'VALLEDUPAR
Valledupar, Junio 03 del 2026

Para: EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO

Tesorero

ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ
Secretario de Comisiones Permanentes
Supervisor

ASUNTO: REMISION DE CUENTA DE COBRO.

Cordial Saludo:

Comedidamente y en atencidon al asunto de la referencia, me permito remitir
documentacion que contiene la cuenta de cobro No. 04 del 2026 con sus
respectivos documentos soporte, necesarios para la realizacion del pago de la
contratista NOHORA MARCELA OLAVE TORRES, cuenta que se genera en virtud
de la ejecucion del contrato No. 006-2026.

Para los efectos se envia:

Informe de actividades

Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro
Planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social
Copia de solicitud de descuento de estampillas municipales
Certificado de afiliacion ARL del periodo a cobrar
Certificacion bancaria

Lo anterior se envia para su revision y fines pertinentes.

Cordialmente,

ErTint ) ey ¢

KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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INFORME DE SUPERVISION No. 004 de 2026

FECHA: 03 DE JUNIO DEL 2026

Contrato | X Convenio

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

N° DE PROCESO DE SELECCION

CD-006-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL.
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)
NOMERO DEL CONTRATO/ CONVENIO 006-2026
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 26/01/2026
CONTRATO/ CONVENIO

©O83e70 DEL CONTRATC/ CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC DEL CONCE3O MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
Cepuia 52.733.092
VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS

($19.000.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

El Concejo Municipal de Valledupar, pagara
el valor del contrato en CINCO (05) cuotas
de igual valor mes vencido, cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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VALLEDUPAR

MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, previo
certificado de cumplimiento por parte de
supervisor del contrato y el pago de los
aportes de seguridad social de ley,
previamente revisado por el Tesorero de la
Corporacion.
PLAZO DEL CONTRATO / CONVENIO 05 MESES
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES 012020
FECHA DE TERMINACION DE [ -
ACTIVIDADES “8/09/2020
PERIODO DE EJECUCION A 29/04/2026
CERTIFICAR AL 28/05/2026
ARMANDO JOSE CUELLO SECRETARIO DE COMISIONES
PUEERVISOR JIMENEZ PERMANENTES
DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. 1 20260115-7 | Vaor | $19.000.000 | FECcHA 15/01/2026

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

No. 1 20260127-20 | VALOR | $19.000.000 | FECHA 27/01/2026

RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
AFECTADO ADMINITRACION Y SERVICIOS DE GESTION
Cddigo: 1.2.02.02.008.83111
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VALLEDUPAR

TRIBUTOS
DETALLE PORCENTAJE VALOR
s 0,
Pl RS P Lol TMISA =5 SOLICITUD DE FECHA 29/01/2026
ESTAMPILLA BIENESTAR 4% DIRIGIDA A TESORERiA PARA
ADULTO MAYOR DESCUENTO EN PAGO DE LA CUENTA
ESTAMPILLA PRO-UNICESAR 0.5% DE COBRO No.4-2026.
ESTAMPILLA PRO — 1.5% CANCELADQ: EL 29/01/2026 |
DESARROLLO FRONTERIZO '
RECIBO DE LIQUIDACION Y PAGO No.
3260049917
EJECUCION FINANCIERA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.000.000
VALOR PAGADO $11.400.000
VALOR CUENTA DE COBRO POR $3.800.000
CANCELAR
VALOR PENDIENTE POR COBRAR $3.800.000

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA No VALOR APORTE MES AL QUE
CORRESPONDE EL
APORTE
SALUD, PENSION Y 6016096318 $508.300 MAYO DE 2026
RIESGOS
PROFESIONALES
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VALLEDUPAR

Que, de acuerdo con el presente Contrato, el pago se establece por mensualidades
vencidas, previa presentacion del informe de actividades adelantada.

Que la contratista presento el informe correspondiente al 29 DE ABIL DE 2026
HASTA EL 28 DE MAYO DE 2026. Relacionando en todas las actividade_sf,l
adelantadas bajo la direccién de la Supervision y verificada su veracidad segtn el
objeto contractual.

El suscrito Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista y
da visto bueno para realizar el pago correspondiente a TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), por concepto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

CERTIFICO que, en cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revisé y aprobé personalmente los documentos que aport6 el contratista y que
fueron la base de los datos que suministro en este Informe por medio del cual
autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi mismo dejo constancia que
el contratista realiz6 el pago por el valor correspondiente al impuesto departamental

para la legalizacion del contrato.

r df r
ARMANDOQ/JOSE CUELLO JIMENEZ
upervisor el Contrato

Reviso: KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 006 DE 2026

INFORME No. 04 del 03 de junio del 2026

CONTRATANTE CONCEJO DE VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
VALOR DEL CONTRATO $19.000.000 MTCE.

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION | 26/01/2026

FECHA DE INICIO 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION | 28/06/2026

PERIODO DE EJECUCION
A COBRAR

29 DE ABRIL DE 2026 AL 28 DE MAYO DE 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

?

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN | ACTIVIDADES POR
REALIZADAS DESARROLLO EJECUTAR
v 4 .1

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

Revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
Corporacion, y si es el caso, contribuir con el disefio y actualizacion de los
documentos que hacen parte del mismo, conforme a las disposiciones que
rigen la materia.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia
de salud ocupacional y seguridad. Supervisar que las actividades del
personal del Concejo Municipal de Valledupar, cumplan con lo establecido
en el SGSST.

. Dirigir programas de adiestramiento en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Establecer conjuntamente con el supervisor del contrato y el Presidente
de la Corporacion, las politicas a seguir, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

. Realizar el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo y notificar al

supervisor del contrato, trabajador y/o contratista las irregularidades a las
que esta expuesto en su puesto de trabajo.

Investigar accidentes de trabajo, determinar causas y recomendar
medidas correctivas.

. Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales.




8. Evaluar problemas relacionados con el sistema de gestion SST, en casos
designados por la Corporacion.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan
la materia dentro de la Corporacion.

10. Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con SGSST.

11. Fomentar las buenas relaciones laborales en la Corporacion.

12, Coordinar la realizacion de actividades preventivas de accidentes y
enfermedades laborales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realice el Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacion
y valoracion De Riesgos donde se establecen los lineamientos para
identificar, evaluar y valorar los riesgos laborales, permitiendo definir
medidas de control eficaces para prevenir accidentes y enfermedades
laborales, garantizando entornos de trabajo seguros, el propdsito
general de la identificacidn de los peligros y la valoracion de los riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es entender los peligros que
se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin que la
Corporacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de
asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. Anexo 1.

Realice matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y valoracion De
Riesgos donde se permite reconocer de manera sistematica los peligros
a los que estan expuestos los trabajadores en cada una de las
7 actividades, procesos, areas o entornos de trabajo. Esta identificacion
es el primer paso para entender como estos factores pueden afectar la
salud, la integridad o el bienestar del personal, y se basa en la
observacion directa, entrevistas, andlisis histéricos de incidentes y
revision documental. Anexo 2
Realice Procedimiento para la Identificacion de Requisitos Legales del
SG-SST con el objetivo de establecer un procedimiento que permita
identificar y tener acceso a los requisitos legales y otros, en Seguridad
3 |Y Salud en el Trabajo, aplicables a las actividades de los procesos
ejecutados por el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
comunicarlos y evaluar su cumplimiento, asegurando su correcta
documentacion, actualizacién y cumplimiento con los requisitos legales
y normativos aplicables. Anexo 3
Realice matriz de Requisitos Legales donde se compilan los requisitos
normativos exigibles al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables”. CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR. Anexo 4.




DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pensién y ARL, realizados mediante el pago de la planilla de
seguridad social No. 6016096318 de fecha mayo de 2026 corresponden a los
ingresos provenientes del contrato referenciado y al periodo de ejecucion aqui descrito
y que anexo para su respectiva revision.

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
C.C. N° 52.733.092
Contratista



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA / PERSONA NATURAL - NO
RESPONSABLE DE IVA

NUMERO 04 | FECHA DE EXPEDICION | 03/06/2026
| (dia/mes/aiio)

ADQUIRENTE DE LOS BIENES C SERVICIOS

CLIENTE - NIT CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR | NIT: 892300780-0

DIRECCION - TEL. Carrera 5 N© 15-69, Plaza Alfonso Lépez | Teléfono:

605 5 732797
PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

Nombre Contratista NOHORA MARCELA CLAVE TORRES

Documento Identidad | 52.733.092

Direccion - Ciudad Manzana H casa 7 B Ciudadela Comfacesar
Valledupar — Cesar

Teléfono Correo electrénico:

3177612381 nohoraolavel182@amail.com
ME PERMITO INFORMAR QUE:

1. Usaré ia renta exenta del 25% contenida en el numeral
10 del articulo 206 del ET, en mi declaracion de renta del | SI x_ NO
afio gravable 2026, por lo que solicito la aplicacion de la
tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario.

2. Usaré costos y deducciones en mi declaracion de renta del
afo gravable 2026, por lo que solicito la aplicacion de las | SI __ NO X
tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos
392 y 401 dei Estatuto Tributario segun corresponda.

PERIODO ACTIVIDADES A COBRAR
(DIA/MES/ANO) |
CONTRATO No. 006-2026 del 26 de INICIO
enero de 2026 ACTIVIDADES 43/04/2028
FINAL
| ACTIVIDADES 25/4br200
VALOR A COBRAR
EN NUMEROS EN LETRAS
$3.800.000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,

IMPUESTO MUNICIPAL ESTAMPILLA PRO CULTURA Y BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR PRO- UNICESAR DESCONTAR

IMPUESTO DEPARTAMENTAL PRO DESARROLLO FRONTERIZO CANCELADO

B DESEMBOLSO
f@m)ﬂ‘ﬂj o CUENTA No.

524-000087-27

FIRMA DEL CONTRATISTA Entidad bancaria: BANCOLOMBIA




Dnexo A

&p PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL : |
ﬁ TRABAJO Codigo | SST-DO-03
e oV |E .

[ - gj PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE |  Version 03
7| PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE Fecha 2026
VALLEDUPAR SIESHAESE Pagina 1 de 17

PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS SG-SST

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

CONCEJO MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR

VALLEDUPAR, CESAR 2026 |

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

arcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

argo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres

Armando Cuello Jiménez

José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST

Cargo: Secretario de Comisiones

Cargo: Presidente




PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL Codigo | SST-DO-03

TRABAJO
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE |  Version 03
PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE Eotha 2026
RIESGOS

VALLEDUPAR Pagina 3 de 17

INTRODUCCION

El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de
las actividades, con el fin que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto
de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracién de los riesgos es la base para la gestion proactiva de SST, liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de todos
los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad
de la valoracién de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el
cumplimiento de su propésito.

Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros asociados a

su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de
estas actividades laborales.

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR H 3 i

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente




PROCESO: SEGURIDAD & SALUD EN EL Codigo | SST-DO-03
TRABAJO
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE |  Version 03
e PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE Fecha 2026
VALLEDUPAR RIES G Pagina 4 de 17
1. OBJETIVOS

1.3

Objetivo General

Establecer la secuencia de actividades y los responsables para realizar |a continua identificacion,
de peligros, valoracion y evaluacién de riesgos asociados a la seguridad y salud en el trabajo
determinando los respectivos controles de las actividades del CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.

1.2 Objetivos Especificos

Identificar y entender: Reconocer todas las fuentes, situaciones o actos con potencial
de dafio en las actividades rutinarias y no rutinaria.

Evaluar la criticidad: Analizar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado y la
gravedad de sus consecuencias.

Priorizar acciones: Jerarquizar los riesgos para destinar recursos técnicos y financieros
a las amenazas mas criticas.

Determinar controles: Definir medidas preventivas y correctivas (como controles de
ingenieria o elementos de proteccion personal) para reducir los riesgos a niveles
aceptables.

Cumplimiento legal: Servir como documento base exigido por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR l

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
Cargo: Profesional SST _Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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INTRODUCCION

Segun el primer articulo de la constitucién poliitica de Colombia de 1991, Colombia se define
como un “Estado social de derecho” (Constitucion Politica de la Republica de Colombia, 1991,
Art. 1), por lo que se entiende “que la actividad del Estado esta regida por normas juridicas, lo
cual equivale a afirmar cefidas al derecho, siendo la norma juridica fundamental la Constitucion
en mencion” (Cifuentes, 1998, como se citd en Bermuidez, 2012, pag. 59).

Como republica, consta de muchas leyes que estan en constante actualizacion y requieren de
un seguimiento riguroso para su cumplimiento a cabalidad.

Es por esto por lo que, para facilitar el reconocimiento, asi como para promover el cumplimiento
de los requisitos legales en Colombia, especialmente en el sector publico, se utilizan los
normogramas.

En el Decreto Unico reglamentario 1072 articulo 2.2.4.6.12 (Ministerio del Trabajo, 2015), se
establecieron varios documentos entre ellos “15. La matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa”, como una forma
de normograma, que como se indica, debe mantenerse constantemente, bien sea frente a los
cambios en la propia legislacién o los que sucedan en el entorno o al interior de la empresa y de
esta forma evitar que se aparte por desconocimiento, haciendo alusién a la frase “la ley es para
cumplirla y su desconocimiento no da permiso para apartarse de ella” (S.A, SF.)
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Establecer un procedimiento que permita identificar y tener acceso a los requisitos legales y
otros, en Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a las actividades de los procesos ejecutados
por el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, comunicarlos y evaluar su cumplimiento,
asegurando su correcta documentacion, actualizacién y cumplimiento con los requisitos legales
y normativos aplicables.

1.2 Objetivos Especificos

* Evidenciar cumplimiento: Permite a la empresa demostrar ante las autoridades o entes
certificadores (como ISO) que opera bajo los parametros legales exigidos.

* Minimizar riesgos: Previene demandas, multas, cierres de instalaciones o
paralizaciones de actividades por desconocimiento o incumplimiento de la ley.

o Centralizar la informacién: Funciona como una guia estructurada o mapa normativo
que redine en un solo lugar todas las obligaciones especificas de la Corporacion.

¢ Mejora continua: Facilita la creacién de planes de accion y medidas
preventivas/correctivas cada vez que una norma cambia o se identifica una brecha en el
cumplimiento.

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo: SST-MT-002

Version: 001

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Fecha: 13/05/2026

CONCEXD MUNCIW. 0

VALLEDUPAR . Pagina 1 de 1
PARAGRAFO, NUMERAL, LITERAL, ARTICULO, REQUERIMIENTO
3 TIPO DE NORMA NUMERO ANO DE PUBLICACION | EXPEDIDA POR /EMISOR DESCRIPCION SECCION O TITULO QUE APLICA (APLICAINO APLICA) AREA DE APLICACION CONSULTE LA NORMA
iyl b Por medio del cual se adopta el cédigo sustantivo ART:4,12,13,14,173,207,208,209,210,211,213,214,216,217,218 | Todos los relacionados con los | Area administrativa y de talento .
DECRETO 663 1950 Fraslcnclude i Ancines del trabajo. ,219,221,230,232,233 articulos mencionados humano I
P Por la cual se establecen algunas disposiciones Todos los requerimientas a los
RESOLUCION 2400 1979 z__-__:n:ﬂnm ~1wﬂm__a ¥ sabre vivienda, higiene y seguridad en los Todo el documento que haga referencia el Todas las dreas P
soquiidad sacla establecimientos de trabajo documento en mencidn
ART: 50,84,
mm.mw.mm.mm.wo.mm.mw‘wh.mm_wm.uw\wm_ucn.un.m.»cw_wo»‘_.n_m.un.___ Todas Ios requerimisntos alos
,118,121,122,123,125,126,127,128,129,
LEY 9 1979 Congreso de la Republica Cddigo Sanitario Nacional 108,109,111,124,115,118, 23,125,126,127,128,129,13 que haga referencia el Todas las dreas

0,140,141,142,143,144,149,150,151,154,203,205,206,251,254, it e
259,260,263,265,275,277,288,289,290,291,441,442,443,459,48 i n

0,481,482,528,567,568,569,578,591,595,596,598,599,604 M
L

Las actividades econdmicas que
ocasionen arrastre de residuos
solidos a las aguas o sistemas de
alcantarillado existentes o
previstos para el futuro serdn
reglamentados por el Ministerio
LEY 9 1979 Congreso de la Republica Cadigo Sanitario Nacional Art. 22y 28 de salud.El almacenamiento de Todas las dreas
basuras deberd hacerse en
reciplentes o por periodos que
impidan la proliferacion de
insectos o roedores y se eviten
la aparicidn de condiciones que
afecten la estética del lugar,

Todos los requerimientos a lo
Por el cual se reglamentan medidas referentes al q s

RESOLUCION 8321 1983 Ministerio de Salud ruldo entre otras definkiones yaus Implicadionss. ART; 41,42,43,44,45,46,47,48,49,51,52,53,55 que haga referencia el Todas las dreas
documento en mencién
G e Ia Risibiicn da Por el cual se determinan las bases para a Tedos los requerimientos a los
DECRETO 614 1984 Colombla ¥ administracién de Salud ART: 4,6,24,25,26,28,29,30,34 que haga referencia el Todas las dreas
Ocupacional en el pals documento en mencién
Por la cual se reglamenta la
Por la cual se reglamenta la organizacion y organizacion y funcionamiento
N funcionamiento de los comités de medicina, de los comités de medicina,
RESOLUCION 2013 1986 Lasiminfstrgs de __.uu&_n M higlene y seguridad industrial en los lugares de TODA LA NORMA higiene y seguridad industrial en COPASST, Gerencia
seguridad sorial'y de kalid, trabajo (actualmente comité paritario de salud los lugares de trabajo
ocupacional) (actualmente comité paritaric

de salud ocupacional)

“\V\QXD L\

Suspender en todo el territorio «\m

Nacional la prueba de la
Abreugrafia (Fotofluorografia)
Como examen de rutina para
Ingreso en establecimientos,
RESOLUCION 13824 1989 Ministerio de salud Se dicta una medida para la proteccién de la salud. ART: 1,2 entidades o instituciones tanto Talento Humano

publicas como privadas, asi
coma examen periddico de
vigilancia epidemiolégica en
estudiantes y trabajadores en
general,

Tados los requerimientos a los
ART: 15,21,22,23,25 que haga referencia el Administartiva
documento en mencién

Elementos de proteccién personal, no constituyen

LEY 50 1930 Congreso de la Replblica Galaits,
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¢Queé vas a consultar hoy?

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por

cotizante, Flige l2 opcidn que necesitas: '

Los campos marcados con * son obligatarios para garantizar la informacion esendial.

Datos del aportante:

Tipo de documento *

r

- Cédula de ciudadania }

No. de documento *

| 52733092

Soportes de pago

Certificados por

cotizante

Esta opcidn te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a través de nuestros canales de asesoria 6
el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales ¢ a través de PSE.

No. de planilla *

|

| 6016096318
‘ Administradora dg_r—fesgﬂs * o
:’ 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGURdS SA :i
() Mo Cotizo ARL )
Husca |
Tusresultados: '
il
No.Planifls  Tipoplanila  Estado  Formadepresentacion  Perlodoliquidado  Enviar comprobante da pago Soporte de page .
6016096318 ] PAGADA UNIco 2026-05 2 1t

Oﬂggteaa_aummg

Powered By Lugasian Laks SAS




Valledupar, 29 de enero de 2026

Senor

EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO
Tesorero

Concejo de Valledupar

REF: SOLICITUD DE DESCUENTO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES
Cordial saludo.

Mediante la presente me permito solicitar respetuosamente proceda a descontar el
valor correspondiente a Estampillas Municipales UPC (0.5%):$95,000, ADULTO
MAYOR (4%):$760,000, PRO CULTURA (2%):$380,000, con ocasién a la
celebracion del Contrato No. 006-2026, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, suscrita por valor de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00), de la siguiente manera:

CUENTA No. VALOR
1 $247.000.00
2 $247.000.00
3 $247.000.00
4 $247.000.00
5 $247.000.00
TOTAL, A DESCONTAR $1.235.000.00

Dineros que debe girarse a favor de la Alcaldia Municipal, ente recaudador de los
impuestos en mencion.

La presente solicitud se realiza en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 022 del
16 de diciembre de 2022, en su articulo 206 (forma de pago estampilla para el
bienestar del adulto mayor), 197 (forma de pago estampilla pro cultura) y 220 (forma
de pago estampilla universidad popular del cesar).

Atentamente,

NOHORA MARC ZLA OLAVE TORRES
C.C. 52.733.092
Contratista




CER_AF1_2026027972200
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES identificado con CC. 52733092 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Tipo y Numero de j
Doctmsanta NI - 892300780

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
cobeitisa 2026/01/29 cotiatn 2026/01/29
A i Independiente con Contrate ~ Fecha de fin

Tipo de vinculacién confeato 2026/06/28

Riesgo 3 3960901 - Otras actividades de
Cédigo actividad servicio ncp incluye, las
econémica actividades de trabajadores y

Estado afiliacién Activa trabajadoras sexuales

Fecha retiro 2026/06/28 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 3 dias del mes de junio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcion  "Validar cerlificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC03062026N52733092T18673826. Este codigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | ’ LA ASEGURADORA

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ #osiivo Componia ce sequios. ) @Positn @eosiivace @ rositvosegu www.positiva.gov.co




Certific_,acién
Ba n Ca r l a Bancolombié

Martes, 19 de marzo de 2024

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A se permite infarmar que NOHORA MARCELA OLAVE TORRES :
identificado(a) con cc. 52733092 a |a fecha de expedicion de esta certificacion. tiene con el Banto

los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 524-000087-27 2023/08/11 Activa

et YR e

FARCAABANA G

= —-—

N Y d

ViERABE

"importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los sigulentes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefdnicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 186637997 14.

Santiago Valencia Calderon
tider Area de Conocimiento Autoservicios




