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Presentacion

El presente documento consolida la informacién correspondiente a los procesos de alistamiento, seguimiento
y evaluacion desarrollados en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.9084942 de 2026, suscrito entre el
Ministerio de Educacion Nacional y la Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas — ACICAL, orientado al
fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) del pueblo Embera de Caldas y su
articulacién con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Este informe integra los avances desarrollados desde el inicio del convenio, incluyendo las jornadas iniciales
de alistamiento, la organizacién técnica y metodoldgica del equipo ejecutor, las actividades pedagdgicas y
comunitarias desarrolladas en territorio, asi como los espacios de seguimiento y evaluacidn realizados con el
equipo técnico y administrativo.

A través, de estos espacios se han fortalecido los procesos de construccién colectiva, participacidon
comunitaria y articulacién entre la educacién propia del pueblo Embera y los lineamientos del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP), reconociendo la importancia de preservar la identidad cultural, lingtistica y
organizativa de las comunidades indigenas de Caldas.

Asi mismo, este documento da cuenta del estado de cumplimiento de las actividades ejecutadas hasta la
fecha, evidenciando los avances alcanzados en la construccidn de la ruta inicial de articulacién PECI-SEIP y
en la actualizacién de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp”, orientada al fortalecimiento de la

lengua Embera Bedea y de los procesos educativos propios.
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Justificacion

El fortalecimiento de los procesos educativos propios del pueblo Embera de Caldas, constituye una necesidad
fundamental para garantizar la preservacion cultural, lingliistica y organizativa de las comunidades indigenas,
asi como el ejercicio pleno de sus derechos educativos y colectivos, a través de la Educaciéon Propia dentro de
los territorios Indigenas de Caldas.

En este sentido, el convenio desarrollado entre el Ministerio de Educaciéon Nacional y ACICAL busca fortalecer
los procesos educativos comunitarios mediante estrategias pedagdgicas, interculturales y participativas que
permitan avanzar en la consolidacion del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI), en
articulacién con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Los procesos desarrollados desde el inicio del convenio han permitido generar espacios de construccion
colectiva, didlogo comunitario y fortalecimiento organizativo, donde autoridades tradicionales, sabedores,
docentes, estudiantes, normalistas, padres de familia y equipo técnico, han participado activamente en la
formulacion de propuestas y estrategias para fortalecer la educacidn propia. De este modo, las actividades
desarrolladas en las instituciones educativas focalizadas y en la Casa Grande del CRIDEC han contribuido al
fortalecimiento de estos procesos y espacios pedagdgicos interculturales, también a la construccidn colectiva
del conocimiento y el didlogo permanente entre la educacion propia y el Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP).

En definitiva, estos espacios estdn permitiendo avanzar en la consolidacién de estrategias pedagdgicas y
comunitarias, orientadas a garantizar la continuidad y el fortalecimiento de la educacién propia, mediante la
actualizacién curricular, la elaboracion de rutas de articulacién educativa y el fortalecimiento de herramientas
pedagdgicas digitales como “EmberaApp”, enfocadas en la ensefianza y preservacién de la lengua Embera

Bedea.
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Objetivos

Realizar seguimiento, evaluacidén y sistematizacién de los procesos pedagdgicos, comunitarios y
técnicos desarrollados en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.9084942, orientados al
fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) del pueblo Embera de

Caldas y su articulacion con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Objetivos Especificos
Consolidar en un solo documento los procesos desarrollados desde la etapa de alistamiento hasta
las actividades de seguimiento y evaluacion.
Realizar seguimiento a los encuentros pedagdgicos, circulos de la palabra y mesas de trabajo
desarrolladas en las instituciones educativas focalizadas.
Evaluar los avances y resultados obtenidos durante los encuentros técnicos y administrativos
realizados en la Casa Grande del CRIDEC.
Identificar fortalezas, retos y necesidades frente a la implementacion de la educacion propia en las
comunidades e instituciones visitadas.
Fortalecer los procesos de participacidon comunitaria y construccion colectiva alrededor del PECI.
Avanzar en la construccién de la ruta inicial de articulacion entre el PECI y el Sistema Educativo

Indigena Propio (SEIP)
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Sintesis de las Actividades Desarrolladas

El proceso metodoldgico del convenio se desarrollé mediante una estrategia participativa y comunitaria,
fundamentada en el didlogo intercultural, el tejido de saberes y la construccion colectiva del conocimiento.
La primera etapa correspondié al proceso de alistamiento, realizado mediante tres jornadas de trabajo en la
Casa Grande del CRIDEC, donde se socializaron los alcances del convenio, se conformé el equipo técnico y
pedagdgico, se definieron funciones y responsabilidades, y se establecieron lineamientos metodoldgicos,
administrativos y organizativos para el desarrollo de las actividades en territorio.
Posteriormente, se han desarrollado encuentros pedagdgicos y asambleas comunitarias en Instituciones
Educativas y Territorios Indigenas focalizados, utilizando metodologias como:

e Circulos de la palabra.

e Ritual de armonizacién espiritual.

e Diagnéstico participativo.

e Cartografia social.

e Tejido de saberes.

e Mesas de trabajo pedagdgico y comunitario.
Dentro de los encuentros, se han generado espacios de reflexidn, participacién y didlogo alrededor de la
educacién propia, el fortalecimiento curricular, la preservacién de la lengua Embera Bedea y la articulacion
entre los saberes ancestrales y el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).
Durante los espacios de seguimiento y evaluacidn, se ha permitido realizar reuniones técnicas vy
administrativas, orientadas a revisar avances, analizar resultados y proyectar estrategias de fortalecimiento

pedagdgico y comunitario, para la construccidon de la ruta educativa propia.
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Actas de las actividades realizadas (Resumen de actas)

Las actividades realizadas como parte del proceso de seguimiento y evaluacién del Convenio No.
CO1.PCCNTR.9084942 hacen parte de la propuesta metodoldgica orientada al fortalecimiento del Proyecto
Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) del pueblo Embera de Caldas agrupado en CRIDEC.
En el marco de esta propuesta metodoldgica se proyecta la realizacion de 16 jornadas de trabajo
participativas, con la participacién aproximada de 20 personas por encuentro entre educadores indigenas,
padres de familia, estudiantes, autoridades tradicionales, sabedores y comunidad en general pertenecientes
a las instituciones educativas y territorios focalizados dentro del convenio. En el cual, se han tenido 12
encuentros, como avance del 50% del convenio.
Estos espacios pedagdgicos y comunitarios, tienen como propdsito generar procesos de didlogos,
construcciones colectivas e intercambios de conocimientos y experiencias alrededor de la educacién propia,
permitiendo que las instituciones educativas que cuentan con avances en sus Proyectos Educativos
Comunitarios (PEC), o procesos organizativos ya consolidados, contribuyan desde sus practicas y saberes al
ajuste, fortalecimiento y actualizacién del curriculo propio del pueblo Embera de Caldas.
Seguidamente, se dan a conocer las actas correspondientes, desde la etapa inicial del convenio, donde se
realizaron tres jornadas de alistamiento en la Casa Grande del CRIDEC con participacion del equipo técnico,
administrativo y pedagégico. También, de las jornadas pedagogicas y comunitarias desarrolladas en siete (7)
instituciones educativas mediante la metodologia de Tejido de Saberes y cinco (5) asambleas comunitarias
realizadas en los territorios indigenas focalizados dentro del convenio.
Jornada 1
1. Todo el equipo de trabajo debe estar al dia con el papeleo contractual que se necesita para cumplir
con las obligaciones del contrato y proceder a la contratacion por prestacion de servicios, ademas
se debe verificar que se cumpla con los perfiles requeridos para la ejecucién de este.
2. Todo el equipo de trabajo debe ser respetuoso y colaborativo entre compafieros y la comunidad
embera Chami cuando este en territorio.
3. Se debe portar el carné de identificacion que entregara como distintivo del contrato la ACICAL, ya
gue todos deben estar debidamente identificados antes de ingresar a las instituciones educativas y

a las comunidades.
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4. Estudiar los documentos entregados por la coordinacién del contrato, con el fin de lograr
contextualizarse e implementar estrategias para la consolidaciéon de los productos y obtener
resultados.

Jornada 2.

1. Lasautoridades indigenas avalan al equipo de trabajo para ingresar a los territorios.

2. Comunicacién previa para informar a los Directivos de las instituciones educativas los dias
concertados para realizar las actividades de campo, al igual que a las autoridades.

3. Manejo responsable de las imagenes, la informacidn y sobre todo la confidencialidad de la misma,
tener en cuenta los protocolos técnicos orientados por la ACICAL y los protocolos espirituales para
ingresar a algunos cabildos indigenas.

Jornada 3.

1. Seaprueba por unanimidad el cronograma teniendo en cuenta las sugerencias de la supervisora del
contrato.

2. Se aprueban los roles de cada integrante del equipo de trabajo.

3. Se aprueba el reporte diario de cada contratista a la ACICAL, esto se hace por temas de seguridad,
no contractuales, ya que estaran bajo la modalidad de prestacién de servicios.

Tejido de Saberes:

Acta N°1

Institucién Educativa Bonafont
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Institucién Educativa Bonafont

Metodologia: Tejido de Saberes

Desarrollo de la jornada

La actividad inicié con un ritual de armonizacién dirigido por las autoridades y médicos tradicionales, con el
propodsito de fortalecer la espiritualidad, el respeto y la unidad comunitaria dentro del espacio pedagdgico.
Posteriormente se realizd el circulo de la palabra, donde los asistentes realizaron su presentacion y
compartieron experiencias, conocimientos y reflexiones frente a la educacién propia y la importancia de
preservar la identidad cultural del pueblo Embera.

En un segundo momento se desarrolld el diagndstico participativo del curriculo y la cartografia social,
permitiendo identificar necesidades, fortalezas y elementos culturales importantes para integrar dentro de

los procesos educativos institucionales.
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Seguidamente se realizd la construccion del tejido de saberes, donde los participantes fueron organizados en
grupos de trabajo para dialogar e integrar conocimientos ancestrales, experiencias pedagdgicas y propuestas
relacionadas con la educacidn propia.
Finalmente, cada grupo socializd los aportes construidos y se dio cierre a la jornada resaltando la importancia
de continuar fortaleciendo los procesos educativos propios e interculturales.
Conclusiones

e Participacidn activa de la comunidad educativa.

e Fortalecimiento del didlogo intercultural y comunitario.

e Aportes significativos para la construccién colectiva del curriculo propio.

e Reconocimiento de la importancia de preservar la lengua y los saberes ancestrales.

Acta N°2

Institucién Educativa Chancos
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Institucién Educativa Chancos

Metodologia: Tejido de Saberes

Desarrollo de la jornada

La jornada desarrollada en la Institucién Educativa Chancos, inicié con un espacio de armonizacion espiritual
liderado por autoridades y sabedores indigenas, con el propdsito de fortalecer la unidad, el respeto y la
conexioén cultural dentro del encuentro comunitario y pedagdgico.

Posteriormente se realizo el circulo de la palabra, donde cada participante tuvo la oportunidad de presentarse
y compartir experiencias relacionadas con la educacion propia, los saberes ancestrales y las dindmicas
educativas presentes en el territorio.

En un siguiente momento se desarrolld el diagndstico participativo y la cartografia social, permitiendo
identificar fortalezas, necesidades y elementos culturales importantes que contribuyen a la construccion y
fortalecimiento del curriculo propio del pueblo Embera de Caldas.

Seguidamente se conformaron grupos de trabajo entre estudiantes, docentes, padres de familia, médicos
tradicionales y autoridades indigenas, con el fin de construir colectivamente el tejido de saberes, integrando
conocimientos ancestrales, prdcticas culturales y propuestas pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de la

educacion propia e intercultural.
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Finalmente, los grupos socializaron los aportes construidos durante la jornada y se realizé un espacio de
reflexion colectiva sobre la importancia de continuar fortaleciendo la participacion comunitaria y los procesos
educativos propios dentro de las instituciones educativas focalizadas.
Conclusiones

e Se fortalecieron los espacios de participacidn comunitaria.

e Los estudiantes y docentes manifestaron interés por fortalecer la educacién propia.

e Se identificaron aportes importantes para la articulacién del PECI con el SEIP.

e Se resaltd la importancia de continuar promoviendo los circulos de la palabra.

Acta N°3

Institucidon Educativa Nuestra Sefora de Fatima

Convenio: CO1.PCCNTR.9084942

Lugar: Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Metodologia: Tejido de Saberes

Desarrollo de la Jornada:

La jornada inicié con un espacio de armonizacion y bienvenida liderado por autoridades indigenas y sabedores
ancestrales, quienes orientaron un momento espiritual enfocado en fortalecer la convivencia, el respeto y la
identidad cultural dentro del proceso educativo comunitario.

Posteriormente se desarrolld el circulo de la palabra, donde estudiantes, docentes y comunidad educativa
compartieron experiencias y reflexiones relacionadas con la educacién propia, la preservacion cultural y la
importancia de integrar los saberes ancestrales en los procesos pedagdgicos.

Seguidamente se realizé el diagndstico participativo y la cartografia social, permitiendo identificar elementos
culturales, practicas comunitarias y necesidades educativas importantes para el fortalecimiento del curriculo
propio del pueblo Embera de Caldas.

En el espacio de construccion del tejido de saberes, los participantes trabajaron de manera colectiva en
grupos, integrando conocimientos tradicionales, experiencias pedagdgicas y propuestas orientadas al
fortalecimiento de la lengua Embera Bedea y la educacion intercultural.

Finalmente, se socializaron los aportes construidos durante la jornada y se realizd un cierre comunitario

resaltando la importancia de continuar fortaleciendo la participacion y el trabajo colectivo.



Comange Pamg wo. b dagome oo Cob ot
&)
Educacion  CRIDEC

-— —en Gvh - A b e o v ek g e (e

Conclusiones:
e Lacomunidad educativa participd activamente en las mesas de trabajo.
e Se fortalecieron los procesos de construccion colectiva del conocimiento.
e Seidentificd interés por integrar los saberes ancestrales dentro de los procesos pedagdgicos.

e Seresaltd la importancia de fortalecer la lengua Embera Bedea.

Acta N°4
Institucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Institucién Educativa Maria Fabiola Largo Cano
Metodologia: Tejido de Saberes
Desarrollo de la Jornada:
La actividad inicié con un ritual de armonizaciéon y orientacidn espiritual, dirigido por médicos tradicionales y
autoridades indigenas, como simbolo de unidad, respeto y fortalecimiento comunitario.
Posteriormente se realizd el circulo de la palabra, donde los participantes compartieron conocimientos,
experiencias y reflexiones frente a la educacién propia y la importancia de fortalecer la identidad cultural
dentro de las instituciones educativas.
En un segundo momento se desarrolld el diagndstico participativo del curriculo y la cartografia social,
permitiendo reconocer fortalezas, necesidades y propuestas relacionadas con la construccién del curriculo
propio y los procesos educativos comunitarios.
Mas adelante se realizé la construccidon colectiva del tejido de saberes mediante mesas de trabajo
conformadas por docentes, estudiantes, padres de familia y sabedores, quienes aportaron experiencias y
conocimientos orientados al fortalecimiento de la educacién intercultural.
Finalmente, los grupos socializaron los aportes construidos y se dio cierre a la jornada resaltando la
importancia de continuar promoviendo estos espacios de participacion comunitaria
Conclusiones:

e Se generaron espacios de reflexion frente a la educacidén propia.

e Los participantes aportaron experiencias significativas para el fortalecimiento curricular.

e Se fortalecid la participacion de autoridades y médicos tradicionales.

e La comunidad manifestd interés en continuar participando en estos espacios.
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Acta N°5

Institucidn Educativa San Jerénimo

Convenio: CO1.PCCNTR.9084942

Lugar: Institucién Educativa San Jerénimo

Metodologia: Tejido de Saberes

Desarrollo de la Jornada:

La jornada pedagdgica inicid con un espacio de armonizacién espiritual orientado por autoridades
tradicionales, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la identidad cultural y el respeto por los saberes
ancestrales del pueblo Embera.

Posteriormente se desarrollé el circulo de la palabra, permitiendo que estudiantes, docentes y comunidad
indigena compartieran experiencias relacionadas con la educacion propia y las dindmicas culturales presentes
dentro del territorio.

Seguidamente se realizd el diagndstico participativo y la cartografia social, donde los participantes
identificaron aspectos importantes para el fortalecimiento del curriculo propio y la construcciéon de rutas
pedagdgicas interculturales.

En el espacio de tejido de saberes se conformaron grupos de trabajo para dialogar sobre practicas culturales,
conocimientos ancestrales y propuestas pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de la educacién propia.
Finalmente, se realizd la socializacién de los aportes construidos y se resaltdé la importancia de continuar

fortaleciendo los procesos colectivos y comunitarios dentro de la institucion educativa.

Conclusiones:
e Participacidn activa de estudiantes, docentes y comunidad indigena.
e Fortalecimiento del trabajo colectivo y comunitario.
e Reconocimiento de la educacién propia como eje fundamental de identidad cultural.
e Aportes relevantes para la construccién de rutas pedagdgicas interculturales.
Acta N°6
Institucidn Educativa San José
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Institucion Educativa San José

Metodologia: Tejido de Saberes
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Desarrollo de la Jornada:
La actividad inicié con un ritual de armonizacion dirigido por autoridades indigenas y médicos tradicionales,
con el propésito de generar un ambiente de respeto, unidad y fortalecimiento espiritual para el desarrollo de
la jornada.
Posteriormente se desarrolld el circulo de la palabra, donde los participantes compartieron experiencias,
conocimientos y reflexiones sobre la importancia de la educacion propia y la preservacion de los saberes
ancestrales dentro de los procesos educativos.
En un siguiente momento se realizé el diagndstico participativo y la cartografia social, identificando
necesidades, fortalezas y propuestas relacionadas con el fortalecimiento curricular y la participacion
comunitaria.
Seguidamente se desarrollé el espacio de construccidn colectiva del tejido de saberes, donde estudiantes,
docentes y comunidad trabajaron en grupos integrando conocimientos culturales y propuestas pedagdgicas
orientadas al fortalecimiento del curriculo propio.
Finalmente, se socializaron las experiencias construidas durante la jornada y se realizé el cierre resaltando la
importancia de continuar fortaleciendo los espacios de didlogo y participacion comunitaria.
Conclusiones:

e Se fortalecieron los procesos de didlogo y construccién colectiva.

e Los participantes resaltaron la importancia de preservar los saberes ancestrales.

e Seidentificaron propuestas pedagdgicas para fortalecer el curriculo propio.

e Lajornada permitid fortalecer los espacios de participacion comunitaria
Acta N°7
Institucidon Educativa Sipirra.
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Institucién Educativa Sipirra
Metodologia: Tejido de Saberes
Desarrollo de la Jornada:
La jornada inicidé con un espacio de armonizacion espiritual y cultural liderado por autoridades tradicionales y
sabedores ancestrales, fortaleciendo la identidad y el pensamiento colectivo del pueblo Embera.
Posteriormente se realizd el circulo de la palabra, permitiendo que los participantes compartieran
experiencias y conocimientos relacionados con la educacidon propia, la lengua y las practicas culturales

presentes en la comunidad.
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En el desarrollo del diagndstico participativo y la cartografia social se identificaron elementos importantes
para el fortalecimiento de los procesos educativos interculturales y la articulacién entre la educacion
institucional y los saberes ancestrales.
Mas adelante se conformaron grupos de trabajo para desarrollar el tejido de saberes, integrando propuestas
pedagdgicas, conocimientos comunitarios y experiencias orientadas al fortalecimiento de la educacion propia.
Finalmente, cada grupo presentd los aportes construidos durante la jornada y se realizd un espacio de
reflexion colectiva resaltando la importancia de continuar fortaleciendo estos procesos pedagdgicos y
comunitarios dentro del territorio.
Conclusiones

e Se evidencié compromiso comunitario frente al fortalecimiento educativo.

e Los grupos de trabajo aportaron ideas importantes para la educacién propia.

e Se fortalecid la articulacion entre saberes ancestrales y educacion institucional.

e Lacomunidad resalté la importancia de continuar estos procesos pedagdgicos.

Acta N°8

Parcialidad Indigena Dachi Joma

Convenio: CO1.PCCNTR.9084942

Lugar: Parcialidad Indigena Dachi Joma

Metodologia: Asamblea Comunitaria

Desarrollo de la Jornada

La jornada comunitaria inicié con un espacio de armonizacién espiritual liderado por autoridades tradicionales
y sabedores ancestrales, fortaleciendo el pensamiento colectivo y la participacion comunitaria.
Posteriormente se desarrollé el circulo de la palabra, donde los asistentes compartieron experiencias,
conocimientos y reflexiones relacionadas con la educacidn propia, la preservacion cultural y la importancia
de fortalecer los procesos organizativos del territorio.

En el siguiente momento se realizé el diagndstico participativo y la cartografia social, permitiendo identificar
fortalezas, necesidades y aportes importantes para el fortalecimiento del curriculo propio y la articulacion del
PECI con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Seguidamente se conformaron grupos de trabajo para desarrollar el tejido de saberes, integrando propuestas
pedagdgicas, conocimientos comunitarios y experiencias orientadas al fortalecimiento de la educacion

intercultural y comunitaria.
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Finalmente, se realizd la socializacién de los aportes construidos y se dio cierre a la asamblea resaltando la
importancia de continuar avanzando en los procesos de participacion comunitaria y articulacién educativa
dentro del territorio.
Conclusiones

e Se fortalecieron los procesos de participacién comunitaria.

e Lacomunidad aportd conocimientos y experiencias significativas.

e Se consolidaron espacios de didlogo intercultural.

e Se resaltd la importancia de continuar avanzando en la articulacién PECI-SEIP.

Acta N°9
Resguardo Dachidrua.
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Resguardo Dachidrua.
Metodologia: Asamblea Comunitaria
Desarrollo de la Jornada
La asamblea inicié con ritual de armonizacidn y orientacién espiritual dirigido por autoridades tradicionales.
Posteriormente se desarrollé el circulo de la palabra como espacio de presentacion y participacion
comunitaria.
En el siguiente momento se realizd el diagndstico participativo del curriculo y cartografia social, identificando
necesidades educativas, culturales y comunitarias.
Seguidamente se desarrolld la construccién colectiva del tejido de saberes mediante grupos de trabajo,
integrando conocimientos ancestrales y propuestas relacionadas con la educacién propia.
Finalmente se socializaron los aportes y se dio cierre a la asamblea resaltando la importancia del
fortalecimiento del PECI y la articulacidn con el SEIP.
Conclusiones

e Participacion activa de la comunidad.

e Aportes significativos para el fortalecimiento de la educacién propia.

e Interés comunitario por preservar la identidad cultural y linglistica.

e Fortalecimiento de los espacios de participacion colectiva.
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Acta N°10
Parcialidad Indigena Ansea
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Parcialidad Indigena Ansea
Metodologia: Asamblea Comunitaria
Desarrollo de la Jornada
La asamblea comunitaria inicié con un ritual de armonizacidn y orientacién espiritual liderado por autoridades
tradicionales y sabedores, con el propdsito de fortalecer la unidad comunitaria y preparar el espacio de
didlogo y participacidn colectiva.
Posteriormente se desarrolld el circulo de la palabra, donde los asistentes realizaron su presentacion y
compartieron experiencias, reflexiones y conocimientos relacionados con la educacidn propia, las practicas
culturales y las necesidades educativas del territorio.
En un segundo momento se llevé a cabo el diagndstico participativo del curriculo y la cartografia social,
permitiendo identificar elementos importantes para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario e
Intercultural (PECI), asi como las dinamicas culturales presentes en la comunidad.
Seguidamente se desarrolld el espacio de construccidn colectiva del tejido de saberes, conformando grupos
de trabajo integrados por jovenes, padres de familia, docentes y autoridades indigenas, quienes aportaron
ideas y propuestas orientadas al fortalecimiento de la educacién propia.
Finalmente, se realizd la socializacién de los aportes construidos y se dio cierre a la asamblea resaltando la
importancia de continuar fortaleciendo la participacidon de la comunidad y especialmente de los jévenes
dentro de estos procesos educativos.
Conclusiones

e La comunidad participd activamente en los espacios de didlogo.

e Seidentificaron aportes importantes para el curriculo propio.

e Se fortalecio el trabajo comunitario alrededor de la educacién propia.

e Seresaltd la importancia de la participacion de los jovenes.
Acta N°11
Parcialidad Indigena Damasco
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942

Lugar: Parcialidad Indigena Damasco
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Metodologia: Asamblea Comunitaria
Desarrollo de la Jornada
La jornada inicié con un espacio de armonizacidn espiritual y cultural dirigido por autoridades tradicionales,
fortaleciendo el sentido de identidad, respeto y participacién comunitaria dentro de la asamblea.
Posteriormente se desarrolld el circulo de la palabra como espacio de didlogo comunitario, donde los
participantes compartieron conocimientos, experiencias y reflexiones frente a la educacidon propia y la
importancia de preservar los saberes ancestrales dentro de los procesos educativos.
Seguidamente se realizd el diagndstico participativo y la cartografia social, permitiendo reconocer
necesidades, fortalezas y propuestas relacionadas con el fortalecimiento del curriculo propio y los procesos
pedagdgicos interculturales.
En el desarrollo del tejido de saberes se conformaron grupos de trabajo para dialogar sobre estrategias
comunitarias, conocimientos ancestrales y propuestas orientadas al fortalecimiento de la educaciéon propia
del pueblo Embera.
Finalmente, los grupos socializaron los aportes construidos durante la jornada y se realizd6 un cierre
comunitario resaltando la importancia de continuar fortaleciendo los espacios de construccién colectiva y
preservacion cultural
Conclusiones

e Se fortalecieron los espacios de construccién colectiva.

e La comunidad manifesté interés por continuar fortaleciendo la educacién propia.

e Se identificaron estrategias para fortalecer los procesos pedagdgicos interculturales.

e Los asistentes resaltaron la importancia de preservar los saberes ancestrales.
Acta N°12
Parcialidad Indigena Ambacheke
Convenio: CO1.PCCNTR.9084942
Lugar: Parcialidad Indigena Ambacheke
Metodologia: Asamblea Comunitaria
Desarrollo de la Jornada
La asamblea inicié con un ritual de armonizacién orientado por médicos tradicionales y autoridades indigenas,

como simbolo de unidad, respeto y fortalecimiento espiritual para el desarrollo del encuentro comunitario.
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Posteriormente se realizé el circulo de la palabra, permitiendo que autoridades, docentes, padres de familia
y comunidad en general compartieran experiencias y reflexiones relacionadas con la educacién propia y el
fortalecimiento cultural del pueblo Embera.

En un segundo momento se desarrollé el diagndstico participativo del curriculo y la cartografia social, donde
los participantes identificaron elementos importantes para el fortalecimiento del PECI y las dindmicas
educativas presentes dentro del territorio.

Seguidamente se realiz6 el trabajo colectivo del tejido de saberes mediante grupos de didlogo, integrando
conocimientos ancestrales, experiencias pedagdgicas y propuestas comunitarias orientadas al fortalecimiento
de la identidad cultural dentro de los procesos educativos.

Finalmente, se socializaron los aportes construidos durante la jornada y se resalté la importancia de continuar
fortaleciendo el didlogo comunitario y pedagdgico dentro de la parcialidad indigena.

Conclusiones

e Participacidn activa de autoridades y comunidad.

Se generaron aportes importantes para el fortalecimiento del PECI.

Se fortalecié el didlogo comunitario y pedagdgico.

e Lacomunidad destacd la importancia de la identidad cultural dentro de la educacion.
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Bitacoras (registro fotografico y firma de asistencias)

Bitacora de registro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato: CO1.PCCNTR.9084942

Obligacion contractual: Aux. administrativo

Tema: Evaluacion del convenio CO1.PCCNTR.9084942,
con el Equipo Técnico.

Herramientas de recoleccion de informacion: Bitacora, formato de firmas, registro fotografico.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se hizo la Casa Grande del CRIDEC

actividad:

Nombres y Apellidos del contratista: Leonardo Betancur Lengua

No de contrato CO1.PCCNTR.9084942

Dirigido a: MEN-ACICAL

Actividad Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar las actividades contractuales en los
tiempos establecidos.

Introduccién breve de la actividad u obligacién contractual

En cumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del Convenio CO1.PCCNTR.9084942, durante los
meses de marzo y abril de 2026 se realizaron encuentros de seguimiento y evaluacion con el equipo técnico
y administrativo del convenio en la Casa Grande del CRIDEC, con el propdsito de socializar avances, analizar

resultados y fortalecer las estrategias implementadas en las instituciones educativas focalizadas.

Durante estos encuentros se generaron espacios de didlogo, reflexidn y construccién colectiva en torno a las
experiencias obtenidas en las asambleas, encuentros pedagdgicos, circulos de la palabra y mesas pedagdgicas
desarrolladas en territorio, permitiendo identificar fortalezas, retos y proyecciones frente al fortalecimiento

de la educacion propia del pueblo Embera de Caldas.

Asimismo, dentro de estos espacios de trabajo se avanzé en la construccion y disefio de una ruta inicial de
articulacién del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) con el marco normativo del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP), como una estrategia fundamental para el fortalecimiento de los procesos

educativos propios, interculturales y comunitarios.
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De igual manera, se continla trabajando en la actualizacion de la herramienta pedagdgica digital
“" ” H =~ H H
EmberaApp”, orientada a la ensefianza de la lengua Embera Bedea, como apoyo al fortalecimiento cultural,

linguistico y pedagdgico de las comunidades indigenas del departamento de Caldas.

Objetivo general de la actividad u obligacidn contractual

Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos desarrollados por el equipo técnico y administrativo del
convenio, mediante espacios de analisis, didlogo y construccién colectiva orientados al fortalecimiento del
Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural del pueblo Embera de Caldas y la articulacién con el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP).

Objetivos especificos

Evaluar los avances y resultados obtenidos en los encuentros y mesas pedagdgicas desarrolladas en las
instituciones focalizadas.

Generar espacios de didlogo y retroalimentacion con el equipo técnico y administrativo del convenio.
Identificar retos, necesidades y estrategias para fortalecer los procesos educativos propios.

Avanzar en el disefio y construccién de la ruta inicial de articulacion PECI-SEIP.

Fortalecer la consolidacion de procesos educativos interculturales y comunitarios.

IM

Realizar seguimiento a la actualizacion de la herramienta pedagodgica digital “EmberaApp”.

Desarrollo de la actividad u obligacidn contractual, relatoria de cada espacio generado.

Durante los meses de marzo y abril de 2026 se realizaron visitas de acompaifiamiento, seguimiento y
evaluacion a 12 instituciones educativas focalizadas dentro del convenio. Estas jornadas fueron desarrolladas
de manera articulada con normalistas, sabedores, autoridades tradicionales y demds integrantes del equipo

técnico y pedagdgico.

En cada institucién se llevaron a cabo diferentes actividades orientadas al fortalecimiento del PECI y de la

educacién propia del pueblo Embera de Caldas, entre ellas:

e Talleres pedagdgicos sobre educacién propia e intercultural.

e Encuentros de saberes con participacién de sabedores ancestrales.

e Circulos de la palabra para el didlogo comunitario y la construccién colectiva.

e Mesas de trabajo pedagdgico enfocadas en la articulacion curricular entre la educacion propia y los

lineamientos nacionales.
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Los encuentros permitieron generar espacios de didlogo, reflexidon y participacion comunitaria, donde los
comuneros, docentes, jévenes y autoridades tradicionales aportaron desde sus conocimientos y experiencias

al fortalecimiento del proceso educativo indigena.

Durante las visitas se evidencid una recepcidon positiva frente a la propuesta de fortalecimiento de la
educacién propia, destacandose el interés de las instituciones educativas por integrar elementos culturales,

lingliisticos y comunitarios dentro de sus procesos pedagdgicos.

Asimismo, se logrd consolidar informacion mediante actas, formatos de asistencia, bitacoras y registros

fotograficos que respaldan las actividades ejecutadas en territorio.

Logros alcanzados de la actividad u obligacion contractual.

Seguimiento y evaluacion realizada en 12 instituciones educativas focalizadas.

Participacion activa de autoridades tradicionales, sabedores, docentes, estudiantes y comunidad.
Fortalecimiento de los espacios de didlogo intercultural y comunitario.

Aceptacion positiva de la propuesta de educacion propia por parte de las instituciones visitadas.
Consolidacion de soportes técnicos y administrativos correspondientes a las actividades desarrolladas.
Avance en la articulacién del curriculo propio con los lineamientos del Sistema Educativo Indigena Propio

(SEIP)

Aportes de la actividad para la construccion de los productos del contrato

Las actividades desarrolladas aportaron significativamente al fortalecimiento del Proyecto Educativo

Comunitario e Intercultural del pueblo Embera de Caldas, permitiendo:

e Identificar necesidades y aportes de las comunidades educativas frente al curriculo propio.

e Fortalecer los procesos de construccion colectiva y participacion comunitaria.

e Generar insumos técnicos para la actualizacion curricular y la ruta de articulacién con el SEIP.

e Sistematizar experiencias pedagdgicas y comunitarias relevantes para el desarrollo del convenio.

e Consolidar evidencias documentales necesarias para el cumplimiento contractual.
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e Avanzaren el proceso de actualizacién de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp”, orientada
a la ensefianza de la lengua Embera Bedea, fortaleciendo los procesos de educacidon propia,

apropiacion cultural y preservacion de la identidad linglistica del pueblo Embera de Caldas.

Conclusiones.

El desarrollo de los encuentros realizados en las 12 instituciones educativas visitadas permitié evidenciar
avances significativos en el fortalecimiento de la educacién propia del pueblo Embera de Caldas, mediante

espacios de participacidn, dialogo intercultural y construccién colectiva.

La participacion activa de comuneros, docentes, jovenes, autoridades tradicionales y sabedores ancestrales
fortalecid los procesos pedagdgicos y comunitarios, permitiendo integrar los conocimientos propios con los
lineamientos de la educacion nacional colombiana, en armonia con el Proyecto Educativo Comunitario e

Intercultural (PECI).

Durante las visitas se evidencié una aceptacién positiva frente a la propuesta de fortalecimiento de la
educacion propia, reconociendo la importancia de preservar la identidad cultural, la lengua, los saberes

ancestrales y las dinamicas organizativas del pueblo Embera dentro de los procesos educativos institucionales.

Asimismo, los circulos de la palabra, talleres pedagdgicos y mesas de trabajo permitieron generar consensos
comunitarios y decisiones legitimas construidas desde el pensamiento colectivo, garantizando Ia

transparencia, la participacion directa y el cumplimiento del plan de vida del pueblo Embera de Caldas.

Se continda trabajando en el fortalecimiento de los procesos educativos propios en las instituciones
focalizadas y en aquellas que estan préximas a ser visitadas dentro del convenio, con el propdsito de seguir
avanzando en la construccién de un producto final sélido, participativo y acorde a las necesidades

comunitarias

De igual manera, se proyecta continuar avanzando en la validacién e implementacion inicial del curriculo
propio actualizado y de la ruta de articulacion PECI-SEIP, proceso que actualmente se encuentra en
construccion y fortalecimiento dentro de las comunidades e instituciones focalizadas. Asimismo, se tiene

previsto continuar con acciones de formacion docente, produccién de materiales educativos propios y
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definicion de mecanismos de seguimiento y evaluacién participativa que permitan, a futuro, garantizar la

sostenibilidad y continuidad del proceso educativo intercultural del pueblo Embera de Caldas.

Finalmente, el seguimiento realizado permitid consolidar soportes técnicos, administrativos y pedagdgicos
qgue evidencian el cumplimiento parcial de las metas establecidas para esta segunda entrega del convenio

CO1.PCCNTR.9084942.
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Bitdcora de registro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

CO1.PCCNTR.9084942

Obligacion contractual:

Aux. administrativo

Tema:

Evaluacién del convenio
CO1.PCCNTR.9084942, con el Equipo
Técnico.

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotografico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Casa Grande del CRIDEC

Nombres y Apellidos del contratista:

Leonardo Betancur Lengua

No de contrato

CO1.PCCNTR.9084942

Dirigido a: MEN-ACICAL
Actividad Seguimiento y Evaluacion con el Equipo
técnico.

Introduccion breve de la actividad u obligacion contractual

En cumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del Convenio CO1.PCCNTR.9084942, durante los
meses de marzo, abril y mayo de 2026 se realizaron encuentros de seguimiento y evaluacién con el equipo
técnico y administrativo del convenio en la Casa Grande del CRIDEC, con el propdsito de socializar avances,

analizar resultados y fortalecer las estrategias implementadas en las instituciones educativas focalizadas.

Durante estos encuentros se generaron espacios de didlogo, reflexién y construccién colectiva en torno a las
experiencias obtenidas en las asambleas, encuentros pedagdgicos, circulos de la palabra y mesas pedagdgicas
desarrolladas en territorio, permitiendo identificar fortalezas, retos y proyecciones frente al fortalecimiento

de la educacion propia del pueblo Embera de Caldas.

Asimismo, dentro de estos espacios de trabajo se avanzé en la construccién y disefio de una ruta inicial de
articulacién del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) con el marco normativo del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP), como una estrategia fundamental para el fortalecimiento de los procesos

educativos propios, interculturales y comunitarios.
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De igual manera, se continla trabajando en la actualizacion de la herramienta pedagédgica digital
" ” 4 ~ H H
EmberaApp”, orientada a la ensefianza de la lengua Embera Bedea, como apoyo al fortalecimiento cultural,

linguistico y pedagdgico de las comunidades indigenas del departamento de Caldas.

Objetivo general de la actividad u obligacién contractual

Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos desarrollados por el equipo técnico y administrativo del
convenio, mediante espacios de analisis, didlogo y construccién colectiva orientados al fortalecimiento del
Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural del pueblo Embera de Caldas y la articulacién con el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP).

Objetivos especificos

e Evaluarlos avances y resultados obtenidos en los encuentros y mesas pedagdgicas desarrolladas en
las instituciones focalizadas.

e Generar espacios de didlogo y retroalimentacién con el equipo técnico y administrativo del
convenio.

e Identificar retos, necesidades y estrategias para fortalecer los procesos educativos propios.

e Avanzar en el disefio y construccion de la ruta inicial de articulacién PECI-SEIP.

e Fortalecer la consolidacidn de procesos educativos interculturales y comunitarios.

e Realizar seguimiento a la actualizacién de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp”.

Desarrollo de la actividad u obligacidn contractual, relatoria de cada espacio generado.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2026 se realizaron tres encuentros de seguimiento y evaluacion

en la Casa Grande del CRIDEC con la participacidn del equipo técnico y administrativo del convenio.

En estos espacios se socializaron las experiencias obtenidas durante las visitas realizadas a las instituciones
educativas focalizadas, permitiendo compartir conocimientos, avances, dificultades y propuestas de

mejoramiento frente a los procesos pedagdgicos y comunitarios desarrollados en territorio

Las reuniones estuvieron orientadas al andlisis de las asambleas, circulos de la palabra y mesas pedagdgicas
implementadas en las comunidades, resaltando la importancia de fortalecer la educacion propia desde una

perspectiva intercultural, participativa y comunitaria.
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Asimismo, se desarrollaron mesas de trabajo enfocadas en la elaboracidn y puesta en marcha de una ruta
inicial de articulacién del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) del pueblo Embera de Caldas
con el marco normativo del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), reconociendo esta articulacion como

una estrategia fundamental para responder a las dindmicas, necesidades y politicas de los pueblos originarios.

Durante los encuentros también se dialogd sobre la importancia de continuar fortaleciendo procesos
educativos propios, interculturales y de calidad que permitan garantizar la pervivencia cultural del pueblo
Emberay, al mismo tiempo, asegurar el acceso efectivo de las nuevas generaciones a escenarios académicos,
politicos y sociales a nivel local, nacional e internacional, en pleno ejercicio de sus derechos educativos y

colectivos.

De igual manera, se realizaron seguimientos a las acciones adelantadas para la actualizacion de la herramienta
pedagdgica digital “EmberaApp”, enfocada en la enseianza y fortalecimiento de la lengua Embera Bedea

como parte de los procesos de preservacion cultural y linguistica.

Logros alcanzados de la actividad u obligacion contractual.

e Realizacién de tres encuentros de seguimiento y evaluacion con el equipo técnico y administrativo
del convenio.

e Fortalecimiento de los espacios de analisis y construccién colectiva frente a la educacién propia.

e Avance en la construccion de la ruta inicial de articulacion PECI-SEIP.

e Identificacion de nuevos retos y estrategias para el fortalecimiento educativo comunitario.

e Consolidacion de procesos de didlogo y participacion intercultural.

e Seguimiento al proceso de actualizacion de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp”.

e Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas y comunitarias orientadas a la preservacién cultural
y linguistica.

Aportes de la actividad para la construccion de los productos del contrato

Las actividades desarrolladas aportaron significativamente al fortalecimiento de los procesos educativos

propios del pueblo Embera de Caldas, permitiendo:

e Generar espacios de evaluacidén y retroalimentacién sobre las actividades desarrolladas en territorio.
e Consolidar aportes técnicos y pedagdgicos para la construccion de la ruta inicial de articulacién PECI-

SEIP.
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e Fortalecer la participacion del equipo técnico y administrativo en los procesos de construccién
colectiva.

e Identificar estrategias para garantizar procesos educativos interculturales y de calidad.

e Avanzar en la consolidacion de propuestas orientadas a la pervivencia cultural y educativa del pueblo
Embera.

e Fortalecer el proceso de actualizacion de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp” como apoyo

a la ensefianza de la lengua Embera Bedea y al fortalecimiento de la identidad cultural.

Conclusiones.

Los encuentros realizados en la Casa Grande del CRIDEC permitieron fortalecer los espacios de didlogo,
evaluacion y construccion colectiva entre el equipo técnico y administrativo del convenio, consolidando

avances importantes en los procesos educativos propios del pueblo Embera de Caldas.

Las reflexiones y aportes generados durante las reuniones permitieron identificar fortalezas y retos frente a
la implementacion de estrategias pedagdgicas comunitarias e interculturales en las instituciones educativas

focalizadas.

Asimismo, se continla avanzando en la construccidn de la ruta inicial de articulacién entre el Proyecto
Educativo Comunitario e Intercultural (PECI) y el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), proceso que busca

responder a las dindmicas organizativas, culturales y educativas de los pueblos originarios.

De igual manera, se proyecta continuar fortaleciendo procesos educativos propios e interculturales que
garanticen tanto la preservacidn cultural y linguistica del pueblo Embera como el acceso efectivo de las nuevas
generaciones a diferentes escenarios académicos, politicos y sociales en el ejercicio pleno de sus derechos

colectivos y educativos.

Finalmente, se evidencia la importancia de mantener estos espacios de seguimiento y evaluacion participativa
como mecanismos fundamentales para consolidar un proceso educativo comunitario sélido, sostenible y

acorde a las necesidades y proyecciones del pueblo Embera de Caldas.
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Analisis de la informacion recolectada

La informacién recolectada durante los encuentros pedagdgicos, visitas institucionales y reuniones técnicas
permitié evidenciar avances significativos en el fortalecimiento de los procesos educativos propios del pueblo
Embera de Caldas.
En las 12 instituciones educativas visitadas se identificé una participacion activa de autoridades tradicionales,
docentes, sabedores, jovenes y comuneros, quienes aportaron desde sus conocimientos y experiencias al
fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario e Intercultural (PECI).
Los talleres pedagégicos, circulos de la palabra y mesas de trabajo permitieron generar espacios de didlogo
intercultural y construccién colectiva, favoreciendo el reconocimiento de la educacién propia como un
elemento fundamental para la preservacién de la identidad cultural y linglistica del pueblo Embera.
Asimismo, durante los encuentros técnicos realizados en la Casa Grande del CRIDEC se analizaron las
experiencias obtenidas en territorio, permitiendo identificar fortalezas, dificultades y nuevos retos frente a la
implementacion de estrategias pedagdgicas comunitarias e interculturales.
Dentro de los principales hallazgos se evidencié:
e Aceptacion positiva de las comunidades frente a la propuesta de fortalecimiento de la educacién
propia.
e Interés institucional por integrar saberes ancestrales, lengua y practicas culturales dentro de los
procesos pedagdgicos.
e Necesidad de continuar fortaleciendo la formacion docente y la produccién de materiales
educativos propios.
e Importancia de consolidar mecanismos de seguimiento y evaluacién participativa.
e Avances en la construccidn de la ruta de articulacion PECI-SEIP como estrategia de fortalecimiento
educativo y organizativo.
e Progreso en la actualizacion de la herramienta digital “EmberaApp” como apoyo pedagdgico para
la ensefianza de la lengua Embera Bedea.
La informacidn recopilada mediante actas, bitacoras, formatos de asistencia y registros fotograficos permitio
consolidar evidencias técnicas y administrativas fundamentales para el cumplimiento de los objetivos

establecidos dentro del convenio.
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Reflexiones

Los procesos desarrollados en el marco del convenio reflejan la importancia de fortalecer una educacién
propia construida desde el pensamiento colectivo, el didlogo intercultural y la participacién comunitaria del
pueblo Embera de Caldas.

Los encuentros realizados en territorio y en la Casa Grande del CRIDEC, han permitido evidenciar que la
educacién propia no solamente responde a procesos académicos, sino también a la preservacion de la
identidad cultural, la lengua, la memoria ancestral y las dinamicas organizativas de las comunidades indigenas.
Asi mismo, las experiencias compartidas durante los circulos de la palabra y las mesas pedagdgicas, estan
permitiendo reconocer la necesidad de continuar construyendo estrategias educativas que respondan a las
realidades sociales, culturales y territoriales del pueblo Embera, fortaleciendo al mismo tiempo la articulacion
con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

De esta manera, se evidencia la importancia de seguir promoviendo procesos educativos interculturales que
permitan a las nuevas generaciones fortalecer su identidad cultural y acceder a diferentes escenarios
académicos, politicos y sociales, tanto a nivel nacional como internacional.

Posteriormente, los documentos reflejan el compromiso comunitario, técnico y organizativo existente
alrededor de la consolidacidon de un proceso educativo propio, sostenible y acorde a las necesidades y

proyecciones del pueblo Embera de Caldas.
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Conclusiones Generales

Los procesos desarrollados desde la etapa de alistamiento hasta las actividades de seguimiento y evaluacién
han permitido consolidar el 50%, de los avances importantes en el fortalecimiento del Proyecto Educativo
Comunitario e Intercultural del pueblo Embera de Caldas.

La participacion activa de autoridades tradicionales, sabedores, docentes, estudiantes, comuneros y equipo
técnico, esta fortaleciendo los procesos de construccion colectiva y didlogo intercultural, generando aportes
significativos para la consolidacién de la educacién propia.

Los encuentros desarrollados en las Instituciones Educativas focalizadas, estan permitiendo evidenciar una
aceptacion positiva frente a las estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento cultural, social y
linglistico del pueblo Embera, resaltando la importancia de integrar y fortalecer los saberes ancestrales
dentro de los procesos educativos institucionales.

Asi mismo, los encuentros técnicos realizados en la Casa Grande del CRIDEC, han permitido avanzar en el
disefio y construccion de la ruta inicial de articulacién PECI-SEIP, proceso que continta en desarrollo y
fortalecimiento dentro de las comunidades e instituciones focalizadas.

También, se continla trabajando en la actualizacidén de la herramienta pedagdgica digital “EmberaApp”, como
estrategia de fortalecimiento de la lengua Embera Bedea y de preservacién de la identidad cultural del pueblo
Embera de Caldas.

Finalmente, se concluye que el convenio ha contribuido significativamente al fortalecimiento de la educacién
propia del pueblo Embera de Caldas, generando bases organizativas, pedagdgicas y comunitarias que
permiten continuar avanzando hacia la consolidacién de un proceso educativo intercultural, participativo y

sostenible, para los procesos educativos propios.
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Recomendaciones

Continuar fortaleciendo los espacios de participacién comunitaria y didlogo intercultural dentro de
las instituciones educativas y territorios indigenas.

Mantener el acompafiamiento técnico y pedagdgico en los procesos de construccion curricular y
fortalecimiento de la educacién propia.

Consolidar estrategias de formacién docente, orientadas al fortalecimiento del enfoque
intercultural y comunitario.

Avanzar en la produccion de materiales educativos propios en lengua Embera Bedea.

Fortalecer la implementacidn y validacién de la ruta de articulacién PECI — SEIP.

Continuar promoviendo procesos de seguimiento y evaluacion participativa que permitan
identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora.

Garantizar la continuidad de estrategias tecnoldgicas y pedagdgicas como “EmberaApp” para
fortalecer la preservacion linglistica y cultural.

Fortalecer la articulacion institucional entre autoridades indigenas, comunidades educativas y

entidades gubernamentales.



Educacion CRIDEC
Anexos
e Actas.

e Registro de asistencias



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodologica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

Numero de Visita: 1 deil6
Institucion Educativa: Instituciéon Educativa Bonafont.
Municipio: Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Bonafont sede Juan X XI11

Fecha: Dia _ 17 Mes __ 04 Afio: 2026
Horadeinicio: 7:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

Numero total de participantes: 25

Nombre del Rector:

Elcy Viviana Morales Hoyos

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del relator/ay
sSistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizé ritual dearmonizacién: | Si_X__ No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominante de la
asamblea:

Castellano X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

la IE 6
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 3

TOTAL 22 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre Este espacio se centrd en la preparacion espiritual y
administrativa de la jornada. Seinici6 con un ritual de armonizacion liderado por un sabedor
para buscar guia espiritual y asegurar la pervivencia de los ideales del territorio. Posteriormente,
serealizaron los saludos de la autoridad tradicional, larectoray los facilitadores, seguidos de la
explicacion de los objetivos y una introduccion al tema central: la construccion del Tejido de
Saberes Propios. Finalmente, se utilizd el Circulo de la Palabra para que los participantes se
presentaran y definieran sus roles en el proceso educativo.

3.2 Momento 2: Diagnostico participativo del curriculoy Cartografia social La jornada se
dividié en dos dindmicas simultaneas para recoger insumos del estado actual de la educacion:

Diagnéstico Curricular: Los docentes trabajaron en la identificacion de avances, vaciosy la
influencia del curriculo en la practica diaria con los estudiantes.

Cartografia Social: Padresy estudiantes identificaron sitios emblematicos del territorio para
analizar larelacion entre el entorno y las préacticas educativas, detectando dificultadesen la
implementacion curricular. El momento concluyé con una plenaria para compartir hallazgos 'y
un espacio de refrigerio para reconectar a los participantes con la dindmica de trabajo.

3.3 Momento 3: Construccion Tejido de Saberes En este momento central, se organizaron
cuatro subgrupos, cada uno encargado de analizar dos €es del modelo de educacion propia. Se
utilizaron preguntas orientadoras para integrar saberes, contenidos y metodologias desde las
voces de la comunidad:

Ejes3y 4 (Salud y Espiritualidad): Se abordo el SISPI como sistema integral, la medicina
tradicional y las armonizaciones como saberes transversales.

Ejes5y 6 (Economias propiasy Pensamiento matematico): Se discutieron las précticas
productivas (artesania, agricultura) como escenarios formativos y la ensefianza de mateméticas
desde el contexto territorial.

Ejes7y 8 (Historiay Cultura): Se profundizé en larecuperacion de la cosmogonia, musica,
danzay juegos tradicionales para fortalecer la identidad. Cada subgrupo presenté sus propuestas
en plenaria para fortalecer lamalla curricular.

3.4 Momento 4: Cierrede la Jornada El espacio finalizd con intervenciones de agradecimiento
y proyeccion futura. Larectoraresalto e avance en la implementacion formal de la educacion
propiay su articulacion con los apoyos pedagdgicos del MEN. Los docentes reafirmaron su
compromiso con las "semillas" (estudiantes) que iniciaron el proceso, mientras que los padres
valoraron el espacio como una prueba de que la educacion propia representa un avance en
calidad y no un retroceso. Se concluyé que el proceso educativo debe ser una espiral constante
gue garantice la pervivencia cultural y el arraigo al territorio.



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodologica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUmero de Visita:

3 del6

Institucion Educativa:

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Fecha:

Diaa_24 Mes __ 04 Afio: 2026

Horadeinicio:

9:00 am

Hora de finalizacion:

02:00 p.m

Numero total de participantes:

26

Nombre del Rector:

Fulvio Duvian Diaz Diaz

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del relator/ay
sSistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizo ritual de armonizacion:

Si__ No__X_ Nombre del sabedor/a

Se obtuvo consentimiento colectivo
para audio:

Si_ X_ No___

Se obtuvo consentimiento para
fotografia:

Si_X

No

Idioma predominante de la
asamblea:

Castellano X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

la IE 8
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 2
Autoridad tradicional 2
Directivo docente 1

TOTAL 23 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Ingtitucién Educativa: Los Chancos — Sede Getsemani,

Lugar: Comunidad de Getsemani (Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia),
Fecha: 24 de abril de 2026

Participantes: Rector, 10 docentes, padres de familia (Escuela de Padres) y estudiantes del
cabildo escolar.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

La jornada comenzé con el saludo de las autoridades del territorio, representadas por la
cabildantey €l rector de lainstitucion. Durante la apertura, se contextualizd que este proceso
busca la construccion colectiva del Tejido de Saber es Propios para actualizar el curriculo con
pertinencia intercultural.

Se present6 un encuadre particular debido a que la comunidad de esta zona del resguardo se
reconoce mayoritariamente como campesina y no como indigena, lo que histéricamente genero
tensiones frente al concepto de "educacion propia’. Por respeto a esta dindmicay parano
predisponer el espacio, se decidié omitir el acto de armonizacion inicial. No obstante, durante
el saludo se aclaré que la educacion propia no es un retroceso, SiN0 una herramienta para
fortalecer el proyecto de viday generar economias sostenibles desde la identidad.

3.2 Momento 2: Diagnostico participativo del curriculoy Cartografia social

En este momento se evalud el estado del Proyecto Educativo Comunitario Indigena (PECI) y
se trabajé en laidentificacion de espacios de aprendizaje mediante latécnica del " mapa
parlante” Bajo la pregunta orientadora ¢En qué lugares se aprende?, los participantes
identificaron:

El Hogar y el Campo: Espacios donde los nifios aprenden labores de siembra (especificamente
de lamora), criade animales y procesos de soberania alimentaria.

Sitios Sagrados. Lugares de conexion espiritual y sanacion que permiten transversalizar
contenidos de ciencias naturales y espiritualidad.

Espacios de Sabiduria: Definidos como el entorno "alrededor del fuego”, las asambleasy las
mingas comunitarias, donde se teje el conocimiento de forma circular.

Escenarios Recreativos. Donde se rescatan |os juegos tradicionales como estrategia pedagogica
fundamental.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes

Se organizaron tres grupos focales integrados por docentes, padres y estudiantes para nutrir 1os
gjescurriculares del modelo "Sembrando Sabiduria Embera’. Se destacaron los siguientes
aportes parala malla curricular:

Eje de Autonomiay Gobierno: Inclusion de la historia de las luchas indigenas y lideres
destacados como M aria Fabiola Largo y José Gilberto M otato.



Justicia Propia: Ensefianza sobre las leyes que amparan a los pueblos indigenas y la diferencia
entre la normatividad especial y la general.

Estrategias Pedagogicas: | mplementacion de los " cuadernosviajeros', los cuales recopilan
recetas, remedios caseros, aglieros de los abuelos e historias locales para compartirlas entre
familias.

Interculturalidad: Sereafirmo laimportancia de articular los saberes ancestrales con los
esténdares del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), fortaleciendo competencias en
lenguaje y mateméticas desde contextos propios.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

El cierre estuvo marcado por un compartir de saberes donde se validé que la educacion propia
en Los Chancos se aplica sin aterar las dindmicas campesinas, sino rescatando las actividades de
lacomunidad. El rector enfatizo que estos espacios son vitales para evitar que los padres
desmotiven a sus hijos por malentendidos politicos o sociales ajenos al proceso educativo.

Como conclusion principal, seresalto el liderazgo de los estudiantes del cabildo, quienes ya
proponen salidas pedagogicas y homenajes a los mayores. Los docentes manifestaron su
satisfaccion por trabajar en un modelo que permite alos nifios aprender con "amor y alegria’,
proyectando alos jovenes para que, tras su formacion académica, regresen a fortalecer y cuidar
el territorio.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

_6__del6

I nstitucion Educativa:

Institucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano.

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano, sede
central comunidad del Salado, caseta comunitaria.

Fecha: Dia __ 07 ___ Mes __ 05  Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmero total de participantes: 24

Nombre del Rector:

Y aneth del Rosario Motato Suérez

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizoritual dearmonizacion: | Si_X__ No___ Nombredel sabedor/a Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominantedela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea  Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

laIE !
Padres y madres de familia 6
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 3
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 2

TOTAL 24 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucién Educativa: Maria Fabiola Largo Cano — Sede El Salado

L ugar: Caseta Comunitaria (debido alafalta de espacio apto en lainstitucion)

Fecha deregistro: 07 de mayo de 2026

Participantes. Rectora, docentes indigenas (etnoeducadores), autoridades tradicionales, lideres,
mayores, sabedores, representantes de padres de familiay estudiantes del cabildo estudiantil.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié alas 8:30 a.m. con un desayuno comunitario paratodos | os asistentes.
Posteriormente, sellevé acabo e momento de ar monizacion, liderado por un docente
etnoeducador con legado familiar de médico tradicional, quien orientd la conexion espiritual
mediante laofrenday la gratitud al territorio utilizando elementos sagrados como la medicina.

En e encuadre pedagdgico, se realizo la presentacion de |os participantes mediante un circulo de
la palabra parareconocer sus roles en la comunidad. Se socializaron |os objetivos del convenio
MEN-ACICAL, enfatizando gque la educacion propia es un proceso fundamental para fortalecer
laidentidad y la autonomia, reconociendo al territorio como € mayor pedagogo. Se aclar6 que
el propdsito erarecoger saberes para gjustar lamalla curricular con pertinenciaintercultural.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

En este espacio se analizd el estado del curriculo. Se destaco que lainstitucion fue pionera
(institucion piloto) en educacién propia, 1o cual implicd romper paradigmas sobre € supuesto
"retroceso” que esta educacion representaba. El Proyecto Educativo Comunitario (PEC) se
encuentra actualizado y cuenta con un enfoque humanistico que trabaja mediante g es
integradores.

Parala cartografia social, se utilizé latécnicadel " mapa parlante” . Los participantes
identificaron que e aprendizaje ocurre en todo € territorio: desde la gestacion en € vientre
materno, €l hogar, |las parcelas, las tulpas, los sitios sagrados y las mingas. Al proyectar la
"escuela perfecta’, los estudiantes manifestaron e deseo de realizar més recorridos territoriales,
mayor contacto con los legados de los mayores y un enfoque mas fuerte en la salud emocional
para atender "desarmonias’ individuales y colectivas.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes
Se organizaron tres grupos focal es para nutrir los g es curriculares del modelo " Sembrando
Sabiduria Embera" . Los aportes mas significativos incluyeron:

Oralidad e ldentidad: Rescate de historias, mitosy leyendas del territorio; recuperacion de la
lengua nativay promocion de lalecturadiariay el analisis critico.

Familiay Sociedad: Reconocimiento de las dindmicas familiares, manejo de emociones, riesgos
psicosociales y fortalecimiento del proyecto de vida.

Ambiente, Salud y Espiritualidad: Conocimiento de plantas medicinales, ciclos de siembra,
cuidado de semillas propias y rituales de agradecimiento.



Economiasy Matemaéticas. Implementacion de huertas medicinales y caseras aplicando
conceptos de calculo y emprendimiento desde o propio.

Autonomiay Gobierno: Historiade las luchas del territorio, conocimiento de las leyes propias
y €l legado de lideres que han degjado huella en la comunidad.

Culturay Arte: Practicade la cesteria (bgjuco, cafia brava), musica (chirimia), danzasy juegos
tradicionales articulados con educacion fisicay artes.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

Lajornadafinalizd con una socializacion general donde se compartieron los hallazgos de cada
grupo. Se concluyo que la educacion propiaen lal.E. Maria Fabiola Largo Cano esta
consolidada como una propuesta que forma seres humanos con arraigo territorial.

Como recomendaciones finales, la comunidad sugirié aumentar la presencia de los comuneros en
estos espacios y evitar el uso de términos técnicos para que lainformacion sea mas accesible
paratodos. Se reafirmo el compromiso de documentar |0s saberes de forma escrita para que
perduren en € tiempo y continuar fortaleciendo la formacion docente en lengua Embera,
garantizando asi |a pervivencia cultural frente alas presiones externas.



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodologica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUmero de Visita:

3 del6

Institucion Educativa:

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Fecha:

Diaa_24 Mes __ 04 Afio: 2026

Horadeinicio:

8:00am

Hora definalizacion: 01:00 p.m
Numero total de participantes: 20
Nombre del Rector: Luz Adiela Taba Taba

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del relator/ay
sSistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizé ritual dearmonizacién: | Si_X__ No___ Nombre del sabedor/a: Silvia Ortiz
Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominante de la
asamblea:

Castellano X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

la IE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 2
Directivo docente 1

TOTAL 20 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: Nuestra Sefiora de Fatima — Sede Central Las Estancias

Lugar: Comunidad delas Estancias, Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria DeLa

M ontafa

Fecha deregistro: 24 de abril de 2026 Participantes. Docentes, padres de familia, estudiantes
del cabildo estudiantil, exgobernador, cabildante y rectora.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicio alas 8:00 a.m. con un espacio de armonizacion liderado por la docente Silvia.
Se dispuso un altar con frutas, plantas medicinales, semillas y masica, con el fin de ofrendar y
agradecer alamadre tierray a padre universal por los alimentosy la medicina. Este acto busco
conectar alos asistentes con la energia del corazén y disponer el pensamiento para el trabajo
colectivo.

Pogteriormente, se realizaron los saludos oficiales por parte dela rectoray autoridades
tradicionales, quienes agradecieron la disposicion de la comunidad. Se procedio ala
presentacion del equipo facilitador y de los objetivos de la actividad: recoger y sistematizar
saberes para gjustar la malla curricular con pertinencia intercultural. El encuadre incluyo un
conversatorio reflexivo donde se enfatizd la importancia de la educacion propia parala
preservacion del territorio frente aimposiciones externas.

3.2 Momento 2: Diagnostico participativo del curriculoy Cartografia social

En este espacio se reviso el estado actual del Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI), informando que la institucion se encuentra en proceso de transito y ya envié su
propuesta de curriculo propio ala Secretaria de Educacion de Caldas. Los docentes expusieron
su ruta de aprendizaje, la cual se divide en tres momentos clave:

Hilos de conocimiento: Identificacion de laraiz y origen del estudiante.
Hilando saberes. Construccion colectiva integrando lo propio y lo apropiado.
Tegidos de aprendizaje: Unificacion de saberes y valores para fortalecer laidentidad.

En cuanto ala cartografia social, la comunidad identifico los lugares embleméticos y las
necesidades del territorio. Se destacé la pertinencia del modelo agropecuario de la institucion
parala soberania alimentaria. No obstante, surgieron necesidades urgentes como la mejorade
infraestructura parala secundaria, transporte escolar debido alas distancias y la adquisicion de
herramientas tecnoldgicas (tablets, computadores) e instrumentos para practicas agropecuarias.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes

Se desarroll6 un trabajo grupal paraidentificar contenidos curriculares a través de tres preguntas
orientadoras. ¢Qué ensefiar?, ¢Quién posee € saber? y ¢Como llevarlo al aula?. Los aportes
mas significativos fueron:



Espiritualidad y Naturaleza: Reconocimiento de faunay floralocal, procesos de circulacion y
reproduccion de especies, articulados con el area de ciencias naturales. Se identificd alos
médicos tradicionales y mayores como |0s poseedores de este conocimiento.

Saberes Articulados: Ejemplo de lasiembra, donde se integra el saber de los mayores sobre los
tiempos lunares con el conocimiento cientifico sobre las propiedades del suelo y
microorganismos.

Liderazgo y Gobierno: Fortalecimiento del gobierno escolar y la guardia estudiantil como
procesos bandera que influyen en el proyecto de vida de los estudiantes.

Dimension Humana: Enfasis en el manejo de emociones y el didlogo directo con el estudiante
parafortalecer la confianzay el autorreconocimiento.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

La jornada concluy6 con un almuer zo comunitario donde se compartieron reflexiones finales
sobre el valor de la palabra para construir conocimiento. Se resalté como principal logro €
avance significativo de la institucion en la implementacion del modelo " Sembrando Sabiduria
Embera’, evidenciado en la apropiacion de los docentes y la aceptacion progresiva de los padres
de familia.

Se concluy6 que la educacion propia no es solo un conjunto de contenidos, sino un entramado de
relaciones con el territorio y los mayores. ElI compromiso final quedd pactado en seguir
nutriendo el Tejido de Saberes de manera mancomunada entre familia, escuelay contexto para
garantizar el "buen vivir" de las futuras generaciones en el territorio.



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodologica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

Numero de Visita: 4  deil6
Institucion Educativa: Instituciéon Educativa San Jeréonimo
Municipio: Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa San Jerénimo Caseta comunitaria

Fecha: Dia__30 Mes __ 04 Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

Numero total de participantes: 21

Nombre del Rector:

Aldemar de Jeslis Bueno Garian

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del relator/ay
sSistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizé ritual dearmonizacién: | Si_X__ No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominante de la
asamblea:

Castellano X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el namero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

la IE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 4
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 1

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Ingtitucién Educativa: San Jerénimo — Sede Central

Lugar: Comunidad de San Jeronimo Caseta comunitaria (Resguardo de San Lorenzo)

Fecha deregistro: 30 de abril de 2026

Participantes. Gobernador del territorio, cabildante y junta de cabildo comunitario, docentes de
primariay secundaria, padres de familiay estudiantes del cabildo estudiantil.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornada comenzo con un espacio de armonizacion dirigido por e médico tradicional Victor.
Este acto se centr6 en lagratitud ala madre naturaleza 'y la conexion espiritual con el territorio,
promoviendo un ambiente de tranquilidad y respeto.

En el saludo inicial, las autoridades y la comunidad expresaron altas expectativas sobre la
educacién propia. Durante € encuadre pedagdgico, se explicé que este modelo no es estético,
sino dindmico y flexible, fundamentado en la Ley de Origen y los principios de unidad,
territorio, cultura, autonomiay espiritualidad. Se enfatizo que el aprendizaje es un proceso
integral que inicia desde el vientre materno y se fortalece en larelacion con los mayoresy la
naturaleza

3.2 Momento 2: Diagnostico participativo del curriculoy Cartografia social

Se analiz6 €l estado del Proyecto Educativo Comunitario Indigena (PECI), identificando que
lainstitucion se encuentra en un proceso de transito de PEI a PEC. Sereconocio que este
cambio seinici6 inicialmente por exigencias de la Secretaria de Educacion, pero se rescato el
esfuerzo previo de docentes que ya implementaban practicas de educacion propia de forma
auténoma. En el gjercicio de cartografia social, padres y estudiantes plasmaron el territorio
identificando espacios embleméticos. El territorio fue reconocido como un sujeto vivoy el
mayor pedagdgico, donde cerros, fuentes de aguay sitios sagrados son escenarios de
aprendizaje. No obstante, se sefialaron desafios en infraestructura, como la falta de laboratorios
para botanica y espacios de informética para proyectar el conocimiento local al mundo.

3.3 Momento 3: Construccion Tejido de Saberes

A través de grupos focales, se recolectaron aportes para nutrir los €jes curriculares
(Territorialidad, Autonomia, Oralidad, Cultura, entre otros). Entre los saberes priorizados parala
malla curricular destacan:

Identidad y Oralidad: Historias de mitosy leyendas del territorio y el uso de lalengua Embera
Bedea transversalizada con el espafiol e inglés.

Ciencias y Naturaleza: Conocimiento de semillas propias, medicinatradicional, ciclos lunares
paralasiembray el estudio de plantas medicinales.

Artesy Economia: Saberes en tejido y cesteria, juegos tradicionales y procesos de produccion
agricola



Interculturalidad: Articulacion critica de saberes occidentales y herramientas tecnolégicas con la
sabiduria ancestral, buscando que los estudiantes sean competentes en diversos contextos sin
perder su origen.

3.4 Momento 4: Cierrede la Jornada.

La jornada concluyd con la socializacién de las propuestas grupales, reafirmando que la
educacion propia es una corresponsabilidad entrela escuelay € hogar. Se destaco la
importancia de que los padres sigan fomentando en casa valores comunitarios y el conocimiento
de lahistoria familiar para evitar que se pierdan por el uso inadecuado de la tecnologia.

Como conclusion principal, el gobernador vy los lideres resaltaron que este proceso garantizala
pervivencia del pueblo Embera y proyecta a los jovenes como futuros lideres con arraigo
territorial. El cierre validd que, aunque el camino es ambicioso, la unificacion de las mallas
curriculares con el Tejido de Saber es permitird una formacion coherente que cierre brechas de
desigualdad y fortalezca la identidad indigena.



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodologica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

Numero de Visita: 7 deil6
Institucion Educativa: Institucion Educativa San Jose
Municipio: Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa San Jose sede central.

Fecha:

Dia _ 08 Mes 05 _ Afio: 2026

Horadeinicio:

8:00am

Hora definalizacion: 01:00 p.m
Numero total de participantes: 24
Nombre del Rector: Jorge Humberto Bueno

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del relator/ay
sSistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizé ritual dearmonizacién: | Si_X__ No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominante de la
asamblea:

Castellano X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

la IE !
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 2

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Ingtitucién Educativa: San José — Sede Central

Lugar: Comunidad de San José (Resguardo de San Lorenzo)

Fecha: 08 de mayo de 2026

Participantes: Rector, docentes indigenas, padres de familia (algunos con rol de mayores),
cabildante de la comunidad y estudiantes del gobierno escolar.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicid con un espacio de armonizacién, el cual permitié centrar los pensamientosy
buscar una conexion espiritual con la madre tierra para recibir sabiduria en la construccion del
tgjido. Durante € encuadre, se socializé que el objetivo es recolectar informacion para consolidar
el Tglido de Saberes del Pueblo Embera de Caldas, analizando el estado actual del Proyecto
Educativo Comunitario (PEC).

Serealizd un contexto histérico importante: lainstitucion fue centro piloto en 2014, pero €
proceso no prosperd inicialmente debido a la apatia de la comunidad, que temia que el modelo
propio restara competitividad académica a los estudiantes. En este nuevo encuentro, se enfatizo
gue la educacion propia busca lainterculturalidad, trabajando de la mano con el saber
convencional sin permitir que este borre laidentidad y el arraigo territorial.

3.2 Momento 2: Diagnostico participativo del curriculoy Cartografia social
En este momento se utilizo latécnicadel " mapa parlant€e" y grupos focales para identificar los
escenarios de aprendizaje dentro del territorio. Los hallazgos principales determinaron que:

El territorio esel mayor pedagogico: El aprendizaje ocurre en lainteraccion con el medio
ambiente, las huertas, los sitios sagrados y los espacios comunitarios.

Estado del PEC: Lainstitucion se encuentra en un proceso de transito y actualizacion de PEI a
PEC, buscando unificar criterios con el territorio ancestral de San Lorenzo.

Vision de " Escuela Perfecta” : Estudiantes y padres manifestaron la necesidad de incluir més
espacios para lasiembra, conservacion del territorio y una materia especificade
espiritualidad entendida como la conexion desde el vientre y la familia.

Desafios: Se reconocié gue la falta de recursos econdmicos, pedagogicos y humanos en el
pasado detuvo el proceso, pero que actualmente hay una mayor aceptacion del modelo.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes
Se trabaj6 en grupos por g es curriculares para identificar tematicas propias y su articulacion
con el saber universal. Los aportes destacados fueron:

Ambiente, Salud y Espiritualidad: Priorizacion de la medicinatradicional (usoy
transformacion de plantas), cuidado de semillas y manejo de los ciclos de cosecha.



M atematicasy Economias Propias. Articulacion de procesos productivos como el vivero de
plantas medicinales y ornamentales con vision de comercializacion futura

Oralidad e ldiomas: Uso de mitosy leyendas en el érea de castellano y fortalecimiento de la
lengua propia en transversalidad con otras areas como inglés.

Familiay Resolucion de Conflictos: Identificacion de la familia como base fundamental para
tratar problematicas como el consumo de sustancias y la desmotivacion, mediante estrategias que
fortalezcan el equilibrio emocional.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

La jornada culminé con un circulo de la palabra donde cada grupo expuso sus resultados y
propuestas. Se concluy6 que la educacion es una responsabilidad colectiva que involucraala
familia como actor clave en el éxito del proyecto de vida de los jovenes.

Seidentificod unatension persistente con las pruebas Saber, ya que a ocupar laingtitucién los
ultimos puestos a nivel departamental, se cuestiona que estos mecanismos no valoran los
conocimientos propios ni los procesos de conservacion territorial. EI compromiso final fue
continuar con la sistematizacion de estos aportes para gjustar la malla curricular, asegurando que
los estudiantes adquieran capacidades para defender el territorio y ser competentes en el mundo
moderno sin perder su identidad propia.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONESEDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

5 del6

I nstitucion Educativa:

Institucion Educativa Sipirra

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Sipirra sede Principal

Fecha: Dia 05 Mes. 05  Afo: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmero total de participantes: 21

Nombre del Rector:

Maicol Stid Pérez Becerra

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: 'Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Educadores/as indigenas de

laIE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 4
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 1

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucién Educativa: Sipirra— Sede Central.

Lugar: Institucion Educativa Sipirra.

Fecha deregistro: 05 de mayo de 2026.

Participantes: Rector, cabildante, gobernador, cabildo comunitario, estudiantes del cabildo
estudiantil, padres de familia de diversos grados y sabedores de la comunidad.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié con un espacio de armonizacion liderado por el médico tradiciona Victor.
Este acto se centré en la gratitud a la madre naturaleza, € reconocimiento del territorio como
espacio espiritual y el fortalecimiento de los vinculos fraternos a través de lamedicinay los
alimentos (frutas) brindados por |a"pachamama’.

En & encuadre institucional, € rector compartié una anomalia administrativa por lafatade
cuatro docentes, lo que limito la participacion de los educadores en € taller, aungue él representd
alaplanta docente y permitio el didogo directo con los estudiantes en las aulas. Se resaté la
transformacion de lainstitucion desde 2020, pasando de modelos coloniales a un enfoque de
educacién propia que integratejidos, musica, huertas y juegos tradicionales, reafirmando que
este modelo no es un atraso, Sino una recuperacién de conocimientos precoloniales.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social
Serealiz6 un diagnodstico mediante latécnicade " mapa parlante" , donde la comunidad
identifico los escenarios y elementos fundamentales para el aprendizaje. Los hallazgos
principales fueron:

El Hogar como primera aula: Se reconocio que la educacion inicia desde € vientre materno,
donde la madre transmite emociones y saberes que inciden en laformacion integral.

Territorio como pedagogo: Los participantes mapearon cerros, manantiales, caminos y sitios
sagrados, entendiéndolos como escenarios vivos de memoriay espiritualidad, no solo como
recursos ambiental es.

Hitos I nstitucionales: Se destacaron logros como el aumento de etnoeducadores, la apertura de
los grados 10° y 11°, y la proyeccion de la primera promocion de bachilleres para e afio
2026.

Desafios: Seidentificaron dificultades economicasy lafalta de apoyo estatal para sostener
model os educativos auténomos, los cuales han sobrevivido gracias a la gestion de las autoridades
indigenas.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes
A través detres grupos focales y circulos de la palabra, se definieron contenidos prioritarios para
e curriculo propio:



Saberes Ancestrales. Se priorizo la ensefianza de la medicinatradicional, latransformacion de
plantas (jarabes, jabones, champ), los aglieros y los tiempos de siembra.

Identidad y Memoria: Se propuso fortalecer lalengua ancestral, la historia de la recuperacion
detierrasy las luchas organizativas del pueblo Embera.

Proyectos Bandera: Se destacd el proyecto " Guardianes del Agua" parafomentar la
concienciaecoldgicay € uso delajusticia propia paralaresolucion de conflictos y laarmonia
escolar.

Articulacion Intercultural: Se planted transversalizar |las mateméticas y ciencias naturales con
préacticas de produccién agricola, medidas tradicionales y economia propia.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

El cierre permiti¢ validar que la comunidad val ora profundamente |a educaci én implementada en
lal.E. Sipirra, especialmente por su impacto en la disminucion de problemas de convivenciay
consumo de sustancias gracias a acompafiamiento socia y espiritual.

Se concluy6 gue la educacién propia es una apuesta por € " buen vivir" , donde la evaluacion
debe ser un proceso integral que reconozca habilidades en liderazgo, arte y tejido, mas allade
criterios cuantitativos. El compromiso final se centrd en la necesidad de documentar |os saberes
de los mayores de forma escrita y tecnol 0gica para que no se pierdan, consolidando una
educacion que fortalezca € arraigo territoria y la pervivencia cultura frente alas presiones
externas.
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso di nuastras plenas facultades, aceptamos gue los Mombras, NOomenos de Identificacidn, y Firmas registrados an el listado de asistencia

correspondinnte & 1 reunitn, capacitscion, tallar, asiztencla tdonice u atro el dia

autorizan imevocabiemante a la ACHZAL, parm ol uso de NOMBRE, VIDEQ,

FRASE, DECLARACION TESTIMOMIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los axclusivos efectos de emitin, publicar, divulgar y promocionar an cuslquier (ugar del mundo el materisl
audiovigual, fotogréfica o por inventarea, tomado en el afio 2026,
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REGISTRO ASISTENCIA

CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS
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Objeta: Fortalecimiento del proyecto educativa comunitario para Garantizar el derecho a la educacion propia en log Establecimientos educativos ublcados en sus
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No

No de contrato: 06-CO1.PCCNTR.9084942A CICALMEN.
Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitécoras para
sustentar sus actividades contractuales en los
tiempos establecidos.

Tema: Recol eccién de informacién de la Parcialidad
Indigena Ansea.

Herramientas de recoleccion de Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,

informacion: entrevistas con grabacion de audio y formato de
preguntas.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se hizo [Parciaidad Indigena Ansea.
la actividad:

Nombresy Apellidos del contratista: Y eni Fernanda Bueno Rivera

No de contrato 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.
Dirigido a: ACICAL

Actividad Recoleccion de informacidn atraves de

entrevistas a profundidad con grabacién de audio
parala actualizacion de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer
Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tgjido de saberes del
pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo
digital através de lamemoria historica (ubicacién geogréfica, fechade creaciony fundacion del
resguardo, parcialidad o asentamiento, nUmero de resolucion oficial, estructura de gobierno
propio), poblacion (poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen),
practicas propias, economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra
en proceso de revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes
con su modelo pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con €l
propésito de preservar la historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas, en este
caso en €l Parcialidad Indigena Ansea.

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, histéricay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente en la Parcialidad Indigena Ansea,
implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientos y testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria histérica memoria
histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, resolucion oficial y estructura
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de gobierno propio), poblacion (nimero de habitantes, etniay comunidades que conforman el
resguardo, préacticas propias (costumbres, tradicionesy formas de vida), economiay seguridad
alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera Bedea
(estado de conservacion o procesos de revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su
model o pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio),
teniendo como finalidad actualizar la herramienta pedagdgica digital Emberapp y fortalecer €
“tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y
digitalizacion de informacion historica, cultural, social y educativa de la Parcialidad, con €
proposito de preservar laidentidad cultural, fortal ecer latransmision de saberes ancestralesy
garantizar que las futuras generaciones mantengan vivalahistoriay la cosmovision del territorio
indigena de Caldas

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital através
de lamemoria histoérica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacién del resguardo,
parcialidad o asentamiento, nimero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion
(poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra en proceso de
revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su modelo
pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuel as propias),con € propdsito de preservar la
historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagdgica digital EmberApp mediante la
recopilacion, organizaciéon y digitalizacion de informacion histérica, cultura, socia y
educativadel pueblo Emberaen Caldas, con € fin de preservar y difundir |os saberes propios
dd territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria historica, organizativa'y comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacién geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, précticas culturales, economia, seguridad alimentaria y lengua Embera
Bedea.

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultura y la educacion propiadel pueblo Emberd,
mediante la integracién de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actualesy futuras generaciones.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Se comenzo lajornada con el acompariamiento del acto de posesion del cabildo estudiantil de la
sede Pedro Cieza De Ledn, donde sus estructura de gobierno solo se basa en gobernador y
gobernador suplente, seguidamente se realizo la armonizacion por parte del médico tradicion del
convenio, seguidamente se comenzé con € desarrollo de la asamblea comunitaria por parte del
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equipo facilitador mientras se desarrollaba realice la entrevista a el gobernador suplente José
Leonidas Trejos Ladino, € rector de la Institucion Educativa el Horro Rafael MariaMurillo, la
docente Leydi Cérdoba el medico tradicional y sabedor del territorio Rubén Dario Trejos, con €l
propésito de recolectar datos parala actualizacion del aplicativo digital EmberApp teniendo en
cuenta que lainformacién se direcciona ala histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion'y
fundacion del resguardo, numero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion
(poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra en proceso de
revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su modelo
pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias), donde se obtuvieron los
siguientes datos:

Laparcialidad de Ansea se encuentra ubicada en el municipio Ansermaen el departamento de
Caldas limitando con Quinchia Risaralda, oficialmente fue constituido como parcialidad en €l afio
2011, solo esta constituido por una comunidad Ilamada el Consuelo donde también esta ubicadala
sede primaria Cieza Ledn perteneciente ala Institucion Educativa Juan X X111, a pesar de que
pertenece ala Institucion esta sede esté dentro de la parcialidad Indigena, actualmente su territorio
esta habitado por 255 habitantes. Distribuidas en 65 familias, no se cuentan con escuel as propias
dentro de la parcialidad pero los mismo comuneros con esfuerzo y dedicacion tratan de que su
cultura, sus saberesy costumbres sigan permaneciendo dentro su territorio através de la ensefianza a
las nuevas generaciones, unade las préacticas culturales ala cual e apuntan los comuneros es a
rescatar y permanenciade lamedicinatradicional en sus habitantes, actualmente cuenta con
médicos, médicas, sobanderos, y précticamente de medicinatradicional que gjerceny practican sus
saberes paratratar enfermedades de la misma poblacion, actualmente su principal fuente de
economiaes la produccién de café, cafia, y otros cultivos como € cacao 'y el aguacate en menor
escala, aunque es de resaltar que llegan proyectos como cultivos de maracuya, tabaco, caucho y fibra
de la cabulla pero son cultivos qué son temporal es, posee algunas reservas natural es pequefias con €l
lechudo y la cascada, Ultimamente estan apareciendo especies de animales qué antes no eran vistos
dentro del territorio como la guacharaca, € guatin, lastimosamente frente alo que complete en
especies de plantas se estén extinguiendo debido a los quimicos en los cultivos, frente asu
gastronomia se caracteriza por 1os platos tradiciona es como los derivados del maiz y platos hechos
con productos del territorio, alin se conservan actividades tradicionales como la arrieria, lamolienda
de cafia

Como actos culturales tienen |a posesion de su gobierno propio con su junta directiva, ademas de sus
reuniones familiares y comunitarios en épocas de fin de afio donde comparten en comunidad con los
mas pequeios, en cuanto alas danzasy lamusica, se tienen unos pequefios grupos que através de
sus experiencias y su formacion representan la parcialidad en diferentes actos culturales dentro y
fueradelaparciaidad, y dichos conocimientos |os imparten dentro del territorio alas nuevas
generaciones.

Frente ala proceso educativo de |os estudiantes, desde la misma Institucion educativa articulan la
educacion al proceso de ensefianza aprendizaj e teniendo en cuenta que actual mente trabajan con el
modelo de Escuela Nueva pero estan en ese proceso de transformacion en el PEI el cual les permita
articulacién todos esos saberes propios de la diferentes etnias que hacen parte de la Institucion,
resaltando la participacion y e compromiso quetiene el Rector de la Institucion Educativa Juan
XXII1, lacual no pertenece alaparcialidad asi como |la sede primaria Pedro Cieza de Ledn, pero aun
asi trabaja para que mutuamente de la mano con la comunidad, €l docentey la Institucion se pueda
fortalecer € proceso de educacion propia de la ensefianza en €l aula, resaltando laimportancia de
reconocer y fortalecer €l proceso educativo através de la articulacion de las éreas con |os saberes
propios de la parcialidad, la adaptacion del gobierno propio con lade cabildo estudiantil con la
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participacion del gobierno propio como principa anfitrion, sede primaria ha sido participe en
programas direccionados a arte y la cultura donde se hatrabajado con musicay danza paralos
estudiantes, mismo proceso que los comuneros también fortalecen desde sus mismos conocimientos
y acompafiamiento continuo que le hacen alos estudiantes, y larealizacion de actividades o acciones
que permitan llevar a cabo dicho proceso . Es resaltar que la Institucion Educativa con la Secretaria
de Educacion del departamento atraveés de la estrategia expedicion de saberes han sobresalido
dentro de lamejores experiencias significativas frente a proceso educativo, la cual busca reconocer
la principal es experiencias significativas que estan trabajando desde la educacion, reconocimiento a
la Sede Pedro Cieza de Ledn con una experiencia muy significativalacua se relacionacon e
trabajo de lo propio y € cultivo de plantas medicinales, permitiendo € fortalecimiento de la parte
cultural y tradicional de laparcialidad.

Actualmente una de las costumbres mas enmarcados que aln permanece dentro del territorio esla
plantacién de plantas medicinales, a pesar de que no se cuenta con una escuela propia gque fortalezca
este proceso, se resalta el acompafiamiento y el apoyo desde el CRIDEC frente a proceso de
transformacién en cuanto a medicinatradicional, la parcialidad cuenta con cuatro sitios sagrados, la
cholasiendo este € primer sitio sagrado reconocido por los comuneros, € palo, lapiedray la
cascada, estos dos Ultimos aln no han oficialmente reconocidos como sitio sagrado pero estan en ese
proceso de reconocimiento para armonizarlos.

Frente a proceso de fortal ecer la educacién propia dentro de su territorio ellos lo ven como una
necesidad fundamental ya que su vision es preservar su historia, sus origenes, su luchay sobre todo
su cultura através de la ensefianza a los mas pequefios, por jemplo como comenzamos a partir de
los primeros pobladores |os cuales fueron cinco provenientes de Quinchia Risaralda, poco a poco se
fue poblando hastatener 36 familias, y gracias ala sefiora Trinidad Ladino se su logra fundacion,
organizando su junta directiva, y haciendo el llamado a méas personas a ser parte de esa poblacion,
actualmente la parcialidad tiene 50 familias, son nombrados parcialidad en el afio 1992 y sea esta en
la busqueda de ser nombrados como resguardo; |os pobladores son participes activos en cuanto tiene
gue ver con eventos, actos culturales reunionesy de los procesos que se llevan dentro de la
comunidad; actualmente estén en el proceso de recuperacion de lalengua propia desde la
articulacion en el aula con € territorio.

Unavision claraque tiene € territorio es fortalecer € proceso de medicina tradicional, impartir esos
conocimientos y saberes con miras hacia ayudar alas personas que necesita, y tengan dificultades de
salud, gracias alaformacion que se recibe por parte del CRIDEC los médicos tradicionales, las
parteras, sobanderosy curanderos, pueden afianzar y fortalecer sus conocimientos parala sanacién
de sus habitantesy € territorio através de plantas medicinales como laruda, la abahaca, € yantd,

el mataraton, el yarumo, la sabila, se siente necesito de ensefiar estos saberes y documentarlo para
las nuevas generaciones, al dia de hoy solo se cuenta con un médico tradicional dentro dela
parcialidad, y algunos sabedores que estan en ese proceso de formacion en medicina.

Lachola

La Chola es una cascada ubicada en |a parte baja del territorio de Ansea, pero de gran valor
simbolico y espiritual paralacomunidad. Este sitio se destaca por la energiay lafuerza ancestral
que aberga, convirtiéndolo en un referente de conexion con las raices del territorioo donde cae el
aguay luego se hace laforma de una especie de poceta grande en forma de chola o chocol atera,
donde su energia espiritual es demasiado fuerte inclusive cuando se va a armonizar a veces es
demasiado complicado por las energias que se sienten, su historia de reconocerse como sitio sagrado
nace desde |a experiencia que tuvieron unos mineros, ellos sabian que €l sitio contenia oro entonces
desviaron €l agua hacia una corriente mas alta, cuando estaban en la mitad secando € agua comenzé
allover un aguacero muy fuerte, se derrumbo todo y volvio allenarse sin perder vidas en € suceso,
desde ahi fue nombrada como sitio sagrado por la fuerza espiritual que posee € lugar.
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6. Logrosalcanzadosdela actividad u obligacién contractual.

Como logros obtenidos durante € desarrollo de la obligacion contractual orientada ala actualizacion
de la herramienta pedagodgica digital EmberApp, se logro la recol eccion, documentacion y
sistematizacion de informacion historica, cultural, organizativay educativa de la parcialidad
indigena Ansea, ubicada en el municipio de Anserma, fortaleciendo asi el tejido de saberes del
pueblo Embera en Caldas.

Durante lajornada se participd y acompaiio el acto de posesion del cabildo estudiantil de la sede
Pedro Cieza de Ledn, permitiendo reconocer la articulacion entre el gobierno propio y 10s procesos
educativos comunitarios. Asimismo, se desarrollaron entrevistas con actores clave del territorio,
entre ell os autoridades indigenas, docentes, rector de lainstitucion educativa, médico tradicional y
sabedores ancestrales, logrando recopilar informacién rel evante para la actualizacion de EmberApp
en temas rel acionados con memoria histérica, poblacidn, practicas cultural es, economia propia,
seguridad alimentaria, lengua Embera Bedea'y educacion propia.

Como resultado del proceso, se consolidd informacion sobre la creacion y organizacion de la
parcialidad, su estructura de gobierno propio, caracteristicas poblacionales y dinamicas
comunitarias, permitiendo fortalecer e componente de memoria histérica dentro de la plataforma
digital. Iguamente, se logré documentar practicas tradicionales relacionadas con la medicina
ancestral, €l uso de plantas medicinales, actividades culturales, musica, danza, arrieriay molienda de
cafna, evidenciando |os esfuerzos comunitarios por preservar y transmitir sus saberes alas nuevas
generaciones.

En el componente educativo, se identificaron avances importantes en la articulacion de la educacién
propiacon € proceso institucional, resaltando el trabajo conjunto entre comunidad, docentes e
institucion educativa para fortal ecer |a ensefianza de | os saberes ancestrales dentro del aula. También
Se reconocieron experiencias significativas rel acionadas con €l cultivo de plantas medicinalesy €
fortalecimiento cultural desde la estrategia “Expedicion de Saberes”, liderada en articulacion con la
Secretaria de Educacion departamental .

Deigual manera, selogré identificar procesos de revitalizacion de lalengua Embera Bedeay
acciones comunitarias orientadas al fortalecimiento de la medicinatradicional, mediante el
acompariamiento de médicos tradicional es, sobanderos, curanderosy parteras en formacion.
Finalmente, se aportd alapreservacion digital de lamemoria colectivadel territorio mediante la
organizacion y validacién de contenidos que contribuiran al fortalecimiento pedagdgico y cultural de
EmberApp como herramienta de conservacion de laidentidad del pueblo Embera en Caldas.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato

Como aporte parala construccion del producto contratado actualizacion del aplicativo EmberApp, se
realizd la recopilacion y sistematizacion de informacion histérica, cultural, educativay organizativa
de la parcialidad indigena Ansea, fortaleciendo |os contenidos pedagdgicos y culturales integrados
en laplataforma digital, durante la actividad se logro recolectar informacion clave sobre ubicacion
geogréfica, creacion y conformacion de la parcialidad, estructura de gobierno propio, poblaciony
dindmicas comunitarias, permitiendo fortalecer el componente de memoria histérica dentro del
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aplicativo. Asimismo, se documentaron practicas culturales, saberes ancestrales, procesos de
medicinatradicional, uso de plantas medicinales, actividades tradicionales y espacios sagrados del
territorio, contribuyendo ala preservacion digital de laidentidad cultural del pueblo Ember&

Deigua manera, se aportd informacion relacionada con economia propia, seguridad alimentariay
formas tradicional es de sostenimiento comunitario, fortaleciendo la caracterizacion territorial
contenida en EmberApp, en el componente educativo se consolidaron aportes sobre instituciones
educativas, procesos de educacién propia, articulacion pedagdgica con |os saberes ancestrales y
experiencias significativas desarrolladas en |a sede educativa Pedro Cieza de Ledn.

También se contribuy6 a reconocimiento de |os procesos de revitalizacion de lalengua Embera
Bedeay al fortalecimiento de latransmision de conocimientos tradicionales alas nuevas
generaciones, mediante entrevistas realizadas a autoridades indigenas, docentes, sabedoresy
meédicos tradicionales. Finalmente, la actividad permiti6 validar y ampliar contenidos pedagdgicosy
culturales que serviran parafortalecer e aplicativo EmberApp como herramienta digital de
preservacion de lamemoria colectivay del tejido de saberes del pueblo Emberaen Caldas.

8. Conclusiones.

Laactividad desarrollada permitio fortalecer e proceso de actualizacion de datos paraincluir dentro
del aplicativo EmberApp mediante larecopilacion y sistematizacién de informacion precisa acerca
de memoria historica, organizacion comunitaria, practicas culturales, educacion propiay saberes
ancestrales de la parcialidad indigena Ansea, contribuyendo ala preservacion de laidentidad
cultural del pueblo Emberd en Caldas.

A través delas entrevistas y € acompafiamiento comunitario, se evidencid el compromiso de las
autoridades indigenas, docentes, sabedoresy comuneros en la conservacion y transmisién de los
conocimientos propios, especia mente en temas rel acionados con medicina tradicional, lengua
Embera Bedea, précticas culturales y procesos de educacion propia.

Se identifico que, aungue la parcialidad no cuenta con instituciones educativas propias, existe un
trabajo articulado entre la comunidad y la Institucién Educativa Juan X X111 parafortalecer la
ensefianza de | os saberes ancestrales dentro del proceso educativo, promoviendo el reconocimiento
cultura y la participacion de los estudiantes en actividades tradicionales y pedagdgicas.

Lamedicinatradicional continta siendo uno de los pilares culturales mas importantes dentro del
territorio, evidenciandose procesos de fortalecimiento y formacion liderados por médicos
tradicionales, sabedoresy el acompariamiento del CRIDEC, con € propésito de preservar estos
conocimientos para las futuras generaciones.

Se evidenci6 lanecesidad de continuar fortaleciendo procesos de revitalizacion de lalengua Embera
Bedeay de consolidar espacios pedagdgicosy comunitarios que permitan mantener vivas las
tradiciones, costumbresy formas de organizacion propias del territorio indigena.

Lainformacion recolectada y validada durante la jornada aporta significativamente ala construccion
de un legado colectivo digital dentro de EmberApp, consolidando la plataforma como una
herramienta pedagogicay cultural orientada ala conservacion de lamemoriahistéricay el tefido de
saberes del pueblo Emberéaen Caldas.
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CRIDEC

ividades de campo convenio No

No de contrato:

06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitécoras para
sustentar sus actividades contractuales en los
tiempos establecidos.

Tema:

Recoleccion de informacion de la Parcialidad
Indigena Ambacheke.

Herramientas de recoleccion de

Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,

informacion: entrevistas con grabacion de audio y formato de
preguntas.
Formato presentacion: Bitécora

Caracterizacion del territorio donde se hizo
la actividad:

Parcialidad Indigena Ambacheke

Nombresy Apellidos del contratista:

Y eni Fernanda Bueno Rivera

No de contrato

06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

ACICAL

Actividad

Recol eccién de informacién através de
entrevistas a profundidad con grabacién de audio
parala actualizacion de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer

Actualizar la herramienta pedagégica digital

Emberapp y fortalecer el “tgjido de saberes del

pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo
digital através de lamemoria historica (ubicacién geogréfica, fechade creaciony fundacion del
resguardo, parcialidad o asentamiento, nUmero de resolucion oficial, estructura de gobierno

propio), poblacién (poblacion actual, etniap

erteneciente, y comunidades que la constituyen),

practicas propias, economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra
en proceso de revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes
con su modelo pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con €l
propésito de preservar la historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas, en este

caso en el Parcialidad Indigena Ambacheke.

2. Introducciéon brevedela

actividad u obligacion contractual

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, histéricay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la Parcialidad Indigena Ambacheke,
implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientos y testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria histérica memoria
histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o asentamiento,
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resolucién oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nUmero de habitantes, etniay
comunidades que conforman el resguardo, précticas propias (costumbres, tradicionesy formas
de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de
sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacion o procesos de revitalizacion), educacion
(instituciones educativas con su modelo pedagdgico, presencia de educadores indigenas,
escuel as propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar la herramienta
pedagdgicadigital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”,
mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion histérica, cultural, social
y educativade la Parciaidad, con el proposito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmision de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay lacosmovision del territorio indigena de Caldas

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria histérica (ubicacion geogréfica, fechade creacion'y fundacidn del resguardo, numero
de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion (poblacién actual, etnia
perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias, economiay seguridad
alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra en proceso de revitalizacion o se
conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su model o pedagdgico, existencia
de educadores indigenas, escuel as propias),con €l propdsito de preservar lahistoriay laidentidad
cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagdgica digital EmberApp mediante la
recopilacion, organizaciéon y digitalizacion de informacion histérica, cultura, socia y
educativadel pueblo Emberaen Caldas, con € fin de preservar y difundir |os saberes propios
dd territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria historica, organizativa'y comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacion geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, précticas culturales, economia, seguridad alimentaria 'y lengua Embera
Bedea.

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultura y la educacion propiadel pueblo Emberd,
mediante la integracién de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actualesy futuras generaciones.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Se comienzalajornada con la armonizacion por parte del medico tradicional del equipo facilitador
paracalibrar energiasy dar una apertura espiritual parael inicio de la asamblea comunitaria que se
realizara, se continua con la presentacion del equipo facilitador y la abertura de hacia el
fortalecimiento del decreto 0481, mientras se realizala asamblea me dirijo ala gobernadora suplente
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Maria clara Lopera para capturar informacién precisadel territorio que sea Util parala actualizacion
del aplicativo digital y lamédicajaibana Rosamelba Ochoa, precisando datos acerca de memoria
hist6rica memoria histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, resolucion
oficial y estructura de gobierno propio), poblacién (nimero de habitantes, etniay comunidades que
conforman el resguardo, précticas propias (costumbres, tradicionesy formas de vida), economiay
seguridad alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera
Bedea (estado de conservacion o procesos de revitalizacion), educacién (instituciones educativas
con su modelo pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuel as propias dentro del
territorio),

L os resultados fueron los siguientes:

LaParcialidad Indigena Ambacheke de etnia Embera Chami ubicada en laveredaLaPlata, municipio
de Palestina Caldas, sus primeras familias llegaron en 1930, tras afios de resistencia frente a la
violencia y e desplazamiento, fue reconocida oficialmente como parcialidad indigena mediante la
Resolucion 0062 de 22 de junio de 2015, cuenta con 151 comuneros muchos viven fuera por falta de
territorio, su gobierno propio se conforma por gobernador, segundo gobernador, secretario, fiscal,
tesorero, guardiamayor, se conserva practicas propias como laartesania, € tejido, lacesteriay lalabor
de jaibanas, parteras y sobanderos, su economia se basa en €l jornaleo, se conserva lalengua embera
bedea de forma oral y se esta fortaleciendo su escritura, sus sitios sagrados estan en montafias, rios,
cascadas y bosgues, |os nifios asisten ala Institucion Educativa José Maria Carbonell bgjo e modelo
Escuela Nueva, no cuentan con docentes indigenas ni escuel as propias pero la comunidad trabaja por
preservar su culturay saberes.

Se destaca la participacion de la comunidad en larealizacion y desarrollo de la asamblea, resaltando
con son una comunidad activa, hablante de la lengua Ebera bedea, pero reconocen que necesitan
reforzar su escritura, ademas de afianzar su sentido de reconocimiento y aceptacion ya que reconocen
que muchas veces no |o hacen por cuestiones de pena o interés. Se culminalajornadacon €l cierre de
actividades de laasambleay con € cierre de laarmonizacién por parte del médico tradicional.

6. Logrosalcanzadosdela actividad u obligacion contractual.

Frente ala actualizacion del aplicativo digital EmberApp se acanzaron importantes logros
relacionados con la recopilacion, organizacion y sistematizacién de informacion cultural, histérica,
social y educativa de la Parcialidad Indigena Ambacheke. Durante la jornada comunitaria se logré
obtener informacion precisay validada directamente por las autoridades y sabedores del territorio,
especialmente por la gobernadora suplente Maria Clara Loperay la médica jaibana Rosamelba
Ochoa, fortaleciendo asi la confiabilidad de |os contenidos que seran integrados en la herramienta
digital, se consolido informacién relevante sobre la memoria histérica de la parcialidad,
identificando su ubicacion geogréficaen lavereda La Plata del municipio de Palesting, Caldas, asi
como datos histéricos relacionados con la llegada de | as primeras familias Emberd Chami en 1930 y
el reconocimiento oficial mediante la Resolucion 0062 del 22 de junio de 2015. Igualmente, se
document? la estructura de gobierno propio conformada por gobernador, segundo gobernador,
secretario, fiscal, tesorero y guardia mayor, en e componente poblacional y cultural, selogré
registrar e nimero aproximado de comuneros, las dinamicas territoriales derivadas de lafalta de
tierrasy las practicas tradicionales que aln se conservan, como la artesania, € tegjido, la cesteriay
los saberes ancestrales de jaibanas, parteras y sobanderos. Estos aportes fortalecen el componente
identitario y de preservacion cultural dentro del aplicativo.
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Se recopil 6 informacién sobre economiay seguridad alimentaria, evidenciando que la principal
actividad economica es el jornaleo, ademés de identificar elementos fundamentales de la
cosmovision Embera relacionados con |os sitios sagrados ubicados en montafias, rios, cascadas y
bosques, se evidencio que lalengua Embera Bedea se mantiene viva de maneraoral y que
actualmente existen procesos comunitarios orientados a fortalecimiento de su escritura, aspecto
clave parala preservacion y revitalizacion linguistica desde la herramienta digital, se identifico que
los nifios y nifias asisten ala Institucion Educativa José Maria Carbonell bajo el modelo Escuela
Nueva, reconociendo ademas la ausencia de docentes indigenas y escuel as propias dentro del
territorio, pero destacando el compromiso comunitario por mantener y transmitir sus saberes
culturalesy ancestrales. Finalmente, |a participacion activa de la comunidad durante la asamblea
permitio fortalecer |os procesos de reconocimiento cultura e identidad étnica, evidenciando €
interés colectivo por preservar lalengua, lamemoriahistoricay las préacticas tradicionales. Todo lo
anterior aporta significativamente al fortalecimiento del “tejido de saberes del pueblo Embera en
Caldas” y al proceso de actualizacion integral de EmberApp como herramienta pedagogicay de
preservacion cultural paralas futuras generaciones.

7. Aportesdelaactividad para la construccion delos productos del contrato

L os aportes obtenidos durante la actividad son fundamental es para la construccion de ambos
documentos, ya gque brindan informacion de primera fuente sobre larealidad cultural, lingistica,
histéricay educativa de la Parcialidad Indigena Ambacheke, permitiendo fortalecer tanto la
actualizacion de EmberApp como el desarrollo del eje integrador “Oralidad, idiomas e identidad”.

Para el Documento técnico con la descripcidn de la actualizacion del programa de la estrategia fase
4 de la herramienta pedagdgica digital, 1os principal es aportes son la recopilacion de informacion
histéricay territorial de la parcialidad, incluyendo ubicacion geogréfica, origen de las primeras
familias y reconocimiento oficial mediante la Resolucién 0062 de 2015, el ementos que enriquecen
los contenidos pedagdgicos y contextuales de la plataforma digital, laidentificacion de la estructura
de gobierno propio y de los actores comunitarios relevantes, permitiendo incorporar contenidos
relacionados con la organizacion politicay social del pueblo Embera Chami, el reconocimiento de
précticas culturalesy saberes ancestrales como la artesania, €l tejido, la cesteria, lamedicina
tradicional, las jaibanas, parterasy sobanderos, informacién clave para disefiar contenidos
pedagdgicos propios dentro de EmberApp, la documentacion del estado actual de lalengua Embera
Bedea, evidenciando que se conserva principalmente de manera oral y que la comunidad busca
fortalecer su escritura, o cual orienta la actualizacion metodol 0gica de |a herramienta digital hacia
procesos de ensefianza-aprendizaje enfocados en oralidad, lectoescrituray revitalizacion linglistica,
lainformacion sobre e contexto educativo de la comunidad, especialmente la ausencia de docentes
indigenas y escuelas propias, permitiendo que la guia metodol 6gica contempl e estrategias
pedagdgicas adaptadas a las necesidades reales del territorio, la participacion activa de la comunidad
durante la asamblea, aportando validacion colectiva de lainformacién y fortaleciendo € enfoque
participativo e intercultural del aplicativo.

Para el Documento con el desarrollo del eje integrador “Oralidad, idiomas e identidad™, |0s aportes
maés relevantes son & reconocimiento comunitario de laimportancia de preservar y fortalecer la
lengua Embera Bedea como gje de identidad cultural y transmision de saberes ancestrales, la
evidencia de que lalengua contintia viva en la oralidad cotidiana de la comunidad, constituyéndose
en un e emento esencial para el fortalecimiento del tejido de saberes del pueblo Emberé en Caldas,
laidentificacion de la necesidad de reforzar |os procesos de escritura de lalengua, aspecto que
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permite orientar propuestas pedagogicas y metodol 6gicas para su ensefianza desde EmberApp y 1os
espaci os educativos propios, la recopilacion de testimonios y conocimientos transmitidos por
autoridades y sabedores tradicionales, contribuyendo a fortalecimiento de lamemoria colectivay la
identidad cultural, la documentacion de sitios sagrados, practicas tradicionales y formas propias de
vida, elementos que articulan lengua, espiritualidad e identidad territorial dentro del gje integrador,
lareflexion comunitaria sobre laimportancia del autorreconocimiento étnico y cultural,

especia mente frente a situaciones de pena o desinterés mencionadas por algunos integrantes, lo cual
permite incorporar estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de laidentidad y el sentido
de pertenencia cultural, y laarmonizacion espiritual realizada al inicioy cierre de la actividad,
evidenciando larelacién entre espiritualidad, oralidad y cosmovision dentro de |os procesos
educativos propios del pueblo Embera.

En conjunto, la actividad permitio generar insumos técnicos, pedagdgicos, culturalesy linguisticos
esenciales para consolidar contenidos pertinentes y contextualizados dentro de la estrategia de
actualizacion de EmberApp y para fortalecer el eje “Oralidad, idiomas e identidad” como base del

tejido de saberes del pueblo Embera de Cadas.

8. Conclusiones.

Lajornada desarrollada con la Parcialidad Indigena Ambacheke permitié avanzar significativamente
en el proceso de actualizacién de la herramienta pedagdgica digital EmberApp, mediante la
recopilacion y validacion de informacion histérica, cultural, educativay linguistica directamente
proporcionada por autoridades, sabedoresy miembros de la comunidad, garantizando asi la
pertinenciay autenticidad de |os contenidos incorporados.

El gercicio comunitario evidencid que lalengua Embera Bedea contintia siendo un el emento
fundamental de identidad cultural y cohesion social dentro de la parcialidad, conservandose
principalmente a través de la oralidad. No obstante, la comunidad reconoce la necesidad de
fortalecer los procesos de escrituray ensefianza de lalengua para asegurar su preservacion y
transmisién alas nuevas generaciones.

L a participacioén activa de la gobernadora suplente, la médicajaibanay demés integrantes de la
comunidad permitié consolidar informacion rel evante sobre memoria historica, gobierno propio,
précticas culturaes, espiritualidad, economiatradicional y educacién, aportando insumos esenciales
para el fortalecimiento del eje integrador “Oralidad, idiomas e identidad” y para la construccion del
tejido de saberes del pueblo Emberaen Caldas.

Laidentificacion de précticas ancestrales como lamedicinatradicional, |a artesania, la cesteria, €l
tgjido y & reconocimiento de sitios sagrados demuestra que la cultura Emberd mantiene una estrecha
relacion entre territorio, espiritualidad y transmision de conocimientos, aspectos que deben
fortalecerse dentro de los procesos pedagdgicos y contenidos digitales de EmberApp.

El desarrollo de la actividad permitio evidenciar desafios importantes relacionados con el
reconocimiento cultural y el fortalecimiento de la identidad étnica, especialmente frente afactores
como lapena o el desinterés manifestado por algunos miembros de la comunidad. Esto resaltala
necesidad de implementar estrategias educativas y tecnol égicas que promuevan € orgullo cultural,
el autorreconocimiento y la apropiacion de lalenguay saberes ancestrales.
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Lainformacion obtenida constituye un aporte fundamental parala construccién del documento
técnico de actualizacion de la estrategiafase 4 y para el desarrollo metodol 6gico de la ensefianza de
lalengua Ember& Bedea en espacios educativos propios, permitiendo consolidar una herramienta
digital contextualizada, participativay orientada ala preservacion de lamemoriahistoricay cultural
del pueblo Embera de Caldas.

Finalmente, la armonizacion espiritual realizada durante lajornada reafirmo laimportancia de
integrar la cosmovision y las préacticas tradicionales dentro de |os procesos pedagdgicos y
comunitarios, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la unidad comunitariay la continuidad del
legado ancestral como base parala preservacion cultural y linguistica del territorio indigena.

9. Registros, soportesy evidencias.

Armonizacién Parcialidad Cartografia asamblea comunitaria
Indigena Ambacheke Parcialidad Indigena Ambacheke

Entrevista Jaibana Parcialidad Indigena Entrevista Gobernadora Suplente
Ambacheke Parcialidad Indigena Ambacheke

10. Bibliogr afia.
Entrevista Realizada a gobernadora suplente Maria Clara Lopera
Entrevista Realizada a la médica sabedora Jaibana Rosamelba Uchoa
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No

No de contrato: 06-CO1.PCCNTR.9084942A CICALMEN.
Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitécoras para
sustentar sus actividades contractuales en los
tiempos establecidos.

Tema: Recol eccion de informacion de la Parcialidad
Indigena Dachi Drua

Herramientas de recoleccion de Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,

informacion: entrevistas con grabacion de audio y formato de
preguntas.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se hizo [Parcialidad Indigena Dachi Drua
la actividad:

Nombresy Apellidos del contratista: Y eni Fernanda Bueno Rivera

No de contrato 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.
Dirigido a: ACICAL

Actividad Recoleccion de informacidn atraves de

entrevistas a profundidad con grabacién de audio
parala actualizacion de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer
Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tgjido de saberes del
pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo
digital através de lamemoria historica (ubicacién geogréfica, fechade creaciony fundacion del
resguardo, parcialidad o asentamiento, nUmero de resolucion oficial, estructura de gobierno
propio), poblacion (poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen),
practicas propias, economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra
en proceso de revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes
con su modelo pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con €l
propésito de preservar la historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas, en este
caso en €l Parcialidad Indigena Dachi Drua.

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, histéricay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la Parcialidad Indigena Dachi Drua,
implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientos y testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion rel acionada con memoria histérica memoria
histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o asentamiento,
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resolucién oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nUmero de habitantes, etniay
comunidades que conforman el resguardo, précticas propias (costumbres, tradicionesy formas
de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de
sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacion o procesos de revitalizacion), educacion
(instituciones educativas con su modelo pedagdgico, presencia de educadores indigenas,
escuel as propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar la herramienta
pedaglgicadigital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”,
mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion histérica, cultural, social
y educativade la Parciaidad, con el proposito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmision de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay lacosmovision del territorio indigena de Caldas

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

Actualizar la herramienta pedagdgica digital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria histérica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacion del resguardo,
parcialidad o asentamiento, nimero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacién
(poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (s se encuentra en proceso de
revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su modelo
pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuel as propias),con € propdsito de preservar la
historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagdgica digital EmberApp mediante la
recopilacion, organizaciéon y digitalizacion de informacion histérica, cultura, socia y
educativadel pueblo Emberden Caldas, con € fin de preservar y difundir los saberes propios
dd territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria historica, organizativa'y comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacién geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, précticas culturales, economia, seguridad alimentaria 'y lengua Embera
Bedea.

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultura y la educacion propiadel pueblo Emberd,
mediante la integracién de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actualesy futuras generaciones.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Se comienzalajornada con la armonizacion por parte del medico tradiciona del equipo facilitador
paracalibrar energiasy dar una apertura espiritual parael inicio de la asamblea comunitaria que se
realizara en horas de latarde, se continua con la presentacién del equipo facilitador dando apertura
la Consgjera Sabrina Monrroy introduciendo ala comunidad €l propésito principal de la asamblea



Consejo Regional Indigena de Caldas

iy
Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

que es en mirar de fortalecer el decreto 0481, mientras se realiza la asamblea me dirijo al gobernador
y medico ancestral de la parcialidad para obtener informacion precisadel territorio que se Gtil para
laactualizacion del aplicativo digital, datos acerca de memoria historica (ubicacion geogréfica,
fecha de creacion del resguardo, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion
(nimero de habitantes, etniay comunidades que conforman €l resguardo, practicas propias
(costumbres, tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades
productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacién o
procesos de revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su model o pedagdgico,
presencia de educadores indigenas, escuel as propias dentro del territorio),

L os resultados fueron los siguientes:

La Parcialidad Indigena Dachi Drua se encuentra ubicada en la vereda la Ciénaga del municipio de
San José Caldas, provienen de Pueblo Rico Risaralda su proceso de asentamiento comenzo alrededor
de 1999 buscando nuevas tierras para asentarse tras ser afectados por la violencia, su proceso de
ubicacién fue dificil, son reconocidos como Parcialidad Indigena de etnia Emberd Chami mediante la
resolucion N° 103 del 23 de septiembre de 2022, cuenta con 76 habitantes, su estructura de gobierno
estd compuesto por gobernador, gobernador segundo, secretario, tesorero y el fiscal, conservan
practicas propias como €l tgido, la danza, la chirimia y la conservacion de la lengua nativa Ebera
bedea, dentro de la espiritualidad se cuenta con Jaibanas y Parteras, cuentan con 3 sitios sagrados, su
economiase basaen e jornaleoy € cultivo de pan coger en pequefiaescala, no se cuenta con escuelas
propias, 1os nifios reciben su educacion en la Ingtitucion Educativa la liberta Sede la Estrella y la
Institucion Educativa Santa Teresita las cuales trabajan con € model o pedagdgico de Escuela Nueva,
no se cuenta con Educadores Indigenas.

Se destaca |la participacion de la comunidad en laredizacion y desarrollo de la asamblea, resaltando
con son una comunidad activa, hablante de la lengua Ebera bedea, pero reconocen que necesitan la
capacitacion y ensefianza de la lengua Ebera bedea a las nuevas generaciones, ya que no se esta
fortaleciendo desde las mismas familias, por ende se esta presentando la preocupacién de que con €l
pasar del tiempo se pueda perder, ademés una de las probleméticas es |a falta de territorio que obliga
aquelacomunidad este dispersay |os comuneros se desplacen hacia otros lugares parabuscar mejores
oportunidades, como propdsito tienen fortalecer la unidad y €l trabgjo comunitario, revitalizar la
tradicion ora y la lengua Emberd, preservar 1os conocimientos ancestrales sobre la naturaleza y las
plantas medicinales, y promover las expresiones artisticas y artesanales como herramientas para
conservar y transmitir la cultura alas nuevas generaciones.

Se termina la jornada dando finalidad a la asamblea con € cierre de la armonizacion y con la
satisfaccién de lainformacion obtenida sea un gran insumo parala construccién del tejido de saberes
y laactualizacion del aplicativo.

6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

Frente ala actualizacion y fortalecimiento de la herramienta pedagdgica digital EmberApp, se
alcanzaron importantes logros mediante la recopilacion y sistematizacion de informacion historica,
cultural, linguistica, espiritua y educativa de la Parcialidad Indigena Dachi Drua, obtenida
directamente através del didlogo con las autoridades tradicionales y la participacion activade la
comunidad durante la asamblea, uno de los principales logros fue la consolidacion de informacion
relacionada con la memoria historica de la parcialidad, permitiendo registrar su ubicacion en la
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vereda La Ciénaga del municipio de San José, Cadas, asi como documentar su proceso de
asentamiento iniciado alrededor del afio 1999 debido a situaciones de violenciay desplazamiento.
Deigua manera, selogré incorporar informacion sobre su reconocimiento oficial como Parcialidad
Indigena Embera Chami mediante la Resolucion N° 103 del 23 de septiembre de 2022, fortal eciendo
el componente historico y territorial del aplicativo, se obtuvo informacion precisa sobre la estructura
de gobierno propio de la comunidad, conformada por gobernador, segundo gobernador, secretario,
tesorero y fiscal, contribuyendo a fortalecimiento de los contenidos rel acionados con organizacion
politicay autonomia indigena dentro de EmberApp, en e componente cultural y espiritual, se logré
documentar préacticas tradicionales que contintian vigentes en la comunidad, como €l tejido, la
danza, la chirimiay la conservacion de lalengua Embera Bedea, ademés de la presencia de médicos
tradicionales y parteras como figuras fundamentales de lamedicinay espiritualidad ancestral.
También se registro la existencia de tres sitios sagrados, fortaleciendo el componente de
cosmovisiony relacién espiritual con € territorio.

Otro logro significativo fue la recopilacion de informacion sobre economiay seguridad alimentaria,
identificando que las principal es formas de sustento son el jornaleo y los cultivos de pan coger a
pequeia escala, aspectos que permiten contextualizar las dindmicas de viday subsistenciade la
parcialidad dentro de la herramienta digital, frente @l componente linguistico, se evidencié que la
comunidad continda siendo hablante activa de lalengua Emberd Bedea; sin embargo, también se
identifico la preocupacion comunitaria por la pérdida progresiva del idiomadebido alafatade
transmision desde las familias y la ausencia de procesos formativos dirigidos alas nuevas
generaciones, este hallazgo constituye un aporte fundamental para orientar la actualizacion

metodol 6gica de EmberApp hacia procesos de revitalizacion linguisticay fortalecimiento de la
oralidad y escriturade lalengua nativa; se logré caracterizar €l contexto escolar de la comunidad,
identificando que los nifios y nifias reciben formacion en las Instituciones Educativas La Libertad
sede La Estrellay Santa Teresita bajo €l modelo Escuela Nueva, ademés de reconocer la ausencia de
educadores indigenas y escuelas propias dentro del territorio estainformacién permite fortalecer €l
enfoque pedagdgico e intercultural de la herramienta digital.

Finalmente, lajornada permitié evidenciar €l interés de la comunidad por fortalecer la unidad, €
trabajo comunitario, latradicién oral, |os conocimientos ancestral es sobre la naturaleza y las plantas
medicinales, asi como las expresiones artisticas y artesanales, consolidando estos elementos como
ges fundamentales parala construccion del tejido de saberes del pueblo Emberaen Cadasy parala
actualizacion integral de EmberApp como herramienta de preservacion cultural y educativa paralas
futuras generaciones.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato

Laactividad desarrollada en la Parcialidad Indigena Dachi Drua aportd elementos fundamentales
parala construccién de los dos documentos establ ecidos dentro del proceso de actualizacion y
fortalecimiento de EmberApp, especialmente en los componentes rel acionados con lengua, identidad
cultural, oralidad, educacion propiay preservacion de saberes ancestrales.

Para el Documento técnico con la descripcion de la actualizacion del programade la estrategiafase
4 de la herramienta pedagdgicadigital parala ensefianza de la lengua nativa Embera Bedea, los
aportes més relevantes fueron son la identificacion del estado actual de lalengua Embera Bedes,
evidenciando que la comunidad continta siendo hablante activa del idioma, principalmente desde la
oralidad, €l reconocimiento de la necesidad de fortalecer procesos de capacitacion y ensefianza de la
lengua a las nuevas generaciones, debido a que desde las familias no se estd garantizando
suficientemente su transmision, la preocupacion expresada por la comunidad frente a riesgo de
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pérdida progresiva del idioma, informacion clave para orientar estrategias de revitalizacion
linglistica, la documentacion de elementos de espiritualidad y cosmovision, como la presenciade
jaibanas, parterasy sitios sagrados, aportando categorias culturalesy vocabulario propio para €l
fortalecimiento de la ensefianza de lalengua, la caracterizacion del contexto educativo de la
parcialidad, identificando la ausencia de escuelas propias y educadores indigenas, permitiendo
orientar la guia metodol 6gica hacia estrategias pedagdgicas adaptadas a las dinamicas reales de la
comunidad y la participacion activa de las autoridades tradicionales y de la comunidad durante la
asamblea, fortaleciendo el enfoque participativo e intercultural de la actualizacion metodol 6gica del
aplicativo.

Para el documento con el desarrollo del eje integrador “Oralidad, idiomas e identidad”, los
principal es aportes son la evidencia de que lalengua Embera Bedea contintia siendo un elemento
central de identidad cultural y cohesién comunitaria dentro de la parcialidad, asi como el
reconocimiento comunitario de laimportancia de revitalizar latradicion oral como mecanismo de
transmision de conocimientos, historias, espiritualidad y memoria ancestral, la recopilacion de
informacion sobre précticas culturaes, expresiones artisticas y saberes ancestrales que fortalecen la
relacion entre oralidad, territorio e identidad cultural, la reflexién comunitaria sobre probleméticas
que afectan la preservacion cultural, como la dispersion territorial, lafalta de fortalecimiento de la
lengua desde las familias y € riesgo de pérdida progresiva de saberes ancestral es, resaltando el
interés expresado por la comunidad en fortalecer la unidad, el trabajo colectivo, las expresiones
artesanalesy la preservacion de lalengua Embera como herramientas para transmitir laculturaalas
nuevas generaciones.

En conjunto, la actividad permiti6 consolidar insumos técnicos, culturales y pedagdgicos
fundamental es para fortal ecer |a actualizacion de EmberApp y contribuir ala preservacion,
revitalizacion y transmision de lalengua Embera Bedea para la construccion del tejido de saberes
del pueblo Embera de Caldas.

8. Conclusiones.
Laactividad permitio recopilar y validar informacion historica, cultural, linglisticay educativa de la
Parcialidad Indigena Dachi Drua, fortaleciendo el proceso de actualizacion de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp como estrategia para preservar lamemoriay |os saberes del pueblo
Embera en Caldas.

Se evidenci6 que lalengua Embera Bedea continta siendo hablada dentro de la comunidad; sin
embargo, existe preocupacion por su posible pérdida debido alafatade fortalecimiento desde los
hogares y la ausencia de procesos formativos permanentes dirigidos a las nuevas generaciones.

Lainformacion obtenida sobre précticas tradicionales como € tejido, la danza, la chirimia, la
medicina ancestral, las jaibanasy |as parteras constituye un aporte fundamental paraintegrar
contenidos culturales propios dentro de EmberApp y fortalecer el eje “Oralidad, idiomas e
identidad”.

La caracterizacion del contexto educativo permitié identificar necesidades importantes, como la
ausencia de escuelas propias y educadores indigenas, |0 que evidencia la necesidad de fortal ecer
herrami entas pedagdgicas intercultural es adaptadas a la realidad de la comunidad.
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La participacion activa de las autoridades tradicionales y de la comunidad durante la asamblea
fortalecid los procesos de construccion colectiva del conocimiento y permitio validar informacion
relevante para consolidar €l tejido de saberes del pueblo Embera de Caldas.

Lajornada evidencié que la comunidad mantiene un fuerte interés en revitalizar latradicién oral,
fortalecer la unidad comunitariay preservar |os conocimientos ancestral es relacionados con la
naturaleza, las plantas medicinales y las expresiones artisticas como mecanismos de transmision
cultural.

9. Registros, soportesy evidencias.

R

Territorio Parcialidad Indigena Asamblea comunitaria Parcialidad
Dachi Drua Indigena Dachi Drua

Entrevista Gobernador
Parcialidad Indigena Dachi Drua

10. Bibliogr afia.
Entrevista Realizada al gobernador Bernardo Arce.
Entrevista Realizada al médico sabedor Wilson Niaza.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No

No de contrato: 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.
Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitécoras para
sustentar sus actividades contractuales en los
tiempos establ ecidos.

Tema: Recol eccién de informacién del Resguardo
indigena Dachi Joma

Herramientas de recoleccion deinformacion:  |Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,
entrevistas con grabacion de audio y formato de

preguntas.
For mato presentacion: Bitacora
Caracterizacion del territorio dondesehizola [Territorio indigena pueblo embera de Caldasfilial
actividad: en CRIDEC Parcialidad Indigena Damasco
Nombresy Apellidos del contratista: Y eni Fernanda Bueno Rivera
No de contrato 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.
Dirigido a ACICAL
Actividad Recoleccion de informacidn atraves de

entrevistas a profundidad con grabacién de audio
parala actualizacién de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Emberaen Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria histoérica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacién del resguardo, numero
de resolucién oficial, estructura de gobierno propio), poblacién (poblacion actual, etnia
perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias, economiay seguridad
alimentaria, lengua propia Ebera bedea (s se encuentra en proceso de revitalizacion o se
conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su model o pedagdgico, existencia
de educadores indigenas, escuel as propias),con €l propdsito de preservar lahistoriay laidentidad
cultural del territorio indigena de Caldas, en este caso en la parcialidad Indigena Damasco.

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual.

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, histéricay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la Parcialidad Indigena Damasco,
implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria histérica memoria
histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacién del resguardo, parcialidad o asentamiento,
resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblaciéon (nimero de habitantes, etniay
comunidades que conforman € resguardo, practicas propias (costumbres, tradicionesy formas de
vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de
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sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacion o procesos de revitalizacién), educacion
(instituciones educativas con su model o pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuelas
propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar la herramienta pedagégica digital
Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”, mediante la recopilacion,
organizacion y digitalizacion de informacion histérica, cultural, social y educativadel, con €
propésito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la transmision de saberes ancestrales y
garantizar que las futuras generaciones mantengan vivalahistoriay la cosmovision del territorio
indigena de Caldas

3. Objetivo general delaactividad u obligacion contractual.

Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria histérica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacion del resguardo,
parcialidad o asentamiento , numero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion
(poblacion actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra en proceso de
revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su modelo
pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuel as propias),con €l propdsito de preservar la
historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagdgica digital EmberApp mediante la
recopilacién, organizacion y digitalizacion de informacién historica, cultural, socia y
educativadel pueblo Emberaen Caldas, con € fin de preservar y difundir los saberes propios
dd territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria historica, organizativa'y comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacién geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, précticas culturales, economia, seguridad alimentaria y lengua Embera
Bedea

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultural y la educacion propia del pueblo Emberd,
mediante la integracién de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actualesy futuras generaciones.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio gener ado.

Seinicialajornada con la armonizacion realizada por la gobernadora de la parcialidad damasco,
seguidamente se continua con la presentacion de equipo facilitador para el desarrollo de la asamblea
comunitaria, mientras se realizaba dicha actividad entreviste ala gobernadora Luz Mayeli Aguirrey
uno de los sabedores de la comunidad y fundador el sefior Epifanio Aguirre donde resaltaron que la
comunidad honra el nombre del Cacique Obdulio Damasco, un lider que prefirio sacrificarse con su
familia antes que ser sometido durante la conquista espafiola,. Sus habitantes son descendientes de
diversos resguardos de los municipios de Riosucio y Quinchia, quienes migraron buscando refugio
ante laviolenciay € despojo detierras, tras décadas de lucha contra terratenientes local es, lograron
recuperar parte de su territorio ancestral con el apoyo del INCORA.
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Desde 2006, la comunidad esfilia del Consegjo Regional Indigena de Caldas (CRIDEC), 1o que
marco e transito de una estructuraimpuesta (Junta de Accion Comunal) a un Gobierno Propio. Su
estructura actual incluye asamblea Comunitaria maxima autoridad de decision, consejo de gobierno
integrado por exgobernadores que custodian la memoria histérica, guardia Indigena encargada del
control social y la proteccién del territorio, frente aterritorio y economia actualmente no cuenta con
un territorio colectivo propio, sino con pequeiias parcel as individuales, su economia se basa en
cultivos de pan coger, café, cacao y cafia panelera, ademéas de lamineriaartesanal y lacriade
animales a pequefia escala,. Uno de sus mayores objetivos es la compra de tierras para constituirse
legal mente como Resguardo.

La comunidad mantiene vigentes sus practicas de medicinatradicional através de Sabedores
(Parteras, sobanderos y curanderos que utilizan plantas medicinalesy rituales de sanacion), sitios
Sagrados donde destaca |la Casa de los Jaide (casa de | os espiritus), la Montafia del Silencioy el
Cuchillén, lugares fundamental es para la proteccion espiritua y la biodiversidad.

A pesar de haber perdido lalengua Embera bedea, la comunidad reafirma su identidad através de la
danza (grupos como CUDA e Hijas delaLuna), tejidos en chaguiray macramé, y la creacién de un
museo ancestral, en e &mbito educativo, luchan por laimplementacién de un Proyecto Educativo
Comunitario intercultural en la Institucion Educativa San L uis, que reconozca su historiay usos
tradicionales.

Como resultados se tuvo la siguiente informacion parala actualizacion del aplicativo digital: La
Parcialidad Indigena Damasco de etnia Embera Chami esta ubicada en la vereda Cuba del municipio
de Neira Caldas, su origen surge de laresistencia del cacique Damasco y fue reconocida
oficialmente mediante la Resolucion 143 del 20 de junio de 2024, actualmente cuenta con 221
habitantes, su estructura de gobierno propio esté conformada por asamblea comunitaria, consegjo de
gobierno y junta directiva, se fortalece su cultura através de la danza, la chirimia, los rituales de
sanacion y los procesos de formacion en medicina tradicional, su economia se basa en cultivos de
cafa, café, cacao, pldtano, maiz y frutales, ademés de la crianza de animales, ganaderia, mineria
artesanal, sus sitios sagrados son la Piedrade la Bruja, laMontafia del Silencio, El Cuchillény la
Casade los Jaide, se encuentra proceso de revitalizacion de lalengua Ebera bedea, en € territorio
funcionala Institucion Educativa San Luis bajo el modelo Escuela Nueva, aunque no cuentan con
docentes indigenas ni escuelas propias, |a comunidad trabaja para preservar y transmitir su culturay
saberes alas nuevas generaciones.

6. Logrosalcanzadosdela actividad u obligacion contractual.

Como resultado del desarrollo de la obligacion contractual orientada ala actualizacion y
fortalecimiento de la herramienta pedagogica digital EmberApp, se logré recopilar, organizar y
sistematizar informacion histérica, cultural, socia y educativa de la Parcialidad Indigena Damasco,
fortaleciendo asi €l tejido de saberes del pueblo Embera en Caldasy contribuyendo ala preservacion
de su memoria colectiva.

Durante la jornada comunitaria se realiz6 acompafiamiento a proceso de armonizacion liderado por
la gobernadora de la parcialidad y se desarrollaron entrevistas con autoridades y sabedores
ancestrales del territorio, permitiendo consolidar informacién relevante para la actualizacion del
aplicativo EmberApp, atravées de este g ercicio se logro documentar el origen historico de la
parcialidad, resaltando la memoriadel cacique Obdulio Damasco como simbolo de resistencia
indigena frente ala conquistay 1os procesos de recuperacion territorial impulsados por la
comunidad.
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Asimismo, selogré identificar y registrar la estructura actual de gobierno propio, conformada por
asamblea comunitaria, consgo de gobierno, junta directivay guardiaindigena, evidenciando €
fortalecimiento organizativo y politico de la comunidad desde su articulacion al CRIDEC y €l
transito hacia formas propias de gobierno indigena.

Se documentaron précticas rel acionadas con medicinatradicional, rituales de sanacion, uso de
plantas medicinales y reconocimiento de sitios sagrados como |la Casa de los Jaide, la Montafia del
Silencio, € Cuchillony laPiedrade laBruja, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de
preservacion espiritual y cultural del territorio, igualmente se registraron expresiones culturales
como ladanza, la chirimia, los tejidos en chaquira, y lasiniciativas comunitarias orientadas ala
creacion de un museo ancestral.

Frente al componente socioecondmico, se logré consolidar informacion sobre las principal es
actividades productivas de la comunidad, entre ellas cultivos de café, cacao, cafia panelera, maiz,
platano y frutales, asi como procesos de mineria artesanal, ganaderiay cria de animales a pequefia
escala, permitiendo caracterizar las dindmicas de economia propiay seguridad aimentariade la
parcialidad.

En e ambito educativo, se identificaron avancesy necesidades relacionadas con laimplementacion
de procesos de educacion propia e intercultural dentro de la Institucién Educativa San Luis,
reconociendo € interés de la comunidad por fortalecer un Proyecto Educativo Comunitario que
permita preservar lahistoria, la culturay los saberes tradicionales dentro de |os procesos de
ensefianzay aprendizaje.

Finalmente, se evidenci6 €l interésy compromiso comunitario frente a proceso de revitalizacion de
lalengua Embera Bedea y |a transmisién de conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones,
aportando significativamente ala construccion de un legado colectivo digital dentro de EmberApp
como herramienta de preservacion cultural e identidad territorial del pueblo Emberd en Caldas.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato}

Como aporte ala actualizacion del aplicativo EmberApp, se realizd larecopilacién, organizacion y
sistemati zacion de informacion historica, cultural, organizativa, social y educativa de la Parcialidad
Indigena Damasco, fortal eciendo |os contenidos digital es orientados a la preservacion del tgjido de
saberes del pueblo Emberaen Cadas.

Durante la actividad se logré consolidar informacion rel acionada con la memoria historica del
territorio, incluyendo ubicacion geogréfica, origen de la parcialidad, proceso de reconocimiento
oficial mediante resolucion, antecedentes de resistenciaindigenay estructura de gobierno propio,
permitiendo fortalecer e componente historico y organizativo dentro del aplicativo, asimismo, se
documentaron aspectos relacionados con |a poblacidn, dinamicas comunitariasy practicas culturales
propias, destacando expresiones tradicionales como la danza, la chirimia, los tejidos artesanales,
rituales de armonizacion y actividades comunitarias que fortalecen laidentidad cultural del
territorio, se aportd informacion sobre medicinatradicional, sabedores, uso de plantas medicinalesy
reconoci miento de sitios sagrados, contribuyendo ala preservacion digital de conocimientos
ancestrales y précticas de sanacion propias de la comunidad, igualmente, se consolido informacion
sobre economia propiay seguridad alimentaria, identificando actividades productivas como cultivos
de café, cacao, cafia, maiz, platano y frutales, ademés de procesos de mineria artesanal y criade
animales, fortaleciendo la caracterizacion territorial y comunitaria contenida en EmberApp, frente a
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lo educativo se recopilaron aportes rel acionados con la Institucion Educativa San Luis, el modelo
pedagdgico Escuela Nuevay |os procesos de construccion de educacion propia e intercultural
Impulsados por la comunidad, resaltando |a necesidad de fortalecer la ensefianza de | os saberes
ancestrales y larevitalizacion de lalengua Embera Bedea. 1a actividad permitio fortalecer y validar
contenidos pedagdgicos y culturaes que seran integrados en EmberApp, contribuyendo ala
construccién de un legado colectivo digital orientada a preservar lamemoria histérica, la
cosmovisiony laidentidad cultura del pueblo Embera para las futuras generaciones.

8. Conclusiones.

Lajornada desarrollada permiti6 recopilar y sistematizar informacién relevante sobre la memoria
histérica, organizacién comunitaria, practicas culturaes, economia propia, educacion y procesos
ancestrales de la Parcialidad Indigena Damasco, fortal eciendo |os contenidos para la actualizacion
del aplicativo pedagdgico digital EmberApp.

Se evidencié que la comunidad mantiene un fuerte proceso de identidad y resistencia cultural,
reflgjado en la preservaci on de practicas tradicionales como |a medicina ancestral, ladanza, la
chirimia, los tejidos artesanales y os ritual es de armonizacion, |os cuales contindan siendo
transmitidos a las nuevas generaciones.

Lainformacion recol ectada permitid reconocer laimportancia del gobierno propio dentro de la
parcialidad, destacando estructuras organizativas como la asamblea comunitaria, el consegjo de
gobierno, lajuntadirectivay la guardiaindigena como pilares fundamental es paralatomade
decisiones y la conservacién de la memoria colectiva.

Se identifico que la economia comunitaria se sustenta principal mente en actividades agricolas,
mineria artesanal y cria de animales, evidenciando formas tradicionales de produccion y seguridad
alimentaria que hacen parte de ladindmicaterritorial y cultural de la comunidad.

Aunque la comunidad no cuenta actualmente con escuelas propias ni docentes indigenas, se
evidencio €l interésy la necesidad de fortal ecer procesos de educacién propia e intercultural desde la
Institucién Educativa San L uis, articulando los saberes ancestrales y la historia del territorio dentro
de los procesos educativos.

Selogro identificar un proceso comunitario orientado alarevitalizacion de lalengua Embera Bedea
y a fortalecimiento de la medicinatradicional, reconociéndose estos elementos como fundamentales
parapreservar lacosmovision y laidentidad cultural de la parcialidad.

Lainformacion consolidada aporta significativamente a la construccion de un legado colectivo
digital dentro de EmberApp, permitiendo preservar y visibilizar lahistoria, los saberesy las
précticas culturales del pueblo Emberd en Caldas paralas actuales y futuras generaciones

9. Registros, soportesy evidencias.
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CRIDEC

ividades de campo convenio No

No de contrato:

06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitécoras para
sustentar sus actividades contractuales en los
tiempos establecidos.

Tema:

Recoleccion de informacion de la Parcialidad
Indigena el Palmar

Herramientas de recoleccion de

Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,

informacion: entrevistas con grabacion de audio y formato de
preguntas.
Formato presentacion: Bitécora

Caracterizacion del territorio donde se hizo
la actividad:

Parcialidad Indigena El Pamar.

Nombresy Apellidos del contratista:

Y eni Fernanda Bueno Rivera

No de contrato

06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

ACICAL

Actividad

Recol eccién de informacién através de
entrevistas a profundidad con grabacién de audio
parala actualizacion de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer

Actualizar la herramienta pedagégica digital

Emberapp y fortalecer el “tgjido de saberes del

pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo
digital através de lamemoria historica (ubicacién geogréfica, fechade creaciony fundacion del
resguardo, parcialidad o asentamiento, nUmero de resolucion oficial, estructura de gobierno

propio), poblacién (poblacion actual, etniap

erteneciente, y comunidades que la constituyen),

practicas propias, economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentra
en proceso de revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes
con su modelo pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con €l
propésito de preservar la historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas, en este

caso en € Parcialidad Indigena El Palmar.

2. Introducciéon brevedela

actividad u obligacion contractual

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, histéricay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente en la Parcialidad Indigena el Pamar,

implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientos y testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con la memoria historica (ubicacion
geogréfica, fecha de creacion del resguardo, resolucion oficial y estructura de gobierno propio),
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poblacion (nimero de habitantes, etniay comunidades que conforman el resguardo, précticas
propias (costumbres, tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria
(actividades productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de
conservacion o procesos de revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su modelo
pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo
como finalidad actualizar la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de
saberes del pueblo Embera en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion
de informacion histérica, cultural, socia y educativa de la Parcialidad, con € propésito de
preservar laidentidad cultural, fortalecer latransmision de saberes ancestralesy garantizar que
las futuras generaciones mantengan vivala historiay la cosmovision del territorio indigena de
Caldas

3. Objetivo general dela actividad u obligacién contractual

Actualizar la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer € “tegjido de saberes del pueblo
Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria historica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacion del resguardo,
parcialidad o asentamiento, nimero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacién
(poblacién actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (s se encuentra en proceso de
revitalizacion o se conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su modelo
pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con € propésito de preservar la
historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagogica digital EmberApp mediante la
recopilacién, organizacion y digitalizacion de informacién historica, cultural, socia y
educativadel pueblo Emberaen Caldas, con €l fin de preservar y difundir |os saberes propios
del territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria histérica, organizativay comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacion geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, practicas culturales, economia, seguridad alimentaria y lengua Embera
Bedea

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultura y la educacion propiadel pueblo Emberd,
mediante la integracion de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actuaesy futuras generaciones.

5. Desarrollo delaactividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Se comienzalajornada con la armonizacién por parte del médico tradiciona del equipo facilitador
paracalibrar energiasy dar una apertura espiritual parael inicio de la asamblea comunitaria que se
realizara, se continua con la presentacion del equipo facilitador y la abertura de hacia el
fortalecimiento del decreto 0481 mediante larealizacion y g ecucion de la asamblea comunitaria por
parte del equipo facilitador del convenio, me dirijo a gobernador Narces Guasara Cérdoba para
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capturar informacion precisa del territorio que sea Util paralaactualizacion del aplicativo digita y el
meédico Juan Maria Jaramillo, precisando datos acerca de memoria histérica (ubicacion geogréfica,
fecha de creacion del resguardo, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion
(nimero de habitantes, etniay comunidades que conforman el resguardo, practicas propias
(costumbres, tradiciones y formas de vida), economiay seguridad aimentaria (actividades
productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacion o
procesos de revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su model o pedagdgico,
presencia de educadores indigenas, escuel as propias dentro del territorio).

L os resultados fueron los siguientes:

La Parcialidad Indigena El Palmar de etnia Embera Chami esta ubicada en sector Morritos érea
semiurbana del municipio de Filadelfia Caldas, inicié en 2002 con un peguefio grupo de familias
gue buscaban construir comunidad y preservar su identidad indigena, gracias a liderazgo de
Octavio y Omar Guasaravey a apoyo del CRIDEC, lograron enfrentar amenazas de desalojo y
obtener e reconocimiento oficial como Parcialidad Indigena através de la resolucion N° 0061 del
22 dejunio de 2015, su estructura de gobierno se compone por el gobernador, gobernador
suplente, secretario, tesorero, fiscal, mando de la guardia, guardia indigena, actualmente cuenta
con una poblacién de 57 habitantes, sus practicas propias se hacen tejido con chaquiras, se
practican las danzas, se conservala vestimenta propia, su economiase basaen el jornaleoy la
preservacion de alimentos y bebidas tradicionales como el churquén, e simburico, € envuelto, el
pachuma, laisidray € juica, se encuentraen proceso de revitalizacion de lalengua Ebera bedea,
por falta de territorio no tienen sitios sagrados, se cuentan con instituciones educativas dentro del
territorio, los nifios y jovenes reciben su educacion en diferentes instituciones debido a que la
poblacion se encuentra dispersa en diferentes lugares, no se cuenta con docentes indigenas, una
iniciativa importante es la creacion de una escuela propia, donde los miembros de la comunidad
puedan aprender y ensefiar précticas como €l tejido y otras habilidades ancestrales.

6. Logrosalcanzadosdela actividad u obligacion contractual.

Selogré avanzar en la actualizacion y fortalecimiento de la herramienta pedagogica digital
EmberApp mediante la recopilacion de informacion histérica, cultural, organizativa, educativay
social de laParcialidad Indigena El Palmar del pueblo Embera Chami en el municipio de Filadelfia,
Caldas.

Se realiz6 la sistematizacion de la memoria historica de la Parcialidad, permitiendo documentar
aspectos fundamental es como la ubicacion geogréfica, €l proceso de conformacion comunitaria
iniciado en e afio 2002, asi como el reconocimiento oficial otorgado mediante la Resolucion N.°
0061 del 22 dejunio de 2015.

Sefortalecid € proceso de preservacion de laidentidad cultural del pueblo Embera Chami mediante
el registro de précticas propiasy conocimientos ancestrales relacionados con €l tejido en chaquiras,
las danzas tradicionales, € uso de la vestimenta propiay la conservacion de alimentos y bebidas
tradicionales como el churquén, simburico, envuelto, pachuma, isidray juica.

Se recopil 6 informacion rel evante sobre la estructura de gobierno propio de la Parcialidad,
identificando cargos organizativos como gobernador, gobernador suplente, secretario, tesorero,
fiscal, mando de guardiay guardiaindigena, fortaleciendo asi el reconocimiento de los procesos de
autonomiay organizacion comunitaria.
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Se documenté informaci 6n demogréficay comunitaria de la Parcialidad, identificando una
poblacion actual de 57 habitantes pertenecientes a la ethia Embera Chami.

Selogro evidenciar e estado actual de lalengua propia Ebera Bedea, identificando que la
comunidad se encuentra en un proceso de revitalizacién lingistica, aspecto fundamental para el
fortalecimiento cultural y latransmision de saberes ancestral es alas nuevas generaciones.

Se identificaron las dindmicas econdmicas y de seguridad alimentaria de la comunidad, destacando
actividades como €l jornaleo y la preservacion de practicas alimentarias tradicional es.

Se recopil 6 informacién relacionada con |os procesos educativos de la comunidad, identificando que
los nifios y jovenes acceden a diferentes instituciones educativas debido ala dispersion territorial y
gue actualmente no se cuenta con docentes indigenas dentro de la Parcialidad.

Se fortaleci0 la participacion comunitaria mediante la realizacién de la asamblea comunitariay e
didlogo con autoridades tradicionales y lideres del territorio, permitiendo obtener informacion
precisay validada directamente por la comunidad.

Se visibilizo lanecesidad y proyeccion comunitaria de crear una escuela propia orientadaala
ensefianza de précticas culturales y saberes ancestrales, como estrategia para fortalecer la educacion
propiay la preservacion cultural del pueblo Embera

Se promovio6 el fortalecimiento del “tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”, transformando
testimonios individuales y conocimientos comunitarios en un legado colectivo digital que
contribuira ala preservacion de lamemoria histéricay cultural paralas futuras generaciones.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato

Lainformacion recopilada durante el desarrollo de la actividad aporta significativamente ala
actualizacion del aplicativo digital EmberApp, ya que permitié contar con informacion veridica,
contextualizada y validada directamente por |las autoridades y miembros de la Parcialidad Indigena
El Palmar, uno de los principal es aportes fue la obtencion de informacion histéricay organizativa de
la comunidad, permitiendo registrar datos relacionados con la creacion de la Parcialidad, su proceso
de reconocimiento oficial mediante la Resolucion N.° 0061 del 22 de junio de 2015, asi como la
conformacién de su estructura de gobierno propio, fortaleciendo € componente de memoria
histérica dentro del aplicativo, lainformacion suministrada por las autoridades tradicionales y
lideres comunitarios también permitié incorporar datos demograficosy territoriales relevantes, como
la ubicacion geogréficade la Parcialidad, €l nimero actual de habitantesy la pertenenciaalaetnia
Emberd Chami, enriqueciendo & contenido informativo y pedagdgico de la plataforma digital, de
igual manera, larecopilacion de practicas culturales y saberes ancestrales aportd el ementos
fundamentales para fortalecer e componente cultural del aplicativo, permitiendo registrar
conocimientos relacionados con €l tejido en chaguiras, las danzas, lavestimenta propiay la
preparacion de alimentos y bebidas tradicional es, contribuyendo a la preservacion de laidentidad
cultural del pueblo Embera

Otro aporte importante fue laidentificacion del estado actual de lalengua Ebera Bedea,
evidenciando que la comunidad se encuentra en proceso de revitalizacion linguistica aunque es de
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resaltar que muy pocos de los miembros pertenecientes a este territorio aun preservan lalengua
propia, informacion clave paraincluir estrategias de fortalecimiento cultural y educativo dentro del
aplicativo, en el componente educativo, la informacion obtenida permitio reconocer |as dindmicas
actuales de acceso ala educacion, la ausencia de docentes indigenas y la necesidad de avanzar hacia
la creacién de una escuela propia, aportando insumos importantes para visibilizar las necesidades
educativas de la comunidad, asimismo, lainformacion relacionada con |as actividades econdmicas y
précticas de seguridad alimentaria permitid documentar formas tradicional es de sustento y
conservacion alimentaria, fortaleciendo el enfoque integral y contextual del aplicativo EmberApp.

Finalmente, |a participacion directa de la comunidad, autoridades indigenas y meédicos tradicionales
garantizo que e contenido recopilado fuera construido desde lavoz propiadel territorio,
fortaleciendo lalegitimidad, pertinencia cultural y valor comunitario del producto final.

8. Conclusiones.

El desarrollo de la actividad permitié avanzar satisfactoriamente en la actuaizacion y
fortalecimiento de la herramienta pedagogica digital EmberApp, mediante la recopilacion,
organizacion y digitalizacion de informacion histérica, cultural, social, organizativay educativa de
laParcialidad Indigena El Palmar del pueblo Embera Chami en el municipio de Filadelfia, Caldas, la
participacion activa de las autoridades tradicionales, lideres comunitarios y miembros de la
comunidad permitié obtener informacién precisay validada directamente desde €l territorio,
garantizando que el contenido incorporado a aplicativo responda alareaidad, memoria histéricay
cosmovision propia del pueblo Embera, el proceso desarrollado contribuy6 a fortalecimiento del
“tejido de saberes del pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales y
conocimientos ancestrales en un legado colectivo digital que favorece la preservacion de laidentidad
cultura y latransmision intergeneracional de saberes, la sistematizacion de informacién relacionada
con lahistoria de la Parcialidad, su reconocimiento oficial, estructura de gobierno propio, practicas
culturales, lengua, economia, seguridad alimentariay educacién permitio consolidar un registro
comunitario que aporta ala salvaguarda del patrimonio cultural e historico del territorio indigena.

Se evidencié laimportancia de continuar fortaleciendo |os procesos de revitalizacién de lalengua
Ebera Bedea, asi como las iniciativas orientadas a la educacién propiay la creacién de espacios
comunitarios de ensefianza de précticas ancestral es, como estrategia para garantizar |a permanencia
cultural del pueblo Emberd Chami, la actualizacion del aplicativo EmberApp se consolida como una
herramienta pedagogicay cultural de gran valor parala comunidad, ya que facilitael acceso a
informaci6n organizada sobre €l territorio, fortalece |os procesos de memoria histéricay contribuye
al reconocimiento y preservacion de las précticas culturales y saberes ancestrales.

Finalmente, el proceso permitio visibilizar las necesidades, fortalezas y proyecciones de la
Parcialidad Indigena El Palmar, aportando elementos importantes para futuras acciones de
fortalecimiento comunitario, educativo, cultural y organizativo en beneficio de las actualesy futuras
generaciones del pueblo Embera.

9. Registros, soportesy evidencias.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No

No de contrato: 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitacoras para
sustentar sus actividades contractuales en |os tiempos
establecidos.

Tema: Recol eccién de informacién del Resguardo

indigena Dachi Joma
Herramientas de recoleccion deinformacion:  Bitacora, formato de firmas, registro fotografico,
entrevistas con grabacion de audio y formato de

preguntas.
For mato presentacion: Bitacora
Caracterizacion del territorio dondesehizola [Territorio indigena pueblo embera de Caldasfilial
actividad: en CRIDEC Resguardo Indigena Dachi Joma.
Nombresy Apellidos del contratista: Y eni Fernanda Bueno Rivera
No de contrato 06-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.
Dirigido a ACICAL
Actividad Recoleccién de informacion através de

entrevistas a profundidad con grabacion de audio
parala actualizacién de la herramienta
pedagdgicadigital EmberApp

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

Actualizar la herramienta pedagégicadigital Emberapp y fortalecer € “tejido de saberes del pueblo
Emberaen Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo digital a través
de lamemoria histoérica (ubicacion geogréfica, fechade creaciony fundacién del resguardo, numero
de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion (poblacién actual, etnia
perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias, economiay seguridad
alimentaria, lengua propia Ebera bedea (s se encuentra en proceso de revitalizacion o se
conserva),educaci on(I nstituciones educativas pertenecientes con su model o pedagdgico, existencia
de educadores indigenas, escuel as propias),con el propdsito de preservar lahistoriay laidentidad
cultural del territorio indigena de Caldas, en este caso en el Resguardo Indigena Dachi Joma

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual.

Esta obligacion contractual consiste en actualizar y fortalecer la herramienta digital pedagdgica
EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural, historicay
educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente del Resguardo Indigena Dachi Joma,
implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy testimonios de la
comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria histérica memoria
historica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, resolucion oficial y estructurade
gobierno propio), poblacion (nimero de habitantes, etniay comunidades que conforman €l
resguardo, préacticas propias (costumbres, tradiciones y formas de vida), economiay seguridad
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alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de sustento), lengua Ebera Bedea (estado
de conservacion o procesos de revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su modelo
pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo
como finalidad actualizar la herramienta pedagdgica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de
saberes del pueblo Embera en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de
informacion histérica, cultural, social y educativa del Resguardo Indigena Dachi Joma, con €l
proposito de preservar laidentidad cultural, fortal ecer latransmision de saberes ancestralesy
garantizar que las futuras generaciones mantengan vivalahistoriay la cosmovision del territorio
indigena de Caldas

3. Objetivo general delaactividad u obligacion contractual.

Actualizar la herramienta pedagdgicadigital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del
pueblo Embera en Caldas”, transformando testimonios individuales en un legado colectivo
digital através delamemoria historica (ubicacion geografica, fechade creaciony fundacion
del resguardo, numero de resolucion oficial, estructura de gobierno propio), poblacion
(poblacién actual, etnia perteneciente, y comunidades que la constituyen), practicas propias,
economiay seguridad alimentaria, lengua propia Ebera bedea (si se encuentraen proceso de
revitalizacion o se conserva),educacion(Instituciones educativas pertenecientes con su
model o pedagdgico, existencia de educadores indigenas, escuelas propias),con el propdsito
de preservar la historiay laidentidad cultural del territorio indigena de Caldas.

4. Objetivos especificos

e Actudizar y fortalecer la herramienta pedagogica digital EmberApp mediante la
recopilacion, organizaciéon y digitalizacion de informacién histérica, cultura, social y
educativadel pueblo Emberaen Caldas, con € fin de preservar y difundir los saberes propios
del territorio indigena.

e Documentar y sistematizar la memoria historica, organizativay comunitaria del resguardo
indigena, incluyendo aspectos relacionados con ubicacion geogréfica, fundacion, gobierno
propio, poblacion, practicas culturales, economia, seguridad alimentaria y lengua Embera
Bedea

e Fortalecer lapreservacion de laidentidad cultura y la educacion propiadel pueblo Emberd,
mediante la integracién de testimonios, tradiciones, procesos educativos y conocimientos
ancestrales en un legado colectivo digital accesible paralas actualesy futuras generaciones.

1. Desarrollo delaactividad u obligacién contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Serealizala primeraactividad de campo dirigida por los convenios de SED y MEN de asamblea
comunitaria en la Se sede wawa de (casa de los nifios), sede movil perteneciente a la Institucion
Educativa el Horro, sector la Arboleda en resguardo Indigena Dachijoma; € territorio solo cuenta
con un aula de clase la misma que la comunidad utiliza para las diferentes actividades que se puedan
realizar o presentar dentro del mismo, antes de empezar lajornaday realizar las actividades
propuestas por los dos convenios se les dio una espera ala comunidad para que fueran llegando y asi
cumplir con la poblacion requerida para €l desarrollo de las actividades, e gobernador Lednidas
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Gonzales da apertura ala actividad dando un corto saludo y explicado la presencia de las personas
de cada convenio dentro del territorio, coincidencialmente de parte de la alcaldia de Anserma se
presentaba un convenio de cultura pararealizar € rastreo de unas semillas que se les suministro ala
poblacion tiempo atras, se comenzd con € ritual de armonizacion de apertura, dirigida por € medico
tradicional Victor Melchor, perteneciente ala comunidad de lomitas del Resguardo Indigena de San
Lorenzo, se comenzo con € ritual de bienvenida, dando gracias alos dioses por brindarnos €
espacio de poder estar ahi, pidiendo que sea un espacio producido lleno de muchos conocimientos,
sobre todo presentando sus respeto, disponiendo ala comunidad a llenarnos de buenas energias y
adecuar €l espacio pararealizar un trabajo productivo, seguidamente terminada la armonizacién
continualaingeniera de alimentos del convenio SED arealizar su actividad parala cual se desplaza
aunade las casas de la comunidad que esté ubicada cercadel aulamovil, para esto elige una parte
de la poblacién; e gobernador vuelve aretomar la palabra donde los facilitadores del convenio se
presentan ante lacomunidad y exponen los propdsitos que cada uno tiene para a canzar dentro del
desarrollo de | as actividades.

Se comienza con la exposicion de los contenidos de las actividades planteadas dentro del desarrollo
de la guia metodol 6gica, mientras que ellos comienzan esa actividad yo comienzo aidentificar con
ayudadel sefior gobernador |las personas que puedan ayudarme a obtener informacién precisay
pertinente acerca del territorio y sobre lavivencia de la educacion propia dentro del territorio, entre
ellos estéd el docente de la sede Ivaniel Gonzalez Dosada, educador indigena perteneciente a
resguardo indigena Dachijoma gjerciendo su labor desde € 2021 en lainstalacion del aula movil
dentro del territorio, donde se fijé como objetivo el proceso de avanzar y fortalecer lalengua propia,
trabajando el espafiol y traduciéndolo en e emberd, manegjando e mismo mecanismo en las nueve
&reas que se ensefian, se trabagjan las mateméticas de lo propio, y en ciencias naturales se enfocaen
gue los nifios conozcan € territorio donde habitan, articulando su lengua propia en todas las areas,
involucrando desde |os saludos enfocado en rescatar toda esa parte cultural, donde |os nifios tengan
ese conocimiento y lo fortalezcan, teniendo en cuenta segun lo expresado por €l docente se
evidencia que desde el mismo hogar se puede perder |a ensefianza de su propio lenguasi no se
trabaja fuerte y constantemente; actualmente hay 30 nifios en la sede, para los cuales hay dos
docentes ethoeducadores, 1o que facilita el fortaleciendo |o propio conservando tener las lenguas
purasy vivas en este momento.

Actualmente se esta haciendo un proceso donde se pueda construir la sede como tal de lamano con
el rector de laInstitucion Educativa el Horro, que se puedan tener |las condiciones dptimasy se
cuente con restaurante escolar, servicio de bafios paralos docentes y estudiantes, ya que actualmente
los que hay no funcionan adecuadamente; dentro del territorio hay dos docentes etnoeducadores
gierciendo su labor, y dos g erciendo en otras instituciones no pertenecientes al resguardo, se esta a
la espera de unos nombramientos para otro previo con la creacion de otra aula movil; se articula €
model o pedagdgico de escuela nueva con €l fortalecimiento de lo propio del territorio enfocado en la
lengua materna, €l PECI todavia esta en un proceso de construccion y a partir de las accesorias han
podido trabgjar en el aulasin degjar aun lado lo estipulado en proceso de aprendizaje desde los
planteami entos educativos, aproximadamente & resguardo cuenta con 150 estudiantes dentro del
territorio; el cabildo estudiantil esta estructurado por gobernador, gobernador suplente, fiscal,
guardia mayor y semillero de guardia, se enfoca en que |os estudiantes conozcan su historia, sus
sitios sagrados, sus costumbresy tradiciones, como esta organizado, cuantos habitantes tiene,
rescatando todo ese conocimiento propio y no se quede olvidado, y hacer del conocimiento algo
conjunto, debido al analfabetismo de la mayoria de madres y padres de familia, los nifios no cuentan
con un apoyo frente a proceso educativos desde sus hogares, |os mayores y sabedores hacen parte
del proceso de aprendizajes através de actividades o encuentros propios de ensefianza dentro del
territorio, no se cuenta con unaformacion en danza o musica, no se cuenta con docentes 0 personas
para esta actividades, aunque €l docente si brinda esos espacios de culturay de ensefianza desde su
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aula de clase trabaja en actividades culturales que los lleva a representaciones culturales por fuera
del territorio, lo cua seriamuy bueno que desde los convenios que a veces realizan dentro del
territorio se tenga uno gque potencie en los estudiantes esa formacion en culturateniendo em cuenta
gue sean més duraderos, continuos y se faciliten |os recursos ya que muchas veces |os docentes de
cuenta de ellos mismos aportan de manera economia en los eventos culturales de los nifios, se
ensefian normasy valores propios, se articula los hilos conductores con |os sitios sagrados, historio y
fortalecimiento de lalengua propia, las creencias, losrituales, e respeto y e sentido de pertenencia
por |o propio.

Medicina Ancestral

Desde ambito medicinal se tuvo la entrevista con el medico tradicional Jaibanal José Vidal
Gonzales, medico sabedor ancestral, el cual utilizala medicina ancestral para proteccién del
territorio y lasanacion de las sus habitantes y de quienes buscan sus servicios paralas necesidades
de salud que requieran, donde trabaja con espiritus sanadores y plantas medicinales, que lo guian a
través de rituales y le conceden |os permisos para sanar, Su proceso para convertirse en medico
tradicional |o obtuvo desde sus ancestros como abuel os, padresy libros de medicina ancestral, su
formacién comienza pidiendo |os permisos espirituales, |os cuales paga a través de la ofrenda de
animales para comenzar sus procesos de formacion, realizando |a ceremonia de peticion alos
espiritus para la sanacion de | as diferentes enfermedades, después de hacer este proceso |os médicos
deben de hacer un trabajo de armonizaci6n buscando un sitio sagrado para guardar cada espiritu
sanador, solo ellos pueden tener conocimiento en que sitio sagrado hace este proceso, llevacasi 30
anos siendo medico tradicional en su territorio, resaltala sabiduria de sus ancestros por laformade
aprender en su época a pesar de que no tenian estudios tenian unamemoriay don de aprender,
actualmente busca impartir sus conocimientos a las nuevas generaciones paraimpartir y dgjar sus
conocimientos alas nuevas generaciones, reconoce gque una de las probleméti cas més preocupantes
es la perdida de variedad de plantas medicinales, debido alas fumigaciones, y las condiciones del
suelo, aunque uno de sus proyectos es la construccion de huertas medicinales para € beneficio de su
comunidad y €l fortalecimiento de la medicina, actualmente dentro del territorio hay siete médicos
ancestrales que trabajan con la medicina ancestral que tratan las enfermedades mas comunes como
lafiebre y problemas estomacales, solo |os més expertos tratan enfermedades més complejas como
el envenenamiento y picadoras de serpientes, con la comunidad trabaja en actividades donde
imparte sus conocimientos ya que no se cuenta con escuel as propias de medicina parala ensefianza
de esta, resaltalaimportancialos sitios sagrados dentro del territorio como el Mochar y la campana
ubicado en la parte baja del territorio donde esta el rio; aln se conservan tradiciones como la
preservacion de lafamiliaatravés de rituales de proteccion através de ceremonias de armonizacion
paralaslimpias del territorio de malas energias, malos espiritus cuando € territorio lo requiera con
plantas medicinales, aguardiente y los elementos de proteccion que se necesiten, se hace un
compartir en grande en especie de ofrenda ala ceremonia de limpia, puede durar todo € diae
incluso la noche, reconoce laimportancia de fortal ecer y transmitir los conocimientos a las nuevas
generaciones ya que segun e medico se esté perdiendo €l interés por |as nuevas generaciones para
aprender, en cuanto a cultivos se cultivael maiz, frijol, caféy platano.

Actualizacion de datos

El Resguardo indigena DACHI KURISIA JOMA ADAUDAI (Nuestro pensamiento) Dachijoma
(Todos Unidos), se encuentra ubicado en lavereda el Rodeo del Municipio de Anserma Vigo
Caldas ubicados en lafincalailusién, actualmente tiene una poblacién de 450 habitantes, divididas
en 112 familias |as cual es fueron desplazadas como consecuencia del conflicto armado del
Resguardo de San Antonio Chami de Mistratd Risaralda, € resguardo cuenta con cinco sectores El
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tambo, San Isidro, Galicia, Lavaderos, y la Arboleda este Ultimo cuenta con un aula mévil donde
actualmente hay 30 nifios estudiantes de preescolar a quinto, bajo |a ensefianza de dos docentes
ethoeducadores pertenecientes al resguardo, este lugar se emplea paralarealizacion de las distintas
actividades que realizan y son participes la comunidad, como reuniones, eventos comunitarios,
armonizaciones, entre otros. En el territorio se conservan practicas culturales como el Jaibanismo
donde se utilizala medicina ancestral para proteccion del territorio y lasanacion de las sus
habitantesy de las personas que aunque no pertenecen al territorio que presenten alguna afectacion
de salud puedan ser tratados através de la espiritualidad sanadoray plantas medicinales; la parteria,
los sobanderos, la gastronomia tradicional, la danza que aungue no se cuente con escuelas propias se
imparte y fortalece através de los docentes y personas que tengan conocimientos sobre ellas, la
pinturafacia con Kipara, y los cantos para armonizacién con lamadre Tierra, actualmente se
conserva lalengua materna Ebera bedea aunque desde la vision educativa se busca fortalecer mucho
més la apropiacion y conocimiento de esta en las nuevas generaciones atraves de la articulacion de
los saberes propios a proceso de ensefianza aprendizaje en € aulay € entorno, su ecolonomia se
basa en €l jornaleo, su alimentacion la obtienen a través de los cultivos de pan coger, la caza de
animalesy la pesca.

Historia

El pensamiento del resguardo Dachijoma nace desde |o mas profundo, el cual es sentir su
espiritualidad, partiendo de una conexion viva con laMadre Tierray sus ancestros; la estructura del
pensamiento de la comunidad se organiza en tres valiosos pilares, el pasado donde nace su
identidad, la sabiduriay su fuerza, el presente el cual sostiene lavida comunitariay sus actuales
procesos, e futuro que se visiona con esperanza hacia las nuevas generaciones, entrelazandose entre
s paradar vida ala comunidad; para Dachijoma €l territorio no es visto como un bien material, mas
bien es visto como su corazdn, su principal fuente de viday espiritualidad, donde se sienten seguros
y libres, siendo conscientes de que fue un proceso de mas de 40 afios de lucha para conseguir este
territorio, desde lallegada de la primerafamiliaen 1981 hasta el 2023 donde fueron reconocidos
oficialmente como Resguardo, ya consolidado su territorio se fortalecid su gobierno propio basado
en costumbres y union familiar, desde el 2008 cuentan con una estructura de liderazgo que
constantemente esta evolucionando, resaltando el papel de las mujeresy resaltando €l liderazgo de la
gobernadora Marlene de Jestis Morales (periodo 2017-2018); frente a proceso de justicia propia no
se busca castigar, sino € sanar y educar, implementando el cepo no tomado como castigo sino un
espacio de reflexion con el objetivo de restaurar la armonia dentro de la comunidad, en cuanto al
sistema de salud integral se entiende como un equilibrio entre cuerpo, mente, espiritu y territorio,
contando con sabedores ancestrales como guias espirituales, parteras, sobanderos, curanderosy
jaibanales con conocimiento de plantas medicinales, integrando la medicina occidental con la
medicina ancestral creando un modelo propio integral frente ala educacion; su principal objetivo es
garantizar que su cultura, lenguay saberes permanezcan y florezcan dentro del territorio, por este
motivo han asumido e control de su propia educacion, cuentan con maestros indigenas
etnoeducadores, desde € modelo educativo se fortalece laidentidad cultural, y la escuela es una
extension del hogar; su vision afuturo es fortalecer 1os semilleros de guardias jovenes, la creacion
de escuel as de danza, musica, artesaniasy medicina, y formar comités parael cultivo de huertas
medicinales, su plan de vida se visiona en fortalecer la economia propia, proteger € territorio,
mantener vivo e pensamiento y conocimiento ancestral, dejandonos como reflexion las vivencias
del proceso del pueblo Resguardo Dachijoma demostrando €l poder de la organizacion comunitaria
y laidentidad cultural através dela construccion de su propio futuro.

Sitio sagrado
Historia dela Campana
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Historiarelatada por los comuneros Dachijoma.

Seguin la historia de |os antepasados habia unaiglesia ubicada en el Municipio de Anserma lacual
tenia unas campanas de oro, debido a un aguacero y vendava muy fuerte las campanas se lasllevo
rodando desde Anserma hasta €l rio, enterrandolas en las profundidades de sus charcos, segun la
historia después de esto a charco del rio no se permite el ingreso de personas por que

mi steriosamente se presentaron desapariciones de personas que entraron a charco y nuca mas
salieron ni se encontraron rastro de ellos, hay versiones que dicen que e lugar es custodiado por un
duende, y que las aguas atraen como iman a gue toca sus aguas.

L uego de larecoleccion de informacion através de | as entrevistas realizadas, me volvi aunir a el
equipo de trabajo de asamblea donde se encontraban en el desarrollo de plenariaen € tejido
simbdlico y construccion de acuerdos, donde a través de |as exposiciones |os comuneros se
enfocaban en trabgjar en el fortalecimiento de lalengua propia, recuperar sus tradiciones,
costumbres, en promover €l interés de las nuevas generaciones por lamedicinay € cultivo de
plantas medicinales, por la creacion de escuel as propias que fortalezcan los procesos culturales y
deportivos, el respeto por €l territorio, sus sitios sagrados. Como cierre se hizo laactividad de cierre,
con laarmonizacién por el médico tradiciona y la siembra simbdlica donde se invitaala comunidad
a sembrar una semilla o planta como simbolo de compromiso con la educacion propia

2. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

Se logré larealizacion efectiva de la asamblea comunitaria contando con |a participacion de
autoridades tradicional es, docentes ethoeducadores, estudiantes, sabedores, médicos medicinales
ancestrales y comunidad en general, proporcionando un espacio de didogo, intercambio de saberes e
integracion en €l territorio.

Gracias al proceso de armonizacion se fortalece laidentidad cultural y espiritual de la comunidad,
propiciando un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades, es de resaltar €l
fortalecimiento del proceso de educativo, especialmente en la ensefianzay preservacion de lalengua
emberd, mediante la articulacion de los contenidos académicos con |os saberes propios del territorio,
en laimplementacion de estrategias pedagogicas que integran lalengua, la culturay € conocimiento
del entorno en los procesos educativos.

Se logré larecol eccién de informacién importante y pertinente sobre las dindmicas educativas,
culturalesy organizativas del resguardo, através del didlogo con actores clave como € docentey
autoridades del cabildo, como informacion base parala actualizacion de la herramienta digital
Emberapp.

Se reconoce € rol de los sabedores y médicos tradicional es piezas fundamentales en latransmision y
construccién de conocimientos ancestrales para la preservacion de lamedicinatradicional atraves
de las nuevas generaciones.

Sevisibilizaron las précticas culturales, rituales y sitios sagrados del territorio, promoviendo su
valoracion y laimportancia de su conservacion dentro de la comunidad.

Se resaltan iniciativas comunitarias importantes, como la proyeccion de construccién de una sede
educativa, la realizacion huertas medicinales, la creacion de espacios recreativos y culturales para
fortalecer € proceso educativo.
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3. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato

Como aporte ala construccion del producto correspondiente ala actualizacion de la herramienta
pedagogicadigital EmberApp, serealizd larecopilacidn y sistematizacion de informacion historica,
cultural, socia y educativa del pueblo Embera en Caldas, fortaleciendo asi el tejido de saberesy la
preservacion de laidentidad cultural del territorio indigena. Dentro de este proceso se organizaron
contenidos relacionados con la memoria historica del resguardo, incluyendo ubicacion geografica,
fecha de creacion y fundacion, resolucion oficia y estructura de gobierno propio.

Asimismo, se contribuy6 ala documentacion y digitalizacién de testimonios, practicas culturales,
tradiciones, conocimientos ancestrales y contenidos asociados a la lengua Emberd Bedea, apoyando
los procesos de conservacion y revitalizacion cultural de lacomunidad. De igual manera, se
consolidd informacion sobre poblacidn, comunidades pertenecientes a resguardo Dachi Joma,
economia propiay seguridad alimentaria, permitiendo fortalecer la caracterizacion socia y
comunitariadel territorio.

En el componente educativo, se integraron contenidos relacionados con instituciones educativas
indigenas, model os pedagdgi cos propios, escuelas comunitariasy participacion de educadores
indigenas, fortaleciendo € enfoque intercultural y pedagdgico de EmberApp. Finalmente, se apoy6
la organizacion, actualizacion y validacion comunitaria de |os contenidos digital es incorporados en
la plataforma, promoviendo la participacion de lideres, mayoresy comuneros en la construccion de
un legado colectivo digital orientada ala preservacion y transmision de los saberes del pueblo
Embera para las futuras generaciones.

4. Conclusiones.

Lajornada desarrollada en |a se sede Wawa se evidencio laimportancia de |os espacios
comunitarios como escenarios de aprendizaje, didlogo y construccién colectiva de saberes propios
del territorio, resaltando la participacion de | as autoridades tradicional es, docentes etnoeducadores,
sabedores, médicos jabanaes 0 ancestrales y la comunidad en general trabajan en fortalecer los
procesos organi zativos del resguardo.

Es de resaltar el compromiso de los docentes etnoeducadores de |a sede en el fortalecimiento y
articulacion en los procesos de ensefianza y la educacion propia, vinculando |os saberes ancestrales
con el modelo pedagdgico de Escuela Nueva, reconociendo que este proceso enfrenta grandes retos
desafios, especialmente por lafalta de fortalecimiento en € uso de lalengua desde |os hogares.

L as condiciones de infraestructura educativa son limitadas, |o que afecta el desarrollo adecuado de
las actividades pedagdgicas. La fata de espacios adecuados como restaurante escolar, espacios para
laculturay el deporte, e adecuamiento de |os servicios sanitarios evidenciando la necesidad urgente
de inversién y acompafamiento institucional .

La participacion de los mayores y sabedores en el proceso educativo es fundamental en la
transmision del conocimiento propio, especial mente en contextos donde el apoyo familiar a proceso
educativo es poco debido alafalta de formacién académica en los comuneros.
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Frente alaformacion artisticay cultural (danzay musica),se presenta una debilidad a pesar de los
esfuerzosy trabajos realizados por |os docentes, aunque se puede ver como una oportunidad para
gue futuros convenios fortalezcan estos aspectos pero siendo de manera continua'y mas frecuente.

Lamedicina ancestral sigue siendo fundamental en la vidalos habitantes del resguardo, no solo
como sistema de salud, sino como préactica espiritual, sanativay cultural a pesar de enfrentar riesgos
importantes como la pérdida de plantas medicinales y la falta de interés por aprender estos saberes
en las nuevas generaciones.

Lapreservacion de los sitios sagrados, |as practicas de armonizacion y latradicion oral, resaltan y
reflegjan lariqueza cultural del territorio y lanecesidad proteccion.

En general, € territorio se encuentra en un proceso de fortalecimiento de su identidad cultural y
educativa, pero requiere mayor articulacion institucional, en cuanto ala continuidad en los procesos
formativosy el apoyo en infraestructura, culturay preservacion del conocimiento ancestral propio
del territorio.

5. Registros, soportesy evidencias.

Armonizacién Resguardo Entrevista Medico Ancestral Desarrollo de la guia
Dachijoma Dachi Joma metodoldgica asamblea.
(cartografia)
6. Bibliografia.

Entrevista docente indigena del Resguardo Indigena Dachijoma Ibaniel Gonzales

Entrevista medico ancestral del Resguardo Indigena Dachijoma José Vidal Gonzales.

7. Elabord, revisd, aprobo.
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea

Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA.

NUmero devisita. 4 deil6
Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: | Parcialidad Indigena Ambacheke
Municipio: Palestina

Lugar derealizacion:

Parcialidad Indigena Ambacheke Capilla comunitaria

Fecha: Diaa__ 03 Mes. 05  Afio: 2026
Horadeinicio: 10:00 am
Hora definalizacion: 1:00 p.m

NUmero total de participantes:

Nombre del gobernador/a del
cabildo:

DianaMariaBarba Celis

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Y eni Fernanda Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Lednides Gonzales

Serealizd ritual de armonizacion:

Si_X_ No___ Nombredd sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No
para audio:
Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotogr afia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 1 0
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 1 0
médi cos tradicional es)

TOTAL 2

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1: Armonizacion o apertura.

Se realiza con la armonizacién por parte del médico tradicional Victor Melchor perteneciente ala
comunidad de lomitas del resguardo indigena san lorenzo el cual se encuentra trabajando con €
equipo facilitador del convenio MEN con el grupo de asamblea comunitarias, dando
agradecimientos a territorio, alos buenos espiritus y la madre tierra, para encomendando la
jornada de asamblea para que sea productivay enriquecedora en aprendizajes para todos.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como lo son las autoridades indigenas, sabedores, que de
uno u otra forma son pieza fundamental y patrimonio de historia, culturay tradicién, en este caso
gobernadora suplente Maria Clara Loperay la medica Jaibana Rosamelba Uchoa.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una pequefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia e
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavision y cercania ala personadel
contenido, también se hace la claridad que lainformacion compartida se usara para actualizar la
EmberApp, una herramienta pedagogica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | 0s espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento
paragrabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
guiere gue quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explica que la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagdgica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la parcialidad Indigena



Ambacheke, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy
testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
histérica memoria historica (ubicacion geografica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o
asentamiento, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de
habitantes, etniay comunidades que conforman el resguardo, practicas propias (costumbres,
tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y
formas tradicional es de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacién o procesos de
revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su model o pedagdgico, presencia de
educadores indigenas, escuel as propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar
la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera
en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion historica,
cultural, socia y educativa, con € propdsito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmision de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay lacosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

La Parciaidad Indigena Ambacheke de etnia Embera Chami ubicada en la vereda La Plata,
municipio de Palestina Caldas, sus primeras familias Ilegaron en 1930, tras afios de resistencia
frente alaviolenciay el desplazamiento, fue reconocida oficialmente como parcialidad indigena
mediante la Resolucién 0062 de 22 de junio de 2015, cuenta con 151 comuneros muchos viven
fuera por falta de territorio, su gobierno propio se conforma por gobernador, segundo gobernador,
secretario, fiscal, tesorero, guardia mayor, se conserva practicas propias como la artesania, €
tegjido, lacesteriay lalabor de jaibanas, parterasy sobanderos, su economia se basa en €l jornaleo,
se conserva la lengua Ebera bedea de forma oral y se esta fortaleciendo su escritura, sus sitios
sagrados estan en montarfias, rios, cascadas y bosques, |os nifios asisten a la Institucion Educativa
José Maria Carbonell bajo e modelo Escuela Nueva, no cuentan con docentes indigenas ni
escuel as propias pero la comunidad trabaja por preservar su culturay saberes.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro dela entrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Parciaidad Indigena Ambacheke
/ resguardo)

Cabildo Parcialidad Indigena Ambacheke

Nombre del entrevistado/ay su Gobernadora suplente Maria Clara Lopera

relacion con € territorio M edica Jaibana Rosamel ba Uchoa.

Fechay lugar 03 de mayo 2026, capilla comunal, Parcialidad
Indigena Ambacheke

Entrevistador/a Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No) s




Nombre de archivo de audio

P.I Ambacheke Gobernadora suplente Maria Clara
Loperamda
P.I Ambacheke Jaibanal Rosamelba Uchoa.m4a

Palabras/ expresiones en Embera No

Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Autorizado
mencionados/ autorizacion

Observaciones para la actualizacion NO

de Ember App




ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea
Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA

NUmero devisita. 2 deil6

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: | Parcialidad Indigena Ansea

Municipio: Anserma

Lugar derealizacion: Parcialidad Indigena Dachijoma sede Conchari
Fecha: Dia 14 Mes 04  Afo: 2026
Horadeinicio: 9:00 am

Hora definalizacion: 1:00 p.m

NUmero total de participantes:

Nombre del gobernador/a del Luciano Tregjos

cabildo:

Nombredel facilitador/a Y eni Fernanda Bueno

ACICAL:

Nombredel relator/ay

sistematizador/a: Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua

Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No_

fotogr afia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 0 1
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 0 1
médi cos tradicional es)

Educadores/as indigenas del cabildo 0 0
Docentes no indigenas

TOTAL 4

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1: Armonizacion o apertura.

Se comenzd lajornada con el acompafiamiento del acto de posesion del cabildo estudiantil dela
sede Pedro Cieza De Ledn, donde su estructura de gobierno solo se basa en gobernador y
gobernador suplente, seguidamente se realizé la armonizacién por parte del médico tradicion del
convenio Victor Melchor perteneciente ala comunidad de lomitas del Resguardo Indigena de
San Lorenzo pararealizar las armonizaciones de las asambleas comunitaria, seiniciacon la
bienvenida, armonizando con los buenos espiritus, y |a madre tierra, dando agradecimientosy
colocando la jornada parala buena disposicion.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como o son las autoridades indigenas, sabedores,
educadores indigenas, médicos tradicional es que de uno u otraforma son pieza fundamental y
patrimonio de historia, culturay tradicidn, en este caso gobernador suplente Jose L ednidas
Trejos, medico tradicional Rubén Dario Trgjos, y se entrevisto ala docente Leidy Cordobay €l
sefior rector Rafael Maria Murillo docentes no indigenas.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una peguefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia e
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavisiéon y cercania ala persona del
contenido, también se hace la claridad que lainformacion compartida se usara para actualizar la



EmberApp, una herramienta pedagdgica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | os espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento
para grabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
quiere que quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explicaque la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagdgica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la parcialidad Indigena
Anses, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy
testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
historica memoria histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o
asentamiento, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de
habitantes, etniay comunidades que conforman € resguardo, practicas propias (costumbres,
tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y
formas tradicional es de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacidn o procesos de
revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su modelo pedagdgico, presencia de
educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar
la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera
en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion historica,
cultural, socia y educativa, con el propdsito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmisién de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay la cosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

LaParcialidad Indigena Ansea de etnia Embera Chami, esta ubicadaen la comunidad El Consuelo
municipio de Anserma Caldas, limitando con Quinchia Risaralda su proceso organizativo inicio
en 2003 y fue reconocida oficialmente por el Ministerio del Interior mediante la Resolucion 0092
del 30 de julio de 2010, su estructura de gobierno propio conformada por directiva del cabildo,
guardia indigena, consegjo de gobierno y diferentes areas de trabajo, cuenta con una poblacion de
255 habitantes, se conservan précticas culturales como ladanza, €l trueque, lamedicinatradicional,
la gastronomiay las artesanias, su economia se basa en €l jornaleo y en cultivos de cafia, plétano,
café, maiz, yuca, cacao y arboles frutales. se encuentra en proceso de revitalizacion de la lengua
Ebera bedea, sus sitios sagrados son |la cascada La Cholay la cascada La Abuela, en € territorio
se encuentra la sede primaria Pedro Cieza Lebn, perteneciente a la Institucién Educativa Juan
XXIIl, donde se trabgja con € modelo Escuela Nueva, aunque no cuentan con educadores
indigenas ni escuelas propias, la comunidad contintia fortaleciendo y transmitiendo su cultura,
saberesy tradiciones alas nuevas generaciones.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro delaentrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Parcialidad Indigena Ansea

/ resguardo)
Cabildo Parcialidad Indigena Ansea
Nombre del entrevistado/ay su Gobernador suplente José Lednidas Trejos,

relacion con € territorio Medico tradicional Rubén Dario Trejos




Docente NO indigena Leidy Cordoba
Rector NO indigena Rafael MariaMurillo

Fechay lugar

14 de abril 2026, sede Conchari, Parciaidad
Indigena Ansea

Entrevistador/a

Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No)

s

Nombre de archivo de audio

P.I Ansea gobernador suplente Jose L eonidas
Trejos.m4a

P.I Ansea Docente leidy Cordoba.mda

P.I Ansea medico tradicional Ruben Dario
Trgos.mda

P.I Ansea Rector Rafael MariaMurillo.m4a

Palabras/ expresiones en Embera No

Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Autorizado
mencionados/ autorizacion

Observaciones para la actualizacion NO

de EmberApp




ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea
Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA

NUmero devisita. 5 deil6

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: = Parcialidad Indigena Dachi Drua
Municipio: San José

Lugar derealizacion: Parcialidad Indigena Dachi Drua
Fecha: Diaa__ 08 Mes. 05  Afio: 2026
Horadeinicio: 2:00 p.m

Hora definalizacion: 4:30 p.m

NUmero total de participantes:

Nombre del gobernador/a del Bernardo Arce

cabildo:

Nombredel facilitador/a Y eni Fernanda Bueno

ACICAL:

Nombredel relator/ay

sistematizador/a: Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua Lednides Gonzales

Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: | Si_X_ No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No_

fotogr afia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 0 1
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 0 1
médi cos tradicional es)

TOTAL 2

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1: Armonizacion o apertura.

Se realiza con la armonizacién por parte del médico tradicional Victor Melchor perteneciente ala
comunidad de lomitas del resguardo indigena san lorenzo el cua se encuentratrabajando con el
equipo facilitador del convenio MEN con el grupo de asamblea comunitarias, haciéndola de
manera corta por el corto tiempo pararealizar |a asamblea comunitaria.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como lo son |as autoridades indigenas, sabedores, que de
uno u otraforma son pieza fundamental y patrimonio de historia, culturay tradicion, en este caso
gobernador Bernardo Arcey € medico tradicional Wilson Niaza.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una peguefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia e
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavisiéon y cercaniaala personadel
contenido, también se hace la claridad que lainformacion compartida se usara para actualizar la
EmberApp, una herramienta pedagogica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | os espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento
paragrabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
guiere que quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explica que la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagogica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la parcialidad Indigena
Dachi Drua, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy



testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
historica memoria histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o
asentamiento, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de
habitantes, etniay comunidades que conforman € resguardo, practicas propias (costumbres,
tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y
formas tradicional es de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacidn o procesos de
revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su modelo pedagogico, presencia de
educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar
la herramienta pedagdgica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera
en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion histérica,
cultural, socia y educativa, con e propodsito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmisién de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay la cosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

La Parcialidad Indigena Dachi Drua se encuentra ubicada en la vereda la Ciénaga del municipio
de San José Caldas, provienen de Pueblo Rico Risaralda su proceso de asentamiento y comenzo
alrededor de 1999 buscando nuevas tierras para asentarse tras ser afectados por la violencia, su
proceso de ubicacién fue dificil, son reconocidos como Parcialidad Indigena de etnia Embera
Chami mediante la resolucion N° 103 del 23 de septiembre de 2022, cuenta con 76 habitantes, su
estructura de gobierno esta compuesto por gobernador, € segundo gobernador, € secretario, €
tesorero y e fiscal, conservan practicas propias como € tegjido, la danza, la chirimia y la
conservacion de lalengua nativa Ebera bedea, dentro de la espiritualidad se cuenta con Jaibanasy
Parteras, cuentan con 3 sitios sagrados, su economiase basaen € jornaleoy € cultivo de pan coger
en pequefia escala, no se cuenta con escuelas propias, los nifios reciben su educaciéon en la
Institucion Educativalaliberta Sede la Estrellay |a Institucion Educativa Santa Teresitalas cuales
trabajan con el modelo pedagdgico de Escuela Nueva, no se cuenta con Educadores Indigenas.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro dela entrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Parcialidad Indigena Dachi Drua

/ resguardo)

Cabildo Parcialidad Indigena Dachi Drua

Nombre del entrevistado/ay su Gobernador Bernardo Arce

relacion con € territorio Medico tradicional Wilson Niaza.

Fechay lugar 8 de mayo 2026 Parcialidad Indigena Dachi Drua

Entrevistador/a Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No) s

Nombre de archivo de audio A.l Dachidrua Gobernador Bernardo Arce.mda
A.l Dachidrua Medico tradicional Wilson
Niazamda.




Palabras/ expresiones en Embera No

Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Autorizado
mencionados/ autorizacion

Observaciones para la actualizacion NO

de Ember App




ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea
Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA

NUmero devisita. 3 deil6

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: @ Parcialidad Indigena Damasco

Municipio: Neira

Lugar derealizacion: Parcialidad Indigena Dachijoma

Fecha: Diaa__26 Mes. 04  Afo: 2026
Horadeinicio: 9:00 am

Hora definalizacion: 1:00 p.m

NUmero total de participantes:

Nombre del gobernador/a del Luz Maydli Aguirre
cabildo:

Nombre del facilitador/a Y eni Fernanda Bueno
ACICAL:

Nombredel relator/ay

sistematizador/a: Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua Lednides Gonzales
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_ No__ X _ Nombre del sabedor/a

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____
para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X__ No___
fotografia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 1 0
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 0 1
médi cos tradicional es)

TOTAL 2

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1: Armonizacion o apertura.

Serealiza con un gercicio de apertura por parte de la gobernadora de la parcialidad, ya que por
motivos de salud el médico que esta laborando con el convenio MEN no pudo asistir y dentro de
la poblacién no se contaba con médicos tradicionales, sin embargo seinicia con la bienveniday
una actividad de apertura especie de armonizacion paradar labienveniday colocar lajornada
parala buena disposicion.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como lo son las autoridades indigenas, sabedores, que de
uno u otra forma son pieza fundamental y patrimonio de historia, culturay tradicién, en este caso
gobernadora Luz Mayeli Aguirrey Epifanio Aguirre.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una pequefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia e
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavision y cercaniaala personadel
contenido, también se hace la claridad que lainformacion compartida se usara para actualizar la
EmberApp, una herramienta pedagogica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | 0s espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento
paragrabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
guiere gue quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explica que la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagdgica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente del resguardo, parcialidad o



asentamiento, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy
testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
histérica memoria historica (ubicacion geografica, fecha de creacion del resguardo, resolucion
oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de habitantes, etniay comunidades
gue conforman el resguardo, parcialidad o asentamiento, practicas propias (costumbres,
tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y
formas tradicional es de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacién o procesos de
revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su model o pedagdgico, presencia de
educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar
la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera
en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion historica,
cultural, socid y educativa, con € propdsito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmision de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay lacosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

La Parcialidad Indigena Damasco de etnia Embera Chami esta ubicada en la vereda Cuba del

municipio de NeiraCaldas, su origen surge de laresistenciadel cacique Damasco y fue reconocida
oficialmente mediante la Resolucion 143 del 20 de junio de 2024, actualmente cuenta con 221
habitantes, su estructura de gobierno propio esta conformada por asamblea comunitaria, consejo
de gobierno y junta directiva, se fortalece su cultura através de la danza, la chirimia, los rituales
de sanacion y los procesos de formacion en medicinatradicional, su economia se basa en cultivos
de cafia, café, cacao, platano, maiz y frutales, ademés dela crianza de animales, ganaderia, mineria
artesanal, sus sitios sagrados son la Piedra de la Bruja, laMontafiadel Silencio, ElI Cuchillény la
Casa de los Jaide, se encuentra proceso de revitalizacion de lalengua Ebera bedea, en € territorio
funcionala Institucion Educativa San Luis bajo el modelo Escuela Nueva, aungue no cuentan con
docentes indigenas ni escuel as propias, |a comunidad trabaja para preservar y transmitir su cultura
y saberes alas nuevas generaciones.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro dela entrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Parcialidad Indigena Damasco
/ resguardo)

Cabildo Parcialidad Indigena Damasco

Nombre del entrevistado/ay su Gobernador suplente José Lednidas Tregjos,
relacion con € territorio Medico tradicional Rubén Dario Trejos

Fechay lugar 26 de abril 2026, caseta comunitaria, Parcialidad

Indigena Damasco.

Entrevistador/a Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No) S|




Nombre de archivo de audio

P.I Damasco gobernadora Luz Mayeli
Aguirremda
P.I Damasco sabedor Epifanio Aguirre.mda

Palabras/ expresiones en Embera No

Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Autorizado
mencionados/ autorizacion

Observaciones para la actualizacion NO

de Ember App




ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea
Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA

NUmero devisita. 6 _deil6

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: | Parcialidad Indigena El Palmar

Municipio: Filadelfia

Lugar derealizacion: Parcialidad Indigena Ambacheke Capilla comunitaria
Fecha: Diaa 23 Mes 05 Afio: 2026
Horadeinicio: 10:00 am

Hora definalizacion: 1:00 p.m

NUmero total de participantes:

Nombre del gobernador/a del Narces Guasara Cordoba

cabildo:

Nombredel facilitador/a Y eni Fernanda Bueno

ACICAL:

Nombredel relator/ay

sistematizador/a: Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua Lednides Gonzales

Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: | Si_X_ No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No_

fotogr afia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 1 0
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 1 0
médi cos tradicional es)

TOTAL 2

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1: Armonizacion o apertura.

SellegaalaParciaidad Indigena El Palmar en horas de la mafiana, se cuenta con poca poblacion
paralarealizacion de la asamblea comunitaria, se comienza con la armonizacion por parte del
médico tradicional Victor Melchor perteneciente ala comunidad de lomitas del resguardo
indigena San lorenzo € cua se encuentratrabajando con & equipo facilitador del convenio MEN
con €l grupo de asamblea comunitarias, dando agradecimientos al territorio, alos buenos
espiritus y lamadre tierra, para encomendando |a jornada de asamblea para que sea productivay
enrigquecedora en aprendizajes para todos.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como lo son las autoridades indigenas, sabedores y médicos
Jaibanal, que de uno u otra forma son pieza fundamental y patrimonio de historia, culturay
tradicidn, en este caso gobernadora Narces Guasara Cordobay el medico jaibana Juan Maria
Jaramillo.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una peguefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia e
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavisiéon y cercania ala persona del
contenido, también se hace la claridad que la informacion compartida se usara para actualizar la
EmberApp, una herramienta pedagégica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | os espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento



para grabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
quiere que quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explicaque la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagdgica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente de la parcialidad Indigena
Ambacheke, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy
testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
historica memoria histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, parcialidad o
asentamiento, resolucion oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de
habitantes, etniay comunidades que conforman € resguardo, practicas propias (costumbres,
tradiciones y formas de vida), economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y
formas tradicional es de sustento), lengua Ebera Bedea (estado de conservacidn o procesos de
revitalizacion), educacion (instituciones educativas con su modelo pedagdgico, presencia de
educadores indigenas, escuelas propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar
la herramienta pedagogica digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Embera
en Caldas”, mediante la recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion historica,
cultural, social y educativa, con el propdsito de preservar laidentidad cultural, fortalecer la
transmisién de saberes ancestrales y garantizar que las futuras generaciones mantengan vivala
historiay la cosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

LaParcialidad Indigena El Palmar de etnia Embera Chami esta ubicada en sector Morritos area
semiurbana del municipio de Filadelfia Caldas, inicié en 2002 con un pequefio grupo de familias
gue buscaban construir comunidad y preservar su identidad indigena, gracias al liderazgo de
Octavio y Omar Guasaravey a apoyo del CRIDEC, lograron enfrentar amenazas de desalojo y
obtener el reconocimiento oficia como Parciaidad Indigena através de la resolucion N° 0061
del 22 de junio de 2015, su estructura de gobierno se compone por e gobernador, gobernador
suplente, secretario, tesorero, fiscal, mando de la guardia, guardiaindigena, actualmente cuenta
con una poblaciéon de 57 habitantes, sus practicas propias se hacen tejido con chaquiras, se
practican las danzas, se conservalavestimenta propia, su economiase basaen € jornaeoy la
preservacion de alimentos y bebidas tradicionales como el churquén, el simburico, € envuelto, €
pachuma, laisidray €l juica, se encuentra en proceso de revitalizacion de lalengua Ebera bedea,
por faltade territorio no tienen sitios sagrados, se cuentan con instituciones educativas dentro del
territorio, los nifios y jévenes reciben su educacion en diferentes instituciones debido aque la
poblacion se encuentra dispersa en diferentes lugares, no se cuenta con docentes indigenas, una
iniciativaimportante es la creacion de una escuela propia, donde los miembros de la comunidad
puedan aprender y ensefiar practicas como €l tejido y otras habilidades ancestrales.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro delaentrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Parciaidad Indigena El Palmar.
/ resguar do)

Cabildo Parcialidad Indigena El Palmar.




Nombre del entrevistado/ay su
relacion con €l territorio

Gobernadora suplente Narces Guasara Cérdoba.
Medico Jaibana Juan Maria Jaramillo.

Fechay lugar

23 de mayo 2026, capilla comunal, Parcialidad
Indigena El Palmar.

Entrevistador/a

Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No)

S

Nombre de archivo de audio

P.I El Palmar Gobernador Narces Guasara
Cordobamda
P.I Juan Maria Jaramillo.m4a

Palabras/ expresiones en Emberéa No

Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Autorizado
mencionados/ autorizacion

Observaciones para la actualizacion NO

de EmberApp




ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA DIGITAL EMBERAPP

Fase 4 — Proteccidn, fortalecimiento y revitalizacion de la lengua nativa Embera Bedea
Construccion colectiva actualizacion de datos cabildos propios del pueblo Embera de Caldas
Actividad — Entrevista.

1. DATOSGENERALESDE LA ENTREVISTA

NUmero devisita. 1 deil6

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad: = Resguardo Indigena Dachijoma

Municipio: Anserma

Lugar derealizacion: Resguardo Indigena Dachijoma

Fecha: Dia 13 Mes. 04  Afio: 2026

Horadeinicio: 9:00 am

Hora definalizacion: 12:00 p.m

NUmero total de participantes: 3

Nombre del gobernador/a del Lednides Gonzales

cabildo:

Nombredel facilitador/a Y eni Fernanda Bueno

ACICAL.:

Nombredel relator/ay

sistematizador/a: Y eni Fernanda Bueno

Nombre del experto/a en lengua Lednides Gonzales

Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No_

fotogr afia:




Idioma predominantede la Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
entrevista:

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 0 1
CoNsgj eros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 0 1
médi cos tradicional es)

Educadores/as indigenas del cabildo 0

TOTAL 3

3. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

3.1 Momento 1. Armonizacion o apertura.

Se comienza la armonizacion de apertura dirigida por € medico tradicional Victor Melchor
perteneciente ala comunidad de lomitas del Resguardo Indigena de San Lorenzo que
actualmente se encuentra acompafiando |os recorridos en los diferentes territorios por el equipo
facilitador MEN de asamblea comunitaria, seinicia con la bienvenida, dando gracias alos dioses
por brindarnos el espacio de poder estar ahi, pidiendo que sea un espacio productivo lleno de
muchos conocimientos, sobre todo presentando sus respeto, disponiendo ala comunidad a
Ilenarnos de buenas energias y adecuar el espacio pararealizar un trabajo productivo.

3.2 Momento 2: Ubicacion delos perfilesrequeridos para la entrevista.

Dentro del desarrollo de la asamblea comunitaria se puede encontrar diferentes comuneros que
son importantes dentro del territorio, como o son las autoridades indigenas, sabedores,
educadores indigenas, médicos tradicionales que de uno u otraforma son pieza fundamental y
patrimonio de historia, culturay tradicion, en este caso en el resguardo Indigena Dachijoma los
perfiles requeridos fueron el gobernador Lednides Gonzales, € docente indigena Ibaniel
Gonzales, y € medico ancestral José Vidal Gonzales.

3.3 Momento 3: Explicacion y desarrollo dela entrevista.

Se comienza con un saludo y una peguefia introduccion del rol de facilitador que estoy
realizando, enfatizando que la actividad a realizarse es para escuchar y aprender, se le ensefia el
aplicativo digital desde un dispositivo movil paracrear unavision y cercaniaala personadel
contenido, también se hace la claridad que la informacion compartida se usara para actualizar la
EmberApp, una herramienta pedagdgica digital para preservar la culturay ensefiar lalengua
nativa Embera bedea en | os espacios educativos propios, se pide la autorizacion y consentimiento



para grabar la conversacion en un audio, solo para no perder sus palabras, si hay algo que no
quiere que quede grabado, digamelo y lo respetamos.

Luego se explicaque la entrevista se direcciona para actualizar y fortalecer la herramienta digital
pedagdgica EmberApp, enfocandose en recopilar, organizar y preservar informacion cultural,
histéricay educativa del pueblo Embera en Caldas, especificamente del Resguardo Indigena
Dachi Joma, implicando construir un legado digital colectivo a partir de los conocimientosy
testimonios de la comunidad, registrar y sistematizar informacion relacionada con memoria
hist6rica memoria histérica (ubicacion geogréfica, fecha de creacion del resguardo, resolucion
oficial y estructura de gobierno propio), poblacion (nimero de habitantes, etniay comunidades
gue conforman €l resguardo, practicas propias (costumbres, tradiciones y formas de vida),
economiay seguridad alimentaria (actividades productivas y formas tradicionales de sustento),
lengua Ebera Bedea (estado de conservacion o procesos de revitalizacion), educacion
(instituciones educativas con su model o pedagdgico, presencia de educadores indigenas, escuelas
propias dentro del territorio), teniendo como finalidad actualizar |a herramienta pedagdgica
digital Emberapp y fortalecer el “tejido de saberes del pueblo Emberéa en Caldas”, mediante la
recopilacion, organizacion y digitalizacion de informacion histérica, cultural, socia y educativa
del Resguardo Indigena Dachi Joma, con €l propdésito de preservar laidentidad cultural,
fortalecer latransmisién de saberes ancestrales y garantizar que | as futuras generaciones
mantengan vivala historiay la cosmovision del territorio indigena de Caldas.

3.4 Momento 4: Datos obtenidos.

El Resguardo Indigena Dachijoma de etnia Embera Chami, ubicado en la vereda El Rodeo del
muni cipio de Anserma Caldas. Su proceso organizativo inicio en 1981 con familias indigenas, tras
anos de lucha mediante la Resolucion N.° 294 del 25 de septiembre del 2023 obtuvo €
reconocimiento oficial como resguardo indigena, su estructura gobierno propio esta integrada por
gobernador, gobernador suplente, fiscal, tesorero y guardia mayor, tiene una poblacion 450
habitantes distribuidos en cinco sectores: El Tambo, San Isidro, Galicia, Lavaderosy LaArboleda,
se conserva practicas culturales y espirituales como € Jaibanismo, la parteria, los saberes
medicinales, os alimentos tradicionales, |as danzas, la pintura corporal con Kiparay los cantos de
armonizacion, se mantiene vivalalenguamaterna embera bedeay reconocen como sitios sagrados
el rio sagrado y la piedra sagrada, su economia se basa en €l jornaleo, la crianza de especies
menores y los cultivos de pan coger. En € territorio funciona un aula moévil, perteneciente a la
Institucién Educativa El Horro, donde trabajan tres educadores indigenas bajo € modelo Escuela
Nueva. Aungue no cuentan con escuelas propias, la comunidad y los educadores trabajan
conjuntamente para fortalecer la ensefianza de su culturay tradiciones.

3.4 Momento 4: Fichaderegistro delaentrevista

Territorio (parcialidad / asentamiento | Resguardo Indigena Dachijoma
/ resguardo)

Cabildo Resguardo Indigena Dachijoma

Nombre del entrevistado/ay su Docente indigena Ibaniel Gonzales
relacion con €l territorio Medico ancestral José Vida Gonzales.




Fechay lugar

13 de abril 2026, aulamdvil, resguardo indigena
Dachijoma.

Entrevistador/a

Y eni Fernanda Bueno Rivera

¢Seautorizo grabacion? (Si/ No)

S

Nombre de archivo de audio

R.I Dachijoma Docente Ibaniel Gonzales.m4a

R.I Dachijoma medico Ancestral Jose Vidal
Gonzales.m4a

Palabras/ expresiones en Embera No
Bedea recogidas

Saberes de acceso restringido Si
mencionados/ autorizacién

Observaciones para la actualizacion NO

de EmberApp
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AUTORIZACHIN USO DEIMAGEN. Enuss de nusstms pienas tacultades, posptarmes qus Lot Mombres, Mimerss de Identificecian, y Firmas registrodos en el listada de assstencia
comespandiants  ln reunkin, capacitacidn, taller, axistonca tionica u ot el dia 30-C4 - 2026 aunrizen irevocablemente a ba ACICAL, pars el uso ds NOMEBRE. VIDEQ,
DECLARACIOM TESTIMOMIAL,

FRASE, REGISTRO FOTDGRAFICO, pana los axciusives afoctns de ambtr, pubicar, drasigary promocianar en cusbquiar iugar del munda al motarial
audiovisus, fotogratice o por enianss, temad an o afo 2006,
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CONTRATO CO1.PCCNTR.O0B4942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIGON NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS
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mmﬁﬁmm Establecimientos educativos ubicados en sus
territorios, reconociendo la inerculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada del pueblo embera de caldas
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INDIGEMAS DE AS — ACICAL e

al Estado
AUTORIZACION 1150 DE IMAGEN. En uao de nuestras plenas facullades, aceptamaos que los Nombines, Mﬁmtrns de identificacién, y Fiemas regisirados en

de asistencia correapondiente a la rmnlﬁn, capacitacin, taller, asistencia técnica u otro ef dia 05-93 -1016 autodizan kmevocablemente & la ACICAL, para el
uso de NOMBRE. VIDED, FRASE, DEI OGN TESTIMONIAL REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivas efectos de emitir, publicer, divulgary promocionar én
cualquier lugar del mundo el material audlnvlml fotogerafico o por inventarse, tomado en el afio 2026,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i
& 2
Educacion CRIDEC v CAL

REGISTRO ASISTENCIA

CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS
FECHA:
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territorias, reconociends |a imerculuralidad v las particularidades de la comunidad facalizada del puehio embera de caldas
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INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL

AUTORIZACION USD DE IMAGEM En uso de nuestras plenas facultades, aceptamos que los nggmaa. Nimeras de identificacién, y Firmas registrados en el istado
de asistencia corespondiente a I reunidn, capacitackin, taller, aslstencia téenica wotro el gia OO -6 - §026 _ autorizan kmevocablements a la ACICAL, para &l
uso de NOMBRE, VID ESTIMOMIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivos efectos de emitir, publicar, divulger y promacionas en
cualquier lugar del mundo el material sudiovisual, fotografico o por inventarse, tomada en &l afio 2026.
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CONTRATO CO1.PCCNTR 5084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS
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En uso de nuestras planas fecultades, aceptamos que los Nombres, Nimeros de kdentificacion, y Firmas registrados en el fistado

de asistencia comespondiente & la reunidn, citacion, taller, asistencia tdgnica u otro el dia_935- = gutorizan irrevocablemente a 1a ACHAL,
: para el
uso de NOMBRE, V REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exciusivos efectos de emitir, publicar, divuigar y promocianar en

cualquier lugar del mundo ef matesial sudiovisusl, fotografico o por inventarse, tomada en o aflo 2026,
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INDIGENAS DE CALDAS — ACICAL

AUTORIZACION IS0 DE IMAGEN. En usc de nuestras plenas faculiades, aceptamos que kos Nombes, I-lirrnmduda]llﬁmﬂm y Firmas regirrr:dw &n Eli'!:t:idu
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uga de MOMBR EQ, FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivos efectos de emitir, publicar, divalgar y pro

cualquier lugar del mundo el material audiovisual, fotografice e per inventarse, tomado en el afia 2026,
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AUTORIZACION USO DEIMAGEN. En uso da nuesieas planas facultades, aceptamaos que fos Naomibres, Ndmaens de Idemtificaciing, y Firmss regstmdos on ol lstado de aabEs s
corraspandients a a Feumian, capaciacion, tallery, aelstenc tonica wotro of gl 49 1081 J03C  autarizan irevoestiloments o la ACICAL, pars &luso de NOMBRE, VIDED,
FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, pars los exclusivas sfectos de emitir, publices, dhigsr y promeciaonsr an cuslguier lugar del mundo el material
audicndsuad, fotognifico o por irvantarss, tomado en & afo 2026,
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AUTORITACHIN US0 DE IMAGEN. En wiso dé nuestins phérds Thoullases, sceplames que los Nambns, Mimens de Idensficacicn, y Frmas regstredos en el listedo de ssistencis
coaTREpandiants A k reuride, capacEacidn, tallor, asistoncin tienica wotro sl din_2410M 3026 putorizan erevocablamants & s ACICAL, pam &l wso de BOMBRE, VIDED,
FRASE. DECLARACIGN TESTIMOMIAL REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exchusivas alectos da ermitir, publicar, dhwlger y prosnacianar an cuslouer ugar del munsa el matedial
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC L.E
NUESTRA SENORA DE FATIMA.

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN — ACICAL

Actividad

Recoleccion de Informaciéon en
Institucion Educativa Nuestra Sefora de
Fatima

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

2.

El propdsito central es la construccion colectiva y actualizacion del curriculo propio
(Tgido de Saberes Propios) del Pueblo Embera de Caldas. Se busca fortalecer |os procesos
de educacion propia eintercultural mediante la participacion activa de docentes, estudiantes,
sabedores y autoridades, utilizando metodol ogias como circulos dela palabray mingasde

pensamiento




Consejo Regional Indigena de Caldas

kil
i

Educacion

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

Introduccion breve de la actividad u obligacion contractual.

3.
Esta labor se desarrolla en instituciones como la LLE. Nuestra Sefiora de Fatima, donde se busca
avanzar en la pervivencia del pueblo Embera a través de la educacion. El objetivo general es recoger,
sistematizar y analizar los saberes y propuestas curriculares de 16 instituciones focalizadas para
ajustar la Malla Curricular con pertinencia intercultural, bajo el marco del contrato MEN-ACICAL de
2026

4. Objetivo general de la actividad u obligacion contractual.
Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

5. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con e PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por gje del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con el curriculo
nacional .

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada |E, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tegido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

6. Desarrollo de la actividad u obligaciéon contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Parala construccion del tgido de saberes en |a Institucién educativa Nuestra Sefiora de Fatima en su
sede central las estancias, se da apertura a espacio siendo las 8:00 am donde se inicia con el espacio
de laarmonizacién por parte de una de las docentes de la institucion educativa, la cual ofrenda el
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espacio con un atar de frutas, plantas medicinales, musica, esenciasy semillas propias, como
recordatorio de que es nuestro territorio quien nos brinda todo esto y somos nosotros los
responsables de cuidarlo y preservarlo, asi como también este espacio permite conectarnos con la
energiadel corazén, buscando que estos espacios nos hagan méas humanos, mas agradecidos y mas
empati cos.

Culminado € espacio de armonizacion se procede a los saludos por parte de las autoridades
presentes y de larectora de lainstitucion, todos agradecen €l espacio que se generan y esperan dela
jornada un espacio de mucho aprendizaje y de aportes colectivos que nutran alacomunidad y le
permitan seguir desarrollando acciones en pro del beneficio colectivo y territorial, se hace € espacio
de presentacion por parte del equipo de facilitadores y de los asistentes, donde se evidencia una muy
buena disposicion del grupo para desarrollar lajornaday ademés se hace evidente en € espacio la
presencia de docentes que aman su labor y mucho mas disfrutan del proceso de educacién propia,
pues reconocen laimportanciay el impacto de lamismaen €l territorio.

Deigua manerase diligencialaasistenciay se comparte |os consentimientos de registro fotogréfico
y video, asi como también se hacen las presentaciones visuales, entorno a tejido de saberesy los
objetivos del espacio y se explicaladinamica de trabajo que se encuentra anexa alaguia

metodol 6gica de tejido de saberes en Instituciones educativas.

Antes del primer momento y culminado el espacio de presentacion se hace un pequefio
conversatorio a manera de reflexion en relacion ala educacion propia, donde una de los miembros
del consegjo de gobierno en su intervencion hace alusion alaimportancia que tiene la educacion
propia, parala preservacion del territorio puesto que desde hace mucho tiempo alos pueblos
indigenas los han tratado de expropiar de su propio territorio, tratando de arrancar |o propio e
imponiendo lo de afuera en € territorio, para poco a poco ir apropiandose de é, de igual manera una
de las madres menciona gque todos |os model os educativos han tenido sus pro y sus contras y antes
de centrarnos en las cosas malas, debemos mirar gue nos brinda cada uno con laintencién de tomar
lo bueno y buscar cada vez mas implementar cosas mucho mejores que beneficien d territorio y agui
resalta en el modelo de escuela nueva los proyectos que se tenian con universidad en el campo y
otros que finalmente buscaban proyectar expresa en e campo obviamente no exaltando o propio
pero yacon e conocimiento adquirido usted en su parcela podria aplicar lo que considerara
necesario para un mejor futuro.

Finalmente, |as docentes intervienen expresando que la educacion propia es una algo que no se
vienen trabajando desde ahora, sino que es una mirada que se tiene desde casi €l 2004 en la
institucion aun cuando se implementaba el model o de escuela nueva, solo que en este contexto la
primera barrera han sido los padres y |os ideal es politicos, pues ellos mencionan que cuando se
implemento el enfoque agropecuario y educacion propialos padres mencionaban que “esos
muchachos no hacian nada en €l colegio y gue la educacién propia era un retroceso” y hasido un
reto que requiere de mucho dialogo y comprension mas que todo por parte de las familias, pero poco
apoco han ido comprendiendo & sentido de este modelo.

Para el primero momento se hace con los docentes larevision del PECI, donde se evidenciaque la
institucion educativa se encuentra en proceso de transito, aunque bien dentro de lainstitucion ya se
desarrollaban acciones que fortal ecian la educacion propiay se cuenta con la concertacion de la
comunidad educativa, solo para este afio ainicios del mismo se hace € envio ala secretariade
educacion de Caldas, la propuesta del curriculo propio, donde se esta ala espera de su aprobacion
puesto que ya se realizaron los gjustes requeridos por parte de ellos, |os docentes han construido sus
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propias mallas articulando |os diferentes referentes que propone el MEN pero a su vez se articulan
con los ges curriculares del tejido quienes son los que permiten dar sentido alos procesos propios
dejando ver laimportancia que tienen acciones como gobierno propio, economias propias, liderazgo
y la guardia como procesos banderas en lainstitucion.

Ellos nos exponen su ruta de aprendizaje donde tienen muy claro los hilos de conocimiento que
como en € tejido de sombreros, se requiere saber laraiz de cada estudiante, su origen, para poder
respetar su sentir, pero a su vez comprender y aportar significativamente a su ser, pues es claro que
la diferencia construye unadiversidad de pensamientos, luego su segundo momento se denomina
hilando saberes, € cua genera un proceso de construccion colectiva que involucrala comunidad
entorno ala construccion del aprendizaje, donde se integratanto lo propio como lo apropiado, para
asi |legar atejidos de aprendizaje, donde aprender se asimila con €l arte de tgjer, donde cada hilo es
un saber que a unificarlos, con muchos valores puede crear una hermosa estrategia que permita el
real ce de nuestra propiaidentidad, las docentes resaltan que esto se vive diaadiaen € aula, con la
intencion de hacer un proceso de ensefianza mucho mas vivencia y significativo para sus
estudiantes.

Dentro de esta Institucion educativa, |os docentes manifiestan que no han encontrado situaciones
que los haga pensar en cambiar € modelo de educacidn propia, pues antes bien reconocen la
importanciay e impacto que tiene dentro del territorio y por eso trabajan muy de lamano con la
comunidad y |as autoridades indigenas, pues resaltan que estamos dentro de un territorio indigena
donde bien hay variedad de poblacién, hay una esencia que no se debe perder con €l pasar de los
tiempos, a su vez resaltan que la educacion propia, quizés es rechazada por los padres o por algunas
personas del territorio, por falta de comprensién a su intencionalidad, pero a su vez por ideales
politicos y religiosos, pues se piensa que no hay un sentido a hecho de sembrar en la huerta,
aprender a cuidar y procesos en alimentos alos animales, o de desarrollar roles en los espacios de
gobernabilidad en lainstitucion, a su vez porque a hablar de educacidn propia se cree que los
espacios espirituales se imponen y esto no es asi ellos se respetan, pero seviven bgjo € criterioy la
libertad de las personas, permitiendo aqui reconocer que estos procesos solo buscan generar armonia
en €l territorio y ofrendar dando gracias ala madre naturaleza por o brindado para nuestra
subsistenciay no buscan alterar las creencias religiosas.

Pero todas estas acciones para ser comprendidas, primero, requieren ser vividasy sentidas por las
personas, para que desde esa perspectiva se pueda dar una opinion acertada, a su vez, se debe
reconocer que acciones propias se desarrollan desde hace mucho, no ahora que se esta
implementando e modelo de educacién propia, solo que como se aterrizan a términos mas propios
del contexto, es donde algunos miembros de la comunidad reaccionan negativamente, pues |o
asocian al retroceso por querer hacer un rescate cultural del territorio, no sabiendo que el saber de
donde somos y sentirnos orgullos de ello, hara que valoremos mas nuestro entorno y siempre
busguemos brindar a el lo mejor desde |os diversos conocimientos gue adquiramaos en nuestro
recorrido por e plano terrenal.

L os docentes tiene su esperanza puesta en |0s nifios que estan iniciando todo su proceso de
educacion propia, pues saben que esa semilla que se esta cuidando puede dar grandes frutos, como
los que ya se ven, para esta comunidad es un orgullo saber que su actual gobernadora, es egresada de
estainstitucion y que a su vez resalta como |os procesos desarrollados aqui la han [levado a querer
realizar un proceso de liderazgo en su territorio y asi como ella, los docentes esperan obtener
muchos mas resultados pues estas semillas traen mucho mas apoyo y conciencia por parte de sus
familias y eso hace que |os procesos en el aula cobren un mayor sentido y disfrute por parte de los
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estudiantes, pues comprenden €l valor tan grande que tiene todo esto para el territorio y fortalecen su
sentido de identidad y pertenencia.

Deigual maneralos docentes mencionan que han logrado articular de manera acertada todos los
lineamientos brindados por el MEN y reconocen que no se pueden separar de e porque esto permite
ensefiar al estudiante |0 apropiado para que al cance unas competencias béasi cas desde | e saber, pues
reconocen gque deben brindar herramientas pedagogicas paralavida no solo en €l territorio, sino
fuerade el y mencionan asi que esta articulacion damas vida a su labor y permite de cierta manera
cumplir con el principio filosofico de todos ensefiamos y todos aprendemos, pero asu vez visualizar
gue siempre nuestro territorio seré nuestro gran maestro porgue en e podemos desarrollar todo
aquello que podamos imaginar y el siempre nos brindara | os distintos medios.

Para el espacio de la cartografia, se evidencio un reconocimiento de los lugares mas emblematicos
gue tienen las comunidades que conforman la Institucion educativa, dejando ver |o que pertinente
que es modelo para el contexto, resaltan que esta es un institucion que también presenta desercion
escolar y muchas veces se da por las distancias que se tienen por ende en un futuro seria pertinente
visualizar en acciones como transporte escolar u otras estrategias paraque e aulallegue a casa, pues
es complejo en especial durante laépocade lluvia, deigual manera desde infraestructura desean una
sede principal completa donde se pueda tener la secundaria pero a su vez un buen espacio parala
siembray e cuidado de los animales de corral, pues lainstitucion no cuenta con un espacio amplio
paraello y asu vez que se tengan mas e ementos que potencien el aprendizaje como son
computadores, tablets, instrumentos para sus préacticas en agropecuarias, pues todos estos el ementos
hacen del proceso de ensefianza un espacios mas accesible y significativo.

Los estudiantes que aqui estén, resaltan su gusto y amor por lainstitucion, reconocen que los
docentes son muy idéneos para las diversas asignaturas gque orientan, por ende es mas bonito
aprender, porque nace, de igual manera el colegio los hace sentir como en casay eso es algo de
exaltar positivamente, a su vez mencionan que dentro de lainstitucion ellos desarrollan procesos de
liderazgo que se aplicara de igual manera paralaviday en lainstitucion son muy rel evantes pues se
sienten escuchados y apoyados y eso hace que aqui se viva un espacio de armoniay empatia, a su
vez resaltan que en su proceso de liderazgo son muy auténomos pero siempre siendo orientados por
los docentes quienes |os enrutan para que puedan desarrollar propuestas aterrizadas en pro del
beneficio de la comunidad educativa en especial de los estudiantes, quienes son los que los elijen
para ser sus voceros en | os diferentes espacios que tiene la Institucion.

Para el segundo momento central, se desarrollala actividad de ges curriculares del tejido de saberes,
donde en los diversos grupos se busco reconocer aspectos como: ¢Qué se puede ensefiar en este
componente? ¢Quién posee ese saber? Y ¢Como se puede llevar a aula? Y paraello susvoces
fueron escuchadas, donde se plantearon ideas como desde la espiritualidad y la naturaleza: se puede
trabgar todo o que es reconocimiento de faunay floraen e territorio donde ese saber |o tienen
nuestros mayores, 1os medico tradicional es, |os comuneros que labran nuestras parcelas, y se puede
articular con el &rea de ciencias naturales, desde el reconocimiento del entorno fisico, en temas
como, circulacion de los animales y plantas, procesos de reproduccion y cuidado de las diversas
especies, entre otros temas.

Finalmente & espacio culminacon e compartir del almuerzo donde, se hace € cierre del espacio,
brindando |os agradecimientos por la atencion prestada, por ser un espacio que les permitio
reconocer que el proceso se esta desarrollando de la mejor manera, pues |os docentes 1o comprenden
y lo apropian, pero a su vez los docentes y padres de familia estédn reconociendo larazén de ser dela
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educacién propiay evidencian que lainstitucion no esta retrocediendo, antes bien busca plantar
semillas que para el futuro, permitiriael cuidado y conservacion de nuestro territorio, partiendo de
las bases de identidad y sentido de pertenencia, dejando ver esto no solo en €l aula, en €l territorio,
sino también fuerade €.

7. Logros alcanzados de la actividad u obligacién contractual.

Dentro del espacio se hace mencidn de los diversos logros que se obtuvieron en € espacio, primero
una muy buena participacion en € espacio, pues fueron personas que no tuvieron miedo de expresar
su sentir y esto hizo que el gercicio tuviera un sentido, pues a medida que las dudas surgieron entre
todos también se iban resolviendo, pues muchas veces desde afuera no se ve todo |o que se hace,
pero los padres de familia resaltan mucho que las docentes son quienes dan vida alainstitucién y
hacen unalabor muy grande para que los jévenes que alli se encuentran logren alcanzar
conocimientos inval uables tanto moral es como académicos y de conocimiento de su entorno.

Otro logro es ver como laingtitucion haido avanzando significativamente en el modelo de
educacion propia del pueblo embera de Caldas y aungue esta en proceso de aprobacion ellosyalo
[levan asu diario vivir pues su PEIC tiene un sentir muy especial, puesto que su lemaes
“sembramos y cosechamos vida desde el saber ancestral” su curriculo habla de lo importante que es
la comunitariedad, donde todos somos uno en el saber.

Los estudiantes y padres de familia han ido reconociendo, comprendiendo y apropiando este modelo
de educacion propia, reconociendo en e un valor en €l sentido de identidad pues son sus hijos desde
las bases que les brinda la escuel a, quienes resaltan que nos encontramos en un territorio rico en
culturay saber, € cua debemos cuidar y donde desde aspectos como €l liderazgo fortalecido en
espacios como, € cabildo estudiantil, guardia estudiantil y en proyectos de aula, vafortaleciendo
habilidades que seran vitales paralavida, las cuales en algunos casos van enrutando su proyecto de
vida, pues a salir del colegio se proyectan en escenarios del territorio como la guardia del

resguardo, aspirando a ser mandos, asi como también en cabildantes de su comunidad, participes en
los diferentes cargos que se pueden solicitar en el resguardo, todo porgue desean aportar a proceso
organizativo del territorio.

Deigua manera se hace mencién ala disposicion que muestran |os docentes para desarrollar este
model o, pues menciona que ellos no generaron oposicién, antes bien ellos como colectivo se
tomaron latarea de construir sus propias mallas curriculares y adaptarlas con un articulacion visible
que dierarespuesta alos ges curriculares, siendo estos |os hilos que tejen el proceso educativo en la
institucion y esto se evidenciaen lafacilidad que tienen de articular |os diversos temas con acciones
gue fomentan la educacion propia, como es €l liderazgo, € reconocimiento del territorio, €l
emprendimiento desde su base, en este caso la siembra, cuidado de las semillas, manegjo de aves de
corral, desde como se selecciona, se cuiday se prepara el animal para su consumo, dejando aqui
articular diversos aprendizajes como son, €l intercambio econdmico, las normas de aseo para una
adecuada manipulacién del alimento, sus diversas preparaciones y como en casa estaidealapuedo ir
mejorando en casa para a largo plazo convertirla en un proyecto que me permita un ingreso
econdmico, pero también me lleve a darle un uso adecuado a suelo, reconociendo que el campo
tiene una riquezainvaluable, pues muchos de sus estudiantes no quieren salir, del territorio puesven
en é un futuro sostenible y lainstitucion busca apoyar esos ideal es, brindando bases de gran
beneficio.
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También se menciona que lainstitucion va muy de la mano con |os procesos organizativosy asi se
busca asistir alos diversos espacios que se le convocan, siendo larectora unalider activa, que
siempre comparte lo aprendido con su equipo docente, aqui también se presenta una muy buena
comunicacion con la consgjeria de educacion y se busca siempre articular a proceso de ensefianzas
las diversas estrategias que sugiere € territorio, todo con el fin de seguir dandole vida a su curriculo
propio y desde su saber seguir construyendo una educacion propiay de calidad.

8. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato

Esta actividad permite destacar aportes muy importantes como, |os docentes tienen mucha claridad
en el componente de interculturalidad pues |o resaltan de esta manera “No debemos desconocer el
saber universal, que estd enmarcado para todo el pais, pero ese saber particular de nuestras
comunidades es de nosotros” 'y por ende desatacan acciones que tiene muy marcadas la institucion
COMO son: una riqueza en talento humano y constante cualificacion docente, €l cua se ubicade
acuerdo alas éreas de especialidad, permitiendo desde la experiencia un intercambio de saberes que
fortalece y daun sentido a proceso de aprendizaje, convirtiéndose en un complemento perfecto del
saber.

La comunidad también reconoce que si bien lainstitucién abarca comunidades de un mismo
resguardo, cada comunidad tiene una particularidad y un saber, por estarazon lainstitucién siempre
busca estar acompafiada de | os diferentes sabedores que hay en las comunidades, desarrollando asi
estrategias pedag0gicas desde el compartir de la palabra, € fortalecimiento de la seguridad
alimentaria y desde todas aguellas acciones que permiten revalorar y exaltar € territorio sin
generalizarlo sino reconociendo que dentro de el hay unas particularidades y que €ellas se entrelazan
para ser compartidas pero a su vez fortalecidas en el proceso educativo.

Lainstitucion siempre busca conocer el saber propio y se pregunta en su proceso pedagogico ¢como
ese saber propio o puede articular con el saber universal? Y por ende se mencionan algunos
gjemplos como: ¢porque se debe sembrar en determinado tiempo? Aqui los mayores y sabedores nos
hablan desde su saber, pero también conocemos como desde las ciencias € climatiene una
influenciaen €l suelo, asu vez € suelo tiene unas propiedades que se deben adecuar para un proceso
de siembra, deigual manera como los diversos microrganismos forman un papel importante, aqui
los mayores hablan de algunos insectos que se deben dejar en € suelo y otros que no porque
perjudican la cosecha pero la ciencia nos explicalarazén de ser de este saber y por ende e
aprendizaje se complementa.

Deigual maneradentro de la Institucion se busca también aportar a esa parte humana donde, €
conocimiento es muy importante, pero conocer a estudiante y saberlo atender desde sus emociones
y sentimientos es algo primordial, por eso se busca conectar con €l desde e verlos como llegan a
aula, como es su relacion con sus pares, que reflgjaen e diay cuando algo sucede € primer
momento No es una anotacion, sino un dialogo directo para conocer sus razonesy brindar el apoyo
necesario paralas determinadas situaciones que se presenten, pues esto es importante hacer sentir a
estudiante parte del territorio, dejandole ver que esta bien pensar, sentir y que no esta solo sino que
en su proceso de aprendizaje y reconocimiento del mundo hay personas que lo orientan y lo guian y
eso permite fortalecer procesos de confianza, identidad y autorreconoci miento.
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Un aspecto que busca mucho fortalecer lainstitucion es el de liderazgo en sus estudiantes,
permitiendo asi que se empoderen de los diversos procesos que se desarrollan, aqui se comienzan a
ver resultados muy positivos como por ejemplo en los espacios de gobierno escolar, las docentes no
estan en esa constante busqueda de perfiles, sino que los estudiantes por iniciativa propia buscan
estar en los diferentes espacios, a su vez reconocen |os diversos talentos y habilidades que poseen
sus comparieros y con esto buscan fortalecer y complementar 1os diversos espacios, incluyendo asi a
todala comunidad escolar sin generar acciones de discriminacidn o rechazo.

El espacio de docentes no se limita a responder preguntas, Sino que se convierte en un gercicio de
lectura criticadel proceso educativo. Lo primero que emerge es que la educacion propia no se puede
reducir a la escuela, ni tampoco se puede “insertar” como un componente adicional dentro de un
model o ya establecido. La educacion propia ya esté ocurriendo, pero no siempre es reconocida como
tal.

Se insiste en que la educacion propia articula dimensiones que en e modelo occidental aparecen
separadas: salud, espiritualidad, conocimiento, organizacion. Los docentes plantean que no se puede
hablar de educacién sin hablar de salud, porque e conocimiento de los mayores (curanderos,
sobanderos, sabedores) esta directamente relacionado con el equilibrio del cuerpo y del territorio.
Este sefialamiento no es menor, implica que la escuela no puede seguir operando bajo unaldgica
fragmentada.

En ladiscusion aparece también e peso de la historia. La colonizacion no es un evento del pasado,
es una forma de organizacion del pensamiento que sigue operando. L os docentes reconocen que
muchos de los problemas actual es (desval orizacion de |os saberes propios, dificultad para posicionar
la educacion propiad) tienen que ver con ese proceso. Sin embargo, no se quedan en ladenuncia,
también reconocen que las luchas organi zativas han permitido abrir espacios donde hoy es posible
hablar de educacién propia sin que sea negada de entrada.

El model o de escuel a nueva aparece como una tension constante. No es rechazado, pero tampoco es
asumido sin cuestionamientos. Lo que se plantea es que ha sido apropiado, adaptado y, en cierta
medida, transformado por la comunidad. Los docentes reconocen que hay avances, pero también
sefidlan que € riesgo esta en que e modelo termine imponiéndose si no se sigue resignificando
desde la educacion propia.

Uno de los puntos mas densos de la discusion tiene que ver con la educacién que ocurre fuerade la
escuela. Los docentes insisten en que actividades como sembrar, cocinar con lefia, cuidar animales,
participar en mingas o aprender de los mayores no son “complementos” del proceso educativo, son
el proceso educativo. Aqui aparece unatension fuerte: mientras estas précticas siguen ocurriendo,

muchas veces no son reconocidas como educacion, ni por lainstitucion ni por las mismas familias.

9. Conclusiones.

Hablar de educacion propia no es hablar de contenidos, sino de relaciones (con €l territorio, con los
mayores, con la comunidad, con € conocimiento). La armonizacion, como |o sefialaron los docentes
mas adel ante, no es un ritual vacio ni una préctica aislada, sino un gjercicio de concentracion
energética, de disposicion del pensamiento y de articulacion de las multiples energias que confluyen
en el espacio educativo.
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La contextualizacion no se limita a ubicar la actividad dentro del convenio, sino que abre la
discusion sobre el proceso de educacion propia en su dimension histérica. Se reconoce que lo que
hoy se nombra como educacion propiaes e resultado de tensiones, luchas, adaptacionesy
resistencias frente a model os externos que histéricamente han buscado ordenar € conocimiento
desde |6gicas gjenas al territorio.

Se hace referencia al transito del PEC haciael PECI, no como un requisito institucional, sino como
una necesidad de consolidar unavision educativa que logre responder ala complejidad del territorio.
En este punto aparece con fuerza el entramado de saberes, no como una metodologia impuesta, Sino
como una construccién docente que intenta dar forma a algo que ya ocurre en la préactica: 1os saberes
no estan separados, se entretejen.

Se menciona ademas que hay diferencias territoriales dentro del mismo resguardo, donde algunas
zonas han asumido dinamicas més cercanas a campesinado, generando distanciamiento frente alos
procesos organi zativos indigenas. Esto complgjiza aln més e panorama, porque la educacién propia
no se esta construyendo en un territorio homogéneo.

En medio de estas tensiones, aparece la interculturalidad como una categoria problemética. No se
rechaza, pero se redefine: no se trata de integrar todo sin criterio, sino de cuidar |o propio mientras
se dialoga con o externo. La preocupacion no es aprender de otros contextos, sino perder la
capacidad de reconocer |o propio.

L os docentes coinciden en que & problema no es la ausencia de educacion propia, sino su faltade
reconocimiento, sistematizacion y fortalecimiento consciente. La educacion propia estd, pero no
siempre se nombra, no siempre se defiende, no siempre se proyecta.

La cartografia permite ver que € territorio estalleno de espacios pedagdgicos: la casa, la huerta, €
camino, el monte, € lugar de trabgjo. Laescuela es uno mas, no e Unico. También emergen
necesidades concretas: transporte escolar, espacios cultural es, escenarios deportivos, fortalecimiento
de proyectos productivos. Estas necesidades no se plantean como carencias aisladas, sino como
condiciones parafortalecer la educacién propia.

La exposicion muestra ademés la articulacién con procesos organi zativos como la Guardia Indigena,
el gobierno propio y los proyectos comunitarios. La educacion no esté separada de la organizacion,
laaimentay seadimentadeella

Seinsiste en que € reto no estraer cosas nuevas, sino valorar |o que ya existe, nombrarlo,

organizarlo y proyectarlo. El Tegjido de Saberes aparece entonces no como un producto final, sino
COMO un proceso en construccion, que depende de |a participacién activa de la comunidad.

10. Registros, soportesy evidencias.
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC L.E
QUIEBRALOMO

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccién de Informacion en
Institucion Educativa Quiebralomo.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacion contractual.

Lajornadadel dia 19/05/2026 se desarrolla en la Institucion Educativa Quiebralomo sede principal,
donde €l objetivo de la actividad es la recoleccion de informacion en relacion al estado del PEC de
lainstitucién y como hasido el proceso de implementacion del mismo, identificando fortal ezas,
debilidades y vacios, a su vez se busca resatar |os principios del modelo pedagogico de educacion
propia, identificando como los vivenciala comunidad educativa, continuamente se reconoce que
dentro del tgjido de saberes se busca hacer mas visible €l proceso de interculturalidad y es por esta
razon gue se hace necesario continuar identificando los saberes propios que se pueden orientar en las
instituciones, pero también reconocer quien desde el territorio puede acompafiar €l proceso y como
lo articula con el saber universal, para hacer del proceso educativo propio, un proceso de aprendizaje
muy significativo.

En este espacio se contd con la participacion de docentes indigenas, cabildantes de las comunidades
pertenecientes alainstitucion, padres de familiay estudiantes que desarrollan € rol de cabildantes
en sus aulas, asi como larectora de lainstitucion, personas que fueron seleccionadas para ser las
voces de la comunidad educativa en pleno, donde se busca con sus aportes seguir construyendo
nuestro tejido de saberes para consolidarlo y lograr que todos en el pueblo de Caldas logramos tener
unos lineamientos claros de como desarrollar e tejido de saberes de una manera significativa para
nuestros estudiantes.

Lajornadainiciacon el compartir del desayuno por parte de lainstitucion, paraalas 8:00 am dar
inicio con €l espacio de armonizacién por parte de uno de los docentes de lamisma, quien ha
trabajado dentro del territorio con los protectores espiritual es de su resguardo que son los médicos
tradicionales, un espacio donde se resalto |os cuatro elementales, pero a su vez se brinda un espacio
de conexion donde alejamos |0 negativo que tenemos y tomamos o que la energia nos brinda para
asi poder en este espacio lograr brindar aportes significativos que permitan construir un tejido de
saberes que respondan a los diversos desafios alos que se ve expuesta nuestra educaci6n propia.

Continuamente se realiza €l espacio inicia de saludos, bienveniday presentacion por parte de la
rectorade lainstitucion educativa, pero a su vez de las tres autoridades comunitarias que nos
acomparian, paraluego conocer con guien compartiremos el espacio y que convenio se desarrolla
entreel MEN Y ACICAL, € cual buscaes € fortalecimiento del PECI, paragarantizar el derecho de
la educacién propia, reconociendo aqui lainterculturalidad que se vive en cadainstitucion o
territorio, y paralograr esto se consolidara e tejido de saberes momento que nos tiene reunido en
este espacio pues seremos actores activos en este proceso de construccion.

El proceso se desarrolla por medio de un momento denominado diagndéstico, donde se realiza €l
proceso de cartogréfica de como se visibilizala educacion en e territorio por medio de preguntas
orientadoras que direccién la creacion y permiten a su vez dar respuesta a varios interrogantes en
relacion a PEC de lainstitucion educativa.

Luego de este espacio se continua con la construccion del tejido de saberes en los ges curriculares,
donde se identifica por los 7 g es temadticas propias que se consideran importantes orientar alos
nifiosy nifas, seidentificae sabedor que puede acompaiiar este proceso de una manera mas
vivencial y asu vez como esta tematica se articula con las demés teméticas del saber universal y no
permea el conocimiento propio, a su vez se conocen experiencias de este proceso de
transversalizacion, por medio del momento final denominado cierre, donde se busca conocer los
aportes de cada equipo y complementar 10s mismos en caso de ser necesario para asi conocer las
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voces Yy los aportes que la institucion educativa Quiebralomo tiene pararealiza, a su vez el espacio
culmina con laintervencién de la consg era de educacion Sabrina Monroy, quien nos hablade la
importancia del modelo de educacion propiay como ella proyecta unacalidad en laensefianzay el
aprendizaje del estudiante pero a su vez como todos somos actores activos en este proceso y como €l
SEIPS llega como una respuesta a todas las necesi dades que tiene nuestra educacion propia
posibilitando el realce de la misma parala pervivencia de nuestro territorio.

3. Objetivo general de la actividad u obligacién contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por ge del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con € curriculo
nacional .

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Teido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

El espacio iniciaalas ocho de la mafiana con el momento del desayuno, posteriormente se hace el
espacio de armonizacion a cargo de uno de los docentes de lainstitucion, en este espacio se recuerda
gue laarmonizacion no es unaimposicion, sino una espacio de conexion con la naturalezay el
hombre, el cua permite que dentro del territorio se tenga armonia, de igual manera, se recuerda que
nuestra proteccion son nuestros cuatro e ementales y por ende se incluyen, para poder asi ofrecer y
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esperar que es espacio permita un compartir de ideas y pensamientos, paralogaraasi seguir tejiendo
lafricalogrando de esta manera, la construccién de saberes que sigan posicionando |0s procesos de
educacién propia en nuestro departamento.

Continuamente se hace el momento de presentacion de | os participantes, donde se conoce su
nombre, rol en laingtitucion y las expectativas que tienen de este encuentro, en esta presentacion se
evidencian, docentes, rectora, madres de familia, estudiantes y autoridades de las comunidades que
atiende lainstitucion, a su vez se desarrollala presentacion del convenio subscrito entre MEN —
ACICA, serecuerdalafirmade laasistenciay de dar respuesta si/no a apartado de uso de imagen,
paradesarrollar las actividades de evidencia que se requieren de estos espacios. Continud aello se
realizala presentacion del tejido de saberesy el objetivo que se tiene en este espacio para seguir
fortaleciendo €l PECI Y los procesos de educacion propia desde una mirada intercultural.

Para el espacio se invita alos participantes para que dialoguen més en relacion alos procesos de
educacién propia, reconociendo aqui que son compleos, pero a su vez identificando beneficios y
resultados al canzados, para ello se dividen en tres grupos, donde se integraran entre estudiantes,
padres de familia, docentesy lideres, para que dentro de los grupos ala diversidad de poblacion y
puedan conocerse diferentes puntos de vista.

El primer grupo abordo el estado del PEC, donde se evidencia que esta en proceso de actualizacion,
pero se han ido implementado mas acciones dentro de lainstitucion que visibilizan los alcances de la
educacién propiaen lainstitucion, se cuenta con estrategias en € aula, que buscan vivenciar €

saber, algo que es muy notorio en la sede Jagual donde la docente Adiela, con mucho amor cada dia
busca dentro de su aula generar espacios donde |os nifios aprendan con base a su realidad territorial,
paraello plantea preguntas contextualizadas y busca que los nifios en |os diferentes momentos de la
planeacion reconozcan su comunidad, 1o que ella ofrece y como pueden cuidarlo o aportar a mismo
desde o que aprenden, pues reconocen que € territorio siempre sera el mayor pedagogo, pues €l
generalos espacios, las dinamicas y nos habla, pero somos nosotros quienes debemos saber
escucharlo.

Mediante el desarrollo del mapa parlante €l espacio se dinamizo con unas preguntas puntuales, que
permitian conocer €l estado de PEC de lainstitucion y a su vez permitian reconocer como lo viviala
comunidad, aqui los padres de familia mencionan que ahorasi se evidencialaimportancia de este
tema porgue los nifios que se forman hoy se van con lamentalidad de irse del territorio porque aqui
no hay futuro, cuando larealidad es que aqui es donde estatodo |o necesario paravivir y si esdeirse
seriaacudificarse paravolver aportando al mismo, los estudiantes especial |os de la primariarural,
menciona que este proceso de educacion propia, les ha permitido conocer su historia desde los
mayores, pero a su vez el reconocer 10 que aporta €l territorio, como es el proceso que requieren
ciertaslabores parareaizarse y a su vez les permite estar mas en la practica que en la misma guia,
reconociendo asi su comunidad, historias importantes de lamismay proyectarse a generar desde
pequefios emprendimientos, visiones de e ementos que se pueden siembraen nuestro territorio,
procesasen venderse y convertirse el fuente econdmica, donde serén Utiles para otras personas y asi
lograr valorar € territorio, cuidarlo y saber esperar en €l para nuestro desarrollo sostenible.

En e segundo grupo, se trabajo desde la pregunta que puedo aprender del territorio, donde se
identifico que e territorio dentro de la comunidad de Quiebralomo brinda algo hermoso y es el oro,
por esarazon € territorio ofrece riqueza, pero es nuestra responsabilidad saber mangjar lamisma de
una maneraresponsable y esto es importante educarlo desde la escuel a, donde se ensefia que
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impactos tiene la mineria tanto positivo como negativo y que podemos hacer para saber mangjarla
sin abusar de nuestra madre tierra pues se debe tener conciencia de que si se hace de manerailegal e
dafio ambiental esirreparable, pero asu vez es el sustento econdmico de muchas familiasy esun
saber que viene de generacion en generacion por eso también se transmite pero debe hacerse de una
manera responsable y sostenible en el tiempo, pues en €l territorio, todos ensefiamos y todos
aprendemos.

Algunas de las dificultades o vacios que se presentan en relacion al PEC de lainstitucion es que aun
hace faltaincorporar temas que son muy propios de la comunidad y no se tenian en é, como esla
mineria, asu vez desde el dialogo se evidenciaque si bien la comunidad educativa estéa conforme
con el saber que se le ensefiaa sus hijos si identifican que se puede hacer mas paralograr consolidar
adecuadamente un buen proceso de educacion propia.

En €l tercer grupo se identifica quienes nos ensefian en € territorio donde se puede volver a concluir
que €l territorio es el mayor pedagogo, él nos ensefian todo y solo debemos aprender aescucharlo y
atender de manera oportuna a sus indicaciones, agui se resalta que cuando se aplica adecuadamente
el proceso de educacion propia, todos podremos jugar un papel muy importante ya que
compartiremos saberes que buscaran pasar de generacion en generacion haciendo que la esencia del
mismo no desaparezca sino antes bien perdure en € territorio.

Se evidencia que unas de las dificultades presentadas para algunos docentes en lainstitucion, esla
falta de material propio para ensefiar este modelo, si bien € territorio es le mayor pedagogo, muchas
veces no se pueden salir al mismo y por ende se requiere apoyo didactico, pero ellos no cuentan con
el y elaborarlo tomatiempo, asi como también no han logrado encontrar un punto de equilibrio entre
el MEN 'y laeducacién propia pues sienten que no hay unarelacion armonica ya que deben atender
atodos de manera correcta pero los tiempos no les da paraello en € aula

En e espacio de articulacion de los ges, se evidencian que hay muchos temas que se pueden
trabgjar, que abarcarl os en este espacio no daria el tiempo, pero hay generalidades que se pueden
mencionar y donde ellos buscaron dar respuestaa €je curricular, el tema propio que se puede
resaltar, quien puede acompafiar este proceso y con qué &reas 'y en que temas del saber se pueden
articular, este gercicio se desarrollo con los 7 g es curriculares, del tejido de saberes propio del
pueblo embera de Caldas.

El espacio concluye con las exposiciones de |os tres grupos de trabajo, donde se conoce la manera
en que se desarrollo € gercicio, donde se resaltan estudiantes con procesos de liderazgo muy bien
desarrollados, que buscan pensar en su proceso educativo e impactar en el mismo de manera
positiva, asu vez docentes indigenas que tienen el deseo de seguir desarrollando su modelo de
educacion propia, desde sus aulas, desde su comunidad buscando asi exaltar su territorio.

El espacio se cierracon laintervencion de la consg era de educacion Sabrina Monroy, quien nos
habla de |os desafios que tiene el modelo de educacion propia actualmente y como una adecuada
ruta de implementacién del SEIP puede transformar los mismos, donde no solo se mejore la
educacion de nuestros nifios y nifias, Sino que a su vez se tenga un impacto en la comunidad, donde
se resalten todos |os procesos propios desde € financiamiento que es importante, pero también desde
la autonomia de | as autoridades que estan en cabeza de las comunidades, s todos trabajamos en
conjunto podemos sacar procesos importante adel ante que seran para el beneficio de nuestros
pueblos, de igual manera es importante visionar la educacion no solo desde lallegada alos planteles
educativos, sino desde antes de la concepcion y durante toda su vida pues solo asi se tendra legado.



Consejo Regional Indigena de Caldas

L

Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

Frente al desarrollo del espacio de armonizacion, se resaltael principio de espiritualidad, donde se
respetala creenciareligiosay se resalta que |0s espacios de armonizacion, son para generar espacios
de conexion entre €l ser y € territorio, buscando de esta manera un equilibrio, pero también
sabiduria paralatoma de decisiones, donde la conexion con los cuatro elementales, permiten que se
desarrollen procesos vitales de comunitariedad.

Para el primer momento Diagndstico se trabaja con base a las siguientes preguntas orientadoras.
¢Lal.E. tiene PEI, PECI o esta en transito de PEI a PECI, que beneficiosy que dificultades

observa usted en € transito? Laingtitucion tiene PEC el cual se estafortaleciendo y se articulacon
la comunidad, aqui las familias visibilizan procesos propios como € desarrollo de estrategias como
las huertas caseras, la muasica en chirimias, comparsas y juegos propiosy se fortalecen los procesos
de liderazgo mediante el cabildo estudiantil, la guardiaindigena, una de las dificultades que se ha
evidenciado en laimplementacion del PEC en lainstitucion, eslafalta DE EMPODSERAMIENTI
POR PARTE DE LOS OPADRES DE FAMILIA, pues ellos son |os primeros en reusarse sin
conocer tanto de ella, a su vez lareceptividad para el conocer y aprender lalengua embera, pero no
reconocen gque dentro de lainstitucion se hacen procesos de articulacién entre lengua embera, lengua
castellanay € inglés.

Todos los procesos de articulacién, se hacen con € fin de que los estudiantes reconozcan su historia,
territorio y legado a su vez esimportante que las familias visibilicen y reconozcan laimportancia de
los procesos propios, pues cuando hablamos del territorio fuera de él, esto es de reconocimiento e
impacto, cosa que para nosotros no o es, a su vez es un proceso que no se debe dejar de trabajar y
paraello esimportante desarrollar juegos didacticos y de creatividad tanto con las familias como con
los nifios para que reconozcan como se puede hacer y que tan importante es.

.Qué enfoque educativo tiene la institucion: (curriculo propio, malla curricular, otro cual) ...
gue per mita fomentar la educacion propia en esta institucion? Es importante resaltar que la
vision que setiene en lainstitucion es que los estudiantes a salir de la misma sean capaces de
desenvolverse en |os diferentes escenarios, sin desconocer sus raices, sino que sepa conjugar 1os
saberes, con tal de que pueda exaltar su identidad, sentirse orgullosade ellay no se deje permear por
lo que el mundo |e ofrece para ocultar o sentirse menos por sus proceso propios, esto se hace posible
cuando se comprende gue la educacion se debe articular y transversalizar a su vez aqui en la
institucion se trabaja en los 7 gjes curriculares.

En lainstitucion educativa Quiebralomo se trabaja bajo estos momentos.

momento 1 ;Qué sabemos? Se indaga frente al saber propio que tiene €l estudiante y se parte de
una pregunta problémica.

Momento 2 En minga construyo mi conocimiento, aqui juegan un papel muy importante los
sabedores y todas | as personas que pueden aportar a este saber, ya sea persona o espacio.

Momento 3 Fortalezco la comunitariedad. Es un espacio en familiao comunidad donde se dgjala
tarea de consulta
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Momento 4 pongo a prueba mis conocimientos: se hace un compartir del saber, donde se
reflexiona con base alo aprendido, reconoce |o importante de este saber en la comunidad y como lo
pueden aplicar en lamisma o en su vida.

¢En qué areasdd conocimiento o en qué grados € curriculo propio esmasfuerte, o searticula
de unaformamasvisible? A qué atribuye eseresultado: (al compromiso de algin educador en
particular, a un proyecto escolar, a la cercania con €l cabildo del territorio) Los docentes
indigenas que lo desarrollan expresan que es visible en todas las areas pues es un proceso
interdisciplinar, en todas |as areas, solo que requiere de la creatividad e iniciativa del docente
indigena para desarrollar este proceso, pues esto solo se le facilitaa docente cuando tiene sentido de
pertenencia.

¢Quétan actualizado estd el PECI vigente? ¢Reflgjalarealidad cultural, territorial y
linglistica actual del Pueblo Embera de Caldas, o fue elaborado hace varios afiosy no ha sido
revisado? ¢Esté articulado con los lineamientos actuales del SEIP y del Decreto 0481 de 20257
Lainstitucion esta en busca de fortalecimiento del PEC y de articulacion con el SEIP y para esto
busca mucho la asesoria de la consgjeria de educacion y cuenta con muy buenas relaciones con las
autoridades del territorio.

Si tuvieran la posibilidad de disefiar la escuela perfecta paralosnifiosy jévenes de esta
comunidad, ¢qué habria en ella que hoy no existe? ¢Qué persona, qué espacio, qué practica,
gué materia afadirian? Aqui la comunidad educativa hace énfasis en aspectos como, desde
temprana edad apostarle al reflexionar o pensar mas por €llo es importante incorporar un area como
filosofia, asi como hacer mucho énfasis en e emprendimiento desde la elaboracién y no tanto en la
teoria, partiendo de que setiene la base que es latierra, permitiendo también transformar conceptos
y no ver & emprendimiento no solo como capital o ingreso econdmico, sino también como
sostenimiento del territorio, resalte del mismo o vida para el mismo, enfocandolo especialmente ala
siembray cuidado de latierra, en lainstitucion educativa Quiebralomo algo que seria perfecto es
tener e bachiller completo y poder desde lainstitucién hacer procesos de transformacion de
productos como alimentos o plantas propias del territorio.

¢Quéesloquemasles gusta aprender en laingtitucion educativa? Los nifios mencionan que les
gusta mucho la manera en que en la primaria se ensefia la mateméti ca pues hasta el momento los
temas se hacen muy vivenciales, asi como e castellano por e temade las historiasy e compartir
con los mayores, asi como €l érea de artistica donde se resaltala cultura, desde los juegos
tradicionales, lasdanzasy € dibujo.

&Y quésienten quelesfalta aprender para poder vivir bien en su comunidad, cuidar €
territorioy ser Embera con orgullo? Se necesita mas sentido de pertenencia e identidad, pero esto
se logra desde una buena articulacién con lafamiliay la comunidad, a su vez sienten que requieren
de que estos procesos propios sean constantes y generen un impacto positivo desde todos los
aspectos.
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Algunos de |os vacios 0 aspectos por fortalecer que se evidencian en el PEC de lainstitucion
educativa Quiebralomo son:

¢Cuales son los saber es, temas, practicas o formas de ser Embera que deberian estar en el
curriculoy todavia no estan? Mencione al menostres. ¢Por qué no han podido incorporar se
hasta ahora? Dentro de lainstitucién aun no se articulan aspectos como: Tema de apropiacion de la
lengua embera, tema de procesos de mineria artesana con € concepto claro de cuidado y desarrollo,
tema de calendario agricolay espiritual, asi como €l fortalecimiento permanente de la artesaniay la
dfareria, asi como tener mas consolidado el emprendimiento y el reconocimiento del territorio desde
lavisién ingtitucional, historiay reconocimiento territorial.

¢Quéimpacto tienee curriculo propio en e perfil del estudiantedelal. E? El primer impacto
que setiene es el fortalecimiento de laidentidad y la cultura, asi como potenciar €l liderazgo y
fortalecer el gobierno propio y a exaltar la cultura desde el mangjo y lainterpretacion de
Instrumentos propios.

¢Al implementar el PECI como proyecta lainstitucion la valoracion o la evaluacion en los
estudiantes? En lainstitucién se evidencia esa proyeccién cuando € estudiante se adhiere al
proceso comunitario y organizativo.

¢Como atiende lainstitucion las capacidades diversasy excepcionalesy como articula los DUA
o PIAR al curriculo propio? En lainstitucién educativa se hace un proceso de identificacion y
caracterizacion del estudiante, luego se desarrollan guias de aprendizaje acordes a su condicion y en
ellos se potencia mucho una habilidad paralavida en especial |as actividades artisticas.

¢Qué saberes aprenden sus hijos/ustedes en la comunidad, en € territorio, en la huerta, en los
espacios comunitarios, del arte—fuera dela escuela— que NO aparecen en ninguna clase de
esta institucion? Sefialenlos en e mapay nombrelos, aqui se identifica saberes que no estan
visibles como el barequeo, la concienciay el uso responsable de los el ementos tecnol 6gicos, la
empatia, respeto y laresponsabilidad social.

¢Qué lugares de este mapa son importantes para la educacion Embera —sitios sagrados, rio,
montanas, espacio de ceremonias— Yy por qué no estan presentesen el curriculo de la escuela?
¢Como podrian incorporarse sin perder su sentido cultural? Esimportante resaltar lugares
propios del territorio como los sitios sagrados, las fuentes hidricas, |0s espacios deportivos, 10s
centros comunitarios y educativos, espacios del saber en especia artesanias.

Para €l tercer Grupo, se trabgja en relacion a esta pregunta orientadora ¢Quién me puede ensefar
dentrodel territorio? donde dentro de las preguntas que acompafian del desarrollo del dibujo selogra
identificar los Obstéacul os de laimplementacion.
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+ ¢Quédificultades concretas enfrentan los educadores paraimplementar el curriculo propio en
el aula? (Considere: tiempo disponible, falta de materiales en Ebera Bedea, tension con las
pruebas Saber, falta de formacion especifica en pedagogiaintercultural, o poco apoyo del
directivo) En lainstitucion se evidencian dificultades en relacion alaformacion intercultura y
lafalta de material pedagogico de apoyo que permita el desarrollo de clases mucho mas
enfocadas alo propio.

« ¢Como eslarelacion entre las exigencias del MEN —(estandares basicos, pruebas Saber,
lineamientos curriculares)— y la educacion propia del Pueblo Embera de Caldas? Es una
relacién compleja, puesto que los lineamientos que se orientan no son tan contextualizados ala
educacioén propia.

+ ¢Como hace lainstitucion para desarrollar € componente de interculturalidad, es decir, como
ensefiar o apropiado sin alterar |0 propio? Se respetan todas las diferencias que se tienen de
cultura, pensamiento entre otras, con laintencién de no vulnerar derechos en relacion al
proceso educativo que espera cada estudiante.

* ¢Como eslarelacion del territorio con lainstitucion educativa? Es positivay en constante
fortalecimiento pues estas promueven laidentidad y €l sentido de pertenencia.

+ ¢Como se avanzan en la construccion del SEIP, desde sus tres componentes?,

» Componente politico organizativo, componente pedagdgico, componente de administracion y
gestion Se avanza en la consolidacion del PEC y se trabajan |os componentes.

Lainstitucion y los padres de familia reconocen laimportancia que tiene el reconocimiento del
sentido de pertenencia al territorio, por ende, resaltan que es muy importante recuperar un poco de
nuestraidentidad desde el lenguaje, a su vez que |os sabios y sabias deben integrarse en la
comunidad para hacer un proceso mas fructifero.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

El desarrollo de esta jornada con lainstitucién educativa Quiebralomo, se pueden resaltar muchos
insumos que permiten dar respuesta a los productos, desde el estado del PEC seidentificaquela
institucion esta en proceso de transito pues no ha sido facil por € tema de comprension de los padres
de familiay comunidad en relacién a proceso de educacion propia, esimportante continuar
educando desde |as vivencias de la educacion propia.

Deigual manerase identifica que dentro de lainstitucion, se requiere mas poblacion estudiantil,
dado que esta es muy baja debido a que lainstitucion tiene mucha cercania con e centro poblado y
por ende los padres de familia optan por no ingresarlos a esta institucién lo que hace que la
cobertura merme, pero se identifica que los que persisten en la educacion propia es porque confian
en el proceso que se desarrollaen laingtitucion y ellos son larazon de ser de este institucion, de
igual manera dentro delamisma seresatael amor y laintencionalidad con las que |as docentes
trabajan, en relacion a proceso de educacion propia, pues se evidencia que cuando se hace con amor
las cosas se tornan mucho més faciles.

Otro aporte se da desde | as claridades que brinda la consgjera Sabrina en relacién a proceso de
educacion propiay su importancia, dado que la educacion propia asegurala pervivencia del
territorio, deigual maneraal aplicarlo se tienen unos retos muy grandes inicialmente el tema de
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poblacion debido alabgja natalidad en nuestro territorio, asi como también lafalta de arraigo
territoria por parte de la poblacion adulta que conlleva a que no se cree identidad en la poblacion
infantil, a su vez esimportante reconocer que los procesos de educacion propia articulados de
manera correcta pueden generar €l desarrollo de competencias.

A su vez esimportante resaltar que los docentes hicieron sus aportes en relacion alaarticulacion y
descubrir que temas son viables trabajar en relacion a e curricular, asu vez se destacala
importancia que tiene apropiar €l proceso de tejido de saberes para articularlo de manera correcta
con el SEIP, para que Caldas tengan unaruta clara frente a como desarrollar su proceso de
educacion propia e intercultural y que esta responda ala necesidad de la comunidad y alas exigencia
de calidad que hace el MEN.

Otro aporte es la articul acién que los docentes desarrollan parala construccion del tejido de saberes,
donde se identificatemas relacionados al € e, personas dentro del territorio que pueden fortal ecer €l
saber y como se relaciona este saber con las directrices que se tienen con € ministerio en relacion a
conocimiento, valoracion y metodologia de aprendizaje.

Conclusiones.

Estado de Transicion y Fortalecimiento Curricular: Lainstitucidn se encuentra en un proceso activo
de fortalecimiento de su Proyecto Educativo Comunitario (PEC), transitando desde un modelo
estdndar hacia uno que articule los saberes propios con el saber universal. Este proceso busca
consolidar un "tgjido de saberes" que responda alos desafios del territorio y alos lineamientos del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

El Territorio como Eje Pedagdgico: Se reconoce a territorio como el "mayor pedagogo”, siendo la
fuente principal de aprendizaje através de la practicay lavivencia. Esto se traduce en estrategias de
aula donde los estudiantes aprenden desde su realidad, utilizando ejemplos como lamineria
artesanal responsable, lasiembray el cuidado de lamadre tierra para generar un desarrollo
sostenible.

Fortalecimiento de laldentidad y € Liderazgo: Laimplementacion de la educacién propia hatenido
un impacto positivo en laidentidad cultura y € liderazgo estudiantil. Esto se evidenciaen la
participacion activa de los estudiantes en roles como cabildantes de aulay en la guardiaindigena,
permitiéndol es proyectarse como sujetos Utiles para su comunidad sin perder sus raices.

Metodologia de Aprendizaje Vivencial: El modelo pedagdgico se desarrolla en cuatro momentos
especificos: indagacion del saber previo (¢Qué sabemos?), construcciodn colectiva en minga,
fortalecimiento de la comunitariedad mediante consultas familiares y e compartir de saberes (pongo
a prueba mis conocimientos). Los estudiantes destacan que areas como las mateméticas y €l
castellano se vuelven més significativas cuando se ensefian de forma vivencial y através de historias
de los mayores.

Desafios Pedagogicos y Materiales: Existen obstacul os significativos, como lafalta de material
didéctico y pedagogico propio, especialmente en lengua Embera Bedea. Ademés, |os docentes
enfrentan la dificultad de equilibrar |as exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
como las pruebas Saber y |os estdndares basicos, con los tiempos y procesos requeridos por la
educacion propia.
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Brechas en la Participacion y Cobertura: Se identifica una falta de empoderamiento y comprension
por parte de algunos padres de familia hacia el modelo propio, quienes aveces prefieren
Instituciones cercanas a centros urbanos, |o que afecta la cobertura estudiantil. Asimismo, se
reconoce la necesidad de integrar de manera mas solida temas como el calendario agricolay
espiritual, la artesania'y la apropiacién de lalengua nativa.

Importancia de la Espiritualidad: La educacion propiaen lainstitucion no es solo académica, sino
gue incluye procesos de armonizacion y conexion con la naturaleza y 1os protectores espirituales
(médicos tradicional es). Estos espacios son fundamental es para mantener el equilibrio y la sabiduria
en latoma de decisiones dentro de la comunidad educativa.

8. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr aficos: 19/05/2026
Lugar dedesarrollo: Institucion Educativa Quiebralomo.

Desarrollo del mapa parlante, donde se busca conocer € estado del PEC y lavisién dela
comunidad.
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Construccion de mapas parlantes. Construccion del tegjido de saberes.
9. Bibliografia.

10. Elabor 6, reviso, aprobd.

Elabor6: Laura Patricia Bueno
Bueno

Cargo: Asesora Pedagogica y
cultural.

Fecha: 19/05/2026

Reviso:
Cargo:
Fecha:

Firma

Aprobo:
Cargo:
Fecha:

Firma




Consejo Regional Indigena de Caldas

iy
Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa - Territoria - Cuttur

Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC |.LE MARIA
FABIOLA LARGO CANO

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccion de Informaciéon en
Institucion Educativa Maria Fabiola
Largo Cano.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El propdsito central de estas jornadas es la construccién colectiva del Tegjido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodol ogia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual.

L a educacion propia constituye un proceso fundamental para el fortalecimiento de laidentidad
cultural, laautonomiay la pervivencia de los pueblos indigenas. Mas all& de entenderse Uinicamente
como una ensefianza impartida dentro del aula, la educacién propia se construye desde €l territorio,
lafamilia, lacomunidad, la espiritualidad y |os saberes ancestrales que han sido transmitidos de
generacion en generacion. En este sentido, € territorio se reconoce como el mayor pedagogo, ya que
en é se encuentran las préacticas, conocimientos, valores y formas de vida que orientan la formacion
integral de nifios, nifas, jovenesy de la comunidad en general.

El presente documento surge como resultado de un circulo de la palabra, y con la participacion y
construccién col ectiva desarrollada con estudiantes, docentes, padres de familia, sabedores, lideresy
autoridades tradicional es, quienes desde sus experiencias y conocimientos aportan ala consolidacion
del modelo educativo propio que articula el territorio con los aprendizajes interculturales y
académicos. Este proceso busca fortalecer €l tejido de sabiduria ancestral, reconociendo que todos
ensefiamos y todos aprendemos.

La educacion propia parte del reconocimiento, inicialmente de |os conocimientos ancestrales
presentes en aspectos como: la oralidad, la medicinatradicional, las practicas culturaes, el cuidado
del territorio, la espiritualidad, lamusica, la danza, los juegos tradicionales y las formas

organi zativas de la comunidad. Asimismo, promueve la recuperacion de lamemoria histéricay €
fortalecimiento de los principios de unidad, territorio, cultura, autonomiay espiritualidad como
bases fundamentales del proceso educativo.

Deigua manera, este modelo educativo reconoce laimportancia de articular |os saberes
comunitarios con las éreas del conocimiento establecidas en €l sistema educativo, permitiendo la
construccién de curriculos dindmicos, flexibles y contextualizados, capaces de responder alas
necesidades, intereses y realidades del territorio. De esta forma, la educacion propia no busca excluir
otros conocimientos, sino dialogar con ellos desde una perspectiva intercultural que fortalezcala
identidad y garantice la permanencia cultural de las comunidades.

Finalmente, este documento pretende convertirse en una herramienta orientadora parala
construccién y fortalecimiento de procesos pedagdgicos propios, donde la participacidn comunitaria,
la recuperacion de saberes ancestrales y el compromiso con el buen vivir permitan consolidar una
educacion integral, pertinente y de armonia con €l territorio y lavida comunitaria.

Por ende este espacio se desarrolla bajo una dinamica que inicia con la conexion bajo €l principio de
espiritualidad, donde la armonizacion juega un papel muy importante, pues es aqui donde se
ofrenda, se agradece y se conecta con €l territorio, desde elementos sagrados como son lamedicina,
bajo la orientacion de una persona que la respeta, la conoce y la ensefia como es el medico
tradicional, luego de este espacio se realiza un proceso de presentacién por medio del circulo dela
pal abra que permite conocer con quienes interactuamos y que roles desarrollamos a interior de
nuestra comunidad y como nos visibiliza lainstitucién educativa, posterior aello se desarrollala
dindmica de trabgjo, donde se distribuye a los participantes en tres grupos focales, |os cualesinician
su dindmica de construccion bajo una pregunta orientadora diferente para cada uno, donde todos
participan en la construccion del saber y desde sus roles bridan aportes valiosos que nutriran el
tejido de saberes.
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3. Objetivo general de la actividad u obligacién contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagndstico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por gje del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con € curriculo
nacional.

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriaes que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodolégicas y
criterios de evaluacion propios para cada €je curricular del Tejido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacidén contractual, relatoria de cada espacio
generado.

El espacio iniciaalas 8: 30 am con & desayuno, espacio que se garantiza gracias a esta actividad,
este compartir se realiza paratodas las personas que estaran presentes, luego la dindmica de trabajo
serealiza en la caseta comunitaria, dado que lainstitucién no cuenta con un espacio amplio apto
para esta actividad y como queda cerca de lainstitucion fue e mas apropiado, continuamente se
desarrolla el momento de armonizacion, a cargo de uno de |os docentes de la misma que es
ednoeducador pero s u vez tiene un legado familiar de médicos tradicionales, los cuales han
trasmitido su saber y es la persona mas idonea para generar este espacio dentro de su territorio.

Posterior aello serealizael momento de presentacion de cada uno de los participantes y su rol
dentro de lainstitucion educativa, a su vez se hizo la presentacion del convenio, larecoleccion de
firmasy el objetivo que tenia el espacio en la consolidacion del tejido de saberes con los ges
curriculares permitiendo brindar aportes significativos parala construccién de las diferentes mallas
curriculares por ges o areas fundamentales.
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El espacio se desarrolla por medio de la organizacion de tres grupos focales, 1os cuales responden a
tres preguntas orientadoras las cuales son: ¢Qué me ensefia el territorio?, ¢Quién me ensefiaen €
territorio? ¢Dentro del territorio donde puedo aprender?, aqui se busca construir las respuestas con
base a un mapa parlante y por medio del compartir de saberes que se da en base a algunas preguntas
que buscan conocer €l estado del PEC de lainstitucion, sus desafios y sus beneficios en todo el
proceso que lleva lainstitucién en la aplicacion de educacién propia, asi como conocer las
percepciones de los estudiantes y padres de familia en relacién ala pregunta orientadora, para con
base a sus respuestas seguir fortaleciendo este tgjido de saberes, posterior a ello se busca hacer una
construccion colectiva con base a los gjes curricul ares, donde todos desde sus perspectivas
mencionan en relacion a g e que se orienta que se puede ensefiar (que temas se pueden brindar)
quien puede acompariar esta construccién de aprendizaje y congque temas o areas fundamentales se
puede articular, para garantizar una educacion transversal y de calidad.

Y aqui observamos |o que se trabajo en cada uno de los grupos por medio de las preguntas
orientadoras.

¢Dentro Del Territorio Donde Se Puede Aprender?
Este grupo buscaba por medio de una respuesta grafica representar donde se aprende dentro del

territorio, donde se hace necesario mencionar que dentro de la misma actividad se conocio € estado
de curriculo apoyandonos de algunas preguntas claves como:

+ ¢Lal.E. tiene PEI, PECI o esta en transito de PEI a PECI, que beneficiosy que dificultades
observa usted en € transito?

* ([ Qué enfoque educativo tiene la institucion: (curriculo propio, malla curricular, otro cual) ...
gue permita fomentar la educacion propia en esta institucion?

« ¢Enquééreas del conocimiento o en qué grados el curriculo propio es més fuerte, o se articula
de unaformamésvisible? ¢A qué atribuye ese resultado: (al compromiso de algun educador
en particular, aun proyecto escolar, alacercaniacon el cabildo del territorio)

+ ¢Quétan actualizado estd e PECI vigente? (Reflgjalarealidad cultural, territoria y lingUistica
actual del Pueblo Embera de Caldas, o fue elaborado hace varios afios y no ha sido revisado?
¢Esta articulado con los lineamientos actuales del SEIP y del Decreto 0481 de 2025?

Asi mismo se busco por medio de la creacién del dibujo que los participantes por medio del dialogo
y & compartir de la palabra hablaran en torno a ¢Cémo visualizan una escuela perfecta dentro de su
territorio? Destacando agui que es o que mas les gusta por el momento aprender en lainstitucion
educativay reconociendo especia mente desde |os jovenes que sienten que les hacen falta para
sentirse orgullosos de su identidad, este espacio permitié, escuchar las voces de quienes representan
cada escenario de vida, desde sus perspectivas y esperando con ello hacer una construccion con base
alatrayectoria que tiene lamismaen la aplicacién del modelo de Educacion propia, dentro de este
mismo grupo de trabajo se proyectaron aportes que permitiran nutrir €l curriculo propio en la
articulacion de los g es curriculares, para poder asi visibilizar e componente de interculturalidad en
el modelo de educacion propia.

¢Qué se puede aprender del territorio?

Este grupo buscaba dar respuesta a la pregunta por medio de apoyos visuales donde se represente los
aprendizagjes que aqui en € territorio, se pueden desarrollar, a su vez con las preguntas a desarrollar
se busca conocer los vacios que tiene e PEC de la institucion y |os aspectos que son necesarios
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fortalecer, las preguntas planteadas buscan ser claras para los participantes, pero a su vez que puedan
brindar a nosotros como equipo respuestas concretas en relacion alo que buscamos identificar.

+ ¢Cudles son los saberes, temas, practicas o formas de ser Embera que deberian estar en el
curriculo y todavia no estdn? Mencione al menos tres. ¢Por qué no han podido incorporarse
hasta ahora?

« ¢Quéimpacto tiene e curriculo propio en € perfil del estudiante delal.E.?

+ (Al implementar el PEC como proyecta lainstitucion lavaloracion o la evaluacion en los
estudiantes?

+ ¢Como atiende lainstitucion las capacidades diversas y excepcionalesy como articulalos
DUA o PIAR a curriculo propio?

Deigual maneradurante el desarrollo de la actividad, se busca conocer desde la perspectiva de los
padres ¢Qué saberes aprenden fuera de la escuela que son propios del territorio y fortalecen la
educacién propi? Y que lugares del territorio son importantes por su sentido o simbol ogia dentro del
mismo, para poder identificar como articularlos con los ges curriculares del tejido de saberes, y para
ello dentro del grupo también se abordaron |as teméticas que se pueden trabajar en los ges de
Ambientey Salud, Territorio y espiritualidad y Oralidad e idiomas.

En & grupo tres se trabaj6 con base ala pregunta orientadora: ¢Quién me puede ensefiar dentro del
territorio?, Donde a su vez se buscaba identificar los obstaculos que se pueden presentar con la
implementacion del PEC o cuales havivido lainstituciony paraello se hace el conversatorio con base
aestas preguntas.

«  ¢Quédificultades concretas enfrentan los educadores paraimplementar el curriculo propio en
el aula? (Considere: tiempo disponible, falta de materiales en Ebera Bedea, tension con las
pruebas Saber, falta de formacion especifica en pedagogiaintercultural, o poco apoyo del
directivo)

« ¢Como eslarelacion entre las exigencias del MEN —(estédndares basicos, pruebas Saber,
lineamientos curriculares)— y la educacion propia del Pueblo Embera de Caldas?

» ¢Como hace lainstitucion paradesarrollar e componente de interculturalidad, es decir, como
ensefiar |0 apropiado sin alterar |o propio?

* Como eslareacion del territorio con lainstitucion educativa?

+ ¢Como se avanzan en la construccion del SEIP, desde sus tres componentes?,

Componente politico organizativo, componente pedagdgico, componente de administracion y

gestion

Deigual maneraeste compartir de la palabra se nutre con las voces de la comunidad donde se escucha
sus percepciones en relacion a la perdida de la lengua, que aspectos son importantes rescatar, Si
consideran de vital importancia € volver a rescatar nuestro idiomay como se hace el proceso de
articulacion con los sabedores de lacomunidad, el territorio en lainstitucion educativa, asu vez dentro
del mismo espacio de trabajo, se desarrolla el momento tres, que abarca toda la construccion de los



Consejo Regional Indigena de Caldas

L

Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

giescurriculares del tejido de saberes, donde se proponen tematicas atrabajar en los gjes de economias
y mateméticas, autonomiay gobierno propio.

Finalmente, el espacio se cierra con el compartir de informacion de manera general, donde se conoce
lo identificado en cada grupo de trabgjo, con la intencion de brindar aportes, sugerencias y
recomendaciones para continuar construyendo en colectivo nuestro tejido de sabiduria en € pueblo
emberade Caldas.

6. Logros alcanzados de la actividad u obligacion contractual.

Durante el desarrollo de las actividades trabajadas se logrd reconocer que en la comunidad del
Salado se interesan por |0s procesos que agqui se adelantan, por esta razon se conto con muy buena
participacion de la comunidad, donde se involucraron padres de familia con un rol especifico dentro
de lainstitucion como son representante de |os padres de familia ante € consgjo directivo, mayores
y lideres de la comunidad, autoridades del territorio, docentes indigenas, estudiantes que hacen parte
del cabildo estudiantil, todos ellos con sus aportes nutrieron el espacio y permitieron que se tuvieran
diversas miradas en relacion ala educacion propiay como el PEC hatenido impacto en la
institucion y la comunidad.

Parainiciar esimportante resaltar que la Institucion educativa afios atrés, fue seleccionada para ser
Institucion Piloto en educacion propiay como lo referencian los docentes y directivos fue un reto
muy grande, pues como todo proceso a iniciarse tiene muy latente sus ventgjas y desventgjas y una
de ellas eraromper el paradigma de retroceso que se piensa cuando se habla de educacion propia en
los territorios, fue un proceso de cambio y de acciones evidentes que dejaran ver |os beneficios que
tiene la educacion propiay asu vez que no es un proceso solo de la escuela, sino también esun
proceso de articulacion con € territorio y las autoridades, para asi evidenciar una transversalizacion
gue le de soportes a los padres de que sera una educacion que busca la calidad y la competencia con
el mundo, pero a su vez buscaformar en identidad y sentido de pertenencia por € territorio.

En el grupo numero 1 ¢Dentro Del Territorio Donde Se Puede Aprender ?, se evidencia que €l
principio filosofico de “el territorio es el mayor pedagogo” es muy claro, dado que lugar, espacio y
persona que |o habita me esta ensefiando, pero soy yo quien tomo ese aprendizaje, por eso en la
ilustracion, menciona que €l nifio aprende desde el proceso de gestacion, construye bases en € hogar
y lacomunidad, aqui en los diferentes espacios que podemos identificar, como sitios sagrados,
espaci os comunitarios, en las mingas, en las tulpas, en las parcelas, en laescuelay en los diversos
espacios y lugares que €l territorio posee.

Deigua maneraseidentificaque el PEC se estaimplementando en lainstitucion educativay ha
permitido el reconocimiento de mi origen, identidad, partiendo primero del reconocimiento y de la
valoracion de lo propio, paraluego poder disfrutar de manerainteligente de lo que el mundo me
ofrece sin que esto altere mi ser, lainstitucion Maria Fabiola Largo Cano cuenta con un enfoque
Humanistico, donde se busca fortalecer siempre el saber propio, agui se trabagja con los gjes
integradores, donde ellos como institucion de manera auténoma se direccionan en 5 ges pues
articularon dos, los cual es se hacen mas latentes segun €l ciclo de vida en el que se encuentre el
estudiante, el PEC de lainstitucion se encuentra actualizado, pues lainstitucion busca siempreir en
vanguardia de todos |os procesos y lineamientos que se establecen, pues e apuestan ala educacion
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propia desde un principio de calidad no solo como institucion sino de calidad para sus estudiantes y
egresados de la misma.

Cuando se aborda la posibilidad de sofiar una escuela perfecta, la comunidad propone acciones que
se pueden adelantar para que esa vivencia se sigafortaleciendo y por ello resaltan laimportancia de
los recorridos por €l territorio parareconocer € mismo y saber que nos pertenece, permitir mas
espacios en Sitios sagrados, ser mas constantes con |os espacios de compartir con los mayores del
territorio, donde no solo sea e escuchar las historias, sino trabajar con base a su legado, que la
institucion pueda trascender y no solo enfocarse en el ser desde e conocimiento, sino que sea mucho
mas presente desde |0 emocional, pues es evidente que en la etapa escolar las desarmonias
individuales y colectivas son muy latentes y pueden generar desarmonias colectivas al no ser
atendidas atiempo.

Un aspecto muy importante que mencionan los estudiantes que les gusta mucho es todo el proceso
que se desarrollaen € ge de Oralidad, pues aqui se hace € rescate de historias, se motivaalos
espacios de escucha, lectura, comprension y andisis, desde laimplementacion de una horadiria de
lectura, hasta en lajornada complementariay en las asignaturas que le corresponda, donde se aborda
el temade historias del territorio, mitosy leyendas y compartir de la palabra con personajes
emblemas de lacomunidad y € territorio, que les den bases de como es aplicable el conocimiento
propio en el proyecto de vida, asu vez que no se pierdan |os procesos de arte y cultura propia como
es el tema de danza, chirimia, artesanias, juegos tradicionales, que son de gusto para ellos desarrollar
pero también fortalecen todo el proceso de identidad, pues para ser emberas con orgullo mencionan
que es muy importante la recuperacion de lalengua nativa con un dominio minimo, pero a su vez
seguir fortaleciendo todo el proceso de e identidad, desde € reconocimiento del territorio desde su
origen, sus luchasy su cultura.

Desde € trabajo con o ges curriculares dentro de este grupo se trabajo con Familiay resolucién de
conflictos, agui inicialmente el dialogo se direcciona bajo unas preguntas orientadoras, de ahi se
parte que es importante en los temas que se pueden abordar, identificar muy bien el origen del
estudiante, reconociendo su estructurafamilia, dindmicas y roles que aqui se desarrollan, para poder
llegar a estudiante de manera pertinente, asu vez en este gje es primordial hablar de laimportancia
de conocer y aplicar las competencias socioemocional es, generando espacios de armonizacion tanto
individuales como colectivos, trabajar |0s riesgos psicosociales y como abordarlos en nuestro
territorio de una manera equilibrado, fortalecer mucho e proyecto de vida de los estudiantes para
que tengan un enfoque claro en la construccion de su aprendizaje, reconocimiento y manejo de
emociones, asi como también hacer espacios objetivos en relacién a tema en los momentos de
escuel as de padres, haciendo un trabgjo colectivo con los estudiantes.

La comunidad menciona gue todos en este g e tienen una corresponsabilidad, donde se parte de las
bases que la familia puede brindar, pero a su vez la escuela apoya, 1os médicos tradicionales, las
orientadoras escolares y |os sabedores de la comunidad juegan un papel muy importante para apoyar
estas tematicas y asi hacer un proceso intercultural con el saber universal, integrandolo asi a
teméticas que se orientan en areas optativas como éticay valores, como en las fundamental es como
sociales y en la articulacion con los proyectos transversal es que se abordan en lainstitucion.

En el gje de Ambiente y Salud |la comunidad hace mucho énfasis en lamedicinatradicional,
reconociendo aqui las semillas de cada fruto, sus procesos de siembra, sus caracteristicas fisicas, sus
beneficios y riesgos 'y como se pueden aplicar en lavida o a su vez como se pueden llegar a
transformar seguin la necesidad que se presente, de igual manera se habla de la espiritualidad como
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un todo en €l territorio y laviday como una espiritualidad fortalecida, permite una armonia en mi
ser y en € territorio, desde su cuidado y preservacion.

En € grupo 2 ;Qué se puede aprender del territorio? y dentro de este grupo se buscaidentificar los
vacios que se encuentran en € PEC de la institucion donde se menciona que aun hace fata, e
reconocer las historia desde nuestro origen como Indigenas del resguardo Indigena Nuestra Sefiora
Candelaria de la Montafia, como nuestro Territorio aborda €l tema de diversidad partiendo de la
diversidad de géneros, como se puede dar un Uso adecuado a las tecnologias y las
telecomuni caciones, especialmente como usar la Inteligencia Artificial a nuestro beneficio y no hacia
nuestra destruccion, pues hay legados propios que no se deben entregar, a su vez como se desarrollan
las rutas de articulacion de educacién propia con saud propia, para las atenciones en Riesgo
psicosocial, identificacion de las barreras del aprendizaje, cuando estas no son identificadas en los
procesos de salud occidental etc. y la proyeccién de empresa desde € territorio.

En € perfil de estudiante que proyecta e PEC en la institucion, se entiende que este fortalece los
conocimientos propios que se han adquirido en el hogar, aqui en la institucion se brindan bases
interculturales y se espera que cuando el estudiante salga afiance su conocimiento y este se proyecte
en comunidad, asu vez laflexibilizacion curricular, permite que lavaloracion del estudiante serealice
por capacidades o competencias interculturales, donde se trabajan seguin |os ciclos educativos por los
gue vapasando € estudiante, atendiendo a susritmos y formas de aprendizaje, pues se valoraatravés
de desempefios cualitativos con un continuo acompariamiento y custodia de |os saberes apropiados.

L as capacidades diversas también se atienden desde un curriculo flexible de acuerdo alas habilidades
diagnosticadas, donde € apoyo de la familia también es clave en su proceso de aprendizaje, a su vez
paravisibilizar este proceso cada estudiante diagnosticado tiene su PIAR.

Con base ala elaboracion del mapa parl ante se puede identificar que € territorio nos ensefia
permanentemente, pero es nuestra obligacién saberlo escuchar, el aprendizaje radicadesde lo
espiritual pero se teje desde e saber escuchar los elementales, a su vez |os g)es curriculares permiten
visibilizar el aprendizaje que € territorio nos brinda, pero hay saberes que no se ensefian en ninguna
clase y que son mas desde la ensefianza del hogar o de lo que visibiliza en su entorno como son las
normas basi cas de cortesia, (saludar, agradecer, pedir un favor, dirigirse con respeto alos demas,
pedir la palabra) el desarrollar saberes parala supervivencia como e recol ectar lefia o productos
para su alimentacion, preparacion de los alimentos, |a espiritualidad desde toda su esencia, pues no
se quiere irrumpir con las ideologias familiares, e proceso productivo en todas sus etapas, |1a
resiliencia de las diversas situaciones que propone laviday las costumbres y creencias propias desde
los aglieros que se conocen col oquial mente.

En los g es de oralidad se habla de que para seguir fortaleciéndolo se necesita de constante
acompafamiento y formacion alos docentes en lengua embera y construir mas estrategias para
tranversalizar € conocimiento, a su vez se hace necesario articular con los mayores mucho mas lo
procesos de historias propias no desde la oralidad sino también desde |o escrito para que perdure en
el tiempo de una manera mas eficaz, aqui se busca tener como apoyo alos docentes en formacion,
sabedores y mayores de la comunidad, asi como autoridades, para que se visibilice en areas
fundamentales como inglés, castellano, sociales, filosofia.
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En el gedeterritorio y espiritualidad se hace importante abordar temas como reconocimiento del
territorio y para ello se habla de la historia de las comunidades, espacios geograficos y espirituales
de cada unade €llas, ciclos de siembra, cuidado de |as semillas, reconocimiento de | as plantas
medicinales, tecnologias propias y los ritual es de agradecimiento y proteccion, donde se pueden
articular éreas fundamentales del saber como sociales, naturales, quimicay complementarias como
religion, éticay valores, filosofia etc.

En & grupo 3 se mencionan aspectos importantes que surgen de la pregunta ¢Quién me puede
ensefiar dentro del territorio? aqui se reconoce que como €l territorio es el mayor pedagogo, todo
el que habitaen € tiene un saber que me puede compartir y viceversa, por estarazén, me ensefian las
personas, |os mayores, lafamilia, e maestro, los médicos tradicional es, las autoridades, los guardias,
pero también me ensefia € territorio desde su cosmovision y cosmogonia, |0s espacios de compartir
comunitario, los sitios sagrados, €l hogar y lacomunidad. Deigual manera en este grupo se analizaba
un poco e PEC desde las dificultades que se evidenciaban para su desarrollo arménico, donde se
evidencian las siguientes dificultades, como son lafalta de apropiacion de lalengua embera, asi como
también lafaltadeinterés parael aprendizaje delamisma, otrade las dificultades eslatension que se
tienen con los resultados de prueba saber, que hacen una medicién a las instituciones con base alo
gue estas pruebas arrojan, de igual manera se hace visible una problemética fisica en las instituciones
para este caso, lafatade infraestructura en la mismas para desarrollar nuevos programas o proyectos
en espaci oS propios.

En lainstitucion educativa €l proceso intercultural se hace evidente inicialmente desde la planeacion
lacual serelacionacon el proceso de siembra, donde se parte del conocimiento propio, parallegar a
conocimiento universal, agui se destaca que lainstitucion educativa, tiene una muy buenarelacion
con lacomunidad, pues ellale brinda las bases para desarrollar e modelo de educacién propia,

como es € territorio y lainstitucion construye las estrategias para una adecuada articul acion del
saber y lograr un proceso de aprendizaje significativo, de igual manera desde lainstitucién educativa
se aporta ala construccion del SEIP, desde |a participacion en la construccion del tejido de saberes
que estodo e proceso curricular, asu vez se hace énfasis en |las teméticas que se abordaran desde
los gjes curriculares para el saber propio y se aporté en la construccion del documento, custodios de
semillas que sirvio paranutrir todo el proceso de |os proyectos pedagdgicos.

Dentro de la comunidad no se ve un rechazo hacialalengua propia, antes bien se exalta 'y se respeta
este saber, pues se comprende e valor que estatiene en € proceso deidentidad y pervivencia cultural,
por estarazon, se haceimportante continuar fortal eciendo alos docentes en su conocimiento en lengua
embera, para que ellos repliguen su saber en los estudiantes desde |a primaria para que este saber se
aprenda y se apropie, a su vez lacomunidad exalta que larelacion que tiene la institucion educativa,
con los sabios y sabias del territorio esinvaluable pues esto ha permitido que los médicos se vinculen,
con los temas de medicina tradicional, pero también los artesanos y actores culturales, brinden sus
aportes en relacion a dazas, tegjido, musica y todas aquellas manifestaciones propias que exaltan al
territorio y son de interés paralos estudiantes.

A su vez sus aportes permitieron visibilizar la articulacion de las teméticas propias con las &reas
fundamentales, donde se visibiliza que dentro del territorio hay personas que pueden orientar este
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saber para que nuestros estudiantes puedan aprender y apropiarse del mismo, en especial este grupo
hizo énfasis atres ges del tejido de saberes |os cuales son:

Economias y mateméticas, aqui se puede articular el tema de custodios de semillas, asi como €l
conocimiento e implementacion de las huertas tanto medicinales como caseras, donde se apliquen
los conocimientos propios del &rea de matematicas, calculo, emprendimiento, naturales, pero a su
vez se fortalezcan desde ahi |os proyectos pedagdgicos propios.

Autonomiay Gobierno Propio: aqui se busca desde |0 propio hacer mucho énfasis en la historia del
territorio, conocer su origen permite el fortalecimiento del gobierno propio, conocer las leyes
permite comprender e porque es autdnomo, de igual manera conocer € legado que se tiene desde
cada uno de los lideres que han dejado huella en €l territorio, para que sean nuestra fuente de
inspiracion, es importante hablar de la cosmogonia de la comunidad y su justica propia, este esun
proceso que se trabaja de manera articulada con todo |os comuneros, desde sus distintos roles, asu
vez sevisibiliza en las éreas de castellano, sociales, éticay valores.

Culturasy Arte: En este gje seincluyen todas las expresiones artisticas culturales de la comunidad,
en lacomunidad del salado se resalta mucho € temade tejido, desde |a cesteria (canastas en bejuco
de platano, cogollo de cafia brava, canastos, escobas, chinas etc.) asi como desde la muasicatanto en
el tocar, elaborar e instrumento y las danzas propias, asi como |0s juegos propios que permitiran
articulacion con éreas optativas como artistica, pero también fundamentales como educacion fisicay
matematicas.

En conclusién se hace evidente el proceso de educacion propiaen la Institucién Maria Fabiola Largo
Cano, lacua es pionera dentro de pueblo embera de Caldas en laimplementacion de la educacion
propia, donde se hace visible que la articulacion permite e alcance de resultados significativos y
visibles que permiten reconocer que se va por buen camino, en relacion al modelo de educacion
propia, pues se rompe e paradigma de retroceso y se ve que esta permite la formacion de seres
humanos con identidad y arraigo territorial, 1os cuales buscan desde cada uno de sus procesos de
formacién aportar al territorio, en su preservacion y valoracion.

El espacio culminacon el compartir de saberes recolectados en cada uno de los grupos de trabagjo,
donde se hace alusion alaimportancia que tiene la educacion propia, en € territorio, asu vez se
menciona que es importante que |os espacios cuenten con mas presencia de la comunidad, para que
en las construcciones se tengan mas voces de |os comuneros, de igual maneraalgo aresatar es que
es importante compartir o que se logravisibilizar en estos espacios con lacomunidad o la
institucion, con e fin de reconocer si se comprendi6 el objetivo del espacio y que resultados se
obtiene del mismo ya gque estos les permiten seguir creciendo y mejorando, a su vez en |0os espacios
con comunidad es importante no mencionar términos tan técnicos con | intencion de que la
comunidad en general quede con muchas més claridades en relacion a temay brinde aportes mas
valiosos en los espacios, se agradece € especio desarrollado y se esperael cumplir con los
compromisos adquiridos.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

Este espacio permite recolectar aportes importantes que nutren la construccion del tejido de saberes
los cuales se sintetizan a continuacion.
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Uno de los aportes més importantes es reconocer que € aprendizaje no ocurre Unicamente en la
escuela, sino en todos |os espacios del territorio: el hogar, la cocina, la huerta, los rios, las montafias,
los sitios sagrados y las mingas comunitarias. Aqui e se plantea que: “cualquier rincon del territorio
es un espacio pedagdgico”, € territorio ensefia mediante las préacticas diarias, y las dindmicas
comunitarias construyen aprendizajes colectivos. Esto fortalece una educacion contextualizada'y
conectada con la vida comunitaria, donde se hace visible € aprendizaje que se logra obtener en e
territorio.

Desde el Fortalecimiento de laidentidad cultural: se mencionan acciones que permiten seguir
promoviendo este ideal como son: latradicion, las costumbres, la danza, lamusica, € tejido, la
oralidad y lamemoria ancestral. Ademas, se reconoce que |os conocimientos propios deben
transmitirse de generacién en generacion para evitar la pérdida cultural. Esto aporta al tejido de
saberes porque permite gque la educacion propia fortalezca el sentido de pertenenciay laidentidad
del pueblo Embera.

Laintegracion de lafamiliay la comunidad en la educacion se hace evidente ya que lafamilia, los
abuel os, |os sabedores, |os médicos tradicionales y |os lideres comunitarios son portadores
fundamentales del conocimiento, por eso la educacion propia se visibiliza desde € vientre y e
hogar, contintda en la convivenciafamiliar, y se fortalece en la comunidad y |a escuela. Este aporte
permite que € tejido de saberes no dependa Unicamente del docente, sino de toda la comunidad.

Se esvisible la preocupacion por la pérdida del idioma Emberay la necesidad urgente de
fortalecerlo mediante procesos pedagdgicos y comunitarios, pues se reconoce que lalengua es parte
esencial de laidentidad, los docentes estén participando en procesos de formacion y lainstitucion
trabaja proyectos pararevivir € idioma. Este aspecto aporta directamente ala permanencia cultural
y linglistica del pueblo.

Se hace visible €l proceso de articulacion donde se evidenciala construccion de ges integradores
paraorganizar €l proceso educativo, tales como: territorio y espiritualidad, ambiente y salud,
oralidad e identidad, culturay arte, autonomiay gobierno propio, familiay sociedad, mateméticas y
economias propias. Esto permite que el tgjido de saberes se nutra también por medio de la
incorporacién de conocimientos ancestrales al curriculo, fortalece la educacion intercultural, y hace
que las éreas académicas dial oguen con los saberes comunitarios.

A su vez seresdltalavaloracion de lamedicinatradiciona y el cuidado de la naturaleza pues se el
conocimiento sobre plantas medicinales, los custodios de semillas, los ciclos de siembray la
relacion espiritual con la naturaleza. Y a que esto permite fortalecer: €l cuidado delaMadre Tierra,
la soberania alimentaria, y la transmision de conocimientos ancestrales relacionados con lasalud y €l
territorio.

“todos ensefiamos y todos aprendemos”. Este principio aporta a la construccion del tejido de
saberes porque: reconoce € valor del aprendizaje comunitario, promueve la participacion colectiva,
y rompe lavision tradicional donde solo el docente posee e conocimiento, por estarazén lo que
aqui se abordo en lajornadatiene un valor significativo en la construccién del tejido de saberes pues
se concluye que es un proceso que nace desde €l territorio, pero se fortalece en lafamiliay la
comunidad, integralos saberes ancestrales a curriculo propio y promueve laidentidad cultural,
protege lalengua propiay la espiritualidad, reconociendo asi que todos |os espacios y personas son
fuentes de aprendizgje.
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8. Conclusiones.

la construccion del Tejido de Saberes en la educacién propiadel pueblo Embera se esta
consolidando como una propuesta pedagdgica comunitaria, territorial y culturalmente pertinente,
donde e conocimiento ancestral adquiere un papel central dentro de laformacion de nifios, jovenes
y comunidades.

Unade las principales conclusiones es que €l territorio se reconoce como e mayor escenario
pedagdgico y como el ge fundamental del aprendizaje. Durante todo €l gjercicio comunitario se
reafirma que no solamente se aprende dentro del aula, sino en cada espacio habitado: €l hogar, la
montafia, |os cultivos, las lagunas, |os sitios sagrados, la cocina, las mingas, los tejidos, lamusicay
las précticas espirituales. Esto demuestra una comprension amplia de la educacion, donde lavida
cotidianay las experiencias comunitarias son fuentes permanentes de ensefianza 'y aprendizaje.

El proceso también evidencia que la educacion propia surge desde |as necesidades redles de la
comunidad y no desde model os externos impuestos. Los participantes identifican que los gjes
integradores trabajados dentro de las instituciones educativas nacen de las dinamicas territorial es,
culturales y organizativas del pueblo Embera. Esto permite concluir que € tejido de saberes se esta
construyendo desde el sentir comunitario y desde la participacion colectiva de docentes, familias,
estudiantes, lideres y sabedores.

Otro aspecto fundamental es el reconocimiento de la familia como primer espacio educativo pues €
aprendizge inicia desde el vientre y contintia en €l hogar mediante |as orientaciones de padres,
madres, abuelos y mayores. La transmisién de conocimientos rel acionados con la cocinatradicional,
el respeto, la espiritualidad, las précticas agricolas y la convivencia comunitaria demuestra que la
educacion propiatiene una fuerte base familiar y comunitaria.

El proceso trabajado también permite concluir que existe una preocupacion colectiva por la pérdida
de elementos culturales fundamental es, especialmente lalengua Embera. Los docentes 'y
participantes reconocen que actualmente hay vacios importantes frente al uso del idiomay que
muchas familias han degjado de transmitirlo alas nuevas generaciones. Sin embargo, también se
evidencia un compromiso institucional y comunitario parafortalecer procesos pedagdgicos
orientados ala recuperacion linglisticay cultural. Esto refleja que €l tejido de saberes no solamente
busca preservar conocimientos, sino también recuperar practicas y e ementos identidad que estéan en
riesgo de desaparecer.

Asimismo, €l gercicio desarrollado demuestra que la educacion propia esta siendo articulada de
manera organizada al curriculo institucional mediante los 7 g es integradores como:

e Territorioy espiritualidad,

e Ordidad eidentidad,

e« Ambientey salud,

e Culturay arte,

e Autonomiay gobierno propio,

o Familiay sociedad.

e Matematicas y Economias propias.
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Esto permite concluir que e proceso educativo no se limita Unicamente a la ensefianza de contenidos
académicos, sino que integra dimensiones culturales, espirituales, socialesy territoriales que
fortalecen laidentidad y garantizan una educacion contextualizada.

También se concluye que el proceso trabajado fortalece la valoracion de los saberes ancestrales y de
los portadores del conocimiento. Los meédicos tradicionales, custodios de semillas, tejedores, lideres
comunitarios, mayores y docentes son reconocidos como actores fundamentales dentro de la
construccion del conocimiento. Esto rompe con lavision tradicional de que Unicamente el docente
ensefiay permite consolidar una educacion mas colectiva, participativay comunitaria

Otro hallazgo importante es que €l tejido de saberes fortalece el sentido de pertenenciay laidentidad
cultural de los estudiantes. Pues se evidencia que ensefiar sobre la historia del territorio, los sitios
sagrados, las danzas, lamusica, lostgjidosy laley de origen permite que los nifios y jovenes
reconozcan quiénes son, de donde vienen y cud es su papel dentro de la comunidad. Ademas, se
destaca que estos conocimientos son herramientas paralaviday parala defensa de laidentidad
indigena en otros contextos sociales.

Deigua manera, € proceso evidencia unafuerte relacion entre educacion propiay cuidado de la
Madre Tierra. Las comunidades resaltan laimportancia de los cultivos, las semillas, las plantas
medicinales, los ciclosde laluna, el aguay los cuatro elementos como parte esencial del
aprendizaje. Esto permite concluir que la educacién propia promueve unarelacion armoénicacon la
naturalezay fortalece principios de cuidado, respeto y equilibrio territorial.

Finalmente, & proceso trabajado demuestra que la construccion del Tejido de Saberes es un gercicio
colectivo, participativo y en permanente construccion. Las actividades desarrolladas permitieron que
docentes, estudiantes, padres de familiay comunidad dialogaran, reflexionaran y reconocieran los
avances y desafios de la educacion propia dentro del territorio. Esto evidencia que €l tgjido de
saberes no es un documento aislado, sino un proceso vivo que se fortalece mediante la participacion
comunitaria, lamemoria ancestral y la articulacion entre escuela, familiay territorio.

9. Registros, soportesy evidencias.
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Lugar dedesarrollo: Ingtitucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano
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11. Elabor 6, reviso, aprobo.

Elaboré: Laura Patricia Bueno
Bueno

Cargo: Asesora Pedagogica y
cultural.
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC L.E
QUIEBRALOMO

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccién de Informacion en
Institucion Educativa Quiebralomo.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacion contractual.

Lajornadadel dia 19/05/2026 se desarrolla en la Institucion Educativa Quiebralomo sede principal,
donde €l objetivo de la actividad es la recoleccion de informacion en relacion al estado del PEC de
lainstitucién y como hasido el proceso de implementacion del mismo, identificando fortal ezas,
debilidades y vacios, a su vez se busca resatar |os principios del modelo pedagogico de educacion
propia, identificando como los vivenciala comunidad educativa, continuamente se reconoce que
dentro del tgjido de saberes se busca hacer mas visible €l proceso de interculturalidad y es por esta
razon gue se hace necesario continuar identificando los saberes propios que se pueden orientar en las
instituciones, pero también reconocer quien desde el territorio puede acompafiar €l proceso y como
lo articula con el saber universal, para hacer del proceso educativo propio, un proceso de aprendizaje
muy significativo.

En este espacio se contd con la participacion de docentes indigenas, cabildantes de las comunidades
pertenecientes alainstitucion, padres de familiay estudiantes que desarrollan € rol de cabildantes
en sus aulas, asi como larectora de lainstitucion, personas que fueron seleccionadas para ser las
voces de la comunidad educativa en pleno, donde se busca con sus aportes seguir construyendo
nuestro tejido de saberes para consolidarlo y lograr que todos en el pueblo de Caldas logramos tener
unos lineamientos claros de como desarrollar e tejido de saberes de una manera significativa para
nuestros estudiantes.

Lajornadainiciacon el compartir del desayuno por parte de lainstitucion, paraalas 8:00 am dar
inicio con €l espacio de armonizacién por parte de uno de los docentes de lamisma, quien ha
trabajado dentro del territorio con los protectores espiritual es de su resguardo que son los médicos
tradicionales, un espacio donde se resalto |os cuatro elementales, pero a su vez se brinda un espacio
de conexion donde alejamos |0 negativo que tenemos y tomamos o que la energia nos brinda para
asi poder en este espacio lograr brindar aportes significativos que permitan construir un tejido de
saberes que respondan a los diversos desafios alos que se ve expuesta nuestra educaci6n propia.

Continuamente se realiza €l espacio inicia de saludos, bienveniday presentacion por parte de la
rectorade lainstitucion educativa, pero a su vez de las tres autoridades comunitarias que nos
acomparian, paraluego conocer con guien compartiremos el espacio y que convenio se desarrolla
entreel MEN Y ACICAL, € cual buscaes € fortalecimiento del PECI, paragarantizar el derecho de
la educacién propia, reconociendo aqui lainterculturalidad que se vive en cadainstitucion o
territorio, y paralograr esto se consolidara e tejido de saberes momento que nos tiene reunido en
este espacio pues seremos actores activos en este proceso de construccion.

El proceso se desarrolla por medio de un momento denominado diagndéstico, donde se realiza €l
proceso de cartogréfica de como se visibilizala educacion en e territorio por medio de preguntas
orientadoras que direccién la creacion y permiten a su vez dar respuesta a varios interrogantes en
relacion a PEC de lainstitucion educativa.

Luego de este espacio se continua con la construccion del tejido de saberes en los ges curriculares,
donde se identifica por los 7 g es temadticas propias que se consideran importantes orientar alos
nifiosy nifas, seidentificae sabedor que puede acompaiiar este proceso de una manera mas
vivencial y asu vez como esta tematica se articula con las demés teméticas del saber universal y no
permea el conocimiento propio, a su vez se conocen experiencias de este proceso de
transversalizacion, por medio del momento final denominado cierre, donde se busca conocer los
aportes de cada equipo y complementar 10s mismos en caso de ser necesario para asi conocer las
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voces Yy los aportes que la institucion educativa Quiebralomo tiene pararealiza, a su vez el espacio
culmina con laintervencién de la consg era de educacion Sabrina Monroy, quien nos hablade la
importancia del modelo de educacion propiay como ella proyecta unacalidad en laensefianzay el
aprendizaje del estudiante pero a su vez como todos somos actores activos en este proceso y como €l
SEIPS llega como una respuesta a todas las necesi dades que tiene nuestra educacion propia
posibilitando el realce de la misma parala pervivencia de nuestro territorio.

3. Objetivo general de la actividad u obligacién contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por ge del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con € curriculo
nacional .

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Teido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

El espacio iniciaalas ocho de la mafiana con el momento del desayuno, posteriormente se hace el
espacio de armonizacion a cargo de uno de los docentes de lainstitucion, en este espacio se recuerda
gue laarmonizacion no es unaimposicion, sino una espacio de conexion con la naturalezay el
hombre, el cua permite que dentro del territorio se tenga armonia, de igual manera, se recuerda que
nuestra proteccion son nuestros cuatro e ementales y por ende se incluyen, para poder asi ofrecer y
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esperar que es espacio permita un compartir de ideas y pensamientos, paralogaraasi seguir tejiendo
lafricalogrando de esta manera, la construccién de saberes que sigan posicionando |0s procesos de
educacién propia en nuestro departamento.

Continuamente se hace el momento de presentacion de | os participantes, donde se conoce su
nombre, rol en laingtitucion y las expectativas que tienen de este encuentro, en esta presentacion se
evidencian, docentes, rectora, madres de familia, estudiantes y autoridades de las comunidades que
atiende lainstitucion, a su vez se desarrollala presentacion del convenio subscrito entre MEN —
ACICA, serecuerdalafirmade laasistenciay de dar respuesta si/no a apartado de uso de imagen,
paradesarrollar las actividades de evidencia que se requieren de estos espacios. Continud aello se
realizala presentacion del tejido de saberesy el objetivo que se tiene en este espacio para seguir
fortaleciendo €l PECI Y los procesos de educacion propia desde una mirada intercultural.

Para el espacio se invita alos participantes para que dialoguen més en relacion alos procesos de
educacién propia, reconociendo aqui que son compleos, pero a su vez identificando beneficios y
resultados al canzados, para ello se dividen en tres grupos, donde se integraran entre estudiantes,
padres de familia, docentesy lideres, para que dentro de los grupos ala diversidad de poblacion y
puedan conocerse diferentes puntos de vista.

El primer grupo abordo el estado del PEC, donde se evidencia que esta en proceso de actualizacion,
pero se han ido implementado mas acciones dentro de lainstitucion que visibilizan los alcances de la
educacién propiaen lainstitucion, se cuenta con estrategias en € aula, que buscan vivenciar €

saber, algo que es muy notorio en la sede Jagual donde la docente Adiela, con mucho amor cada dia
busca dentro de su aula generar espacios donde |os nifios aprendan con base a su realidad territorial,
paraello plantea preguntas contextualizadas y busca que los nifios en |os diferentes momentos de la
planeacion reconozcan su comunidad, 1o que ella ofrece y como pueden cuidarlo o aportar a mismo
desde o que aprenden, pues reconocen que € territorio siempre sera el mayor pedagogo, pues €l
generalos espacios, las dinamicas y nos habla, pero somos nosotros quienes debemos saber
escucharlo.

Mediante el desarrollo del mapa parlante €l espacio se dinamizo con unas preguntas puntuales, que
permitian conocer €l estado de PEC de lainstitucion y a su vez permitian reconocer como lo viviala
comunidad, aqui los padres de familia mencionan que ahorasi se evidencialaimportancia de este
tema porgue los nifios que se forman hoy se van con lamentalidad de irse del territorio porque aqui
no hay futuro, cuando larealidad es que aqui es donde estatodo |o necesario paravivir y si esdeirse
seriaacudificarse paravolver aportando al mismo, los estudiantes especial |os de la primariarural,
menciona que este proceso de educacion propia, les ha permitido conocer su historia desde los
mayores, pero a su vez el reconocer 10 que aporta €l territorio, como es el proceso que requieren
ciertaslabores parareaizarse y a su vez les permite estar mas en la practica que en la misma guia,
reconociendo asi su comunidad, historias importantes de lamismay proyectarse a generar desde
pequefios emprendimientos, visiones de e ementos que se pueden siembraen nuestro territorio,
procesasen venderse y convertirse el fuente econdmica, donde serén Utiles para otras personas y asi
lograr valorar € territorio, cuidarlo y saber esperar en €l para nuestro desarrollo sostenible.

En e segundo grupo, se trabajo desde la pregunta que puedo aprender del territorio, donde se
identifico que e territorio dentro de la comunidad de Quiebralomo brinda algo hermoso y es el oro,
por esarazon € territorio ofrece riqueza, pero es nuestra responsabilidad saber mangjar lamisma de
una maneraresponsable y esto es importante educarlo desde la escuel a, donde se ensefia que



Consejo Regional Indigena de Caldas

L

Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

impactos tiene la mineria tanto positivo como negativo y que podemos hacer para saber mangjarla
sin abusar de nuestra madre tierra pues se debe tener conciencia de que si se hace de manerailegal e
dafio ambiental esirreparable, pero asu vez es el sustento econdmico de muchas familiasy esun
saber que viene de generacion en generacion por eso también se transmite pero debe hacerse de una
manera responsable y sostenible en el tiempo, pues en €l territorio, todos ensefiamos y todos
aprendemos.

Algunas de las dificultades o vacios que se presentan en relacion al PEC de lainstitucion es que aun
hace faltaincorporar temas que son muy propios de la comunidad y no se tenian en é, como esla
mineria, asu vez desde el dialogo se evidenciaque si bien la comunidad educativa estéa conforme
con el saber que se le ensefiaa sus hijos si identifican que se puede hacer mas paralograr consolidar
adecuadamente un buen proceso de educacion propia.

En €l tercer grupo se identifica quienes nos ensefian en € territorio donde se puede volver a concluir
que €l territorio es el mayor pedagogo, él nos ensefian todo y solo debemos aprender aescucharlo y
atender de manera oportuna a sus indicaciones, agui se resalta que cuando se aplica adecuadamente
el proceso de educacion propia, todos podremos jugar un papel muy importante ya que
compartiremos saberes que buscaran pasar de generacion en generacion haciendo que la esencia del
mismo no desaparezca sino antes bien perdure en € territorio.

Se evidencia que unas de las dificultades presentadas para algunos docentes en lainstitucion, esla
falta de material propio para ensefiar este modelo, si bien € territorio es le mayor pedagogo, muchas
veces no se pueden salir al mismo y por ende se requiere apoyo didactico, pero ellos no cuentan con
el y elaborarlo tomatiempo, asi como también no han logrado encontrar un punto de equilibrio entre
el MEN 'y laeducacién propia pues sienten que no hay unarelacion armonica ya que deben atender
atodos de manera correcta pero los tiempos no les da paraello en € aula

En e espacio de articulacion de los ges, se evidencian que hay muchos temas que se pueden
trabgjar, que abarcarl os en este espacio no daria el tiempo, pero hay generalidades que se pueden
mencionar y donde ellos buscaron dar respuestaa €je curricular, el tema propio que se puede
resaltar, quien puede acompafiar este proceso y con qué &reas 'y en que temas del saber se pueden
articular, este gercicio se desarrollo con los 7 g es curriculares, del tejido de saberes propio del
pueblo embera de Caldas.

El espacio concluye con las exposiciones de |os tres grupos de trabajo, donde se conoce la manera
en que se desarrollo € gercicio, donde se resaltan estudiantes con procesos de liderazgo muy bien
desarrollados, que buscan pensar en su proceso educativo e impactar en el mismo de manera
positiva, asu vez docentes indigenas que tienen el deseo de seguir desarrollando su modelo de
educacion propia, desde sus aulas, desde su comunidad buscando asi exaltar su territorio.

El espacio se cierracon laintervencion de la consg era de educacion Sabrina Monroy, quien nos
habla de |os desafios que tiene el modelo de educacion propia actualmente y como una adecuada
ruta de implementacién del SEIP puede transformar los mismos, donde no solo se mejore la
educacion de nuestros nifios y nifias, Sino que a su vez se tenga un impacto en la comunidad, donde
se resalten todos |os procesos propios desde € financiamiento que es importante, pero también desde
la autonomia de | as autoridades que estan en cabeza de las comunidades, s todos trabajamos en
conjunto podemos sacar procesos importante adel ante que seran para el beneficio de nuestros
pueblos, de igual manera es importante visionar la educacion no solo desde lallegada alos planteles
educativos, sino desde antes de la concepcion y durante toda su vida pues solo asi se tendra legado.
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6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

Frente al desarrollo del espacio de armonizacion, se resaltael principio de espiritualidad, donde se
respetala creenciareligiosay se resalta que |0s espacios de armonizacion, son para generar espacios
de conexion entre €l ser y € territorio, buscando de esta manera un equilibrio, pero también
sabiduria paralatoma de decisiones, donde la conexion con los cuatro elementales, permiten que se
desarrollen procesos vitales de comunitariedad.

Para el primer momento Diagndstico se trabaja con base a las siguientes preguntas orientadoras.
¢Lal.E. tiene PEI, PECI o esta en transito de PEI a PECI, que beneficiosy que dificultades

observa usted en € transito? Laingtitucion tiene PEC el cual se estafortaleciendo y se articulacon
la comunidad, aqui las familias visibilizan procesos propios como € desarrollo de estrategias como
las huertas caseras, la muasica en chirimias, comparsas y juegos propiosy se fortalecen los procesos
de liderazgo mediante el cabildo estudiantil, la guardiaindigena, una de las dificultades que se ha
evidenciado en laimplementacion del PEC en lainstitucion, eslafalta DE EMPODSERAMIENTI
POR PARTE DE LOS OPADRES DE FAMILIA, pues ellos son |os primeros en reusarse sin
conocer tanto de ella, a su vez lareceptividad para el conocer y aprender lalengua embera, pero no
reconocen gque dentro de lainstitucion se hacen procesos de articulacién entre lengua embera, lengua
castellanay € inglés.

Todos los procesos de articulacién, se hacen con € fin de que los estudiantes reconozcan su historia,
territorio y legado a su vez esimportante que las familias visibilicen y reconozcan laimportancia de
los procesos propios, pues cuando hablamos del territorio fuera de él, esto es de reconocimiento e
impacto, cosa que para nosotros no o es, a su vez es un proceso que no se debe dejar de trabajar y
paraello esimportante desarrollar juegos didacticos y de creatividad tanto con las familias como con
los nifios para que reconozcan como se puede hacer y que tan importante es.

.Qué enfoque educativo tiene la institucion: (curriculo propio, malla curricular, otro cual) ...
gue per mita fomentar la educacion propia en esta institucion? Es importante resaltar que la
vision que setiene en lainstitucion es que los estudiantes a salir de la misma sean capaces de
desenvolverse en |os diferentes escenarios, sin desconocer sus raices, sino que sepa conjugar 1os
saberes, con tal de que pueda exaltar su identidad, sentirse orgullosade ellay no se deje permear por
lo que el mundo |e ofrece para ocultar o sentirse menos por sus proceso propios, esto se hace posible
cuando se comprende gue la educacion se debe articular y transversalizar a su vez aqui en la
institucion se trabaja en los 7 gjes curriculares.

En lainstitucion educativa Quiebralomo se trabaja bajo estos momentos.

momento 1 ;Qué sabemos? Se indaga frente al saber propio que tiene €l estudiante y se parte de
una pregunta problémica.

Momento 2 En minga construyo mi conocimiento, aqui juegan un papel muy importante los
sabedores y todas | as personas que pueden aportar a este saber, ya sea persona o espacio.

Momento 3 Fortalezco la comunitariedad. Es un espacio en familiao comunidad donde se dgjala
tarea de consulta
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Momento 4 pongo a prueba mis conocimientos: se hace un compartir del saber, donde se
reflexiona con base alo aprendido, reconoce |o importante de este saber en la comunidad y como lo
pueden aplicar en lamisma o en su vida.

¢En qué areasdd conocimiento o en qué grados € curriculo propio esmasfuerte, o searticula
de unaformamasvisible? A qué atribuye eseresultado: (al compromiso de algin educador en
particular, a un proyecto escolar, a la cercania con €l cabildo del territorio) Los docentes
indigenas que lo desarrollan expresan que es visible en todas las areas pues es un proceso
interdisciplinar, en todas |as areas, solo que requiere de la creatividad e iniciativa del docente
indigena para desarrollar este proceso, pues esto solo se le facilitaa docente cuando tiene sentido de
pertenencia.

¢Quétan actualizado estd el PECI vigente? ¢Reflgjalarealidad cultural, territorial y
linglistica actual del Pueblo Embera de Caldas, o fue elaborado hace varios afiosy no ha sido
revisado? ¢Esté articulado con los lineamientos actuales del SEIP y del Decreto 0481 de 20257
Lainstitucion esta en busca de fortalecimiento del PEC y de articulacion con el SEIP y para esto
busca mucho la asesoria de la consgjeria de educacion y cuenta con muy buenas relaciones con las
autoridades del territorio.

Si tuvieran la posibilidad de disefiar la escuela perfecta paralosnifiosy jévenes de esta
comunidad, ¢qué habria en ella que hoy no existe? ¢Qué persona, qué espacio, qué practica,
gué materia afadirian? Aqui la comunidad educativa hace énfasis en aspectos como, desde
temprana edad apostarle al reflexionar o pensar mas por €llo es importante incorporar un area como
filosofia, asi como hacer mucho énfasis en e emprendimiento desde la elaboracién y no tanto en la
teoria, partiendo de que setiene la base que es latierra, permitiendo también transformar conceptos
y no ver & emprendimiento no solo como capital o ingreso econdmico, sino también como
sostenimiento del territorio, resalte del mismo o vida para el mismo, enfocandolo especialmente ala
siembray cuidado de latierra, en lainstitucion educativa Quiebralomo algo que seria perfecto es
tener e bachiller completo y poder desde lainstitucién hacer procesos de transformacion de
productos como alimentos o plantas propias del territorio.

¢Quéesloquemasles gusta aprender en laingtitucion educativa? Los nifios mencionan que les
gusta mucho la manera en que en la primaria se ensefia la mateméti ca pues hasta el momento los
temas se hacen muy vivenciales, asi como e castellano por e temade las historiasy e compartir
con los mayores, asi como €l érea de artistica donde se resaltala cultura, desde los juegos
tradicionales, lasdanzasy € dibujo.

&Y quésienten quelesfalta aprender para poder vivir bien en su comunidad, cuidar €
territorioy ser Embera con orgullo? Se necesita mas sentido de pertenencia e identidad, pero esto
se logra desde una buena articulacién con lafamiliay la comunidad, a su vez sienten que requieren
de que estos procesos propios sean constantes y generen un impacto positivo desde todos los
aspectos.
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Algunos de |os vacios 0 aspectos por fortalecer que se evidencian en el PEC de lainstitucion
educativa Quiebralomo son:

¢Cuales son los saber es, temas, practicas o formas de ser Embera que deberian estar en el
curriculoy todavia no estan? Mencione al menostres. ¢Por qué no han podido incorporar se
hasta ahora? Dentro de lainstitucién aun no se articulan aspectos como: Tema de apropiacion de la
lengua embera, tema de procesos de mineria artesana con € concepto claro de cuidado y desarrollo,
tema de calendario agricolay espiritual, asi como €l fortalecimiento permanente de la artesaniay la
dfareria, asi como tener mas consolidado el emprendimiento y el reconocimiento del territorio desde
lavisién ingtitucional, historiay reconocimiento territorial.

¢Quéimpacto tienee curriculo propio en e perfil del estudiantedelal. E? El primer impacto
que setiene es el fortalecimiento de laidentidad y la cultura, asi como potenciar €l liderazgo y
fortalecer el gobierno propio y a exaltar la cultura desde el mangjo y lainterpretacion de
Instrumentos propios.

¢Al implementar el PECI como proyecta lainstitucion la valoracion o la evaluacion en los
estudiantes? En lainstitucién se evidencia esa proyeccién cuando € estudiante se adhiere al
proceso comunitario y organizativo.

¢Como atiende lainstitucion las capacidades diversasy excepcionalesy como articula los DUA
o PIAR al curriculo propio? En lainstitucién educativa se hace un proceso de identificacion y
caracterizacion del estudiante, luego se desarrollan guias de aprendizaje acordes a su condicion y en
ellos se potencia mucho una habilidad paralavida en especial |as actividades artisticas.

¢Qué saberes aprenden sus hijos/ustedes en la comunidad, en € territorio, en la huerta, en los
espacios comunitarios, del arte—fuera dela escuela— que NO aparecen en ninguna clase de
esta institucion? Sefialenlos en e mapay nombrelos, aqui se identifica saberes que no estan
visibles como el barequeo, la concienciay el uso responsable de los el ementos tecnol 6gicos, la
empatia, respeto y laresponsabilidad social.

¢Qué lugares de este mapa son importantes para la educacion Embera —sitios sagrados, rio,
montanas, espacio de ceremonias— Yy por qué no estan presentesen el curriculo de la escuela?
¢Como podrian incorporarse sin perder su sentido cultural? Esimportante resaltar lugares
propios del territorio como los sitios sagrados, las fuentes hidricas, |0s espacios deportivos, 10s
centros comunitarios y educativos, espacios del saber en especia artesanias.

Para €l tercer Grupo, se trabgja en relacion a esta pregunta orientadora ¢Quién me puede ensefar
dentrodel territorio? donde dentro de las preguntas que acompafian del desarrollo del dibujo selogra
identificar los Obstéacul os de laimplementacion.
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+ ¢Quédificultades concretas enfrentan los educadores paraimplementar el curriculo propio en
el aula? (Considere: tiempo disponible, falta de materiales en Ebera Bedea, tension con las
pruebas Saber, falta de formacion especifica en pedagogiaintercultural, o poco apoyo del
directivo) En lainstitucion se evidencian dificultades en relacion alaformacion intercultura y
lafalta de material pedagogico de apoyo que permita el desarrollo de clases mucho mas
enfocadas alo propio.

« ¢Como eslarelacion entre las exigencias del MEN —(estandares basicos, pruebas Saber,
lineamientos curriculares)— y la educacion propia del Pueblo Embera de Caldas? Es una
relacién compleja, puesto que los lineamientos que se orientan no son tan contextualizados ala
educacioén propia.

+ ¢Como hace lainstitucion para desarrollar € componente de interculturalidad, es decir, como
ensefiar o apropiado sin alterar |0 propio? Se respetan todas las diferencias que se tienen de
cultura, pensamiento entre otras, con laintencién de no vulnerar derechos en relacion al
proceso educativo que espera cada estudiante.

* ¢Como eslarelacion del territorio con lainstitucion educativa? Es positivay en constante
fortalecimiento pues estas promueven laidentidad y €l sentido de pertenencia.

+ ¢Como se avanzan en la construccion del SEIP, desde sus tres componentes?,

» Componente politico organizativo, componente pedagdgico, componente de administracion y
gestion Se avanza en la consolidacion del PEC y se trabajan |os componentes.

Lainstitucion y los padres de familia reconocen laimportancia que tiene el reconocimiento del
sentido de pertenencia al territorio, por ende, resaltan que es muy importante recuperar un poco de
nuestraidentidad desde el lenguaje, a su vez que |os sabios y sabias deben integrarse en la
comunidad para hacer un proceso mas fructifero.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

El desarrollo de esta jornada con lainstitucién educativa Quiebralomo, se pueden resaltar muchos
insumos que permiten dar respuesta a los productos, desde el estado del PEC seidentificaquela
institucion esta en proceso de transito pues no ha sido facil por € tema de comprension de los padres
de familiay comunidad en relacién a proceso de educacion propia, esimportante continuar
educando desde |as vivencias de la educacion propia.

Deigual manerase identifica que dentro de lainstitucion, se requiere mas poblacion estudiantil,
dado que esta es muy baja debido a que lainstitucion tiene mucha cercania con e centro poblado y
por ende los padres de familia optan por no ingresarlos a esta institucién lo que hace que la
cobertura merme, pero se identifica que los que persisten en la educacion propia es porque confian
en el proceso que se desarrollaen laingtitucion y ellos son larazon de ser de este institucion, de
igual manera dentro delamisma seresatael amor y laintencionalidad con las que |as docentes
trabajan, en relacion a proceso de educacion propia, pues se evidencia que cuando se hace con amor
las cosas se tornan mucho més faciles.

Otro aporte se da desde | as claridades que brinda la consgjera Sabrina en relacién a proceso de
educacion propiay su importancia, dado que la educacion propia asegurala pervivencia del
territorio, deigual maneraal aplicarlo se tienen unos retos muy grandes inicialmente el tema de
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poblacion debido alabgja natalidad en nuestro territorio, asi como también lafalta de arraigo
territoria por parte de la poblacion adulta que conlleva a que no se cree identidad en la poblacion
infantil, a su vez esimportante reconocer que los procesos de educacion propia articulados de
manera correcta pueden generar €l desarrollo de competencias.

A su vez esimportante resaltar que los docentes hicieron sus aportes en relacion alaarticulacion y
descubrir que temas son viables trabajar en relacion a e curricular, asu vez se destacala
importancia que tiene apropiar €l proceso de tejido de saberes para articularlo de manera correcta
con el SEIP, para que Caldas tengan unaruta clara frente a como desarrollar su proceso de
educacion propia e intercultural y que esta responda ala necesidad de la comunidad y alas exigencia
de calidad que hace el MEN.

Otro aporte es la articul acién que los docentes desarrollan parala construccion del tejido de saberes,
donde se identificatemas relacionados al € e, personas dentro del territorio que pueden fortal ecer €l
saber y como se relaciona este saber con las directrices que se tienen con € ministerio en relacion a
conocimiento, valoracion y metodologia de aprendizaje.

Conclusiones.

Estado de Transicion y Fortalecimiento Curricular: Lainstitucidn se encuentra en un proceso activo
de fortalecimiento de su Proyecto Educativo Comunitario (PEC), transitando desde un modelo
estdndar hacia uno que articule los saberes propios con el saber universal. Este proceso busca
consolidar un "tgjido de saberes" que responda alos desafios del territorio y alos lineamientos del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

El Territorio como Eje Pedagdgico: Se reconoce a territorio como el "mayor pedagogo”, siendo la
fuente principal de aprendizaje através de la practicay lavivencia. Esto se traduce en estrategias de
aula donde los estudiantes aprenden desde su realidad, utilizando ejemplos como lamineria
artesanal responsable, lasiembray el cuidado de lamadre tierra para generar un desarrollo
sostenible.

Fortalecimiento de laldentidad y € Liderazgo: Laimplementacion de la educacién propia hatenido
un impacto positivo en laidentidad cultura y € liderazgo estudiantil. Esto se evidenciaen la
participacion activa de los estudiantes en roles como cabildantes de aulay en la guardiaindigena,
permitiéndol es proyectarse como sujetos Utiles para su comunidad sin perder sus raices.

Metodologia de Aprendizaje Vivencial: El modelo pedagdgico se desarrolla en cuatro momentos
especificos: indagacion del saber previo (¢Qué sabemos?), construcciodn colectiva en minga,
fortalecimiento de la comunitariedad mediante consultas familiares y e compartir de saberes (pongo
a prueba mis conocimientos). Los estudiantes destacan que areas como las mateméticas y €l
castellano se vuelven més significativas cuando se ensefian de forma vivencial y através de historias
de los mayores.

Desafios Pedagogicos y Materiales: Existen obstacul os significativos, como lafalta de material
didéctico y pedagogico propio, especialmente en lengua Embera Bedea. Ademés, |os docentes
enfrentan la dificultad de equilibrar |as exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
como las pruebas Saber y |os estdndares basicos, con los tiempos y procesos requeridos por la
educacion propia.
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Brechas en la Participacion y Cobertura: Se identifica una falta de empoderamiento y comprension
por parte de algunos padres de familia hacia el modelo propio, quienes aveces prefieren
Instituciones cercanas a centros urbanos, |o que afecta la cobertura estudiantil. Asimismo, se
reconoce la necesidad de integrar de manera mas solida temas como el calendario agricolay
espiritual, la artesania'y la apropiacién de lalengua nativa.

Importancia de la Espiritualidad: La educacion propiaen lainstitucion no es solo académica, sino
gue incluye procesos de armonizacion y conexion con la naturaleza y 1os protectores espirituales
(médicos tradicional es). Estos espacios son fundamental es para mantener el equilibrio y la sabiduria
en latoma de decisiones dentro de la comunidad educativa.

8. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr aficos: 19/05/2026
Lugar dedesarrollo: Institucion Educativa Quiebralomo.

Desarrollo del mapa parlante, donde se busca conocer € estado del PEC y lavisién dela
comunidad.
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Construccion de mapas parlantes. Construccion del tegjido de saberes.
9. Bibliografia.

10. Elabor 6, reviso, aprobd.

Elabor6: Laura Patricia Bueno
Bueno

Cargo: Asesora Pedagogica y
cultural.

Fecha: 19/05/2026

Reviso:
Cargo:
Fecha:

Firma

Aprobo:
Cargo:
Fecha:

Firma
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES
Herramientas de recoleccién de Bitacora, formato de firmas, registro
informacién:

fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC |.E SAN
JERONIMO.

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccion de Informaciéon en
Institucion Educativa San Jerénimo.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la

participacion activa de educadores indigenas,

padres y madres de familia, estudiantes,

sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacion contractual.
3.

Esta bitacora nos permite encontrar el desarrollo de la actividad de Tejido de saberes desarrollada en
la Institucion Educativa San Jeronimo, sede Central, donde se contd con una participacion de
docentes, padres de familia que integran los espacios de escuel a de padres en diferentes grados,
gobernador, cabildo comunitario y estudiantes que hacen parte del cabildo estudiantil, esta poblacion
diversa pero intencionada por sus distintos roles, permitieron que lajornada se desarrollara de una
manera asertiva pues lograban comprender e sentido del espacio y €l beneficio del mismo, para
seguir avanzando en los procesos de educacion propia e intercultural que permitala pervivencia del
pueblo embera de Caldas.

Lajornadainicia con un momento de Armonizacion, por parte de lo medico tradicional Victor,
donde el espacio conlleva a prepararnos paralajornada, partiendo desde la gratitud ala madre
naturaleza por estar ali, recordandonos gue la armonizacion es una accion de educacion propia, pero
que es un espacio de conexion espiritual con nuestro ser y nuestro territorio, a su vez resalta que es
un espacio de tranquilidad, respeto y vinculo fraterno con nuestra pacha mama.

Luego desde € espacio de presentacion se tiene e saludo inicial por parte de |las autoridades del
territorio y la comunidad, donde agradecen el espacio y €l temaatratar y tienen unas expectativas
muy altas en relacion ala educacion propiay como seguir tejiendo este bonito proceso, dentro dela
comunidad encontramos que |os padres hacen parte del consgjo de padres de familiay desean
conocer mas de los beneficios que trae la educacion propiay por ende € porgue de su importancia, a
su vez se contd con la participacién de docentes de basica primariay de secundaria, asi como los
estudiantes que hacen parte del cabildo estudiantil, un grupo focal bastante nutrido que brindaran
aportes valiosos para la construccion de tejido de saberes.

Pasado el momento de presentacion de los asistentes y explicado €l tema atrabgjar e dia de hoy, se
desarrolla e primero momento donde se divide |os grupos y se trabaja en relacion a: Estado del

PECI en lainstitucion educativa, donde se menciona que apenas estén en ese proceso de transito de
PEI a PEC, pues o hicieron de una manerargpida, por exigencias de |a secretaria de educacion de
Caldas, partiendo desde un responder ala obligacion, no desde un sentir de la Institucion educativa,
pero rescatan de este proceso lalabor de algunos docentes que aun sin existir lanormao la
exigencia, desarrollaban desde su entorno o area procesos que fortalecen la educacion propiay a hoy
desde € agjuste de las mallas curriculares todos |os docentes desarrollan acciones que proporcionan
bases fundamental es para seguir trabajando la educaci én propia en nuestros territorios.

Para el espacio de la cartografia se reiinen los padres de familiay los estudiantes, donde alli se
plasmaél territorio y las comunidades que abarca lainstitucion educativa, resaltando en ellas,

espaci os embleméticos o importantes para |os comuneros y como estos espaci oS, personas, etc.
Contribuyen alas acciones vivas de educacion propiay como la escuelalos incluye en su proceso
pedagdgico y curricular, deigual maneraen el espacio se hace visible |os aportes de la comunidad y
de los estudiantes, haciéndol os sentir actores activos y directos en |os procesos de educacion propia

En el segundo momento se hace el proceso de construccion del tejido de saberes por medio de los
aportes alos gjes curriculares, donde se cuenta con la participacion de padres de familia, docentesy
estudiantes, aqui en conjunto se trabaja para reconocer el saber que se puede rescatar por medio del
gje curricular partiendo de preguntas orientadoras, asi como también se identifica quienes son los
portadores de ese saber y como se puede llevar al curriculo, donde se destacan saberes como:
semillas propias, historias de mitosy leyendas del territorio, fusionar algunos temas como por
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gjemplo, saludos, pronombres, algunas acciones tanto en embera bedea, espafiol e inglés, con la
intencion de que su aprendizaje sea mucho mas transversalizado, desde arte se evidencian saberes
como €l tgjido y la cesteria asi como juegos emblemas pues se han ido perdiendo por € uso
inadecuado que permitimos muchas veces como padres, nuestros hijos le den alatecnologiay es
importante no dejarlos perder.

El espacio concluye con la socializacién de las propuestas brindadas por cada grupo de trabajo,
resaltando que todas seran de vital importancia pues nos daran las bases necesarias para consolidar
el tgjido de saberes desde los gjes curriculares, pudiendo a final del proceso, lograr entregar alas
instituciones educativas, insumos pedagdgicos que les permitan desde su quehacer seguir rescatando
lo propio sin desarticular 1o apropiado, pues a hacer una correcta fusion de estos conocimientos,
podemos pensar en un mariana de grandes profesionales y lideres que tendra un arraigo a su
territorio y con sentido de pertenencia, cuidado y pervivencia de su lugar de origen.

4. Objetivo general de la actividad u obligacion contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

5. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagndstico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por ge del modelo
pedagbgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con el curriculo
nacional.

e |dentificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tejido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

6. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.
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La presente jornada de didogo, reflexion y construccion colectiva permitié profundizar en los
procesos de Educaci én Propiadesarrollados en la I nstitucion Educativa San Jeronimo, comprendiendo
quelaformaciénintegra de nifios, nifiasy jévenes no puede entenderse Unicamente desde | os espacios
escolares convencionales, sino desde una relacion permanente entre territorio, espiritualidad, familia,
comunidad y memoria ancestral.

A lolargo del gjercicio se consolidd un espacio de intercambio de saberes entre docentes, estudiantes,
lideres comunitarios, padres de familiay participantes de diferentes procesos organizativos, quienes
reflexionaron de manera conjunta sobre |os avances, desafios y apuestas pedagdgi cas que actual mente
orientan el fortalecimiento del Tejido de Saberesy del curriculo propio.

Desde € inicio de las intervenciones se resaltd que la Educacién Propia parte del reconocimiento de
que todas | as personas aprenden desde distintos puntos de vista, experiencias y formas de comprender
el mundo. Se expreso que el aprendizaje no inicia unicamente dentro de las aulas, sino desde € vientre
materno, la familia, € territorio y las précticas comunitarias, entendiendo que los conocimientos se
transmiten por medio de la oralidad, la convivencia, el ggemplo de los mayoresy larelacion cotidiana
con lanaturaleza

En este orden de ideas, varios participantes manifestaron que mientras la educacién convencional
suele construirse desde curricul os estéticos e inmutables, la Educacion Propia propone un curriculo
dindmico, flexible y contextualizado, capaz de responder a las realidades culturales, espirituales y
territoriales de las comunidades indigenas.

Durante el desarrollo de laexposicion se recordd que este proceso organizativo y pedagdgico no surge
recientemente, sino que corresponde a una construccion histérica impulsada por las autoridades
indigenas y las comunidades desde décadas atras. Se retomd el concepto de la “espiral del tiempo”,
entendiendo que “adelante también es atras”, en tanto el pasado y la memoria ancestral contintan
orientando |as acciones presentes.

Desde esta perspectiva, se sefidd que desde el afio 1989 comenzaron procesos investigativos
encaminados a pensar model os educativos propios, debido a que los model os externos implementados
en las instituciones educativas no respondian adecuadamente a las dindmicas territoriadles ni a las
necesidades culturaes de las comunidades. Aunque se impartian conocimientos académicos,
simulténeamente se estaban debilitando procesos de identidad, lengua, espirituaidad y saberes
ancestrales.

Posteriormente, se explicd que hacia el afio 2005 se consolidd la adopcidn de politicas educativas
propias como gjercicio de autonomia de los pueblos indigenas. Mas adelante, en e afio 2010, se
fortalecio € primer Tejido de Saberes, permitiendo avanzar en la construccion de lineamientos
curriculares orientados a la Educacién Propia.

También, serecordd que en € afio 2014 se estructuro e model o pedagogico propio mediante procesos
deinvestigacién y formulacién conceptual, mientras que haciael afio 2020 dichos procesos a canzaron
un nivel de articulacion mucho mas solido dentro de las dinamicas comunitarias y educativas.

Se resalté igualmente que todo este camino pedagdgico se encuentra fundamentado en la Ley de
Origen, e Derecho Mayor y e Derecho Propio, reconociendo que cada territorio construye sus
apuestas educativas desde sus propios planes de vida, procesos organizativos y dinamicas
comunitarias. Dentro de esta construccion se mencionaron inicialmente cuatro principios
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fundamentales: unidad, territorio, cultura y autonomia. Sin embargo, durante las reflexiones se
enfatizd que posteriormente se fortal ecio también laespiritualidad como principio transversal de todo
el proceso educativo, entendiendo que esta orienta integralmente la formacion de las personas y
fortalece la armonia entre el ser humano, la naturaleza y la comunidad. Se manifestd que el “hilo de
la espiritualidad” atraviesa permanentemente la Educacion Propia, comprendiendo al estudiante como
un ser integral que posee conexion espiritual, proteccion y equilibrio con € territorio.

En relacion con €lo, los participantes reflexionaron sobre € territorio como ege centra del
pensamiento filosofico y pedagdgico de las comunidades indigenas. El territorio fue entendido no
solamente como un espacio fisico, sSino como un sujeto vivo portador de memoria, conocimiento y
espiritualidad. Se destacd que los cerros, las fuentes de agua, |os arboles, |os caminos ancestrales, los
sitios sagrados y las dinamicas de la naturaleza constituyen escenarios permanentes de ensefianza y
aprendizaje. Desde ali se fortalecen los usos y costumbres, la identidad cultural, e sentido de
pertenenciay larelacién armoénica con laMadre Tierra.

Igualmente, durante las intervenciones se desarrollaron reflexiones arededor del concepto de
interculturalidad. Se expresd que la Educacion Propia no significa aislarse de otros conocimientos,
sino fortalecer 1o propio sin perder laidentidad cultural. Por lo tanto, se reconocié laimportancia de
articular elementos externos apropiados por las comunidades, tales como herramientas tecnol dgicas,
metodologias pedagdgicas y algunos conocimientos académicos occidentales, integrandolos de
manera criticay contextualizada alas dindmicas territoriales y culturales.

Se enfatizd que las instituciones educativas actualmente atienden no solo poblacion indigena, sino
también estudiantes provenientes de otros contextos sociales y territoriales, razon por la cua €
componente intercultural permite fortalecer una educacién incluyente y respetuosa de la diversidad
presente dentro de las comunidades educativas.

De igual manera, se socidlizaron diferentes experiencias pedagdgicas que actualmente vienen
desarrollandose en la Institucién Educativa San Jerdnimo y en otras sedes educativas del territorio.
Entre ellas se destacaron proyectos relacionados con huertas escolares, transformaciéon de plantas
medicinales, précticas de salud propia, modelacion matematica contextualizada, fortalecimiento
literario, oralidad y recuperacion de saberes ancestrales. Los participantes explicaron cOmo estos
proyectos permiten articular distintas areas del conocimiento con las précticas comunitarias y
territoriales.

Por gemplo, las huertas escolares fueron presentadas como espacios pedagdgicos donde los
estudiantes aprenden procesos de germinacion, medidas tradicionales, observacion de los ciclos
lunares, cuidado de semillas y conocimiento de plantas medicinales, relacionando estos saberes con
areas como mateméticas, ciencias naturales, lengugje e historia.

Durante el didogo también se reflexiono sobre la necesidad de transversalizar la Educacion Propia
dentro de todas las areas del curriculo, evitando gue los saberes ancestrales permanezcan aislados
como proyectos independientes. Los docentes manifestaron la importancia de que matematicas,
filosofia, ciencias natural es, castellano, religion y demas asignaturas dia oguen permanentemente con
el territorio y con las précticas culturales de la comunidad.

Se sefia 6, por gemplo, la necesidad de incorporar conocimientos relacionados con las fases lunares
y los ciclos de siembra, la medicina ancestral, la historia de los apellidos y asentamientos
comunitarios, las medidas tradicionales, las préacticas agricolas, € cuidado del aguay los procesos de
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armonizacion espiritual .

Dentro de este gjercicio se expuso también la estructura del Tejido de Saberes, sefialando que este se
encuentra conformado por diferentes componentes orientados aresponder a sentido y proposito dela
Educacion Propia. En primer lugar, se mencionaron los grandes temas orientadores, encargados de
responder a porqué y para qué de la educacion. Posteriormente, se abordaron los ciclos de vida,
entendidos como el proceso cronoldgico y formativo que acomparia a las personas desde la gestacion
hasta el final delavida. En conclusion, se habl6 de las competenciasintegrales, las cuales articulan €
saber ser, €l saber hacer y el saber conocer.

Ademés, se socializaron diferentes ges integradores orientados a fortalecimiento curricular, entre
ellos territorialidad y ambiente, autonomia y gobierno propio, oralidad e idiomas, culturay artes,
familiay resolucién de conflictos, economia propia y matematicas contextualizadas. Se resalté que
todos estos g es tienen como propdsito contribuir a buen vivir, la pervivencia cultural y laformacion
de personas comprometidas con ladefensadel territorioy el fortalecimiento delos saberes ancestrales.

Posteriormente, durante los espacios de preguntas y trabajo grupal, los participantes desarrollaron
gjercicios orientados a identificar saberes propios susceptibles de incorporarse de manera transversal
dentro de las mallas curriculares. Entre las propuestas se mencionaron practicas relacionadas con
artesanias, produccién agricola, medicina ancestral, rituales asociados a las fases lunares, medidas
tradicionales, comercializacién de productos propios, cuidado de semillas, lengua propia, misica
tradicional y fortalecimiento de la Guardia Indigena estudiantil.

Se planted iguamente la necesidad de involucrar activamente a mayores, sabedores, docentes,
estudiantes y familias dentro de estos procesos pedagdgicos, reconociendo que la Educacién Propia
constituye una construccion colectivay comunitaria.

En el desarrollo de las intervenciones también surgieron reflexiones relacionadas con |as dificultades
y desafios que actualmente enfrenta la implementacion de la Educacion Propia. Algunos docentes
manifestaron la necesidad de fortalecer los procesos de formacion docente, mejorar la articulacion
curricular entre los estandares nacionales y los contenidos propios del territorio, consolidar materiales
pedagdgicos contextualizados y avanzar en procesos administrativos y organi zativos que permitan una
mayor autonomia educativay territorial.

Asimismo, se sefialé que uno de los principales retos consiste en evitar que la Educacién Propia
permanezca Unicamente en documentos O lineamientos generales, garantizando que pueda
implementarse de manera efectiva dentro de las practicas pedagdgicas cotidianas.

De esta manera, se abordaron aspectos relacionados con la autonomia administrativay el manejo de
recursos dentro de los procesos educativos indigenas. Los participantes expresaron que la
consolidacion de la Educacion Propiaimplicagrandes responsabilidades organizativasy comunitarias,
reguiriendo articulacion permanente entre autoridades, docentes, comunidad y procesos organi zativos
para garantizar una adecuada implementacion de las apuestas pedagdgicas propias.

Durante | as experiencias compartidas por docentes de preescolar y primaria, se destacé laimportancia
de desarrollar metodologias vivenciales y contextualizadas. Se explicO que en los primeros afos de
formacion e aprendizaje debe construirse principa mente desde |a experienciadirectacon €l territorio,
el juego, la oralidad y las préacticas comunitarias, méas que desde gercicios exclusivamente escritos.
Se compartieron gemplos relacionados con procesos de germinacion, observaciéon de la luna,
medicion del crecimiento de las plantas y reconocimiento de los ciclos naturales, evidenciando como
el aprendizaje puede fortal ecerse desde précticas sencillas articuladas a la vida cotidiana.
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Por ultimo, el espacio permitio reafirmar que la Educacion Propia constituye un proceso dinamico,
integral y comunitario orientado a garantizar la pervivencia cultural, e equilibrio espiritua y la
proteccion territorial de los pueblosindigenas. A través de este proceso se buscaarticular criticamente
los saberes occidentales con la sabiduria ancestral, fortaleciendo la identidad cultural, la memoria
colectiva y la formacion de nuevas generaciones comprometidas con el buen vivir, € cuidado de la
Madre Tierray la continuidad de |os procesos organizativos y comunitarios del pueblo Embera.

7. Logros alcanzados de la actividad u obligacion contractual.

Durante lajornada del dia de hoy se destacala presencia del cabildante de la comunidad con su junta
de cabildo comunitario, asi como también la presencia del gobernador del territorio ancestral
indigena de San Lorenzo, quienes dan relevancia al espacio y resaltan laimportancia quetienela
educacién propia en nuestro territorio, pues mencionaque si se desarrolla de la manera que se suefia
Su impacto va ser muy valioso, pues se proyecta mas vida en nuestro campos, mas
autorreconocimiento como indigenas y mas aportes para nuestro territorio desde las ensefianzas que
las personas adquieren al estudiar o empleasen afuera haciendo que €l territorio, se conserve desde
Su acciones autoctonas pero a su vez nunca quede atras con |os procesos modernos, permitiendo una
relacion pacifico de los conocimientos.

Otro aspecto a destacar es que la comunidad que se encuentra aqui presente, comprende y desea que
dentro de lainstitucion, se continden fortaleciendo los procesos de educacidn propia, dandoles un
sentido de rescate de identidad, reconociendo que lo propio permite la pervivenciadel territorioy a
su vez con unas beses sdlidas, nuestros nifios y nifias pueden pensar no en irse de su comunidad sino
antes bien como desde lo que € territorio me ofrece, que ideas de empleo puedo desarrollar que no
solo sirvan parala comunidad sino que |as pueda ofertar al mundo y contribuir ala economia propia,
partiendo desde lo que lainstitucion le proporciono como conocimiento.

Dentro de lainstitucion apenas se inicia € transito de PEI a PEC, algo que se menciona como logro,
pues la comunidad educativa va atener la oportunidad de vivenciar esta experienciay poder
reconocer su verdaderaimportancia, pero se hace necesario dejar lareflexion frente ala pregunta
¢Por qué aln no se habia avanzado en concreto con esta directriz?, y para respuesta se menciona que
aunque al gunos docente desarrollaban desde su iniciativa acciones encaminadas a fortalecer los
Procesos propios, otros no lo hacian y dentro de la institucién este proceso era muy autébnomo y 1os
directivos no compartieron lainformacion frente a su gecuciéon y laimportanciadel mismo solo
hasta hace poco por requerimiento de |la secretaria de educacion de Caldas.

Deigua manera se menciona gue los estudiantes y la comunidad identifican que temas como una
infraestructura incompleta o nula, no permite que se desarrollen procesos mas constantes, aunque se
resalta que todos |os que se han g ecutado han sido muy significativos para el conocimiento y
aprendizaje de los estudiantes, ellos mismo reiteran de que si se tuvieran espacios como un
laboratorio las clases de botanica podrian dar unos resultados mas significativos frente a estudio y
procesamiento de plantas medicinales, si se contara con un buen espacio de informaética, las clases
serian mas interactivas 'y el conocimiento que aqui se ensefia desde |o propio se podria proyectar al
mundo dandole un sentido mas vivo las alianzas con la universidad de caldas en € desarrollo de
paginas web.

También se hace mencidn alaimportancia que los docentes y los padres de familia ven a desarrollo
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de las mallas curriculares de lainstitucion, articuladas con los gjes del curriculo propio en su tejido
de saberes, pues este brinda claridades frente a como integrarse con las diversas éreas del saber,
logrando que dentro de los procesos pedagdgicos con los estudiantes se logre desarrollar acciones
gue fomenten la educacion propia, pero de una manera mas visible, mas articulada y coherente
donde en esa construccion de aprendizaje se vaya avanzando ciclo aciclo escolar, dandole una
trayectoria ala ensefianzay a fina el estudiante pueda adquirir unas competencias que le permitan
desenvolverse en su contexto pero también en otros contexto, con un sentido de identidad y
pertenencia muy bien fortalecido.

Dentro del espacio |os participantes comprenden que este es un camino largo, con unos restos
ambiciosos, los cuales se acanzaran si hay una corresponsabilidad, pues todos jugamos un papel
importante en la educacién propia, puesto que los docentes hace una labor muy significativa desde la
institucion, pero si en casa no se hafortalecido o no se fortalecen estos procesos, sin duda alguna no
se vaareconocer € sentido y laimportancia, asi como la sociedad ha de jugar un papel importante,
incluyendo alos padres y madres de familiay estudiantes, en diversos espacios de participacion,
donde siempre se esté demostrando por qué la educacién propia no es un retroceso, sino por €l
contrario un camino de oportunidades paraellos y € territorio, donde se busca cerrar las brechas de
la desigualdad, discriminacion por razay falta de oportunidades pues comprenden que, € territorio
es el mayor pedagdgico y todos en nuestros procesos de comunitariedad, ensefiamos y aprendemos.

8. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

Esta actividad permiti6 recolectar informacion Util paralos productos del contrato, entre ellas se
destaca, €l reconocer €l estado de lainstitucion en relacion a curriculo propio, donde se logra
identificar que esta se encuentra en un transito de PEI a PEC, donde si bien ya se habia hecho €l
proceso de concertacion con la comunidad, 10s docentes aun no 1o habian desarrollado en todas las
areas o grados escolares y hace poco o han ido desarrollando y aunque reconocen que no ha sido un
proceso que nazca sino que por e poco tiempo de implementacion y la necesidad de mostrar
resultados no lo han vivido de una manera armonica, saben que su objetivo es muy importante y por
eso0 buscan hacerlo de una manera més vivencial y consciente.

A su vez resaltan que el hecho de que los docentes sean del mismo territorio hace que este proceso
se desarrolle con mas entrega 'y amor, pues ellos saben desde o propio donde se puede encontrar
este conocimiento y no ven la educacion propia como una accion de cargalaboral, sino como una
oportunidad de aprender y aportar al territorio, pudiendo desde ahi generar sus cosechas anuales,
para su evaluacion docente y a su vez generando ideas en |os estudiantes que conlleven al cuidado
del territorio, identidad propiadel ser indigena, construccién de nuevas ideas que permitan €l
desarrollo del territorio, partiendo de lariqueza natural que poseemosy lograr asi funcionar los
saberes propios y los conocimientos occidentales para hacer de nuestros comuneros seres capaz de
desenvolverse en diferentes escenarios sin olvidar su origen.

Es evidente que desde casa también se sigan fomentando espacios de educacién propia, |os cuales se
han ido perdiendo paul atinamente, pues educacion propia no es solo [o que se ensefiaen el aula, sino
también lo que se ensefia desde casa que sirve parala pervivencia de nuestro territorio y permite e
fomento de valores y de acciones que permitiran unavision de comunitariedad y cuidado por nuestro
hogar, familiay entorno, paralograr asi desarrollar acciones que enmarquen liderazgo, sentido de
pertenencia, seguridad en €l territorio y preservacion del mismo, desde acciones tan sencillas como
ensefiar a nuestros hijos el origen de nuestra familia, como eralavida de nuestros padres y abuelos,
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desde el cuidado que requieren losjardines o las plantas medicinales y como identificar cada una de
ellasy su aporte de curacion paralos diferentes tipos de enfermedades, entre otras acciones que son
de la cotidianidad pero que se han ido perdiendo por € uso inadecuado de las tecnologias y laidea
de no permitir que nuestros hijos tengan una vida tan dura como la de sus padres y abuelos, siendo
esta laidea que mas ha hecho perder e cuidado y amor por € territorio.

Deigua manera este espacio, permitio observar los 7 gjes implementados en e curriculo propio e
identificar dentro de este territorio que saberes se pueden orientar desde € y como reconocer las
personas portadoras de ese saber para poder lograr un compartir de conocimientos y hacer que ese
saber no se pierda sino que seallevado de generacion en generacion, haciendo que pervivaen €l
territorio, deigual manera se buscd articular esos saberes identificados con las &reas universales del
saber, paraasi lograr unatransversalizacion que tenga un sentido claro, pero a su vez se busca que
seguin los ciclos de vida este saber se vaya alimentando y perviviendo en el tiempo.

Se desataca que un saber gue resalta en la comunidad de San Jerénimo y gue es importante no dejar
pasara desapercibido sino antes bien buscar la manera de que desde temprana edad los nifios y
jovenes se motiven para seguir avanzando en este conocimiento, es lamedicinatradiciona y €
liderazgo pues es aqui dentro del territorio ancestral indigena de San Lorenzo donde se encuentra
una cantidad considerable de médicos tradicionales que se destacan por su efectividad, pero asu vez
grandes lideres que buscan dia adialuchar por €l territorio y hoy se destaca que nuestro gobernador
es de lacomunidad, concgjaesy lideres de procesos han nacido alli y es una de las comunidades que
mas se destaca por su unién, trabajo en colectivo y unagran poblacion que lidera diversos procesos
siempre en pro del colectivo.

9. Conclusiones.

El espacio desarrollado el dia de hoy es de vital importanciay relevancia paralainstitucion
educativa San Jer6nimo, pues sus docentes destacan que se desarrolla en un momento oportuno
donde se esta en el proceso de transito de PEI a PEC pues destacan en sus propias palabras “los
directivos nunca nos habian mencionado de esto y si o conocemos o |0 hemos escuchado es gracias
a otros comparieros de otras instituciones” y a su vez resaltan que el proceso es muy bonito si se
€jecuta como se menciona, pues ellos desde sus vivencias personales han identificado que dentro del
territorio muchos procesos quedan cortos, por que solo se enfocan en lo econémico y no en €l valor
educativo que puede tener el proceso pues los profes mencionan que en los afios 2003 — 2004, a
territorio Ilego una propuesta concreta de educacion propia, donde los docentes de manera auténoma
asistian al espacio y donde en ellos se lograron desarrollar 1as mallas curriculares de una manera
muy completa, articulando grado a grado, asignatura por asignatura con temas claros de educacion
propiay fue una construccion muy completa, pero que esta no se tiene porque al no entrar en
técnicas de negociacion con € docente que orientaba el proceso este se fue con €l saber y en e
territorio no se quedo con ningun insumo de ello y los docentes no lograron aplicar en sus aulas este
proceso.

L os docentes en especia concluyen en que paralos diferentes procesos que se desarrollan en €l
territorio y en sociedad son muy significativos y los cuales tienen un respal do econémico
considerable, por ende, desean que este procesos se logre materializar de manera asertivay en
especial e SEIP sea adoptado en los territorios e instituciones, pero donde cada una de las
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autoridades sepan administrar el recurso pues un recurso bien administrado permite el alcance de
resultados y el desarrollo de procesos significativos y de gran impacto comunitario.

L os estudiantes también hacen conciencia de que ellos juegan un papel muy importante en la
comunidad, por ende reconocen que si bien no en todos pero si en algunos hogares no se hace visible
el arraigo al territorio, ellos con un conocimiento base pueden ir integrandose a diversos espacios
gue lacomunidad ofrece parael conocimiento y fortalecimiento del mismo y con estas acciones
pueden ir aprendiendo y enriqueciendo su sentido de pertenencia, logrando asi romper las brechas de
conocimiento y cuidado a territorio.

Los docentes y padres de familia destacan que dentro de lainstitucion se han venido desarrollando
acciones en pro del fortalecimiento de la educacion propia, pero que obviamente se pueden
desarrollar muchos mas para que se haga mas visible y mas que esto mas consciente y constante para
los estudiantes, quienes podran estar en ese constante proceso intercultural de conocimiento, pues
los docentes por gjemplo en teméticas como € castellano al momento de generar acciones para
fortalecer lainterpretacion y lalectura critica, buscan plantear situaciones del territorio, donde se
busca que ellos manifiesten puntos de vistay sean capaz de analizar situaciones, pero asu vez se
evidencia que estas acciones no se van aver reflgadas en las pruebas de estado y por ende también
necesitan encontrar estrategias de transversalizacion en aspectos como lectura, comprension lectora
y competencias matematicas.

Deigua manera se destaca que €l proceso de construccion de los € es curriculares no es un proceso
facil, pues alas instituciones les hatomado tiempo disefiar y desarrollar, pero sin duda alguna es un
proceso de vital importancia porque brinda la ruta de ensefianza y permite ver la coherenciae
importancia de |os contenidos y temas a orientarse en las diversas areas.

10. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr éficos. 30/04/2025
Lugar dedesarrollo: Institucién Educativa San Jerénimo.

- 1 ? ‘P—f

Espacio de Armonizacion Presentacion del Convenio.
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC I.E SAN
JOSE

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccion de Informaciéon en
Institucion Educativa San José

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual.

Esta bitécora tiene como propdsito dar a conocer como se visibiliza la educacion propiaen la
institucion educativa San Jose perteneciente a territorio ancestral indigena de San Lorenzo, esta
jornada se desarrollo del diaviernes 08/05/2026, donde en la sede central, se conté con la
participacion del rector de lainstitucion, docentes indigenas, padres de familia, cabildante de la
comunidad y estudiantes que pertenecen a gobierno escolar, con esta poblacién focal, se busca
recol ectar la informacion necesaria paralograr consolidar € tejido de saberes del pueblo emberade
Caldas, conociendo aqui el estado actual del PEC, sus vacios, fortalezas y debilidades en €l proceso
de trénsito, esimportante mencionar que estainstitucion inicio €l pilotaje para el transito de
educacién propia cuando se implemento el modelo, pero por diversas circunstancias no halogrado
aun un proceso de transito positivo.

El espacio se apertura con la armonizacion, la cual permitié centrar nuestros pensamientos entorno a
laactividad a desarrollar, a su vez se busco una conexion con nuestra madre tierra, buscando que
ella nos brinde sabiduria para poder hacer un tejido de saberes muy bien estructurado para el pueblo
de caldas, donde se escuchen las voces de estainstitucién y por ende a implementar este tejido
puedan encontrar en el las bases para seguir desarrollando de maneraamenay significativo €
proceso tan bonito de educacion propia, para permitir que nuestro territorio, persevere en e tiempo,
pero a su vez nuestros nifios y nifas tengan las bases suficientes paraimpulsar nuestra identidad,
sentido de pertenenciay arraigo territorial, para que asi €l saber propio nunca sea olvidado o
reemplazado por el saber convencional, pues se debe reconocer que se requiere para ello desarrollar
un proceso de interculturalidad que permita, trabajar de la mano con la educacion convencional pero
sin permitir que ella altere, cuestione o borre lo propio, sino que antes |0 exalte para que se un saber
significativo.

En este orden deideas, se hace un trabajo con la comunidad por medio de dos momentos centrales
los cuales son: reconocer € estado del PEC en lainstitucion, como hasido el proceso de
implementacion, que retos tienen o han enfrentado, como los han movilizado y que se espera desde
la construccion del tgjido de saberes, todo esto permite conocer sus percepcionesy escuchar sus
aportes en pro de seguir fortaleciendo € modelo de educacion propia, tan importante y fundamental
para € territorio, proceso que los docentes de esta institucién yatienen claro y muy apropiado, pero
donde es necesario que la comunidad comprenda que es la educaci én propiay como el PEC juegaun
papel muy importante en la educacion pero también en la pervivencia dd territorio, pues hasta ahora
han sido muy apaticos a modelo, porque se tiene laidea de que este model o no va permitir formar
estudiantes competentes, con el mundo moderno y por ende se retrocede en aspectos socialesy de
pensamiento y estos ideales fueron los que llevaron a que el proceso de pilotaje en educacion propia
no alcanzaralos propdsitos esperados.

Luego de esto se hace el proceso de construccion del tejido de saberes donde para este momento por
gje se hace e proceso de identificar tematicas propias que se pueden abordar para que nuestros nifios
y nifias las aprendan pues son propias del territorio, reconociendo aqui que hay personas que pueden
orientar este saber desde sus diversos roles comunitarios, a su vez se menciona como se puede hacer
el proceso de articulacion o transversalizacion con el saber universal en las éreas obligatoritas del
saber, pero asu vez como se pueden complementar o trabgjar desde |os diversos proyectos
transversales y en agquellas instituciones que aplican parajornada unica a futuro, con laintencion de
gue se hagavisible el proceso intercultural pues, aungue en estainstitucion no es tan evidente en
otras s y es que no solo se atiende nifios de poblacién indigena sino también mayoritaria, alos
cuales también se les debe atender a su derecho alaeducacion.
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3. Objetivo general de la actividad u obligacion contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagndstico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con el PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y practicas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por gje del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con el curriculo
nacional.

e ldentificar los obstaculos pedagdgicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Construir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodolégicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tejido de Saberes,
articuladas con los estandares béasicos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligaciéon contractual, relatoria de cada espacio
generado.

El espacio inicia con € momento de armonizacion donde se involucra toda la comunidad educativa,
este se hace con la intencion de conectar espiritualmente con €l territorio, para que esta energia nos
recargue positivamente para desarrollar un tejido de saberes muy acertado, que permita dar respuesta
atodas las dudas que dentro de lainstitucion hasta hoy se tienen y poder hacer un transito positivo del
PEC donde laeducacién propia seavistacomo unaoportunidad que sol o sevive en nuestrosterritorios.

Posteriormente se hace € proceso de presentacion donde se reconoce gue nos acompafian docentes
indigenas, estudiantes que tienen un rol en el gobierno escolar, padres de familia que a su vez son
mayores en le territorio en € tema de conocimiento, cabildante de la comunidad, rector de la
institucion y equipo de facilitadores del MEN, en este espacio se busco reconocer su rol en la
institucion y asu vez identificar que actividades desde €l hogar desarrollan 1os chicos en su tiempo
libre que favorezcan la educacion propia.

En e espacio € rector nos brinda una mirada general en torno a como se vive e model o educativo
propio en lainstitucion educativa San José, donde se evidencia que ellaen el afio 2014 fue
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seleccionada para ser centro piloto, pero este proceso no cosecho los frutos esperados, iniciando por
la receptividad de la comunidad quienes no comprendian el modelo y por ende desmeritaban lalabor
que el docente queria desarrollar para hacer visible la educacién propia, a su ve mencionabalos
padres de familia en aguel momento que la calidad educativa erainferior y por ende para ese
momento de la historia se presento desercién escolar, pues la comunidad y |os padres de familia
culpaban mucho alainstitucion por € no alcance de resultados de calidad, de igual maneraal ser
pilotos se requerian de recursos econdmicos para ser sostenible, pero hubo un momento del historia,
donde las autoridades los dejaron muy solos menciona el rector y por esta razén muchos procesos
que se querian visibilizar y que se buscaban perduraran, no se gjecutaban dado que no se contaba
con los recursos humanos, ni econdémicos ni pedagogicos para su adecuada implementacion y otras
situaciones mas de fondo como el cambio de rector y la fata de un docente para que la cargalabora
no seatan fuerte, tema que se solucionara dado que ya sali6 laresolucion este afio 2026 para el retiro
de larectoray el nombramiento de un nuevo directivo paraque asi pueda darse un nuevo docente en
lainstitucion y poder fortalecer el proceso de ensefianzay aprendizaje en lainstitucion.

Seguidamente la jornada de desarrollo de la siguiente manera, € grupo focal se dividié en tres
grupos, donde € circulo de la palabra se reducia a este nimero de grupos para que con menos
integrantes |os participantes pudieran establecer un mayor dialogo en relacion la pregunta
orientadora, y otras preguntas claves para conocer el PEC.

¢Dentro Del Territorio Donde Se Puede Aprender?

Este grupo buscaba por medio de una respuesta grafica representar donde se aprende dentro del
territorio, donde se hace necesario mencionar que dentro de la misma actividad se conocio6 € estado
de curriculo apoyandonos de algunas preguntas claves como:

« ¢Lal.E. tiene PEI, PECI o esta en transito de PEI a PECI, que beneficios y que dificultades
observa usted en € transito?

«  ¢Qué enfoque educativo tiene lainstitucion: (curriculo propio, malla curricular, otro cual) ...
gue permita fomentar la educacion propia en esta institucion?

« ¢Enquééreasdel conocimiento o en qué grados €l curriculo propio es més fuerte, o se articula
de unaformamaésvisible? ¢A qué atribuye ese resultado: (al compromiso de algun educador
en particular, aun proyecto escolar, alacercaniacon el cabildo del territorio)

+ ¢Quétan actualizado estd e PECI vigente? (Reflgjalarealidad cultura, territorial y linglistica
actual del Pueblo Embera de Caldas, o fue elaborado hace varios afios y no ha sido revisado?
¢Esta articulado con los lineamientos actuales del SEIP y del Decreto 0481 de 20257?

Asi mismo se buscd por medio de la creacion del dibujo que los participantes por medio del dialogo
y el compartir de la palabra hablaran en torno a ¢Cémo visualizan una escuela perfecta dentro de su
territorio? Destacando agui que es o que mas les gusta por e momento aprender en lainstitucion
educativa y reconociendo especialmente desde |os jévenes que sienten que les hacen falta para
sentirse orgullosos de su identidad, este espacio permitié, escuchar las voces de quienes representan
cada escenario de vida, desde sus perspectivas y esperando con ello hacer una construccion con base
alatrayectoria que tiene lamismaen la aplicacion del modelo de Educacion propia, dentro de este
mismo grupo de trabajo se proyectaron aportes que permitiran nutrir € curriculo propio en la
articulacion de los g es curriculares, para poder asi visibilizar el componente de interculturalidad en
el modelo de educacion propia.
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¢Qué se puede aprender del territorio?

Este grupo buscaba dar respuesta a la pregunta por medio de apoyos visuales donde se represente |os
aprendizagjes que aqui en € territorio, se pueden desarrollar, a su vez con las preguntas a desarrollar
se busca conocer los vacios que tiene e PEC de la ingtitucién y los aspectos que son necesarios
fortalecer, las preguntas planteadas buscan ser claras para los participantes, pero a su vez que puedan
brindar a nosotros como equipo respuestas concretas en relacion alo que buscamos identificar.

» ¢Cudles son los saberes, temas, précticas o formas de ser Embera que deberian estar en el
curriculo y todavia no estan? Mencione a menos tres. ¢Por qué no han podido incorporarse
hasta ahora?

« ¢Quéimpacto tiene e curriculo propio en € perfil del estudiante delal.E.?

« ¢Al implementar e PEC como proyectalainstitucion lavaloracion o la evaluacion en los
estudiantes?

+ ¢Como atiende lainstitucion las capacidades diversas y excepcionalesy como articulalos
DUA o PIAR a curriculo propio?

Deigual maneradurante el desarrollo de la actividad, se busca conocer desde la perspectiva de los
padres ¢Qué saberes aprenden fuera de la escuela que son propios del territorio y fortalecen la
educacién propi? Y que lugares del territorio son importantes por su sentido o simbologia dentro del
mismo, para poder identificar como articularlos con los ges curriculares del tejido de saberes, y para
ello dentro del grupo también se abordaron |as teméticas que se pueden trabajar en los gjes de
Ambientey Salud, Territorio y espiritualidad y Oralidad e idiomas.

En & grupo tres se trabajé con base ala pregunta orientadora: ¢Quién me puede ensefiar dentro del
territorio?, Donde a su vez se buscaba identificar los obstaculos que se pueden presentar con la
implementacion del PEC o cuales havivido lainstituciony paraello se hace el conversatorio con base
aestas preguntas.

«  ¢Quédificultades concretas enfrentan los educadores paraimplementar el curriculo propio en
el aula? (Considere: tiempo disponible, falta de materiales en Ebera Bedea, tension con las
pruebas Saber, falta de formacidn especifica en pedagogiaintercultural, o poco apoyo del
directivo)

« ¢Como eslarelacion entre las exigencias del MEN —(estédndares basicos, pruebas Saber,
lineamientos curriculares)— y la educacion propia del Pueblo Embera de Caldas?

« ¢Como hace lainstitucion para desarrollar el componente de interculturalidad, es decir, como
ensefiar |0 apropiado sin alterar lo propio?

« ¢Como eslarelacion del territorio con lainstitucion educativa?

+ ¢Como se avanzan en la construccion del SEIP, desde sus tres componentes?,

Componente politico organizativo, componente pedagdgico, componente de administracion y

gestion.

En este grupo se trabaj6 en la construccion del tejido curricular con los gjes de matematicas y

economias propias, arte y cultura, familiay resolucion de conflictos, donde se brindan aportes
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desde teméticas que se pueden abordar en e proceso de ensefianza de los estudiantes en las areas
fundamentales del saber y en los proyectos pedagdgicos institucionales.

Al final del espacio volvemos al circulo de la palabra, donde cada grupo expone sus resultados en
relacion ala pregunta orientadora que les correspondio y a final del espacio se hace el momento
de aportes, sugerencias o0 recomendaciones en pro de poder continuar en este proceso de
construccion del tejido de saberes.

6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

En e desarrollo del espacio adelantado en la Institucion Educativa San José se visualizaque la
comunidad atiende al [lamado y en ella se visualizan diferentes participantes como, madres de
familia, docentes indigenas, orientadora escolar, estudiantes y la comunidad en cabeza de las
autoridades indigenas.

En el espacio de armonizacién, se logravisualizar € principio de espiritualidad, donde se resalta que
dentro de nuestras comunidades se mantiene vivala conexion con nuestra madre tierray se generan
espacios donde se dispone alos estudiantes atener un espacio de aprendizaje significativo, donde la
energia propicie espacios de aprendizaje desde e sentir y con el durante las jornadas de aprendizaje
puedan generarse espaci0s armoniosos Yy esto contribuya ala calidad del proceso educativo desde e
ambito espiritual.

Lainstitucion menciona que en € territorio de manera col ectiva se asume el model o de educacion
propiay por ende en las tres instituciones se habla de PEC aqui en especia seinicio un proceso de
pilotaje que no obtuvo inicialmente los resultados esperados y con el se generaron unas tensiones
dentro de la comunidad por lareceptividad inicia que tenian con el modelo educativo propio, esto
conllevo que durante muchos afios este sin sabor por parte de la comunidad desmotivara alos
educadores indigenas quienes no sabian como desarrollar sus procesos, para hacer visible e modelo
y dar a conocer la eficaciadel mismo, poco a poco la comunidad fue visualizando que este modelo
no venia a generar retroceso pues se articulaba con el saber general y esto |es genero més confianza
y tranquilidad, por esta razon sean dado pequefios pasos pero muy significativos dentro de la
institucion, como por € emplo la proyeccion de un vivero de medicinatradicional y plantas
ornamental es, donde se habla de semillas, crecimiento, beneficios, transformacion y en vision futura
comercializacion, por eso se conoce que lainstitucion se encuentra en proceso de implementacion
del PEC, donde se busca recolectar la cosecha del proceso desarrollado.

Se identifica que hay muchos retos que afrontar, inicialmente ellos como institucion se vieron
afectados por |os resultados de pruebas saber donde a nivel de Caldas ocuparon €l ultimo puesto, a
ver |as pruebas como mecanismo de valoracion en relacion ala calidad educativa y obtener estos
resultados, fue muy desmotivanté y por eso se cuestionan las pruebas saber generalizadas y no con
unamiradaintercultural donde se haga también muy visible las acciones propias que se desarrollan
parala conservacion del territorio como fuente de vida, historiay legado cultural para el pais, es
evidente que esto no es un resultado inmediato pero desde que se logre un proceso de articulacion
mas ameno se puede atender a dos necesidades urgentes en nuestras instituciones educativas y es €l
desarrollo del model o educativo propio con todo el rescate y la pervivencia de nuestro territorio,
pero a su vez como se ensefia desde un proceso de calidad capaz de articular teméticas propias con
el saber universal, reconociendo que nuestros estudiantes deben adquirir capacidades paralavida,
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las cuaes les servirén para defender con propiedad € territorio, luchando desde el pensar en como
preservar |o propio y no permitiendo que otros de unaforma elegante y desapercibida pero mal
Intencionada roben su saber.

Lacomunidad y los padres de familia, reconocen los beneficios de la educacién propia, pues en ella
se busca que los estudiantes logren adquirir un saber mltiple y bien son conscientes de que los
resultados no se veran ahoravisibles en la secundaria, sino en la semilla que se esta plasmando en
primaria, obviamente desde una constancia y una superacion apropiada de retos, ademas son muy
conscientes de que ellos como familiajuegan un papel muy importante, pues |os proceso de crianza
son desencadenantes paralavida de los nifios y nifias pues ellas trazan un base del proyecto de vida
de cada uno de ellos, hay unarealidad muy latente y es que muchos nifios no saben que hacer luego
de salir del colegio pues no tienen unavision clara de en que formarse y porque formarse y ampliar
Su conocimiento.

La comunidad identifica que dentro del territorio hay mucho saber pero este proceso paratener una
miradaintercultural necesita de unatransversalizacion del saber, para ello se menciona por cada gje
temas especificos propios que se pueden trabajar donde son muy comunes la medicinatradiciona, la
familia como base fundamental de la vida, donde de manera conjunta se debe trabgjar en la
identificacion y manejo de las emociones, pues huestros nifios tienen muchas carencias en este tema
gue no saben como manejarlas y por eso es evidente e temadel consumo, lecciones fisicas
intencionadas y desmotivacion por aprender, € cua se articula con nuevas estrategias pedagdgicas
de ensefianza donde |a creatividad del docente juega un papel muy importante, asi como el uso de
herramientas tecnol 6gicas para el beneficio del aprendizaje, espacios permanentes donde seintegre
familiay estudiantes y en conjunto se aborde el temaemocional, €l cual es muy genera y segin la
necesidad presentada en mayor proporcion se puede atender.

El espacio culmina reconociendo que la educacion no es un proceso que solo compete alos
docentes, sino que involucra atodos, pero donde la familia como base juega un papel primordial, a
Su vez como es un proceso de todos, se entiende que tanto resultados como falencias se deben mirar
y asumir en colectivo, porque a final se habla de |a persona como ser que tiene un papel activo en la
sociedad, la cual desde su saber aportara para el avance o retroceso de lamismay por ende el
proceso educativo se tiene que ver con lamayor seriedad y respeto posible pues se esta visualizando
anuestra generacion futura

7. Aportesdelaactividad para la construccion delos productos del contrato.

En el momento de presentacion se reconoce que | os participantes son docentes que conocen muy
bien & proceso de lucha que hatenido la educacion propia para posicionarse como esta hoy en €
pueblo Embera de Caldas, de igual manera se evidencia que |as madres asistentes son de proceso
organizativo pues son ex cabildantes o apoyo al cabildo comunitario de su comunidad, agui conocen
proceso y comprende muchas dinamicas que se desarrollan de manerainternay que la comunidad no
comprende por los ideales politico organizativos que se tienen y |os estudiantes asumen roles de
liderazgo a partir del gobierno escolar, donde también se destacan por desarrollar acciones que
fortalecen ladinamica de vida del pueblo embera en sus tiempos libres como son: fortalecer la
actividad fisica por medio del deporte, participar en espacios de siembra, recoleccion de café, lefiay
siembra de productos de pan coger.

Para el primer momento en los diferentes grupos de trabajo se recolecto informacién muy valiosa
donde inicialmente se hizo laidentificacion del estado del PEC por estas preguntas orientadoras.
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+ ¢Lal.E.tienePEI, PECI o estd en transito de PEI a PECI, que beneficiosy que
dificultades observa usted en € tréansito? Lainstitucion educativa San Jose se encuentra en
proceso unificado para el territorio ancestral indigena de san Lorenzo, en relacion a los
beneficios exaltan la unificacion de criterios y de tematicas que se tratade llevar desde la
generalidad, pero desde el aula el docente hace sus gjustes pertinentes para atender a su
particularidad, las dificultades que se presentan se relacion en aspectos como tiempo para una
implementacion de calidad, recursos para el desarrollo de procesos propios y acompafiamiento
permanente por agentes externos que puedan apoyar el saber propio.

+ ¢Quéenfoqueeducativo tienelainstitucion: (curriculo propio, malla curricular, otro
cual) ... que permita fomentar la educacion propia en esta institucion? Lainstitucion tiene
un enfoque educativo propio, apartir de los proyectos que se plantean en el tejido de saberes.

« ¢Enquéareasde conocimiento o en quégrados € curriculo propio esmasfuerte, o se
articula deunaforma masvisible? ¢A qué atribuye ese resultado?: (al compromiso de
algun educador en particular, a un proyecto escolar, a la cercania con € cabildo del
territorio): El proceso esarticulado y transversal, en todas las &reas del saber graciasalos
proyectos propios de oralidad, artesania, danzay musica.

+ ¢Quétan actualizado esta el PECI vigente? ¢Reflgjalarealidad cultural, territorial y
linglistica actual del Pueblo Embera de Caldas, o fue elaborado hace varios afiosy no ha
sido revisado? ¢Esta articulado con los lineamientos actuales del SEIP y del Decreto 0481
de 20257 Esta en proceso de actualizacién, pero responde a lo estipulado desde |o que solicita
la secretaria de educacion del departamento.

Preguntas enfocadas a padres de familiay estudiantes.

« Situvieran la posibilidad de disefiar la escuela perfecta paralos nifiosy jovenes de esta
comunidad, ¢qué habria en ella que hoy no existe? ¢Qué persona, qué espacio, qué
préctica, qué materia afiadirian? Generar mas espacios propios de siembra, conservacion
del territorio y reconoci miento de beneficios de las plantas que hay en nuestra comunidad, una
area que se podriaincorporar seria espiritualidad entendida como la conexion que existe desde
el vientre, lafamiliay la comunidad.

+ ¢Quéesloquemaslesgusta aprender en laingtitucion educativa? A los estudiantes les
gusta aprender arte, danza, gastronomia propiay todo el proceso organizativo que se desarrolla
en € territorio.

« Y quésienten quelesfalta aprender para poder vivir bien en su comunidad, cuidar €
territorioy ser Embera con orgullo? Reconocer |as raices ancestrales.

Desde la pregunta orientadora se identifica que dentro del territorio se aprende del mismo pues se
visibiliza €l principio pedagdgico del territorio es el mayor pedagogico.
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Deigua maneraparael segundo grupo se evidencian las siguientes respuestas, en relacion alos
vacios y aspectos afortal ecer.

¢Cuales son los saber es, temas, practicas o formas de ser Embera que deberian estar en
el curriculoy todavia no estan? Mencione al menostres. ¢Por qué no han podido

incor por ar se hasta ahora? Algunos saber es son: medicinatradicional (esta de manera
profunda no se podriatocar, pero sin desde una base espiritual y un saber superficial) € tegjido,
el cual se articula con el sabedor, que conoce su origen y su implementacion, fomentar 1os
procesos organi zativos. como aspectos clave para apropiar la educacion propia.

¢Quéimpacto tiene e curriculo propio en el perfil del estudiantedelal.E.?: lavision es
gue e estudiante sea competente, tenga claridades en relacion a proyecto de vida que va
direccionar, pues le brinda herramientas para poder compartir en diferentes escenarios que la
vida propone, pero es necesario que se tenga claro el proceso corresponsabilidad en el saber
propio del territorio.

¢Al implementar el PECI como proyecta la institucion la valoracion o la evaluaciéon en
los estudiantes? Se tiene una mirada que genera tensién en relacidén a como responder pues si
bien la educacion propia habla de valor un saber propio, € sistema educativo nos habla de una
valoracion por competencias que a final arroja un resultado cualitativo o cuantitativo que
mide lacalidad del estudiante y es algo que aun se debe aplicar, pero donde es necesario saber
darle un valor a conocimiento gue €l nifio va acanzando alo lago de su trayectoria educativa
escolar.

¢Como atiende la institucion las capacidades diversasy excepcionalesy como articulalos
DUA o PIAR al curriculo propio? Esta atencion se brinda desde una mirada espiritua y
desde |as estrategias que € docente puede considerar pertinentes para el estudiante que sin ser
diagnosticado presenta una barrera en su aprendizaje universal, pues los padres no demuestran
compromiso frente aadquirir e diagnostico desde la medicina occidental como lo requiere €
ministerio, pero se buscan atender y generar estrategias que posibiliten e saber.

Estas preguntas van mucho mas enfocadas a los estudiantesy padres de familia.

¢Qué saberes aprenden sus hijos/ustedes en la comunidad, en € territorio, en la huerta,
en los espacios comunitarios, del arte—fuera de la escuela— que NO aparecen en
ninguna clase de esta institucion? Sefidlenlos en e mapay ndmbreos. Los valores, como
aspecto fundamental de laviday acciones propias del cuidado de la cosechay recoleccién de
las mismas.

Destacando que dentro del territorio se pueden aprender muchas cosas importantes como liderazgo,
procesos organizativos, espiritualidad, arte propio.
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+ ¢Quédificultades concretas enfrentan los educador es para implementar el curriculo
propio en el aula? (Considere: tiempo disponible, falta de materiales en Ebera Bedea,
tension con las pruebas Saber, falta de formacion especifica en pedagogia intercultural, o
poco apoyo del directivo): unade las dificultades son las exigencias del MEN, con las
instituciones rurales, asi como el tema de recursos en relacion alafinanciacion, asi como
obtener material pedagogico, asi como contar con sala de sistemas y hablar del tema de
religion desde la espiritualidad.

+ ¢Comoeslareacion entrelasexigencias del MEN —(estandar es basicos, pruebas Saber,
lineamientos curriculares)— y la educacion propia del Pueblo Embera de Caldas?: hay
unarelacion positiva, en su fundamenta en los proyectos transversales de laingtitucion, en
&reas como sociales en temas como mi comunidad y en naturales en temas de las plantas como
€s su proceso de las plantas.

+ ¢Como hacelainstitucion paradesarrollar e componente deinterculturalidad, esdecir,
como ensefiar lo apropiado sin alterar lo propio? Se basa mucho en lamalla curricular,
castellano se adopta los mitosy leyendas y se articula en otras areas como ingles donde se
hace énfasis con lalengua propia.

* ¢Comoeslareacion del territorio con lainstitucion educativa? Las autoridades y la
institucion se han articulado para apoyar € proceso educativo y mucho més durante estos 4
anos, pero se requiere de mas acompariamiento.

+ ¢Como se avanzan en la construccion del SEIP, desde sus tres componentes?,

Componente politico organizativo, componente pedagdgico, componente de administracion y

gestion, dentro del territorio se avanza en e componente pedagdgico en la construccion del tgjido

de saberes, en relacion alas mallas pedagogicas transversales con € saber universal, reconociendo
gue lo propio y lo apropiado permiten lainterculturalidad.

Deigual maneraen el mapa parlante se identifica que la comunidad cuenta con sabedores que
buscan desde €l arte, laculturay el saber ancestral transmitir sus conocimientosy dejar su legado
gue ha contribuido de maneradirecta e indirecta ala pervivencia del pueblo embera.

8. Conclusiones.

En e espacio del diade hoy en lainstitucion educativa San José, se identifican los siguientes
aspectos relevantes y comunes, como son: La comunidad respalda la educacion propiay
participa activamente en ella pues se evidencia una participacion amplia de madres de familia,
docentes indigenas, autoridades tradicionales, estudiantes y orientadores escolares, |0 que demuestra
que la educacion es entendida como una responsabilidad colectivay no Unicamente institucional.

Laespiritualidad esun g efundamental del proceso educativo: Lacomunidad reconoce la
espiritualidad como parte esencia del aprendizaje, fortaleciendo la conexion con lamadre tierra, €
equilibrio emocional y la armonizacién de los espacios educativos. Esto contribuye a una formacion
integral desde el sentir y e conocimiento ancestral.
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El PEC/PECI avanza, aunque aun enfrenta retos de implementacion

La Institucién Educativa San José se encuentra en proceso de fortalecimiento y actualizacion del
model o educativo propio. Aunque inicialmente hubo resistenciay tensiones comunitarias,
actualmente existe mayor aceptacion al evidenciar que € modelo no reemplaza el saber universal,
sino que lo articula con |os saberes ancestrales.

L a educacion propiafortalece laidentidad cultural y la pervivencia del pueblo Embera
El curriculo integra procesos de oralidad, danza, musica, artesania, espiritualidad y medicina
tradicional, permitiendo preservar lalengua, las practicas culturales y € conocimiento territorial.

Persisten tensiones entre la educacion propiay las exigencias del sistema educativo nacional
Las pruebas Saber y los estdndares del MEN son percibidos como mecanismos poco
contextualizados culturalmente, ya que no valoran suficientemente |os conocimientos propios, €
cuidado del territorio y los procesos comunitarios.

Existe preocupacion por la calidad educativay e proyecto devida de los estudiantes

La comunidad reconoce |a necesidad de formar estudiantes competentes tanto en saberes propios
como universales, capaces de defender e territorio y proyectarse profesionalmente. También se
identifica que muchos jovenes no tienen claridad sobre su futuro académico o laboral.

Lafamilia es considerada clave en el éxito educativo
Se reconoce que |os procesos de crianza, acompafiamiento familiar y fortal ecimiento emocional son
determinantes para el desarrollo integra de nifiosy jovenes.

L as problematicas emocionales y sociales afectan el aprendizaje

La comunidad identifica dificultades relacionadas con mangjo emocional, desmotivacién, consumo
de sustancias y agresiones fisicas, por lo que se plantea la necesidad de estrategias pedagdgicas y
comunitarias parafortalecer €l bienestar emocional.

El territorio esreconocido como € principal espacio pedagogico

L a ensefianza se construye desde |a experiencia comunitaria, € trabgjo en la huerta, lasiembra, el
arte, laespirituaidad y los procesos organizativos, reafirmando el principio de que “el territorio es el
mayor pedagogo”.

L os docentes enfrentan limitaciones importantes para implementar e curriculo propio
Entre las principal es dificultades se encuentran:

« Faltaderecursosy materiales pedagdgicos en lengua Embera.
» Escaso acompafiamiento técnico y pedagogico.

e Poco tiempo para consolidar procesos.

o Exigenciasinstitucionales del MEN.

o Limitacionestecnol6gicasy de infragstructura.

Lainterculturalidad setrabaja desde la transversalidad curricular
Lainstitucion articulalos saberes propios con areas convencionales como castellano, ciencias
sociales, ciencias naturales e inglés, integrando mitos, leyendas, plantas medicinales y lengua propia.

Lacomunidad valora € aprendizaje précticoy cultural
L os estudiantes manifiestan interés por aprender arte, danza, gastronomia, liderazgo y procesos
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organi zativos, ademas de actividades productivas y comunitarias como siembra, recoleccién y
cuidado del territorio.
9. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr aficos: 08/05/2026
Lugar dedesarrollo: Institucion Educativa San Jose.

Desarrollo del mapa parlante, donde se busca conocer €l estado del PEC y lavision dela
comunidad.

J ’

Construccion de mapas parlantes. Participantes del espacio tgjido de saberes.
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Fecha: 08/05/2026

Reviso:
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema:

CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de
informacion:

Bitacora, formato de firmas, registro
fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC L.E
SIPIRRA

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccién de Informacién en
Institucion Educativa Sipirra

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual.

Esta bitacora nos permite encontrar el desarrollo de la actividad de Tejido de saberes desarrollada en
la Institucion Educativa Sipirra, sede Central, donde se contd con una participacion de padres de
familia que integran |os espacios de escuela de padres en diferentes grados, gobernador, cabildo
comunitario y estudiantes que hacen parte del cabildo estudiantil, sabedores de la comunidad,
cabildante y rector, esta poblacion diversa pero intencionada por sus distintos roles, permitieron que
lajornada se desarrollara de una manera asertiva pues lograban comprender € sentido del espacio y
el beneficio del mismo, para seguir avanzando en los procesos de educacion propia e intercultural
que permitalapervivencia del pueblo embera de Caldas.

Lajornadainicia con un momento de Armonizacion, por parte de lo medico tradicional Victor,
donde el espacio conlleva a prepararnos paralajornada, partiendo desde la gratitud ala madre
naturaleza por estar ali, recordandonos que la armonizacion es una accion de educacion propia, pero
que es un espacio de conexion espiritual con nuestro ser y nuestro territorio, a su vez resalta que es
un espacio de tranquilidad, respeto y vinculo fraterno con nuestra pacha mama, donde a su vez se
genera el espacio paracompartir lamedicinay aimentos que nos brinda la naturaleza, para este
momento frutas.

Siguiendo €l espacio se desarrolla el momento de presentacion donde se escuchaatodala
comunidad, pero para este espacio € rector nos comparte una anomalia que se presenta en su
institucion y es que para este momento no se cuenta con la participacion de docentes, puesto que
debe cubrir €l espacio de cuatro docentes que le faltan a su institucién por diversas razones externas
y por ende pide excusas y nos menciona que el estara presente y podemosir alas aulas ainteractuar
con ellos, pero los docentes de [leno no pueden estar en e espacio, a su vez nos comparte como €l
desde su experiencia en lainstitucion havisto de lleno el proceso de educacién propiay € impacto
gue esta puede generar en €l territorio y en la comunidad.

El nos explicala historia de lainstitucion, y cdmo pasd de modelos tradicionales y coloniales de
ensefianza a un enfoque de educacion propia. Sefiaa que desde 2020 se impul sd una transformacion
profunda, integrando préacticas culturales como tejidos, juegos tradicionales, muasica, huertas y
participacion de sabedores ancestral es dentro del proceso educativo. También destaca que la
educacion propia no significa atraso, sino recuperacion y fortal ecimiento de conocimientos que ya
existian antes de la colonizacion.

Pero & también mencionan que adaptar este model o trae consigo unas dificultades entre ellas las de
ambito econdmico, asi como la falta de apoyo estatal paralas instituciones que adoptan modelos
educativos propios. Pero es de resaltar que pesar de ello, lacomunidad y las autoridades indigenas
han sostenido €l proyecto mediante gestion y organizacion y por esarazon, es tan importante la
articulacion con las autoridades del territorio pues ellas atreves de sus gestiones posibilitan muchas
acciones en pro del fortalecimiento de la educacion propia.

Otro temaimportante que resalta € rector es el trabajo con jovenes que llegaban con problemas de
comportamiento, consumo de sustancias o dificultades emocionales. Lainstitucion decidio enfrentar
estas situaciones mediante acompaniamiento social y educativo, en lugar de excluir alos estudiantes.
Gracias a€llo, selogré mejorar la convivenciay aumentar la permanencia escolar de los estudiantes
propios de la comunidad.
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También se resaltan varios logros recientes, que llenan de orgullo alainstitucion y comunidad y que
dejan ver que la educacion propia no es un atraso sino una oportunidad de avanzar desde el mismo
territorio.

« aumento del nimero de ednoeducadores.

e aperturadegrados 10°y 11°;

« primerapromocion de bachilleres para el 2026

e participacion en actividades culturales y deportivas a nivel municipal, obteniendo
reconoci mientos.

o creacion de banda musical estudiantil.

« fortalecimiento del liderazgo juvenil y comunitario.

 Participacion auténoma de | os estudiantes en |os espacios de gobierno escolar y guardia
estudiantil.

Es de mencionar que las autoridades del resguardo apoyan estas decisiones y defienden la autonomia
educativaindigena. Ademas, destacan laimportancia de conservar la cultura, las danzas, lamusicay
las formas organi zativas propias, como acciones de preservacion de lavida, € territorio y la cultura,
para preservar nuestro legado ancestral através del tiempo.

A su vez € espacio permite trabagjar en tres grupos focales donde se integran padres de familia,
mayores de la comunidad, estudiantes, autoridades y en conjunto se hace un circulo de la palabra
donde se busca dar respuesta a una pregunta orientadora diferente para cada grupo, en ellala
respuestainicial se plasma con dibujos, pero asu vez en ella se reconoce como se desarrolla el
proceso educativo propio en lainstitucién y como hasido larelacion entre lo propio y |o apropiado,
permitiendo ver acciones de interculturalidad pero a su vez de articulacién, donde se es posible
brindar una educacion de calidad desde un enfoque propio, sin retroceder sino antes con laintencion
de avanzar y seguir creciendo sin perder nuestraidentidad.

Deigual maneradentro del espacio la comunidad participa proponiendo los temas que ellos
consideran deben ensefiarse en lainstitucién educativay a su vez quienes pueden ser las personas
idoneas para orientarlos. Siempre con laintencion de seguir ensefiando € legado alas nuevas
generaciones, pero a su vez buscando ver que, si se es posible articularlo con la educacién
convencional, brindando una educacion pertinente, intencionaday significativa que siempre se
repiensay busca ser de calidad para € territorio.

El espacio se cierra con la presentacion de las actividades realizadas, donde se evidenciaque la
comunidad que no es propia del territorio, valora mucho la educacion que dentro de lainstitucion se
implementa y disfrutan de los procesos que aqui se desarrollan € pro de fortalecimiento ancestral,
cultural y organizativo, a su vez valoran y insisten en que sean mas | os espacios donde | os sabedores
y mayores de la comunidad se involucren con los estudiantes no solo desde espacios de compartir la
palabra, sino desde €l llevar aal practica su saber y que este sea también aprendido por los nifiosy
nifias para que continlen con e legado, especialmente resaltan acciones como la medicina propia, la
transformacion de | as plantas para jarabes, jabones, shampo, cuidado de la siembra, el porque de
algunos conocidos aglieros, entre otros y de a su vez mencionan que la educacion propia, es muy
proceso que si se trabaja de la mano con la comunidad y |as autoridades, puede generar resultados de
gran impacto, pero ahoy sigue siendo un reto en € departamento y el pais, pero es un suefio que no
puede desistir sino seguirse pensando para hacerlo una bonita realidad.
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3. Objetivo general de la actividad u obligacion contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagndstico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con el PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y practicas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por gje del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con el curriculo
nacional.

e ldentificar los obstaculos pedagdgicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Construir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodolégicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tejido de Saberes,
articuladas con los estandares béasicos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligaciéon contractual, relatoria de cada espacio
generado.

Durante lajornada desarrollada en la comunidad de Sipirrael dia 05 de mayo de 2026, se llev6 a cabo un
espacio de dialogo comunitario, reflexién colectivay socializacion de experiencias alrededor de |los procesos
de Educacion Propia, €l territorio y € Tejido de Saberes. La actividad cont6 con la participacion de
estudiantes, madres y padres de familia, docentes, lideres comunitarios, autoridades y demés integrantes de la
comunidad educativa, quienes, mediante gjercicios de cartografia social, mapas hablantes y preguntas
orientadoras, compartieron sus percepcionesy conocimientos sobre las formas en que € aprendizaje se
construye desde larelacion entre familia, escuela, territorio, espiritualidad y comunidad.

En un primer momento, los participantes socializaron un “mapa hablante” elaborado colectivamente, en el
gue representaron |os espacios, elementos y précticas que consideran fundamentales dentro de |os procesos de
ensefianzay aprendizgje. Durante |as intervenciones se resalto que el primer espacio educativo corresponde al
hogar y alafamilia, sefidlando que laformacién iniciaincluso desde e vientre materno. Se manifesté que el
nifio comienza a aprender desde |a gestacion, recibiendo emociones, sentimientos, formas de alimentacion y
experiencias transmitidas por la madre, entendiendo que todos estos elementos inciden en su formacion
integral.
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Desde esta perspectiva, se enfatizd que el aprendizaje no puede limitarse Gnicamente a lainstitucion
educativa, ya que la comunidad, la oralidad, la convivencia cotidianay las ensefianzas transmitidas por
padres, madres, abuelos y mayores constituyen pilares fundamental es de la Educacién Propia. Varias madres
de familia compartieron experiencias rel acionadas con |os saberes heredados por generaciones anteriores,
especia mente aquell os asociados a uso de plantas medicinales, précticas de medicinatradicional y procesos
de armonizacion espiritual desarrollados dentro del territorio.

Asimismo, dentro del mapacterritorial se representaron elementos como cerros, arboles, manantiales,
viviendas, caminos, espacios comunitariosy fuentes de agua, reconociendo gue todos estos componentes
poseen una dimension pedagogica, cultural y espiritual. Se hizo referencia a distintos sitios sagrados y
espacios de armoni zacion presentes dentro del territorio, entendidos como lugares energéticos y espirituales
fundamental es dentro de la cosmovisioén comunitaria. Los participantes sefid aron que estos lugares no
solamente hacen parte dd territorio fisico, sino que constituyen escenarios vivos de aprendizaje, memoriay
espiritualidad.

Durante las intervenciones también se expresd que €l agua, 10s &rbolesy los demas elementos de la natural eza
ensefian constantemente a la comunidad, permitiendo comprender |os ciclos de lavida, las épocas de
abundanciay escasez y |as formas de relacionamiento armonico con € territorio. Desde estamirada, la
natural eza fue entendida como sujeto de ensefianza y aprendizaje, y no Unicamente como un recurso
ambiental. Algunos participantes manifestaron que una de las principales diferencias entre lavidaen €
territorio y los contextos urbanos radica precisamente en larelacion espiritual y cotidiana que las
comunidades mantienen con el agua, €l viento, las plantas, el sol y los demés el ementos natural es.

En el desarrollo de la socializacion se resalté igua mente laimportancia del respeto por las distintas formas de
pensamiento espiritual presentes dentro de la comunidad, reconociendo que, aunque existan diferentes
creencias o practicas, debe mantenerse la convivenciay el respeto mutuo dentro de |os procesos comunitarios
y educativos. Desde alli se planted que € territorio posee una profunda dimensién filosoficay pedagdgica,
comprendida desde la cosmogonia propiay desde € reconocimiento del territorio como sujeto de derechosy
fuente permanente de conocimiento.

Los docentes y lideres participantes manifestaron que € aprendizaje es permanente y que | as personas son
seres inacabados que contintan aprendiendo durante toda la vida. En este sentido, se reflexiond sobre la
necesidad de fortalecer capacidades como laresiliencia, la capacidad de asombro, € reconocimiento de la
otredad y la adaptacion alos cambios socialesy territoriaes, sin perder los principios culturalesy
comunitarios que sostienen laidentidad colectiva.

Durante lajornada también se abordaron 1os g es integradores de |a politica educativa propia, sefialando que
muchas de las précticas actual mente reconoci das dentro de marcos normativos ya existian histéricamente
dentro de las comunidades antes de ser institucionalizadas. En este sentido, se explico que € curriculo, €
model o pedagdgico y las dinamicas de Educacion Propia recogen précticas ancestrales construidas desde €l
territorio, laespiritualidad, la oralidad y la experiencia comunitaria.

Igual mente, se socializaron diversos proyectos pedagogicos articulados a proceso educativo, entre ellos
huertos medicinales, transformacion de plantas, préacticas de medicina propia, procesos de salud comunitaria
y resolucion de conflictos desde |ajusticia propia. Los participantes sefialaron que estas experiencias buscan
articular los conocimientos occidental es con | os saberes ancestrales del territorio, comprendiendo que las
situaciones de desarmonia no son Unicamente fisicas, sino también espiritual es, emocionalesy comunitarias.

En este marco, se explicé que muchas situaciones son inicia mente abordadas dentro del territorio mediante
procesos de didlogo, acompafiamiento comunitario y armonizacion antes de acudir a entidades externas. Estas
précticas reflgjan el fortalecimiento de lajusticia propiay de las dindmicas de convivencia comunitaria,
orientadas haciala construccién de equilibrio y bienestar colectivo.
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Posteriormente, mediante preguntas orientadoras, |0s participantes reflexionaron sobre larelacion entre €l
territorio y lainstitucion educativa. Se reconocié el acompariamiento permanente del resguardo, las
autoridades, los lideres comunitarios, las familias y los estudiantes en el fortalecimiento de las actividades
pedagdgicas y comunitarias desarrolladas por lainstitucién educativa. Asimismo, se destaco laimportancia
de procesos relacionados con el cuidado ambiental y la proteccion de | as fuentes hidricas, mencionando
experiencias comunitarias orientadas a promover en nifios y jovenes la conciencia sobre la defensa del
territorio y la naturaleza.

Dentro del gercicio de Tejido de Saberes se identificaron diversos conoci mientos ancestrales que podrian
fortalecerse de maneratransversal dentro de las dindmicas pedagogicas ingtitucionales. Entre ellos se
mencionaron lamedicinatradicional, las plantas medicinales, la espiritualidad indigena, las huertas caseras,
los usos y costumbres, € liderazgo comunitario, las comidas tradicionales, la economia propiay €l
fortalecimiento de lalengua ancestral.

Varias familias expresaron preocupacion por la pérdida progresiva del idioma propio, sefialando que muchos
padres y mayores yano conservan plenamente estos conocimientos y manifestando el deseo de que nifiosy
jovenes puedan aprender y revitalizar lalengua dentro de los procesos educativos. En este sentido, se planted
lanecesidad de que la escuel a continue fortal eciendo espacios orientados a la recuperacion linglisticay
cultural de las nuevas generaciones.

Asimismo, |os participantes reflexionaron sobre laimportancia de articular &reas como mateméticas, ciencias
naturales y sociales con las practicas propias dd territorio. Se mencionaron € emplos relacionados con
medidas tradicionales, produccién agricola, comercializacion comunitaria, alimentacion propiay
administracién de recursos familiares, reconociendo que los procesos educativos deben partir de las
experiencias cotidianas y de las dindmicas culturales y econémicas de la comunidad.

Durante las reflexiones colectivas también se destacé laimportancia de incorporar dentro de |os procesos
educativos conocimientos rel acionados con la historia del territorio, |0s procesos de colonizacion, la
recuperacion detierras y las luchas organi zativas desarroll adas histricamente por |as comunidades indigenas.
L os participantes sefialaron que € fortal ecimiento de la memoria histérica permite consolidar laidentidad
cultural y comprender 1os procesos de resistenciay pervivenciaterritorial.

Deigua manera, se resalté lanecesidad de fortal ecer espacios rel acionados con danza, musica, juegos
tradicionales, précticas culturales y actividades recreativas propias del territorio. Los participantes
manifestaron que estos conocimientos no deben depender Gnicamente de |os docentes, sino que también
deben involucrar a mayores, sabedores, artistas y demas personas portadoras de conoci mientos comunitarios.
En este sentido, se propuso generar espaci 0os permanentes donde nifios y jovenes puedan aprender y transmitir
juegos tradicionales y précticas culturales de generacion en generacion, evitando su pérdida progresiva.

Posteriormente, durante la exposicion ingtitucional, se socializé el proceso adelantado por lainstitucion
educativa en relacién con laimplementaci 6n de la Educacién Propia. Se informé que mediante una resol ucion
expedidaen e afio 2025 lainstitucion educativa obtuvo reconocimiento paraampliar |os niveles educativos y
fortalecer laimplementacion del model o de Educacion Propia dentro de la media académica. A partir de ello,
lainstitucion avanzo en latransformacion del Proyecto Educativo Institucional hacia un Proyecto Educativo
Comunitario, orientando |os procesos pedagégicos desde el componente territorial y comunitario.

Durante laintervencion ingtitucional se explicé que la politica educativa propia adopta la metéforadel tejido,
mientras que € model o pedagdgico se orienta desde |a metafora de la espiral, comprendiendo que todos los
componentes curriculares, |os tejidos pedagogicos y 10s planes de aula se encuentran articulados mediante los
gesintegradoresy el plan de vida comunitario. Asimismo, se destaco la existencia de equipos
etnopedagdgi cos conformados por rectores, autoridades, representantes comunitarios y docentes, asi como la
participacion de asociaciones de padres, consejos directivos y otros espaci os organi zativos orientados al
fortalecimiento de la Educacién Propia.
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Igual mente, se resaltd laimportancia de reconocer |os distintos ritmos y capacidades de aprendizaje de los
estudiantes, evitando reducir la valoracion Unicamente a criterios académicos convencionales. Los
participantes manifestaron que dentro de la Educaci én Propia también deben reconocerse saberes
relacionados con musica, tgfido, arte, liderazgo y demas précticas comunitarias fundamentales paralavida
colectiva. Desde esta mirada, |a eval uacion fue entendida como un proceso de valoracion integral y cultural
gue reconoce conocimientos paralaviday no solamente desempefios cuantificables.

Finalmente, lajornada permitio reafirmar que la Educacion Propia constituye un proceso comunitario,
dinamico eintegral orientado al fortalecimiento de laidentidad cultural, la espiritualidad, la autonomia
territorial y la pervivencia de los pueblosindigenas. A o largo del encuentro se evidencio la necesidad de
continuar articulando |os saberes occidental es con [os conoci mientos ancestral es, promoviendo procesos
pedagdgi cos contextualizados que fortalezcan larelacion armonica entre comunidad, territorio, naturalezay
espiritualidad, garantizando asi la continuidad de los saberes heredados por |os mayores y la formacion
integral de |as nuevas generaciones dentro del buen vivir comunitario.

6. Logros alcanzados de la actividad u obligacién contractual.

Es importante resaltar que € espacio del diade hoy sienta unas bases muy importantes que permiten
ver el impacto que tiene la educacion propia en las instituciones del territorio, para este caso en la
Institucién educativa Sipirra, se resaltan logros que se degjan ver gracias alarevision del PEC dela
institucion e cual a permitido que sea visibles aspectos como €l fortalecimiento de laeducacion
propiaindigena, basada en la cultura, la comunidad y el “buen vivir”, recuperacion y valorizacion
de saberes ancestrales como: tejido, juegos tradicionales, huerta, medicinay précticas culturales,
musicay danzatradicional, inclusion activa de los sabedoresy mayor es de la comunidad dentro
del proceso educativo y la Transformacion de lainstitucion desde model os tradicional es hacia un
enfoque artistico-cultural y comunitario, que es € que se viene desarrollando en lainstitucion.

Deigua manera seidentifica que la comunidad reconoce la educacion propia como una oportunidad
de pervivir en € territorio, por ende su articulacién y comunicacion con las autoridades ha permitido
que se lleven con éxito procesos de gestion y liderazgo dentro de la misma, para obtener resultados
muy significativos en relacién ala continuidad de los estudiantes, confianzaen lainstitucion y en los
docentes que alli se encuentran, no solo se queda con el recurso que llega alas instituciones por
numero de estudiantes, sino que también desde |os procesos de gestidn, se pueden visibilizar los
mejoramientos de infraestructura, y fortal ecimiento pedagogico que hacen que se puedan atender a
algunas de | as tantas necesidades que tiene la institucion en cuanto a espacio fisico.

Deigua manera se destaca que la comunidad se siente mas tranquila por la permanencia de sus
estudiantes, especialmente los que son propios del territorio y se ven mas tranquilos en relacién a
como se manegjan los diversos casos que |legan de estudiantes ajenos al territorio, donde bien seles
garantiza su derecho ala educacién pero a su vez se siguen las rutas de atencion para atender de
manera oportuna su situacion sin que esta afecte el clima escolar, por eso se resaltala disminucion
de problematicas de convivenciay consumo gracias a decisiones comunitarias y acompariamiento
social, por parte de todas las entidades corresponsables.

Al contrastar € proceso de educacion propia con la mirada de |os padres de familiay estudiantes,
ellos resaltan que es muy bonito y significativo todo lo que en lainstitucion se realizan, mencionan
gue no ha sido un camino facil, pero ellos han creido en esta propuesta y por ende se involucran
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mucho y exaltan las labores que aqui se desarrollan, pues ven resultados en aspectos como, la
formacion de estudiantes como lideres comunitarios y defensores de la cultura, lo cual sevisibiliza
en lacomunidad, en los diferentes grupos y espacios donde ellos desean participar, la credibilidad y
confianza en lainstitucion ha crecido gracias a las buenas referencias de la comunidad, pues se ha
tenido resistencia frente a criticas y estigmatizaciones externas, defendiendo aqui siemprela
autonomia del territorio y mucho mas en los procesos de educacion. Y por ende se exatala
participacion activa de padres, madres y autoridades en |os procesos educativos. Permitiendo asi €l
reconocimiento del impacto positivo de la educacion en latransformacion social de la comunidad.

Otro aspecto aresaltar, es el reconocimiento que se tiene del territorio como “el mayor pedagogo”,
entendiendo que el aprendizaje nace de larelacion con la naturalezay la comunidad, deigual
manera la educacion propia se fortalece en la cosmovision y saberes ancestrales, pero donde se tiene
presente que lafamiliay hogar tiene un rol fundamental como ese primer espacio de aprendizaje, a
su vez busca la recuperacion y transmisién de conocimientos tradicionales mediante la: tradicion
oral, medicina ancestral, practicas espirituales, observacién de la naturaleza, de igual manera dentro
de lainstitucién se resalta un proyecto muy bonito denominado Guar dianes del Agua, donde se
promueve €l cuidado del medio ambiente y la conciencia ecoldgica en los nifios, formando asi alos
estudiantes en valores ambientales y comunitarios.

A su vez se promueve e respeto por ladiversidad de pensamientos y précticas espirituales dentro de
lacomunidad y esto a su vez se espera sean articulados con espacios de aprendizaje en proyectos
pedagdgicos relacionados con: huertos medicinales, transformacién de plantas, escuela de medicina
ancestral, participacion permanente de sabedores y médicos tradicionales dentro de la escuela,
articulacion entre educacion, salud, ambiente y convivencia comunitariay e fortalecimiento de la
resolucion de conflictos mediante la aplicacion de justicia propia, conciliacion entre las partes
afectadas, y 10s espacios de armonizacién espiritual y comunitaria, buscando de esta manera una
construccion de aprendizaje colectivo basado en el principio de “todos ensefiamos y todos
aprendemos”.

7. Aportesdelaactividad para la construccion delos productos del contrato.

Laactividad desarrollada en la Institucion Educativa Sipirra, permitio resaltar que la aplicacion del
PEC en lasinstitucion bajo el model o de educacion propia, tiene un impacto positivo en las
comunidades, pues permite abordar un aspecto muy importante como es laidentidad y e sentido de
pertenencia cultural y orgullo por ser Embera, ya que es la primera base parala pervivencia del
territorio, pues sino setiene unaidentidad claray fortalecida, vamos a seguir permitiendo que g enos
se apropien de lo nuestro y nos hagan sentir como si este territorio no fuera de nosotros cuando es
nuestro hogar.

A su vez la educacion propia busca romper el paradigma de “retroceso” sino entendiéndose como
una oportunidad de avanzar y ser mucho mas mejores si de términos competitivos se habla, pues
cuando se apropia el concepto de interculturalidad se evidencia unaintegracion del conocimiento
occidental con los saberes propios del territorio que permite € desarrollo de capacidades como:
resiliencia, convivencia, trabajo colectivo, capacidad de asombro y adaptacion alos cambiosy €
fortalecimiento del “buen vivir” como eje central de la formacién comunitaria.

También se destaca que el proceso de educacion dentro de los territorios indigenas también se define
como un proceso de corresponsabilidad donde, el aprendizaje se construye en diferentes escenarios
como: lanaturaleza, lacomunidad, €l hogar y los espacios sagrados, |a institucion, como aguellos
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més relevantes, pues la educacion se entiende como un proceso comunitario y no solamente escolar,
por esto se reconoce €l aprendizaje desde € vientre materno y latradicion oral, a partir de todas
aquellos historias, creencias y vivencias que pasan de generacion en generacion, y que a su vez
permiten unaintegracion entre educacion, cultura, espiritualidad y comunidad.

Dentro de lainstitucion se hacen aportes que buscan el fortalecimiento del curriculo propio entre
ellos se destacan: Lainclusién de saberes ancestrales y précticas culturaes dentro del curriculo,
como laintegracion de: Lamedicinatradicional, 1os huertos medicinales, lamusica, danza, oralidad,
desde el rescate de las historias propias del comunidad, del territorio y de los pueblos indigenas en
Caldas, asi como lengua nativa no como lengua Unica, sino como simbolo de reconocimiento,
respeto y oportunidad de conocer nuestro origen, practicas espirituales gque permiten la conexion y
cuidado del territorio, asu vez se busca el desarrollo de proyectos pedagogicos articulados con la
vida comunitariay una claratransversalizacién de |os gjes integradores de |a politica educativa
indigena con las areas que se orientan de manera obligatoria por parte del MEN.

Deigual manera se espera una educacion basada en el fortalecimiento de laidentidad, donde se haga
visible el sentido de pertenencia, laresiliencia de los comuneros, una buena convivencia entre todos
los que compartimos en territorio y a su vez se conlleve a un respeto por la diversidad tanto de
poblacion como de pensamiento, una buena conexidn y respeto con lanaturalezay todo lo que ella
nos ofrece, asi como también el fortalecimiento del liderazgo comunitario y € pensamiento de
responsabilidad colectiva, donde se hagan visible los valores comunitarios y €l cuidado al territorio y
todo lo que en & habita, buscando a su vez una construccion colectiva del conocimiento, pero asu
vez siempre fomentando el respeto por |os diferentes pensamientos espirituales que se tienen en la
comunidad para un trabajo articulado entre escuelay comunidad para un sana convivencia.

A su vez se hace necesario la creacion de espacios denominados “circulos de conocimiento” para
fortalecer lamemoriahistéricay cultural, pero que también permitan la autonomiay gobierno
propio, como continuar haciendo visible ala comunidad en la participacion activade lamismaen la
construccion del curriculo propio y en larecuperacion de préacticas culturales como: danza, musica,
juegos tradicionales, festividades propias, espiritualidad indigena, haciendo énfasis en la generacion
de espacios parala promocién del uso adecuado del tiempo libre mediante actividades culturalesy
recreativas propias, como son 10s juegos tradicionales para transmitirlos a nuevas generaciones.

8. Conclusiones.

El espacio desarrollado durante el dia de hoy en lainstitucion educativa Sipirra dgjaver que la
educacion propia es una apuesta 'y un reto muy grande para nuestras comunidades, pues en ellas se
debe romper e paradigma de retroceso, pero a su vez se deben brindar resultados positivos que
motiven ala comunidad a creer y aportar en este proceso, que como todo no es perfecto, pero si
busca garantias solidas para una preservacion de nuestra comunidad, que es nuestro hogar y busca
que nuestras futuras generaciones se identifiquen con €lla, luchen por ellay busguen € cuidado dela
misma, desde el reconocimiento, cuidado y muestra a mundo como algo valioso que no se debe
dafiar sino cuidar en colectivo.

Pero para ello es necesario continuar desde €l tejido de saberes el fortalecimiento de procesos
intergeneracionales de ensefianza y aprendizaje, para que |os saberes no se vayan junto con nuestros
mayores, Sino gque estos se busguen, se conozcan y se conserven de generacién en generacion, pero
como dicen ellos no desde la oralidad, sino también desde la escritura, los libros o |os apoyos

tecnol 6gicos que ya se tienen, para gue esas memorias perduren en el tiempo, a su vez se buscala
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integracion de la culturay las artes como g es fundamental es de la formaci 6n educativa, pues son
ellas e pilar que exaltanuestras raices.

Reconocimiento de los sabedores comunitarios como orientadores pedagdgicos, |os cual es también
tienen mucho que aportar a nuestros estudiantes y merecen més espacio visible y por ende deben
estar mas involucrados en las instituciones compartiendo su saber y esperando ser atendidos desde €l
respeto, laescuchay un adecuado manejo de su saber, buscando el desarrollo de procesos educativos
enfocados en laidentidad cultural y €l arraigo territorial, consolidando asi una educacion basada en
el respeto por lanaturaleza, laarmoniay la convivencia comunitaria.

Deigua manera se apuesta ala construccién de propuestas educativas orientadas a la proteccion de
los jovenes frente a problematicas sociales y pérdida cultural, buscando con ello una armonia social,
gue como su nombre lo indica, no solo impacte en € aula, sino en € ser, en el espacio que se
comparte, en lafamiliay en la comunidad, buscando de esta manera orientar alos nifios y jovenes
frente a como manegjar sus situaciones sociales, usando como primer paso todas las posibilidades
espirituales que € territorio brinda, como espacios de conexion consigo mismo, paraasi reconocer
su lugar y €l proposito que tiene dentro de la comunidad, sin desarmonizar su viday la del territorio.

Se contintia en la apuesta de la promocion de la educacion, desde la construccion de aprendizajes
comunitarios fuera del aulatradicional, por ende es necesario que se continlie avanzado en la
consolidacién del SEIP pues s se sigue con este modelo pedagdgico pero amparados por las
Secretarias de Educacién Departamental es, estas no permiten que se desarrollen dichos espacios de
una manera permanente, pues los temas legales que estos conllevan son muy rigurosos y pues las
instituciones |os evitan para no tenerse que involucrar de lleno con estos procesos, Finamente se
busca el fortalecimiento de estrategias pedagdgicas propias para garantizar la continuidad cultural,
espiritual, de liderazgo y de ensefianza del territorio de generacidn en generacion, que permitan su
cuidado, su resistenciaatravés del tiempo y que cada vez sus autoridades desarrollen sus bases de
luchay resistencia desde el hogar, laescuelay la comunidad.

9. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr aficos. 05/05/2026
Lugar dedesarrollo: Institucion Educativa Sipirra

Espacio de Armonizacion y Pr esentacion delos participantes.
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Construccion gescurriculares. Participant&e del espacio tegjido de saberes.

10. Bibliogr afia.

11. Elabor 6, reviso, aprobd.

Elabord: Laura Patricia Bueno
Bueno

Cargo: Asesora Pedagogica y
cultural.

Fecha: 05/05/2026

Aprobo:
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No.CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato: 08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establecidos.

Tema: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccion de Bitdcora, formato de firmas, registro

informacion: fotogréfico.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se hizo[Territorio indigena pueblo embera de

la actividad: Caldas agrupado en CRIDEC I.E
BONAFONT

Nombres y Apellidos del contratista: Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato 08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN - ACICAL

Actividad Recoleccién de Informacién en Institucion
Educativa Bonafont.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas, curriculo propio actualizado, mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada I nstitucion Educativa focalizada.

2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes Propios del
Pueblo Embera de Caldas, observar si en las instituciones educativas se cuenta con €l curriculo
propio actualizado, para ello se busca la participacién activa de etnoeducadores, padres y madres de
familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa
focalizada.

Este espacio se desarrolla en cuatro momentos especificos los cual es son:

Momento | Aperturay Encuadre: donde se desarrolla el momento de armonizacion, aqui se busca
preparar € espacio buscando la guia de espiritual para que se generen ideas que permitan el avancey
pervivenciade losideales en pro del territorio y sus actores primarios, luego serealiza el saludo de
la autoridad, rectorade lainstitucion y facilitadores, continua a ello se explican |os objetivos de la
jornaday unaintroduccion del tema atratar, parafinalmente por medio del circulo de la palabra
conocer alos participantes del espacio y € rol que desarrollan en el proceso educativo de la
institucion.



Consejo Regional Indigena de Caldas

LTF,

CRIDEC

uuuuuu - Ferritarls - Cultura - Autanamia

Educacion

Tt Espiritualicad

Momento || Diagnostico participativo del curriculo Cartografia social del territorio educativo:
Para este momento se busca dividir € grupo en dos subgrupos donde por una parte los docentes
estuvieron desarrollando la parte del diagnostico participativo del curriculo, por medio de preguntas
orientadoras donde se busca escuchar sus vocesy el como desarrollan ese proceso en la practica
diaria con sus estudiantes, a su vez con estainformacion se busca conocer el estado del curriculo de
lainstitucién buscando ver avances en su implementacion y su influenciaen €l territorio.

En el momento de la cartografia Socia del territorio educativo, se busca conocer |0s sitios mas
emblematicos del territorio donde se ubica lainstitucion, buscando agui conocer que tanta relacion
setiene entre € territorio y las practicas educativas, analizando de esta maneralos vacios o
dificultades que observan los padres y estudiantes paraidentificar asi el impacto que setiene del
curriculo implementado. Finalmente se realiza una plenaria donde |os dos grupos comparte lo
diagnosticado segun el tema que abordaron y de esta manera se obtienen insumos muy significativos
que permiten continuar construyendo € tejido de saberes desde |as voces de la comunidad educativa.

Luego de este espacio se hace e momento del refrigerio y un momento de descanso paralos
participantes, con laintencién de que interactlen y se conecten nuevamente con la dindmica de
trabajo para darle continuidad ala agenda de trabgjo.

Momento |11 Construccién Tejido de Saber es. Para este segundo momento central, se organizan 4
subgrupos, donde cada grupo tiene en su poder dos gjes del modelo de educacion propia, donde con
estos se busca consolidar saberes, contenidos y metodologias propias, por medio de preguntas
orientadoras, donde se quiere integrar |as voces de |0s actores principales, asi se busca dar respuesta
anuestro objetivo general que es el fortalecer el tejido de saberes, una apuesta que requiere conocer
muy bien larealidad y asi contrastarla con la practica para poder identificar su veracidad, para este
espacio se conto con una muy buena participacion, donde la comunidad educativa brindo su sentir
tanto de manera oral, como escrita.

Algo que es importante resaltar, es que los docentes de la Institucion Educativa Bonafont, resaltan
mucho de que con |o propio se puede lograr mucho, puesto que ellos reconocen que la escuelaes un
lugar donde los nifios y jOvenes adquieren aprendizajes valiosos, pero parala pervivenciacultura, se
requieren mas aspectos como laidentidad y € sentido de pertenencia, como aspectos més
fundamentales, asi como también otros actores aparte de |os docentes y son |los padres, madres,
sabedores, médicos tradicional es, autoridades y comunidad en general, pues como bien dicen
nuestros mayores hay un principio importante aresaltar en €l territorio, €l cual es todos ensefiamosy
todos aprendemos, pues la educacion no puede verse como algo lineal, Siho como un proceso en
espiral el cua tiene uninicio pero nuncatiene un punto final, sino que va avanzando acorde alos
procesos que se desarrollan.

Deigual maneraen este gjercicio, los padres de familia evidencian que el proceso de educacion
propia nunca a generada un retroceso, antes bien, es un aspecto aresaltar porque permite la
pervivenciadel territorio, pero asu vez busca gque | os estudiantes tengan |as competencias necesarias
para enfrentarse d mundo moderno, pero recordando de donde son y sintiendo con orgullo su
procedencia e identidad indigena. Finalmente, de este momento se hace una plenaria donde cada
grupo Nos comparte sus opiniones y sus propuestas segun €l ge que le correspondio para asi ir
fortaleciendo €l tejido de saberes con aportes valiosos desde |as realidades de | as instituciones.

Momento IV Cierredela Jornada: El espacio culmina con las palabras inicialmente de la rectora,
quien agradece € espacio, € cual permite reconocer € avance que tiene la Institucién Educativa
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Bonafont en e proceso de educacion propiay con laimplementacion de los diversos apoyos que
ofrece e Tejido de Saberes, donde también lo articulan con los diversos apoyos pedagogicos que €
MEN ofrece, los docentes también exaltan su labor y mencionan el querer seguir desarrollando estos
procesos pues estan en una etapa de implementaci6n formal, donde como ellos mencionan los
resultados se veran en aquellas semillas que se sembraron desde €l grado transicion, asu vez los
padres son |os mas agradecidos por este momento, pues les permiti reconocer |0s procesos que
desarrollala Institucion y conocer de primeramano el pensar de los docentes y como cada uno
desarrolla sus dinamicas en €l aula, reconociendo aqui que la educacion propia no es un retroceso
sino por el contrario un avance significativo de calidad educativa.

3. Objetivo general de la actividad u obligacion contractual

Recoger, sistematizar y analizar 1os saberes, experiencias y propuestas curriculares de los actores
educativos de la Institucion Educativa Bonafont, mediante grupos focales participativos articulados
con metodologias propias del Pueblo Emberd, para construir colectivamente €l Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con pertinencia intercultural,
conforme a los productos requeridos por € contrato MEN-ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de
2026.

4. Objetivos especificos

1. Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
Institucién Educativa: fortalezas, vacios, pertinencia cultura y articulacién con € PECI del
cabildo y con los lineamientos del SEIP.

2. Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que |los actores educativos identifican
como prioritarios paraintegrar en e Tejido de Saberes por e del modelo pedagdgico propio
Sembrando Sabiduria Emberd, articulado con € curriculo nacional.

3. Identificar los obstacul os pedagdgicos, linglisticosy territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada Institucién Educativa, y construir propuestas
colectivas de superacion.

4. Construir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodologicas y criterios de
evaluacion propios para cada g e curricular del Tejido de Saberes, articuladas con los
estandares béasicos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.
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Construccion colectiva del Tejido de Saberes Propiosy fortalecimiento curricular

En el marco del desarrollo de las jornadas con Instituciones Educativas orientadas por la Guia
Metodol6gica No. 1, sellevd acabo un espacio de encuentro comunitario cuyo proposito central fue
avanzar en la construccion colectiva del Tejido de Saberes Propios, a partir del didogo entre los
diferentes actores educativos del territorio. Este g ercicio no solo permiti6 recoger informacion, sino
también ampliar la comprension sobre € estado actual de la educacion propiay sus proyecciones, en
coherencia con los principios de participacion, interculturalidad y construccion colectiva del
conocimiento.

Momento |. Aperturay encuadre (ampliacion del sentido col ectivo)

Desde € inicio, e espacio de presentacion no se limit6 a unaidentificacion de los participantes, sino
gue evidenci6 un proceso comunitario en marcha, donde la institucion educativa se reconoce como
un escenario activo de transformacion. La comunidad manifiesta que ya viene adelantando procesos
auténomos orientados a la construccién de unamalla curricular propia, o cua reflegjauna
apropiacion progresiva del PECI como instrumento politi co-pedagogi co.

Este momento permiti6 identificar que la educacion propia no se concibe como una adaptaci én del
model o occidental, sino como una construccion desde la experiencia comunitaria, donde € aprender
entre todos se posiciona como principio orientador. En este sentido, |os hilos conductores emergen
no solo como una estrategia pedagdgica, sino como una forma de organizar € pensamiento
educativo desde la cosmovision del territorio.

Momento | |. Diagndstico participativo del curriculo (profundizacion de tensionesy avances)

El andlisis del estado del curriculo evidencia que laimplementacion del PECI ha sido un proceso
progresivo, atravesado por tensiones estructurales. Por un lado, se reconoce €l esfuerzo de docentes,
autoridades y comunidad en la construccién de un modelo educativo propio; por otro, persisten
barreras asociadas a la estigmatizacion de la poblacion indigenay ala presiéon del sistema educativo
convencional .

Esta tension se manifiesta en la dificultad de armonizar |os saberes propios con los estandares del
MEN, generando vacios en laimplementacion plenadel curriculo. Sin embargo, € os de representar
un estancamiento, esta situacion haimpulsado procesos de adaptacion y resistencia pedagogica que
han permitido consolidar avances significativos.

En béasica primaria, la estructuracion de los hilos conductores por dias representa una estrategia
concreta de incorporacion del saber propio: la oralidad, la gobernanza, el arte, lacosmogoniay los
juegos tradicional es no solo se ensefian, Sino que se viven como parte del proceso formativo. Esto
evidenciaunatransicion del curriculo escrito al curriculo vivido.

Al ampliar con los aportes de Bonafont (Ejes 1y 2), se fortalece |la comprension de que € territorio
es el gecentral del aprendizaje. No se trata Unicamente de contenidos, sino de unarelacion integral
con el entorno, donde la medicinatradicional, la alimentacion, los sitios sagrados y |as préacticas
ancestral es constituyen escenarios pedagdgicos. Asimismo, se profundiza la preocupacion por la
pérdida de lalengua Ebera Bedea, evidenciando la necesidad urgente de fortalecer su ensefianza
desde los primeros ciclos y de generar materiales propios gue sustenten este proceso.

Momento | 1. Construccién del Tejido de Saberes (ampliacién por ges)
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La construccion colectiva permitié no solo identificar contenidos, sino comprender las |6gicas que
sostienen cada gje del modelo pedagogico propio:

En los ges de salud, espiritualidad y comunidad (3 y 4), se amplialavision del SISPI como un
sistemaintegral que no solo atiende la enfermedad, sino que articula prevencion, espiritualidad y
equilibrio territorial. La medicinatradicional, las plantas, la alimentacion y las armonizaciones se
posicionan como saberes fundamental es que deben ensefiarse de maneratransversal en todos los
ciclos educativos. Al mismo tiempo, se evidencia una preocupacion por la pérdida de valores
comunitarios, lo que refuerzala necesidad de que la escuela fortalezca el sentido de pertenencia, la
identidad y la cohesién social.

En los ges de trabajo y pensamiento propio (5 y 6), laampliacion de lainformacién permite
comprender que las practicas productivas no son Unicamente econdmicas, sino formativas. La
artesania, la agriculturay los emprendimientos comunitarios se convierten en escenarios de
aprendizaje donde se integran saberes técnicos, culturales y mateméticos. Se identifica, ademas, una
brecha entre |os sistemas de medicion propios y los occidentales, lo que abre la posibilidad de
construir puentes pedagdgicos que permitan ensefiar matematicas desde el contexto territorial.

En los g es de memoria, artey cultura (7 y 8), se profundizaen € papel de la escuela como espacio
de recuperacion cultural. Latransmision de la cosmogonia, los mitos, lamusica, ladanzay los
juegos tradicionales no solo fortalece laidentidad, sino que garantizala pervivencia cultural. La
ampliacion evidencia que estos procesos no son aislados, sino que se articulan através de los hilos
conductores, consolidando una estructura pedagogica coherente con la cosmovision Embera.

De maneratransversal, se reafirmaque € conocimiento no esta centralizado en lainstitucion, sino
en la comunidad, donde |os mayores, sabedores y autoridades son portadores legitimos del saber.
Esto plantea la necesidad de abrir la escuelaa territorio, superando las limitaciones actuales parala
participacion de estos actores en |os procesos educativos.

Momento | V. Articulacion y proyeccion (lectura ampliada)

Aungue este momento no se desarrolla formamente como en lajornada ampliada, lainformacion
permite inferir elementos clave parala articulacion curricular. Se evidencia la necesidad de
flexibilizar |as estructuras educativas para permitir € aprendizaje en territorio, asi como de
fortalecer lainvestigacion propia ante la ausencia de fuentes documentales, 1o cual, ljos de ser una
limitacién, impulsa el didlogo con los mayores.

Asimismo, se reconoce un avance en la articulacion entre educacion propiay educacion occidental,
No COMO 0OpOsicion, sino como complementariedad, permitiendo a los estudiantes desenvolverse
tanto en su contexto comunitario como en escenarios externos.

Momento V. Reflexiones finales (ampliacién del sentido del proceso)

Laampliacion de larelatoria permite comprender que el proceso educativo que se esta desarrollando
trasciende e ambito institucional y se configura como un proyecto comunitario de largo alcance.

L os avances logrados en identidad, participacion y apropiacion del saber propio evidencian un
proceso de autodeterminacién en consolidacion.

Sin embargo, también se identifican desafios estructurales que requieren atencién: larigidez del
sistema educativo, lafalta de materiales propios, las limitaciones paraintegrar sabedoresy la
necesidad de fortalecer € curriculo desde |as etapas tempranas.

En este sentido, lainformacion recopilada no solo describe unarealidad, sino que abre un campo de
andlisis que permite proyectar acciones futuras. La educacién propia se reafirma como un proceso
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dindmico, en construccion permanente, que requiere del compromiso colectivo para garantizar la
pervivencia cultural, el fortalecimiento del territorio y laformacion integral de las nuevas
generaciones.

6. Logros alcanzados de la actividad u obligacion contractual.

Durante & desarrollo del espacio se hace mencion de varios logros que permiten evidenciar 1o
oportuno gque son estos espacios pues son de construccién permanente y de autoevaluacién parala
institucion entre estos aspectos mencionamos.

Ladisposicion del espacio y |os participantes, pues esto permitio que la metodologia se desarrollara
de manera satisfactoria, donde los participantes se sintieron escuchados y donde cada uno brindo su
aporte desde su rol en e proceso educativo, nadie sintié temor o miedo a expresar o que pensabay
cuando quizas no era una opinion acertada con respeto y argumentos se sustentaba con laintencion
de brindar claridades y se comprendiera en primerainstancialas acciones que desarrollala
institucion en el marco de la educacion propiay asu vez los padres de familiay estudiantes,
pudieran ver € sentido de los procesos que alli se desarrollan, identificando que todos tiene una
coherenciay unarazon de ser, las cuales siempre buscan el beneficio en calidad educativa para el
estudiante.

Otro aspecto aresaltar de esta actividad, es el avance que tiene lainstitucion educativa Bonafont en
los procesos de educacién propia, donde se evidencia ethoeducadores, que aman su labor, los cuales
se esfuerzan dia a dia para ensefiar |0 apropiado, pero sin dgjar de vistalo propio, teniendo aqui
claro e componente de Interculturalidad, pues ellos reconocen que €l territorio siempre sera el
mayor pedagogo, pero a su vez comprenden que estamos en un mundo cambiante donde muchos de
los estudiantes que hoy se forjan aqui mafiana desearan desenvolverse en otro espacio y ellos como
institucion brindarles bases suficientes para desenvol verse en sociedad, recordando de donde son,
con laintencién de que su identidad no se pierda, conserven o propio, lo resalten en lo occidental y
retornen a su territorio con un saber que permitan contribuir significativamente al mismo y de esa
maneralaespiral delavidasigasu curso natural.

La comunidad ha sido muy acertiva en este proceso de transicion que llevala Institucion Educativa
Bonafont, pues aunque nunca faltan los temores frente ala pertinenciay efectividad, son ellos
mismos quienes hoy resaltan y reconocen lalabor tan bonita que desarrollan los docentes y los
mismo docentes se sienten mas seguros y satisfechos con 1o que realizan, pues ven en ello unarazon
muy importante y saben que estan aportando significativamente a un cambio de paradigma socia, al
cual hoy no se veran resaltados a gran escala, pero son muy conscientes de que si perseveran en €l
proceso que desarrollan en un futuro no muy legjano se veran grandes frutos, que dejaran ver que
todo sacrificio valio la pena, y ademés son los mismos padres quienes exaltan la labor y mencionan
con orgullo todas | as actividades que dentro del aula se desarrollan que les permiten vivenciar la
educacion propiay € cuidado y preservacion del territorio.

En relacion a tgjido de saberes un aspecto importante aresaltar es el evidenciar la coherencia que
tienen los g es curriculares con € plan de estudios de lainstitucion pues permite que se desarrolle un
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proceso de articulacion y transversalizacion con las diversas éreas del saber, permitiendo de esta
manera que la pervivenciade lo propio se visualice en las diferentes teméticas y asi la comunidad
educativa visualice su sentido, coherenciay razon de ser, de igual manera se recol ectan aportes en
areas especificas en relacion a que temas orientar segun el gey e area de saber que masrelacion
tiene por gemplo, el ge de Salud, cuerpo y espiritualidad se articula en la asignatura de ciencias
naturales con & conocimiento de las propiedades de las plantas medicinales, pero asu vez como la
medicina, permite un equilibrio espiritual y una pervivencia del mismo por medio de diversas
manifestaciones como |os rituales, ceremonias, limpiezas, armonizaciones. Etc.

Otro aspecto a destacar es el reconocimiento del componente de Interculturalidad, el cual lo tienen
muy apropiados |os docentes de esta institucion, pues ellos explican que son muy consciente que
aunque su poblacién indigena es mayoritaria, reconocen que tienen una diversidad de poblacion la
cual también se debe sentir incluida en el proceso de educacién que orienta la institucién, por ende
resaltan la importancia de ensefiar |o propio, cuidarlo y transmitirlo, pero a su vez son conscientes
gue lo occidental no se debe dejar aun lado, antes bien se debe usar en beneficio del territorio, dando
aconocer € quienes somos, que saberes tenemos y como también nos actualizamos en conocimiento
para usarlo en la proteccion de nuestros derechos ya que siempre seremos vulnerables ante la
sociedad y por ende debemos saber luchar no tanto con las armas letales sino con las del
conocimiento y el saber.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

La actividad fue muy significativa porque permiti6 ver de primeramano el estado del PECI en la
Institucion Educativa Bonafont, donde se puede mencionar que esta en un proceso de aplicacion,
pero e cual sus docentes tienen muy apropiado, pues como €llos mencionan “ya se venia
trabajando solo que no se tenia documentado y enviado al MEN para su aplicacion reglamentaria”,
en este aspecto mencionan que como ya se encuentran implementando jornada nica, hacen mucho
mas énfasis en la educacion propia, pero hay un gran limitante para cumplir €l principio filosofico
de “el territorio es nuestro mayor pedagogo” pues por las diversas exigencias de la SED de Caldas
las salidas pedagdgicas o salidas fuera de lainstitucion estan prohibidas y esto limita mucho alos
docentes ethoeducadores pues €llos se imaginan una educacion mas vivencial, donde los
estudiantes puedan tener unainteraccion directa con el entorno, pero aun asi disefian diversas
estrategias paraque € territorio llegue a aulay hacer este aprendizaje mucho mas significativo.

A su vez permite ver las percepciones que tienen los estudiantes y padres de familiaen relacion a
proceso de educacion propia que se orienta en lainstitucion, donde los padres hablan de ella con
sentido de pertenenciay aegria, exaltando su satisfecho por la misma, pues evidencian en los mas
pequeiios, apropiacion y disfrute de lo que aprenden en el aula, donde cada uno de los relatos,
experiencias, expresiones artisticas entre otras, les permite reconocer la historiay conocer mucho
mas desde |as voces de |os mayores, a su vez se reflgan afuturo en los procesos de liderazgo del
territorio y para ello se proyectan como cabildantes dentro de las aulas, gobernadores en sus
escuelas, guardias estudiantiles, contralores estudiantiles y buscan ser participes en los diferentes
proyectos y estrategias que desarrollalainstitucién, con laintencién de afianzar sus conocimientos
y darlos a conocer alos demas a su vez desde e semillero de musica se busca seguir formando
lideres que exalten la culturay lalleven no solo por € territorio sino fuerade e con sentido de
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pertenenciay orgullo.

En la actividad de tejido de Saberes se hace muy importante las voces de cada uno de los
miembros del grupo, quienes se suefian una educacién propia, donde primero todos aquellos que la
reciban tengan algo muy presente y es el sentido de pertenencia por sus raicesy su origen, pues
solo asi no se dgjaran permear por |o de afuera, de igual maneratambién es un trabajo que no solo
se debe proyectar ala semilla sino que debe ser muy fuerte con lafamilia, quien muchas veces es
el primer obstaculo, pues yano reconocen su identidad y la razon de ser de nuestro territorio, por
ende cuando ven que sus hijos nuevamente quieren mirar hacia su origen, los opacan haciendo
comentarios como estos “la educacion propia es un retroceso” cuando en realidad no es asi, porque
en vivencia es una educacion muy completa que hace transversalizacion con o propio de su
territorio y las diversas herramientas pedagogicas que ofrece el MEN buscando asi tener un perfil
de estudiante competente para desenvolverse dentro del contexto nacional o internacional, pero
siempre llevando con orgullo su origen para que nuestras raices sean conocidas y valoradas en los
diferentes contextos donde se pueda llegar.

8. Conclusiones.

Este espacio dgjaevidenciar que el tejido de saberes va por un horizonte claro, pues ya se pueden
ver pequerios frutos que reflgan, que una adecuada implementacion brinda grandes resultados, como
se puede evidenciar en lainstitucion educativa Bonafont, pero a su vez, para que este proceso tenga
los resultados esperados se debe amar y comprender su esencia, pues solo asi se pueden tener
resultados significativos que hacen que &l proceso de ensefianza sea amado por |os docentesy
disfrutado y replicado por lacomunidad educativa en general y de esta maneraromper |os tabus que
se tienen cuando se habla de educaci6n propia.

En el marco de las estrategias que se buscan tener paralaimplementacion de la educacién propiaen
el pueblo Embera de Caldas, esimportante tener en cuenta que dentro de nuestro contexto tenemos
diversidad de poblacién con capacidades diversas y excepcionales, las cual es también debemos
atender y orientar en el marco de aportar a una calidad educativay propia, pero se nota que dentro
del proceso de educacion propia no se tienen unas estrategias claras para atender a esta poblacion
gue también desea ser incluiday merece conocer 1o propio desde sus habilidades y capacidades, para
asi también reconocer, cuidarlo y preservarlo, (en un ggemplo, seriade vital importancia, que para
términos que son muy propios del territorio se pueda tener unas sefias generales, en especial para
aquellas personas que son sordas y su proceso de comunicacion se dan por gestos y sefias)

Es evidente que no se puede hablar de Educacion Propiaen un término donde no se quieratener
como elementos de apoyo los insumos que brinda el MEN paralos procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, pues ellos brindan una ruta que posibilita un aprendizaje organizado e intencionado
segun €l ciclo de vidaen el gue se encuentra el estudiante, pero a su vez son muy conscientes del
valor que tiene la educacion propia parala preservacion del territorio, laresistenciay desde €
desarrollo politico - organizativo, por ello la comunidad educativa de Bonafont reconoce que al
hablar de educacion propia, no se habla de un retroceso, sino que por e contrario se proyecta aun
avance, pues no se olvida € territorio, desde su cuidado, ni se desconocen |0s procesos que aqui se
desarrollan, pero se transversalizan con laintencion de que e estudiante pueda tener muy arraigado
el componente de interculturalidad, donde valore |o propio y aprendalo apropiado para
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desenvolverse en un mundo cambiante.

Deigua manera desde los gjes, se puede mencionar que todos posibilitan una articulacion con las
areas del conocimiento, desde diversos momentos o teméticas, por ende en esta institucion, no ha
sido un proceso complejo de mangjar, pues algo que se no se puede dejar perder, es que a nuestras
instituciones ingresen docentes etnoeducadores, que reconozca €l territorio y tengan sentido de
pertenencia por e mismo, pues solo asi se pueden generar espacios significativos donde los
estudiantes también pueden disfrutar del proceso de ensefianzay |os padres reconozcan el sentido
gue tienen | as estrategias que realiza el docente en lainstitucion, pues quizés se puede cuestionar por
parte de los padres el método que se aplica, pero no se podran cuestionar |os resultados que se
obtendran en un futuro cuando, |os estudiantes que ahora estan en primaria, més adel ante sean lavoz
y €l resultado satisfactorio que se obtuvo a darle una mirada propia ala educacion, donde siempre
se quieran aportar ideales que proyecten a buen vivir en € territorio y permitan su cuidado,
proteccion y reconocimiento ante la vida occidental .

9. Registros, soportesy evidencias.
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato:

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES
Herramientas de recoleccion de Bitacora, formato de firmas, registro
informacion: fotogréfico.

Formato presentacion:

Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se
hizo la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de
Caldas agrupado en CRIDEC LLE LOS
CHANCOS

Nombres y Apellidos del contratista:

Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato

08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN - ACICAL

Actividad

Recoleccion de Informacion en
Institucion Educativa Los Chancos.

1. Problema, situaciéon aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la

participacion activa de educadores indigenas,

padres y madres de familia, estudiantes,

sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la paabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual.

Esta bitacora nos permite encontrar el desarrollo de la actividad de Tejido de saberes desarrollada en
la Institucion Educativa los Chancos sede Getsemani, donde se cont6 con una participacion de gran
10 docentes, padres de familia pertenecientes a los espacios de escuela de padres, el rector de la
institucion y los estudiantes del cabildo escolar, esta poblacion permitié que lajornada de trabajo se
desarrollara de la mejor manera, logrando conocer € estado de lacomunidad y de lainstitucion en
relacion alos procesos de educacion propia, donde es importante resaltar que en uninicio se llevaba
un poco de temas pues inicialmente se habian presentado tensiones con la comunidad cuando se
habl 6 del tema de educacion propia por primeravez, pues esta parte del resguardo indigena nuestra
sefiora candel aria de la montafia, se reconoce como campesinos mas no como indigenas..

Partiendo de esta percepcidn que se tenia, se opto por no llegar aalterar las dindmicasy no
predisponer € espacio, por estarazon se evito desarrollar € espacio de Armonizacion, como
simbolo de respeto a su pensamiento, pero se evidencia que con € pasar del tiempo la comunidad ha
comprendido lo que es la educacién propiay como desde nuestro territorio se busca conservar
nuestra cosmogoniay paraello las armonizaciones juegan un papel muy importante en cuanto ala
conexion directa que permiten tener con el territorio y nuestro ser, por estarazén esperaba el espacio
de armonizacion parainiciar lajornada, pero de igual manera se presento la jornada a nuestro padre
creador y a nuestra madre naturaleza, siendo ellos |os duefios de todo |0 que tenemos y esperando
con su guia, se puedan lograr grandes resultados en este espacio.

Posteriormente el momento de presentacion permite ver bajo |a pregunta especialmente paralos
estudiantes gque es ¢Qué haces después de llegar del colegio en tu casa? Se parte de que hay muchas
practicas propias que aun se conservan y gque son fundamentales como: ayudar en las labores del
hogar, contribuir en las labores del campo pues estén han contribuido a que |os estudiantes tengan
unos conoci mientos en relacion a como se siembra la mora, pero también como se cuida para que
sea una cosecha abundante, de que agentes externos se debe cuidar la planta para evitar un dafio al
fruto, como se crian los animales, pero a su vez como se sacrifican y preparan para su consumo o
comercializacion, como ellos mismo cuidan sus pequefios proyectos como son gallinas, huevos, la
leche etc., todas estas acciones de educacion propia muy presentes en este territorio, pueslas
familias en su gran mayoriaviven solo de lo que el campo les proporciona, pues el casco urbano es
muy retirado y los nifios han ido aprendiendo este saber y en la escuela se fortalece el mismo a
través del conocimiento en las areas complementarias, partiendo de | as partes de los animales, los
diferentes sistemas que posee, |os pisos térmicos como influyen en diferentes productos entre otras
cosas que hacen gque su proceso de aprendizaje sea mas significativo y con unarealidad mas visible.

Finalmente, para este espacio se organizan tres grupos focales |os cual es cuentan con docentes,
estudiantes y padres de familialos cuales, inician adesarrollar toda la propuesta metodol 6gica bajo
la pregunta ¢en que lugares se aprende? Con base a esta pregunta se daba inicia ala elaboracion de
un mapa parlante que plasmaba | os lugares donde se adquiere conocimiento y gue conocimiento
adquiero ali, deigual manera se reviso e estado del PECI y se desarroll6 e momento de nutrir los
gjes curriculares del tejido de saberes del pueblo embera de Caldas, donde se evidencia que la
institucion se encuentra trabajando en torno alatransversalizacion de las mallas curriculares, pues
expresan ellos los g es curriculares permiten hacerse visibles en | as diferentes &reas del saber, solo
depende de la metodol ogia del docente en su aula como lo visibiliza.

El espacio culminacon las palabras de las autoridades y del rector de lainstitucion quien hace
relevancia en laimportancia que tiene que estos espacios se desarrollen también con padres de
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familia, pues los nifios tienen siempre la curiosidad de aprender y el deseo de participar y hacer lo
que el docente |le propone, pero son muchas veces |os padres quienes comprenden ciertos temas de
una manera erronea y desmotivan a su hijos en los procesos que desarrollan en el colegioo la
escuela haciendo que se creen tenciones frente a un termino muy general como es educacién propia,
llevéndol o a términos de ideales sociales o politicos que no son el centro del proceso y dejando aun
lado laintencionalidad que trae lainiciativa para el desarrollo de la misma comunidad.

3. Objetivo general de la actividad u obligacién contractual.

Recoger, sistematizar y analizar |os saberes, experiencias y propuestas curriculares de los actores
educativos de las 16 | E focalizadas, mediante grupos focal es participativos articulados con
metodol ogias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente €l Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Emberade Caldasy gjustar la Malla Curricular con pertinenciaintercultural,
conforme alos productos requeridos por e contrato MEN-ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de
2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por ge del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con € curriculo
nacional .

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tegido de Saberes,
articuladas con los estandares basi cos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.

La Jornada se desarrollo sin el espacio de armonizacion, pues se tenia el temor de que en esta
institucion por su influencia de poblacién campesina se tuvieran choces con la cosmovision indigena
y parano alterar este proceso se decidio respetar estadecision y no realizarla, pero la comunidad
esperaba el espacio y para un proximo espacio mencionaron que si se podia desarrollar ya que ellos
respetaban que estaban en un territorio indigenay esta parte espiritual también larespetabany la
compartian en su gran mayoria.
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Por ende, se dio aperturaa espacio con e momento de saludo, iniciando aqui con las autoridades
del territorio, que para este caso fue la cabildante y €l rector quienes dieron aperturaa espacio
desarrollado, donde se hablo de manera general como se ha venido trabajando el modelo de
educacion propia en lainstitucion educativa los Chancos, donde se hace mencion que al inicio fue
un reto muy grande pues las familias no comprendian €l termino y creiaen laidea de retroceso y
mucho mas porque dentro del territorio, por las ideologias politicos y de rasgos fisicos no se ha
tenido muy arraigado el tema de poblacion indigena sino campesina, por ende ellos discuten mucho
por no querer desarrollar acciones que sean propuestas por |as autoridades del territorio, pero si
desarrollan espacios de participacion como e censo, |as reuniones comunitarias y |os espacios de
minga que se proponen.

Por estarazén lainstitucion en conjunto con los docentes, tuvieron unatarea muy fuerte y ardua
parair demostrando que no eraeste e paradigma gque se tenia en la educacion propiay por ende se
tenia que ver su aplicacion paraahi si hablar del mismo en relacion asi era pertinente o no aplicarla,
con base a esto, la comunidad inicio aver que eraimportante hablar alos nifios y nifias de su historia
y asu vez incentivar practicas propias desde la escuela para que estas no se perdieran y antes bien
mostrarle alos nifios que si se desarrollan de manera correcta pueden fortalecer €l proyecto de viday
generar economias propias y sostenibles, pero que este resultado seria posible con base a una
constancia de su aplicacion iniciando desde una edad temprana con una articulacion directade la
familia como primeros educadores y donde este saber no solo se aplique en casa o en lainstitucion
Sino gque seavisible en la comunidad y a su vez los comuneros |o puedan reconocer y exaltar para
que el estudiante lo siga desarrollando en su practicadiaria.

Para el espacio se trabaj6 con base a una pregunta orientadora donde € grupo se dividio en tres
subgrupos, agui con € apoyo de un mapa parlante daban respuesta a esta preguntala cua era
¢Doénde pueden aprender nuestros nifios y nifias? Buscando agui identificar larelacion que podian
tener los tres grupos focales y las diferencias que se podian evidenciar, donde se identificd que
nuestros nifios construyen mucho més facil su aprendizaje a partir de lo que ven, vivencian y
escuchan, por ende € territorio juega un papel muy importante en la construccién del aprendizaje y
esto es algo que los docentes han logrado evidenciar, por ende procuran |levarlos mas a su contexto
o permitir que & contexto llegue a ellos gracias a las herrami entas tecnol 6gicas, con base alas
historias que sus mayores les comparten y gracias alo que ellos mismos puede comprender y
replicar, haciendo asi una construccion circular del aprendizaje.

Estos grupos eran liderados por |os docentes, pero a su vez ellos hacian la construccion del tejido
gracias a compartir de los padres de familia quienes son |os que mas conocen €l territorio y gracias
alos aportes que realizaban |os estudiantes pues la intencion es conocer 10 que ellos comprenden y
desean de este model o, pues su impacto directa sera visible en las dindmicas que ellos desarrollen, a
Su vez con base a esta informacion recolectada en cada grupo se “permitié trabajar con base alos
gjes curriculares, los cual es permitieron que todos identificaran que temas eran pertinentes abarcar
en cada g e, donde se puede encontrar € apoyo para orientar este gje y con que temas 0 asignaturas
se puede articular para permitir una educacion transversalizada donde se vean conjugados |os
saberes propios Yy |os saberes occidentales, sin que estos generen una desarticulacién en su
orientacion, sino antes bien se haga posible y visible su articulacion en la aplicacion y por ende
hablemos de una educacion propiay de calidad que de respuesta al ser, saber hacer y saber conocer.

El espacio concluye con el compartir de saberes y una claridad frente a como dentro de lainstitucion
se aplica educacion propia, sin alterar las dindmicas y puntos de vista de otras personas sino desde €l
rescate de actividades propias de la comunidad y desde el dialogo permanente entre docentes y



Consejo Regional Indigena de Caldas

iy
Educacion

——

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

comunidad.

6. Logros alcanzados de la actividad u obligacién contractual.

El distribuir alos participantes en equipos de trabajo con diversidad de pensamiento, permitio lograr
ver |as percepciones que setiene del como se puede educar en € territorio, dejando ver que todo es
un proceso colectivo y el cual requiere de una articulacién pero a su vez de una corresponsabilidad,
pues todos jugamos un papel importante en el proceso educativo y mas cuando tenemos una mirada
de educacion propia, pues se comprende que hay muchas acciones que € nifio ya ha observado en
casay que desarrolla o fortalece ten lainstitucion y que se hacen muy visibles en la comunidad,
como por gjemplo el reconocer laimportancia que tienen las mingas comunitarias, pero asu vez
como aporto a ellas desde mis posibilidades y conocimientos y como estas permiten un beneficio
propio, pero asu vez colectivo que permite el desarrollo de la comunidad-.

Si bien existen otros espacios de aprendizgje y se reconoce gue todos ensefiamos y todos
aprendemos, la comunidad resalta que laescuelay € colegio, sigue siendo un espacio fuerte de
aprendizgje y los docentes unas personas idoneas para orientar € proceso educativo y rescatan
mucho & hecho de que |os docentes sean del territorio, pues asi se desarrollan acciones con sentido
de pertenencia a entorno y no solo se rigen a unajornada laboral, sino que se integran alos espacios
comunitarios aunque muchas veces estos sean fuera de su jornada y esto es algo que valoran y
resaltan mucho los padres de familia porque lo hacen con amor, carifio y respeto.

Las mismas familias reconocen que ellos son el primer escenario de ensefianzay aprendizaje que
tienen los nifios, pues es ahi donde nacen y por medio del g emplo pero asu vez desde o que seles
permite realizar, primero como exploracion, luego como juego y posteriormente convertido a habito,
se permite un arraigo frente al hacer, por eso acciones como las labores que se gjecutan en las
mingas primero se aprenden en casay se vive en comunitariedad, a su vez estos aprendizajes no solo
sirven paralafamiliasino que quedan marcados en €l trasegar de la vida de esta persona que los
podraincluir en su saber escolar pero que nunca se los quitaran.

Se evidencia que €l proceso de educacion propia dentro de lainstitucion educativa es muy resaltado
por |os docentes, quienes son |as personas que mas disfrutan de este, pues lo articulan con facilidad a
sus procesos pedagdgicos y a su vez han ido orientando con amor y pacienciaalas familias para que
comprendan €l objetivo de este transito, reconociendo € impacto de este proceso en la calidad
educativa de vida, reconociendo que aprender 10 propio no es un retroceso o una perdida de tiempo,
sino por e contario un aporte invaluable al conocimiento y el saber ancestral que se pierde diaadia
con la perdida de nuestros mayores quienes no lograr transmitir ese conocimiento a estas
generaciones y por ende muchos procesos se pierden porque no se logra conocer su origen.

Dentro de lainstitucion educativa los Chancos se trabaja con jornada Unica, algo de gran beneficio
para proyectar aliin mas educacion propia, pues en estos espacios se fortalece mucho € aspecto
cultural, como son € tegjido, el manejo de chaquiras, € manegjo de la huerta desde un ambito mas
profundo como son el reconocimiento y cuidado de las semillas, pinturas e historias propias del
territorio, danzas, todo ello buscando tener una articulacion mas fuerte porgue lainstitucion es
consciente que no se pueden desligar |os recursos educativos que ofrece el MEN pero gque todos se
pueden articular con los procesos de educacion propiay mas aun cuando dentro de los territorios
indigenas se cuenta con un poco mas de autonomia para llevar acabo unos procesos mas flexibles y
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Deigua maneralainstitucion educativa busca potenciar laidea de volver a territorio, por ende
desde el proyecto de vida fortal ece este proceso, motivando a los estudiantes a que se formen
académicamente, pero se proyecte en € territorio, cuiden su finca su parcelay cuando obtenga el
conocimiento vuelvan y lo brinden aqui o que por 1o menos no vendan su fincasino que la
conserven para en un futuro con base alos conoci mientos adquiridos puedan proyectar ideas de
negocio o turismo que fomenten el avance del territorio, pero a su vez potencien ese arraigo cultural
y permitan mostrar al mundo nuestraidentidad con orgullo.

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

Este espacio permitio recolectar aportes valiosos con relacion a reconocer como se educa en este
contexto, partiendo de que los nifios y nifias aprenden de lo que ven y e giemplo ju un factor muy
importante en la construccion de aprendizajes y recuerdos significativos paralavida, por estarazén
se recuerda gque hay actos que se ensefian desde casa como son |os valores, pero asu vez se pregunta
alos estudiantes ¢Qué les gusta aprender? o ¢donde son felices aprendiendo algo?, pero avez que
metodol ogia aplican los docentes para permitir el aprendizaje de sus estudiantes, donde se
evidencian respuestas como soy feliz en casa ayudando a mama; cuando estoy con mi papa en la
finca con las vacas, soy feliz jugando en la escuela o0 soy feliz cuando en la escuela nos llevan a
conocer las plantas medicinalesy las podemos oler, sentir o la profesora nos habla de sus
beneficios medicinales,

Lajornadadel dia de hoy permite en un primer momento reconocer la claridad que tiene el termino
INTERCULTURALIDAD, lacua yaesta muy apropiadaen €l territorio, pues se reconoce como
aquel espacio donde es posible integrar atodos y poder proporcionar atodos |0 que requieren sin
alterar |0 que se tiene por propio, en este sentido si bien € territorio en su mayor proporcién se
reconoce como indigenay se censa, también cabe reconocer que dentro del mismo |legan personas
de otros lugares del pais, las cuales se quedan o llegan por momentos y atodos ellos se les recibe
con amor y se busca hacerlos sentir incluidos desde el lugar donde se encuentran, a su vez, para
nadie es un secreto gue se tiene poblacién que se auto reconoce como campesina la cual, también se
integra a nuestrainstitucion y espera recibir una educacién que los beneficie, por eso se habla de
educacion propia pero con un enfoque intercultural.

Parala Institucion educativa los Chancos, |os espacios donde se desarrolla € saber se conocen como
espacios de Sabiduria, porgue esalli donde seteje e saber, 0 donde se generael conocimiento y
este se busca desarrollar en forma circular o en espiral, porque de esta manera se permite que la
energia fluya paratodos y todos puedan aportar desde su saber ala construccion del conocimiento y
esto se puede hacer visible desde 4 espacios como son: arededor del fuego, lacua parala
comunidad de los Chancos, representa la comunitariedad, como ese primer espacio donde nacey se
fortalece €l saber, este principio de comunitariedad, también se hace visible en |os espacios de
minga, y asambleas comunitarias, donde agui es necesario mencionar que lainstitucién busca tener
unamuy buenarelacion con lacomunidad y sus autoridades y para ello ainicio de afio se plantean
unos espacios donde este presente la comunidad, pues no hay accidn o decision que setome sin
tener en cuentala opinion de ellos.

Otro espacio importante que permite el gestar conocimiento son |os sitios sagrados, entendidos no
solo como aquellos lugares con un paisaje hermoso y con un vaor invaluable en faunay flora, que
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también les permite una conexion espiritual con el territorio y que tienen un don sanador y de
fortaleza paralacomunidad y € territorio en general y esto permite que se pueda generar un espacio
de transversalizacion donde se nutren o complementan las mallas curriculares, las cuales son laguia
en lainstitucion para que € saber tenga un sentido y una conexion coherente entre e contexto y los
contenidos universales, pues todos estos aprendizajes son fundamental es parala ensefianza de los
estudiantes.

También es importante reconocer que |0s escenarios deportivos y recreativos son un espacio de
aprendizgje y quizés uno de los mas importantes, pues se reconoce que e aprendizaje es mucho mas
significativo, si sedaatravés del juego y laludica, aungue bien dentro de las comunidades que
integran lainstitucion no se cuenta con unos 6ptimos escenarios deportivos, si se busca obtener €
mayor aprovechamiento de estos, con € fin de que en ellos se nutra el saber, por medio de juegos
tradicionales, trabajo cooperativo y desarrollo de habilidades motoras y dentro de lainstitucion se
lidera un espacio de minga comunitaria en relacion al rescate de |os juegos tradicionales, lacua ya
esinsigniaen lainstitucion eintegraalacomunidad en pleno y alos nifios y jovenes, en relacién al
rescate y pervivencia de estos espacios que también tiene un valor en relacion a saber.

En e curriculo propio, estas articulaciones se dan por acciones como, el compartir de saberes con
los mayores o sabedores de |la comunidad para ellos, se realizan |as diversas gestiones para permitir
que el sabedor se acerque a los estudiantes y entable un tema con ellos, pero a su vez logre generarse
un espacio dialogo y compartir de saberes, asi mismo sucede cuando se abarca | os sitios sagrados,
pues sino es posible ir hasta aquel lugar se usan estrategias visuales y a su vez se habla sobre su
origen e historias que se conocen araiz de €, todo esto permitiendo que lo propio se conozcay sea
perdurable en € tiempo.

Otra estrategia que se puede implementar en otras instituciones y que se implementa en esta son los
cuadernos vigjeros que buscan consolidar recetas con productos propios, aglieros de nuestros

abuel os, remedios caseros para a gunas enfermedades, juegos tradicionales, canciones, historias
entre otras, que lo que buscan es el compartir del saber y muchas veces |os nifios piden ese cuaderno
paraaplicar o que ali se encuentra pues reconocen su importanciay utilidad, asu vez que los
padres también han reconocido que no solo en lainfraestructura del colegio o escuela se aprende,
sino que también el salir les permite vivenciar € aprendizaje y exaltan cuando los estudiantes tienen
la posibilidad de salir e interactian con su entorno.

Para el desarrollo de los aportes paralos gjes curriculares |os docentes nos brindan estas miradas
COMO SoN: primero que es importante que los estudiantes conozcan sobre las diversas historias de las
luchas que han tenido nuestros puebl os indigenas, y esto se puede articular desde €l e de
autonomia, gobierno, justicia propiay liderazgo, y desde €l €je de territorialidad, territorio y
espiritualidad, y asu vez se articulan a &rea de ciencias sociales e historia. Es importante que los
estudiantes también conozcan sobre qué lideres han marcado historia a nivel de nuestra
organizacion, como g emplo: Maria Fabiola Largo, pero que también ellos sepan quién fue Jose
Gilberto Motato, que fueron persongjes que dieron grandes luchas por nuestro territorio, entre otros,
También es importante que |os estudiantes conozcan, sobre las leyes que amparan |os pueblos
indigenas, sobre la organizacion politico administrativa de |os cabildos indigenas, laley de origen,
sobre €l conflicto armado, sobre |a diferencia entre normatividad especial y la normatividad general,
que sepan sobre normas y derechos de |os puebl os indigenas, que conozcan acerca de la aplicacion
de lajusticia propia en nuestros territorios indigenas. Etc., son temas muy amplios que se pueden
abarcar seguin su necesidad y complgjidad en determinados ciclos de vida.
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8. Conclusiones.

La educacion propia es un proceso que se viene tejiendo desde hace mucho tiempo, nuestros
mayores lucharon mucho para poder hoy visualizar o que ya se viene desarrollando, pues como |o
mencionan los docentes de estainstitucion, eraago que a inicio se veiamuy lgjano y casi imposible
porque la pregunta era ¢Como hago para articular lo propio? Pero hoy en dia se puede mencionar
que, si esposible, si esviable y ademas de eso es importante para el desarrollo de vida de los
estudiantes, pero también del territorio, y donde también se conoce las voces de las familias las

cual es reconocen su importanciay alavez muchas de ellas en esta institucién acompafian este
proceso y |o caminan junto con sus hijosy es bonito porque se puede ver la aceptacion de modelo y
asu vez identifican que no se pierde el tiempo cuando se les habla de educacion propia, sino antes
bien se forman bases que en un futuro tendran resultado en acciones como liderazgo, conservacion
de nuestro suelo, armonia con € territorio, espacios de son esparcimiento y diversion donde los
nifios aun desean jugar y se asombran frente alo que la naturalezales brinda, en un mundo donde la
tecnologia sea permeado en |os nifios de una manera negativa por permitir de ella un uso
Inadecuado.

Son de igual manera estos procesos de educacion propialos que ha permitido que los estudiantes
sean constructores de iniciativas especialmente cuando hablamos de un aspecto de educacion propia
como es el gobierno escolar como lo menciona una de las docentes de esta institucion: “son chicos
muy empoderados, con un liderazgo supremamente alto, y ellos desde alli, desde esa iniciativa,
desde esa autonomia de €llos, lideran todas estas actividades. De hecho, que ellos ya caminan
solitos frente a que todo esto sea posible.” Pues ellos también proponen espacios para resaltar su
territorio y lo que alli encontramos por ende son muy dados a proponer espacios de salidas
pedagdgicas a sitios sagrados 0 en espacios que son importantes en la comunidad, pero también
reconocen laimportancia que tiene los mayores y su valor invaluable en sabiduria, por ende, realizan
homenajes o buscan invitarlos a un compartir de saberes en lainstitucion educativa. Por esta razon
para |os docentes también es muy positivo ver como ese engranaje da resultados desde la parte
didéactica, mitoldgica, y como todos estos procesos pueden llevar anutrir también este modelo de
educacién propia que es en Ultimas la ruta que nosotros queremos. Y al ver |os resultados tan
positivos que se obtienen, la educacion se convierte en un proceso positivo y de gusto tanto paralos
docentes como paralos estudiantes y asi |o resalta una de las docenes de la institucion. “Yo creo que
por eso es que nosotros llegamos felices todos |os dias a la escuela, es que no la cambiamos por
nada, y los nifios también desde que llegan es con esa sonrisa, porque se vienen a aprender cosas
nuevas. Nosotros por aca yo diria que como lo dije al principio no cambiamos, 0 sea no cambiamos
este territorio porgue de aca podemos aprendemos mucho ™.

Es importante reconocer que se puede trabajar en union frente alo que nos propone e MEN vy o que
nos propone la educacion propia, PUes No es un proceso que estangue, si se hace dificil cuando se
nos mide en las pruebas de estado, pero se hace conciencia de que falta mucho camino por recorrer
pero que no esimposible, pues desde este proceso se puede trabajar mucho la comprension lectora,
el andlisisy la argumentacién, asi como las competencias matematicas, que de una u otra manera es
lo que el estado eval Ga, obviamente desde situaciones de otros contextos, pero que si tenemos una
capacidad analiticalas podemos aterrizar a nuestrarealidad de viday lograr brindar a ellas unas
respuestas acertadas, logrando obtener unos resultados mucho mas altos, pero que finalmente dejen
evidenciar que si es posible trabagjar en conjunto pues es una educacion completa, significativay de
calidad.
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Un aspecto que también es importante resaltar es que los trueques son un potencia alto de
economia, porque permiten mostrar mi saber, pero también me lleva a aprender de otros espacios y
hacer cosas mas innovadoras y creativas frente alo que tengo y lo que aprendi, de igual manera
cuando salimos del territorio, pero [levamos a otros espaci os nuestras creaciones, como collares,
manillas, nuestros productos como el vino de naranja, & shampho a base de plantas medicinales,
todo esto Ilama la atencion y puedo ofrecerlo a mundo sin dar a conocer todos sus secretos para que
asi, el ingreso econdmico llegue pero no se me lleven el saber y s ago que se busca potenciar no
solo en los nifios sino en la comunidad en general, porque €l saber es propio y eslo mas valioso que
tenemos nosotros como pueblos indigenas.

9. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr aficos. 24/04/2026
Lugar dedesarrollo: Institucion Educativa Los Chancos.
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Equiposdetrabajo para identificar Ioé brbcéos de educacion propia en lainstitucion.
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Bitacora de registro de actividades de campo convenio No

No de contrato: 08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacién contractual: Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales
en los tiempos establecidos.

Tema: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Herramientas de recoleccién de Bitacora, formato de firmas, registro

informacién: fotografico.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se Territorio indigena pueblo embera de

hizo la actividad: Caldas agrupado en CRIDEC |.E MARCO
FIDEL SUAREZ

Nombres y Apellidos del contratista: Laura Patricia Bueno Bueno

No de contrato 08-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN - ACICAL

Actividad Recoleccién de Informacién en
Institucion Educativa Jhon F Kennedy.

1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer.

El proposito central de estas jornadas es la construccion colectiva del Tejido de Saberes
Propios del Pueblo Embera de Caldas —curriculo propio actualizado— mediante la
participacion activa de educadores indigenas, padres y madres de familia, estudiantes,
sabedores/as y autoridades tradicionales de cada Institucion Educativa focalizada. La
metodologia privilegia la perspectiva de los grupos focales como técnica de investigacion
participativa, complementada con circulos de la palabra, mingas de pensamiento y
metodol ogias activas propias del pueblo Embera.
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2. Introduccion breve de la actividad u obligacién contractual.

Laactividad se llev a cabo con una nutrida asistencia que incluyo al rector de lainstitucion, 10
docentes, estudiantes del cabildo escolar y padres de familia vinculados a la escuela de padres. Esta
diversidad de actores facilité un didogo fluido sobre e estado de los procesos de educacién propia
dentro de la comunidad. Un hallazgo relevante es latransicion en la percepcion de identidad de la
comunidad, perteneciente a Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia. Inicialmente,
existian tensiones debido a que |os habitantes se autoidentificaban como campesinos y mostraban

resistenciaa concepto de "educacion propia’.

En esta ocasion, aunque se omitié e rito formal de armonizacion por respeto a esas posturas previas,
se observo que la comunidad ha desarrollado una mayor comprension del valor de la cosmogoniay
la conexidn con € territorio. De hecho, se evidencio que |os asistentes ya esperaban estos espacios
de conexion espiritual, los cuales finalmente se centraron en una encomienda al padre creador y ala
madre naturaleza, |os estudiantes poseen conocimientos profundos derivados de sus labores diarias

en el hogar y € campo. Entre las précticas i dentificadas se encuentran:

Agricultura: Técnicas de siembray cuidado de la mora, incluyendo la proteccion contra agentes

externos.

Zootecniatradicional: Cria, sacrificio y comercializacion de animales y sus derivados (gallinas,

huevos, leche).

Lainstitucion busca fortalecer estos saberes vincul andol os con areas académicas complementarias.
De este modo, temas como |0s sistemas biol 6gicos de los animales o lainfluencia de los pisos
térmicos en los cultivos hacen que el aprendizaje seamas significativo y cercano a su realidad.
Metodologiay Avances Curriculares A través de tres grupos focal es integrados por docentes,
alumnosy padres, se trabaj6 bajo la premisa " ¢en qué lugares se aprende?’. Esta pregunta permitio
la creacion de un mapa parlante paralocalizar |os espacios de adquisicion de conocimiento.
Asimismo, sereviso el estado del Proyecto Educativo Comunitario Intercultural (PECI) y setrabgjo
en nutrir los gjes curriculares del pueblo Embera de Caldas. Lainstitucion reporta avances
significativos en latransversalizacion de las mallas curriculares, permitiendo que estos gjes sean

visibles en diversas éreas del saber seguin |la metodol ogia aplicada en €l aula.



Consejo Regional Indigena de Caldas

hoaad

CRIDEC

aaaaaa -Territoria - Cuftura - Autanomia

Educacion

——

Conclusiones y Retos Comunitarios El cierre de lajornada, a cargo de las autoridades y € rector,
enfatiz6 la necesidad de involucrar alos padres de familia para evitar malentendidos sobre la
educacion propia. Se sefial 6 que, a menudo, |os padres interpretan este modelo desde ideal es
politicos o sociales gjenos a centro del proceso, |0 que puede desmotivar la curiosidad natural de los
nifios por aprender desde su cultura. El objetivo final reafirmado es que la educacion propia sea vista

como una herramienta esencial parael desarrollo y bienestar de la misma comunidad.

3. Objetivo general de la actividad u obligacién contractual.

Recoger, sistematizar y analizar 10s saberes, experiencias y propuestas curriculares de los
actores educativos de las 16 IE focalizadas, mediante grupos focales participativos
articulados con metodologias propias del Pueblo Embera, para construir colectivamente el
Tejido de Saberes Propios del Pueblo Embera de Caldas y gjustar la Malla Curricular con
pertinencia intercultural, conforme a los productos requeridos por e contrato MEN-—
ACICAL CO1.PCCNTR.9084942 de 2026.

4. Objetivos especificos.

e Redlizar un diagnostico participativo del estado del curriculo propio vigente en cada
|E: fortalezas, vacios, pertinencia cultural y articulacion con € PECI del cabildo y
con los lineamientos del SEIP.

e Recoger los saberes, contenidos y précticas culturales que los actores educativos
identifican como prioritarios paraintegrar en el Tejido de Saberes por ge del modelo
pedagdgico propio Sembrando Sabiduria Embera, articulado con € curriculo
nacional.

e Identificar los obstaculos pedagogicos, linglisticos y territoriales que dificultan la
implementacion del curriculo propio en cada lE, y construir propuestas colectivas de
superacion.

e Congtruir colectivamente propuestas de contenidos, estrategias metodoldgicas y
criterios de evaluacion propios para cada ge curricular del Tejido de Saberes,
articuladas con los estandares basicos de competencias del MEN.

5. Desarrollo de la actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio
generado.
Contexto y Sensibilidad Cultural La sesion se desarroll6 inicialmente omitiendo €l ritual de
armonizacion por precaucion, ante la posible resistencia de sectores de la poblacion con unafuerte

identidad campesina. No obstante, se constatd que la comunidad no solo respeta la cosmovision
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indigena, sino que esperaba este espacio espiritual, reconociendo laimportancia de |os procesos

ancestrales en su territorio.

Desafios en la ldentidad y Percepcidn Educativa Durante la apertura, liderada por la cabildante y e
rector, se reflexion6 sobre los obstacul os iniciaes paraimplementar el modelo de educacion propia.
Histéricamente, muchas familias asociaron este enfoque con un retroceso académico, debido auna
autoidentificacion campesinay ainfluencias politicas que generaban rechazo hacia las propuestas de
las autoridades tradicionales. A pesar de esto, |a comunidad mantiene una participacion activa en

espacios como el censo y las mingas de pensamiento.

Transformacion del Paradigma Pedagdgico El cuerpo docente ha realizado unalabor intensiva para
demostrar la pertinencia de la educacion propia. La comunidad ha comenzado avalorar la ensefianza
delahistorialocal y las précticas ancestrales como herramientas para fortalecer |os proyectos de
vida de los estudiantes y fomentar economias sostenibles. Se enfatiz6 que este aprendizaje debe ser
constante y articulado desde la primerainfancia, involucrando alafamilia como e primer nlcleo
educativo para que |os conocimientos sean visibles y respetados por toda la comunidad.

El Territorio como Escenario de Aprendizaje A través de la pregunta orientadora “; Donde pueden
aprender nuestros niiios y nifias?”, se realizd un gjercicio de cartografia social (mapa parlante). Los

hall azgos principal es indican que:

» El aprendizaje es mas efectivo cuando es vivencial, visual y auditivo.

o El territorio es el ge central del conocimiento; |os docentes buscan conectar alos estudiantes
con su entorno real, apoyandose tanto en relatos de |os mayores como en herramientas
tecnol ogicas.

e Sepromueve una construccion circular del saber, donde lateoria se valida en la préactica

cotidiana.

Tegjido Curricular e Interculturalidad La construccion del modelo educativo se basd en un didlogo
entre docentes, padres de familia (quienes poseen el mayor conocimiento del territorio) y
estudiantes. Este esfuerzo colectivo permitio:

« Nutrir los ges curriculares propios con temas pertinentes paralaregion.
« Disefiar una educacion transversal que armonizalos saberes ancestrales con e conocimiento

occidental.
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e Garantizar unaformacion de calidad que respondaintegralmente al ser, saber conocer y
saber hacer del estudiante.

Conclusiones Lajornadafinaliz6 con una mayor claridad sobre la aplicacion de la educacion propia
en laingtitucién, destacando que este proceso no impone visiones, sino que se fundamenta en el

rescate de la culturaloca y e didlogo permanente entre la escuelay la comunidad

6. Logrosalcanzadosdela actividad u obligacion contractual.

Durante e encuentro, inicialmente se decidi6 no realizar € ritual de armonizacién por temor a una
posible oposicidn de quienes se identifican mas con la cultura campesina. Sin embargo, se percibié
gue los asistentes no solo valoran la visiéon indigena del mundo, sino que consideran fundamentales

estos actos espirituales para honrar la historia de su territorio.

Superacion de Prejuicios sobre la ldentidad: Las autoridades y la rectoria analizaron las dificultades
parainstaurar este modelo educativo, pues histéricamente algunas familias creian que enfocarse en
lo propio disminuia el nivel académico. Estas ideas, motivadas por posturas politicasy la
autopercepcién como campesinos, no han impedido que la comunidad siga participando activamente
en los censos y en las reuniones colectivas de pensamiento.

Evolucién del Enfoque Pedagdgico: Los educadores se han esforzado por demostrar que la
educacién propia es esencia parael futuro de los jovenes. Ahora, la comunidad reconoce que
aprender sobre |a historia de su region y sus costumbres ancestrales es una via para crear economias
sostenibles y proyectos de vida solidos. Se subrayd que este proceso educativo debe ser continuo y
comenzar desde lainfancia, teniendo alafamiliacomo el pilar principal para que los saberes sean

respetados por todos.

El Entorno Vivo como Aulade Clase: Mediante latécnicadel "mapa parlante”, se exploraron los
espacios de aprendizgje, concluyendo que los nifios asimilan mejor e conocimiento cuando este es
préctico, visual y auditivo. Paralos docentes, € territorio es e corazon de la ensefianza, por lo que
integran los relatos de los ancianos con € uso de latecnologia para que la teoria se aplique de forma

constante en lavidadiaria.

Integracion Curricular y Dialogo de Saberes: El disefio del plan educativo fue un trabajo conjunto

entre maestros, alumnos y padres de familia, quienes aportaron su profundo conocimiento del
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campo. Gracias a esta unién, se lograron fortalecer |os temas regionales en € curriculo, logrando un
equilibrio entre los conocimientos tradicionales y la educacion convencional de occidente. El
objetivo es asegurar una formacion académica que desarrolle integralmente el ser y el hacer de cada
estudiante.

Cierrey Reflexion Final: La actividad permitié entender mejor como aplicar la educacion propia,
reafirmando que no se trata de imponer unaideologia, sino de rescatar las raices locales através de

una comunicacion permanente entre lainstitucion educativa y 1os habitantes de la zona

7. Aportesdelaactividad parala construccion delos productos del contrato.

Proceso de Evolucion Institucional: Lainstitucion atraviesa una etapa de transicion para robustecer
su Proyecto Educativo Comunitario Intercultural (PECI). Se haidentificado que alin persiste € reto
de sensibilizar a ciertos sectores de lacomunidad y familias sobre el valor real de la educacion
propia, por lo cua esfundamental seguir promoviendo aprendizajes basados en lavivenciay la
culturalocal.

Desafios de Coberturay Fidelidad al Modelo: Actualmente, el establecimiento enfrenta una
disminucion en lamatricula, debido a que la proximidad con zonas urbanas atrae alas familias hacia
otros colegios. Sin embargo, € grupo de padres que mantiene a sus hijos en lainstitucién lo hace por
un compromiso genuino con la preservacion del patrimonio cultural y el fortalecimiento del
territorio.

Docencia con Sentido y Liderazgo: Seresaltalalabor del equipo docente, cuyo desempefio esta
marcado por un profundo amor hacia su identidad, lo que facilita que los estudiantes asimilen los
conocimientos de manera més significativa. A esto se suman las orientaciones de la consgjera
Sabrina, quien enfatiza que la educacion propia es la herramienta clave parala permanenciade las
comunidades, advirtiendo sobre riesgos como la baja natalidad y la pérdida del vinculo territorial en
la poblacion adulta.

Organizacion y Competencias: A pesar de los obstacul os, se ha demostrado que un modelo
educativo propio bien estructurado potencia las habilidades y aprendizgjes paralavidade los
alumnos. Los educadores trabajan activamente en laintegracion de contenidos dentro de los gjes
curriculares, buscando una sintoniatotal con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

El Tgido de Saberesy la Normativa: El objetivo primordial es que el departamento de Caldas
cuente con una ruta pedagdgica clara gue combine las necesidades comunitarias con las exigencias

del Ministerio de Educacion Nacional. Para ello, los docentes colaboran en la creacion de un "tgjido
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de saberes" que identifica alas personas con conocimientos tradicionales del territorio para vincular
sus experiencias con las metodol ogias académicas de val oracion cultural

Conclusiones.

Viabilidad y Respaldo Comunitario: Lo que inicialmente se percibia como un reto inalcanzable —la
articulacion de los saberes ancestral es con la educacion formal— es hoy unarealidad tangible y
necesaria para el desarrollo del territorio. Este proceso cuenta con un fuerte respaldo de las familias,
guienes acomparian activamente el aprendizaje de sus hijos, reconociendo gque este modelo no es una

pérdida de tiempo, sino una base sdlida para el liderazgo y la armonia con la naturaleza.

Empoderamiento y Liderazgo Estudiantil: La educacion propia ha fomentado que los estudiantes se
conviertan en sujetos autbnomos y propositivos, capaces de liderar su propio gobierno escolar y
organizar actividades pedagdgicas en sitios sagrados. Este enfoque ha generado un ambiente de
bienestar donde tanto alumnos como docentes encuentran alegriaen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, valorando profundamente el territorio como fuente de conocimiento.

Sinergia con los Estandares Nacional es: Se ha demostrado que es posible trabajar en conjunto con
las exigencias del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sin que esto estanque el proceso propio.
Al aterrizar conceptos de comprension lectora, andlisis y mateméticas ala realidad de vida del
resguardo, 10s estudiantes desarrollan capacidades analiticas que les permiten enfrentar las pruebas

estatales con un aprendizaje significativo y de alta calidad.

Proteccién de la Infancia frente ala Tecnologia: En un contexto donde el uso inadecuado de las
herrami entas tecnol 6gicas puede impactar negativamente, la educacion propia ofrece espacios de
asombro y conexién con laMadre Tierra. Esto permite que |os nifios mantengan su capacidad de

juego y descubrimiento en un entorno natural saludable.

Autonomia Econdémicay Resguardo del Saber: EI modelo potenciala economialocal através de
précticas como € trueque y lainnovacion en productos propios (artesanias, vinos, medicinas),
permitiendo la generacion de ingresos para la comunidad. Un punto fundamental es que este
desarrollo econdmico se hace bajo la premisa de compartir € producto sin entregar 10s secretos del

conocimiento ancestral, protegiendo asi €l patrimonio més valioso del pueblo indigena.
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Vaoracion del Didlogo Intergeneracional: Existe un reconocimiento explicito del valor invaluable
de los mayores como fuentes de sabiduria, o que motivalarealizacion de homenajes y encuentros
de saberes donde se engrana la experiencia de los ancianos con laformacion de las nuevas

generaciones

8. Registros, soportesy evidencias.

Fecha de cada uno delosregistros fotogr éficos. 27/05/2026
Lugar dedesarrollo: Institucién Educativa Marco Fidel Suarez.

M omento de construccioén de saberes
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONESEDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

1 dels

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa Bonafont.

Municipio: Riosucio

Lugar derealizacion: Institucion Educativa Bonafont sede Juan X X111
Fecha: Dia 17 Mes 04  Afo: 2026
Horadeinicio: 7:00am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: 25

Nombre del Rector:

Elcy Viviana Moraes Hoyos

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: 'Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No___

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE 6
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 3

TOTAL 22 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

3.1 Momento 1. Aperturay Encuadre Este espacio se centro en la preparacion espiritual y
administrativade lajornada. Seinicio con un ritual de armonizacion liderado por un sabedor
para buscar guia espiritual y asegurar la pervivenciade losideales del territorio. Posteriormente,
se redlizaron |os saludos de la autoridad tradicional, larectoray los facilitadores, seguidos de la
explicacion de los objetivos y unaintroduccion a tema central: la construccion del Tejido de
Saber es Propios. Finalmente, se utilizo € Circulo de la Palabra para que |os participantes se
presentaran y definieran sus roles en el proceso educativo.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social Lajornada se
dividio en dos dinamicas simultaneas para recoger insumos del estado actual de la educacion:

Diagnostico Curricular: Los docentes trabgjaron en laidentificacién de avances, vaciosy la
influenciadel curriculo en la préactica diaria con |os estudiantes.

Cartografia Social: Padresy estudiantes identificaron sitios emblematicos del territorio para
analizar larelacion entre el entorno y las précticas educativas, detectando dificultades en la
implementacion curricular. EI momento concluyé con una plenaria para compartir hallazgos y
un espacio de refrigerio parareconectar a los participantes con la dindmica de trabgjo.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes En este momento central, se organizaron
cuatro subgrupos, cada uno encargado de analizar dos gjes del modelo de educacién propia. Se
utilizaron preguntas orientadoras paraintegrar saberes, contenidos y metodol ogias desde las
voces de la comunidad:

Ejes3y 4 (Salud y Espiritualidad): Se abordo &l SISPI como sistemaintegral, lamedicina
tradicional y las armonizaciones como saberes transversales.

Ejes5y 6 (Economias propiasy Pensamiento matematico): Se discutieron las practicas
productivas (artesania, agricultura) como escenarios formativos y la ensefianza de matematicas
desde el contexto territorial.

Ejes7y 8 (Historiay Cultura): Se profundizo en larecuperacion de la cosmogonia, musica,
danzay juegos tradicionales para fortalecer laidentidad. Cada subgrupo presentd sus propuestas
en plenaria parafortalecer lamalla curricular.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada El espacio finalizo con intervenciones de agradecimiento
y proyeccion futura. Larectoraresalto € avance en laimplementacion formal de la educacion
propiay su articulacién con los apoyos pedagogicos del MEN. Los docentes reafirmaron su
compromiso con las "semillas’ (estudiantes) que iniciaron el proceso, mientras que los padres
valoraron el espacio como una prueba de que la educaciOn propia representa un avance en
calidad y no un retroceso. Se concluy6 que el proceso educativo debe ser una espiral constante
gue garantice la pervivencia cultural y el arraigo a territorio.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

3 _dels

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Fecha: Diaa_24 Mes 04  Afo: 2026
Horadeinicio: 9:00 am

Hora definalizacion: 02:00 p.m

NUmer o total de participantes: 26

Nombre del Rector:

Fulvio Duvian Diaz Diaz

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizd ritual de armonizacion:

Si__ No__X_ Nombrede sabedor/a

Se obtuvo consentimiento colectivo
para audio:

Si_ X_ No___

Se obtuvo consentimiento para
fotografia:

No

Si_X L

Idioma predominantedela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea  Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE 8
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 2
Autoridad tradicional 2
Directivo docente 1

TOTAL 23 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: Los Chancos — Sede Getsemani,

Lugar: Comunidad de Getsemani (Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia),
Fecha: 24 de abril de 2026

Participantes: Rector, 10 docentes, padres de familia (Escuela de Padres) y estudiantes del
cabildo escolar.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornada comenzo con el saludo de las autoridades del territorio, representadas por la
cabildantey €l rector delainstitucion. Durante la apertura, se contextualizo que este proceso
busca la construccion colectivadel Tejido de Saber es Propios para actualizar € curriculo con
pertinenciaintercultural.

Se present6 un encuadre particular debido a que la comunidad de esta zona del resguardo se
reconoce mayoritariamente como campesina y no como indigena, o que histéricamente generod
tensiones frente a concepto de "educacion propia’. Por respeto a esta dinamicay parano
predisponer € espacio, se decidié omitir el acto de armonizacion inicial. No obstante, durante
el saludo se aclard que la educacion propia no es un retroceso, sino una herramienta para
fortalecer € proyecto de viday generar economias sostenibles desde la identidad.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

En este momento se evalud € estado del Proyecto Educativo Comunitario Indigena (PECI) y
setrabajé en laidentificacion de espacios de aprendizaje mediante latécnicadel " mapa
parlante" Bagjo la pregunta orientadora ¢En qué lugares se aprende?, |os participantes
identificaron:

El Hogar y e Campo: Espacios donde |os nifios aprenden labores de siembra (especificamente
delamora), criade animales y procesos de soberania alimentaria

Sitios Sagrados: Lugares de conexion espiritual y sanacion que permiten transversalizar
contenidos de ciencias naturales y espiritualidad.

Espacios de Sabiduria: Definidos como el entorno "alrededor del fuego”, las asambleasy las
mingas comunitarias, donde se teje el conocimiento de formacircular.

Escenarios Recreativos. Donde se rescatan |0s juegos tradicionales como estrategia pedagogica
fundamental.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes

Se organizaron tres grupos focal es integrados por docentes, padres y estudiantes para nutrir 1os
gjes curriculares del modelo "Sembrando Sabiduria Embera’. Se destacaron los siguientes
aportes paralamallacurricular:

Ejede Autonomiay Gobierno: Inclusion delahistoriade las luchasindigenas y lideres
destacados como M aria Fabiola Largo y José Gilberto Motato.



Justicia Propia: Ensefianza sobre las leyes que amparan alos pueblosindigenas y la diferencia
entre lanormatividad especial y la general.

Estrategias Pedagodgicas. Implementacion delos " cuadernosviajeros', los cuales recopilan
recetas, remedios caseros, aglieros de los abuel os e historias |locales para compartirlas entre
familias.

Interculturalidad: Sereafirmé laimportancia de articular |os saberes ancestrales con los
estdndares del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), fortaleciendo competencias en
lenguaje y matematicas desde contextos propios.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

El cierre estuvo marcado por un compartir de saberes donde se validé que la educacion propia
en Los Chancos se aplica sin alterar |as dindmicas campesinas, sino rescatando las actividades de
lacomunidad. El rector enfatiz6 que estos espacios son vitales para evitar que los padres
desmotiven a sus hijos por malentendidos politicos o sociales gjenos a proceso educativo.

Como conclusién principal, seresalto el liderazgo de los estudiantes del cabildo, quienes ya
proponen salidas pedagdgicas y homengjes alos mayores. Los docentes manifestaron su
satisfaccion por trabagjar en un model o que permite alos nifios aprender con "amor y alegria’,
proyectando alos jévenes para que, tras su formacion académica, regresen afortalecer y cuidar
el territorio.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

10 del6

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Fecha: Dia 27 Mes. 05  Afo: 2026
Horadeinicio: 9:00 am

Hora definalizacion: 02:00 p.m

NUmer o total de participantes: 26

Nombre del Rector:

Nancy Milena Largo

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizd ritual de armonizacion:

Si__ No__X_ Nombrede sabedor/a

Se obtuvo consentimiento colectivo
para audio:

Si_ X_ No___

Se obtuvo consentimiento para
fotografia:

No

Si_X L

Idioma predominantedela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea  Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE 8
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 2
Autoridad tradicional 2
Directivo docente 1

TOTAL 23 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

Institucion Educativa: Institucion Educativa Marco Fidel Suarez (Resguardo Nuestra Sefiora
Candelaria de laMontaiia).

Lugar: Sede Institucional.

Participantes. Rector de lainstitucion, 10 docentes, estudiantes integrantes del cabildo escolar y

padres de familia vinculados ala escuela de padres.

3.1 Momento 1: Contexto, Identidad y Armonizacion En este espacio inicial se abordd la
transicion en la percepcién de identidad de la comunidad. Histéricamente, existieron tensiones
debido a que muchos habitantes se autoidentificaban exclusivamente como campesinos,
asociando la "educacion propid' con un posible retroceso académico influenciado por posturas
politicas. Por precaucion, se omitio e rito formal de armonizacion para evitar resistencias; no
obstante, se constatd que los asistentes valoran la cosmovision indigena 'y esperaban este espacio
de conexion espiritual, € cua finalmente se centré en una encomienda a padre creador y ala
madre naturaleza. Se realiz6 un diagnostico participativo pararevisar €l estado del Proyecto
Educativo Comunitario Intercultural (PECI) y su articulacion con los lineamientos nacional es.

3.2 Momento 2: Desarrollo Curricular y € Territorio como Pedagogo A través de tres grupos
focales (docentes, dumnosy padres), se trabgjé bagjo lapremisarectora: “;En qué lugares se
aprende?”. Este gercicio permitié la creacion de un mapa parlante paralocalizar |os espacios
reales de adquisicion de conocimiento fueradel aula. Se identificaron saberes cotidianos de gran

valor pedagogico.

3.3 Momento 4: Compromisos, Cierrey Reflexion Final El cierre de lajornada estuvo a cargo de
las autoridades y € rector, quienes enfatizaron la necesidad de un did ogo permanente entre la
escuelay la comunidad para evitar malentendidos sobre e modelo educativo. Se concluyé que la
educacion propia es una herramienta esencial para e desarrollo y bienestar, la cual no impone
visiones externas, sino que rescata lasraiceslocalesy la historia ancestral. Se reafirmo el
compromiso de fortalecer la autonomia econdémicay la proteccion del saber ancestral,
asegurando que los estudiantes desarrollen capacidades analiticas para enfrentar |os estandares

nacionales sin perder su esencia cultura
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

_6__del6

I nstitucion Educativa:

Institucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano.

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Maria Fabiola Largo Cano, sede
central comunidad del Salado, caseta comunitaria.

Fecha: Diaa 07 Mes. 05  Afo: 2026
Horadeinicio: 8:00am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: 24

Nombre del Rector:

Y aneth del Rosario Motato Suérez

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: | Si_X  No___ Nombre del sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No_

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominantedela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea  Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE !
Padres y madres de familia 6
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 3
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 2

TOTAL 24 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucién Educativa: Maria Fabiola Largo Cano — Sede El Salado

L ugar: Caseta Comunitaria (debido alafalta de espacio apto en lainstitucion)

Fecha deregistro: 07 de mayo de 2026

Participantes. Rectora, docentes indigenas (etnoeducadores), autoridades tradicionales, lideres,
mayores, sabedores, representantes de padres de familiay estudiantes del cabildo estudiantil.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié alas 8:30 a.m. con un desayuno comunitario paratodos | os asistentes.
Posteriormente, sellevé acabo e momento de ar monizacion, liderado por un docente
etnoeducador con legado familiar de médico tradicional, quien orientd la conexion espiritual
mediante laofrenday la gratitud al territorio utilizando elementos sagrados como la medicina.

En e encuadre pedagogico, se realizo la presentacion de |os participantes mediante un circulo de
la palabra parareconocer sus roles en la comunidad. Se socializaron |os objetivos del convenio
MEN-ACICAL, enfatizando gque la educacion propia es un proceso fundamental para fortalecer
laidentidad y la autonomia, reconociendo al territorio como € mayor pedagogo. Se aclar6 que
el propdsito erarecoger saberes para gjustar lamalla curricular con pertinenciaintercultural.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

En este espacio se analizd el estado del curriculo. Se destaco que lainstitucion fue pionera
(institucion piloto) en educacién propia, 1o cual implicd romper paradigmas sobre € supuesto
"retroceso” que esta educacion representaba. El Proyecto Educativo Comunitario (PEC) se
encuentra actualizado y cuenta con un enfoque humanistico que trabaja mediante g es
integradores.

Parala cartografia social, se utilizé latécnicadel " mapa parlante” . Los participantes
identificaron que e aprendizaje ocurre en todo € territorio: desde la gestacion en € vientre
materno, €l hogar, |las parcelas, las tulpas, los sitios sagrados y las mingas. Al proyectar la
"escuela perfecta’, los estudiantes manifestaron e deseo de realizar més recorridos territoriales,
mayor contacto con los legados de los mayores y un enfoque mas fuerte en la salud emocional
para atender "desarmonias’ individuales y colectivas.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes
Se organizaron tres grupos focal es para nutrir los g es curriculares del modelo " Sembrando
Sabiduria Embera" . Los aportes mas significativos incluyeron:

Oralidad e ldentidad: Rescate de historias, mitosy leyendas del territorio; recuperacion de la
lengua nativay promocion de lalecturadiariay el analisis critico.

Familiay Sociedad: Reconocimiento de las dindmicas familiares, manejo de emociones, riesgos
psicosociales y fortalecimiento del proyecto de vida.

Ambiente, Salud y Espiritualidad: Conocimiento de plantas medicinales, ciclos de siembra,
cuidado de semillas propias y rituales de agradeci miento.



Economiasy Matematicas. Implementacion de huertas medicinales y caseras aplicando
conceptos de calculo y emprendimiento desde o propio.

Autonomiay Gobierno: Historiade las luchas del territorio, conocimiento de las leyes propias
y €l legado de lideres que han degjado huella en la comunidad.

Culturay Arte: Practicade la cesteria (bgjuco, cafia brava), musica (chirimia), danzasy juegos
tradicionales articulados con educacion fisicay artes.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

Lajornadafinalizd con una socializacion general donde se compartieron los hallazgos de cada
grupo. Se concluyo que la educacion propiaen lal.E. Maria Fabiola Largo Cano esta
consolidada como una propuesta que forma seres humanos con arraigo territorial.

Como recomendaciones finales, la comunidad sugirié aumentar la presencia de los comuneros en
estos espacios y evitar el uso de términos técnicos para que lainformacion sea mas accesible
paratodos. Se reafirmo el compromiso de documentar |0s saberes de forma escrita para que
perduren en € tiempo y continuar fortaleciendo la formacion docente en lengua Embera,
garantizando asi |a pervivencia cultural frente alas presiones externas.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

3 _dels

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

I nstitucién Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Fecha: Diaa_24 Mes 04  Afo: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: 20

Nombre del Rector: Luz AdielaTaba Taba

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: | Si_X  No__ Nombrede sabedor/a: SilviaOrtiz
Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_ X No

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotografia:

Idioma predominantedela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea  Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 6
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 2
Directivo docente 1

TOTAL 20 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: Nuestra Sefiora de Fétima — Sede Central Las Estancias

Lugar: Comunidad de las Estancias, Resguar do Nuestra Sefiora CandelariaDe La
Montafia

Fecha deregistro: 24 de abril de 2026 Participantes:. Docentes, padres de familia, estudiantes
del cabildo estudiantil, exgobernador, cabildante y rectora.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié alas 8:00 a.m. con un espacio de ar monizacion liderado por ladocente Silvia.
Se dispuso un altar con frutas, plantas medicinales, semillasy musica, con el fin de ofrendar y
agradecer alamadretierray a padre universal por los alimentosy la medicina. Este acto busco
conectar alos asistentes con laenergiadel corazon y disponer €l pensamiento para €l trabagjo
colectivo.

Posteriormente, se realizaron los saludos oficiales por parte delarectoray autoridades
tradicionales, quienes agradecieron la disposicion de la comunidad. Se procedio ala
presentacion del equipo facilitador y de los objetivos de la actividad: recoger y sistematizar
saberes para gjustar lamalla curricular con pertinenciaintercultural. El encuadre incluy6 un
conversatorio reflexivo donde se enfatiz6 laimportancia de la educacién propia parala
preservacion del territorio frente aimposiciones externas.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

En este espacio se revisd € estado actual del Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI), informando que lainstitucion se encuentra en proceso de transito y ya envio su
propuesta de curriculo propio ala Secretaria de Educacion de Caldas. Los docentes expusieron
suruta de aprendizaje, lacua se divide en tres momentos clave:

Hilos de conocimiento: Identificacion delaraiz y origen del estudiante.
Hilando saber es: Construccion colectivaintegrando lo propio y |o apropiado.
Tegidos de aprendizaje: Unificacion de saberesy valores para fortalecer laidentidad.

En cuanto ala cartografia social, la comunidad identifico los lugares emblematicos y las
necesidades del territorio. Se destaco |a pertinencia del modelo agropecuario de lainstitucion
parala soberania alimentaria. No obstante, surgieron necesidades urgentes como la mejora de
infraestructura parala secundaria, transporte escolar debido alas distanciasy la adquisicion de
herrami entas tecnol Ggicas (tablets, computadores) e instrumentos para practicas agropecuarias.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes

Se desarroll6 un trabajo grupa paraidentificar contenidos curriculares atraves de tres preguntas
orientadoras. ¢Qué ensefiar?, ¢Quién posee € saber? y ¢Como llevarlo al aula?. Los aportes
mas significativos fueron:



Espiritualidad y Naturaleza: Reconocimiento de faunay floralocal, procesos de circulacion y
reproduccion de especies, articulados con el &rea de ciencias naturales. Se identifico alos
meédicos tradicionales y mayores como |os poseedores de este conocimiento.

Saberes Articulados: Ejemplo delasiembra, donde se integra el saber de los mayores sobre los
tiempos lunares con el conocimiento cientifico sobre las propiedades del suelo y
mi croorgani Smos.

Liderazgoy Gobierno: Fortalecimiento del gobierno escolar y la guardia estudiantil como
procesos bandera que influyen en el proyecto de vida de |os estudiantes.

Dimension Humana: Enfasis en e manejo de emocionesy & didogo directo con € estudiante
parafortalecer la confianzay e autorreconocimiento.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

Lajornada concluyd con un almuer zo comunitario donde se compartieron reflexiones finales
sobre €l valor de la palabra para construir conocimiento. Se resalté como principal logro el
avance significativo de lainstitucion en laimplementacién del modelo " Sembrando Sabiduria
Embera", evidenciado en la apropiacion de los docentes y |a aceptacion progresiva de los padres
de familia

Se concluy6 que la educacién propia no es solo un conjunto de contenidos, sino un entramado de
relaciones con € territorio y los mayores. EI compromiso final quedo pactado en seguir
nutriendo el Tejido de Saber es de manera mancomunada entre familia, escuelay contexto para
garantizar el "buen vivir" de las futuras generaciones en € territorio.

1. Problema, situacion a resolver, o proceso a fortalecer.

2. Introduccién breve de la actividad u obligacion contractual. 5. Desarrollo de la
actividad u obligacion contractual, relatoria de cada espacio generado. . 6. Logros
alcanzados de la actividad u obligacion contractual. 7. Aportes de la actividad para la
construccion de los productos del contrato 8. Conclusiones. generame un resumen
de cada uno de los momentos que te acabo de mencionar



MOMENTOS DE VIDA
DEL PUEBLO EMBERA
DE CALDAS.

Mujer generadora de
vida (momento que
comprende antes y
durante la gestacién y los
40 dias de posparto), pero
no se reconoce
Unicamente como
portadora de vida fisica,
sino también como
depositaria de memoria y
ensefianza colectiva.

Despertar de las
semillas (momento que
comprende la infancia es
decir de 0 a 5 aiios)
Representa el desarrollo
de los nifios y nifias,
tiempo en el que la vida
comienza a desplegar su
fuerza y a echar raices en
la comunidad y el
territorio.

Anillos de fuerzay
corteza de identidad
(momento que comprende
la infancia y la
adolescencia es decir de 6
arios a 18 arios)
fortalecimiento integral
del pensamiento, las
emociones, el espiritu y la

Descripcion del momento
desde el modelo de salud
mental.

Desde la perspectiva del
pueblo Embera de Caldas, la
salud mental de la mujer
generadora de vida se
construye colectivamente y se
sostiene mediante la
espiritualidad, el afecto, el
acompafiamiento familiar, el
respeto por la palabray la
conexién con el territorio. Por
ello, cuidar la salud mental de
la mujer significa también
proteger la vida, la memoria,
la enseflanza y la continuidad
cultural del pueblo.

Desde la visién del pueblo
Embera de Caldas, el
despertar de la semilla es un
tiempo sagrado donde se
cultivan las primeras raices
del pensamiento, la
espiritualidad y la memoria
colectiva. Por ello, cuidar la
salud mental de los nifios y
nifias significa proteger su
alegria, fortalecer su identidad
cultural y garantizar que
crezcan en armonia con la
familia, la comunidad, la
naturaleza y la vida.

Es una etapa en la que
comienzan a consolidar su
caracter, su forma de
relacionarse con los demas y

su capacidad para comprender

el valor de la vida colectiva, el
territorio y la espiritualidad.
En esta etapa, la salud mental
no se limita inicamente al

Articulacion con el tejido
de saberes.

Se comprende que en el
proceso de gestacion la mujer
esta sujeta a muchos
cambios, por ende se busca
atenderla desde su sentir, su
espiritualidad y corazén
deben estar en armonia, para
ello el dialogo y la escucha
juegan un papel muy
importante, el amor que se le
brinda, el respeto con que se
le atiende y las estrategias
que se le proporcionen de
cuidado tanto para ella como
para su bebe van a permitir
que su salud mental este en
armonia.

Por ende es importante que
el nifio identifique desde
temprana edad que hay
desarmonias como la
violencia, el maltrato, el
abuso entre otras que no
debe naturalizar o dejarse
permear de ellas por temor,
sino que por el contrario las
debe aprender a identificar
con ayuda de los adultos para
no permitir que estas lo
lastimen, a su vez el
compartir comunitario
guiado permite que el nifio
disfrute sanamente y desde el
juego o los diversos
aprendizajes culturales
propios no se vea tan
expuesto a situaciones que
vulneren su integridad.

En esta etapa se puede
fortalecer mucho la salud
mental desde el tejido de
saberes, si se trabaja desde la
comunicacion y la escucha,
pues es un momento de la
vida, donde necesitan
sentirsen protegidos y
amados por las personas que



identidad cultural de los
nifios y nifias que
transitan entre la infancia
y el inicio de mayores
responsabilidades dentro
de la comunidad.

Corteza de identidad y
hojas de armonia.
(momento de adultez de
los 19 arios a los 59 afios)
la palma de chonta
desarrolla una corteza
que la protege de los
vientos y las dificultades,
la salud mental se
entiende como la plenitud
y la capacidad de sostener
la vida colectiva desde la
experiencia, el cuidado y
la sabiduria

Raices de Sabiduria
(entendido con el
momento de sabedores)
tiempo de plenitud, guiay
aprendizaje profundo. Las
personas mayores son
como arboles con raices
firmes, que sostienen a
toda la comunidad con su
experiencia, pacienciay
conocimientos

bienestar emocional
individual, sino que se
comprende como la capacidad
de crecer en equilibrio consigo
mismo, con la familia, con la
comunidad y con la Madre
Tierra. Los “anillos”
representan las fuerzas de
proteccion, orientacion y
aprendizaje que rodean al
nifio o la nifia y que se van
fortaleciendo mediante las
ensefianzas culturales, el
acompafiamiento espiritual y
la participacién comunitaria.

La salud mental se comprende
como la construccién de la
autonomia, la identidad y la
fortaleza interior los jévenes
fortalecen herramientas
emocionales, espirituales y
culturales para enfrentar los
cambios propios de esta etapa.
Los adultos son vistos como
pilares que protegen, orientan
y transmiten conocimientos a
las nuevas generaciones.

La salud mental en la etapa de
Raices de Sabiduria es
fundamental porque permite
que las personas mayores
mantengan el equilibrio
emocional, espiritual y
comunitario necesario para
continuar orientando y
fortaleciendo la vida colectiva.
Los mayores representan la
memoria viva, la experiencia y

los rodean, inicia todo el
proceso de transmisién de
conocimientos, donde se
busca desarrollar confianza y
sentido de pertenencia, para
asf aprender a identificar y
reconocer sus emociones,
expresar claramente sus
pensamientos e ir asumiendo
gradualmente
responsabilidades mas
conscientes de manera
individual, familiar y
colectivas y muchos mas
desde el permitir los espacios
sociales y colectivos donde se
generan mas momentos de
armonia en este momento de
vida.

Para poder que esta etapa de
vida desarrolle un proceso
armonico, se espera
fortalecer mucho los
procesos espirituales y
organizativos que buscan la
transmision de
conocimientos desde la
participaciéon comunitaria,
construyendo aqui proyectos
de vida con sentido y sin
perder su arraigo territorial,
a su vez en la vida adulta se
reconoce que el saber este,
pero en cansancio fisico llega
por ende se busca el
fortalecimiento de la
espiritualidad y la
conservacion de la memoria
colectiva.

Por ende desde el tejido de
saberes es fundamental,
promover el
acompafamiento familiar y
comunitario, buscando que
ellos no se sientan solos u
olvidados en su territorio, la
escucha, el respeto y el
reconocimiento del valor de
su palabra son valores
fundamentales que fortalecen



la conexioén con los ancestros;
por ello, su bienestar mental
no solo beneficia a la persona,
sino también a toda la
comunidad, ya que de ellos
dependen la transmisién de
saberes, la continuidad
cultural y la orientacién
espiritual de las nuevas
generaciones.

su bienestar emocional y
espiritual, el amor y cuidado
que se brinde en la familia
permitiran que esa fuerza no
se apague y mantendra vivos
los vinculos afectivos y
permitird mantener vivo el
intercambio de
conocimientos, a su vez los
espacios de armonizacién
permiten que se tenga una
conexion entre los ancestros
y la madre tierra.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

4 dels

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa San Jerénimo

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa San Jerénimo Caseta comunitaria

Fecha: Diaa 30 Mes 04  Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: _ 21

Nombre del Rector:

Aldemar de Jeslis Bueno Garian

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No___

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 4
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 1

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: San Jeronimo — Sede Central

L ugar: Comunidad de San Jeronimo Caseta comunitaria (Resguardo de San Lorenzo)

Fecha deregistro: 30 de abril de 2026

Participantes. Gobernador del territorio, cabildante y junta de cabildo comunitario, docentes de
primariay secundaria, padres de familiay estudiantes del cabildo estudiantil.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornada comenzo con un espacio de armonizacion dirigido por €l médico tradicional Victor.
Este acto se centrd en la gratitud ala madre naturaleza 'y la conexidn espiritual con € territorio,
promoviendo un ambiente de tranquilidad y respeto.

En el saludo inicia, las autoridades y la comunidad expresaron altas expectativas sobre la
educacién propia. Durante el encuadre pedagdgico, se explicd que este modelo no es estético,
sino dinamico y flexible, fundamentado en laL ey de Origen y los principios de unidad,
territorio, cultura, autonomiay espiritualidad. Se enfatiz6 que el aprendizaje es un proceso
integral que iniciadesde el vientre materno y se fortalece en larelacidn con los mayoresy la
natural eza.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

Se andliz6 € estado del Proyecto Educativo Comunitario Indigena (PECI), identificando que
lainstitucion se encuentraen un proceso de transito de PEI a PEC. Se reconoci6 que este
cambio seinicio iniciamente por exigencias de la Secretaria de Educacion, pero se rescato €
esfuerzo previo de docentes que ya implementaban précticas de educacion propiade forma
auténoma. En €l gjercicio de cartografia social, padres y estudiantes plasmaron €l territorio
identificando espacios embleméticos. El territorio fue reconocido como un sujeto vivoy €
mayor pedagdgico, donde cerros, fuentes de aguay sitios sagrados son escenarios de
aprendizaje. No obstante, se sefialaron desafios en infraestructura, como lafalta de laboratorios
para botanicay espacios de informética para proyectar € conocimiento local al mundo.

3.3 Momento 3: Construcciéon Tejido de Saberes

A través de grupos focales, se recolectaron aportes para nutrir [os gjes curriculares
(Territorialidad, Autonomia, Oralidad, Cultura, entre otros). Entre |os saberes priorizados parala
malla curricular destacan:

Identidad y Oralidad: Historias de mitosy leyendas del territorio y €l uso de lalengua Embera
Bedea transversalizada con €l espariol e inglés.

Cienciasy Naturaleza: Conocimiento de semillas propias, medicina tradicional, ciclos lunares
paralasiembray el estudio de plantas medicinales.

Artesy Economia: Saberes en tgjido y cesteria, juegos tradicionales y procesos de produccion
agricola.



Interculturalidad: Articulacion critica de saberes occidentales y herramientas tecnol 6gicas con la
sabiduria ancestral, buscando que los estudiantes sean competentes en diversos contextos sin
perder su origen.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada.

Lajornada concluy6 con la socializacion de las propuestas grupales, reafirmando que la
educacion propia es una cor responsabilidad entrela escuelay € hogar. Se destaco la
importancia de que los padres sigan fomentando en casa valores comunitarios y el conocimiento
delahistoriafamiliar paraevitar que se pierdan por e uso inadecuado de la tecnologia.

Como conclusién principal, €l gobernador y |os lideres resaltaron que este proceso garantizala
pervivencia del pueblo Embera y proyecta alos jovenes como futuros lideres con arraigo
territorial. El cierre valido que, aungue el camino es ambicioso, la unificacion de las mallas
curriculares con € Tegjido de Saber es permitira una formacion coherente que cierre brechas de
desigualdad y fortalezca laidentidad indigena.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONESEDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

_7__dels

I nstitucion Educativa:

I nstitucién Educativa San Jose

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

I nstitucién Educativa San Jose sede central.

Fecha: Diaa__ 08 Mes. 05  Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: 24

Nombre del Rector:

Jorge Humberto Bueno

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE !
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 2

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: San Jose — Sede Central

Lugar: Comunidad de San José (Resguardo de San Lorenzo)

Fecha: 08 de mayo de 2026

Participantes: Rector, docentes indigenas, padres de familia (algunos con rol de mayores),
cabildante de la comunidad y estudiantes del gobierno escolar.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié con un espacio de armonizacion, el cua permitié centrar |os pensamientos 'y
buscar una conexion espiritual con la madre tierra pararecibir sabiduriaen la construccion del
tgjido. Durante el encuadre, se socializo que el objetivo es recolectar informacién para consolidar
el Tegjido de Saberesdel Pueblo Embera de Caldas, analizando e estado actual del Proyecto
Educativo Comunitario (PEC).

Se realizd un contexto histérico importante: lainstitucién fue centro piloto en 2014, pero €
proceso no prospero inicialmente debido ala apatia de la comunidad, que temia que € modelo
propio restara competitividad académica alos estudiantes. En este nuevo encuentro, se enfatizé
gue la educacion propia busca lainter culturalidad, trabajando de la mano con el saber
convencional sin permitir que este borre laidentidad y € arraigo territorial.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social
En este momento se utilizé latécnicadel " mapa parlante” y grupos focaes paraidentificar los
escenarios de aprendizaje dentro del territorio. Los hallazgos principal es determinaron que:

El territorio esel mayor pedagogico: El aprendizaje ocurre en lainteraccion con €l medio
ambiente, |as huertas, |os sitios sagrados y |0s espacios comunitarios.

Estado del PEC: Lainstitucion se encuentraen un proceso de transito y actualizaciéon de PEI a
PEC, buscando unificar criterios con €l territorio ancestral de San Lorenzo.

Vision de" Escuela Perfecta” : Estudiantes y padres manifestaron la necesidad de incluir més
espacios paralasiembra, conservacion del territorio y una materia especifica de
espiritualidad entendida como la conexion desde e vientrey lafamilia.

Desafios. Se reconocio6 que la falta de recursos econdmicos, pedagdgicos y humanos en el
pasado detuvo € proceso, pero que actualmente hay una mayor aceptacion del modelo.

3.3 Momento 3: Construccion Tejido de Saberes
Se trabaj6 en grupos por g es curricular es paraidentificar teméticas propiasy su articulacion
con el saber universal. Los aportes destacados fueron:

Ambiente, Salud y Espiritualidad: Priorizacion de lamedicinatradicional (usoy
transformacion de plantas), cuidado de semillasy mango de los ciclos de cosecha.



Matematicasy Economias Propias. Articulacion de procesos productivos como el vivero de
plantas medicinales y ornamentales con vision de comercializacion futura

Oralidad e ldiomas. Uso de mitosy leyendas en € &reade castellano y fortalecimiento de la
lengua propia en transversalidad con otras areas como inglés.

Familiay Resolucién de Conflictos: Identificacion de lafamilia como base fundamental para
tratar problematicas como el consumo de sustancias y la desmotivacion, mediante estrategias que
fortalezcan el equilibrio emocional.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

Lajornada culminé con un circulo de la palabra donde cada grupo expuso sus resultados y
propuestas. Se concluy6 que la educacidn es unaresponsabilidad colectiva que involucraala
familia como actor clave en €l éxito del proyecto de vida de |os jOvenes.

Seidentificd unatensién persistente con las pruebas Saber, yaque a ocupar lainstitucion los
ultimos puestos a nivel departamental, se cuestiona que estos mecanismos no valoran los
conocimientos propios ni los procesos de conservacion territorial. EI compromiso fina fue
continuar con la sistematizacion de estos aportes para gjustar la malla curricular, asegurando que
los estudiantes adquieran capacidades para defender € territorio y ser competentes en e mundo
moderno sin perder su identidad propia.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONESEDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

5 del6

I nstitucion Educativa:

Institucion Educativa Sipirra

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

Institucion Educativa Sipirra sede Principal

Fecha: Diaa 05 Mes 05 Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: _ 21

Nombre del Rector:

Maicol Stid Pérez Becerra

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No___

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE °
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 4
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 1

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucién Educativa: Sipirra— Sede Central.

Lugar: Institucion Educativa Sipirra.

Fecha deregistro: 05 de mayo de 2026.

Participantes: Rector, cabildante, gobernador, cabildo comunitario, estudiantes del cabildo
estudiantil, padres de familia de diversos grados y sabedores de la comunidad.

3.1 Momento 1: Aperturay Encuadre

Lajornadainicié con un espacio de armonizacion liderado por el médico tradiciona Victor.
Este acto se centré en la gratitud a la madre naturaleza, € reconocimiento del territorio como
espacio espiritual y el fortalecimiento de los vincul os fraternos a través de lamedicinay los
alimentos (frutas) brindados por |a"pachamama’.

En & encuadre institucional, € rector compartié una anomalia administrativa por lafatade
cuatro docentes, lo que limito la participacion de los educadores en € taller, aunque él representd
alaplanta docente y permitio el didogo directo con los estudiantes en las aulas. Se resaté la
transformacion de lainstitucion desde 2020, pasando de modelos coloniales a un enfoque de
educacién propia que integratejidos, musica, huertas y juegos tradicional es, reafirmando que
este modelo no es un atraso, Sino una recuperacién de conoci mientos precoloniales.

3.2 Momento 2: Diagnéstico participativo del curriculoy Cartografia social

Se realiz6 un diagnodstico mediante latécnicade " mapa parlante" , donde la comunidad
identifico los escenarios y elementos fundamentales para el aprendizaje. Los hallazgos
principales fueron:

El Hogar como primera aula: Se reconocio que la educacion inicia desde € vientre materno,
donde la madre transmite emociones y saberes que inciden en laformacion integral.

Territorio como pedagogo: Los participantes mapearon cerros, manantiales, caminos y sitios
sagrados, entendiéndolos como escenarios vivos de memoriay espiritualidad, no solo como
recursos ambiental es.

Hitos I nstitucionales: Se destacaron logros como el aumento de etnoeducadores, la apertura de
los grados 10° y 11°, y la proyeccion de la primera promocion de bachilleres para e afo
2026.

Desafios: Seidentificaron dificultades economicasy lafalta de apoyo estatal para sostener
model os educativos auténomos, los cuales han sobrevivido gracias a la gestion de las autoridades
indigenas.

3.3 Momento 3: Construccién Tejido de Saberes
A través detres grupos focales y circulos de la palabra, se definieron contenidos prioritarios para
e curriculo propio:



Saberes Ancestrales. Se priorizo la ensefianza de la medicinatradicional, latransformacion de
plantas (jarabes, jabones, champl), los aglieros y los tiempos de siembra.

Identidad y Memoria: Se propuso fortalecer lalengua ancestral, la historia de la recuperacion
detierrasy las luchas organizativas del pueblo Embera.

Proyectos Bandera: Se destacd el proyecto " Guardianes del Agua" parafomentar la
concienciaecolégicay € uso delajusticia propia paralaresolucion de conflictos y laarmonia
escolar.

Articulacion Intercultural: Se planted transversalizar |las mateméticas y ciencias naturales con
préacticas de produccién agricola, medidas tradicionales y economia propia.

3.4 Momento 4: Cierredela Jornada

El cierre permitié validar que la comunidad val ora profundamente |a educaci én implementada en
lal.E. Sipirra, especialmente por su impacto en la disminucién de problemas de convivenciay
consumo de sustancias gracias a acompafiamiento socia y espiritual.

Se concluy6 gue la educacién propia es una apuesta por € " buen vivir" , donde la evaluacion
debe ser un proceso integral que reconozca habilidades en liderazgo, arte y tejido, mas alla de
criterios cuantitativos. El compromiso final se centrd en la necesidad de documentar |os saberes
de los mayores de forma escrita y tecnol 0gica para que no se pierdan, consolidando una
educacion que fortalezca € arraigo territoria y la pervivencia cultura frente alas presiones
externas.



ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENAS DE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO

ACTA DE JORNADA CON INSTITUCIONES EDUCATIVASINDIGENAS.

Construccion colectiva del tejido de saberes propios del Pueblo Embera de Caldas.
Actividad — Guia Metodol6gica

1. DATOS GENERALESDE LA JORNADA.

NUOmero de Visita:

9 del6

I nstitucion Educativa:

Institucion Educativa Jhon F Kennedy

Municipio:

Riosucio

Lugar derealizacion:

I nstitucién Educativa San Jose sede central.

Fecha: Diaa 22 Mes 05 Afio: 2026
Horadeinicio: 8:00 am

Hora definalizacion: 01:00 p.m

NUmer o total de participantes: 24

Nombre del Rector: Maria Amanda Taborda Galeano

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombredel relator/ay
sistematizador/a:

Laura Patricia Bueno Bueno

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: ' Si_X  No__ Nombredel sabedor/a: Victor
Melchor

Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No___

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si X No

fotografia:

Idioma predominante dela
asamblea:

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante

Educadores/as indigenas de

la IE !
Padres y madres de familia 5
Estudiantes 5
Sabedores/as del cabildo 1
Autoridad tradicional 1
Directivo docente 2

TOTAL 21 personas



3. DESARROLLO DE LA JORNADA.

ACTA DE JORNADA: CONSTRUCCION TEJIDO DE SABERES

Institucion Educativa: Jhon F. Kennedy.

Lugar: Sede principal de lainstitucion.

Participantes: Rectora del establecimiento, tres autoridades comunitarias, docentes indigenas,
cabildantes de las comunidades, padres de familiay estudiantes con €l rol de cabildantes de aula.
También se cont6 con el acompariamiento técnico y pedagdgico de la consejera de educacion.

3.1 Momento 1. Diagnéstico I nstitucional y Armonizacion La sesion comenzd con un espacio
de armonizacion liderado por un docente y médicos tradicional es (protectores espirituales),
centrado en la conexion con los cuatro el ementales para preparar el ambiente de trabagjo y algjar
energias negativas. Tras este acto, se procedio a diagndstico del Proyecto Educativo
Comunitario Intercultural (PECI) mediante una metodologia de cartogr afia social. En este
espacio se reconocio gque la educacién propia es un proceso dindmico que no empiezaen € aula,
sino desde el vientre materno y lafamilia, fundamentado en la oralidad y larelacion con la
naturaleza. Seidentifico que lainstitucidn se encuentra en una etapa de transicion para integrar
plenamente e Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

3.2 Momento 2: Construccion del Tejido de Saberesen los Ejes Curriculares En esta etapa,
los equipos de trabajo se enfocaron en la construccion de los 7 € es teméticos propios, buscando
una articulacion efectiva con el saber universal através de lainterculturalidad. Se reafirmé que
el territorio es el mayor pedagogo, siendo los cerros, fuentes hidricas y sitios sagrados |os
escenarios principales de aprendizaje. Se identificaron sabedores y précticas especificas (como la
mineria artesana sostenible, lasiembray lamedicina ancestral) que deben integrarse
transversalmente en asignaturas como matematicas y castellano para que el conocimiento sea
vivencial. Ademas, se discutieron los ciclos de viday las competencias integral es necesarias para
el "buen vivir" y la pervivencia cultural.

3.4 Momento 4: Cierre, Socializaciéon y Compromisos El momento final se dedicd ala
presentacion de los aportes de cada grupo para su retroalimentacion colectiva. Se resalto el
impacto positivo del modelo propio en € liderazgo de los estudiantes y su sentido de
pertenencia. No obstante, se establecieron desafios urgentes como lafalta de materiales
pedagdgicos en lengua Embera Bedea y la necesidad de mayor formacion docente para
armonizar |os estdndares nacionales con las dindmicas comunitarias. La jornada concluy6
enfatizando que la espiritualidad debe permanecer como €l hilo conductor de toda lalabor
educativa, garantizando que €l tejido de saberes responda a los desafios reales del territorio y de
la comunidad educativa
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establecidos.

Tema:

Asesora pedagoégicacultura paralaconstruccion
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro
del marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de  recoleccion  de | Bitdcora, formato de firmas, registro

infor macion: fotogr afico.

For mato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se | Territorioindigena pueblo embera de Caldas

hizo la actividad: agrupado en CRIDEC - Resguardo
Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa lcela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN
Actividad Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de

asambleas comunitarias
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1. Problema, situacion aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccién del SistemaEducativo Indigena Propio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacion activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parcialidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfiliales a Consg o Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacién entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos avalados por las autoridades tradicionales, |os cuales alimentaran el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiererealizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacién con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articul acién entre e PECI del cabildo y cada uno de | os tres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval forma de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccién breve dela actividad u obligacién contractual

Esta guia metodoldgica detala un modelo de participacion comunitaria denominado
"M etodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece unahoja de ruta pararealizar dieciséis asambleas que buscan articular
los planes de vida locales con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferencia delos métodos académicostradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalengua nativay larealizacién de rituales de armonizacion. El proceso
Se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jOvenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, €l texto resalta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de | os resultados.

A continuacién, se detalla la guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales:

1. Armonizacién y Circulo de Presentacién (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar las energias

Ritual de apertura: Un jaiband o mayor del cabildo lidera la armonizacion segin sus usos y
costumbres.

Dinamica de la Telarafia: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
unovillo de lana mientras comparten sus expectativas; esto ssmboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propésitos de la asamblea y se solicita € aval colectivo para €
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.
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2. Tulpadel Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritoria para diagnosticar la articulacién educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa del territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando col ores especificos para cada érea (g . rojo para educacion, verde para natural eza).
Dialogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experienciaprécticay €l intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagdgica, y Administracién y Gestion), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En estafase se sintetizan |os aportes en compromisos concretos de articulacion.

Presentacion visual: Los hallazgos de | as estaciones se organizan en un mural bajo |as categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbdlico donde se enuncian |os acuerdos en voz alta pararecibir €l

aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy el uso del

idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradicional formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficial.

5. Cosecha y Fiesta — Siembra de Compromisos (40 minutos)

El cierre reafirmalaidentidad cultural y el compromiso con los acuerdos al canzados.

Circulo de palabray siembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s el espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: La asamblea finaiza con musica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general delaactividad u obligacion contractual

El objetivo general de la actividad consiste en orientar la construccion colectiva de la Ruta de
Articulacion PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas mediante la ejecucion de asambleas
comunitarias vivenciales en e Resguardo de Dachijoma, en cumplimiento del convenio
CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, , busca armonizar los
Planes Educativos Comunitarios Indigenas (PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en el Resguardo de Dachijoma.

4. Objetivos especificos:
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1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagogico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnostico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartogr afia viva paraidentificar de manera colectiva las fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y los componentes
del SEIP, mediante la implementacién de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten |a participacion de autoridades, mayores, jévenes y docentes en la
definicion de propuestas pedagdgicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tejido de
articulacion.

5. Aportesdelaactividad parala construccion de los productos del contrato

Se detalla el desarrollo de la actividad y |a relatoria de los espacios generados durante la asamblea
comunitaria en la Parcialidad Ambacheke, municipio de Palestina, realizada el 03 de mayo de 2026.
Lajornada conté con la participacion de 20 personas (13 mujeresy 7 hombres), bajo lafacilitacion de
Rosa Icela Portilla Guerrero y el acompariamiento del experto en lengua Luis Carlos Morales

3.1 Momento 1. Armonizacion y Circulo de Presentacion

La asamblea inicié con un proceso de armonizacion espiritual orientado por el sabedor tradiciona
Victor Melchor. Durante este ritual, se realizo lalimpieza del espacio en la Capilla de |la Comunidad
utilizando plantas medicinales como el tabaco y la ruda, con el fin de establecer un equilibrio entre
los asistentes, €l territorio y las fuerzas espirituales. Se realizaron invocaciones a los ancestros y
espiritus de la naturaleza para solicitar guia en el encuentro.

Cabe mencionar que ladinamica de la"Telaraia" no se pudo realizar por motivos de tiempo.

3.2Momento 2: Tulpadel Territorio— Cartografia Viva

En este espacio se construyé un mapa parlante que permitié diagnosticar la realidad educativa de la
parciaidad en tres componentes:

Componente Politico-Organizativo: Se identific6 como fortaleza la clara conciencia comunitaria
sobre las fallas del sistema educativo y el deseo de autonomia sin embargo, se evidencié un vacio en
la participacion efectiva, ya que las decisiones suelen ser tomadas por |a Secretaria de Educacion sin
didlogo real con el cabildo, se propuso crear espacios permanentes de concertacion y gestionar la
vinculacién de educadores Indigenas.
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Componente Pedagogico: Se destaco €l reconocimiento de saberes como las huertas, la parteriay las
artesanias. No obstante, se detect6 una pérdida progresiva del uso de la lengua Embera en € &mbito
escolar debido a la falta de estrategias que dignifiquen e idioma, la propuesta central fue disefiar un
curriculo que integre formalmente los conocimientos del territorio y fortalezcala educacion.

Componente de Administracion y Gestion: Sevaloré la capacidad organizativadel cabildo, aunque
se reconociO la necesidad de formaciéon técnica en contaduria y administracion, un vacio estructural
identificado fuelafaltade reconocimiento formal del territorio como resguardo, |0 que limitael acceso
arecursosy la consolidacion del gobierno propio.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores
Este momento se centrd en el trabajo por estaciones tematicas (en esta ocasién no se integré la olla
comunitaria).

Estacion Politico-Organizativa: Los aportes subrayaron la visibilizacion de practicas de exclusion
institucional y la firme intencion de la comunidad de orientar sus procesos educativos segin su
cosmovision.

Estacion Pedagoégica: Se resaltod la importancia de las huertas escolares como estrategia para la
soberaniaalimentariay lanecesidad de dignificar el trabajo artesanal frente alaintermediacion injusta.

Estacion de Administracion y Gestion: La comunidad manifestd confianza en su estructura
organizativa y proyectd la necesidad de que la administracién de recursos responda a las prioridades
culturales y no solo arequisitos externos.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos

Laasamblea valido acuerdos estratégi cos que fueron registrados como compromisos de la parcialidad.
Acuerdos principales: Fortalecer la participacion del gobierno propio en las decisiones educativas,
articular laeducacién con € Plan de Vidacomunitario e implementar un curriculo basado enel "Tejido
de Saberes'. También se acordd gestionar la vinculacion de dinamizadores con enfoque intercultural
y mejorar lainfraestructura existente.

Acuerdo Prioritario: Ambacheke definié como su prioridad absoluta el fortalecimiento de la
autonomia educativa mediante la implementacion del SEIP, garantizando un curriculo articulado ala
lengua, el territorio y los saberes ancestrales.

Mensaje al Ministerio de Educacién: El cabildo expresd que espera que la Ruta PECI-SEIP sea un
proceso real de reconocimiento y respeto alaautonomia, y no simplemente una propuesta normativa,
se solicité apoyo paralaformacion administrativay el reconocimiento de su territorio como resguardo.

3.5Momento 5: Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos

Lajornada cerr6 con un Circul o de laPalabramarcado por el compromiso y launidad |os participantes
expresaron su preocupacion por la pérdida de la lengua en los nifios y reafirmaron que "nuestros
Mmayores Son nuestros maestros'.

Aunque no serealizd lasiembrasimbdlicade plantas por razones de tiempo, €l cierre consolido frases
de esperanza como: "Queremos una educacion desde nuestro pensamiento” y "El territorio esviday
educacion”
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6. Conclusiones.
Urgencia de superar la dependencia ingtituciona para acanzar la autonomia: Se concluye que la
centralizacion de las decisiones educativas en la Secretaria de Educacién representa un obstaculo
significativo para el gercicio del gobierno propio.

Se argumenta que la comunidad posee una conciencia critica clara sobre esta problematica 'y que la
Ruta PECI-SEIP es el mecanismo necesario para que el cabildo asuma un papel protagonico en la
planificacion y evaluacion de los procesos formativos, asegurando que la educacion responda a su
COSMOViSiON y NO aimposiCiones externas.

Prioridad en larevitalizacion ante la pérdida progresiva del idioma: Se evidencia que el entorno
escolar actual no dignificael uso del Ebera Bedea, 10 que genera verglienza en |os jovenes hablantes
y pone en riesgo la pervivencia de la lengua. Por |o tanto, se concluye que la implementacion de una
educacion bilingte y la vinculacién de Educadore Indigenas son medidas urgentes para revertir este
proceso de aculturacion, garantizando que €l idioma nativo sea el ge de la identidad en las nuevas
generaciones.

Necesidad del reconocimientoterritorial como base delaautonomia administrativa: Seidentifica
gue la falta de reconocimiento formal de Ambacheke como resguardo constituye una limitacién
estructural que afecta el acceso arecursosy el desarrollo integral de la comunidad. Se concluye que
la gestion educativa debe ir de la mano con la exigencia de este reconocimiento territoria, ya que
contar con un espacio propio permitiria consolidar infraestructuras culturales como € tambo
ceremonial, esenciales para una educacion desde €l pensamiento propio.

Articulacion de la educacion con el Plan de Viday la soberania alimentaria: Se concluye que la
educacion no debe ser un proceso ailado, sino una herramienta para fortalecer el Plan de Vida
comunitario. Se argumenta gque laintegracion de saberes sobre huertas escolares, parteriay artesanias
en € curriculo de "Tejido de Saberes' es fundamental para fomentar la soberania alimentariay la
valoracién de la economia propia, permitiendo que |los estudiantes aprendan desde y para su territorio.

Valoracién del saber ancestral como €je pedagégico: La asamblea reafirma que los mayores y
sabedores son los guias|egitimosdel conocimiento. Se concluye que el éxito del SEIPenlaparcialidad
depende de la vinculacion activa de estas autoridades tradicionales en el aula, asegurando que la
armonizacion espiritua y el respeto por |os ancestros sean el fundamento de un model o educativo que
garantice la pervivencia cultural del pueblo Embera Chami

7. Registros, soportesy evidencias.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establecidos.

Tema:

Asesora pedagoégicacultura paralaconstruccion
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro
del marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de  recoleccion  de | Bitdcora, formato de firmas, registro

infor macion: fotogr afico.

For mato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se | Territorioindigena pueblo embera de Caldas

hizo la actividad: agrupado en CRIDEC - Resguardo
Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa lcela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN
Actividad Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de

asambleas comunitarias
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1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccion del SistemaEducativo Indigena Propio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacion activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parciaidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfilialesa Consgo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacion entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos avalados por las autoridades tradicionales, los cual es alimentarén el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiererealizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacion con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articulacion entre el PECI del cabildo y cada uno delostres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval forma de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta guia metodol6gica detala un modelo de participacion comunitaria denominado
"Metodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece una hoja de ruta pararealizar dieciséis asambl eas que buscan articul ar
los planes de vida locales con e Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferencia de |os métodos académicostradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalenguanativay larealizacion de rituales de armonizacion. El proceso
se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jovenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, el texto resdta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de | os resultados.

A continuacion, se detallala guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales:

1. Armonizacion y Circulo de Presentacion (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar |las energias

Ritual de apertura: Un jaiband o mayor del cabildo lidera la armonizacion segin sus usos y
costumbres.
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Dindmica de la Telarafa: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
unovillo de lana mientras comparten sus expectativas, esto simboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propésitos de la asamblea y se solicita €l aval colectivo para €
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.

2. Tulpa del Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritoria para diagnosticar la articulacién educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa del territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando col ores especificos para cadaarea (g . rojo para educacion, verde para natural eza).
Dialogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experiencia practicay el intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagogica, y Administracion y Gestién), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En estafase se sintetizan |os aportes en compromisos concretos de articul acion.

Presentacion visual: Los hallazgos de | as estaciones se organizan en un mural bajo |as categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbalico donde se enuncian |os acuerdos en voz alta pararecibir €l

aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy €l uso del

idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradiciona formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficid.

5. Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos (40 minutos)

El cierre reafirma laidentidad cultural y el compromiso con |os acuerdos al canzados.

Circulo de palabray sembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s el espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: Laasamblea finaliza con muisica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general dela actividad u obligacién contractual

El objetivo general de la actividad consiste en orientar la construccion colectiva de la Ruta de
Articulacion PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas mediante la ejecucién de asambleas
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comunitarias vivenciales en el Resguardo de Dachijoma, en cumplimiento del convenio
CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, , busca armonizar los
Planes Educativos Comunitarios Indigenas (PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en el Resguardo de Dachijoma.

4. Objetivos especificos:

1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagdgico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnéstico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartografia viva paraidentificar de manera colectivalas fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y |os componentes
del SEIP, mediante la implementacién de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten la participacién de autoridades, mayores, jovenes y docentes en la
definicidn de propuestas pedagdgicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tgjido de
articulacion.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relator ia de cada espacio gener ado.

Se presenta @ desarrollo de la actividad y la relatoria de los espacios generados en la asamblea
comunitariarealizadaen laParcialidad ANSEA, municipio de Anserma, €l dia14 de abril de 20261.
Lajornada se llevé a cabo en lal.E. Juan XXIIl Sede Conchari con la participacién de 20 per sonas
(15 mujeres y 5 hombres), bgjo la facilitacion de Rosa Icela Portilla Guerrero y la autoridad del
gobernador Luciano Trejos.

3.1 Momento 1: Armonizaciony Circulo de Presentacién

La asamblea inicio con un ritual de apertura orientado por el médico tradicional Victor Melchor,
quien utilizé6 elementos ancestrales como sahumerio, plantas medicinales, tabaco, frutas e ituha. El
propésito fue armonizar € ambiente, limpiar las energias y fortalecer el vinculo espiritua con la
Madre Tierra'y los ancestros para asegurar un espacio de unidad y respeto. Debido a retrasos en €
inicio de lajornada por motivos de tiempo, la dindmica de la" Telarafia" no pudo ser g ecutada.
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3.2Momento 2: Tulpa del Territorio— Cartografia Viva
Se realizo la construccion de un mapa par lante que sirvié de base para un diagndéstico participativo
sobre larealidad educativa del cabildo:

Componente Palitico-Organizativo: Se reconocié como fortaleza que la educacion propia
mantiene viva laidentidad y la lengua. No obstante, se identificd que muchas decisiones alin
se toman de formaexternasin considerar larealidad loca y que falta una mayor escuchaalos
sabedores por parte de las autoridades. Se propuso una participacion real en la toma de
decisionesy la contratacion de un Educador indigena parala sede.

Componente Pedagdgico: Se destaco la integracion de conocimientos sobre la familiay la
salud propia. Sin embargo, se evidencié que no todos |os saberes territoriales estan incluidos
y preocupa que la educaci0n se imparta mayoritariamente en castellano, 10 que pone en riesgo
laidentidad cultural. La propuesta central fue incluir temas de economia propiay €l cuidado
de la naturaleza en la lengua nativa.

Componente de Administracion y Gestion: Se valoraron los "convites' como muestra del
compromiso comunitario con la infraestructura ingtitucional. El vacio principa identificado
fue que el cabildo aln no cuenta con laformacion necesaria para administrar directamente |os
recursos educativos, por o que se propuso un plan de capacitacién en manejo de recursos y
economia.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores
Este espacio integrd la olla comunitariay el trabajo en tres estaciones tematicas:

Estacion Politico-Organizativa: Se anadiz0 que la ingtitucion educativa domina los
contenidos con limitada participacion comunitaria, sugiriendo que la educacién debe reflejar
con mayor claridad larealidad cultural y espiritual del territorio.

Estacion Pedagogica: Se identificd que el proceso educativo en espafiol limita el uso del
Ebera Bedea. Se planted la necesidad de implementar estrategias practicas como huertas
caseras, medicina tradicional y la elaboracion de artesanias con chaquiras para lograr un
aprendizaje significativo y soberania alimentaria.

Estacién de Administracion y Gestion: Se constatd que la infraestructura escolar est4 en
buenas condiciones, pero se requiere la asignacion de recursos financieros especificos para el
sector educativo del cabildo y el fortalecimiento de las capacidades docentes en saberes
propios.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos
En este momento se validaron |os compromisos que el cabildo llevard alaruta de articulacion:

Acuerdos principales: Implementar |a sober ania alimentaria en lainstitucion, aumentar los
contenidos de educacion propiaen el curriculo, garantizar un Educador Indigena permanente
y articular las &reas académi cas con saberes que permitan generar recursos paralos estudiantes.
Acuerdo Prioritario: El cabildo definié como su prioridad absoluta el fortalecimiento dela
educacion propia desde la espiritualidad y €l territorio, integrando la lengua Emberay el
acompafiamiento constante del médico ancestral en |os procesos educativos.
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e Mensajeal Ministerio de Educacion: Se solicitd que la Ruta PECI-SEIP sea un proceso real
de autonomia que reconozca a las autoridades tradicionales y garantice el apoyo técnico para
que la educacion responda alaidentidad cultural.

3.5 Momento 5: Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos

La jornada concluyé con un Circulo de la Palabra donde se resalto la importancia de la unidad, el
respeto por la palabra daday la responsabilidad colectiva con €l territorio. Debido alas limitaciones
de tiempo mencionadas anteriormente, no se pudo realizar lasiembrasimbdlicani €l cierre con musica
o danzatradicional .

6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.
Los logros acanzados durante la asamblea comunitaria en la Parcialidad ANSEA, se presentan a
continuacién siguiendo los hallazgos del acta oficial:

o Participacion y diversidad representativa: Se logré la convocatoria y participacion activa
de 20 per sonas, con una presencia mayoritaria de 15 mujeresl2. El grupo estuvo conformado
por una amplia diversidad de perfiles, incluyendo autoridades tradicionales, una
mayor/sabedora, educadores indigenas, padres de familia, jovenes estudiantes, artesanas,
guardias indigenas y promotores de salud, o que garantizO una vision integral de la
comunidad.

e Armonizacion espiritual del espacio: Se alcanzo la limpieza energética 'y el equilibrio del
ambiente a través de un ritual de apertura orientado por e médico tradicional Victor
Melchor. Mediante el uso de sahumerio, plantas medicinales, tabaco y otros elementos
ancestrales, sefortalecio el vinculo espiritual con laMadre Tierray los ancestros, disponiendo
alos participantes para un dia ogo respetuoso.

« Diagnostico territorial y pedagdgico: A través de la construccién de un mapa par lante, se
logro identificar que la educacion propiaen laparcialidad es unafortaleza que mantiene vivas
las tradiciones y la lengua. No obstante, se visibilizaron vacios criticos, como la toma de
decisiones externas y la necesidad de integrar mas saberes sobre economia propiay cuidado
delanaturaleza en € curriculo.

o Consolidacion de acuerdos de articulacion: Se definieron compromisos concretos en los
componentes del SEIP:

o Padlitico-Organizativo: Acuerdo para implementar la soberania alimentaria dentro
de lainstitucion y aumentar |os componentes de educacion propiaen el curriculo.

o Pedagogico: Acuerdo para gestionar la presencia de un etnoeducador y articular las
areas académicas con saberes propios que permitan la generacion de recursos para los
estudiantes.

o Administracion y Gestion: Reconocimiento de la necesidad de capacitacion para que
el cabildo pueda, en un futuro, administrar directamente |os recursos educativos.

o Definicion de un acuerdo estratégico prioritario: La asamblea logré sintetizar su vision
educativa en un acuerdo fundamental: el fortalecimiento de la educacién propia desde la
espiritualidad, el territorio y la identidad cultural, integrando la lengua Embera y €l
acompafamiento permanente del médico ancestral en los procesos formativos.

e Posicionamiento ante el Estado: Se consolidd un mensgje claro hacia el Ministerio de
Educacion Nacional, exigiendo que la Ruta PECI-SEIP sea un proceso real de autonomia que
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reconozca la autoridad del Pueblo Emberay garantice el apoyo técnico necesario para que la
educacion responda a laidentidad del territorio.

Legitimidad y aval comunitario: El proceso concluyé con la validacion de todos los
acuerdos por parte de la asamblea plena, asegurando su respaldo mediante la firma del acta
por los distintos estamentos de la comunidad, desde la autoridad tradicional hasta los
representantes de los jovenes.

7. Aportesdelaactividad para la construccién delos productos del contrato

A continuacién, se detallan los aportes especificos de esta asamblea para la construccion de los
productos del contrato:

Insumos para el diagnéstico territorial participativo: A través de la cartografia viva, la actividad
suministra informacién sobre la realidad educativa actual, identificando que, si bien la educacion
propia mantiene vivalaidentidad, persiste un vacio critico por latoma de decisiones externas que no
consideran larealidad local .

Definicion de acuerdos técnicos por componentes del SEIP: La asamblea genera compromisos
concretos que alimentan cada gje del sistema.

Politico-Organizativo: Acuerdo para implementar la soberania alimentaria en la ingtitucion y
aumentar los componentes de educacion propia en € curriculo

Pedagogico: Propuestade contratar un Educador Indigenay articular las &reas académicas con saberes
propios que permitan generar recursos econdmicos para los estudiantes.

Administraciéon y Gestion: Identificacion de la necesidad de un plan de capacitacion en manejo de
recursos y economia para que € cabildo pueda asumir una futura administracién auténoma.

Consolidacién del " Acuerdo Prioritario” del territorio: La actividad aporta la vision estratégica
central delaparcialidad para el documento de articulacién, el fortalecimiento de la educacion propia
desde la espiritualidad, € territorio y la identidad cultural, integrando obligatoriamente la lengua
Emberay el acompafiamiento del médico ancestral

Orientaciones para la politica publica: Se recopilan las expectativas frente al Ministerio de
Educacion, aportando € requerimiento de que la Ruta PECI-SEIP sea un proceso de autonomia real
gue reconozca a | as autoridades tradicionales y no sea solo un tramite institucional

Sistematizacion de la " M etodosabiduria’ como herramienta técnica: La gecucion de la Guia
Metodolbgica No. 2-B y el registro del Instrumento 7 validan la aplicacion de metodol ogias propias
para la recoleccion de informacién, aportando evidencias fisicas como el mapa parlante, audios
autorizados y fichas de registro de acuerdos por componente

Garantia de legitimidad mediante el aval del gobierno propio: La actividad suministralas firmas
de validaciones de la autoridad tradicional, sabedoras, jovenesy el equipo técnico, asegurando que los
productos resultantes del contrato cuentan con el respaldo y la pertinencia cultural de la parcialidad
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de ANSEA.

8. Conclusiones.

Necesidad de una autonomia real en latoma de decisiones. Se concluye que el sistema educativo
actua presenta una estructura de decisiones mayoritariamente institucional y externa, 1o que genera
una brecha entre la educacién oficial y larealidad cultural de la comunidad

. Se argumenta que para acanzar una articulacion efectiva, es imperativo que las autoridades
tradicionales y |os sabedores tengan una participacién vinculante en la definicién de los contenidos y
los métodos de ensefianza, evitando que la educacion sea un proceso gjeno a territorio

Urgencia de revitalizacion: Se evidencia que el desarrollo de las clases principamente en espafiol
representa un riesgo critico parala preservacion del Ebera Bedeay laidentidad Embera: Por o tanto,
se concluye que la contratacién de un Educador Indigena y lainclusion obligatoriade lalenguay los
saberes ancestrales (como lamedicinatradicional y laartesania) en el curricul o son medidas esenciales
para garantizar que la escuela fortalezca, y no debilite, e sentido de pertenencia de los estudiantes.

Vinculacion dela educacion con la soberaniay la economia propia: Se concluye que laeducacion
debe tener un enfoque practico y vivencial que integre el cuidado de la naturaleza y la produccién
propia. Se argumenta que implementar estrategias como las huertas caseras y |a articul acion de areas
académicas con saberes que generen recursos econdmicos para los estudiantes es fundamental para
transitar hacia la soberania alimentariay el sustento autonomo de la comunidad

Reconocimiento de la brecha en capacidad administrativa: A pesar de que la infraestructura
escolar se encuentra en buenas condiciones, se identifica que el cabildo alin no posee la formacion
técnica necesaria para la administracion directa de los recursos educativos. Se concluye que la Ruta
PECI-SEIP debe contemplar un plan de capacitacion y acompariamiento técnico continuo que prepare
alos lideres y autoridades en temas de gestion y economia, asegurando una transicion responsable
hacia la administracion propia.

Fundamentacién espiritual y territorial del modelo educativo: El acuerdo prioritario de ANSEA
establ ece que la educacién no puede estar desvinculada de la espiritualidad y el acompafiamiento del
meédico ancestral.

Se concluye que para la parciaidad, e éxito de la Ruta PECI-SEIP depende de que el Ministerio de
Educacion Nacional reconozca la autonomia del Pueblo Emberay permitaque € territorio sea el aula
principa donde se siembren los valores y costumbres que garantizan la unidad y pervivencia del
cabildo.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establ ecidos.

Tema:

Asesorapedagogicacultural paralaconstruccion
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro
del marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de  recoleccién de | Bitacora, formato de firmas, registro

infor macion: fotogr &fico.

Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se | Territorioindigena pueblo embera de Caldas

hizo la actividad: agrupado en CRIDEC - Resguardo
Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa Icela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN
Actividad Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de

asambleas comunitarias
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1. Problema, situacion aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccién del SistemaEducativo Indigena Propio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacion activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parcialidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfiliales a Consgo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacién entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos avalados por las autoridades tradicionales, |os cuales alimentaran el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiere realizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacién con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articulacion entre el PECI del cabildo y cada uno delostres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval forma de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccién breve dela actividad u obligacién contractual

Esta guia metodoldgica detdla un modelo de participacion comunitaria denominado
"M etodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece unahoja de ruta pararealizar dieciséis asambleas que buscan articular
los planes de vida locales con el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferencia delos métodos académicostradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalengua nativay larealizacién de rituales de armonizacion. El proceso
Se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jovenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, €l texto resalta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de | os resultados.

A continuacién, se detalla la guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales:

1. Armonizacién y Circulo de Presentacién (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar 1as energias

Ritual de apertura: Un jaiband o mayor del cabildo lidera la armonizacion segin sus usos y
costumbres.
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Dinamica de la Telarafia: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
unovillo de lana mientras comparten sus expectativas; esto ssmboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propésitos de la asamblea y se solicita e aval colectivo para €l
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.

2. Tulpadel Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritoria para diagnosticar la articulacién educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa del territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando col ores especificos para cada érea (g. rojo para educacion, verde para natural eza).
Dialogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experienciaprécticay €l intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagdgica, y Administracién y Gestion), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En estafase se sintetizan |os aportes en compromisos concretos de articulacion.

Presentacion visual: Los hallazgos de | as estaciones se organizan en un mural bajo |as categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbdlico donde se enuncian |os acuerdos en voz alta pararecibir €l

aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy el uso del

idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradicional formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficial.

5. Cosecha y Fiesta — Siembra de Compromisos (40 minutos)

El cierre reafirmalaidentidad cultural y el compromiso con los acuerdos al canzados.

Circulo de palabray siembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s el espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: La asamblea finaliza con musica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

El objetivo general de la actividad consiste en orientar la construccidn colectiva de la Ruta de
Articulacion PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas mediante la ejecucion de asambleas
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comunitarias vivenciales en el Resguardo de Dachijoma, en cumplimiento del convenio
CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, , busca armonizar los
Planes Educativos Comunitarios Indigenas (PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en el Resguardo de Dachijoma.

4. Objetivos especificos:

1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagogico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnostico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartogr afia viva paraidentificar de manera colectiva las fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y los componentes
del SEIP, mediante la implementacion de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten |a participaciéon de autoridades, mayores, jévenes y docentes en la
definicion de propuestas pedagogicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tejido de
articulacion.

5. Aportesdelaactividad parala construccion de los productos del contrato

Laasamblea comunitariarealizada en la Parcialidad Dachi Drua (municipio de San José) el 8 de mayo
de 2026, constituye un insumo técnico y cultural de gran valor parael cumplimiento del contrato entre
el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, aportando elementos especificos para la
consolidacion del producto final de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP.

A continuacién, se detallan los aportes fundamental es derivados de esta jornada:

Generacién deinsumos para el diagnostico territorial y pedagdgico: A pesar de las limitaciones
climaticas que impidieron la cartografia fisica, el didogo adaptado suministré informacién critica
sobre la poca articulacién actual entre |os saberes propios y la educacién institucional. Se identifico
como un vacio central la falta de formacion comunitaria sobre derechos indigenas y |a ausencia de
Educadores Indigenas que fortalezcan |a ensefianza de lalengua materna en el aula.
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Definicion de acuer dos técnicos por componentes del SEIP: La asamblea produjo compromisos
validados que alimentan directamente € disefio de la ruta:

Palitico-Organizativo: Acuerdo para fortalecer la participacion vinculante de las autoridades
indigenas en la planeacion y toma de decisiones educativas, asegurando que respondan a las
neces dades organizativas del cabildo.

Pedagogico: Propuesta de integrar formalmente en el curriculo el "Tejido de Saberes’, queincluye la
lengua nativa, la espiritualidad, |a medicina ancestral (plantas medicinales) y la economia propia.

Administracién y Gestion: Compromiso de promover procesos de formacién en contabilidad y
gestion financiera para preparar a cabildo en la futura administracion auténoma de los recursos
educativos.

Consolidaciéon de la visiéon estratégica (Acuerdo Prioritario): La actividad aporta el nicleo
estratégico del documento de articulacion para Dachi Drua: |a garantia de una educacion propia e
intercultural construida desde |a participacion activa de autoridades, mayores y familias, donde €
Ebera Bedea sea un gje transversal y obligatorio.

Orientaciones para €l Ministerio de Educacion Nacional: Se recopilaron expectativas politicas
claras, exigiendo que la Ruta PECI-SEIP sea un proceso respetuoso de las realidades territoriales que
se traduzcaen acciones real es, recursos adecuados y acompafnamiento permanente, superando la etapa
de simples propuestas escritas.

Validacion dela"Metodosabiduria’ como herramientatécnica: Lagjecucion delajornaday el registro
minucioso en el Instrumento 7 validan la metodologia vivencial. Se aportan evidencias fisicas como
los audios autorizados, €l registro de los momentos de armonizacion y | asfichas de acuerdos firmadas,
lo que otorga legitimidad técnicay cultura alos productos entregados al Ministerio.

Sustento del relevo generacional y soberania alimentaria: Se document6 el interés por fortalecer las
huertas escolares como espacios pedagogicos donde los mayores transmitan conocimientos sobre
siembray fases de laluna, aportando un enfogue de soberaniaalimentariaa producto educativo final .

6. Conclusiones.

Necesidad imperativa de una autonomia educativa vinculante: Se concluye que existe una brecha
significativa entre laeducacion institucional y los saberesterritoriales, o cual limitael gercicio pleno
del gobierno propio.

Por tanto, la asamblea determina que la Ruta PECI-SEIP debe asegurar que las autoridades
tradicionales tengan una participacion real y vinculante en la planeacion y toma de decisiones
educativas, garantizando que € sistema responda a las necesidades culturales y organizativas de la
parciaidad

Urgencia de fortalecer € componente pedagdgico intercultural: Se evidencia que la falta de
Educadores Indigenas. La escasa inclusion de lalengua Ebera Bedea en el curriculo escolar ponen en
riesgo la preservacion de laidentidad indigena. Se concluye que es fundamental integrar formalmente
los saberes sobre salud propia, espiritualidad y medicina ancestral en los procesos académicos
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cotidianos, permitiendo que €l territorio y la familia sean reconocidos como espacios legitimos de
aprendizaje.

Voluntad de transicién hacia la gestion administrativa autonoma: Se identifica que la actual
administracion de recursos por parte de la Secretaria de Educacion restringe la autonomia financiera
del cabildo. No obstante, se concluye que la comunidad posee la disposicion para asumir
responsabilidades administrativas, siempre que se implementen procesos de formacion técnica en
gestion, contabilidad y manejo de recursos que preparen alos lideres para una administracion propia
y eficiente.

Fomento de la soberania alimentaria como estrategia educativa: Se concluye que la
implementacion de huertas escolares bajo la guia de los mayores es un aporte vital para el relevo
generacional.

Se argumenta que el intercambio de conocimientos sobre la siembra, las fases de la luna y los
alimentostradiciona esno solo fortal ece lanutri cidn, sino que actliacomo una herramienta pedagogica
que reconecta a los jévenes con la economia propiay el respeto por la natural eza.

Exigencia de acciones reales frente a propuestas escritas. El cabildo concluye que el éxito de la
Ruta PECI-SEIP depende de que € Ministerio de Educacién Nacional trascienda los documentos
normativos y asuma un compromiso con acciones reales, recursos adecuados y acompafiamiento
permanente. Se enfatiza que la educacion debe ser un proceso respetuoso de la espiritualidad y la
lengua materna, consolidando un camino de bienestar para las futuras generaciones que no se quede
anicamente en e papel.

7. Registros, soportesy evidencias.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establecidos.

Tema:

Asesora pedagoégicacultura paralaconstruccion
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro
del marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de  recoleccion  de | Bitdcora, formato de firmas, registro

infor macion: fotogr afico.

For mato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se | Territorioindigena pueblo embera de Caldas

hizo la actividad: agrupado en CRIDEC - Resguardo
Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa lcela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a: MEN
Actividad Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de

asambleas comunitarias
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1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccion del SistemaEducativo Indigena Propio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacion activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parciaidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfilialesa Consgo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacion entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos avalados por las autoridades tradicionales, los cual es alimentarén el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiererealizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacion con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articulacion entre el PECI del cabildo y cada uno delostres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval forma de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta guia metodol6gica detala un modelo de participacion comunitaria denominado
"Metodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece una hoja de ruta pararealizar dieciséis asambl eas que buscan articul ar
los planes de vida locales con e Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferencia de |os métodos académicostradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalenguanativay larealizacion de rituales de armonizacion. El proceso
se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jovenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, el texto resdta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de | os resultados.

A continuacion, se detallala guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales:

1. Armonizacion y Circulo de Presentacion (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar |las energias

Ritual de apertura: Un jaiband o mayor del cabildo lidera la armonizacion segin sus usos y
costumbres.
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Dindmica de la Telarafa: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
unovillo de lana mientras comparten sus expectativas, esto simboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propésitos de la asamblea y se solicita €l aval colectivo para €
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.

2. Tulpa del Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritoria para diagnosticar la articulacién educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa del territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando col ores especificos para cadaarea (g . rojo para educacion, verde para natural eza).
Dialogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experiencia practicay el intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagogica, y Administracion y Gestién), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En estafase se sintetizan |os aportes en compromisos concretos de articul acion.

Presentacion visual: Los hallazgos de | as estaciones se organizan en un mural bajo |as categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbalico donde se enuncian |os acuerdos en voz alta pararecibir €l

aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy €l uso del

idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradiciona formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficid.

5. Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos (40 minutos)

El cierre reafirma laidentidad cultural y el compromiso con |os acuerdos al canzados.

Circulo de palabray sembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s el espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: Laasamblea finaliza con muisica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general dela actividad u obligacién contractual

El objetivo general de la actividad consiste en orientar la construccion colectiva de la Ruta de
Articulacion PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas mediante la ejecucién de asambleas
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comunitarias vivenciales en el Resguardo de Dachijoma, en cumplimiento del convenio
CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, , busca armonizar los
Planes Educativos Comunitarios Indigenas (PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP) en el Resguardo de Dachijoma.

4. Objetivos especificos:

1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagdgico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnéstico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartografia viva paraidentificar de manera colectivalas fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y |os componentes
del SEIP, mediante la implementacién de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten la participacién de autoridades, mayores, jovenes y docentes en la
definicidn de propuestas pedagdgicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tgjido de
articulacion.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relator ia de cada espacio gener ado.

Se presenta @ desarrollo de la actividad y la relatoria de los espacios generados en la asamblea
comunitariarealizadaenlaPar cialidad de Damasco, municipio de Neira, el dia26 deabril de 20261.
La jornada contd con la participacion de 22 per sonas (16 mujeresy 6 hombres), bajo la facilitacién
de Rosa Icela Portilla Guerrero y la autoridad de la gobernadora Luz Mayely Aguirre.

3.1 Momento 1: Armonizacion y Circulo de Presentacion

La jornada inici6 con un acto simbdlico de apertura espiritua dirigido por la gobernadora, ante la
ausencia del médico tradiciona por quebrantos de salud3. Se generd un ambiente de recogimiento y
respeto mediante el uso de elementos tradicionales como tabaco, ituha 'y chimu, permitiendo alos
asistentes equilibrar sus energias y fortalecer su bienestar espiritua.

Posteriormente, se desarroll6 la dindmica de la " Telarafia”, donde los participantes (comuneros,
guardia indigena, autoridades) se presentaron y compartieron sus expectativass. Se evidencio un
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marcado interés por comprender el enfoque de la jornada educativa y una ata motivaciéon para
participar activamente en el proceso formativo.

3.2Momento 2: Tulpadel Territorio— Cartografia Viva
Se construyd colectivamente un mapa parlante que permitié diagnosticar la situacién educativa
actua en tres dimensiones:

3.2 Momento 2: Tulpadel Territorio — Cartografia Viva
Se construyd colectivamente un mapa parlante que permitié diagnosticar la situacion educativa actual
en tres dimensiones.

Componente Palitico-Or ganizativo: Se identificé que las decisiones educativas estan centralizadas
en la Secretaria de Neiray € rector de lainstitucién, sin concertacién con la comunidad. Se propuso
crear espacios de didogo conjunto y fortalecer la autonomia de las autoridades tradicionales para
orientar el proceso educativo.

Componente Pedagdgico: Se constatd que no se ensefia el idioma Embera Bedeay que los saberes
del territorio (como la parteriay la salud propia) estan ausentes del curriculo. La comunidad propuso
unaensefianza con Educador es| ndigenas y lavincul acién de sabedores como orientadores escolares.

Componente de Administracion y Gestion: Se destaco que, aunque la infraestructura se encuentra
en buenas condiciones, la administracion externa por parte del municipio limita la autonomia. El
cabildo manifestd su disposicion para administrar recursos, reconociendo la necesidad de recibir
capacitaciones en temas financieros y normativos.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores
Este espacio integré la olla comunitaria y el trabajo en estaciones teméticas:

Estacion Politico-Organizativa: Se analizo que la centralizacion administrativa genera una distancia
entre la escuela 'y el contexto cultural, impidiendo que la educacion sea verdaderamente pertinente
parael territorio.

Estacion Pedagogica: Se resaltd la urgencia de transformar el curriculo para que no dependa
Unicamente del inglés como segunda lengua, sino que se centre en el idioma propio y en la
recuperacion de conocimientos ancestrales y soberania alimentaria.

Estacion de Administracion y Gestion: Se valoré e compromiso de la comunidad en €l
mantenimiento de la escuela mediante convites. Se reiterd el interés por una gestion autbnoma de
recursos que responda alas prioridades |ocales.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos
En este espacio se validaron acuerdos fundamental es para la Ruta de Articulacion:

AcuerdosPrincipales: Incluir alacomunidad en latoma de decisiones, construir un curriculo propio
(Tejido de Saberes) y gestionar la creacion de un museo comunitario para preservar ollas de barro
halladas en €l territorio.
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Acuerdo Prioritario: El cabildo definié como prioridad absol uta avanzar hacia una educacion propia
y autdnoma, con participaci én directa de lacomunidad y sus autoridades, integrando €l idiomaEmbera
y los saberes territorial es.

Mensaje al Ministerio de Educacién: Se solicitdé que la Ruta PECI-SEIP sea un camino rea de
autonomia que reconozca la gestién propia de recursos, la formacion docente intercultural y el
respaldo alaidentidad cultural.

3.5Momento 5: Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos

La asamblea concluy6 con un Circulo de la Palabra donde se enfatiz6 el cumplimiento de los
acuerdos y la unidad comunitaria. Como acto de cierre simbdlico, la gobernadora realizo la ofrenda
y entrega de un arbol a su padre, representando la continuidad del compromiso familiar y
comunitario con laviday el crecimiento de lo acordado en el territorio

6. Aportesdelaactividad parala construccion de los productos del contrato
A continuacién, se detallan |os aportes especificos derivados de esta asamblea:

Generaciéon de insumos para e diagnéstico territorial: La actividad proporciona informacion
directa sobre el estado de la educacion en e territorio, identificando como vacio critico la
centralizacion de decisiones en la Secretaria de Neiray la rectoria de la ingtitucion, lo cual limitala
autonomia comunitaria.

Definicion de acuerdos técnicos por componentes del SEIP: Se suministran compromisos
concretos que alimentan las tres dimensiones estratégicas del sistema:

Politico-Organizativo: Acuerdo para incluir obligatoriamente a la comunidad en las decisiones
educativas y fortalecer la participacion de las autoridades tradicionales en la orientacion del proceso

Pedagdgico: Aportes para la construccion de un curriculo propio denominado "Tejido de Saberes”,
que integre la lengua Embera, la parteria, la salud propia y la economia territorial. Se destaca la
propuesta de crear un museo comunitario para preservar restos arqueol dgicos (ollas de barro) hallados
en € territorio.

Administracion y Gestion: Identificacion de la necesidad de un plan de capacitacion en temas
financieros, administrativos y normativos para que €l cabildo pueda transitar hacia una gestion
autonoma de sus recursos.

Consolidacién del " Acuerdo Prioritario” del territorio: La asamblea aporta la vision estratégica
central de la parcialidad para el documento de articulacion: avanzar hacia una educacion propia 'y
auténoma, con participacion directa de la comunidad y sus autoridades, fundamentada en el idioma
Emberay la espiritualidad.

Orientaciones para la politica publica: Se recopilan las expectativas frente al Ministerio de
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Educacion Nacional, solicitando que la ruta sea un camino real de autonomia que reconozca el
respaldo ala gestion propia de recursosy laformacion docente desde lainterculturalidad
Sistematizacion de la "Metodosabiduria’ como herramienta de recoleccion: La g ecucion de la Guia
(mapa parlante, audios, actas) que sustentan la pertinencia cultural de los productos entregados al
Ministerio.

Garantia de legitimidad y respaldo comunitario: La actividad suministra las firmas de validacién
de la autoridad tradicional, los mayores, los jovenes y e equipo técnico, asegurando que la
construccion de laruta cuenta con e aval del gobierno propio de la Parcialidad de Damasco

7. Conclusiones.

Se presentan las siguientes conclusiones fundamentadas en el didlogo territorial y 10s compromisos
alcanzados:

Necesidad critica de descentralizar la toma de decisiones educativas. Se concluye que el modelo
actual presentaunacentralizacion delas decisionesen la Secretariade Neiray larectoriaingtitucional,
lo cual excluye la participacion de las autoridades tradicionales y |a comunidad.

Se argumenta que esta desconexion reduce |a pertinencia de la ensefianza, por |o que la construccion
de la Ruta PECI-SEIP es vista como la herramienta esencial para fortalecer la autonomiay asegurar
gue la educacion responda a las necesidades reales del territorio.

Urgencia de una transformacion curricular: Se evidencia un vacio profundo en la ensefianza del
idioma propio embera Bedea, ya que actualmente solo se imparte inglés como segunda lengua

Por tanto, se concluye que es imperativo implementar el curriculo "Tejido de Saberes, el cual debe
integrar obligatoriamente e Embera Bedea y vincular a sabedores, parteras y médicos tradicionales
como orientadores para preservar laidentidad cultural y la salud propia

Voluntad de transicion hacia la administracion autonoma de recursos. A pesar de que la
infraestructura escolar se reporta en buenas condiciones, la administracion externa por parte del
municipio limitala capacidad de gestion del cabildo. Se concluye gque existe una motivacion clara por
parte de la autoridades para asumir la gestion de un plan de capacitacion técnica y normativa que
prepare al cabildo para gjercer esta responsabilidad de maneratransparente y eficiente.

Exigencia de un reconocimiento real por parte del Ministerio de Educacion: Se concluye que la
comunidad de Damasco espera que la Ruta PECI-SEIP trascienda los tramites administrativos para
convertirse en un respal do efectivo asu gestion autonoma. Se argumentaque el Estado debe garantizar
laformacion de Educadores Indigenas desde lainterculturalidad y reconocer oficialmente la autoridad
del cabildo en la toma de decisiones, asegurando que los recursos y acciones respondan
verdaderamente alas prioridades territoriales.

Fortalecimiento del compromiso comunitario mediante la espiritualidad: El proceso demuestra
gue los acuerdos al canzados poseen una dimensiOn que trasciende | o técnico, integrandose con lavida
y la familia. La conclusion de la jornada, simbolizada en la ofrenda de un arbol entregado por la
gobernadora a su padre, argumenta que el éxito de la educacién propia depende de la unidad
generacional, el respeto por la palabra daday laresponsabilidad colectivaen el cuidado del territorio.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contrato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras
para sustentar sus actividades contractuales en
los tiempos establecidos.

Tema:

Asesora pedagogicacultura paralaconstruccion
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro
del marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de  recoleccion de | Bitacora, formato de firmas, registro

infor macion: fotogr &fico.

For mato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se | Territorioindigena pueblo embera de Caldas

hizo la actividad: agrupado en CRIDEC - Resguardo
Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa lcela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a MEN
Actividad Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de

asambleas comunitarias
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1. Problema, situacion aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccién del SistemaEducativo IndigenaPropio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacion activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parciaidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfiliales al Consglo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacion entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos aval ados por las autoridades tradicionales, |os cual es alimentaran el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiererealizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacion con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articulacion entre el PECI del cabildo y cada uno delostres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval formal de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta guia metodol6gica detala un modelo de participacion comunitaria denominado
"Metodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece una hoja de ruta pararealizar dieciséis asambl eas que buscan articul ar
los planes de vida locales con e Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferenciade |os métodos académicos tradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalenguanativay larealizacion de ritual es de armonizacion. El proceso
Se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jovenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, €l texto resalta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de los resultados.

A continuacién, se detallala guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales:

1. Armonizacion y Circulo de Presentacion (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar las energias

Ritual de apertura: Un jaibana o mayor del cabildo lidera la armonizacién seglin sus usos y
costumbres
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Dinamica de la Telarafia: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
unovillo de lana mientras comparten sus expectativas; esto smboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propdsitos de la asamblea y se solicita € aval colectivo para €
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.

2. Tulpadel Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritoria para diagnosticar la articulacién educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa dd territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando colores especificos para cada area (g . rojo para educacion, verde para natural eza).
Didlogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experiencia practicay el intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagogica, y Administracion y Gestion), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En estafase se sintetizan |os aportes en compromisos concretos de articul acion.

Presentacion visual: Los hallazgos de |as estaciones se organizan en un mural bgjo las categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbdlico donde se enuncian los acuerdos en voz alta pararecibir el

aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy el uso del

idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradicional formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficid.

5. Cosecha y Fiesta— Siembra de Compr omisos (40 minutos)

El cierre reafirmalaidentidad cultural y el compromiso con los acuerdos al canzados.

Circulo de palabray siembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s €l espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: La asamblea finadiza con musica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

El objetivo general de la actividad consiste en orientar la construccion colectiva de la Ruta de
Articulacion PECI-SEIP del Pueblo Embera de Cadas mediante la gecucion de asambleas
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comunitarias vivenciales en la parciadidad del Palmar, en cumplimiento del convenio
CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de Educacion Nacional y ACICAL, busca armonizar los
Planes Educativos Comunitarios Indigenas (PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP).

4. Objetivos especificos:

1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagdgico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnostico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartogr afia viva paraidentificar de manera colectiva las fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y |os componentes
del SEIP, mediante la implementacién de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten la participacidn de autoridades, mayores, jovenes y docentes en la
definicidn de propuestas pedagdgicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tgjido de
articulacion.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relator ia de cada espacio gener ado.

A continuacién, se presenta el desarrollo de laactividad y larelatoria de |os espacios generados en la
asamblea comunitariarealizadaen laparcialidad el Palmar, municipio de Filadelfia, € dia23 deMayo
de 2026. Esta jornada cont6 con la participacion de 20 personas (7mujeres 'y 7 hombres), bajo la
facilitacion de Rosa Icela Portilla Guerrero y €l acompafiamiento del gobernador Leonides Gonzales.
3.1 Momento 1: Armonizaciony Circulo de Presentacién

Lajornadainicié con € ritua de armonizacién siguiendo el protocolo propio del Cabildo y respetando
SuS Usos, costumbres y practicas espirituales. Este espacio fue orientado por un médico tradicional
con el acompafiamiento de un Jaibana, quienes guiaron el proceso desde e conocimiento ancestral
para asegurar €l equilibrio espiritual y energético del lugar.

Durante este momento sagrado, se buscd una conexion profunda con la Madre Tierra'y la intencion
colectiva, preparando el espiritu y ordenando las energias para e desarrollo de las actividades
posteriores. Cabe resaltar que ladindmicade la"Telarafia" no se pudo realizar por motivos de tiempo.
3.2Momento 2: Tulpadel Territorio— Cartografia Viva



Consejo Regional Indigena de Caldas

)

4

Educacion

—_— Enpiritualidad

CRIDEC

uuuuuu - Territoria - Cultura - Autonomia

En este espacio se construyd un mapa parlante que permitio realizar un diagnéstico participativo
organizado por los componentes del SEIP:

Componente Palitico-Or ganizativo: Se reconocié como fortaleza la participacion activa del
Cabildo y la orientacion de sus autoridades. Sin embargo, se identificé como un vacio que las
decisiones educativas son tomadas principalmente por la Secretaria de Educacion, 1o que
limita la autonomia territorial. Se propuso establecer espacios de concertacion y garantizar la
participacion de | as autoridades en |a planificacion educativa.

Componente Pedagdgico: Se destacO la integracion de saberes ancestrales y el uso del
Ember a Bedea articulado con €l castellano. Se identifico la falta de inclusion sistematica de
laartesania (collaresy manillas), lasalud propia (parteriay plantas medicinales) y laeconomia
propia en e curriculo. Se propuso incorporar estos saberes como estrategias pedagogicas y
proyectos productivos.

Componente de Administracion y Gestiéon: Se evidencio la disposicion del cabildo para
formarse en la gestion de recursos. No obstante, se denuncié que lainfraestructuraeducativa
Se encuentra en condiciones precarias y gque existe una falta de respuesta institucional ante
necesidades basicas como uniformes y dotacion escolar. Se propuso gestionar mejoras
urgentes y procesos de capacitacion administrativa.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores
Este momento incluyo el trabajo en estaciones tematicas.

Estacion Palitico-Organizativa: Se enfatizO la necesidad de descentralizar la toma de
decisionesy vincular formalmente alas autoridades tradicionales para orientar una educacion
pertinente.

Estacion Pedagogica: Los aportes se centraron en fortalecer laidentidad cultural através de
la artesania, las huertas caseras, la recuperacion de saberes de salud y €l refuerzo del idioma
Emberaen € aula.

Estacion de Administracion y Gestion: Sereiterd laurgenciade meorar lainfraestructuray
se identificd que, aunque € cabildo no esta preparado actualmente para administrar recursos,
existe un ato interés en recibir capacitacion para asumir dicha responsabilidad en el futuro.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos
La asamblea validd acuerdos especificos por componente:

Politico-Organizativoy Pedagogico: Se acordd promover |a participacion de las autoridades
en las decisiones y avanzar hacia una mayor autonomia educativa del territorio.
Administracion y Gestion: Se estableci6 el acuerdo de gestionar el mejoramiento urgente de
lainfraestructuray fortalecer las capacidades del cabildo mediante capacitaciones.

Como acuerdo prioritario, el resguardo definié garantizar una educacion propia, autbnoma e
intercultural donde el Embera Bedea sea el g e fundamental. Al Ministerio de Educacion se le
solicité un acompafiamiento técnico y financiero constante que respete lostiemposy la espiritualidad
del pueblo.

3.5Momento 5: Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos
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En el cierre, se realizé un Circulo de la Palabra donde se resalté la importancia de la unidad, la
proteccion del territorio y el cumplimiento de o acordado.

Como acto de compromiso y palabraviva, se llevd a cabo una siembra simbdlica de granos de
maiz y frijol, elementos sagrados del territorio, representando la responsabilidad colectiva de
materializar |os acuerdos al canzados. Es importante anotar que no se realizé cierre con musica,
danza o canto en esta ocasion

6. Logrosalcanzados dela actividad u obligacion contractual.

Los logros acanzados durante la asamblea comunitaria en la parcialidad del Palmar, se detallan a
continuacién desde una perspectiva de construccion colectivay fortalecimiento del gobierno propio:

Participacion y representatividad comunitaria: Se logro la convocatoriay participacion activa de
20 personas, con una presencia mayoritaria de 15 hombres mujeres5. El grupo destacé por su
diversidad generacional y de roles, integrando a autoridades tradicionales, mayores y sabedores
(médicos tradicionales y jaibands), educadores indigenas, padres de familia, jovenes estudiantes,
guardiasindigenas, artesanosy promotores de salud

Armonizacion espiritual y cultural: Se alcanz6 el equilibrio energético del espacio mediante un
ritual de armonizacion orientado por un médico tradicional y un Jaibang, siguiendo los usos y
costumbres del pueblo. Asimismo, se realizd la siembra ssimbdlica de granos de maiz y frijol como
un acto de "palabraviva' pararatificar los compromisos adquiridosy fortal ecer |launidad comunitaria.

Diagnoéstico territorial participativo: A través de la construccion de un mapa parlante, la
comunidad identifico con claridad las fortalezas, vacios y propuestas en los tres componentes del
SEIP6. Se logré reconocer la importancia del territorio como un espacio vivo de aprendizaje y la
necesidad de transitar desde una administracion centralizada por la Secretaria de Educacion hacia una
mayor autonomia educativa

Definicion de acuerdos de articulacion: Se consolidaron consensos fundamentales en las tres
dimensiones estratégicas.

Politico-Organizativo: Acuerdo para promover la participacion de las autoridades en las decisiones
educativas y avanzar haciala autonomia del territorio.

Pedagogico: Acuerdo para fortalecer la participacion comunitaria en la toma de decisiones y el uso
del Ebera Bedea como gje fundamental, integrando saberes de artesania, salud propiay economia en
el curriculo.

Administracion y Gestion: Compromiso paragestionar el mejoramiento urgente delainfraestructura
escolar (actualmente en condiciones precarias) y fortalecer las capacidades del cabildo mediante
capacitaciones para una futura admini stracién auténoma de recursos.

Consolidaciéon de una vision estratégica frente al Estado: Se definié como acuerdo prioritario
garantizar una educacion propia, autonoma e intercultural que integre la espiritualidad y los saberes
del territorio.

Ademas, se generd un mensgje claro hacia el Ministerio de Educacion Nacional sobre lanecesidad de
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un acompafiamientotécnicoy financier o constante que respete lostiemposy la organizacion propia
del Pueblo Embera.

L egitimacion de los resultados: El proceso culmind con la validacion de los acuerdos por parte de
la asamblea plena, asegurando su respaldo mediante la firma del acta por representantes de todos los
sectores de la comunidad, desde la autoridad tradicional hasta los jévenes estudiantes

7. Aportesdelaactividad para la construccion delos productos del contrato

La actividad realizada en la parcialidad el Pamar representa un insumo fundamental para el
cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.9084942, aportando informacién técnica, cultural y
politica parala consolidacion de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP.

L os aportes especificos de esta asambl ea parala construccién de los productos del contrato se detallan
a continuacion:

Generacion deinsumos para el diagnosticoterritorial: A través de lacartografiaviva, laactividad
suministra datos concretos sobre €l estado actual de la educacion en €l territorio, identificando que la
centralizacion de decisiones por parte de la Secretaria de Educacion es un vacio critico que limitala
autonomia

Definicion de acuer dos de articulacién por componentes. Laasamblea produce acuerdos validados
en lostres ejes del SEIP:

Politico-Organizativo: Se establece la necesidad de vincular formalmente a las autoridades
tradicionales en la planeacion y orientacion educativa.

Pedagogico: Se aportan propuestas paraintegrar sisteméticamente saberes de artesania, salud propia
(parteriay plantas) y economiaen el curriculo, utilizando el Ember a Bedea como €je transversal 56.
Administracion y Gestion: Se documenta el interés del cabildo en recibir formacion para asumir la
gestion de recursos y la urgencia de meorar la infraestructura escolar.

Consolidacién del " Acuerdo Prioritario”: Laactividad define el nicleo estratégico del documento
de articul acién para este resguardo: garantizar una educacién propia, autbnoma einter cultural que
respete la espiritualidad y lalengua propia como fundamento de vida.

Orientaciones estratégicas para el Ministerio de Educacién: Se recopilan las expectativas de la
comunidad frente al Estado, sefialando que la Ruta PECI-SEIP debe incluir un acompafiamiento
técnico y financier o constante que respete los tiemposy la organizacion del Pueblo Embera.

Sistematizacion de la" Metodosabiduria”: La gjecuciéon de la Guia Metodologicay € registro del
Instrumento 7 (acta de asamblea) validan la aplicacién de metodol ogias indigenas de investigacion,
como lasiembra simbdlica y el circulo de palabra, como mecanismos legitimos de construccion de
politica publica educativa.

Garantiadelegitimidad y salvaguar da: Laactividad aportalasfirmas de validaci6n de autoridades,
sabedora, joven y equipo técnico, asegurando que los productos resultantes del contrato cuentan con
el respaldo del gobierno propioy la pertinencia cultural necesaria.
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Conclusiones.

Necesidad imperativa de transitar hacia la autonomia educativa: Se concluye que €l
modelo actual presenta una centralizacion critica de decisiones en la Secretaria de
Educacion, lo cual limitala capacidad del cabildo para adaptar laformacion a sus reaidades
territoriales. Por tanto, la construcciéon de la Ruta PECI-SEIP se argumenta como el
mecanismo esencial para que las autoridades tradicionales asuman un rol activo en la
planificacion y orientacion pedagdgica, garantizando gue la educacion sea un g ercicio real
de gobierno propio.

Centralidad del Embera Bedea y |os saberes ancestrales en el curriculo: La asamblea
determina que la pervivencia cultural depende de la integracion sistemética de la lengua
materna como eje transversal del proceso educativo. Se argumenta que la inclusion de
préacticas como la artesania, la salud propia (parteria y medicina tradicional) y la economia
territorial en el curriculo no solo fortalece la identidad, sino que previene la pérdida de
conocimientos milenarios y permite que los estudiantes aprendan desde su propio contexto
vivencial.

Urgencia en la intervencion de infraestructura y fortalecimiento administrativo: Se
evidencia que las condiciones precarias de |a planta fisica escol ar representan un riesgo para
la comunidad educativa, 10 que convierte la gestion de mejoras en una prioridad de primer
orden. A pesar de que el cabildo reconoce no contar actualmente con la preparacion técnica
para administrar recursos financieros, se concluye que existe un interés legitimo en recibir
capacitacion para asumir progresivamente estas responsabilidades de gestion de manera
autonoma.

Exigencia de unarelacion ssimétrica con el Ministerio de Educacion: Se concluye que la
comunidad espera del Estado un acompafiamiento que trascienda el reconocimiento formal
de la autonomia. Se argumenta que la Ruta PECI-SEIP debe estar respal dada por un apoyo
técnico y financiero constante que sea respetuoso de |os tiempos, la organizacion internay
la espiritualidad del Pueblo Embera, evitando que las necesidades basicas de dotacion y
formacién sigan sin respuesta institucional.

L egitimacion de los acuerdos a través de la espiritualidad: El proceso demuestraque los
compromisos acanzados adquieren su validez no solo por el acta firmada, sino por la
gjecucion de protocolos propios como la sembra simbdlica de maiz y frijol. Este acto de
"palabraviva' argumenta que para el Pueblo Embera, la educacién es un proceso ligado ala
tierray ala armonia espiritua, donde cada acuerdo sembrado simboliza la responsabilidad
colectiva de dar cumplimiento alo pactado para el bienestar de las futuras generaciones.
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Bitacora deregistro de actividades de campo convenio No CO1.PCCNTR.9084942

No de contr ato:

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Obligacion contractual:

Presentar informes técnicos, actas y bitacoras para
sustentar sus actividades contractuales en |os
tiempos establ ecidos.

Tema:

Asesora pedagdgica cultural para la construcciéon
del SEIP del Pueblo Embera de Caldas dentro del
marco del convenio CO1.PCCNTR.9084942
(MEN - ACICAL).

Herramientas de recoleccion deBitacora, formato de firmas, registro
infor macion: fotogr &fico.
Formato presentacion: Bitacora

Caracterizacion del territorio donde se hizo
la actividad:

Territorio indigena pueblo embera de Caldas
agrupado en CRIDEC - Resguar do Dachijoma

Nombresy Apellidos del contratista:

Rosa lcela Portilla Guerrero

No de contrato

07-CO1.PCCNTR.9084942ACICALMEN.

Dirigido a:

MEN

Actividad

Recoleccion de Informacion para la
construccion del SEIP por medio de asambleas

comunitarias
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1. Problema, situacién aresolver, o proceso a fortalecer

El propdsito central de estasjornadas eslaconstruccion del SistemaEducativo Indigena Propio (SEIP)
del Pueblo Embera de Caldas, mediante la participacién activa de educadores indigenas, padres y
madres de familia, estudiantes, sabedores/as y autoridades tradicionales, a través de asambleas
comunitarias desarrolladas en diferentes parciaidades y resguardos pertenecientes a los 16 cabildos
indigenasfilialesa Consgo Regional Indigena de Caldas — CRIDEC.

En este proceso se busca fortalecer la articulacion entre el Proyecto Educativo Comunitario Indigena
(PECI) y los tres componentes del SEIP, desde el gobierno propio de cada cabildo, mediante espacios
de construccién colectiva que integren grupos focales participativos y permitan generar acuerdos
concretos avalados por las autoridades tradicionales, |os cual es alimentarén el documento PECI-SEIP

Asimismo, serequiererealizar un diagndstico participativo del estado actual del PECI en cada cabildo,
identificando fortalezas, vacios, desafios y niveles de articulacion con € SEIP, con € fin de construir
col ectivamente acuerdos de articulacién entre el PECI del cabildo y cada uno de |os tres componentes,
mediante grupos focal es organizados por componente.

Finalmente, se pretende obtener el aval forma de la asamblea comunitaria para los acuerdos
construidos, mediante la firma del acta correspondiente por parte de las autoridades tradicionales
(Guia metodol 6gica).

2. Introduccion breve dela actividad u obligacion contractual

Esta guia metodol6gica detala un modelo de participacion comunitaria denominado
"Metodosabiduria Vivencial", disefiado para fortalecer la educacion propia del Pueblo Embera de
Caldas. El documento establece una hoja de ruta pararealizar dieciséis asambl eas que buscan articul ar
los planes de vida locales con e Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante un enfoque
profundamente cultural. A diferenciade |os métodos académicostradicional es, esta propuesta prioriza
el didlogo de saberes, el uso delalenguanativay larealizacion de ritual es de armonizacion. El proceso
se organiza en cinco momentos vivenciales que imitan los ciclos agricolas, permitiendo que
autoridades, sabedores y jovenes construyan acuerdos legitimos. Finalmente, €l texto resalta la
importancia de la autonomia politica y la proteccion de los conocimientos sagrados durante la
sistematizacion de los resultados.

A continuacién, se detallala guia metodol 6gica organizada en sus cinco momentos vivenciales.

1. Armonizacion y Circulo de Presentacion (40 minutos)

Este primer momento busca limpiar el camino y equilibrar las energias

Ritual de apertura: Un jaiband o mayor del cabildo lidera la armonizacion segun sus usos y
costumbres

Dinamica de la Telarafia: Los participantes forman un circulo y se conectan fisicamente lanzando
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unovillo de lana mientras comparten sus expectativas, esto simboliza la red de saberes que une ala
comunidad con la educacion.

Consentimiento: Se explican los propésitos de la asamblea y se solicita € aval colectivo para €
registro de informacion, priorizando siempre lalengua Ember a Bedea.

2. Tulpa del Territorio— Cartografia Viva (70 minutos)

El objetivo es activar lamemoriaterritorial para diagnosticar |a articulacion educativa actual .

Mapa parlante: Se dibuja colectivamente un mapa del territorio que incluye rios, sitios sagrados y
escuelas, utilizando col ores especificos para cada area (€. rojo paraeducacion, verde para natural eza).
Dialogo territorial: Sentados alrededor del mapa, los participantes discuten sobre quién toma las
decisiones educativas (componente politico) y qué saberes territoriales deberian estar en el curriculo
(componente pedagdgico).

3. Trueque de Saberesy Sabor es (80 minutos)

Se profundiza en los componentes del SEIP através de la experiencia précticay el intercambio.
Estaciones rotativas. Los asistentes rotan por tres estaciones teméticas (Politico-Organizativa,
Pedagogica, y Administracién y Gestion), donde conversan apoyados en elementos simbdlicos como
bastones de mando o semillas.

Olla comunitaria: Lapreparaciony el consumo de alimentos se integran en este momento como una
pedagogia de lareciprocidad y la soberania alimentaria.

4. Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos (80 minutos)

En esta fase se sintetizan |os aportes en compromi sos concretos de articulacion.

Presentacion visual: Los hallazgos de | as estaciones se organizan en un mural bajo |as categorias de
fortalezas, vaciosy propuestas.

Validacion: Serealizaun tejido simbdlico donde se enuncian |os acuerdos en voz alta para recibir el
aval de las asambleas. Se definen también los protocol os para proteger saberes sagradosy €l uso del
idioma propio.

Firma del acta: El gobernador(a) y la autoridad tradicional formalizan los acuerdos mediantelafirma
del instrumento oficid.

5. Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos (40 minutos)

El cierre reafirmalaidentidad cultural y el compromiso con |los acuerdos al canzados.

Circulo de palabray siembra: Cada participante resume su experienciaen unafrasey, s el espacio
lo permite, se siembra una planta o semilla como simbolo del compromiso educativo.

Celebracion cultural: La asamblea finaiza con musica, danza o cantos tradicionales, celebrando la
construccion colectiva realizada paralas futuras generaciones.

3. Objetivo general dela actividad u obligacion contractual

El objetivo general delaactividad consiste en arientar la construccion colectiva dela Ruta de Articulacion
PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas mediante la gjecucién de asambleas comunitarias vivenciales en €
Resguardo de Dachijoma, en cumplimiento del convenio CO1.PCCNTR.9084942 entre el Ministerio de
Educacion Nacional y ACICAL, , busca armonizar los Planes Educativos Comunitarios Indigenas
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(PECI) con los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) en el Resguardo de
Dachijoma.

4. Objetivos especificos:

1. Contextualizar alos participantes sobre los fundamentos del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), sus tres componentes estructurales (politico-organizativo, pedagogico, y
administracion y gestion), y la relevancia de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP como
pilar fundamental parala autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

2. Desarrollar un diagnostico participativo del estado actual de los Planes Educativos
Comunitarios Indigenas (PECI) en cada cabildo, utilizando herramientas como la
cartogr afia viva paraidentificar de manera colectiva las fortalezas, vacios y desafios en la
implementacion de la educacion propia.

3. Construir colectivamente acuer dos de articulacion entre el PECI local y los componentes
del SEIP, mediante la implementacién de estaciones vivenciales rotativas (Trueque de
Saberes) que fomenten la participacidn de autoridades, mayores, jovenes y docentes en la
definicidn de propuestas pedagdgicas y administrativas.

4. Formalizar €l aval de la asamblea comunitaria respecto a los acuerdos y protocolos
alcanzados, garantizando su legitimidad mediante la suscripcién del acta oficial por parte
de las autoridades tradicionales y su posterior integracion en e documento tgjido de
articulacion.

5. Desarrollodelaactividad u obligacion contractual, relator ia de cada espacio gener ado.

A continuacién, se presenta el desarrollo de laactividad y larelatoria de |os espacios generados en la
asamblea comunitariarealizada en el Resguar do de Dachijoma, municipio de Anserma, €l dia 13 de
abril de 2026. Estajornada conté con la participacion de 20 per sonas (18 mujeresy 2 hombres), bajo
la facilitacién de Rosa Icela Portilla Guerrero y el acompafiamiento del gobernador Leonides
Gonzales.

3.1 Momento 1. Armonizacion y Circulo de Presentacion

Lajornadainicio con € ritual de armonizacion siguiendo el protocol o propio del Cabildo y respetando
sus usos, costumbres y practicas espirituaes. Este espacio fue orientado por un médico tradicional
con €l acompafiamiento de un Jaibana, quienes guiaron el proceso desde e conocimiento ancestral
para asegurar €l equilibrio espiritua y energético del lugar.

Durante este momento sagrado, se buscd una conexion profunda con la Madre Tierra'y la intencion
colectiva, preparando el espiritu y ordenando las energias para el desarrollo de las actividades
posteriores. Cabe resaltar que ladindmicade la"Telarafid" no se pudo realizar por motivos de tiempo.
3.2 Momento 2: Tulpa del Territorio— Cartografia Viva
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En este espacio se construyd un mapa parlante que permitio realizar un diagnéstico participativo
organizado por los componentes del SEIP:

Componente Palitico-Or ganizativo: Se reconocié como fortaleza la participacion activa del
Cabildo y la orientacion de sus autoridades. Sin embargo, se identificé como un vacio que las
decisiones educativas son tomadas principalmente por la Secretaria de Educacion, 1o que
limita la autonomia territorial. Se propuso establecer espacios de concertacion y garantizar la
participacion de | as autoridades en |a planificacion educativa.

Componente Pedagdgico: Se destacO la integracion de saberes ancestrales y el uso del
Ember a Bedea articulado con €l castellano. Se identifico la falta de inclusion sistematica de
laartesania (collaresy manillas), lasalud propia (parteriay plantas medicinales) y laeconomia
propia en e curriculo. Se propuso incorporar estos saberes como estrategias pedagogicas y
proyectos productivos.

Componente de Administracion y Gestiéon: Se evidencio la disposicion del cabildo para
formarse en la gestion de recursos. No obstante, se denuncié que lainfraestructuraeducativa
Se encuentra en condiciones precarias y gque existe una falta de respuesta institucional ante
necesidades basicas como uniformes y dotacion escolar. Se propuso gestionar mejoras
urgentes y procesos de capacitacion administrativa.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores
Este momento incluyé larealizacion de una olla comunitariay el trabajo en estaciones tematicas.

Estacion Palitico-Organizativa: Se enfatizO la necesidad de descentralizar la toma de
decisionesy vincular formalmente alas autoridades tradicionales para orientar una educacion
pertinente.

Estacion Pedagogica: Los aportes se centraron en fortalecer laidentidad cultural através de
la artesania, las huertas caseras, la recuperacion de saberes de salud y € refuerzo del idioma
Emberaen € aula.

Estacion de Administracion y Gestion: Sereiterd laurgenciade meorar lainfraestructuray
se identificd que, aunque € cabildo no esta preparado actualmente para administrar recursos,
existe un ato interés en recibir capacitacion para asumir dicha responsabilidad en el futuro.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos
La asamblea validd acuerdos especificos por componente:

Politico-Organizativoy Pedagogico: Se acordd promover |a participacion de las autoridades
en las decisiones y avanzar hacia una mayor autonomia educativa del territorio.
Administracion y Gestion: Se establecio el acuerdo de gestionar el meoramiento urgente de
lainfraestructuray fortalecer las capacidades del cabildo mediante capacitaciones.

Como acuerdo prioritario, el resguardo definié garantizar una educacién propia, auténoma e
intercultural donde € Embera Bedea sea €l g e fundamental14. Al Ministerio de Educacion se le
solicité un acompafiamiento técnico y financiero constante que respete lostiemposy la espiritualidad
del pueblo.

3.5Momento 5: Cosechay Fiesta— Siembra de Compr omisos
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En el cierre, se realizé un Circulo de la Palabra donde se resalto la importancia de la unidad, la
proteccion del territorio y el cumplimiento de o acordado.

Como acto de compromiso y palabraviva, se llevd a cabo una siembra simbdlica de granos de
maiz y frijol, elementos sagrados del territorio, representando la responsabilidad colectiva de
materializar |os acuerdos al canzados. Es importante anotar que no se realizé cierre con musica,
danza o canto en esta ocasion

6. Logrosalcanzados de la actividad u obligacion contractual.

Los logros al canzados durante la asamblea comunitaria en € Resguar do de Dachijoma, se detallan
a continuacion desde una perspectiva de construccion colectivay fortalecimiento del gobierno propio:

Participacion y representatividad comunitaria: Se logro la convocatoriay participacion activa de
20 personas, con una presencia mayoritaria de 18 mujeresl2. El grupo destacé por su diversidad
generaciona y de roles, integrando a autoridades tradicionales, mayores y sabedores (médicos
tradicionales y jaibanas), educadores indigenas, padres de familia, jovenes estudiantes, guardias
indigenas, artesanos y promotores de salud

Armonizacion espiritual y cultural: Se alcanzé el equilibrio energético del espacio mediante un
ritual de armonizacion orientado por un médico tradiciona y un Jaibana, siguiendo los usos y
costumbres del pueblo. Asimismo, se realizd la siembra ssimbdlica de granos de maiz y frijol como
un acto de "palabraviva' pararatificar |os compromisos adquiridosy fortalecer launidad comunitaria.

Diagnoéstico territorial participativo: A través de la construccion de un mapa parlante, la
comunidad identifico con claridad las fortalezas, vacios y propuestas en los tres componentes del
SEIP6. Se logrd reconocer la importancia del territorio como un espacio vivo de aprendizaje y la
necesidad de transitar desde una administracion centralizada por la Secretaria de Educacion hacia una
mayor autonomia educativa

Definicion de acuerdos de articulacion: Se consolidaron consensos fundamentales en las tres
dimensiones estratégicas.

Politico-Organizativo: Acuerdo para promover la participacion de las autoridades en las decisiones
educativas y avanzar haciala autonomia del territorio.

Pedagogico: Acuerdo para fortalecer la participacion comunitaria en la toma de decisionesy el uso
del Ebera Bedea como gje fundamental, integrando saberes de artesania, salud propiay economia en
el curriculo.

Administraciony Gestion: Compromiso paragestionar el mejoramiento urgente delainfraestructura
escolar (actualmente en condiciones precarias) y fortalecer las capacidades del cabildo mediante
capacitaciones para una futura admini stracién auténoma de recursos.

Consolidacién de una vision estratégica frente al Estado: Se definié como acuerdo prioritario
garantizar una educacion propia, autonoma e intercultural que integre la espiritualidad y los saberes
del territorio.

Ademas, se generd un mensgje claro haciael Ministerio de Educacion Nacional sobre lanecesidad de
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un acompafiamientotécnicoy financier o constante que respete lostiemposy la organizacion propia
del Pueblo Embera.

L egitimacion de los resultados: El proceso culmind con la validacion de los acuerdos por parte de
la asamblea plena, asegurando su respaldo mediante la firma del acta por representantes de todos los
sectores de la comunidad, desde la autoridad tradicional hasta los jévenes estudiantes

7. Aportesdelaactividad para la construccion delos productos del contrato

La actividad realizada en el Resguardo de Dachijoma representa un insumo fundamental para €
cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.9084942, aportando informacién técnica, cultural y
politica parala consolidacion de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP.

L os aportes especificos de esta asambl ea parala construccién de | os productos del contrato se detallan
a continuacion:

Generacion deinsumos para el diagnosticoterritorial: A través de lacartografiaviva, laactividad
suministra datos concretos sobre el estado actual de la educacién en €l territorio, identificando que la
centralizacion de decisiones por parte de la Secretaria de Educacion es un vacio critico que limitala
autonomia

Definicion de acuer dos de articulacién por componentes. Laasamblea produce acuerdos validados
en lostres ejes del SEIP:

Politico-Organizativo: Se establece la necesidad de vincular formalmente a las autoridades
tradicionales en la planeacion y orientacion educativa.

Pedagogico: Se aportan propuestas paraintegrar sisteméticamente saberesde artesania, salud propia
(parteriay plantas) y economiaen el curriculo, utilizando el Ember a Bedea como €je transversal 56.
Administracion y Gestion: Se documenta el interés del cabildo en recibir formacion para asumir la
gestion de recursos y la urgencia de meorar la infraestructura escolar.

Consolidacién del " Acuerdo Prioritario”: Laactividad define el nicleo estratégico del documento
de articul acién para este resguardo: garantizar una educacién propia, autbnoma einter cultural que
respete la espiritualidad y lalengua propia como fundamento de vida.

Orientaciones estratégicas para el Ministerio de Educacion: Se recopilan las expectativas de la
comunidad frente al Estado, sefialando que la Ruta PECI-SEIP debe incluir un acompafiamiento
técnicoy financier o constante que respete los tiempos y la organizacién del Pueblo Embera.

Sistematizacion de la " Metodosabiduria”: La gecucion de la Guia Metodolégica No. 2-B y €
registro del Instrumento 7 (acta de asamblea) validan la aplicacion de metodologias indigenas de
investigacion, como la siembra simbdlica y el circulo de palabra, como mecanismos legitimos de
construccion de politica publica educativa.

Garantia delegitimidad y salvaguar da: La actividad aportalas firmas de validacién de autoridades,
sabedora, joven y equipo técnico, asegurando que los productos resultantes del contrato cuentan con
el respaldo del gobierno propioy la pertinencia cultural necesaria.



Consejo Regional Indigena de Caldas

)

4

Educacion

—_— Enpiritualidad

CRIDEC

uuuuuu - Territoria - Cultura - Autonomia

Conclusiones.

Necesidad imperativa de transitar hacia la autonomia educativa: Se concluye que €l
modelo actual presenta una centralizacion critica de decisiones en la Secretaria de
Educacion, lo cual limitala capacidad del cabildo para adaptar laformacion a sus realidades
territoriales12. Por tanto, la construccion de la Ruta PECI-SEIP se argumenta como €l
mecanismo esencial para que las autoridades tradicionales asuman un rol activo en la
planificacion y orientacion pedagdgica, garantizando que la educacion sea un gjercicio real
de gobierno propio.

Centralidad del Embera Bedea y los saberes ancestrales en €l curriculo: La asamblea
determina que la pervivencia cultural depende de la integracion sistemética de la lengua
materna como egje transversal del proceso educativo45. Se argumenta que la inclusiéon de
préacticas como la artesania, la salud propia (parteriay medicina tradicional) y la economia
territorial en el curriculo no solo fortalece la identidad, sino que previene la pérdida de
conocimientos milenarios y permite que los estudiantes aprendan desde su propio contexto
vivencial.

Urgencia en la intervencion de infraestructura y fortalecimiento administrativo: Se
evidencia que las condiciones precarias de la planta fisica escolar representan un riesgo para
la comunidad educativa, 10 que convierte la gestion de mejoras en una prioridad de primer
orden89. A pesar de que el cabildo reconoce no contar actualmente con la preparacion
técnica para administrar recursos financieros, se concluye que existe un interés legitimo en
recibir capacitacion para asumir progresivamente estas responsabilidades de gestion de
manera autonoma.

Exigencia de unarelacion ssimétrica con el Ministerio de Educacion: Se concluye que la
comunidad espera del Estado un acompafiamiento que trascienda el reconocimiento formal
de la autonomia. Se argumenta que la Ruta PECI-SEIP debe estar respal dada por un apoyo
técnico y financiero constante que sea respetuoso de los tiempos, |a organizacion internay
la espiritualidad del Pueblo Embera, evitando que las necesidades basicas de dotacion y
formacién sigan sin respuesta institucional.

L egitimacion de los acuerdos a través de la espiritualidad: El proceso demuestraque los
compromisos acanzados adquieren su validez no solo por el acta firmada, sino por la
gjecucion de protocolos propios como la sembra simbdlica de maiz y frijol. Este acto de
"palabraviva' argumenta que para el Pueblo Embera, |a educacion es un proceso ligado ala
tierray ala armonia espiritua, donde cada acuerdo sembrado simboliza la responsabilidad
colectiva de dar cumplimiento alo pactado para el bienestar de |as futuras generaciones.
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL

CONSEJO REGIONAL INDIiGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP
Actividad 8 — Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOSGENERALESDE LA ASAMBLEA

NUmer o de asamblea:

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad:
Municipio:

Lugar derealizacion:

Fecha:

Horadeinicio:

Hora de finalizacion:
NUmer o total de participantes:

Nombr e del gober nador/a del
cabildo:

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Nombre del relator/ay
sistematizador/a:

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizd ritual de armonizacion:

Se obtuvo consentimiento colectivo
para audio:

Se obtuvo consentimiento para
fotogr afia:

I dioma predominante dela
asamblea:

6 _del6
Parcialidad
Filadelfia

El Palmar

Dia__ 23  Mes:
10:00 am

1.30 p.m

_20

Narces Guasara

05

Afio: 2026

Rosa |cela Portilla Guerrero

Rosa |cela Portilla Guerrero
Juan Maria Jaramillo

Si_X__ No___ Nombredel sabedor/a:
Si_X_ No__
Si_X__ No

Castellano _~ EberaBedea  Ambos X
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2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante Hombres
Autoridades tradicionales (gobernador/a, exgobernadores, 3 1
CoNsejeros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 3 1

médi cos tradicional es)
Educadores/as indigenas del cabildo
Padres y madres de familia

Jévenes estudiantes 2
Artesanas/os, tejedoras/es, musicos, danzantes 1

Guardiaindigena

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros 1
lideres
TOTAL 15 5

Péagina 2



3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA - MOMENTOSVIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizaciony Circulo de Presentacion

Descripcion del ritual de aperturay protocolo propio del cabildo:

Sellevé acabo unajornada de armonizacion con la presencia del médico tradicional, quien orientd
el acto espiritual de apertura para dar inicio alas actividades. Durante este espacio, se generd un
ambiente de recogi miento, respeto y conexion espiritual, invitando alos participantes a disponerse
desde laintencion y el fortalecimiento de las practicas ancestral es.

Todos los asistentes participaron de manera muy positiva, mostrando disposicion, respeto y
compromiso durante cada momento de la jornada. Asimismo, € encuentro se desarroll6 en un
lugar muy lindo y cuidadosamente conservado, 1o que favorecio la armonia, la tranquilidad y el
bienestar colectivo.

Como parte del proceso de armonizacion, el médico tradicional ofrecié elementos propios de la
medicina ancestral como tabaco, ituha y chimu, destinados a quienes desearan equilibrar sus
energias y fortalecer su bienestar espiritual. De esta manera, la jornada mantuvo su sentido
ceremonial y cultural, fortaleciendo laidentidad, la espiritualidad y la conexién comunitaria.

Expectativas expresadas por |os participantes en la dindmica de la Telar afia (palabr as
clave):

Durante la jornada se realizé la dindmica de la “Telarana”, un espacio en el que cada participante
pudo presentarse y compartir € papel que desempefia dentro de la comunidad, como comunero,
integrante de la guardia, gobernador suplente, entre otros. Esta actividad ayudo6 a que las personas
Se conocieran mejor y permitio crear un ambiente de confianza, unidn 'y participacion.

Frente a las expectativas de la jornada, los asistentes mostraron interés en conocer 10s temas y
actividades que se iban a trabajar, especialmente por tratarse de un espacio relacionado con la
educacion. Ademés, expresaron disposicion para aprender, participar y fortalecer sus
conocimientos durante el desarrollo del encuentro.

Palabras clave:

Participacion

Integracion

Expectativa

Educacion

Comunidad



3.2Momento 2: Tulpa del Territorio— Cartografia Viva

¢Se construy6 el mapa parlante? Si_x

_X_No___

(Adjuntar fotografia del mapa)

Sintesis del dialogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Palitico-
Organizativo

Fortalezas;

* La comunidad expresd el
desco de fortalecer una
educacion maéas relacionada
con su identidad cultural y las
necesidades del territorio.

* Durante la jornada se
evidencio interés, disposicion
y participacion activapor parte
de los asistentes en los
espacios de aprendizaje y
didogo.

¢Quién toma las decisiones educativas? ¢Participan las autoridades?
¢Qué desean decidir autbnomamente?

Vacios identificados:

* Las decisiones relacionadas con la educacion son tomadas principalmente
por la Secretaria de Educacion de Neiray no directamente por lacomunidad.

* Los temas que se ensefian en la escuela dependen de las orientaciones del
rector, sin que exista un didogo amplio con la comunidad.

* Las autoridades propias no han tenido una participacion constante en los
procesos y decisiones de lainstitucion educativa.

* Los participantes expresaron que, si la comunidad tuviera mayor
participacion en las decisiones, se podria fortalecer una educacion méas
acorde con la cultura, las necesidades del territorio y el acompariamiento de
docentes Educadores Indigenas.

Propuestas:

* Se propuso generar espacios de encuentro y conversacion entre la
comunidad, las autoridades y la institucion educativa para tomar decisiones
de manera conjunta sobre |os procesos educativos.

* Los participantes resaltaron la importancia de integrar los conocimientos
propios, las costumbresy la cultura del territorio dentro de las actividades y
contenidos gque se trabajan en la escuela.

» También se manifestd la necesidad de fortalecer la participacién de las
autoridades tradicionales en e acompafiamiento y orientacion de la
educacion comunitaria.

* Ademas, se expreso el interés de avanzar hacia una educacion con mayor
autonomia, que responda mejor alas realidades, intereses y necesidades del
territorio.



Componente Pedagdgico

Fortalezas:

* Los participantes destacaron
la importancia de que en la
escuela setengan en cuentalos
conocimientos del territorio,
las ensefanzas de las familias
y las préacticas relacionadas
con lasalud propia.

» También se evidencio interés
en fortalecer una educacion
que aporte a cuidado vy
fortalecimiento de la
economia propia de la
comunidad.

e Durante el encuentro se
manifestd la necesidad de
ensefiar y fortalecer el idioma
propio como una forma de
conservar laidentidad cultural
y las tradiciones.

* Asimismo, se valoré la
presencia de los
conocimientos ancestrales 'y
comunitarios dentro de los
procesos educativos, aungue
se reconocid que aln hace
falta integrarlos de mejor
manera en los contenidos y
actividades de laescuela.

Componente de
Administraciéon y Gestion
Fortalezas:

¢Qué saberes ddl territorio, la familia, la salud
propiay la economia propia deberian estar en €l
curriculo? ¢En qué idioma se ensefia?

Vaciosidentificados:

* En la institucion educativa Unicamente se trabgja el inglés como segunda
lengua y actualmente no se esta ensefiando el idioma propio embera.

* Se evidenci6 que los docentes no tienen conocimiento y manejo de la
lengua embera.

* Los conocimientos propios del territorio, asi como las practicas
relacionadas con lamedicinatradicional, no hacen parte de maneravisible
de los temas que se trabajan en la escuela.

*Se identificd que practicas ancestrales como la parteria, junto con temas
relacionados con la economia propiay la alimentacién tradicional, tienen
poca presencia dentro de | os procesos educativos.

Propuestas:

» Se propuso fortalecer la ensefianza del idioma embera dentro de la escuela,
contando con el apoyo de sabedores, mayores y personas de la comunidad
gue hablan lalengua propia.

* Los participantes resaltaron la importancia de incluir en las actividades
educativas los conocimientos del territorio, las ensefianzas familiares y las
précticas relacionadas con la economia propia.

« También se planted la necesidad de vincular a parteras y médicos
tradicional es en |0s espaci 0s educativos para compartir conoci mientos sobre
salud propiay medicina ancestral.

* Ademas, se expresO la importancia de brindar acompafiamiento y
formacion alos docentes en temas rel acionados con la educacién propiay el
contexto cultural ddl territorio, con € fin de fortalecer los procesos de
ensefianza.

¢Quién administra los recursos? ¢Como esta la infraestructura? ¢Esta
preparado el cabildo para administrar?

Vacios identificados:



El cabildo hamostrado interésy
disposiciéon para fortalecer sus
conocimientosy capacidades en
el mango de los recursos
destinados a |a educacion.

* Se evidenci6 que existe una
organizacién comunitaria que
puede facilitar el avance hacia
unamejor administracién delos
procesos educativos, contando
también con acompafiamiento y
orientacion para aprender sobre
el mango auténomo de los
recursos.

» Las autoridades manifestaron
compromiso en  continuar
trabajando por el meoramiento
de los espacios e infraestructura
educativa de lacomunidad.

* Actualmente los recursos destinados a la educacién son manejados por el
municipio, lo que reduce la participacion directa de la comunidad en las
decisiones administrativas.

» Aunque los espacios e infraestructura se encuentran en buen estado, la
administracion externa limita que el cabildo puedarealizar un mangjo
propio de estos recursos.

* Las autoridades del cabildo manifestaron interés y disposicion para
asumir procesos de administracién de manera auténoma; sin embargo,
reconocen que aln requieren mayor orientacién y conocimiento para
hacerlo.

» También se identifico la necesidad de realizar procesos de formacion y
acompanamiento que fortalezcan las capacidades de | as autoridades en
temas de gestion y manejo de recursos.

Propuestas:

* Los participantes plantearon la importancia de avanzar poco a poco
hacia un proceso en el que el cabildo pueda asumir de manera directa el
manej o de los recursos destinados a la educacion.

» También se expreso la necesidad de realizar espacios de formacion para
fortal ecer los conocimientos de las autoridades en temas administrativos,
financieros y relacionados con |as normas de gestion.

* Se propuso crear formas de acompafiamiento y revisidon comunitaria que
permitan garantizar un manejo claro y transparente de | 0s recursos.

* Asimismo, se resalto la importancia de fortalecer el trabajo conjunto con
instituciones y entidades que puedan brindar orientacién y apoyo técnico
en |os procesos de administraci 6n autébnoma de la educacion.



3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores

¢Seintegré laollacomunitariaal momento? Si_ No X

Sintesis de aportes por estacion (registrar losaportes principales de lastarjetas):
Estacion 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion
comunitaria en decisiones)

Aportes principales:

* Se reconocio la importancia de que la comunidad tenga mayor participacion en las decisiones
relacionadas con la educacion.

* Los participantes resaltaron la necesidad de fortalecer una educacion més cercana a la cultura
y las realidades del territorio.

* Se propuso incluir con mayor fuerza los conocimientos propios y las costumbres de la
comunidad dentro de |los procesos educativos.

« También se evidencido la importancia de fortalecer la participacion de las autoridades
tradicionales en la orientacion de la educacidn comunitaria.

* Se manifesto interés en avanzar hacia una educacion con mayor autonomia y acompaflamiento
de docentes educadores indigenas.

Estacion 2: Pedagégico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales,
familia, salud, economia propia)

Aportesprincipales:

* Se resalto la importancia de fortalecer la ensefianza del idioma embera dentro de la institucion
educativa

* Los participantes manifestaron la necesidad de incluir los conocimientos propios y culturales
del territorio en los procesos de ensefianza.

* También se evidencio el interés de vincular a sabedores, parteras y médicos tradicionales en
las actividades educativas.

* Se reconocid la importancia de fortalecer los conocimientos de los docentes sobre educacion
propiay cultura del territorio.

» Asimismo, se expres6 la necesidad de dar mayor valor a las practicas ancestrales, la
alimentacion tradicional y la economia propia dentro de la educacion comunitaria.



Estacion 3: Administracion y Gestion (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria,
capacidad administrativa, neces dades docentes)

Aportes principales:

* Se evidencid el interés del cabildo por fortalecer su participacion en € mangjo de los recursos
educativos.

* Los participantes resaltaron la importancia de avanzar hacia una administracion mas
auténoma por parte de la comunidad.

» También se identificd la necesidad de fortalecer los conocimientos de | as autoridades en
temas administrativos y financieros.

* Se propuso promover espacios de seguimiento comunitario para garantizar un manejo
transparente de |os recursos.

* Asimismo, se destaco la importancia del acompanamiento de instituciones que apoyen los
procesos de gestion educativa auténoma.



3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos

4. ACUERDOSDE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE
(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas,
articulacion con € plan de vida.

Acuerdo 1:

L os participantes acordaron promover espacios de didlogo entre lacomunidad, las autoridades y
la institucion educativa para fortalecer la participacion en las decisiones relacionadas con la
educacion.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2:

También se acordo trabajar en el fortalecimiento de una educacion méas acorde con la cultura,
los conocimientos propios y las necesidades del territorio, con mayor acompafiamiento de las
autoridades tradicionales y docentes educadores indigenas.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tejido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa,
saberes de familia, salud propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:

* Se acordo fortalecer la ensefianza del idioma embera con el apoyo de sabedores y mayores de
la comunidad.

Responsable comunitario de seguimiento:



Acudientes, padres de familiay cabildo.

Acuerdo 2:

» También se acord6 incluir en la educacion los conocimientos propios, la medicina tradicional
y las précticas culturales del territorio.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo.

COMPONENTE 3: ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos financieros, infraestructura, dinamizadores/docentes, transicion administrativa,
soberania alimentaria, capacidades institucional es.

Acuerdo 1;

Se acordo fortalecer laformacion de las autoridades en el mangjo y administracion de los
recursos educativos.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2

También se acordd avanzar en procesos que permitan una mayor participacion del cabildo en la
gestion de la educacion.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo



7. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Palabras clave del Circulo dela Palabra decierre (registrar las palabras o frases que
compartieron los participantes):

En €l circulo de la palabra de cierre, los participantes compartieron reflexiones relacionadas con
el compromiso adquirido durante lajornada. Se destacé laimportancia de cumplir los acuerdos,
fortalecer la unién entre la comunidad y valorar € respeto por la palabray los procesos
colectivos. Asimismo, se resalto la responsabilidad de continuar trabajando por € bienestar del
territorio y de la comunidad.

Durante €l cierre, la gobernadorainvito alos asistentes a seguir caminando de manera conjunta,
fortaleciendo la organizacién comunitariay manteniendo el compromiso frente alo dialogado en
lajornada.

* Todos tienen conocimientos para compartir y también la oportunidad de aprender de |os demés.

* Se evidenci6 compromiso y responsabilidad frente a las actividades y temas trabajados durante
el encuentro.



8. SOPORTES ADJUNTOS

1.

© N o o &

Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por 1os 20 participantes
Fotografia del mapa parlante (Momento 2)

Fotografias de |as tarjetas de | as 3 estaciones del Trueque de Saberes
(Momento 3)

Fotografia del mura de acuerdos (Momento 4)
Fotografia del tgjido smbdlico (s seredizd)
Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5)
Audio de laasamblea (s fue autorizado)

Fichas de registro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas)

Si
Si

Si

no
Si
Si
Si

Si



INSTRUMENTO 7 — Acta de Asamblea Comunitaria | ACICAL-CRIDEC | Contrato MEN 2026

9. FIRMASDE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que |os acuerdos registrados en la presente acta fueron
construidos col ectivamente, discutidos en Minga de Palabray avalados por la asamblea
comunitariadel cabildo, en gercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo
Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por |a autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C.

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C.

Nombre:

Cargo: Experto/aen Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo

Por los mayoresy sabedores del cabildo
C.C.

Nombre:

Cargo: Representante de jOvenes estudiantes
Por la generacion en formacion

C.C.
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INSTRUMENTO 7 — Acta de Asamblea Comunitaria | ACICAL-CRIDEC | Contrato MEN 2026

Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —

Este instrumento forma parte de la Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — ACICAL / MEN
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS — ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP

Actividad 8 — Guia Metodoldgica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOS GENERALES DE LA ASAMBLEA

NUmero de asamblea:

_ 4 del6

Cabildo / Resguardo / Parcialidad:

Parcialidad Ambacheke

Municipio:

Palestina

Lugar de realizacion:

Capilla de la Comunidad

Fecha: Dia: 03 Mes: 05  Afo: 2026
Hora de inicio: 10:00 a.m
Hora de finalizacion: 1.30 p.m

Numero total de participantes:

20 (meta: 35 personas)

Nombre del gobernador/a del
cabildo:

Maria Clara Lopera

Nombre del facilitador/a ACICAL:

Rosa Icela Portilla Guerrero

Nombre del relator/ay
sistematizador/a:

Rosa Icela Portilla Guerrero

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Luis Carlos Morales

Se realiz6 ritual de armonizacion: Si_X_ No___ Nombre del sabedor/a: Victor Melchor
Se obtuvo consentimiento colectivo Si_X_ No_

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X_ No__

fotografia:

Idioma predominante de la asamblea:  Castellano __ EberaBedea _ Ambos X




INSTRUMENTO 7 — Acta de Asamblea Comunitaria | ACICAL-CRIDEC | Contrato MEN 2026

2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Perfil del participante Mujeres
Autoridades tradicionales (gobernador/a, exgobernadores, 1
consejeros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 4

médicos tradicionales)

Educadores/as indigenas del cabildo 0

Padres y madres de familia

Jovenes estudiantes 4

Artesanas/os, tejedoras/es, musicos, danzantes

Guardia indigena

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros lideres 3

TOTAL 13 7

3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA — MOMENTOS VIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizacion y Circulo de Presentacion

El ritual de apertura da inicia con un proceso de armonizacion espiritual del espacio, generalmente orientado por el
sabedor tradicional. Este momento tiene como propdsito establecer un equilibrio entre los asistentes, el territorio y las
fuerzas espirituales. Durante este ritual se realiza la limpieza del lugar mediante el uso de plantas medicinales como
el tabaco, la ruda u otras especies propias del entorno, las cuales son empleadas para sahumar el espacio y alejar
energias negativas. Asimismo, se llevan a cabo invocaciones dirigidas a los espiritus de la naturaleza, a los ancestros
y a los elementos fundamentales, solicitando permiso y guia para el desarrollo adecuado del encuentro.

Expectativas expresadas por los participantes en la dinamica de la Telarafia (palabras clave):

No se pudo realizar la actividad por motivos de tiempo

3.2 Momento 2: Tulpa del Territorio — Cartografia Viva

¢, Se construyd el mapa parlante? Si_X  No __ (Adjuntar fotografia del mapa)

Péagina 2



Sintesis del didlogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Politico-
Organizativo

¢, Quién toma las decisiones educativas? ¢ Participan las autoridades? ¢Qué
desean decidir autbnomamente?

Fortalezas:

e Conciencia
comunitaria frente a la
problematica
educativa
La comunidad reconoce
de manera clara las
dificultades existentes
en el sistema educativo,
especialmente en
relacion con la falta de
participacion y la
ausencia de enfoque
intercultural. Esta
conciencia critica es una
fortaleza, ya que permite
visibilizar las
problematicas y generar
procesos de exigencia y
transformacion.

e Interés por la
participacion 'y la
autonomia

Los comuneros

expresan de forma
explicita su deseo de
participar en la toma de
decisiones educativas.
Esta disposicion refleja
un fuerte sentido de
organizacion y
compromiso
comunitario, asi como la
intencion de ejercer su
derecho a la autonomia
en la construccion de su
propio modelo
educativo.

e Valoracion y defensa
de la educacion propia
La comunidad destaca
la importancia  de
fortalecer la educacion
propia, incluyendo la
cultura, la lengua y los
saberes ancestrales.
Esta valoracion
constituye una fortaleza
fundamental, ya que
evidencia el interés por
preservar la identidad
cultural y garantizar la
transmision de

Vacios identificados

e Falta de participacion efectiva de la comunidad en la toma de
decisiones educativas
Se evidencia un vacio en los mecanismos de inclusion y
participacion comunitaria, ya que las decisiones son tomadas
principalmente por la Secretaria de Educacion sin un dialogo real con
la comunidad. Esto limita el ejercicio de la autonomia y la
construccion colectiva de procesos educativos pertinentes.

e Ausencia de implementacion de un enfoque intercultural
Existe un vacio en la aplicacion de la interculturalidad dentro de las
instituciones educativas. A pesar de la presencia de estudiantes
indigenas, no se estan desarrollando estrategias que integren la
cultura, lengua y cosmovisién del pueblo Embera Chami en el
proceso educativo.

e Déficit de etnoeducadores y reconocimiento de la educacion propia
Se identifica un vacio en la asignacién de etnoeducadores,
justificado por el bajo numero de estudiantes indigenas. Esta
situacion refleja una falta de reconocimiento institucional hacia la
importancia de la educacién propia, afectando la transmisién de
saberes ancestrales y el fortalecimiento cultural.

Propuestas:

e  Fortalecimiento de la participaciéon comunitaria en la toma de
decisiones educativas.
Se propone la creacion de espacios permanentes de didlogo entre
la comunidad indigena, el cabildo y la Secretaria de Educacion,
donde los comuneros puedan participar activamente en la
planificacién, implementacién y evaluacién de los procesos
educativos. Esto permitiria garantizar el respeto por la autonomia y
promover decisiones méas acordes con las necesidades culturales y
territoriales de la parcialidad.

e |mplementacién de un enfoque intercultural en las instituciones
educativas:
Es necesario promover estrategias pedagogicas que integren la
cultura, la lengua y los saberes ancestrales del pueblo Embera
Chami en el curriculo escolar. Esto implica la capacitacion de
docentes en educacion intercultural, la inclusion de contenidos
propios y el reconocimiento de las practicas tradicionales como parte
fundamental del proceso formativo.

e Gestiobn para la vinculacion de etnoeducadores 'y
fortalecimiento de la educacion propia:
Se propone impulsar procesos de gestion ante las entidades
competentes para la asignacion de  etnoeducadores,
independientemente del numero de estudiantes indigenas
matriculados. Asimismo, se sugiere fortalecer programas de
educaciéon propia liderados por la comunidad, en los cuales
participen activamente los mayores y sabedores, garantizando la
transmision de conocimientos ancestrales y el fortalecimiento de la
identidad cultural.




conocimientos a las
nuevas generaciones.

Componente Pedagdgico

¢ Qué saberes del territorio, la familia, la salud propia y la economia propia
deberian estar en el curriculo? ¢ En qué idioma se ensefa?

Fortalezas:

Reconocimiento de los
saberes propios
La comunidad tiene
claridad sobre la
importancia de incluir
conocimientos del
territorio como huertas,
parteria 'y artesanias
dentro  del proceso
educativo.

Interés por fortalecer la
economia propia
Se evidencia una
intencién de articular la
educacion con préacticas
econémicas como el
trueque y la valoracion del
trabajo artesanal.
Presencia de la lengua
propia (embera)
A pesar de las
dificultades, el idioma ain
se mantiene en la

comunidad, lo cual
representa  una base
importante para su

fortalecimiento.

Vacios identificados:

Débil integracion de los saberes ancestrales en el curriculo:
Se evidencia que los conocimientos propios del territorio, como la
implementacion de huertas, la parteria y las practicas artesanales,
no estan siendo incorporados de manera estructurada dentro del
curriculo escolar. Esto genera una desconexion entre la educacion
formal y la vida cotidiana de la comunidad, limitando la transmision
de saberes ancestrales y debilitando la identidad cultural de los
estudiantes.

Pérdida progresiva del uso de la lengua embera en el ambito
escolar

Aunque el idioma embera aun esta presente en la comunidad, su
uso se ve afectado principalmente en el entorno educativo. Los nifios
y jévenes hablantes sienten vergiienza de expresarse en su lengua
materna debido a la falta de reconocimiento y al hecho de ser minoria
dentro de la institucion. Esta situacion refleja la ausencia de
estrategias pedagogicas que promuevan y dignifiquen el uso del
idioma, lo que pone en riesgo su permanencia en las nuevas
generaciones.

Falta de formacién en economia propia y valoracion del trabajo
comunitario

Se identifica un vacio en la ensefianza de aspectos relacionados
con la economia propia, especialmente en lo referente a la valoracion
y comercializacion de productos artesanales. La comunidad enfrenta
situaciones de desigualdad economica, donde su trabajo es
subvalorado y aprovechado por terceros. La ausencia de formacion
en comercio justo, emprendimiento comunitario y practicas como el
trueque limita el fortalecimiento de una economia autonoma

Propuestas:

Incorporacién estructurada de los saberes propios en el
curriculo educativo
Se propone disefiar e implementar un curriculo que integre de
manera formal los conocimientos del territorio, incluyendo la creacién
de huertas escolares, la participacion de parteras como portadoras
de saber ancestral y el fortalecimiento de las artesanias como
practica cultural y pedagogica. Esto permitiria que la educacion
responda a las realidades de la comunidad y contribuya a la
preservacion de sus tradiciones.

Fortalecimiento de la educacion bilingiie e intercultural con
enfoque en la lengua embera
Es fundamental promover estrategias pedagdgicas que incentiven
el uso del idioma embera dentro de la institucion educativa, tales
como espacios de ensefianza bilingtie, actividades culturales, y la
vinculacion de sabedores que fortalezcan la lengua. De esta manera,
se busca generar un ambiente de respeto y valoracion que elimine la
vergiienza asociada a su uso y garantice su transmision a las nuevas
generaciones.

Formacién en economia propia, comercio justo 'y
fortalecimiento de préacticas comunitarias
Se plantea la necesidad de incluir en los procesos educativos




contenidos relacionados con la economia propia, orientados a la
valoracion del trabajo artesanal y la generacion de ingresos justos.
Esto implica promover estrategias como el trueque con otros
resguardos, la educacion en comercio justo y la creaciéon de
iniciativas comunitarias que eviten la intermediacion injusta,
fortaleciendo asi la autonomia econdémica de la comunidad.

Componente de
Administracién y Gestién

¢ Quién administra los recursos? ¢ COmo esta la infraestructura? ¢ Esta
preparado el cabildo para administrar?

Fortalezas:

Capacidad organizativa
del cabildo
El cabildo se reconoce
preparado para asumir la
administraciéon de los

recursos con el
acompafiamiento
adecuado.
Infraestructura en
buenas condiciones
Los espacios educativos
se encuentran en
condiciones adecuadas

para el desarrollo de las
actividades.

Interés por la autonomia
administrativa

La comunidad muestra
disposicion para gestionar
SUS propios recursos y
fortalecer su gobierno
propio.

Vacios identificados:

Limitada participacion del cabildo en la administracion de los
recursos educativos
Se evidencia que la gestion de los recursos econémicos esta
centralizada en la Secretaria de Educacion, lo cual restringe la
participacion activa del cabildo en la toma de decisiones
administrativas. Esta situacion genera una dependencia institucional
que dificulta la implementacion de procesos educativos.
Insuficiente formacién técnica en procesos administrativos y
financieros

Aunque el cabildo manifiesta sentirse capaz de asumir la
administracion de los recursos, reconoce la necesidad de fortalecer
sus conocimientos en areas como la contaduria y la gestion
administrativa. Este vacio limita la posibilidad de ejercer plenamente
funciones de manejo de recursos, planificacién y ejecucion de
proyectos, afectando el desarrollo de una gestion auténoma y
eficiente.

Falta de reconocimiento y acceso a un territorio propio como
resguardo

La comunidad no cuenta actualmente con el reconocimiento formal
de su territorio como resguardo indigena, lo cual representa una
limitacion estructural significativa. Esta condicion afecta el acceso a
recursos, la consolidacion del gobierno propio y la posibilidad de
desarrollar proyectos integrales en educacion, vivienda, salud y
cultura, fundamentales para el bienestar colectivo.

Propuesta:

Fortalecimiento de la participacion del cabildo en la gestion de
recursos educativos
Se propone avanzar hacia un modelo de administracion compartida
0 progresiva, en el cual el cabildo tenga mayor incidencia en la
planificacion, ejecucion y control de los recursos educativos.
Implementacién de procesos de formacion en administracion y
contaduria

Es fundamental desarrollar programas de capacitacién dirigidos a
las autoridades del cabildo en temas administrativos, financieros y
de gestion de proyectos. Este acompafamiento institucional
fortaleceria las capacidades locales, garantizando un manejo
adecuado, transparente y eficiente de los recursos.

Impulso a las gestiones para el reconocimiento del territorio
como resguardo indigena
Se propone continuar y fortalecer las acciones ante las entidades
competentes para lograr el reconocimiento del territorio propio.
Contar con un resguardo permitiria consolidar la autonomia, mejorar
las condiciones de vida de la comunidad y facilitar la creaciéon de
espacios como viviendas dignas, un tambo ceremonial y un puesto
de salud, articulados con la educacién propia.




3.3 Momento 3: Trueque de Saberes y Sabores

¢ Se integro la olla comunitaria al momento? Si No _X__

Sintesis de aportes por estacion (registrar los aportes principales de las tarjetas):

Estacién 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion comunitaria en
decisiones)

Aportes principales:

e  Visibilizacion de la problematica educativa
Se evidencia la falta de inclusién de la comunidad en las decisiones educativas y las dificultades en la
implementacioén de la interculturalidad.

e Reconocimiento de la necesidad de participacion comunitaria
La comunidad expresa la importancia de ser tenida en cuenta en los procesos educativos que afectan su
territorio.

e Defensa de la educacion propia

Se resalta la importancia de fortalecer la identidad cultural a través de la lengua, los saberes ancestrales
y las précticas tradicionales.

e Identificacion de practicas de exclusion institucional
Se pone en evidencia la existencia de discriminacion y la falta de reconocimiento por parte de algunas
instituciones educativas.

e Proyeccion hacia la autonomia educativa
La comunidad manifiesta su interés en construir y orientar sus propios procesos educativos de acuerdo
con su cosmovision.

Estacion 2: Pedagégico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales, familia, salud,
economia propia)

Aportes principales:

e Integracion de saberes propios en la educacion
Se resalta la importancia de incluir conocimientos del territorio como huertas, parteria y
artesanias dentro del curriculo escolar.

e Fortalecimiento de la soberania alimentaria
La implementacion de huertas se reconoce como una estrategia clave para la autonomia
alimentaria y el aprendizaje practico.

e Valoracién de la economia propia
Se identifica la necesidad de dignificar el trabajo artesanal y promover practicas como el trueque
para fortalecer la economia comunitaria.

e Preservacion del idioma embera
Se reconoce la importancia de mantener la lengua propia, aunque se evidencian dificultades en
su uso por parte de los estudiantes.

e Necesidad de una educacion intercultural real
Se evidencia que el proceso educativo debe responder a la cultura y cosmovisién de la
comunidad, evitando la exclusion y fortaleciendo la identidad.

Estacién 3: Administracién y Gestién (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria, capacidad
administrativa, necesidades docentes)




Aportes principales:

e Reconocimiento de la capacidad organizativa del cabildo
La comunidad evidencia confianza en su estructura organizativa y en el funcionamiento de su gobierno
propio, lo cual constituye una base fundamental para avanzar hacia procesos de mayor autonomia. Este
reconocimiento permite proyectar al cabildo como una instancia capaz de asumir responsabilidades
administrativas, siempre que cuente con el acompafiamiento necesario, fortaleciendo asi su papel en la
gestion educativa.

e Valoracion de la infraestructura  como base para el proceso educativo
El hecho de contar con una infraestructura en buenas condiciones representa un aporte significativo para
el desarrollo de los procesos educativos. Esto permite que los estudiantes tengan acceso a espacios
adecuados para el aprendizaje; sin embargo, la comunidad también reconoce que estos espacios deben
complementarse con un enfoque pedagdgico intercultural que responda a su identidad cultural.

e Importancia del territorio en el desarrollo integral de la comunidad
La comunidad resalta que el acceso a un territorio propio es un elemento clave para garantizar su
autonomia y mejorar sus condiciones de vida. Este aspecto no solo impacta la vivienda y la salud, sino
también la educacion, ya que un territorio propio permitiria fortalecer la educacion desde la cosmovision
indigena, en articulacion con espacios como el tambo y otros escenarios comunitarios.

e Articulacion entre educacion propia y gestion administrativa
Se identifica como un aporte relevante la necesidad de vincular la administracion de los recursos con los
principios de la educacion propia. Esto implica que las decisiones financieras y administrativas no sean
ajenas a la cultura, sino que respondan a las prioridades de la comunidad, permitiendo asi una gestion
coherente con sus valores y formas de organizacion.

e Proyeccion hacia el fortalecimiento de la autonomia comunitaria
La comunidad manifiesta una vision clara orientada al fortalecimiento de su autonomia, no solo en términos
administrativos, sino también territoriales y educativos. Este enfoque demuestra un compromiso colectivo
por consolidar procesos propios que garanticen la pervivencia cultural, el ejercicio del gobierno propio y la
construcciéon de un modelo educativo acorde a sus necesidades.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuerdos

4. ACUERDOS DE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE

(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas, articulacién con el
plan de vida.

Acuerdo 1:
Fortalecimiento de la participacién del gobierno propio en las decisiones educativas

Se acuerda promover la participacion activa del cabildo y de las autoridades tradicionales en la toma de
decisiones relacionadas con la educacion, garantizando espacios de diadlogo con las instituciones externas. Este
acuerdo busca avanzar hacia una mayor autonomia educativa, en coherencia con el gobierno propio y
asegurando que los procesos formativos respondan a las necesidades, cultura y cosmovision de la comunidad.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:

Avrticulacion de la educacion con el plan de vida comunitario
Se acuerda orientar los procesos educativos en funcién del plan de vida de la comunidad, integrando los principios
culturales, territoriales y organizativos del pueblo Embera Chami. Esto implica que la educacion no sea un




proceso aislado, sino una herramienta para fortalecer la identidad, la autonomia y el desarrollo integral de la
comunidad desde su propio enfoque.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tejido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa, saberes de familia, salud
propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:

Implementacion del curriculo propio basado en el tejido de saberes

Se acuerda avanzar en la construcciéon e implementacién de un curriculo propio que integre el tejido de saberes
de la comunidad, incluyendo el territorio como eje educativo, los conocimientos de la familia, la salud propia, la
economia comunitaria y la espiritualidad. Este proceso debera contar con la participacion activa de los mayores,
sabedores, docentes y autoridades, garantizando que la educacion responda a la identidad cultural del pueblo
Embera Chami.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:
Fortalecimiento de la lengua nativa y los procesos pedagdgicos interculturales

Se acuerda promover el uso y la ensefianza de la lengua nativa dentro de los espacios educativos, mediante
estrategias pedagogicas que la integren de manera transversal en el aprendizaje. Asimismo, se buscara fortalecer
practicas educativas interculturales que valoren los saberes propios y fomenten el respeto por la diversidad
cultural, contribuyendo a la preservacion de la identidad y al bienestar de la comunidad.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

COMPONENTE 3: ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos financieros, infraestructura, dinamizadores/docentes, transicion administrativa, soberania alimentaria,
capacidades institucionales.

Acuerdo 1:

Mejoramiento integral de los procesos educativos a partir de la infraestructura, los dinamizadores y la
soberania alimentaria

Se acuerda fortalecer el uso y aprovechamiento de la infraestructura existente, asi como gestionar la vinculacion
de dinamizadores o docentes con enfoque intercultural que respondan a las necesidades de la comunidad. De
igual manera, se promovera la implementacion de estrategias pedagogicas relacionadas con la soberania
alimentaria, como huertas escolares, que contribuyan tanto al aprendizaje como al bienestar de los estudiantes y
al fortalecimiento de la educacion propia.
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Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:

Gestion para el fortalecimiento de la infraestructura y proyeccién de espacios propios comunitarios

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familia y cabildo

6. ACUERDO PRIORITARIO DEL CABILDO

Mirando todos los acuerdos juntos, ¢cual es el acuerdo mas importante que este cabildo lleva a la
Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas?

El acuerdo mas importante que el cabildo de la parcialidad de Ambacheke lleva a la Ruta PECI-SEIP del pueblo
Embera de Caldas es el fortalecimiento de la autonomia educativa mediante la implementacion del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), garantizando la participacion activa del gobierno propio en la toma de decisiones y la
construccién de un curriculo propio articulado al plan de vida, la lengua, el territorio y los saberes ancestrales.

Este acuerdo es fundamental porque recoge las principales necesidades y aspiraciones de la comunidad frente a la
educacién. Por un lado, responde a la problematica identificada en el componente politico-organizativo, donde la
comunidad manifestd que actualmente no es tenida en cuenta en las decisiones educativas. Por ello, se busca que el
cabildo tenga un papel protagoénico en la orientacion, gestion y seguimiento de los procesos educativos, fortaleciendo
asi el gobierno propio.

Por otro lado, este acuerdo integra el componente pedagdgico, al plantear la necesidad de implementar un curriculo
propio basado en el tejido de saberes. Esto implica incluir elementos esenciales como la lengua embera, los
conocimientos de los mayores, la relacion con el territorio, la salud propia, la espiritualidad y la economia comunitaria,
garantizando una educacion pertinente y coherente con la identidad cultural.

Asimismo, este acuerdo se relaciona con el componente de administracion y gestion, ya que proyecta la necesidad de
avanzar hacia una mayor autonomia en el manejo de los recursos y en la organizacion de los procesos educativos, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 0481.

En este sentido, el acuerdo no solo articula los tres componentes trabajados, sino que también se alinea directamente
con los principios del SEIP y la Ruta PECI, al promover una educacion que nace desde la comunidad, fortalece la
identidad cultural y contribuye a la pervivencia del pueblo Embera Chami.

¢Qué le quiere decir este cabildo al Ministerio de Educacion Nacional sobre lo que espera de la Ruta PECI-
SEIP?

Péagina 9
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El cabildo de la parcialidad de Ambacheke le expresa al Ministerio de Educacion Nacional que espera que la Ruta
PECI-SEIP sea un proceso real de reconocimiento, respeto y garantia de la autonomia educativa de los pueblos
indigenas, y no solo una propuesta normativa o institucional.

La comunidad manifiesta la necesidad de que el Ministerio garantice una participacion efectiva del gobierno propio en
la toma de decisiones educativas, permitiendo que el cabildo tenga un papel activo en la orientacion, implementacion
y evaluacion de los procesos formativos. En este sentido, se espera que la educacion deje de ser impuesta desde
afuera y pase a construirse desde las realidades, necesidades y cosmovision del pueblo Embera Chami.

Asimismo, el cabildo espera que la Ruta PECI-SEIP permita la implementacién de un curriculo propio que integre la
lengua embera, los saberes ancestrales, el territorio, la espiritualidad, la salud propia y la economia comunitaria. Esto
implica que el Ministerio reconozca y valore la educacion propia como un derecho fundamental para la pervivencia
cultural.

De igual manera, se solicita que se garantice la asignacién de etnoeducadores y el fortalecimiento de procesos de
educacion intercultural, sin que esto dependa Unicamente del nimero de estudiantes indigenas matriculados. La
comunidad considera que la interculturalidad debe ser un principio transversal y no una condicién limitada.

En el componente administrativo, el cabildo espera que el Ministerio apoye el fortalecimiento de sus capacidades para
la gestion de los recursos educativos, brindando acompafiamiento en temas administrativos y financieros, y avanzando
hacia una mayor autonomia en el manejo de dichos recursos, en coherencia con el Decreto 0481.

Finalmente, el cabildo expresa que la Ruta PECI-SEIP debe contribuir al fortalecimiento integral de la comunidad,
incluyendo el reconocimiento de su territorio como resguardo, ya que este es fundamental para el desarrollo de la
educacién propia, la cultura, la salud y el gobierno propio.

7. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Palabras clave del Circulo de la Palabra de cierre (registrar las palabras o frases que compartieron los participantes):

Al finalizar la jornada, la comunidad se reuni6 en un espacio de Circulo de la Palabra, donde cada participante tuvo la
oportunidad de expresar sus pensamientos, sentimientos y reflexiones frente a los temas trabajados. Este momento
se desarrollé en un ambiente de respeto, escucha y unidad, reafirmando la importancia del dialogo comunitario como
parte de su cultura.

Durante este espacio, surgieron palabras que reflejan el sentir colectivo de la comunidad, como autonomia, educacion
propia, territorio, identidad, lengua embera y pervivencia. Los participantes coincidieron en la necesidad de fortalecer
el gobierno propio y de garantizar que la educacién responda a sus realidades culturales y espirituales.

Algunas de las intervenciones destacaron la preocupacion por la pérdida de la lengua en los nifios, sefialando que es
fundamental seguir transmitiéndola desde la familia y la escuela. También se resalt6 el papel de los mayores como
guias del conocimiento, reconociendo que en ellos se encuentra la sabiduria que debe ser preservada y ensefiada a
las nuevas generaciones.

Asimismo, se expres6 el deseo de contar con un territorio propio que permita desarrollar la educacion desde la
cosmovisién indigena, en espacios como el tambo, donde se puedan realizar armonizaciones, rituales y procesos de
ensefianza propios.

El cierre estuvo marcado por frases que reflejan el compromiso y la esperanza de la comunidad, tales como:
“Queremos una educacion desde nuestro pensamiento.”

La lengua no se debe perder.

El territorio es vida y educacion.

Sin cultura no hay futuro.

La comunidad debe ser escuchada.

La educacion debe nacer desde nosotros.
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e Nuestros mayores son nuestros maestros.
e Queremos una educacién desde nuestro pensamiento

Estas palabras evidencian una vision colectiva orientada al fortalecimiento de la identidad cultural y a la construccion
de un futuro digno para las nuevas generaciones.

De esta manera, el Circulo de la Palabra permiti6 consolidar los aprendizajes del encuentro, fortalecer la unidad
comunitaria y reafirmar el compromiso de seguir trabajando por una educacién propia, autbnoma y acorde con los
principios del pueblo Embera Chami.

¢ Se realiz6 siembra simbdlica? Si_ No X

8. SOPORTES ADJUNTOS

1. | Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por los 35 participantes SI

2. | Fotografia del mapa parlante (Momento 2) SI

3. | Fotografias de las tarjetas de las 3 estaciones del Trueque de Saberes (Momento 3) NO
4. | Fotografia del mural de acuerdos (Momento 4) NO
5. | Fotografia del tejido simbélico (si se realizo) NO
6. | Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5) Si

7. | Audio de la asamblea (si fue autorizado) SI

8. | Fichas de registro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas) SI
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9. FIRMAS DE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que los acuerdos registrados en la presente acta fueron construidos
colectivamente, discutidos en Minga de Palabra y avalados por la asamblea comunitaria del cabildo, en
ejercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por la autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C:

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C:

Nombre:

Cargo: Experto/a en Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo
Por los mayores y sabedores del cabildo
C.C.:

Nombre:

Cargo: Representante de jovenes estudiantes
Por la generacién en formacion

C.C.:

Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS — ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP

Actividad 8 — Guia Metodoldgica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOS GENERALES DE LA ASAMBLEA

NUmero de asamblea:

2 de 16

Cabildo / Resguardo / Parcialidad:

ANSEA

Municipio:

Anserma Caldas

Lugar de realizacion:

[.E Juan XXIII Sede Conchari

Fecha:

Dia: 14 de Mes: 04 Afo: 2026

Hora de inicio:

8.00 a.m

Hora de finalizacién:

01:.00 p.m

Numero total de participantes:

20

Nombre del gobernador/a del
cabildo:

Luciano Trejos

Nombre del facilitador/a ACICAL:

Rosa Icela Portilla Guerrero

Nombre del relator/ay
sistematizador/a:

Rosa Icela Portilla Guerrero

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Se realiz6 ritual de armonizacion: Si_X_ No___ Nombre del sabedor/a: Victor Melchor
Se obtuvo consentimiento colectivo Si_X_ No_

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X_ No__

fotografia:

Idioma predominante de la asamblea: | Castellano X EberaBedea _ Ambos




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Perfil del participante Mujeres

Autoridades tradicionales (gobernador/a, exgobernadores, 1
consejeros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 1
médicos tradicionales)

Educadores/as indigenas del cabildo 1

Padres y madres de familia

Jovenes estudiantes

Artesanas/os, tejedoras/es, musicos, danzantes

Guardia indigena

AN N DN DS

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros lideres

TOTAL 15 5

2. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA — MOMENTOS VIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizacion y Circulo de Presentacion

Descripcion del ritual de aperturay protocolo propio del cabildo:

Siendo el inicio de la jornada, se realizd el ritual de apertura conforme a los usos y costumbres del pueblo,
orientado por el médico tradicional. Este espacio tuvo como finalidad principal armonizar el ambiente, limpiar
las energias presentes y solicitar el acompafiamiento espiritual de los ancestros y seres protectores durante
el desarrollo de las actividades programadas.

Durante el ritual se emplearon elementos propios de la medicinay la tradicién ancestral, como el sahumerio,
plantas medicinales, tabaco, frutas e ituha, utilizados como ofrenda y medio de conexion espiritual. Estos
elementos permitieron fortalecer el vinculo con la Madre Tierra 'y con los seres espirituales, reafirmando el
respeto por la naturaleza y la sabiduria ancestral.

Asi mismo, se elevé una peticion de proteccién para el espacio, solicitando el retiro de las energias negativas
y laaperturade un ambiente equilibrado, respetuoso y de unidad entre todos los participantes. De esta manera,
el ritual permitié disponer espiritualmente la jornada, generando condiciones de armonia, respeto y buena
convivencia para el desarrollo de las actividades.

Expectativas expresadas por los participantes en la dinamica de la Telarafia (palabras clave):

No se pudo realizar la actividad ya que por motivos de tiempo empezamos mas tarde de lo planeado.

3.2 Momento 2: Tulpa del Territorio — Cartografia Viva

¢, Se construyd el mapa parlante? Si_X__ No ___ (Adjuntar fotografia del mapa)



Sintesis del didlogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Politico-
Organizativo

¢, Quién toma las decisiones educativas? ¢ Participan las autoridades? ¢Qué
desean decidir autbnomamente?

Fortalezas:

e “Lla educaciéon propia
mantiene vivas nuestras
tradiciones, lengua e
identidad cultural.”

e “También es importante
que podamos decidir qué
y cémo ensefiar, segun lo
que nuestra comunidad
realmente necesita.”

e “Otra fortaleza es que el
aprendizaje se basa en
nuestra realidad, por eso
es mas util y facil de
entender.”

e “No olvidemos que toda la
comunidad participa en la
educacion, lo que
fortalece la union y el
trabajo conjunto.”

Componente Pedagdgico

Vacios identificados:

Vemos que muchas decisiones todavia se toman desde fuera de la
comunidad, sin tener en cuenta nuestra realidad.

Aunque participan autoridades, a veces no escuchan lo suficiente a
los sabedores y lideres locales.

Falta mayor autonomia para decidir sobre contenidos, lengua y
formas de ensefianza.

También notamos poca articulacion entre la educacion oficial y la
educacion propia.

Propuestas:

Proponemos que la comunidad tenga mayor participacion real en la
toma de decisiones educativas.

Es clave que las autoridades dialoguen mas con lideres y sabedores
antes de definir politicas.

Queremos decidir autbnomamente sobre nuestros contenidos,
métodos y enfoque cultural.

Sugerimos integrar mejor la educacion propia con el sistema oficial,
sin perder nuestra identidad.

Teneren la IE un etnoeducador

¢, Qué saberes del territorio, la familia, la salud propia y la economia propia
deberian estar en el curriculo? ¢En qué idioma se ensefia?

Fortalezas:
- También valoramos que
se ensefian

conocimientos de la
familiay la salud propia,

como nuestras
practicas tradicionales.”
- “Que se estan

integrando saberes de
economia propia, lo que
ayuda a que los jovenes
entiendan 'y valoren
nuestras formas de
sustento.”

- Se destaca que en
varios espacios ya se
ensefia en  nuestra
lengua, lo que fortalece
la comprension y
mantiene viva nuestra
identidad cultural, por lo
tanto seria bueno que
nuestro educador
aprovechara estos
espacios que se ofrecen

Vacios identificados:

No todos los saberes del territorio estan incluidos en el
curriculo, quedan muchos conocimientos por fuera.

También notamos que la familia no siempre participa lo
suficiente en la ensefianza de la salud propiay las tradiciones.
Casi no se estan ensefiando bien los temas de economia propia,
entonces los jovenes no los valoran tanto.

Preocupa que no se ensefie en nuestra lengua, lo que hace que
se pierda parte de la identidad cultural.

Propuestas:

Que el curriculo incluya saberes del territorio, como el cuidado
de la naturaleza y el uso de nuestros recursos.

Es muy importante que la educacion incluya temas de economia
propia, para fortalecer nuestras formas de trabajo y sustento.”
Que se ensefie en nuestra lengua propia.
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para aprender nuestra
lengua.

Componente de
Administracién y Gestién

¢, Quién administra los recursos? ¢ COmo esta la infraestructura? ¢ Esta
preparado el cabildo para administrar?

Fortalezas:

- Sevaloran los convites,
porque muestran el
trabajo comunitario y el
compromiso con la
educacion propia, para
mejora de la Institucion.

- Hay posibilidad
después de muchos
aflos de tener wuna
educacion propia.

Vacios encontrados:

-El cabildo aun no esta preparado para administrar directamente los
recursos educativos.

-Falta formacién en temas de manejo de recursos y economia para los
miembros del cabildo.

-Y se evidenciala necesidad de procesos de capacitacion para fortalecer
la administracién y el uso adecuado de los recursos.

Propuestas:

-Establecer un plan de mantenimiento de la infraestructura con
participaciéon de la comunidad.

-Se propone realizar capacitaciones al cabildo en manejo de recursos y
economia para fortalecer su gestién

-También se sugiere acompafiamiento técnico por parte del cabildo
mientras se fortalece la administracion propia.
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3.3 Momento 3: Trueque de Saberes y Sabores

¢ Se integro la olla comunitaria al momento? Si_X__ No

Sintesis de aportes por estacion (registrar los aportes principales de las tarjetas):

Estacidn 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion comunitaria en
decisiones)

Aportes principales:

Se evidencia que la institucion educativa asume un rol central en la definicion de los contenidos y
procesos de ensefianza, lo que muestra una estructura de toma de decisiones principalmente
institucional, con limitada participacién de la comunidad y las autoridades tradicionales en estos
aspectos.

Se identifica la necesidad de fortalecer la articulacion entre la institucion educativa y las dindmicas
propias del territorio, de manera que los procesos formativos reflejen de forma mas claralarealidad
cultural, social y espiritual de la comunidad.

Se resalta como un aporte fundamental la importancia de incorporar de manera mas soélida la
educacion propia en el curriculo escolar, permitiendo que los saberes ancestrales, las practicas
culturales y el contexto territorial sean parte activa del proceso educativo.

Se destaca la relevancia de fortalecer la ensefianza y el uso de la lengua Embera como eje
fundamental de identidad cultural, ya que su inclusién en la escuela contribuye a la preservacion
de la culturay al fortalecimiento del sentido de pertenencia de los estudiantes.

Se evidencia la pertinencia de contar con un etnoeducador en la sede educativa, que permita
orientar procesos pedagoégicos contextualizados, fortalecer los saberes propios e impulsar una
mayor participacién de las autoridades tradicionales en la vida escolar.

Estacién 2: Pedagégico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales, familia, salud,
economia propia)

Aportes principales:

Se reconoce que en el hogar y en el territorio los nifios y nifias adquieren aprendizajes
fundamentales para la vida cotidiana, relacionados con la convivencia, el trabajo comunitario y los
valores propios, los cuales muchas veces no son visibilizados ni valorados dentro del sistema
escolar.

Se evidencia que el proceso educativo se desarrolla principalmente en espafiol, lo que limita
significativamente el fortalecimiento, uso y transmision del idioma Embera Bedea, afectando la
preservacion de laidentidad lingiistica y cultural en el ambito escolar.

Se identifica la necesidad urgente de incorporar en el curriculo escolar los saberes del territorio, la
salud propia, la familia y la economia, con el fin de lograr una educacion mas pertinente,
contextualizada y coherente con la realidad cultural del Cabildo.

Se plantea la importancia de implementar estrategias pedagogicas practicas como la creaciéon de
huertas caseras, las cuales permiten fortalecer el aprendizaje desde la experiencia, promover el
autoconsumo y aportar a la soberania alimentaria de la comunidad.

Se destaca la relevancia de integrar conocimientos ancestrales y préacticas culturales como la
medicina tradicional, los primeros auxilios, la elaboracién de manillas con chaquiras y la
preparacion de recetas propias, como estrategias que fortalecen el aprendizaje significativo, la
identidad cultural y la economia propia del territorio.




INSTRUMENTO 7 — Acta de Asamblea Comunitaria | ACICAL-CRIDEC | Contrato MEN 2026

Estacion 3: Administracion y Gestién (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria, capacidad
administrativa, necesidades docentes)

Aportes principales:

e Seidentifica la necesidad de contar con recursos financieros asignados especificamente al sector
educativo dentro del cabildo, ya que actualmente esta ausencia limita el fortalecimiento y desarrollo
de las acciones formativas en el territorio.

e La infraestructura escolar se encuentra en buenas condiciones fisicas y estructurales, lo cual
permite el desarrollo adecuado de las actividades académicas y contribuye a un ambiente favorable
para el aprendizaje.

e Seevidencialanecesidad de fortalecer las capacidades de los docentes en relacion con los saberes
propios, la apropiacion cultural y el vinculo con la comunidad, aspectos fundamentales para una
educacion mas pertinente y contextualizada.

e Elcabildo alin no cuenta con la experiencia ni la formacion suficiente para asumir la administracion
directa de los recursos educativos, lo que representa un reto importante para la autonomia en la
gestion educativa.

e Se requiere avanzar en procesos de capacitacién y fortalecimiento institucional que permitan
mejorar las capacidades de gestion, administracién y toma de decisiones en el ambito educativo
del territorio.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuerdos

4. ACUERDOS DE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE

(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas, articulacion con el
plan de vida.

Acuerdo 1:
-Implementar la soberania alimentaria dentro de la Institucion

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:
-Que en el curriculo implemente méas componentes sobre la educacion propia

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo

COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tejido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa, saberes de familia, salud
propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:
-Tener un Etnoeducador en la Instituciéon

Responsable comunitario de seguimiento:

Péagina 6




Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:

- Que se articulen las areas con los saberes propios para implementar ventas y luego recursos para los
mismos estudiantes

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo
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6. ACUERDO PRIORITARIO DEL CABILDO

Mirando todos los acuerdos juntos, ¢cual es el acuerdo mas importante que este cabildo lleva a la
Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas?

El acuerdo mas importante que el cabildo lleva a la Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas es el
fortalecimiento de la educacion propia desde la espiritualidad, el territorio y la identidad cultural. Esto
incluye la integracion de la lengua Embera, los saberes ancestrales y el acompafiamiento de las
autoridades tradicionales y el médico ancestral en los procesos educativos, para garantizar una formacion
mas pertinente, armonizada y coherente con los usos y costumbres del pueblo.

¢ Qué le quiere decir este cabildo al Ministerio de Educacion Nacional sobre lo que espera de la
Ruta PECI-SEIP?

El cabildo quiere expresar al Ministerio de Educacion Nacional que la Ruta PECI-SEIP debe convertirse
en un proceso real de fortalecimiento de la educacioén propia, donde se reconozca la autonomia del Pueblo
Embera y la participacion efectiva de sus autoridades tradicionales en la toma de decisiones educativas.

Se espera que esta ruta no solo sea un tramite institucional, sino un camino que permita integrar la
espiritualidad, el territorio, la lengua Embera y los saberes ancestrales dentro del sistema educativo,
respetando los usos y costumbres de la comunidad.

Asi mismo, el cabildo solicita que se garantice la presencia de etnoeducadores y el acompafiamiento

técnico necesario para fortalecer los procesos pedagdgicos, de manera que la educacién responda
verdaderamente a la identidad cultural y a las necesidades del territorio.
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7. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Palabras clave del Circulo de la Palabra de cierre (registrar las palabras o frases que

compartieron los participantes):

En el Circulo de la Palabra de cierre, los participantes compartieron expresiones orientadas a resaltar la unidad y la
armonia de la comunidad, destacando la importancia de mantener el respeto por la palabra dada y por los acuerdos
construidos durante la jornada. También se reiter6 el compromiso colectivo con el fortalecimiento de la educacién
propia, entendida como un proceso fundamental para la identidad cultural del pueblo. Asimismo, se enfatizd la
responsabilidad compartida con el territorio y la cultura, y la necesidad de seguir promoviendo la participacién activa

de la comunidad en todos los procesos educativos y organizativos.

¢Serealizé siembra simbélica? Si No X  Descripcion:

Por motivos de tiempo no se pudo realizar la actividad.

¢ Serealizé cierre con musica, danza o canto? Si No _X_ _ Descripcion:

8. SOPORTES ADJUNTOS

1. | Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por los 20 participantes SI
2. | Fotografia del mapa parlante (Momento 2) SI
3. | Fotografias de las tarjetas de las 3 estaciones del Trueque de Saberes (Momento 3) SI
4. | Fotografia del mural de acuerdos (Momento 4) NO
5. | Fotografia del tejido simbdlico (si se realizo) NO
6. | Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5) Si
7. | Audio de la asamblea (si fue autorizado) Si
8. | Fichas de registro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas) SI
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9. FIRMAS DE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que los acuerdos registrados en la presente acta fueron construidos
colectivamente, discutidos en Minga de Palabra y avalados por la asamblea comunitaria del cabildo, en
ejercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por la autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C:

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C:

Nombre:

Cargo: Experto/a en Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo
Por los mayores y sabedores del cabildo
C.C.:

Nombre:

Cargo: Representante de jovenes estudiantes
Por la generacién en formacion

C.C.:

Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DE CALDAS - CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7
ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacién PECI-SEIP
Actividad 8 — Guia Metodoldgica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOS GENERALES DE LA ASAMBLEA

Numero de asamblea: _ 1 del6

Cabildo / Resguardo / Parcialidad: Resguardo

Municipio: Anserma

Lugar de realizacion: Dachijoma

Fecha: Dia: 13 Mes: 04 Afio: 2026
Hora de inicio: 9.00 a.m

Hora de finalizacion: 1:00 p.m

Numero total de participantes: 20 personas)

Nombre del gobernador/a del Leonides Gonzales

cabildo:

Nombre del facilitador/a ACICAL: Rosa Icela Portilla Guerrero
Nombre del relator/a 'y Rosa Icela Portilla Guerrero

sistematizador/a:

Nombre del experto/a en lengua Leonidas Gonzales
Ebera Bedea:

Se realiz6 ritual de armonizacion: Si_ X No Nombre del sabedor/a:

Se obtuvo consentimiento colectivo Si_X_ No
para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_ X No__
fotografia:

Idioma predominante de la asamblea: | Castellano _ EberaBedea  Ambos X




2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el numero real de participantes por perfil)

Perfil del participante Mujeres

Autoridades tradicionales (gobernador/a, exgobernadores, 2
consejeros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 2
médicos tradicionales)

Educadores/as indigenas del cabildo 2

Padres y madres de familia

Jovenes estudiantes

Artesanas/os, tejedoras/es, musicos, danzantes

Guardia indigena

N N N O W

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros lideres

TOTAL 18 2

3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA — MOMENTOS VIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizacion y Circulo de Presentacion

Descripcion del ritual de aperturay protocolo propio del cabildo:

En el desarrollo del encuentro realizado en el territorio indigena Dachijoma, se dio inicio a la jornada con la primera
fase correspondiente a la armonizacion, la cual se llevd a cabo conforme al protocolo propio establecido por el Cabildo,
respetando los usos, costumbres y practicas espirituales del pueblo.

Participamos del ritual de armonizacion, orientado por el médico tradicional, con el acompafiamiento del Jaimana,
quienes guiaron el proceso desde el conocimiento ancestral, asegurando el equilibrio espiritual y energético del
espacio. Su orientacion permitio disponer adecuadamente el ambiente, tanto en lo fisico como en lo espiritual, para el
desarrollo arménico de las actividades programadas durante la jornada.

Durante este momento sagrado, se realizd una conexion profunda con la Madre Tierra, los saberes ancestrales y la
intencién colectiva del encuentro, reconociendo la importancia de mantener el equilibrio entre el pensamiento, el
espiritu y la palabra. Este espacio permitié que cada participante se dispusiera desde el respeto, la escucha y la
apertura espiritual, fortaleciendo asi la unidad del grupo.

De esta manera, la armonizacién no solo cumplié una funcién ritual, sino que también se constituyé en un momento
fundamental para preparar el espiritu, ordenar las energias y reafirmar el compromiso colectivo con el proceso,
permitiendo avanzar en unidad y con mayor claridad en el desarrollo de las actividades posteriores.



Expectativas expresadas por los participantes en la dinamica de la Telarafia (palabras clave):

No se pudo realizar la actividad por motivos de tiempo

3.2 Momento 2: Tulpa del Territorio — Cartografia Viva

¢, Se construyd el mapa parlante? Si_X_ No___ (Adjuntar fotografia del mapa)

Sintesis del dialogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Politico-
Organizativo

¢ Quién toma las decisiones educativas? ¢ Participan las autoridades? ¢Qué
desean decidir autbnomamente?

Fortalezas:

Vacios identificados:

Se evidencia que las decisiones educativas son tomadas
principalmente por la Secretaria de Educacion, lo que limita la
autonomia del territorio en estos procesos.

Se identifica que las autoridades tradicionales no participan en la
toma de decisiones educativas dentro de la institucion.

Se expresa el deseo de contar con mayor autonomia para que la
comunidad y sus autoridades puedan incidir en las decisiones
sobre la educacion del territorio.

Propuestas:

Establecer espacios de concertacion entre la Secretaria de
Educacion, la institucion y las autoridades tradicionales para la
toma conjunta de decisiones educativas.

Garantizar la participacion activa de las autoridades del cabildo
en los procesos de planificacion, definicion de contenidos y
orientacion educativa.

Promover un proceso gradual de autonomia educativa que
permita a la comunidad incidir en las decisiones pedagodgicas del
territorio.

Componente Pedagdgico

¢, Qué saberes del territorio, la familia, la salud propia y la economia propia
deberian estar en el curriculo? ¢ En qué idioma se ensefa?

Fortalezas:

Vacios identificados:

Se evidencia como vacio la falta de integracion sistematica de los
saberes del territorio, como la artesania (collares, manillas y otros),
dentro del curriculo escolar articulado con las areas académicas.
Se identifica la ausencia de una estrategia pedagogica formal para
fortalecer la economia propia, a través de procesos como la
elaboracion 'y comercializacion de artesanias y productos
comunitarios.

Se reconoce como vacio la débil inclusiéon de los saberes de salud
propia, especialmente la parteria y el uso de plantas medicinales, lo
cual genera el riesgo de pérdida de estos conocimientos ancestrales.

Propuestas:




Incorporar la elaboracion de collares, manillas y artesanias como
estrategia pedagdgica articulada a las areas del curriculo,
fortaleciendo el aprendizaje desde la préactica cultural.

Implementar proyectos productivos escolares basados en la
artesania y las huertas caseras, que permitan fortalecer la economia
propia y el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Fortalecer la transmision de saberes de salud propia, incluyendo la
parteria y el uso de plantas medicinales, mediante la participacion de
sabedores y mayores de la comunidad.

Componente de
Administracion y Gestion

¢, Quién administra los recursos? ¢ COmo esté la infraestructura? ¢ Esta
preparado el cabildo para administrar?

Fortalezas:

Existe disposicion del
cabildo para formarse y
asumir en el futuro la
administracion de los
recursos educativos.

La comunidad reconoce
las  probleméticas de
infraestructura 'y  se
mantiene atenta a la
necesidad de mejorar las
condiciones para
estudiantes y docentes.
Hay interés colectivo en
buscar  soluciones vy
fortalecer la  gestién
educativa en beneficio del
territorio.

Vacios identificados: y propuestas:

Los recursos educativos son administrados por la Secretaria de
Educacioén, lo que limita la autonomia del territorio para responder a
sus propias necesidades.

La infraestructura educativa se encuentra en condiciones precarias
y representa un riesgo para estudiantes y docentes.

Se evidencia falta de atencién y respuesta por parte de la
administracion institucional frente a necesidades basicas como el
mejoramiento de la sede y la dotacion de uniformes.

Propuestas:

Gestionar ante la Secretaria de Educacion y otras entidades el
mejoramiento urgente de la infraestructura escolar, garantizando
condiciones seguras y dignas para estudiantes y docentes.

Impulsar procesos de capacitacion en temas administrativos,
financieros y de gestion para fortalecer las capacidades del cabildo.
Promover acuerdos para que el cabildo participe progresivamente en
la administracion de los recursos educativos.

Establecer mecanismos de seguimiento y exigencia frente a la
administracién institucional para garantizar atencion a necesidades
como infraestructura y dotacion escolar.

3.3 Momento 3: Trueque de Saberes y Sabores

¢ Se integro la olla comunitaria al momento? Si_X_

No__

Sintesis de aportes por estacion (registrar los aportes principales de las tarjetas):

Estacidn 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion comunitaria en
decisiones)

Aportes principales:

Uno de los principales aportes es el reconocimiento de que actualmente existe una centralizacion en la
toma de decisiones educativas por parte de la Secretaria de Educacion, lo cual limita la posibilidad de que




la comunidad adapte los procesos formativos a sus realidades culturales, sociales y territoriales,
evidenciando la necesidad de avanzar hacia modelos mas participativos.

Se destaca como aporte fundamental la importancia de vincular a las autoridades tradicionales en los
procesos educativos, ya que su conocimiento y liderazgo son claves para orientar una educacion
pertinente, que responda a la identidad y cosmovision del territorio.

Otro aporte relevante es la necesidad de generar espacios de concertacion entre la institucionalidad y la
comunidad, que permitan construir decisiones de manera conjunta, fortaleciendo el dialogo, la
corresponsabilidad y el respeto por los saberes propios.

Se resalta el interés de la comunidad por avanzar hacia una mayor autonomia educativa, entendida como
la capacidad de incidir en la definicion de contenidos, metodologias y enfoques pedagodgicos que
respondan a sus necesidades y expectativas.

Finalmente, se reconoce como un aporte clave la importancia de implementar un proceso progresivo de
fortalecimiento organizativo y formativo, que permita a la comunidad y al cabildo asumir un rol méas activo
en la gestion educativa, garantizando una educacién mas contextualizada, participativa y acorde al
territorio.

Estacién 2: Pedagégico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales, familia, salud,
economia propia)

Aportes principales:

Uno de los principales aportes es la propuesta de integrar la elaboracién de collares, manillas y otras
artesanias como parte del proceso educativo, ya que estas practicas no solo fortalecen la identidad cultural,
sino que también permiten articular el aprendizaje con areas académicas, haciendo que los estudiantes
aprendan desde la experiencia y el contexto propio del territorio.

Se resalta como aporte importante la posibilidad de fortalecer la economia propia a través de proyectos
pedagogicos como la produccién y comercializacion de artesanias y el desarrollo de huertas caseras, lo
cual permite que los estudiantes comprendan el valor del trabajo comunitario y la sostenibilidad desde su
propia realidad.

Otro aporte significativo es la necesidad de recuperar y fortalecer los saberes de salud propia,
especialmente la parteria y el uso de plantas medicinales, ya que estos conocimientos ancestrales
representan una parte fundamental de la cultura y su transmisién garantiza que no se pierdan con el tiempo.
Finalmente, se reconoce como aporte clave el fortalecimiento del uso de la lengua Embera en el proceso
educativo, ya que su implementacion en el aula contribuye a la preservacion de la identidad cultural, mejora
la comunicacidn entre generaciones y refuerza el sentido de pertenencia de los estudiantes hacia su
comunidad.

Estacion 3: Administracion y Gestién (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria, capacidad
administrativa, necesidades docentes)

Aportes principales:

Se evidencia como un aporte importante la necesidad de avanzar hacia una mayor autonomia en la
administracién de los recursos, ya que actualmente estos son manejados por la Secretaria de Educacion,
lo que limita la capacidad de respuesta frente a las necesidades reales del territorio.

Se destaca como un aspecto critico la situacion de la infraestructura educativa, la cual se encuentra en
condiciones precarias y de riesgo, afectando la seguridad de estudiantes y docentes, lo que plantea la
urgencia de gestionar mejoras estructurales dignas y adecuadas.

Se reconoce la falta de atencion por parte de la administracion institucional frente a necesidades bésicas
como la dotacién de uniformes y el mejoramiento de las condiciones escolares, lo que impacta
negativamente en el bienestar de los estudiantes.

Se identifica que el cabildo actualmente no cuenta con la preparacién suficiente para administrar recursos
educativos, pero existe la disposicion y el interés de asumir esta responsabilidad mediante procesos de
formacion y fortalecimiento.
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e Se resalta como un aporte clave la importancia de implementar capacitaciones en temas administrativos,
financieros y de gestion, que permitan al cabildo avanzar hacia una administracion autbnoma, eficiente y
acorde a las necesidades de la comunidad.

3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuerdos

4. ACUERDOS DE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE

(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas, articulacion con el
plan de vida.

Acuerdo 1:
Se acuerda promover la participacion de las autoridades en las decisiones educativas.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2:
Se acuerda avanzar hacia una mayor autonomia educativa del territorio.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tejido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa, saberes de familia, salud
propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:
Se acuerda fortalecer la participacién comunitaria y de las autoridades en la toma de decisiones educativas.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:
Se acuerda avanzar hacia una mayor autonomia educativa del territorio.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo
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COMPONENTE 3: ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos financieros, infraestructura, dinamizadores/docentes, transicion administrativa, soberania alimentaria,
capacidades institucionales.

Acuerdo 1:

Se acuerda gestionar el mejoramiento urgente de la infraestructura educativa y la atencion a las necesidades
bésicas de los estudiantes.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo

Acuerdo 2:

Se acuerda fortalecer las capacidades del cabildo mediante capacitaciones para avanzar en la administraciéon
auténoma de los recursos.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familia y cabildo

6. ACUERDO PRIORITARIO DEL CABILDO

Mirando todos los acuerdos juntos, ¢cual es el acuerdo mas importante que este cabildo lleva a la
Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas?

El acuerdo mas importante que el cabildo lleva a la Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas es garantizar
una educacion propia, autbnoma e intercultural, donde el Embera Bedea sea el eje fundamental del proceso
educativo y se integren los saberes del territorio, la familia, la salud, la economia y la espiritualidad.

Este acuerdo implica fortalecer la participacion real de la comunidad y las autoridades en la toma de decisiones, asi
como avanzar en la formacion del cabildo para la administracién de los recursos, con el fin de construir una
educacién mas pertinente, digna y coherente con la identidad del pueblo Embera.

¢, Qué le quiere decir este cabildo al Ministerio de Educacién Nacional sobre lo que espera de la
Ruta PECI-SEIP?

El cabildo quiere expresar al Ministerio de Educacion Nacional que la Ruta PECI-SEIP debe garantizar un
acompafiamiento técnico y financiero constante que respalde de manera real los procesos de educacion propia en el
territorio.

Se espera que el Estado no solo reconozca la autonomia, sino que también asegure los recursos necesarios para
mejorar la infraestructura educativa, dotacion escolar y formacion de los actores comunitarios, evitando que las
necesidades basicas sigan sin respuesta.

De igual manera, se solicita que este acompafiamiento respete los tiempos, la organizacion y la espiritualidad del
Pueblo Embera, permitiendo que los procesos educativos se construyan desde la cultura, el idioma y la vision propia
del territorio.

7. CIERRE DE LA ASAMBLEA
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Palabras clave del Circulo de la Palabra de cierre (registrar las palabras o frases que compartieron los
participantes):

En el Circulo de la Palabra de cierre, los participantes compartieron palabras y reflexiones orientadas a fortalecer la
unidad del pueblo Embera, resaltando la importancia de mantenerse organizados y en armonia como comunidad. Se
enfatizo el respeto por la palabra y por los acuerdos construidos durante la jornada, entendidos como base fundamental
para el trabajo colectivo.

También se reiter6 el compromiso con el fortalecimiento del Embera Bedea como lengua propia y eje de identidad
cultural, asi como la importancia de la educacién propia como camino para responder a las necesidades del territorio.
De igual manera, se resalto la proteccion del territorio y la cultura como elementos esenciales para la permanencia del
pueblo.

Finalmente, se reconocié la importancia de la Ruta PECI-SEIP como un proceso fundamental para avanzar hacia una
educacién con mayor autonomia, participacion comunitaria y reconocimiento de los saberes propios, permitiendo
consolidar un sistema educativo mas pertinente y acorde a la realidad del pueblo Embera.

¢Se realizé siembra simbdlica? Si_X__ No__ Descripcion:

¢ Se realizo cierre con musica, danza o canto? Si__ No _X

8. SOPORTES ADJUNTOS

1. | Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por los 20 participantes SI
2. | Fotografia del mapa parlante (Momento 2) S
3. | Fotografias de las tarjetas de las 3 estaciones del Trueque de Saberes (Momento 3) SI
4. | Fotografia del mural de acuerdos (Momento 4) NO
5. | Fotografia del tejido simbdlico (si se realizo) SI
6. | Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5) SI
7. | Audio de la asamblea (si fue autorizado) SI
8. | Fichas de registro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas) NO
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9. FIRMAS DE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que los acuerdos registrados en la presente acta fueron construidos
colectivamente, discutidos en Minga de Palabra y avalados por la asamblea comunitaria del cabildo, en
ejercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por la autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C:

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C:

Nombre:

Cargo: Experto/a en Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo
Por los mayores y sabedores del cabildo
C.C.:

Nombre:

Cargo: Representante de jovenes estudiantes
Por la generacién en formacion

C.C.:

Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIiGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7

ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP
Actividad 8 — Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOSGENERALESDE LA ASAMBLEA

NuUmer o de asamblea:
Cabildo/ Resguar do/ Par cialidad:
Municipio:

5 deil6
Parcialidad Dachi Drua
San Jose

Lugar derealizacion:

Parcilidad Dachi Drua

Fecha:

Diaa 8 Mes. 05  Afio: 2026

Horadeinicio:

01:00 P.m

Hora de finalizacion:

4.30 p.m

Numer o total de participantes:

20

Nombr e del gober nador/a del
cabildo:

Bernardo Guaurave

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Rosa |cela Portilla Guerrero

Nombre del relator/ay
sistematizador/a:

Rosa |cela Portilla Guerrero

Nombre del experto/a en lengua Wilson Niaza

Ebera Bedea:

Serealizéritual dearmonizacion: Si_X__ No__ Nombre del sabedor/a:
Se obtuvo consentimiento colectivo | Si_X_ No____

para audio:

Se obtuvo consentimiento para Si_X No

fotogr afia:

I dioma predominante de la
asamblea:

Castellano _ EberaBedea_ Ambos_X_
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2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES

(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

| Perfil del participante Mujeres | Hombres
Autoridades tradicional es (gobernador/a, exgobernadores, 1 3
CoNsejeros)
Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 3 1

meédi cos tradicional es)
Educadores/as indigenas del cabildo
Padres y madres de familia

Jovenes estudiantes

Artesanag/os, tejedoras/es, musicos, danzantes

Guardiaindigena

R Wk, N W O

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros
lideres

TOTAL 14 8

Péagina 2



3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA - MOMENTOSVIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizaciony Circulo de Presentacion

Descripcion del ritual de aperturay protocolo propio del cabildo:

La armonizacion realizada durante el desarrollo de la asamblea comunitaria en la parcididad de
dachi drua representd un espacio fundamental para fortalecer la participacion, el didlogo y la
construccion colectiva entre |os asistentes. Este momento no solo permitio dar apertura espiritual
y organizativaal encuentro, sino que también contribuyd a generar un ambiente de respeto, escucha
y unidad, elementos necesarios para abordar |os temas relacionados con el Decreto 0481 y los
procesos propios de la educacion (SEIP).

Desde €l inicio, la armonizacion tuvo como propdésito principa integrar alos participantes desde
el pensamiento colectivo, reconociendo la importancia de la palabra, la memoria y el sentir
comunitario como pilares para el desarrollo del trabajo conjunto.

Asimismo, este espacio permitio reconocer laimportancia de seguir fortaleciendo |os procesos de
comunicacion y apropiacion comunitaria frente a los contenidos del Decreto 0481 y sus
componentes. Durante la conversacion, se evidencio que algunas personas tenian claridad sobre
ciertos aspectos del proceso, mientras que otras manifestaron dudas o necesidades de mayor
acompafnamiento. Esto reafirmo la necesidad de continuar realizando encuentros pedagogicos y
comunitarios que faciliten la comprension de los temas y promuevan una participacion mas
consciente e informada.

3.2Momento 2: Tulpadel Territorio— Cartografia Viva
¢Se construy6 el mapa parlante?
Si__ No X __ (Adjuntar fotografiadel mapa)

Debido alas condiciones climéticas presentadas durante la jornada, especialmente por las fuertes
[luviasy las limitaciones del espacio abierto donde inicialmente se tenia prevista la actividad, no
fue posible desarrollar la cartografia viva de la manera planeada. Sin embargo, con €l propdsito de
no suspender el proceso y garantizar |a participacion activa de la comunidad, se optd por adaptar
la metodologia mediante un espacio de didlogo orientado por preguntas guia, permitiendo asi
continuar con larecopilacion de informacion relevante parala asamblea.

A través de esta estrategia participativa, se logré generar un intercambio de saberesy opiniones en
torno a los temas priorizados para € encuentro, abordando especialmente la socializacion del
Decreto 0481 y sus tres componentes fundamentales. Este gercicio permitié conocer el nivel de
apropiacion y comprension que tiene la comunidad frente a dichos componentes, identificando qué
aspectos eran ya conocidos por los participantes y cudles requerian mayor claridad o
profundizacion.

Asimismo, el espacio facilitd reconocer o0s puntos en los que la comunidad manifest6 acuerdo, asi
como aquellos temas frente a los cuaes surgieron inquietudes, diferencias de opinion o
necesidades de agjuste. Més all& de una socializacion informativa, el gjercicio se convirtio en una
construccion colectiva donde las voces de |os participantes aportaron elementos importantes para
fortalecer el proceso organizativo y comunitario.



Sintesis del dialogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Palitico-
Organizativo

Fortalezas:

e [ortalecimiento de la

identidad cultural y
educativa propia

Participacion e
inclusién de nifios,
nifias y adolescentes
en espaci os educativos
y culturales

Conservacion de los
saberes ancestrales y
précticas tradicionales

¢Quién toma las decisiones educativas? ¢ Participan las autoridades?
¢Qué desean decidir autbnomamente?

Vacios identificados;

[0 Poca articulacion entre los saberes propios y la educacion
institucional:

Aungue se desarrollan actividades culturaes, todavia hace faltaintegrar de
manera mas amplia los conocimientos ancestrales, las précticas
tradicionalesy el pensamiento indigena dentro de |os procesos académicos
cotidianos.

[0 Escasa formacion comunitaria sobre derechos indigenas y
par ticipacion:

Se identifica la necesidad de fortalecer los procesos de formacion vy
orientacion para que nifios, nifias, adolescentes y familias conozcan mas
profundamente sus derechos como pueblos indigenas y puedan participar
de manera mas activa en las decisiones comunitarias y educativas.

Propuestas.

0 Fortalecer la autonomia educativa del cabildo:
Promover espacios de articulacion entre las autoridades indigenas, las
ingtituciones educativas y las entidades competentes, con el fin de avanzar
en una mayor participacion del cabildo en la toma de decisiones
relacionadas con la educacion propia y la orientacion de los procesos
pedagdgicos.

[ Implementar estrategias parala preservacion delalengua mater na:
Desarrollar actividades permanentes dentro y fuera de las instituciones
educativas que incentiven el aprendizaje y uso de la lengua indigena,
mediante circulos de palabra, encuentros intergeneracionales, actividades
culturalesy apoyo de los mayores y sabedores.

[0 Integrar los saberes ancestrales en los procesos educativos:
Fortalecer la inclusion de précticas tradicionales como el uso de plantas
medicinales, las huertas caseras, |a medicina ancestral y |os conocimientos
del territorio dentro de las actividades pedagdgicas y comunitarias,
permitiendo que los estudiantes aprendan desde su identidad cultural.



Componente Pedagdgico

Fortalezas

0  Reconocimiento del
aprendizaje desde la vida
cotidiana y € territorio:
La comunidad reconoce que
la ensefianzay el aprendizaje
se construyen no solo en la
escuela, sino también en la
familia, € territorio y las

experiencias diarias,
fortaleciendo asi la
transmison de  saberes

propiosy ancestrales.
[0 Interés por preservar y

fortalecer la lengua
mater na:
Existe un  compromiso

comunitario por mantener
vivalalengua EmberaBedea,
promoviendo su ensefianza
desde el hogar y
manifestando la necesidad de
incluirla dentro de los

procesos educativos
escolares.

0 Valoracion delossaberes
pr opios dentro del
curriculo educativo:
La comunidad identifica

como fundamentales para €l
curriculo temas relacionados
con la sdud propia, la
economia propia, lacrianzay
la cultura, evidenciando una
clara intencion de fortalecer
una educacion acorde con la
identidad y las necesidades
del pueblo indigena.

¢Qué saberes del territorio, la familia, la salud
propiay la economia propia deberian estar en
el curriculo? ¢En qué idioma se ensefia?

Vacios identificados:

[0 Falta de etnoeducadores en las instituciones educativas:
Se evidencia una debilidad en la implementacion de la educacion propia
debido a la ausencia de etnoeducadores que fortalezcan la ensefianza de
lalengua maternay los saberes ancestrales dentro de la escuela.

1 Escasa inclusén de la lengua Embera Bedea en e proceso
educativo:

Aungue la comunidad mantiene viva la lengua desde el hogar, dentro de
lasinstituciones educativas no se esta garantizando su ensefianzani su uso
permanente, 10 que pone en riesgo su preservacion cultural .

O Poca integracion de los saberes propios en el curriculo escolar:
A pesar de que la comunidad considera fundamentales temas como la
salud propia, la cultura, la economia propia y la crianza, estos
conocimientos aln no estan plenamente incorporados en |os contenidos y
préacticas pedagogicas de la educacion institucional.

Propuestas:

1 Gestionar la vinculacion de etnoeducador es en las instituciones
educativas:

Promover ante las entidades competentes la incorporacion de
etnoeducadores que fortalezcan la ensefianza de la lengua Embera Bedea
y los saberes propios dentro de |os procesos pedagdgicos y culturales.

O Incluir lalengua maternay los saber es ancestralesen el curriculo
pr opio:

Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que integren la
ensefianza de la lengua Embera Bedea, la salud propia, la cultura, la
economia propiay la crianzatradicional como parte fundamental del
curricul o educativo.

00 Fortalecer los espacios de aprendizaje comunitarioy familiar:
Realizar actividades, encuentros y circulos de palabra donde los
mayores, sabedores y familias puedan compartir conocimientos
ancestrales con nifios, nifias y adol escentes, fortal eciendo la identidad
cultura y latransmision de saberes propios.



Componente de
Administraciéon y Gestion

Fortalezas:

[0 Fortalecer la capacidad
administrativa y organizativa
del cabildo:
Promover procesos de
formacién y acompafiamiento
en temas de administracion de
recursos, contabilidad y gestion
financiera, mediante alianzas
con entidades, organizaciones o
comunidades que puedan
brindar orientacion técnica y
fortalecer la autonomia
administrativa de la parcialidad.
[ Gestionar lavinculacion de
un etnoeducador en la
comunidad:

Impulsar la presencia de un
etnoeducador, ya sea de la
misma parcialidad o de otra
comunidad indigena, que
fortalezca la ensefanza de la
lengua Embera Beda, los
saberes ancestrales 'y la
educaciéon propia dentro de la
institucion educativa.

[0  Fortalecer las huertas
escolares y los saberes
ancestrales para la soberania
alimentaria:

Desarrollar espacios
pedagdgicos donde |os mayores
puedan compartir

conocimientos sobre siembra,
fases de la luna, aimentos
tradicionales y practicas del
campo, integrando estos saberes
en las huertas escolares para
fortalecer la soberania
aimentaria y la transmision
cultura a las nuevas
generaciones.

¢Quién administra los recursos? ¢Como esta la infraestructura? ¢Esta
preparado el cabildo para administrar?

Vaciosidentificados:

00 Falta de autonomia en la administracion de los recur sos educativos:
La comunidad identifica que actualmente los recursos son administrados
principal mente por la Secretaria de Educacion, o quelimitala participacion
directay autbnoma de la parcialidad en latoma de decisiones financieras y
administrativas.

(1 Ausencia de etnoeducadores en la comunidad educativa:
Se evidenciala necesidad de contar con un etnoeducador que fortalezca la
enseflanza desde 1o propio, especiamente en temas relacionados con la
lengua Embera Bedea, la culturay los saberes ancestrales.
[0 Pérdida progresiva de saberes ancestrales en
gener aciones:

Aunque los mayores conservan conoci mientos importantes sobre el idioma,
las précticas agricolas, las fases de la luna, las comidas tipicas y otros
saberes tradicionales, se identifica una disminucion en la transmision y
apropiacion de estos conocimientos por parte de los jévenes.

las nuevas

Propuestas:

[0 Crear procesos de formacion en administracion y gestion
comunitaria:

Desarrollar capacitaciones y acompaiamientos dirigidos a cabildo y
lideres comunitarios en temas de manegjo de recursos, contabilidad y
administracion, fortaleciendo asi |a capacidad de la parciaidad para asumir
de manera autbnoma la gestion educativay organizativa.

[0 Implementar estrategias para la recuperacion y transmision de
saberes ancestrales:
Promover encuentros intergeneracionales, taleres y actividades
pedagdgicas donde los mayores puedan ensefiar a nifios, nifias y jévenes
conocimientos sobre e idioma Embera Beda, la siembra, las fases de la
luna, las comidas tipicas y demés préacticas culturales propias.

O Fortalecer la educacion propia mediante la vinculacion de un
etnoeducador:

Gestionar la incorporacion de un etnoeducador dentro de la comunidad
educativa, que contribuya a integrar la lengua materna, la cultura y los
saberes ancestrales en |os procesos de ensefianza 'y aprendizaje.
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3.3 Momento 3: Trueque de Saberes y Sabores
¢Seintegré laollacomunitariaal momento? Si_ X~ No

Sintesis de aportes por estacion (registrar losaportes principales de lastarjetas):

Estacion 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion
comunitaria en decisiones)

Aportesprincipales:

O Reconocimiento de la importancia de la  educacion propia:
La comunidad manifestd la necesidad de fortalecer una educacion que responda a la identidad
cultural, los derechosindigenas y las realidades del territorio, resaltando €l papel del cabildo en
la orientacién de estos procesos.

[0 Valoracion de la participacion de nifilos, nifias y adolescentes:
Se destacd que dentro de las ingtituciones educativas existen espacios donde los estudiantes
indigenas participan en actividades culturales y comités, permitiendo que se sientan incluidos,
escuchadosy valorados.

0 Fortalecimiento de la identidad cultural y territorial:
Durante el didlogo seevidencio el interésdelacomunidad por preservar lastradiciones, lalengua
materna y los conocimientos ancestrales como parte fundamental del proceso educativo y
organizativo.

0 Conservacion de practicas tradicionales 'y saberes  ancestrales
Las familias continlan aportando a fortalecimiento cultural mediante e uso de plantas
medicinales, la creacion de huertas caseras y la transmision de conocimientos propios a las
nuevas generaciones.

0 Interés comunitario en participar en las decisones educativas:
La comunidad expreso su disposicion de trabgjar conjuntamente con las autoridades y las
instituciones educativas para construir procesos mas autonomos, participativosy acordes con las
neces dades del pueblo indigena.

Estacion 2: Pedagogico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales,
familia, salud, economia propia)

Aportesprincipales:

[0 Reconocimiento del territorio y la familia como espacios de aprendizaje:
La comunidad destac6 que el aprendizaje se construye desde la vida cotidiana, |a familiay €l
territorio, entendiendo que en cada espacio y experiencia se transmiten conocimientos y
ensefianzas propias.

0 I mportancia de preservar la lengua Embera Bedea:
Se evidencio6 € interés comunitario por fortalecer y recuperar la ensefianza de lalengua materna
dentro de las instituciones educativas, como parte esencial de la identidad cultural del pueblo
indigena.

[0 Valoracion de los saberes propios para e curriculo educativo:
La comunidad expresd que conocimientos relacionados con la salud propia, la cultura, la
economia propia y la crianza deben hacer parte fundamental del curriculo educativo y de los
procesos de ensefianza.



0 Interés por for talecer la educacion propia:
Se resaltd la necesidad de construir una educacion que responda a las realidades, costumbres 'y
formas de vida de la comunidad indigena, integrando |os saberes ancestrales y el pensamiento
propio.

0 Compromiso comunitario con la transmision cultural:
Las familias y la comunidad continGian aportando a la conservacion de los conocimientos
ancestrales mediante la ensefianza desde el hogar, el acompafiamiento de los mayores y la
préctica de las tradiciones culturales.

Estacion 3: Administracion y Gestion (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria,
capacidad administrativa, neces dades docentes)

Aportesprincipales:

[J Reconocimiento de los saber es ancestrales de los mayores:

La comunidad resalt6 laimportancia de |os conoci mientos que conservan |os mayores sobre la
lengua Embera Bedea, |as préacticas de siembra, las fases de laluna, las comidas tipicas, la
medicinatradicional y |os saberes de | as parteras.

0 Interéspor fortalecer la soberania alimentaria desde la escuela:

Se identific6 como aporte importante la realizacion de huertas escolares, |as cual es contribuyen
al aprendizaje de préacticas agricolas tradicionales y al fortalecimiento de laalimentacién
propia, aun en medio de las diferencias étnicas presentes en la comunidad educativa.

[ Disposicion de la parcialidad para asumir procesos administrativos:

La comunidad manifestd sentirse preparada para participar en laadministracion de los recursos
educativos, reconociendo la necesidad de recibir acompafiamiento y apoyo técnico de
entidades 0 asociaciones con experiencia en temas administrativos y contables.

[1 Necesidad de fortalecer la educacién propia mediante etnoeducador es:

Se destaco laimportancia de contar con un etnoeducador que permita ensefiar desde |o propio,
fortaleciendo lalengua materna, la culturay los saberes ancestrales dentro de | os procesos
educativos.

[0 Compromiso comunitario con la preservacion cultural y organizativa:
La comunidad expresd su interés en continuar fortaleciendo los procesos educativos, culturales
y organizativos desde |a participacion colectiva, promoviendo la transmisién de conocimientos
ancestrales alas nuevas generaciones.



3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos

4. ACUERDOSDE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE
(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas,
articulacion con € plan de vida.

Acuerdo 1:

Fortalecer la participacion de las autoridades indigenas en las decisiones educativas:
La comunidad acuerda promover una mayor participacion del cabildo y las autoridades propias
en los procesos de planeacion, orientacidn y toma de decisiones relacionadas con la educacion,
garantizando que estas respondan a las necesidades culturales y organizativas de la comunidad.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2:

Articular la educacion propia con e plan de vida comunitario:
Se acuerda avanzar en la construccion de procesos educativos que estén en armoniacon € plan
de vida de la comunidad, fortaleciendo la identidad cultural, la autonomia educativa y la
transmision de | os saberes propios a las nuevas generaciones.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo



COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tegjido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa,
saberes de familia, salud propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:

Fortalecer la inclusén de los saberes propios en € curriculo educativo:
La comunidad acuerda promover laincorporacion de conocimientos rel acionados con la lengua
nativa, la salud propia, la espiritualidad, laeconomia propia, 1os saberes familiaresy el territorio
dentro de los procesos pedagogicos y del curricul o educativo.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo.

Acuerdo 2:

Impulsar estrategias para la preservacion de la lengua y la identidad cultural:
Se acuerda desarrollar actividades y espacios de aprendizaje que fortalezcan la ensefianza de la
lengua Embera Bedea y la transmision de los saberes ancestrales, involucrando a mayores,
familias y comunidad educativa en el proceso formativo de nifios, nifias y adolescentes.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo.

COMPONENTE 3: ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos financieros, infraestructura, dinamizadores/docentes, transicion administrativa,
soberania alimentaria, capacidades institucional es.

Acuerdo 1:

Fortalecer las capacidades administrativas y organizativas de la comunidad:
La comunidad acuerda promover procesos de formacién y acompafiamiento en temas de
administracion, gestion de recursos y contabilidad, con el fin de fortalecer la autonomia y
preparacién del cabildo para asumir responsabilidades administrativas en el ambito educativo.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2



Impulsar acciones para fortalecer la educacion propia y la soberania alimentaria:
Se acuerda gestionar la vinculacion de etnoeducadores y fortalecer proyectos como las huertas
escolares, integrando |os saberes ancestrales, |as practicas agricolas tradicionales y |a ensefianza
desde o propio como parte fundamental de los procesos educativos y comunitarios.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo

6. ACUERDO PRIORITARIO DEL CABILDO

Mirandotodoslosacuerdosjuntaos, ¢cual esd acuerdo masimportante que este cabildolleva
ala Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas?

El acuerdo méas importante que este cabildo Ileva a la Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de
Caldas es €l fortalecimiento de una educacion propia, autdbnoma e intercultural, construida desde
la participacion activa de las autoridades indigenas, los mayores, las familias y la comunidad
educativa, donde se garantice lainclusion de lalengua Embera Bedea, |os saberes ancestrales, la
cultura, la salud propia, € territorio y las précticas tradicionales dentro de los procesos
pedagogicos, administrativos y organizativos, permitiendo asi preservar la identidad cultural y
fortalecer el plan de vida de la comunidad para las nuevas generaciones.

Que le quiere decir este cabildo al Ministerio de Educacion Nacional sobre lo que espera de la
Ruta PECI-SEIP?

Este cabildo le expresa a Ministerio de Educacion Nacional que espera que la Ruta PECI-SEIP
sea un proceso verdaderamente participativo, respetuoso y coherente con las realidades,
necesidades y formas de vida de los pueblos indigenas. La comunidad espera que este camino
permita fortalecer la autonomia educativa, garantizando que las decisiones relacionadas con la
educacién propia sean construidas conjuntamente con las autoridades indigenas, 10os mayores, 10s
sabedores y las comunidades.

Asimismo, el cabildo espera que sereconozcay valore laimportancia de lalengua Embera Bedea,
los saberes ancestrales, la cultura, la espiritualidad, la salud propiay €l territorio como elementos
fundamentales dentro del curriculo educativo. De igual manera, solicita mayor apoyo para la
vinculacion de etnoeducadores, el fortalecimiento de las capacidades administrativas de las
comunidades y la implementacién de procesos educativos que respondan verdaderamente al
contexto cultural y territorial del pueblo Embera.

Finalmente, la comunidad espera que la Ruta PECI-SEIP no quede Unicamente en propuestas
escritas, sino que setraduzca en acciones real es, acompariamiento permanente, recursos adecuados
y garantias para fortalecer la educaciéon propia, preservar la identidad cultura y asegurar €l
bienestar de las futuras generaciones.

7. CIERRE DE LA ASAMBLEA



Palabras clave del Circulo de la Palabra de cierre (registrar las palabras o frases que
compartieron los participantes):

[J Fortalecimiento de la educacion propia

1 Unidad comunitaria

[ Participacion de las autoridades indigenas

[J Preservacion de la lengua Embera Bedea

[J Respeto por la cultura y los saberes ancestrales
[J Importancia del territorio en la ensefianza

[J Inclusion de nifios, nifias y adolescentes

(] Autonomia educativay organizativa

[J Recuperacion de las tradiciones y costumbres
[J Valor de los mayores y sabedores

¢Serealizd sembrasimbdlica? Si No X  Descripcion:

La siembra ssimbdlica, contemplada como una de las actividades de cierre de la jornada, no pudo
realizarse debido alas condiciones climéticas presentadas durante €l encuentroy alaslimitaciones
de tiempo generadas por |os gustes metodol 4gicos que fue necesario implementar. Las fuertes
lluvias dificultaron € uso adecuado del espacio destinado para esta actividad, impidiendo
garantizar las condiciones necesarias para su desarrollo de manera segura y organizada.
Asimismo, €l tiempo disponible tuvo que ser priorizado en los espacios de didlogo, participacion
y construccion colectiva, los cuales permitieron abordar de manera amplialos temas relacionados
con el Decreto 0481 y los componentes trabajados durante la asamblea. Aunque la sSiembra
simbdlica no pudo ejecutarse fisicamente, el sentido y proposito de esta actividad permanecieron
presentes a través de los compromisos, reflexiones y acuerdos construidos por la comunidad
durante lajornada.

De esta manera, la comunidad reafirmd su interés en continuar fortaleciendo los procesos de
educacion propia, identidad cultural, unidad comunitariay preservacion de | os saberes ancestrales,
entendiendo que la siembra también representa un compromiso colectivo que trasciende € acto
simbdlico y sereflejaen las acciones y decisiones construidas conjuntamente.



8. SOPORTES ADJUNTOS

Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por |os 20 participantes Sl
Fotografia del mapa parlante (Momento 2) NO
Fotografias de las tarjetas de las 3 estaciones del Trueque de Saberes Sl
(Momento 3)
4. | Fotografiadel mura de acuerdos (Momento 4) NO
5. | Fotografia del tejido smbdlico (s seredizd) NO
6. | Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5) Sl
7. | Audio de laasamblea (s fue autorizado) Sl
8. | Fichas deregistro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas) SI




INSTRUMENTO 7 — Acta de Asamblea Comunitaria | ACICAL-CRIDEC | Contrato MEN 2026

9. FIRMASDE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que | os acuerdos registrados en la presente acta fueron
construidos col ectivamente, discutidos en Minga de Palabray avalados por la asamblea
comunitariadel cabildo, en gercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo
Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por |a autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C.

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C.

Nombre:

Cargo: Experto/aen Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo

Por los mayoresy sabedores del cabildo
C.C.

Nombre:

Cargo: Representante de jOvenes estudiantes
Por la generacion en formacion

C.C.
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Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —

Este instrumento forma parte de la Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — ACICAL / MEN
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ASOCIACION DE CABILDOSINDIGENASDE CALDAS-ACICAL
CONSEJO REGIONAL INDIiGENA DE CALDAS- CRIDEC
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — MEN

INSTRUMENTO 7

ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA CON CABILDO INDIGENA

Construccion colectiva de la Ruta de Articulacion PECI-SEIP
Actividad 8 — Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)

1. DATOSGENERALESDE LA ASAMBLEA

NUmer o de asamblea:

Cabildo/ Resguardo/ Parcialidad:
Municipio:

Lugar derealizacion:

Fecha:

Horadeinicio:

Hora de finalizacion:
NUmer o total de participantes:

Nombr e del gober nador/a del
cabildo:

Nombre del facilitador/a
ACICAL:

Nombre del relator/ay
sistematizador/a:

Nombre del experto/a en lengua
Ebera Bedea:

Serealizd ritual de armonizacion:

Se obtuvo consentimiento colectivo
para audio:

Se obtuvo consentimiento para
fotogr afia:

I dioma predominante dela
asamblea:

3 del6

Parcialidad

Neira

Parcilidad damasco -

Dia__ 26 Mes. 04  Afio: 2026
10:00 am

1.30 p.m

_20

Rosa |cela Portilla Guerrero

Rosa |cela Portilla Guerrero

Si_X__ No___ Nombredel sabedor/a
Si_X_ No__
Si_X__ No

Castellano_X  EberaBedea ~ Ambos
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2. COMPOSICION DE PARTICIPANTES
(Registrar el nimero real de participantes por perfil)

Perfil del participante Mujeres Hombres

Autoridades tradicionales (gobernador/a, exgobernadores, 3 1
CoNsejeros)

Mayores, sabedoras y sabedores (incluye jaibanas, parteras, 3 1
médi cos tradicional es)

Educadores/as indigenas del cabildo
Padres y madres de familia

Jévenes estudiantes
Artesanas/os, tejedoras/es, musicos, danzantes

Guardiaindigena

R W L N W O

Promotores de salud SISPI, cocineras tradicionales, otros
lideres

TOTAL 20

Péagina 2



3. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA - MOMENTOSVIVENCIALES

3.1 Momento 1: Armonizacion y Circulo de Presentacion

Descripcion del ritual de aperturay protocolo propio del cabildo:

Se llevo a cabo una jornada de armonizacion en la que, debido a quebrantos de salud, €l médico
tradicional no pudo estar presente. En su lugar, se realizd un acto ssmbdlico de apertura espiritua
para dar inicio alas actividades, €l cua fue dirigido por la gobernadora. Durante este espacio, se
generd un ambiente de recogimiento y conexion, invitando a los participantes a disponerse desde
laintenciény el respeto por las practicas ancestrales.

Todos |os asi stentes participaron de manera muy positiva, mostrando disposicion, respeto durante
cada momento de la jornada. Asimismo, e encuentro se desarrollé en un lugar muy lindo y
cuidadosamente conservado, |o que favorecio laarmoniay latranquilidad del ambiente.

Como parte del proceso, se ofrecieron elementos tradicionales como tabaco, ituha 'y chimu etc,
destinados a quienes desearan equilibrar sus energias y fortalecer su bienestar espiritual. De esta
manera, aunque no se contd con la guia directa del médico tradicional, se mantuvo el sentido
ceremonial y la esencia de la armonizacion.

Expectativas expresadas por los participantes en la dindmica de la Telar afia (palabras
clave):

Durante lajornada se desarroll6 la dindmica de la “Telarana”, un espacio participativo en el que
cada asi stente tuvo la oportunidad de presentarse, compartiendo su rol dentro de la comunidad,
yafuera como comunero, integrante de la guardia, gobernador suplente, entre otros. Esta
actividad permitio fortalecer e reconocimiento entre |os participantes y generar un ambiente de
confianza e integracion.

En cuanto alas expectativas, se evidencid un interés comun por conocer € enfoquey los
contenidos de la jornada, especialmente al tratarse de un espacio relacionado con la educacion.
Los participantes manifestaron su disposicion para aprender y comprender mejor lostemas que
se abordarian, mostrando aperturay motivacion frente al proceso formativo.

Palabras clave:

Participacion

Integracion

Expectativa



Educacion

Comunidad

3.2Momento 2: Tulpadel Territorio— Cartografia Viva

¢Se construy6 el mapa parlante? Si_x

X_No___

(Adjuntar fotografia del mapa)

Sintesis del dialogo en circulo alrededor del mapa, organizado por componente del SEIP:

Componente Palitico-
Organizativo

Fortalezas:

[1 Quieren una educacion
propia, acorde a su cultura.”
[J Hay interés y compromiso
por aprender y participar.

Componente Pedagdgico

Fortalezas:

¢ Se reconoce laimportancia
deincluir |os saberes del
territorio, lafamiliay la salud
propiaen € curriculo.

e Existe interés por fortalecer
una educacion que responda a

¢Quién toma las decisiones educativas? ¢Participan las autoridades?
¢Qué desean decidir autbnomamente?

Vaciosidentificados:

[ Las decisiones sobre la educacion las toma la Secretaria de Neira, no la
comunidad.

) Los contenidos que se ensefian dependen del rector, sin concertacion
comunitaria.

) Las autoridades propias no estan participando en las decisiones de la
escuela.

[ Si lacomunidad pudiera decidir, tendriamos una educacion propiay
pertinente para e territorio, con docentes etnoeducadores.

Propuestas:

[ Crear espacios de dialogo donde comunidad, autoridades y escuela
tomen decisiones conjuntas sobre la educacion.

[ Incluir saberes propios y culturales en los contenidos educativos
mediante acuerdos comunitarios.

[J Fortalecer la participacion de las autoridades tradicionales en la
orientacion del proceso educativo.

[J Promover una mayor autonomia educativa para construir una formacién
acorde alas necesidades del territorio.

¢Qué saberes ddl territorio, la familia, la salud

propiay la economia propia deberian estar en el

curriculo? ¢En qué idioma se ensefia?

Vaciosidentificados:

¢ Solo se ensefia inglés como segunda lengua, no se incluye el idioma
propio (embera).

¢ Docentes y estudiantes no manejan ni conocen €l idioma embera.

¢ Los saberes del territorio y la salud propia no estan integrados en €
curriculo.



la economia propiade la
comunidad.

e Hay conciencia sobre la
necesidad de ensefiar en el
idioma propio para preservar
la identidad cultural.”

e Sevaloralaintegracion de
conocimientos ancestrales y
comunitarios en el proceso
educativo, faltaesarticularlo
con €l curriculo.

Componente de
Administraciéon y Gestion
Fortalezas:

oEl cabildo demuestra
disposicion einterésen

fortalecer su capacidad parala
administracion de los recursos

de la educacion.

e Existe organizacion
comunitaria que permite
avanzar hacia unamejor
gestion de los procesos

educativos, lo cual los pueden

accesorar y ensefiar a
administrar sus propios
recursos.

e Hay compromiso por parte de
las autoridades para mejorar las

condicionesdela
infraestructura educativa.

¢ Se evidenciala ausencia de préacticas tradicionales como la parteria
dentro de | os procesos educativos, la economiay la soberania alimentaria.

Propuestas:

e Incorporar €l idiomaemberaen € curriculo mediante procesos de
ensefianza bilingle con apoyo de sabedores y hablantes de la comunidad.
e Integrar |os saberes del territorio, lafamiliay la economia propiaen las
areas de estudio de manera transversal.

e Vincular a parteras y médicos tradicional es como orientadores en temas
de salud propia dentro del proceso educativo.

e Capacitar a docentes en educacion propia e intercultural para fortalecer
una ensefianza pertinente a contexto del territorio.

¢Quién administra los recursos? ¢Como esta la infraestructura? ¢Esta
preparado el cabildo para administrar?

Vaciosidentificados:

e Los recursos son administrados por el municipio, lo que limitala
autonomia de la comunidad en la gestion educativa

e Aungue lainfraestructura esta en buenas condiciones, la administracion
externaimpide un manejo directo por parte del cabildo.

e El cabildo expresa estar preparado y con disposicion para administrar
los recursos de manera auténoma pero no tienen el conocimiento ara
hacerlo.

¢ Seidentificala necesidad de capacitaciones parafortalecer alas
autoridades en la gestion y administracion de |os recursos.

Propuestas.

e Gestionar un proceso para que el cabildo asuma progresivamente la
administracion directa de |0s recursos educativos.

eDesarrollar programas de capacitacion para autoridades en manejo
financiero, administrativo y normativo.

e Establecer mecanismos de seguimiento y control comunitario para
garantizar latransparenciaen el uso de los recursos.

e Fortalecer alianzas con instituciones que brinden acompariamiento
técnico en la gestion autdnoma de |a educaci on.



3.3 Momento 3: Trueque de Saberesy Sabores

¢Seintegré laollacomunitariaal momento? Si_ X~ No

Sintesis de aportes por estacion (registrar losaportes principales de lastarjetas):

Estacion 1: Politico-Organizativo (Gobierno propio, autonomia educativa, participacion
comunitaria en decisiones)

Aportesprincipales:

e Actualmente la educacion esta centralizada, donde la Secretaria de Neira define las
orientaciones generales y el rector decide lo que se ensefia, limitando la participacion
comunitariaen e proceso educativo.

e La percepcion de que la comunidad y los comuneros no estan participando en la toma de
decisiones escolares, |0 que genera una distancia entre la escuela y el contexto cultural del
territorio.

¢ Sereconoce que lafaltade participaci dn de |as autori dades propias en las decisiones educativas
reduce la pertinencia de la ensefianza frente a l as necesidades reales de la comunidad.

e La comunidad expresa que, s tuviera la posibilidad de decidir sobre la educacion, se podria
construir un modelo educativo mas propio, pertinente y acorde a territorio, fortaleciendo la
identidad cultural.

e Finamente, se aporta la idea de que una mayor autonomia comunitaria en la educacién
permitiriamejorar la calidad del proceso formativo, integrando saberes|ocalesy generando una
educacion més significativa paralos estudiantes.

Estacion 2: Pedagogico (Curriculo propio, territorio como aula, lengua, saberes ancestrales,

familia, salud, economia propia)

Aportes principales.

e Se evidencia como aporte principal la necesidad de transformar el curriculo, ya que
actuamente solo se ensefia inglés como segunda lengua, sin incluir el idioma embera ni

fortalecer la educacion propia de la comunidad.

e El reconocimiento de labrechalingliisticay cultural entre docentes y estudiantes, quienes no
manejan el idiomaembera, |o que limitalatransmisién de saberes propiosy laidentidad cultural.
e Seresaltalaimportanciadeincorporar los saberesdel territorio, lafamiliay laeconomiapropia
en el curriculo, para que laeducacién respondaalareaidad y a contexto de la comunidad.

¢ En el tema de salud propia, se identifica como un vacio significativo la ausencia de préacticas
tradicionales como la parteria, la soberania dimentaria, 10 que evidencia la pérdida de
conocimientos ancestrales que deberian ser recuperados e integrados en la educacion.”

e Finamente, se aporta la necesidad urgente de construir una educacion intercultural que no
dependa Unicamente del inglés, sino que fortalezca el idioma propio y los saberes ancestrales
como base del proceso formativo, manejando sus propios etnoeducares dentro de la Institucion.



Estacion 3: Administracion y Gestion (Recursos, infraestructura, soberania alimentaria,
capacidad administrativa, neces dades docentes)

Aportesprincipales:

e Uno de los principales aportes identificados es el fortalecimiento de la participacion
comunitaria en |os procesos educativos. Se evidenci6 que tanto comuneros como autoridades
tienen interés en ser parte activa de latoma de decisiones, |o cual permite avanzar hacia una
educacién més incluyente, concertaday acorde a | as necesidades del territorio.

el_a necesidad de una educacion propia e intercultural. La comunidad expreso su interés en
integrar saberes ancestrales, préacticas tradicionales y el idioma embera en €l curriculo, 1o que
contribuiria a la preservacion de la identidad cultura y al fortalecimiento de los procesos
educativos desde su cosmovision.

e Seresaltatambién el compromiso organizativo delacomunidad en el cuidado y mantenimiento
de la infraestructura educativa. A través de convites y trabajo colectivo, los comuneros han
logrado mantener espacios adecuados, demostrando sentido de pertenencia 'y responsabilidad
frente ala educacion.

e Ladisposicién del cabildo paraasumir laadministracion delos recursos educativos. Existe una
motivacion clara por dgjar de depender de terceros y avanzar hacia una gestion autdbnoma; sin
embargo, se reconoce la necesidad de fortalecer capacidades mediante procesos de formacion
en temas administrativos y financieros.

e Finalmente, se destacalaimportancia de generar procesos de articul acién entre la comunidad,
las autoridades y las ingtituciones externas. Esto permitiria consolidar una educacion mas
pertinente, mejorar latoma de decisionesy garantizar que |os recursos y |as acciones respondan
verdaderamente a las prioridades del territorio.



3.4 Momento 4: Minga de Palabra — Tejiendo Acuer dos

4. ACUERDOSDE ARTICULACION PECI-SEIP POR COMPONENTE
(Registrar los acuerdos validados por la asamblea plena en la Minga de Palabra)

COMPONENTE 1: POLITICO-ORGANIZATIVO

Gobierno propio, autonomia educativa, participacion de autoridades en decisiones educativas,
articulacion con € plan de vida.

Acuerdo 1:
Se acuerdaincluir ala comunidad en las decisi ones educativas.
Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2:
Se acuerdafortalecer la educacion propia con saberes e idioma embera.
Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo

COMPONENTE 2: PEDAGOGICO

Curriculo propio (Tegjido de Saberes), territorio como contenido educativo, lengua nativa,
saberes de familia, salud propia, economia propia, espiritualidad.

Acuerdo 1:

Se acuerda avanzar en la construccién de un curriculo propio (Tejido de Saberes) que incluya
el territorio, lafamilia, la salud, laeconomiay la espiritualidad.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo.



Acuerdo 2

Se acuerda gestionar la creacion de un museo comunitario para preservar y exhibir las ollas de
barro encontradas en €l territorio, incluyendo un guia espiritual.

Responsable comunitario de seguimiento:

Acudientes, padres de familiay cabildo.

COMPONENTE 3: ADMINISTRACION Y GESTION

Recursos financieros, infraestructura, dinamizadores/docentes, transicion administrativa,
soberania alimentaria, capacidades institucionales.

Acuerdo 1:

Se acuerdaimpulsar la soberania alimentariay el mejoramiento de lainfraestructura educativa
con participacion comunitaria.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo

Acuerdo 2:

Se acuerdarealizar capacitaciones en temas administrativos para una adecuada gestion de los
recursos que llegan ala parcialidad.

Responsable comunitario de seguimiento:
Acudientes, padres de familiay cabildo



6. ACUERDO PRIORITARIO DEL CABILDO

Mirando todos los acuerdos juntos, ¢cual es el acuerdo mas importante que este cabildo lleva a
la Ruta PECI-SEIP del Pueblo Embera de Caldas?

Avanzar haciala construccion de una educacion propiay auténoma, con participacion directa de
la comunidad y las autoridades, que incluya €l curriculo propio (Tejido de Saberes), d
fortalecimiento del idiomaemberay laintegracién de los saberes del territorio, lafamilia, lasalud,
la economiay laespiritualida, y tener sus propios etnoeducares.

Que le quiere decir este cabildo al Ministerio de Educacion Nacional sobre lo que espera de la
Ruta PECI-SEIP?

El cabildo como lo eslaParciaidad de Neira, quiere expresar al Ministerio de Educacién Nacional
gue espera que la Ruta PECI-SEIP sea un camino real parafortalecer |la autonomia educativa del
Pueblo Embera, garantizando la participacion efectiva de la comunidad y sus autoridades en la
toma de decisiones.

Se espera que este proceso permita construir e implementar una educacion propiay pertinente al
territorio, donde el curriculo, incluya la lengua embera, los saberes del territorio, la familia, la
salud, laeconomiay la espiritualidad.

Asimismo, el cabildo espera que la Rutano se quede solo enlo administrativo, Sino que reconozca
y respalde la gestion auténoma de | os recursos, laformacién de docentes desde lainterculturalidad
y €l fortalecimiento de laidentidad cultural como base del proceso educativo.

7. CIERRE DE LA ASAMBLEA

Palabras clave del Circulo dela Palabrade cierre (registrar las palabras o frases que
compartieron los participantes):

En €l circulo de la palabra de cierre, |os participantes compartieron palabras que reflejaron €
compromiso asumido durante lajornada. Se hablé del cumplimiento de los acuerdos, de la
importancia de la unidad comunitariay del respeto por la palabra dada. También se resalté la
responsabilidad en |0s procesos comunitarios y el compromiso con € territorio.

Como parte del cierre, la gobernadora hizo énfasis en la necesidad de seguir trabajando juntos,
recordando laimportancia de mantener lo acordado y de fortalecer la organizacion comunitaria
para el bienestar colectivo.

e Todos enseflamos, todos aprendemos

e compromiso y responsabilidad frente a lo trabajado durante la jornada.



cSerealizd sembrasimbdlica? Si_ X No Descripcion:

Como cierre simbdlico de lajornada, serealizd laofrendade un arbol, el cual representd lafijacion
y el compromiso con |os acuerdos construidos colectivamente. Este acto espiritual y comunitario
simbolizé lavida, € crecimiento y la permanencia de lo acordado en €l territorio.

En este momento significativo, la gobernadora hizo la entrega del arbol a su padre como acto de
representacion y continuidad del compromiso familiar y comunitario, fortaleciendo asi el sentido
de union, responsabilidad y respeto por |os acuerdos establecidos durante la jornada.



8. SOPORTES ADJUNTOS

1.

© N o o &

Instrumento 5 — Lista de asistencia firmada por |os 20 participantes
Fotografia del mapa parlante (Momento 2)

Fotografias de |as tarjetas de las 3 estaciones del Trueque de Saberes
(Momento 3)

Fotografia del mura de acuerdos (Momento 4)
Fotografia del tgjido ssmbdlico (s serealizod)
Fotografias representativas de la asamblea (minimo 5)
Audio de laasamblea (s fue autorizado)

Fichas de registro de acuerdos por componente SEIP (3 fichas)

Si
Si

Si

no
Si
Si
Si

Si
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9. FIRMASDE VALIDACION

Los abajo firmantes certificamos que | os acuerdos registrados en la presente acta fueron
construidos col ectivamente, discutidos en Minga de Palabray avalados por la asamblea
comunitariadel cabildo, en gercicio del gobierno propio y la autonomia educativa del Pueblo
Embera de Caldas.

Nombre:

Cargo: Gobernador/a del Cabildo
Por la autoridad tradicional

C.C.

Nombre:

Cargo: Facilitador/a ACICAL
Por el equipo técnico del contrato
C.C.

Nombre:

Cargo: Relator/ay Sistematizador/a
Quien da fe de los acuerdos registrados
C.C.

Nombre:

Cargo: Experto/aen Lenguay Cultura Embera
Quien garantiza la pertinencia cultural

C.C.

Nombre:

Cargo: Mayor / Sabedor/a testigo

Por los mayoresy sabedores del cabildo
C.C.

Nombre:

Cargo: Representante de jOvenes estudiantes
Por la generacion en formacion

C.C.
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Lugar y fecha de firma:

— Fin del Instrumento 7 —

Este instrumento forma parte de la Guia Metodol 6gica No. 2-B (Metodosabiduria Vivencial)
Contrato CO1.PCCNTR.9084942 de 2026 — ACICAL / MEN
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso de nuestrss plenas facuitades, aceptamas que los Nombres, Ndmeros de Identificacién, y Fimas reglstrades en el listedo de asigtancia

comespondiants 8 13 reunide, capacitacide, tfler, asistencia ticnicauotro el dia O3 O 2026 sutorizen irevocsblemente a la ACICAL, pam el uso de NOMBRE, VIDEO,
ERASE, DECLARACION TESTIMONIAL, Para 108 exciusives 64ectos 0e amitir, publicar, divulger y promocicnar an cusiquier lugsr del mundo &l materist

REGISTROD
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REGISTRO ASISTENCIA
CONTRATO CO1.PCCNTR.9084342 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
CALDAS - ACICAL

CONTRATISTA: Lecnaicko Betoncsy | MUNICIPIO: POlosiina lwwmmmomdmﬂmm-wm
Objete: Fortalacimiento del proyecto educativo comunitario par Garantizer el derecho a b ecucacion propia en los Establecimiantos educativos ubicados an sus temitorios,
reconcciendo i Imercatturalided y las particularicades de la comunidad focalizads del pusblo embera de caidas
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AUTORZACION USO DE IMAGEN. En uso do nwestras plenas facuttades, aceptamos que los Nombres, Nameroa de Identificacién, y Firmas registrades en ol Ustado de asistencla
comespendients 8 la reunion, capacitacian, taller, asistonciatécnicauotro el din_C8-O5- 2006  autorizan krevocsblements & is ACICAL, para el uso de NOMBBE, VIDEO,
ERASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivos efectos de emitir, peblicer, divulgar y promocionar an cusiquier lugar del mundo el matarisl
sudiovisual, fotegrifica o por inventarse, tomado on of afio 2026,
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ¥ LA ASOCIACION DE CABILDOS

CONTRATISTA . <do Bdanu L

MUNICIPIO: —1\1'\“32 e

LUGAR DEL EVENTD; L E - Jwon

e e Corichnenty

XA AL

FECHA: |- oM Zopg

Objeto: Fortalecimiento del proyecto educative comunitario para Garantizar el derecho a la educacion propla en los Establecimientos educatives ubicados en sus
| territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada del pueblo embera de caldas
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INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL

AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso de nuestras plenas facultades, aceptamos que los Nombres, Nimeros de Identificacion, y Firmas registrados en el fistado
de aslslen:ﬂ mrraspmdimte a Ia reumﬁn capacitacion, taller, asistencia técnica u otro el dia_\H. — 5 - 2626 _autorizan imevocablemente a la ACICAL, para el

: AL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusives efectos de emitir, publicar, divulgar y promocionar en
cualguier |u-g|Eu' del rnun-dn e1 mﬂamr audlnvlwﬂ. fumgr&flmu por inventarse, tormado en el afio 2026.
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| reconockiendo la interculturalided y las particuleridedes de la comunidad focalizada ded pusblo ambera de caldas
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AUTORIZACIKON LSO DE IMAGEM. En usno de nuestras plenas fecullades, aceptamos que los Mombras, Mamaros de identificacidn, y Firmas registrados an el lstado de asistencia
comaspondinnte & b reunin, capacitacion, taller, asistencia tenicauotroeldia_ L™ — 0M -122< autorizan irrevoceblements a la ACICAL, pars el uso de NOMBRE, VIDED,

FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusives efactos de emitin, publicar, divulgar y promocionas an cualquier [uger del munda el matarial
audioyisual, fotografico o por inventarsa, tomado an e afo 2026,
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reconaciendo la interculturalidad y Las particularidades de la comunidad focalizeda del pueblo embem de caldas
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso de nuestrss plenas facultadas, aceptamas que tos Nombres, Nimaros de Identificacién, y Rrmas registrados on ol Ustado de asistencla
commespondiants o i reunibn, capacitacitn, tallag, asistencla técrica u otro el din 8 - 05 - 203 autorizan irrevocablemants a ls ACICAL, pera el uso de NOMBRE, VIDEQ,

FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exciusivas efactas 0a emitk; publicar, divudgar y promocionar en cuslquier lugar del mundo el materisl
sudiovisual, fotogrifico o por inventarss, tamado on of afio 2026,
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REGISTRO ASISTENCIA
CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
CALDAS - ACICAL
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Objeto: Fortalecimiento el proyecto educativo comunitario para Ganantizar el derecho a s educacitn propia en los Establecimientos educativos ubicados en sus temitordos,
reconociendo Ls intercultraiidad y ias particutaridades de la comunidad focalizada del pueblo embera de coldas
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AUTORZACION USO DE IMAGEN. En uso de nwestras plenas facultades, ceptamos que los Nombres, Nuamaras de Identificacion, y Frmas reglstradas en ol listado de ssistencis
correspondionts & la reunién, capacitacion, taller, asistencia técnicau ctro ol dia_OR:05 Jn 6 sutorizan irrevecablomente a la ACICAL, pars el uso de NOMBRE, VIDEO,
FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REDISTRO FOTOGRAFICO, para los exciusivos stectos de emitr, publices, dvulgar y promocionar an cualqulor lugse dol mundo el material
sudiovisual, fotogrifico o por inventarss, tomado en el afio 2026,
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE

CALDAS - ACICAL

CONTRATISTA: Leconcrdo Betavcuy & | MUNICIPIO: Moty | woAR DELEVENTO: Py olicdd DOmasco | FECHA: 26 (0412026
Objeto: Fortalacimiento dal proyecto educativo comunizano par Garantizar el derecho a la educacitn propia en los Establacimisntos educativos ubicados en sus temiorics,
reconociendo b intarcutturatidad y las particulnridades do ta comunidad fecalizada del pusblo embera de coldas
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comaspondients 8 La reunidn, capacitacidn, taller, asistoncie téenica uotro ol dia__ 26 - Of~ I016 _ suterizan irevocablements @ la ACICAL, pars &l uso de NOMBRE, VIDEO,
ERASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, parn los exclissivas efectos de amitic, publicer, divulgar y promecionar en cuaiquier lugar det munda ol matoriel

sudiovisual, fotogrifico o por inventarse, tomado en el afio 2028,
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
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Objeto: Fortalecimiento del proyecto educativo comunitario pana Garantizar el derecha a la educacién propia en los Establacimientos educatives ublcados en sus temiorios,
reconociendo la intsrculturalidad y kas particutaridad es de la comunidad focalizada del pusblo embaera de caldos
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. £n uso de nuestms plenas facultades, aceptamos que l0s Nombres, Nimeros de [dentificacidn, y Firmas registrados en ¢ listado de asistencia
comespondionts 8 8 reunidn, capacitacion, taller, asistencia téenica u otro el gia__ 26~ 0%~ 2028 gurorizan irrevocablemante & s ACICAL, pam el uso de NOMBRE, VIDEO,

FRASE, DECLABACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los axciusivos efoctos de emitis, publicsr, dvulgsr y promocionar en cualguior lugar del mundo ol material
audiovisusl, fotagréfico o por inventarse, tomado en el afo 2026 >
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reconociendo la Interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada del pueblo embera de caldas B
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso de nuestras plenas facultades, aceptamos que los Nombres, Numeros de |dentificacidn, y Firmas registrados en el listado de asistencia

correspondiente a la reunion, capacitacion, taller, asistencia técnica u otro el dia 23 DOE‘“ Qé

autorizan irrevocablemente a la ACICAL, para el uso de NOMBRE, VIDEO,

FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivos efectos de emitir, publicar, divulgar y promocionar en cualquier lugar del mundo el material

audiovisual, fotografico o por inventarse, tomado en el ano 2026.
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CONTRATO CO1.PCCNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
CALDAS - ACICAL
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Objeto: Fortalecimiento del proyecto educativo comunitario para Garantizar el derecho a la educacion propia en (os Establecimientos educativos ubicados en sus territorios,
reconociendo la interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada del pueblo embera de caldas
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AUTORIZACION USO DE IMAGEN. En uso de nuestras plenas facultades, aceptamos que los Nombres, Numeros de Identificacién, y Firmas registrados en el listado de asistencia
correspondiente a la reunidn, capacitacion, taller, asistencia técnica u otro el dia_13 05 + 2026 autorizan irrevocablemente a la ACICAL, para el uso de NOMBRE, VIDEQ,

FRASE. DECLARACION TESTIMONIAL. REGISTRO FOTOGRAFICO, para los exclusivos efectos de emitir, publicar, divulgar y promocionar en cualquier lugar del mundo el material
audiovisual, fotografico o por Inventarse, tomado en el afo 2026.
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CONTRATO CO1.PCGNTR.9084942 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE

CALDAS - ACICAL

AUTORIZACIKON USO DE IMAGEN. En uso de nuestras plenas facultades, aceptamos que los Mombras, Numeros de Identificacion, yHrmuamﬁil‘trlduulnﬂ listado de asistencia
correspondiente a la reunidn, capacitacian, taller, asistencla téenica uotroal dia V3 = CH T autorizan irrevocablements o La ACICAL, para el use de NOMBRE, VIDEO,

FRASE, DECLARACION TESTIMONIAL, REGISTRO FOTOGRAFICO, para los axclusivos ofactos de ermitir, publicar, divulgar y promacionar an cualquier lugar del mundo el matarisl
awdmlaual, totogrifico o por invantarsa, tomedo an el afio 2026,
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Objeta; Fortalecimianto del proyecto educativo comuniterio pare Garentidar el derecho a la educacidn propia an los Establecimiantos educatives Ublcados en sus tamitorios,
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