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1. INTRODUCCION

El presente INFORME MENSUAL DE OBRA describe las actividades desarrolladas en el marco del
contrato de obras No. USPEC — CTO 238 — 2025, “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE
COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRA”, corresponde al periodo comprendido entre el 27 de diciembre
de 2025 hasta el 26 de enero de 2026 Se proporciona a través de este informe la informacion
relacionada con el desarrollo técnico, administrativo y financiero del contrato de obra USPEC CTO
238 de 2025 durante el periodo de 27 de diciembre de 2025 hasta el 26 de enero de 2026.

2. OBIJETIVOS

2.1. GENERAL

Presentar informacion a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario - USPEC, de los actos
de ejecucién del contrato de obras No. USPEC — CTO — 238-2025, “REALIZAR LA ATENCION A
EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”,

2.2. ESPECIFICOS

e Daraconocer ala Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario - USPEC, de los actos de
ejecucién del contrato de Obras No. USPEC — CTO — 238-2025, “REALIZAR LA ATENCION
A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC
Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”, a través
de Ordenes de Servicios -ODS- y el avance en las actividades desarrolladas en el periodo.

e Informar de las diferentes actas suscritas durante los periodos, los formatos
diligenciados que se llevan para tener el control de las cantidades realizadas durante el
periodo de ejecucion de las ordenes de servicio.

e Presentar en forma resumida las actividades técnicas, administrativas y financieras
ejecutadas por el contratista de obra, durante el periodo de dicho informe.

e Informar al ente contratante de las diferentes decisiones tomadas por los participantes
en la “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL” de ajustes en campo de cada una de las actividades en
ejecucién, segln requerimientos de terreno y disefios.
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

El contrato de obra No. USPEC — CTO —238- 2028 fue adjudicado al H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
con el fin de desarrollar las obras de atencién de emergencias presentadas en los
establecimientos penitenciarios correspondientes a la REGIONAL CENTRAL, mediante la
expedicidén de érdenes de servicio por parte de la USPEC. Los establecimientos que hacen parte

de cada regional son:

Tabla 3-1 Ubicacién de ERON Grupo 1 (Tabla 6)

REGIONAL| DEPARTAMENTO| No. ESTABLECIMIENTO DIRECCION
CENTRAL | AMAZONAS . EOMSC LETICIA CALLE 13 NO. 10-120 BARRIO VICTORIA REGIA
CENTRAL BOGOTA D.C. 2 COMEB BOGOTA (La Picota) KILOMETRO 5 VA USME
CENTRAL | BOGOTAD.C. 3 CPMS BOGOTA (L2 CARRERA 56 NO 18247

Modelo)
CENTRAL | BOGOTAD.C. 4 RVIPAS ERE BOGOTA (Buen CRAS8 NO.80-95
Pastor)
CENTRAL BOYACA 5 EPAMS CAS COMBITA KILOMETRO 17 VIA TUNJA - PAIPA
CENTRAL BOYACA 6 EPMS RAMIRIQUI CALLE 8 NO. 4-08
CENTRAL BOYACA 7 EPMSC CHIQUINQUIRA KILOMETRO 2 VIA BOGOTA
CENTRAL BOYACA 8 EPMSC DUITAMA CALLE 7 NO 15 -08 DUITAMA
CENTRAL BOYACA 9 EPMSC GUATEQUE CALLEIN®6-35
CENTRAL BOYACA 10 EPMSC MONIQUIRA KM 01 VIA MONIQUIRA - BARBOSA
CENTRAL BOYACA 11 | EpMiSC SANTA ROSA DE viTerso |  VEREDA EL OLIVO KILOMETRO 2 VA SANTA ROSA
DE VITERBO - CERINZA
CENTRAL BOYACA 12 EPMSC SOGAMOSO CARRERA 92 12 -16 SUR
CENTRAL BOYACA 13 EPMSC TUNJA CALLE 31 NO. 2 -15 ESTE. BARRIO EL DORADO
CENTRAL CAQUETA 1 EP FLORENCIA (Las KM 1.5 DE LA VARIANTE SAN MARTIN VEREDA SAN
Heliconias) ISIDRO

CENTRAL CAQUETA 15 EPMSC FLORENCIA (Cunduy) KILOMETRO 3 ViA NEIVA - BARRIO EL CUNDUY
CENTRAL CASANARE 16 EPC YOPAL KILGMETRO 12 ViA YOPAL AGUAZUL
CENTRAL | CASANARE 17 EPMSC PAZ DE ARIPORO CALLE 10 NO. 6-69 BARRIO CAMILO TORRES
CENTRAL |CUNDINAMARCA| 18 CPMMSFFA FACATATIVA SOBRE CARRERA 2
CENTRAL |CUNDINAMARCA| 19 EPC CAQUEZA CALLE 2 N2 4-32 PALACIO MUNICIPAL
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REGIONAL| DEPARTAMENTO| No. ESTABLECIMIENTO DIRECCION
CENTRAL | CUNDINAMARCA| 20 EPC GUADUAS (La KM 3.5 VA A CAMBAO, VEREDA LA UNION, FINCA LA
Esperanza) ESPERANZA

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 21 EPMSC CHOCONTA CARRERA 5 N- 5-31

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 22 EPMSC FUSAGASUGA CARRERA 8 NO. 7-51

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 23 EPMSC GACHETA CALLE5 NO. 4- 19

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 24 EPMSC GIRARDOT CALLE 38 #3 - 28 BARRIO DIAMANTE

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 25 EPMSC LA MESA CARRERA 21 N°8-46

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 26 EPMSC UBATE CRA 7 N°6-41

CENTRAL | CUNDINAMARCA| 27 EPMSC VILLETA CRAG6 N. 3-160 VILLETA

CENTRAL HUILA g EPMSC GARZON CALLE 3 SUR NO. 18 A 19 BARRIO AGUAZUL

CENTRAL HUILA 29 EPMSC LA PLATA KILOMETRO 1 ViA NEIVA

CENTRAL HUILA 30 EPMSC RM NEIVA VEREDA RIO FRIO - MUNICIPIO DE RIVERA,
KILOMETRO 15 VIiA NEIVA —RIVERA.

CENTRAL HUILA 31 EPMSC PITALITO CALLE 19 SUR NRO. 6-180

CENTRAL META 32 CAMIS ERE ACACIAS KM 3 ViA ACACIAS-VILLAVICENCIO

CENTRAL META 33 EPMSC ACACIAS KM 5 VA ANTIGUA VILLAVICENCIO

CENTRAL META 34 EPMSC GRANADA CRA 14 N2 14-31

CENTRAL META 35 EPMSC RM VILLAVICENCIO TV26CNO. 142-22

CENTRAL TOLIMA 36 EPC GUAMO CALLE 11 N. 8-04

CENTRAL TOLIMA 37 EPMSC CHAPARRAL CARRERA 62E N° 82- 44 BARRIO CARMENZA ROCHA

CENTRAL TOLIMA 38 EPMSC JP ESPINAL CALLE 6 CARRERA 12 ESQUINA

CENTRAL TOLIMA 39 EPMSC MELGAR CARRERA 26 N° 5 — 71 BARRIO EL CENTRO

Fuente: Anexo Técnico Contrato No. USPEC-CTO-238-2025
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4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 4-1 Informacién Contrato de Obra

DATOS DEL CONTRATO DE OBRA DESCRIPCION
CONTRATO DE OBRA N° 238-2028

“REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS
QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
OBJETO DEL CONTRATO RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A
CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1 ;
REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL

CENTRAL”
CONTRATISTA: H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
NIT: 900431716-9
INTERVENTORIA: TOTALL INC SAS BIC
. UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
SUPERVISION: CARCELARIOS (USPEC)
VALOR INICIALCONTRATADO $1.356.600.000 PESOS
VALOR ADICCION $ 678.300.000 PESOS
VALOR TOTAL CONTRATADO $ 2.034.900.000 PESOS
FECHA DE INICIO GENERAL: 15/09/2025

Fuente: Contrato No. USPEC-CTO-238-2025
5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

5.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
e Radicacion acta de inicio contrato 238 de 2025
e Radicacion acta de Adiccién Presupuestal contrato 238 de 2025

e Radicacion acta de Prorroga contrato 238-2025

5.2. ASPECTOS LEGALES

Se realizan actos de inicio al contrato de obra USPEC 238- 2025. Dando aprobacién a recibir
emergencias de obras para que puedan ser ejecutadas a través de respectiva orden de servicio
en los establecimientos seglin contrato 238 de 2025 cuyo objeto es: “REALIZAR LA ATENCION A
EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL”, Y se aceptan pdlizas.
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6. MANEJO DEL ANTICIPO

El contrato de obra USPEC 238-2025, no tiene anticipo.

7. ESTADO ACTUAL DE LAS POLIZAS

Tabla 7-1 Cuadro Pdlizas del Contrato

gurces’”” CONSTRUCCIONES

Pdliza N° NB-1530125208601 y NB-150125193301

AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
Cumplimiento del Contrato $ 610.470.000 16/09/2025 31/12/2030
Pago de salarios prestaciones
sociales, e indemnizaciones $ 203.490.000 16/09/2025 08/02/2029
laborales
Calidad del servicio S 406.980.000 31/12/2025 31/12/2030
Calidad y correcto funcionamiento
! de los bienes $ 406.980.000 16/09/2025 08/02/2028
Estabilidad y calidad de la obra. S 406.980.000 31/12/2025 31/12/2030
Responsabilidad Civil $ 284.700.000 16/09/2025 31/03/2026

Fuente: Contratista

8. ESTADO DEL CONTRATO Y AVANCE DE ACUERDO CON CRONOGRAMA

El contrato se encuentra vigente y su fecha de terminacion es el 31 de marzo de 2026 y tiene como

alcance realizar la atencidon de emergencias de:

Tabla 8-1 Asignacion de Presupuesto para las Obras por Grupo (Tabla 8)

GRUPO REGIONAL % PRESUPU?;;:STIMADO VALOR GRUPO
Grupo 1 CENTRAL $ 2.034.600.000 $1.356.600.000
PRESUPUESTO DISTRIBUCION PRESUPUESTO
GRUPQ REGIONAL % ESTIMADO OBRA ADICION DE ESTIMADO OBRA
INICIAL PRESUPUESTO FINAL
CENTRAL 100% $ 1.356.600.000 $ 1.356.600.000
Grupo 1l
Grupo 1| CENTRAL | ADICCION $ 678.300.000 $ 678.300.000
50%
Total $2.034.900.000

Fuente: Contrato No. USPEC-CTO-238-2025
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En el periodo comprendido entre el 27 de diciembre de 2025 hasta el 26 de enero de 2026 Se realizo por parte
de la USPEC 3 solicitud de diagndstico para la atencién de emergencia en las Carceles o Penitenciaria con Alta
y Media Seguridad de la REGIONAL CENTRAL, se Proyectaron 6 ODS para desarrollo de obras.

9. BALANCE PRESUPUESTAL
En acumulado contando con el periodo acumulado en periodo anterior y el comprendido entre en 27 de
diciembre de 2025 hasta el 26 de enero de 2026, se aprobado 15 solicitudes de atencidn de emergencia
correspondientes a la REGIONAL CENTRAL, y se esta a la espera de la aprobacion de 5 Ods, en las cuales se
realizaron las visitas de inspeccidn, de todas se proyectaron 3 ODS.

Tabla 9-1 Estado de Ejecucion Ordenes de Servicio (ODS) Central

EJECUCION ODS REGIONAL ORIENTE
VALOR
VALOR ODS %0DS VALOR ODS %0DS | 9%ODSPOR
EJECUTADO
A HRILEELU L) S INICIAL PROG FINAL EJECUTA|  EJECUTAR
DO
EPMSC . . .
1 GuoUINGURA | G001 | $141870.982,12| 697% | 20672275834 | 20672275834 | 99,30% 0%
EPMSC— RM
2| iiAvicencio | G1002 | $64.96582332 | 319% | 11243021696 | 92.103.61327 68% |$40.335.603,69
3| EPMSCFLORENCIA 1 o) 003 | $64.817.53622 | 3,18% | 75049.83450 | 75.049.834,59 100 % 0%
4 BR(%S/;/SA ERE G1-004 | $62.540.322,38 | 3,07% | 10585974941 | 10585974941 | 100% 0%
5| EPMSCIPESPINAL |y 05 | $51.183.23449 | 2,51% | 58617.75095 | 58.617.759,95 100 % 0%
6| EPMSC FLORENCIA | G1-006 | S 142.108.347,56 | 6,98% | 148.143,29884 | 145.809.654,13 | 100% 0%
7| EPMSC SANTA ROSA| G1-007 | $93.853.799,61 | 4.61% | 132.220.659,92 | 105.203.611,12 | 100% 0%
DE VITERBO
8 |COMPLEJO BOGOTA | G1-008 | $36.535.803,23 | 1.79% | 43.246.03540 | 43.246.035,40 100% 0%
— PICOTA
9| EPMSCLETICIA | G1-009 | S 128.164.303,50| 6.29% | 163.280.606,16 | 132.411.677,12 | 92% | $30.868.929,04
10| COMPLEJO BOGOTA| G1-010 | $37.322.600,49 | 1.83% | 34.489512,70 | 34.489512,70 | 100% 0%
— PICOTA
11 |COMPLEJO BOGOTA | G1-011 | $33.252.217,31 | 163% | 33.252217,31 | 3325221731 51% 0%
— PICOTA
12| ECBOGOTA G1-012 | $129.595.160,46| 6,36% | 129.595.160,46 | $83.284.553,35 | 64,30% | $46.310.607,11
13|  ECBOGOTA G1-013 | $73464781,71 | 3,61% | 7346478171 | 18237.82063 | 2482% |$55.226.961,08
14| RMPASERE G1-014 | $126.877.731,60| 6,23% | 142.011.005,86 | 63.246.03540 100 % 0%
15| EPMSCNEVA | G1-015 | $122.900.230,49| 6,03% | 137.625.838,54 | 67.322.600,49 100 % 0%
16| EPMSCIPESPINAL | G1-016 | $12.851.073,72 | 0,63% | $20.764.440,45 | 20.764.44045 100% 0%
17| ECBOGOTA G1-017 | $54.239.188,92 | 2,66% | 54.239.188,92 0 96,01% | 54.239.188,92
18| EPC LA ESPERANZA | G1-018 | $70.398.459,21 | 3,45% | 108.753422,76 | 108.753422,76 | 100% 0%
DE GUADUAS
19| EPMSC RAMIRIQUI | G1-019 | $47.458.174,85 | 233% | $4745817485 | 2847490491 | 60,00% |S 18.983.269,94
20| EPMSC GIRARDOT | G1-020 | $45.157.94557 | 2,21% | $45.157.94557 | $36.577.93591 | 8L00% | S8.580.009,66
21| RM PAS ERE G1-021 | $9.413350,00 | 046% | $9413350,00 | $9.413.350,00 100% 0%
BOGOTA D.C
ODS PROGRAMADAS 85,86 % | 1.881.804.958,70 50
0ODS SIN PROGRAMAR 14.14% | 153.095.041,30 50
AVANCE ACUMULADO $ 1.347.306.027,04 S0
AVANCE ACTUAL MES $ 121.535.460,20 S0
TOTAL 100 % $ 1.468.841.487,24 S0

Fuente: Contratista
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10.AVANCE FINANCIERO

Hasta el 26 de enero de 2026, se han aprobado 15 Ordenes de Servicio. La totalidad de las ODS
aprobadas suman un valor de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
(51.593.684.791,44) se estd a la espera de la aprobacién de Ods proyectadas para el
establecimiento de la modelo- Bogotd; emergencia en celdas primarias, establecimiento del espinal;
emergencia fuga de agua potable en rancho y el establecimiento de Guaduas; emergencia en guaya
de acometida principal, emergencia en planta eléctrica en establecimiento de Ramiriqui,
emergencia en cuarto de motobombas en el establecimiento de Girardot, emergencia en el portén
de acceso vehicular en el establecimiento de rm-bogota y se canceld por parte de la entidad 1
solicitud de atencion de emergencia, al establecimiento la Picota de Bogotd, De las ODS aprobadas
se han ejecutado MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON VENTICUATRO CENTAVOS ( $
1.468.841.487,24 ) que corresponde al 72,18 % del valor total del contrato, incluida la adiccion

presupuestal:
Tabla 10-1 Avance Financiero
# MES EJECUCION MES ACUMULADO
1 SEPTIEMBRE $ 0,00
2 OCTUBRE $ 560.563.695,79 $ 0,00
3 NOVIEMBRE $507.281.466,83 $ 560.563.695,79
4 DICIEMBRE $279.460.864,42 $1.067.845.162,62
5 ENERO $ 121.535.460,20 $1.347.306.027,04
TOTAL $1.468.841.487,24

Fuente: Contratista

11.GESTION A ACTIVIDADES NO PREVISTAS

Dentro del diagnésticos presentados se identificaron 2 items no previstos, para aplicarlo en el
establecimiento Ec-Bogotd, emergencia de las celdas primarias y en la atencién de emergencia en
el portdn de acceso vehicular del establecimiento Rm-Bogota. Desde el dia 27 De diciembre de
2025 hasta el 26 de enero de 2026

12. PRUEBAS TECNICAS

No aplican para el tipo de intervenciones que se van a realizar.
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13.HORARIOS DE TRABAJO

El horario de trabajo dentro de los establecimientos fue:

Tabla 13-1 Horarios de trabajo

HORARIO DE TRABAJO
LUNES A VIERNES 8:00A.M. 4:00 P.M.
SABADO NO SE TRABAJA
DOMINGO NO SE TRABAJA

Fuente: Contratista

14. AVANCE PRESUPUESTAL

A la fecha y de acuerdo a las 15 ODS aprobadas, el avance presupuestal corresponde al 72,18 % del
valor total del contrato, incluida la adiccién presupuestal:

Tabla 14-1 Avance Presupuestal

REGIONAL VALOR % VALOR EJECUTADO % EJECUTADO
CENTRAL $ 2.034,900,000.00 100 %
TOTAL $2,034,900,000.00 $1.468.841.487,24 72,18%

Fuente: Contratista

15.PERSONAL VINCULADO EN EL PERIODO

El contratista incorporé el siguiente personal contractual al desarrollo del contrato dentro del
periodo:

e DIRECTOR DE OBRA - DEDICACION 100%

e RESIDENTE DE OBRA - DEDICACION 100%

e RESIDENTE ELECTRICO — DEDICACION 100%

e RESIDENTE AMBIENTAL — DEDICACION 20%

16.ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16.1 OBJETIVOS

e Salvaguardarintegralmente a los trabajadores de la obra y usuarios del entorno.
e Reducir la ocurrencia de accidentes comunes que sean previsibles.

Carrera 6 N°53-29 Of. 604 Torre Empresarial Santa Ménica - teléfono: (608) 255 3520
Email:contabilidad@hahconstrucciones.com/gerencia@hahconstrucciones.com Ibagué -
Tolima

(%) USPE

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios




H.A.H. AN

gurces’”” CONSTRUCCIONES

e Frente a cualquier eventualidad de emergencia, servir de apoyo al Plan de Contingencia

e Eliminar o controlar los factores de riesgos y agentes nocivos, que puedan causar accidentes de
trabajo o enfermedades de origen laboral.

e Especificar los mecanismos operativos y de gestidon en este frente.

e Mejorar las condiciones de vida y de salud de los trabajadores y mantenerlo en su mas alto nivel
de eficiencia, bienestar fisico, mental y social.

e Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, mecdnicos, eléctricos y otros derivados de la organizacidn laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

16.2 COMPONENTE E1 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades que dan cumplimiento a la gestién
del drea de seguridad y salud en el trabajo: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

La Evaluacién Médica Pre-Ocupacional o de Pre-Ingreso son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempeiiar
en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicidn sujeta a modificacién, e identificar condiciones de
salud presentes en el trabajador que puedan agravarse en desarrollo de su labor. Este
requerimiento esta regulado por medio de la Resolucion 2346 de 2007 y Resoluciéon 1918 de
2009.

Todos los trabajadores que se encuentran vinculados actualmente en el proyecto cuentan con la
respectiva evaluacion médica ocupacional de ingreso con énfasis en Examen Fisico
Osteomuscular, visiometria y audiometria, dicha evaluaciones realizadas en un centro médico
certificado y con personal profesional idéneo. Ver Anexo #1 Examenes Médicos Ocupacionales.
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16.2.1 INGRESO DE PERSONAL Y COBERTURA EN SEGURIDAD SOCIAL

Todos los trabajadores del proyecto se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social, como
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lo establece la normativa legal vigente, como constancia se anexan las planillas de seguridad social,
certificados y radicados de afiliacién para ARL, EPS, AFP
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16.2.2 ACTIVIDADES DE INDUCCION

En el PERIODO se llevé a cabo las inducciones, personal nuevo en proyecto, se ejecutaran
actividades de re induccién aquellos trabajadores que cumplan uno (1) afio en el proyecto o con la
organizacion GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.AH
CONSTRUCCIONES SAS cuando sean reintegrados a la obra luego del levantamiento de suspension
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o por accidente de trabajo que genere muchos dias de incapacidad. En estas inducciones se dieron
a conocer temas como la politica de seguridad y salud en el trabajo, el reglamento de higiene y
seguridad, los riesgos a los que se encuentran expuestos, las medidas de proteccidn a los riesgos
identificados, el programa de gestiéon ambiental, plan de emergencias, entre otros.

Como constancia de este requerimiento se anexan los registros concernientes, en los cuales se
evidencia los trabajadores recibieron y aprobaron el proceso de induccion de acuerdo a lo
mencionado.
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16.2.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Durante el PERIODO se suministré dotacién y elementos de proteccidn personal, como el casco,

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

& u :3_..,“ a;nh" ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 3 3
i B R eeee— | T ATORRAE EAETED = ;;é;*;;fgm m e T
UBRA CIVIL 1 SRRV OBRA CIVIL T T®11/2025
::ndo cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de 1a
tacion descrita a contimuacion: dotacién descrita a contimsacion:
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA ‘COLOR CANTIDAD DESCRIPCION TALLA CTOLOR
$ Pantalon institucional = JEAR AT T Pantalon institucional = TEAN AZUL
g Camisa institucional E GRS CONTOa0 3 Camisa institucional T GRIS CON 1060
$ Botas de seguridad = NBRAS T Botas de seguridad = NEGRAS
! Chaqueta Reflectiva NARAYOIA NARARIA T Chagueta Reflectiva NARANIA NARANIA
1 Casco AMARRLLE AMARELD T Casco ARILLD ANARILLD.
! Gafas de Proteccion x TRANSOARENIH T Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE
[ Guantes de Nitrilo MREROSTALLAL i T Guantes de Nitrilo NEGROS TALLAL NEGROS
i(mn.m)o aqui firmante hace constar que recibid real y materfalmente La dotacion descrita en el presente documento y tara El EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente la dotacin descrita en el presente documento y lara
para que:

decpara que:

1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega deq 1 ) dotacin al COLABORADOR, en virtud de o consagrado en el articulo 232

1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de( 1 ) dotacién al COLABORADOR, en virtud de lo consagrado en el articulo 232
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

det Cidigo Sustantivo del Trabajo.
2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si &l trabajador no hace uso de L dotacién segin las Indicaciones de la 2

£n virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de La dotaciéa segin las Indicaciones de la
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo.

Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacian en el sigulente periodo.

3. EL EMPLEADO se obiga a utilizar adecuadamente durante 1a jomada laboral La dotacion y @ manteneria en buen estado, %

L EMPLEADO se obliga 2 utilizar adecuadamente durante la jormada laboral La dotacin y a manteneria en buen estado,
dando cumplimiento a las indicaciones de lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).

dando cumplimiento 2 Las indicaciones de lavado y culdado dadas por el fabricante (ficha de cusdados).

4. EL EMPLEADO se compromete 2 usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos. 4 EL

compromete a usar en La forma Indicada La ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)

EMPLEADO se
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)

5. EL EMPPLEADO se compromete 3 no concurrir l trabajo sin el uniforme o sin su presentacin y usos correctos, cuando sea 5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurmir al trabajo sin el uniforme o Sin su presentacién y Lsos correctos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Intermo de Trabajo.) obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.)
AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA GRUPO MUL EL EMPLEADD
f/é'ﬂ@/ ,/L,A@/ lues 7}05910
Firma Firma
Nombre: Hombr Tombre: BRAJRAN oPEz Nombre: LUIS ALFREDO mlu e
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: AYUDANTE (Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: AYUDANTE
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION -
o 5.....“' £ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
3 3 $ To30.00.17
NOWBRE DEL TRABAJADOR. T or T CARGO: 5
JOSELEDEZMA LANDEATA | S3675a | OFICIAL
AREA: i FECTA DE TR NOMBRE DEL TRABAJADOR. _coua | CARGO:
OBRA CIVIL I TOT173008 DIKLER GERMAN BARRAZA PAREIA | 1097035863 | AVUDANTE PRACTICO
AREA- I FECHA DE ENTREGA:
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la GBRA CIVIL [ 112025
dotacién descrita a continuacién:
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la
CANTIDAD DESCRIPCION TALA CoLoR st descris & ot A
T g 3 AN
Pantalop institucional o EAN AZUL et S—— s e
2 Camisa institucional & e T Pantalon institucional = TEAN AZUL
! Botas de seguridad & Ay Camisa institucional T GRIS CON LOGO
! Chaqueta Reflectiva AR NARANIA T Botas de seguridad W ST
' Casco ANARLLO AMARILLO T Chaqueta Reflectiva NARANIA NARANIA
! Gafas de Proteccion x TRANSPARENTE T Casco AMARILLO AMARILLO.
! Guantes de Nitrilo NEGROSTALLAL NEGROS T Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE
T Guantes de Nitrilo NEGROS TALLAL NEGHOS
£l EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente ta dotacién descrita en el presente documento y lara

decparaque: £1 EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y lara,

decpara que:

1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de( 1 ) dotacién al COLABORADOR, en virtud de lo consagrado en el articulo 232
del Codigo Sustantivo del Trabajo. 1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hacho entrega de( 1 ) dotacion al COLABORADOR, en virtud de Lo consagrado en el articulo 232

2. En virtud de o establecido en el articulo 233 del CST, st el trabajador no hace uso de la dotacié segin Las indicaciones de {a del Codigo Sustantiva del Trabajo.
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo. 2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, st el trabajador no hace uso de La dotacion segin Las indicaciones de ta
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo.
3. EL EMPLEADO se obliga a utilzar durante la la dotacién y buen estado,
dando cumplimiento 3 (as indicaciones de Lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados) 3. EL EMPLEADO se obisga a utilizar adecuadamente durante la Jornada laboral ta dotacson y & manteneria en buen estado,

dando cumplimiento a las indicaciones de lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).

4. EL EMPLEADO se compromete a usar en [a forma indicada La ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.

(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo) 4. EL EMPLEADO se compromete a usar en La forma Indicada La ropa de trabajo o fos uniformes especiales, segin los casos.
)

(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)
5. EL EMPPLEADO se compromete 3 no concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su Presentacion y LSos COMMectas, cuando sea

obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.) 5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurrir al trabajo sin el uniforme 0 sin su presentacién y usos correctos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articula 53 Reglamento lnteno de Trabajo.)
AL DA GRUPO W EEey
e /n M ) Vs r2
Firma Fima
e BT Torez Ve DICHLER GERUANBARRAZA PARER
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: AYUDANTE PRACTICO
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lentes de seguridad, protectores auditivos, respiratorios, guantes tipo ingeniero (camisas,
pantalones, botas) EPP a los colaboradores de la organizacion GRUPO MULTISERVICIOS AL
DIA.ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, ademas de verificar la oportuna
entrega a los colaboradores de los diferentes contratistas, para brindar mayor seguridad al
trabajador y protegerlos frente a los peligros y riesgos contemplados en el drea del proyecto, con
la finalidad de realizar prevencidn de accidentes y enfermedades laborales.

16.2.4 CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES
El sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo de la organizacién GRUPO MULTISERVICIOS
AL DIA.ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, ejecuto las siguientes
actividades de promocion y prevencion: capacitaciones 1 a 3 horas, diariamente las charlas de
seguridad antes de dar inicio a las actividades diarias, con una duracidn aproximada de cinco a diez
(5 - 10) minutos. Actividades fundamentales para la seguridad de los trabajadores y el cumplimiento
de los procesos, procedimientos y funciones que se garanticen en el ejercicio de las tareas.

16.2.5 CONTROL DIARIO DE PERSONAL EN OBRA

Por parte del area SST, se tiene control diario del personal que desarrolla labores en obra.

16.2.6 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

El componente SST, aplica semanalmente andlisis de trabajo seguro, para aquellas actividades
rutinarias y operativas, en las cuales se desenvuelven diariamente los trabajadores, para
identificar todos los peligros y riesgos asociados a cada actividad especifica, ademas de aplicar los
controles necesarios para prevenir posibles AT IT (posibles consecuencias).

16.2.7 PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURA

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion GRUPO
MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, tiene
definido el trabajo en alturas como actividad de alto riesgo, como lo establece la normatividad
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vigente (Resolucion 4272 de 2021), es por ello se tiene procedimiento para el desarrollo de trabajo
en alturas (TSA), ademas de tener implementados los permisos y ATS.

16.2.8 INSPECCIONES PLANEADAS

En GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacién H.A.H CONSTRUCCIONES SAS se
tiene definido un programa de inspecciones planeadas, el cual permite hacer revisién de variables
registradas como necesarias, y se identifiquen condiciones inseguras, que puedan generar
pérdidas en los colaboradores y la infraestructura de la organizacion.

Estas inspecciones tienen la finalidad de gestionar un entorno para laborar seguro en las
diferentes areas del proyecto, permitiendo hacer prevencion de la ocurrencia o repeticion de
lesiones a los colaboradores por accidentes y/o incidentes de trabajo, asi como prevenir la
ocurrencia de incidentes dafios o deterioro de equipos, maquinaria e instalaciones, ademas de
detectar y controlar los peligros potenciales susceptibles de ocasionar pérdidas que afecten a las
personas o a la propiedad, y definir las medidas correctivas necesarias, involucrar a los
colaboradores en general en las actividades de prevencién, participando en la deteccion de
problemas y el planteamiento de alternativas de solucion.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizaciéon H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
cuenta con el COPASST y por ejecucion del proyecto “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS
QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION
PRIORITARIA” GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL",”, se incluird en
cada comité al Residente SST para dar parte de las actividades realizadas, al igual que un miembro
de los trabajadores como vocero especial del proyecto.

16.2.9 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
cuenta con el CCLy por ejecucién del PROYECTO “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE
COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”, se incluird en cada comité a un
colaborador para dar parte de las actividades realizadas, con relacién a la convivencia laboral,
quejas y cualquiera relacionadas con temas psicosociales. El cual se desarrolla trimestralmente.

16.2.10 ACCIDENTALIDAD AT-EL

En el periodo comprendido entre el 27 de diciembre de 2025 y 26 de enero de 2026 no se
presentaron accidentes de trabajo AT, informamos que se tiene un estadistico sobre el indicador
de accidentabilidad, ademas de tener seguimiento al cierre de los accidentes eventualmente.
Por otra parte, en el anexo se muestra el estadistico de ausentismo por las diferentes causas
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médicas y licencias, enfermedad general, accidentes de trabajo, licencias de maternidad vy
paternidad, entre otros.

17.ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante el periodo comprendido desde el 27 de diciembre de 2025 hasta el 26 de enero de 2026 se
adelantaron obras en los establecimientos aprobados por la entidad.

e Complejo la Picota Bogota

e Establecimiento Rm Buen Pastor Bogota
e Establecimiento La Modelo Bogotd

e Establecimiento de Neiva

e Establecimiento de Ramiriqui

e Establecimiento de Girardot.

e Establecimiento de Chiquinquira

18. ACTUALIZACION DE CRONOGRAMA

Respecto a las ODS proyectadas los cronogramas son los iniciales hasta el momento los proyectadosenla
documentacion correspondiente enviados a laentidad.

19. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se solicitan las debidas aprobaciones de las ODS proyectadas.

- (@ 3Ly
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