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1. INTRODUCCION

El presente INFORME MENSUAL DE OBRA describe las actividades desarrolladas en el marco del
contrato de obras No. USPEC — CTO 238 — 2025, “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE
COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1; REGIONAL CENTRA”, corresponde al periodo comprendido entre el 27 de abril de
2026 hasta el 26 de mayo de 2026 Se proporciona a través de este informe la informacion
relacionada con el desarrollo técnico, administrativo y financiero del contrato de obra USPEC CTO
238 de 2025 durante el periodo de 27 de abril de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026.

2. OBIJETIVOS

2.1. GENERAL

Presentar informacidn a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario - USPEC, de los actos
de ejecucién del contrato de obras No. USPEC — CTO — 238-2025, “REALIZAR LA ATENCION A
EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”,

2.2. ESPECIFICOS

e Daraconocer ala Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelario - USPEC, de los actos de
ejecucién del contrato de Obras No. USPEC — CTO — 238-2025, “REALIZAR LA ATENCION
A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC
Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”, a través
de Ordenes de Servicios -ODS- y el avance en las actividades desarrolladas en el periodo.

e Informar de las diferentes actas suscritas durante los periodos, los formatos
diligenciados que se llevan para tener el control de las cantidades realizadas durante el
periodo de ejecucion de las ordenes de servicio.

e Presentar en forma resumida las actividades técnicas, administrativas y financieras
ejecutadas por el contratista de obra, durante el periodo de dicho informe.

e Informar al ente contratante de las diferentes decisiones tomadas por los participantes
en la “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL” de ajustes en campo de cada una de las actividades en
ejecucion, segln requerimientos de terreno y disefios.
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

El contrato de obra No. USPEC — CTO — 238- 2028 fue adjudicado al H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
con el fin de desarrollar las obras de atencion de emergencias presentadas en los
establecimientos penitenciarios correspondientes a la REGIONAL CENTRAL, mediante la
expedicidn de érdenes de servicio por parte de la USPEC. Los establecimientos que hacen parte
de cada regional son:

Tabla 3-1 Ubicacion de ERON Grupo 1 (Tabla 6)

REGIONAL DEPARTAMENTO No. ESTABLECIMIENTO DIRECCION
CENTRAL | AMAZONAS . EPMISC LETICIA CALLE 13 NO. 10-120 BARRIO VICTORIA REGIA
CENTRAL |  BOGOTA D.C. 2 COMEB BOGOTA (L2 Picote) KILGMETRO 5 ViA USME
CENTRAL |  BOGOTA D.C. 3 CPMS BOGOTA (La CARRERA 56 NO 18247
Modelo)
CENTRAL BOGOTA D.C. 4 RM PAS ERE BOGOTA (Buen CRAS58 NO. 80-95
Pastor)

CENTRAL BOYACA 5 EPAMS CAS COMBITA KLOMETRO 17 VIA TUNIA - PAIPA
CENTRAL BOYACA 6 EPMS RAMIRIQUT CALLE 8 NO. 4-08
CENTRAL BOYACA 7 EPMSC CHIQUINQUIRA KILOMETRO 2 ViA BOGOTA.
CENTRAL BOYACA 8 EPMSC DUITAMA CALLE 7 NO 15 -08 DUITAMA
CENTRAL BOYACA 9 EPMSC GUATEQUE CALLEIN®6-35
CENTRAL BOYACA 10 EPMSC MONIQUIRA KM 01 ViA MONIQUIRA - BARBOSA
CENTRAL BOYACA 11 | epmisc SaNTA RosA DE viTeRao | VEREDAEL OLIVO KILOMETRO 2 VIA SANTAROSA

DE VITERBO — CERINZA
CENTRAL BOYACA 12 EPMSC SOGAMOSO CARRERA 92 12 -16 SUR
CENTRAL BOYACA 13 EPMSC TUNJA CALLE 31 NO. 2 -15 ESTE. BARRIO EL DORADO
CENTRAL CAQUETA 14 EP FLORENCIA (Las KM 1.5 DE LA VARIANTE SAN MARTIN VEREDA SAN

Heliconias) ISIDRO

CENTRAL CAQUETA 15 EPMSC FLORENCIA (Cunduy) KILOMETRO 3 ViA NEIVA - BARRIO EL CUNDUY
CENTRAL CASANARE 16 EPC YOPAL KILOMETRO 12 ViA YOPAL AGUAZUL
CENTRAL | CASANARE 17 EPMSC PAZ DE ARIPORO CALLE 10 NO. 669 BARRIO CAMILO TORRES
CENTRAL |CUNDINAMARCA| 18 CPMMSFFA FACATATIVA SOBRE CARRERA 2
CENTRAL |CUNDINAMARCA| 19 EPC CAQUEZA CALLE 2 Ne 4-32 PALACIO MUNICIPAL
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REGIONAL DEPARTAMENTC No. ESTABLECIMIENTO DIRECCION

CENTRAL | CUNDINAMARCAl 20 EPC GUADUAS (La KM 3.5 ViA A CAMBAO, VEREDA LA UNION, FINCA LA
Esperanza) ESPERANZA
CENTRAL | CUNDINAMARCAl 21 EPMSC CHOCONTA CARRERA 5 N- 531
CENTRAL | CUNDINAMARCA 22 EPMSC FUSAGASUGA CARRERA 8 NO. 7-51
CENTRAL | CUNDINAMARCAl 23 EPMSC GACHETA CALLE 5 NO. 4 - 19
CENTRAL | CUNDINAMARCA 24 EPMSC GIRARDOT CALLE 38 #3 - 28 BARRIO DIAMANTE
CENTRAL | CUNDINAMARCA| 25 EPMSC LA MESA CARRERA 21 N°8-46
CENTRAL | CUNDINAMARCAl 26 EPMSC UBATE CRA 7 N°6-41
CENTRAL | CUNDINAMARCA| 27 EPMSC VILLETA CRA 6 N. 3-160 VILLETA
CENTRAL HUILA 28 PMISC GARZON CALLE 3 SUR NO. 18 A 19 BARRIO AGUAZUL
CENTRAL HUILA 29 EPMSC LA PLATA KILOMETRO 1 ViA NEVA
CENTRAL HUILA 30 EPMSC RM NEIVA VEREDA RIO FRIO - MUNICIPIO DE RIVERA,
KILOMETRO 15 ViA NEIVA —RIVERA.

CENTRAL HUILA 31 EPMSC PITALITO CALLE 19 SUR NRO. 6-180
CENTRAL META 32 CAMIS ERE ACACIAS KM 3 VIA ACACIAS-VILLAVICENCIO
CENTRAL META 33 EPMSC ACACIAS KM 5 ViA ANTIGUA VILLAVICENCIO
CENTRAL META 34 EPMSC GRANADA CRA 14 N 14-31
CENTRAL META 35 EPMSC RM VILLAVICENCIO TV 26C NO. 142 - 22
CENTRAL TOLIMA 36 EPC GUAMO CALLE 11 N, 8-04
CENTRAL TOLIMA 37 EPMSC CHAPARRAL CARRERA 62E N° 82- 44 BARRIO CARMENZA ROCHA
CENTRAL TOLIMA 38 EPMSC JP ESPINAL CALLE 6 CARRERA 12 ESQUINA
CENTRAL TOLIMA 39 EPMSC MELGAR CARRERA 26 N° 5 — 71 BARRIO EL CENTRO

Fuente: Anexo Técnico Contrato No. USPEC-CTO-238-2025

Carrera 6 N°53-29 Of. 604 Torre Empresarial Santa Ménica - teléfono: (608) 255 3520
Email:contabilidad@hahconstrucciones.com/gerencia@hahconstrucciones.com Ibagué -

®) usPE

Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios

Tolima

CONSTRUCCIONES




H.A.H. 7 AN\

ey’ CONSTRUCCIONES

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 4-1 Informacion Contrato de Obra

DATOS DEL CONTRATO DE OBRA DESCRIPCION
CONTRATO DE OBRA N° 238-2028

“REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS
QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
OBJETO DEL CONTRATO RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL —ERON A
CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1 ;
REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL

CENTRAL”
CONTRATISTA: H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
NIT: 900431716-9
INTERVENTORIA: TOTALL INC SAS BIC
) UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
SUPERVISION: CARCELARIOS (USPEC)
VALOR INICIAL CONTRATADO $1.356.600.000 PESOS
VALOR ADICCION $ 678.300.000 PESOS
VALOR TOTAL CONTRATADO $2.034.900.000 PESOS
FECHA DE INICIO GENERAL: 15/09/2025

Fuente: Contrato No. USPEC-CTO-238-2025
5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

5.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

e Radicacidn acta de inicio contrato 238 de 2025
e Radicacién acta de Adiccion Presupuestal contrato 238 de 2025

e Radicacién acta de Prorroga contrato 238-2025

5.2. ASPECTOS LEGALES

Se realizan actos de inicio al contrato de obra USPEC 238- 2025. Dando aprobacidn a recibir
emergencias de obras para que puedan ser ejecutadas a través de respectiva orden de servicio
en los establecimientos seglin contrato 238 de 2025 cuyo objeto es: “REALIZAR LA ATENCION A
EMERGENCIAS QUE COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE
ATENCION PRIORITARIA” GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL”, Y se aceptan pdliza
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6. MANEJO DEL ANTICIPO

El contrato de obra USPEC 238-2025, no tiene anticipo.

7. ESTADO ACTUAL DE LAS POLIZAS

Tabla 7-1 Cuadro Pdlizas del Contrato

Péliza N° NB-1530125208601 y NB-150125193301
AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA

Cumplimiento del Contrato $610.470.000 16/09/2025 31/12/2030

Pago de salarios prestaciones
sociales, e indemnizaciones laborales $ 203.490.000 16/09/2025 08/02/2029
Calidad del servicio S 406.980.000 31/12/2025 31/12/2030
Calidady correcto funcionamiento de los bienes |S 406.980.000 16/09/2025 08/02/2028
Estabilidad y calidad de la obra. $ 406.980.000 31/12/2025 31/12/2030
Responsabilidad Civil $ 284.700.000 16/09/2025 31/03/2026

Fuente: Contratista

8. ESTADO DEL CONTRATO Y AVANCE DE ACUERDO CON CRONOGRAMA

El contrato se encuentra vigente y su fecha de terminacion es el 30 de junio de 2026 y tiene como
alcance realizar la atencidon de emergencias de:

Tabla 8-1 Asignacion de Presupuesto para las Obras por Grupo (Tabla 8)

GRUPO REGIONAL % PRESUPUESLOR ESTIMADO VALOR GRUPO
Grupo 1 CENTRAL $ 2.034.600.000 $1.356.600.000
PRESUPUESTO DISTRIBUCION PRESUPUESTO
GRUPC REGIONAL % ESTIMADO OBRA ADICION DE ESTIMADO OBRA
INICIAL PRESUPUESTO FINAL
Grupo 1| CENTRAL 100% $1.356.600.000 $1.356.600.000
Grupol{ CENTRAL | ADICCION $ 678.300.000 $ 678.300.000
50%
Total $2.034.900.000

Fuente: Contrato No. USPEC-CTO-238-2025

En el periodo comprendido entre el 27 de abril de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026 Se realizo por parte de la
USPEC 2 solicitud de diagndstico para la atencién de emergencia en las Carceles o Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de la REGIONAL CENTRAL, se Proyectaron 2 ODS para desarrollo de obras en el
establecimiento penitenciario y carcelario de combita.
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9. BALANCE PRESUPUESTAL
En acumulado contando con el periodo acumulado en periodo anterior y el comprendido entre en 27 de abril
de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026, se aprobado 22 solicitudes de atencidn de emergencia correspondientes
a la REGIONAL CENTRAL, y se estd a la espera de la aprobacién de 3 Ods, en las cuales se realizaron las visitas

de inspeccion, de todas se proyectaron 3 ODS.

Tabla 9-1 Estado de Ejecucion Ordenes de Servicio (ODS) Central

EJECUCION ODS REGIONAL ORIENTE
VALOR
VALORODS %0DS VALOR ODS %O0DS | %ODSPOR
EJECUTADO
#| ESTABLECIMIENTO | ODS INICIAL PROG FINAL EIECUTA|  EJECUTAR
DO
EPMSC
1 uouNaURs | G1-001 | $14187098212| 697% | 208189.202,78 | 20818920278 | 100% 0%
2 VElfL'\:\ifCENRC'\I/'O G1-002 | $64.965.823,32 | 3.19% | 132.989.521,73 | 132.989.521,73 | 100% 0%
3| EPMSCFLORENCIA | 59 003 | $64.817.53622 | 3,18% | 75.049.834,59 | 75.049.834,59 100 % 0%
4|  RMPASERE G1-004 | $62.540.322,38 | 3,07% | 105.859.749,41 | 105.859.74941 | 100% 0%
BOGOTA D.C
5| EPMSCIPESPINAL | o9 005 | $51.183.234,49 | 2,51% | 59.366.831,57 | 59.366.831,57 100% 0%
6| EPMSC FLORENCIA | G1-006 | $142.108.347,56| 6,98% | 148.143,298,84 | 148.143,298,84 | 100 % 0%
7| EPMSCSANTA ROSA|  G1-007 | $93.853.799,61 | 4.61% | 132.220.659,91 | 132.220.659,91 | 100 % 0%
DE VITERBO
8[COMPLEJO BOGOTA | G1-008 | $36.535.803,23 | 1.79% | 43.246.03540 | 43.246.035,40 100% 0%
—PICOTA
9| EPMSCLETICIA | G1-009 | $128.164.303,50| 6.29% | 118.900.642,57 | 118.900.642,57 | 100% 0%
10| COMPLEJOBOGOTA| G1-010 | $37.322.600,49 | 1.83% | 34.489.512,70 | 34.489.512,70 100% 0%
—PICOTA
11| COMPLEJOBOGOTA | G1-011 | $33.252.217,31 | 163% | 43.149.281,11 | 43.149.281,11 100 % 0%
—PICOTA
12| ECBOGOTA G1-012 | $129.595.160,46| 6,36% | 167.827.133,67 | 167.827.133,67 | 100% 0%
13| ~ ECBOGOTA G1-013 | $73.464781,71 | 3,61% | 41.841.40538 | 18.237.820,63 2482% | $23.603.584,74
14| RMPASERE G1-014 | $126.877.731,60| 6,23% | 149.879.332,23 | 149.879.332,23 | 100% 0%
15| EPMSCNEVA | G1-015 | $122.900.230,49| 6,03% | 137.625.838,54 | 137.625.838,554 | 100 % 0%
16| EPMSCIPESPINAL | G1-016 | $12.851.073,72 | 0,63% | $20.764.440,45 | 20.764.440,45 100% 0%
18] EPCLAESPERANZA | G1-017 | $70.398.459,21 | 3,45% | 108.753.422,76 | 108.753.422,76 |  100% 0%
DE GUADUAS
19| EPMSCRAMIRIQUI | G1-018 | $47.458.174,:85 | 2,33% | $58.760.360,98 | $58.760.360,98 | 100% 0%
20 EPMSCGIRARDOT | G1-019 | $45.157.94557 | 2,21% | $44.861.106,40 | $44.861.10640 | 100% 0%
21| RM PAS ERE G1-020 | $14.173.42828 | 046% | $14.173428728| $9.413350,00 | 100% |$4.760.078,28
BOGOTA D.C
22|CPAMSEB“EL BARNE| G1-021 | $29.934.692,56 | 2,36% | $29.934.692,56| $29.934.692,56 0% 0%
23| COMPLEIO BOGOTA| G1-022 | $17.954.550,92 | 0,88% | $17.954.550,92 | $17.954.550,92 | 100% 0%
—PICOTA
24| CPMMSFACA-PONAL| G1-023 | $38.355.555,77 | 1,88% | $38.355.555,77| $14.562.200,27 | 37,96% | S 23.793.355,50
25| EPMSCNEVA | G1-024 | $97.607.796,34 | 4,79% | $97.607.796,34 $0 0% | $97.607.796,34
ODS PROGRAMADAS 99,75 % | 2.029.852.724,89 50 50
ODS SIN PROGRAMAR 0,25% | 5.047.27511 S0 5.047.275.11
AVANCE ACUMULADO $1.724.656.85889 S0
AVANCE ACTUAL MES $155.522.051,13 $0
TOTAL 100% $1.880.178910,02  $0

Fuente: Contratista
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10.AVANCE FINANCIERO

Hasta el 26 de abril de 2026, se han aprobado 22 Ordenes de Servicio. La totalidad de las ODS
aprobadas suman un valor de DOS MIL MILLONES VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2.029.852.724,89), se estd a la espera de la
aprobaciondeOdsproyectadas para atender, emergencia en el portén de acceso vehicular en el
establecimiento de rm-bogota, emergencia en rancho de Neiva. De las ODS aprobadas se han
ejecutado MIL OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTOS SETETA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
DIEZ PESOS CON DOS CENTAVOS (S 1.880.178.910,02) que corresponde al 92,39 % del valor total
del contrato, incluida la adiccion presupuestal:

Tabla 10-1 Avance Financiero

# MES EJECUCION MES ACUMULADO

1 SEPTIEMBRE $0,00

2 OCTUBRE $ 560.563.695,79 $0,00

3 NOVIEMBRE $507.281.466,83 $ 560.563.695,79

4 DICIEMBRE $279.460.864,42 $1.067.845.162,62

5 ENERO $121.535.460,20 $1.347.306.027,04

6 FEBRERO $ 36.976.629,60 $1.468.841.487,24

7 MARZO $30.868.929,04 $1.505.818.116,84

8 ABRIL $187.969.813,01 $1.536.687.045,88

9 MAYO $155.522.051,13 $1.724.656.858,89
TOTAL $1.880.178.910,02

Fuente: Contratista

11.GESTION A ACTIVIDADES NO PREVISTAS

Desde el dia 27 De abril de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026, no se ha presentado la solicitud de
inclusidn de item no previstos

12. PRUEBAS TECNICAS

No aplican para el tipo de intervenciones que se van a realizar.
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13.HORARIOS DE TRABAJO

El horario de trabajo dentro de los establecimientos fue:

Tabla 13-1 Horarios de trabajo

HORARIO DE TRABAIO
LUNES A VIERNES 8:00A.M. 4:00 P.M.
SABADO NO SE TRABAJA
DOMINGO NO SE TRABAJA

Fuente: Contratista

14. AVANCE PRESUPUESTAL

A la fechay de acuerdo a las 22 ODS aprobadas, el avance presupuestal corresponde al 92,39 % del
valor total del contrato, incluida la adiccién presupuestal:

Tabla 14-1 Avance Presupuestal

REGIONAL VALOR % VALOR EJECUTADO % EJECUTADO
CENTRAL $2.034,900,000.00 100 %
TOTAL $ 2,034,900,000.00 $1.880.178.910,02 92,39%

Fuente: Contratista

15.PERSONAL VINCULADO EN EL PERIODO

El contratista incorpord el siguiente personal contractual al desarrollo del contrato dentro del
periodo:

e DIRECTOR DE OBRA - DEDICACION 100%

e RESIDENTE DE OBRA - DEDICACION 100%

e RESIDENTE ELECTRICO — DEDICACION 100%

e RESIDENTE AMBIENTAL — DEDICACION 20%

16.ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16.1 OBJETIVOS

e Salvaguardarintegralmente a los trabajadores de la obra y usuarios del entorno.
e Reducir la ocurrencia de accidentes comunes que sean previsibles.
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e Frente a cualquier eventualidad de emergencia, servir de apoyo al Plan de Contingencia

e Eliminar o controlar los factores de riesgos y agentes nocivos, que puedan causar accidentes de
trabajo o enfermedades de origen laboral.

e Especificar los mecanismos operativos y de gestién en este frente.

e Mejorar las condiciones de vida y de salud de los trabajadores y mantenerlo en su mas alto nivel
de eficiencia, bienestar fisico, mental y social.

e Proteger a las personas contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, mecdnicos, eléctricos y otros derivados de la organizacidn laboral que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

16.2 COMPONENTE E1 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades que dan cumplimiento a la gestion
del drea de seguridad y salud en el trabajo: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

La Evaluacién Médica Pre-Ocupacional o de Pre-Ingreso son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar
en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicidn sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud presentes en el trabajador que puedan agravarse en desarrollo de su labor. Este
requerimiento estd regulado por medio de la Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1918 de
2009.

Todos los trabajadores que se encuentran vinculados actualmente en el proyecto cuentan con la
respectiva evaluacion médica ocupacional de ingreso con énfasis en Examen Fisico
Osteomuscular, visiometria y audiometria, dicha evaluaciones realizadas en un centro médico
certificado y con personal profesional iddneo. Ver Anexo #1 Exdamenes Médicos Ocupacionales.

16.2.1 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Se relaciona el personal que durante el periodo comprendido del 27 De marzo de 2026 hasta el 26
de abril de 2026 laboral en la obra:
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APELLIDOS NOMBRES CEDULA CARGO N°DIAS

BALCAZAR JIMENEZ JUAN DAVID 1.043.122.842 SUPERVISOR 21
CONRADO CARRILLO VIRGINIAYANETH  1.083.557.385 INGENIERO RESIDENTE 21
BERMUDEZ LOPEZ BRAJHAN 1.193.512.062 ARQUITECTO 21
BOSSIO ATENCIO LUIS ALFREDO 1.041.901.557 AXILIAR 21
BARRAZA PAREJA DIKLER GERMAN 1.047.035.863 AUXILIAR 21
ESTERILLA VALENCIA JUAN BAUTISTA 6.097.580 MAESTRO 21
CABALLERO VILORIA FARID MANUEL 1.048.069.437 AUXILIAR 21
SALAZAR HERNANDO FREDDY ARMANDO 1.033.707.319 ELECTRICO 3
MORA CANCHILA GABRIEL MANUEL  1.103.100.008 AUXILIAR 21
ARAGON HERNANDEZELVER EDUARDO  1.002.159.060 OFICIAL 21
GONZALEZ RANGEL MARINO 6992517 MAESTRO 21
SALAZAR HERNANDEZ WILMER DANILO 1.026.565.483 ELECTRICO 3
VARGAS JARAMILLO FABIAN HERNANDO 13.850.685 SISO 21
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Empresa: AL DA GRUPO MULTISERVICIOS. e S ARDANTEOE ORA Emprosz: A DA GRUPO MULTISERVICIOS Carge: AOANTE 0E OBRA

SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL

BESWTADO

SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL

SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
B8+(POSITIVO) 0+(POSITIVO)
NORMAL
HORMAL
NORMAL
SIN ALTERACIONES 19t et SIN ALTERACIONES Lodedoy
SIN ALTERACIONES SIN ALTERACIONES
PESO: 74kG ESTATURA: ) 74 CMs ESTATURA: 163 M5
si NO s NO
1. Aprobado para el cargo sin restricciones: & o 1. Aprobado para el cargo sin restricciones: & (e}
2. Traslado de cargo: o o 2. Trasiado de cargo: ® o
3. Restringido: o o 3. Restringid: o o
4 Aplazado: o o 4 Aglazado: o o
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMI ICA. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
VISUAL: ) AUDVO: (O RESPRATORO: () CARDOVASCULAR: () PSICOSOC nuscesaueenco O nwouno:- @O VSUAL ) AUTVG: (O RESPRATORC:(). CARDOVASCULIR: () PecosociL: () muscesauet£nco O wvauno @
CUESTIONARIO, | ‘SEAUTORRZA AL EN SU CARGO, CUESTIONARID,
‘OCUPACIONAL Y PARACLINICOS SEGUN 1ON N 4272 DEL 2021 wncn-mvmummw&emmwenwm
ST J NO: s & o
o HEEONEARACIONES / ResT a3 a0gRAA BSONENOACIONSS { AESTEICCIS

s oeL TRABASADOR \ o o eAsAszo0n
&= s v )
o SCOLAS - LABRATORIO CLINICO - MAGIOLOGIA - GPISRETAIA - NEDICI GENCAAL I 33 o 30 38 ey Bt ot Tibfons 0BT
CALLE 23 No. 204 - 38 (uewe) Bogots, Colonbia Teléfono: 2008631971 Contirascion cximenes por -aai] BEITNOCIPACIOML SO COn © WIATSARP 3009633978
por e-nai] QUITNKPACIOMLAUIL GO © WATSAP 3008622978
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H.A.H.
ey’ CONSTRUCCIONES

16.2.2 INGRESO DE PERSONAL Y COBERTURA EN SEGURIDAD SOCIAL

Todos los trabajadores del proyecto se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social, como
lo establece la normativa legal vigente, como constancia se anexan las planillas de seguridad social,
certificados y radicados de afiliacién para ARL, EPS, AFP

AUTOLIQUIDAGION

SUApO rte | CONSOLIDADA

en|ace "~ w;.m.. cmacii voporn: 30251240,04 5230 A0 Tioa Plinikas E-PLANLLA PARA PAGD SEQLIOAR SOBIAL EN e (A
\ R

PAGADA 29/12/2025

L DATOS DEL APORTANTE

Social PAEZ RHENALS Y ASOCIADOS | Nombre Sucursal  [suLio Cédigo Sucursal 01 |
| Documento |N1go1413420 |Direccion  [CR 62 #62 - 26 402 LA CONCEPCION |
Tipo de Empresa EMPLEADOR | Telétono la626621
|Tipo Persona JURIDICA | Forma Presentacion | SUCURSAL [Total Afiliados 7
| Cludad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP. INDUSTRIAL Y PORTUARIO ATLANTICO
Representante Legal | PAEZ RHENALS NATALY DE JESUS Identificacién Iccioss7ao7e7 |

II DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado = Novedades _ | {2 Pensiones ~ Salud 7] _Riesgos
T. EEEE

e 2lolss

Pagna 1de 1

Enlace Operative, Linea Experios en PILA: EED 485 aass - §37 57 27 Call: 165 0314 - Carlogena: 693 77 27 - Pereia: 340 13 27 - Manizaies: 892 60 27 - Wodeiin: 604 2727 -
Deade otras cludades: 018000 51 99
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el S — XPERTOS

SOPORTE DE AFILIACION Y/0 REGISTRO
DE NOVEDADES AL S6SSS - SA

Mo de Radicanion SAT

oCCANNBSBEIZINIO2S 1310 cocc] o (S'Sz

eorrvmre m——on v w0 mamn

— Gesman
e P

) 3 ="
A.oqgoasa%?;

L 0470 o€ OENTIIEACIOn DEL ECLEADOR Y OTHOS APORTANTES 1/0 OGP EHDENTE POR PRESTACI iy OF SRV © BE A4S TIOHDES BesPomABLES BE LA ANICom CoLECT

l. '3&'21 e T e TSEh dis T
===t et 2%
oS 9O | W RS o(gyero P— 143 sco

wrmmas

1. cotizants, €abesa 6o famMs o beachictarto cuznds spliqus 2. Aportants o eotas

Powered bv CamScannar
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nueVg

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264-2
CERTIFICA QUE

El 401, ol empleador AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS identfica

Nl numaro 902004332 registra & siguiente solicitud de reingreso en NUESto
Atikacion Electr
VALE
NUMERODE FECUADR TIPO DE
RADICACION RADIGACION SOLICITUD
EINGRESO
DETALLE
NOMBRE FECHA
TIPO COTIZANTE 18C CARGO | REINGRESO

IDENTIFICACION

" BRAJHAN 2026-2
AUDE

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del
mes de Fobrero del afio 2026

porveni®
v 3

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIKLER GERMAN BARRAZA PAREJA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.047.035.863, se ancuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 24 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tonga en cuenta:

En este momento de su vida, ko que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que? porque estd
scumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

CONSTRUCCIONES

VIGILADO ™"

CONSTRUCCIONES

oi:compensor

CERTIFICADO DE AFILIACION
CCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogotd D.C., 20 de Febrero de 2026

A QUIEN INTERESE

Compensar
TRABAJADOR DEPENDIENTE. con fa siguianto Informacién

Tipo 0a dartBeacitn cc
No. do eriteacién 193812082
Nomexe BRAMAN BERMUDEZ LOPEZ
A A
Tipo dentcacon Empresa W
No idarifcacén Emress 02004332
Fecha de Aflscibn s CCF 20200120
Facha do ingreso a l empresa - 2025112004
Exmdo. Aniado
Categaria A
JIEN INTERESE  fisna vigencia de un mes a parte de i
fecha de expedicidn
os documentos
manetario.
Aeniamerte.

Paola Aadren Panirer
'GESTIONAR INFORMACION EMPRESARIAL
Elabort: Ponsl Compensar

@
H

ARL |SUra>»

Medellin, 22 de February de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Qw la(s) persona(s) relacionadals) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
indicadas,

a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de AL DIA GRUPO
MULTISER\"CIOS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero ‘Nombre Facha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante  Estado
derficacion afliacion  afilacién  transaccion
Conwo de wabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA OC Cuse: 8 Porcontjo Cotzaciin 696 %
C1033707318  SALAZAR HERNANDEZ FREDY 23022026 19724624 DEPENDIENTE  POR INICIAR
ARMANOO
null
Direccién de Asequramiento Sequros Obligatorios
VIDA S.
ety - mamento por S VIOA CANA S A
2202028 150025
") son aliados
~)

Direceion 1P: 152 203.215.135, 192.230.104.1, 172.96.4257
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Salud Total.
Bogots, Febrero 18 de 2026

Ret. M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacién con e asunio de i referoncia, y atendiendo su sobcAud, nos permismas informarie quo @ La fecha de expedicon de la
presenis comuricacén consa en nuesta base de dalos que s aiacén al régmen contutvo de Sakd Total EPS SA. se
reaiizt a parii de Febrer 18 de 1997. Los usuarios inscrios en su aiacion

[ ==

CONSTRUCCIONES

[n.‘..--.lu- Aflacién ||-...=-r.-u-| ol —| o
; I*"'f

Do acuerdo con los registios de la base de datos. su grupo familar presenta la sguente relacdn faboral

[ Vsawio e

l TP PE——

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en NOSOIDS y eSperamos que usted y su famia continden
strutando de nussiros servicios de salud con Calidad total. Cualquie informacién adicional, con Quslo serd atendid por el parsonal

4o servcio al et de I 580 ATINSUAV do $u CUCBd. O fUede COMUNCAISS Con UGSt ined gratsta 018000

14524 a nivel naconal o en Bogota al teléfono 4854555

Corgalmente,

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

ARL [SUra>»

Medeliin, 22 de February de 2026

LA DE 0BL

HACE CONSTAR:
Ou- Ia(s) parsonas) relacionada(s) en el siguients listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de AL DIA GRUPO
WLTISERVICIOS SAS

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante  Estado
Memticaciin acin  aacin  wmeacein
oo de rabao: 00000001 PRINCIPAL BOGOTA O s PocemweComote  8s8%
Conus  ESTERLLAVALENCA JUAN BAUTISTA. 230272028 1812526 DEPENOIENTE POR NICIR
null

H

i

1

e
Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

o s vioa

imporants: La informacen por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

1a ik 220027206 140553
astensco (') son akados

L coberturas.

VIGILADO ™™

Dieccion - 152 203215 135, 182230 104.1, 17216 4257

Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:
Ela) Sedor(a) ESTERILLA VALENCIA JUAN BAUTISTA identificado(a) con CC nimero 6.097.580 se encuantra afikadola) en
Pensiones Obigatorias a PROTECCION, desde ol dia 01 do febrero de 2016 y sus recursos se encuentzan distibudos como se
onuncia  contuacit, do conformidad con 1o cOneagrad en el Decreto 2373 de 2010 s

1. 1 100% ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

xpide & pescion del(la) 2026

Cordalmente.

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes.

“importante: a

i desen verifcar 12 voracadin e €5t inforMAGn COMuNGUESS Con NOSKITDS
Asawor V¥l Pront 6 naserd Porl Web e profecion com y Agp 0 Gmancarss con s Lines de Servico o
3364~

- WhatsAgp 57 310 220 5575

g

g et

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que

El(1a) Seior(a) JAIR STAND DE AVILA identificado(a) con CC niumero 1.043.693.729 se encuenta afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de noviembre de 2025 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a . de. en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de febrero de 2026

Cordialmente

N kad
Cosar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Bogld (601 482 33 44 Medatin (804 $10 0 93 - Cal (627 386 0 80 -
310220 8578
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ey CONSTRUCCIONES

nueVg

ARL |SUra=>

NUEVA EPS S.A

Medellin, 22 de February de 2026
NIT: 900156264-2

CeRTIFICA QuE LA [ o8L
2 14 AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS ide a0 HACE CONSTAR:
N numero. 9020043 aa 50, e plmikiong
o At Que la(s) personal(s) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
VALE Ias fachas indicadas, a SEGUROS DE V!DA SURAMERICANA S.A como trabajadores de AL DIA GRUPO
MULTISERVICIOS SAS.
NUMERODE RN D% TIPO DE A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién
RADICACION soucrru
| [ e Fecha inclo Fechafin  Cédigods ~ Tigo Cotzamte  Estado
’ ) Homcacion Wheckn  aiWacion  iranascelén
= Centro de wabsjo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC. Clase: 8 Porsentso Cotizacin: 696 %
C1043693729  STAND DE AVILA JAR 2300202 120140 DEPENDIENTE  POR INICIAR
veTALE
NOWBRE FECHA
TIPO | IDENTIFICACION COTIZANTE 18C CARGO REINGRESO 5
La siguisnte certificacion 88 expide 8 solicitud del interssado a los 20 dias del
mes de Febroro delaho 2025
null

i
i
i
i H
g' Direccion de Aseguramiento Sequros Obligatorios
H a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asi como,
B oot ot intona o oo cabicac e ot valon s o ot p SEGURGS OB VIO SURAERICANA S A
§ 20022028 14:11:29
= )
i
S| Dewccion 1P 152 208215 135, 192.230 104 1, 172.96.42.57
ARL | SUraA™>
SaludTotal..
Bogots, Febrero 18 de 2026
Medellin, 20 de February de 2026
LA DE SEGUROS OBL
Rel: MPYGA FOBS. SOLICITUD INFORMACION - AFILACION SALUD TOTAL EPS SA HACE CONSTAR:
Que ats) personals) reacionadals) en el siguiente ls1ado, $e sncuentra(n) aflacals) en Riesgos Laborales desde
n i con ol s d  elrerc,  arcinco o i s pemrcs ks e 1 s do epedocn do 8
edorrpdcd deria o becgratoelosfampog Vovel girptodonglonne sl eriol e iged s fechas indicadas. 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de AL DIA GRUPO
realizé & partic de Fetrero 18 de W:V u-\ UBUANGS INSCTios en su afikacion son MULUSERV!C(OS SAS
I Nombie s e el i Bl - P S
! ! ! v v—{-cow Sosincitawe | dond | ] A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
Nimero  Nombes Fachainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante  Estado
Gemmicacion iacion | amiscion  wraneaceion
[ e
comeate t ——— Contro e wabejo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC. Cuase: 3 Porceninge Coszackin. 698 %
| = (T S ) g S L
‘CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salug Total apreciamos i conianza Qua Usted ha epostado en RCSOUOS ¥ GSPEFAMOS Gue Usted y Su famila contnden
o o por of porsana
50rvico al Gats 0 fa 5609 ATINSHaiva de s CUGA. O PUACS COTUCATS® COn NUESIA nea grakita 018000 1
14524 a nivel nacional o on Bogots ateléfono 4854555,
Cordaimante.
JAVIER CARRERO <
‘GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
3t
i
i
£¥ Diraccion do Aseguramiento Seguros Obligatorios:
i VA SURRMERICANA 5.5 a3 como e 5 dessfiacin
mportanin La e - o SEGUROS DF VIDA SURAMERICANA S A
2| 2000272026 14:39.17
Kl e £
2
5| Dusccion 19 100 23 18m 141, 182 230 108 14, 1729042 57

Carrera 6 N°53-29 Of. 604 Torre Empresarial Santa Ménica - teléfono: (608) 255 3520
Email:contabilidad@hahconstrucciones.com/gerencia@hahconstrucciones.com Ibagué -
Tolima

@ Us P E Unidad de Servicios .
o/ Penitenciarios y Carcelarios




H.A.H.

ey’ CONSTRUCCIONES

nueVg ARL | SUrAS

NUEVA EPS S.A

Medellin, 22 de Febrero de 2026

NIT: 500156264-2
LA DE SEGUROS 0BL
CERTIFICA QUE
HACE CONSTAR:
empiaacor AL DI
N 902004332 . Que fa(s) personals) relacionadals) en ol siguiente listado, e encuentraln) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas fas, & la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadotes de AL DIA GRUPO
VALE MULTISERVICIOS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC, clase de riesgo 5. porcentaje
de cotizacion 6.96%
S A i6 ionan las fechas
NUMERODE SRCHADS TIPO DE
okimtistomnil RADICACION il Nimero  Nombre Fechainiclo Fechafn  Coigode  Tipo Cotzante Estado
o idenuticacion Cobertura  cobenwra  Wansaccion
‘ CI043122842 BALCAZAR JMENEZ JUAN DAVID os0za028 G012 DEPENDIENTE EN COBERTURA

FECHA

TIPO | IDENTIFICACION | CC

REINGRESO

0 a los 20 dias del

Si desea validar que este certficado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqul sea
real, visite www.arisura.com.co / vaidar certficados e ingrese el siguients cAcigo Unico de generacion vaido por un
mes C11935120622605345896

!

!5 Direccion de Aseguramiento Seguras Obligatorios

£ Ea e vatdez pars lectos da aliacén del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA $ A. asi como pord su

j -

| imoor mert o SEGUROS DE VDA SURAMERICANA
%

g fredisc i o i ot do

i

5| ovecodn - 152200215 138, 1922301041, 172 16 0257
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H.A.H.
ey’ CONSTRUCCIONES

16.2.3 ACTIVIDADES DE INDUCCION

En el PERIODO se llevd a cabo las inducciones, personal nuevo en proyecto, se ejecutaran
actividades de re induccion aquellos trabajadores que cumplan uno (1) afio en el proyecto o con la
organizacion GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.A.H
CONSTRUCCIONES SAS cuando sean reintegrados a la obra luego del levantamiento de suspension
o por accidente de trabajo que genere muchos dias de incapacidad. En estas inducciones se dieron
a conocer temas como la politica de seguridad y salud en el trabajo, el reglamento de higiene y
seguridad, los riesgos a los que se encuentran expuestos, las medidas de proteccion a los riesgos
identificados, el programa de gestién ambiental, plan de emergencias, entre otros.

Como constancia de este requerimiento se anexan los registros concernientes, en los cuales se
evidencia los trabajadores recibieron y aprobaron el proceso de induccién de acuerdo a lo
mencionado.
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™ Dla ‘SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
coDIGO: FrssTom

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
cooico FrssTom
ESTANDARES MINMOS

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION FEOW wnias
& = FORMATO EVALUACION DE INDUCCION

PAG 1o 1

eSS o SR T s T o
1. Sefale cual de las siguientes opciones son |a definicion de seguridad y salud en hvememand - ZPOT QUE me Culdo'
el rabsjo: 1. Sefale cusl de las siguientes opciones 3o 1a definicion de seguridad y salud en
s [Froverss icsones y erfermodades Causadas por 1ae Ond0nes de T [E5 opcion scleccamada cr El ! trabajo:
oo pe Err—— &)
I E———, ey St a1y e Tt
: T s pohrde OV
o v i e s erspmplirrenr Sy bdirg=lope
k2 Hons g leel ot ek bbb 2. Identifique que lesiones puede sufrir durante 1a realizacion de sus labores.
— oo =
— T Tesiene elorcmmio £
SR Ee— P =~ R [—— PR = P R -l
s e ce e e = = s opersovin o
L R . B o R T e
oo L = it o it
C — s -de
iyt e
3. Enumere Tres (3) politicas 12 empresa y que usted de e Tres (3) politicas por la empresa y que usted debe
cumpir,
0 - > = o st ekciomatad =
B o e e
oy oo e
e e s ompededs
=T TSanaie Tos Slemanios Ge BroTSECIGn personal Gus debers usar durants B
o i su tabor. _ . : >
= T P [ e s a [ e T = E
W Fosowasar = crwomal seguin los fiesgos.
et an Femaar [peracmal scgtn b riesgon »  |Bomsdssepaasacon & | coma[peromalvcgin lov s
o i ¢ [ o imcat o e == oo s p o e
= —fo— e © [ = + [em
_— ¢ o Guzreesae [
L e [ e T . e e
. S ) S Indique que hacer ATy cust Tl
. Wodiqus que hecer en ATy con T o —
stionde:

ST ———— =
Sy ——— = < reprtas s AT

i reportas sl AT ic s mmetara
Jic mimera mmctua

al interior de la compania.

Recuerde, todos somps

Jyis Po3s1o 7 N o St it
FIRMA DEL TRABAJADOR DE LA INDUCCION (-

oseflaca FoR: REVSAO POR 4PR08AD0POR coosa: Frssron

AR

JrE— [m—

= Boe Revtion o 2

Represestanie Legat

Represertante Legs

‘SISTEMA DE GEETION CF SEGURIAD Y SALLID EN B TRASAID
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAID p— J—
coomo: Fresron
ERBIN 7
VERBON 2 /ALUACION DE NDUGCION -
FORMATO EVALUACION DE INDUGCION FECRR GmeE
[—
S emtats Lo

g 1oE1

Butoried por Foapremantarts Lagd

[EREAIZEGCION-

Refiexlonos Io cigukenia: LPor qué me sulde?
1 sanam ousi as 13z ciguentas opaionst £on 13 narinioion s cagurian y caws sn
[+ trabajo:

Fafiazionet 1o ciguients: (Por qué me sulds?
1. sanam ousi g 1ac cigusmtsc opoenst con ia cefinioion g caguridad y cale an
abajo-

» 1||
2. 1gertiaue qus leciones pusde sufrir durants i2 realizasion do sus labares 2. saentmaue qus lecianss pusde curr durants i realizasion Se GUE labors:
e o
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ey CONSTRUCCIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Ry p R TS
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Fecha: vz o s
Avterzao por,___ Representants Legal 52010 1 A e T e
EVALUACION INDUCCION SST
NOMBRE: VIRGINIA YANETH CONRADO CARRILLO | CEDULA: 1.083.557.385
[AREAISECCION: GFICIO: INGENIERO RESIDENTE
Reflexiones o Siguiente: ZPor qUE e CuKio? & ¥ salud en
1. Seiiale cudl de las siguientes opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:
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ey’ CONSTRUCCIONES

16.2.4 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Durante el PERIODO se suministré dotacién y elementos de proteccién personal, como el casco,

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR T ceouia ] CARGO:
e = . JOMBRE DEL TRABAJADOR: | CEDULA: | CARGO:
TUIS ENRIOUE JULIAD OSPING | Toiazmater | AVUDANTE PRACTICO LIS ALFREDG BOSSIO ATENCIO | TDWS0Ls57 | AV UDANTE PRACTIOO
AREA: I FECHA DE ENTREGA: AREA T FECHA DE ENTREGA
ORRA CIVIL I TR0 ey 1 TSR
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, nas permitimas hacer entrega de la Tando Camplduents s Ia sstibleckts el artkculs 23 dal Cidigs St de Trabalh, ds parmitinit hacer antrigs 466
dotacion descrita a continuacién:
dotacin descrita a continuacion:
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR RO
T 3 3 & TEAN AZUL SRR _
Pantalon institucional = % T Pantalon institucional = TEAN AZUL
= Camisa institucional £ B OBII 3 Camisa institucional T GRS CON 060
J Botas de seguridad ». i) T Botas de seguridad = NEGRAS
' Chaqueta Reflectiva NARANIA NARANIA T Chaqueta Reflectiva NARANIA NARANIA
T Casco - ANARILLD ASARILD - Taicn s T
] Gafas de Proteccion - X TRANIRARENIE. T Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE
T Guantes de Nitrilo MEROSTALLAT KEGas T Guantes de Nitrilo NEGROS TALLAL NEGHOS
;i::::" el fermente: bace;copstar que; gecibld: past y. mekeriaimente: bn: dotacttin: cescrita ep: el preseate: documentn. W) £l EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente (a dotacién descrita en el presente documento y lara
2 decpara que:

o A e MRk b Vo G 1845 O ABOR Dol s e i st i 2 1. AL DA GRPOMUTISERVICIOS hahacherrssade 1) dotacii f COLARORADOR, e v de o consarad n ol it 232
o Mintan ratmse. det Codigo Sustantivo del Trabaja.

:" L“;‘::::;‘:““m”"l;:“:;‘: 20 :' :z" bz "‘""“‘;"’ ':“ S e I cabar o0 sete |as Wdiice de 2 £n virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de La dotacién segin las Indicaciones de la
gias ) T o w0 Sl o, Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacian en el sigulente periodo.

3 ::ﬂm: m’q‘a‘;\fxa adecu::'::: m;;qhdlwm’:b:“ 1a. :f‘:‘;:;":"“‘“'t‘ enbtien extace, 3. EL EMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral La dotacion y @ manteneria en buen estado,
u ento icaciones y cul ladas po bricar uidades). dando cumplimiento 2 las indicaciones de lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cusdados).

4. EL EMPLEADO se compromete a usar en La forma Indicada la ropa de trabajo o los unifarmes especiales, segin los casos.
Diimial 35 rtiaks 5% Raplorants Iotaid de Yrabelo) A IS ST ..szm::;u,:::;m 1a opa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.

5. EMPPLEADO se compromete onCu u present uSOS. u;
EL S AG e Conpiiete 8 G ol e s i W S ¥ R P e e 5. ELEMPPLEADO e compromate 3 o concuric 3 trabajo s el uniforme o Sn 5 presentacion 150 COrTectos, cuando sea
sa 0 - e abligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.)

AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS EL EMPLEADO ‘AL DIA GRUPO MUL ELEMPLEADSY;
). fln Bt / N AL Juis BoSS jo
Firma Firma_ Fima
A Ll et Wormbre: BRAJHAN SERMUDEL LOPEZ IS AT RS ATAR
Coreo; BPRDD Lo Be: AVIDANTE Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: AVUDANTE
7 ) Voo ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
\ i N

Vet ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
'NOMBRE DEL TRABAJADOR: PPT: T CARGO: Y,
JOSE LEDEZMA LANDEATA TSR OFICIAL
BRERS : I FECHA DE ENTREGA: NOMBRE DEL TRABAJADOR: | =TV Y| -
SRR VI i TR DIKLER GERMAN BARRAZA PAREIA | 1097055863 | AVUDANTE PRACTICO
- — AREA: | FECHA DE ENTREGA®
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de ta GBRA CIVIL [ T30S
lotaciin deRcrRAR coptimmcin: Dando cumplimiento 2 lo establecido en el articuls 230 del Codign Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la
CANTIDAD TALLA [ dotacion descrita a continuacién:
! Pantalon institucional 3% BANARY, CANTIDAD DESCRIPCION TALLA CoLoR
2 Camisa lnst!t.udonal & S X Pantalon institucional 2 SN ASLY.
T Botas de ad e NEGHAS 2 Camisa institucional E RIS CON LOGO
$ Chaqueta Reﬂecuva NARANIA NARANIA 1 Botas de seguridad fa) WRTRAS
T Casco AMARILLO AMARILLD X Chaqueta Reflectiva NARANIA NARANIA
T Gafas de Proteccion = TETSSTTETS T Casco AARILLD ORI
! Guantes de Nitrilo NEGROS TALLA L NEGROS ! Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE
T Guantes de Nitrilo NEGROS TALLAL NEGROS
El EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente a dotacion descrita en el presente documents y tara
R £1 EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente 1a dotacion descrita en el presente documento y lara|

decpara que:

125 DA M KPRV o e i) ottt COLAGORM s i gt s 122 A P M IS T o i . B S CIABO e g i R S22
o Sustancivo det Trabate; del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, st el trabajador no hace uso de 1a dotacién segin Las indicaciones de la

2. En virtud de (o establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de La dotacién segin las indicaciones de (a
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo. pertodo.

Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en ef sigulente.

3. EL EMPLEADO se- GNl!l a utizar adecuadamente durante la jomada laboral La dotacién y a manteneria en buen estado, 3. EL EMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y a manteneria en buen estado,
de lavado y por el fabricante (ficha de cuidados). ‘dando cumplimiento a las indicaciones de lavado y culdado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).
4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada (a ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos. 4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo) (Numeral 35 arlhcun 51 Reglamento Interno de Trabajo)
5. EL EMPPLEADO se compromets 3 no concurrir al trabajo sin &l uniforme o Sin Su presentacion y Usos Correctas, cuando sea 5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su presentacion y USOS COrrectos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.) obligatonio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo. )
AL DIA GRUPO MUL EL EMPLEADO. AL DIA GRUPO EL EMPLEADO.
2655
). Mo ). Jlo PNl
- o e
: D —
Nombre: BRAJHAN LOPEZ. Nombre: JOSE
T e
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL : = —
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CONSTRUCCIONES

1 Voot ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

o
Vigencla: 20200617

'NOMBRE DEL TRABAJADC CEDULA: 3
VIRGINIA YANETH CONRADO 1083557385 INGENIERO RESIDENTE
CAl
EA: FECHA DE ENTREGA:
OBRA CIVIL 8/01/2026

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la|
dotacion descrita a continuacién:

CONSTRUCCIONES

1 ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Vigencia: 2020.06-17

B s
(B

i

NOMBRE DEL TRABAJADOR: | CEDULA: ChRGO:
FARID MANUEL CABALLERG | 1.1045.000.457 AUXILIAR
AREA: FECHA DE ENTREGA:
OBRA CIVIL 27092026

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Cdigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la

dotacion descrita a continuacion:

(CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
! Pantalon institucional s JEAN AZUL ! Pantal6n institucional 2 JEANAZUL
2 Camisa institucional s GRIS CON LOGO 2 Camisa institucional '- GRIS CéN LF’GO
! Botas de seguridad 3 NEGRAS ! Botas de seguridad » NEGRAS
T i NARANJA NARANJA 1 Chaqueta Reflectiva NARANJA NARANJA
Chaqueta Reflectiva qf
T Casco BLANCO 'AMARILLO 1 Casco AMARILLO AMARILLO
! Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE ! Gafas de Proteccion _ X TRANSPARENTE
! Guantes de Nitrilo ! Guantes de Nitrilo GROS TALLA L NEGROS

EL EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y lara|
decpara que:

1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de (1) dotacién al COLABORADOR, en virtud de lo consagrado en el articulo 232
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del ST, si el trabajador no hace uso de la dotaci6n segin las indicaciones de la
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo.

3. EL EMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion y a mantenerta en buen estado,
las ind /ado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).

EL EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y lar

decpara que:

del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion segin las indicaciones de la
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacién en el siguiente periodo.

EL EMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y a mantenerla en buen estado,
dando cumplimiento a las indicaciones de lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).

AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de( 1 ) dotacién al COLABORADOR, en virtud de lo consagrado en el articulo 23;

2|

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la
dotacién descrita a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
! Pantalon institucional 2 JEAN AZUL
2 Camisa institucional T GRIS CON L0GO
! Botas de seguridad 5 NEGRAS
T Chaqueta Reflectiva NARANA NARANIA
T Casco AMARILLO AMARILLO
! Gafas de Proteccion X TRANSPARENTE
1 Guantes de Nitrilo NEGROS TALLA L NEGROS

EL EMPLEADO aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y lar:
decpara que:

AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de( 1 ) dotacién al COLABORADOR, en virtud de Lo consagrado en el articulo 232
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. En virtud de Lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién segin las indicaciones de la
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo.

3. ELEMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacin y a mantenerla en buen estado,
dando cumplimiento a las indicaciones de lavado y cuidado dadas por el fabricante (ficha de cuidados).

4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)

5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su presentacion y usos correctos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Intemo de Trabajo.)

eluer Hoagon ,,/A Aty
;

4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos. 4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo) (Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)
5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su presentacidn y usos correctos, cuando sea 5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurri al trabajo sin el uniforme o sin su presentacién y usos correctos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.) obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.)
'AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS EL EMPLEADO AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS EL EMPLEADO
e ,
o fhra —A‘P/ ey 6 —& oy
Y2 sp, :
Firma Firma TLO. Firma Firma
. . AL
Nombre: BRAJHAN BERMUDEZ LOPEZ Nombre: VIRGINIA YANETH CONRADO CARRILLO Nombre: BRAJHAN BERMUDEZ LOPEZ Nombre: BRAJHAN BERMUDEZ LOPEZ
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: INGENIERO RESIDENTE Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: SUPERVISOR GENERAL
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION .
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
NOMBRE DEL TRABAJADOR. | CEDULA, CARGO:
ELVER EDUARDO ARAGON T002.159.060 AUXILIAR NOMBRE DEL TRABAJADO! ceoua: | CARGO:
HERNANDE MARING GONZALEZ R, ot | MAESTR
REA: FECHA DE ENTREGA: AREA: [ FECHA DE ENTREGA:
OBRA CIVIL 27032026 OBRA CIVIL [ 27/0312026

Dando cumplimiento a o establecido en el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, nos permitimos hacer entrega de la)
dotacién descrita a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR
! Pantalon institucional 32 JEAN AZUL
2 Camisa institucional L GRIS CON LOGO
" |Botas de seguridad B
! Chaqueta Reflectiva NARANIA NARANIA
T Casco AVARILLO AMARILLO
! Gafas de Proteccion X TRANSPARENT
" [Guantes de Nitrilo NEGROS TALLA L NEGROS

ELEMPLEADO aqui firmante hace constar que recibid real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y lar

decpara que

1. AL DIA GRUPO MUTISERVICIOS ha hecho entrega de( 1 ) dotacion al COLABORADOR, en virtud de lo consagrado en el articulo 232]
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. En virtud de Lo establecido en el articulo 233 del CST, s el trabajador no hace uso de (a dotacién segin las indicaciones de a
Entidad, AL DIA GRUPO MULTISERVICIOS eximida de entregar dotacion en el siguiente periodo.

3. ELEMPLEADO se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion y a mantenerla en buen estado,
las lavado y por el fabricante 3

4. EL EMPLEADO se compromete a usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin los casos.
(Numeral 35 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo)

5. EL EMPPLEADO se compromete a no concurrir al trabajo sin el uniforme o sin su presentacién y usos correctos, cuando sea
obligatorio su uso. (Numeral 46 articulo 53 Reglamento Interno de Trabajo.)

<=
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e e

e T e AT
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lentes de seguridad, protectores auditivos, respiratorios, guantes tipo ingeniero (camisas, pantalones, botas)
EPP a los colaboradores de la organizacion GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA.ejecutores de la organizacion
H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, ademas de verificar la oportuna entrega a los colaboradores de los diferentes
contratistas, para brindar mayor seguridad al trabajador y protegerlos frente a los peligros y riesgos
contemplados en el area del proyecto, con la finalidad de realizar prevencién de accidentes y enfermedades

laborales.

16.2.5 CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la organizacién GRUPO MULTISERVICIOS
AL DIA.ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, ejecuto las siguientes
actividades de promocién y prevencidn: capacitaciones 1 a 3 horas, diariamente las charlas de
seguridad antes de dar inicio a las actividades diarias, con una duracién aproximada de cinco a diez
(5-10) minutos. Actividades fundamentales para la seguridad de los trabajadores y el cumplimiento
de los procesos, procedimientos y funciones que se garanticen en el ejercicio de las tareas.

Anexo: charlas diarias y capacitaciones
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16.2.6 CONTROL DIARIO DE PERSONAL EN OBRA

Por parte del area SST, se tiene control diario del personal que desarrolla labores en obra.

16.2.7 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

El componente SST, aplica semanalmente analisis de trabajo seguro, para aquellas actividades
rutinarias y operativas, en las cuales se desenvuelven diariamente los trabajadores, para
identificar todos los peligros y riesgos asociados a cada actividad especifica, ademas de aplicar los
controles necesarios para prevenir posibles AT IT (posibles consecuencias).

16.2.8 PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURA

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion GRUPO
MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS, tiene
definido el trabajo en alturas como actividad de alto riesgo, como lo establece la normatividad
vigente (Resolucidon 4272 de 2021), es por ello se tiene procedimiento para el desarrollo de trabajo
en alturas (TSA), ademds de tener implementados los permisos y ATS.

16.2.9 INSPECCIONES PLANEADAS

En GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacién H.A.H CONSTRUCCIONES SAS se
tiene definido un programa de inspecciones planeadas, el cual permite hacer revisidn de variables
registradas como necesarias, y se identifiquen condiciones inseguras, que puedan generar
pérdidas en los colaboradores y la infraestructura de la organizacion.

Estas inspecciones tienen la finalidad de gestionar un entorno para laborar seguro en las
diferentes areas del proyecto, permitiendo hacer prevencién de la ocurrencia o repeticion de
lesiones a los colaboradores por accidentes y/o incidentes de trabajo, asi como prevenir la
ocurrencia de incidentes dafios o deterioro de equipos, maquinaria e instalaciones, ademas de
detectar y controlar los peligros potenciales susceptibles de ocasionar pérdidas que afecten a las
personas o a la propiedad, y definir las medidas correctivas necesarias, involucrar a los
colaboradores en general en las actividades de prevencion, participando en la deteccidon de
problemas y el planteamiento de alternativas de solucién.

16.2.10 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

El Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo, apoya las actividades ejecutadas por el area
de HSEQ, plantea temas de formacién y capacitacidn, asi como permanece vigilante de los
trabajadores durante la ejecucion de sus actividades.

GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS cuenta
con el COPASST y por ejecucién del proyecto “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE
COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”
GRUPO 1 ; REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”,”, se incluird en cada comité al
Residente SST para dar parte de las actividades realizadas, al igual que un miembro de los
trabajadores como vocero especial del proyecto COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Carrera 6 N°53-29 Of. 604 Torre Empresarial Santa Ménica - teléfono: (608) 255 3520
Email:contabilidad@hahconstrucciones.com/gerencia@hahconstrucciones.com Ibagué -
Tolima

U S P E C ggli'gta:ng?a?iig)i(c(i?zsrcelarios



ey’ CONSTRUCCIONES

GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA, ejecutores de la organizacién H.A.H CONSTRUCCIONES SAS
cuenta con el CCL y por ejecucién del PROYECTO “REALIZAR LA ATENCION A EMERGENCIAS QUE
COMPROMETEN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL — ERON A CARGO DEL INPEC Y QUE REQUIEREN DE ATENCION PRIORITARIA”

GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”, GRUPO 1; REGIONAL CENTRAL”, se incluira en cada comité a un
colaborador para dar parte de las actividades realizadas, con relacién a la convivencia laboral,
guejas y cualquiera relacionadas con temas psicosociales. El cual se desarrolla trimestralmente.

16.2.11 ACCIDENTALIDAD AT-EL

En el periodo comprendido entre el 27 de abril de 2026 y 26 de mayo de 2026 no se presentaron
accidentes de trabajo AT, informamos que se tiene un estadistico sobre el indicador de
accidentabilidad, ademas de tener seguimiento al cierre de los accidentes eventualmente.

Por otra parte, en el anexo se muestra el estadistico de ausentismo por las diferentes causas
médicas vy licencias, enfermedad general, accidentes de trabajo, licencias de maternidad vy
paternidad, entre otros.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
Durante el mes de marz0 2026, no se han presentado accidentes en GRUPO MULTISERVICIOS AL
DIA, ejecutores de la organizacién H.A.H CONSTRUCCIONES SAS.

N°de @ N° Dias No.AT No. ILI Tasa
pES AT  Perdidos Graves Trabajadores A7 ST 2026 AT
AT
por AT Mes
ABRIL 0 0 0 13 0 0 0 0
TOTAL  © 0 0 13 0 0 0 0%

REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Durante el Periodo registrado en los trabajadores del GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA,

ejecutores de la organizacion H.A.H CONSTRUCCIONES SAS no se presentaron Accidentes, ni
accidentes de Trabajo.

INDICADORES DE AUSENTISMO

Durante el mes de abril de 2026, no se presentaron ausentismos.
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INDICADORES DE AUSENTISMO EMPRESA GRUPO MULTISERVICIOS AL DIA
e, de No. Casos Mo, o ’ . .
MES No. De casos existentes Casos N® Dias | |ncidencia | Prevalencia | Prevalencia
trabajadores | existentes el Nuevos | Perdidos EL general de| global de la
de EL por EG la EL EG 2026
EG

ABRIL 13 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 13 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

17.ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante el periodo comprendido desde el 27 de abril de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026 se
adelantaron obras en los establecimientos aprobados por la entidad.

e Complejo la Picota Bogota

e Establecimiento Rm Buen Pastor Bogota
e Establecimiento La Modelo Bogota

e Establecimiento de Neiva

e Establecimiento de Combita- Boyaca.

18. ACTUALIZACION DE CRONOGRAMA

Respecto a las ODS proyectadas los cronogramas son los iniciales hasta el momento los proyectadosenla
documentacién correspondiente enviados ala entidad.

19.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se solicitan las debidas aprobaciones de las ODS proyectadas.
g

A
Presento: Elaboro:
HAWER ALBERTO HERRERA RODRIGUEZ ING. CRISTIAN FERNANDO SAMBONI
REPRESENTANTE LEGAL director de Obra
H.A.H CONSTRUCCIONES SAS H.A.H CONSTRUCCIONES SAS

":;L;),j,u,, /L) )/21»(/9&5
Colaboro:
FABIAN HERNANDO VARGAS JARAMILLO

Profesional en salud ocupacional
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20.REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Establecimiento Villavicencio

Establecimiento La Modelo
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