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— 2 3 GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN [

[ [ Subred Integrada de Sevicios de Salud | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  |Faaha do aprobacian 011172016 -
W suroccidente ESE. PAGC POR TESORERIA LTty
Codigo 16-02-F0-0002 e

INFORMACION DEL CONTRATISTA
LORENA ALEJANDRA SANCHEZ LEON

NOMBRE DEL CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X [ C.E I NO 1023877979
CORREQ ELECTRONICO: lorendry@gmail.com CELULAR (322)-8722086
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEDE:
S/ LUD PUBLICA-PIC FONTIBON ~
UBICACION DEL SERVICIO VIVIENDA SEDE Fontibon
Ostiro:de Gosto Cenwo do Centro do AL Contro de % Centro do % Centro de %
CENTRO DE COSTOS: osto costo costo costo coslo
FO09K26 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BBV/ TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 74121690 PENSIONADO |NO
INFORMACION PARA EL PACO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 723-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO S5DE7

’ 708 30/04/2020 . 25655 03/05/2020
NUMERO DE CDP 823 FECHA 30/05/2020 NUMERO DE CRP 27282 FECHA 03/06/2020

Prestar servizios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC como TECNICA
ADMINISTRATIVA, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS ['E SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 7 2020 31 7 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.167.015
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 2% [ $0
OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $13.383.080
VALOR EJECUTADO $11.186.064
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.197.015
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2.197.015
PORCENTAJE DE EJECUCION 84%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aporiss al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2,194,507 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

5 . /APORTE A SALUD APORTE APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | MVEL ARL ARL TOTAL APORTES
4337386 $877.803 $109.900 $140.700 3 $21.500 $272.100
A TN L

Di el ano Dos Mil Veinte 0). Lo anterior para que su

7
ANGELA MARIA FORERO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Escaneado con CamScanner



Versin 2
|
= o fon.| INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION [Focman 'TVJ
B e JE SERVICIOS sprovacen L Sas
césgn 04.02.£0.0003 o aocorang
Ubicacion del Servicio: SALUD PUBLICA PIC VIVIENDA / FO09 Sede: FONTIBON
No. DE CONTRATO: 723-2020 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Ato [ " Dia [ Mes | ano
- 1 7 |2020 31 7 [ 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LORENA ALEJANDRA SANCHEZ LEON c.C. 1.023.877.979 | DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gesti 'n administrativa v/ i i imi
y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E de acuerdo al requerimiento instiucional ¥ M b o
El resultado del limiento del es: Prod SI_x_ NO Servicios: S NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGR.AMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
e Teanza dpuUyu ararga ue ToTraacioTT SuDT auiciones uer
PSPIC 70
1. Recepcion y gestion de ka comespondencia intema y 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
dal drea en la unidad asignada S radicacion de requerimientos a la direccion de gestion del Apoyo al area de talento humano 100%
rnesgo y subgerencia 100
3. Seguimiento telefonico para entrevistas y referencias
—_%ua JFPOYU ar ared Ue CoTI0 JiaCioTT SUDT JurcioTies uer
2. Gestion del archivo documental basados en las PSPIC 70
nommas de gestion documental establecidas por la 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
insttucidn en coordinacidn con los tacnicos en sistemas € radicacion de requenimientos a la direccion de gestion del Apoyo al area de talento humano 100%
y referentes de cada subsistema riesgo y subgerencia 100
3. Seguimiento telefonico para entrevistas y referencias
il
N T.SeTealiza apoyo al area ge co CIon subir adiciones
3. Realizacion de cronograma de vehiculos y o PSPIC 70
seguimiento diano al aprovechamiento del recurso < 2. Apoyo administrativo  Talento Humano Apoyo aliarea do talatoumano100%
radicacion de regugnmgn;%; ala dlrelgzg g% gg%»gn del
realiza apoyo al area de contratacion subir aaiciones
4. Organizacion del archivo de seguimiento a las PSPIC 70 o .
actvidades mensuales, garantizar 2 disponibilidad de 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
los soportes para certificacion de actividades y participar < radicacién de requerimientos a la direccion de gestion del Apoyo al area de talento humano 100%
en pre auditoria de soportes fisicos. nesgo yAsqbgefenaa 190 . .
3. Sequimiento telefonico para entrevistas y referencias
laborales
1.Se realiza apoyo al area de contratacion subir adiciones del
S. Articulacon con el lider local para la solicitud mensual PSPIC 70
del pedido de insumos, recepadn, organizacion y gl 2. Apoyo administrativo a Talento Humano Apoyo al area de talento humano 100%
disfribucion de los mismos radicacion de requerimientos a la direccion de gestion del
riesgo y subgerencia 100
T OT TediZa dpUyu aradred U LUTIIalacuTT SUDT aurciones ueT
6. Rezlizacion y recepcion de llamadas telefonicas, PSPIC 70
archivos de fax y depuracion de correo electronico 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
garantizando el recibido de eventos bajo vigilancia St radicacion de requerimientos a la direccion de gestion del Apoyo al area de talento humano 100%
mediante radicade en &l libro respectivo, entregados a riesgo y subgerencia 100
los profesionales y enviados a otras sub redes. 3. Seguimiento telefonico para entrevistas y referencias
ale.
1.5e rea'?:’za apoyo al area de contratacion subir adiciones del
<x ” i PSPIC 70
£ Secapoion, Mﬁm y:consobdecion.de. <i 2 Apoyo administrativo a Talento Humano Apoyo al area de talento humano 100%
cronogramas de actividadss 1 de requerimientos a la direccion de gestion del
nego y subgerencia 100
1.Se realiza apoyo al area de contratacion subir adiciones del
PSPIC 70
8. Control de inventarios del area verificando la 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
asignacién por parte de recursos fisicos de muebles, radicacion de requenmientos a la direccion de gestion del
equipos, materiales y Gtiles a cada funcionario, para el < riesgo y subgerencia 100 Apoyo al area de talento humano 100%
efecto se utilizara formatos de control de inventarios 3. Seguimiento telefonico para entrevistas y referencias
del drea de recursos fisicos. laborales
4. radicacion de carpetas en talento h salud
ocupacional, direccion de talento humano, contabilidad
T.SE TEaNzZa apoyo al ared UE CONuaacion SUDIr auiciones uer
PSPIC 70
9. y org I por subsi y 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
cc i6n de backup de informacion, si radicacion de requerimientos a la direccion de gestion del Apoyo al area de talento humano 100%
almacenamientos, copias de seguridad de los riesgo y subgerencia 100 d
diferentes archivos magneticos. 3. Seguimiento telefonico para entrevistas y referencias
Iaborales
L
adicacio — —_
10. Verificar en FOSYGA el pago oportuno de PSPIC -,0 | ' 'l da \
| parafiscales para certificacion de talento humano del st 2. Apoyo administrativo a Talento Humano ; it -
a” "
.oerea X
11. Mantener actualizada la base de talento humano < PSPIC 70 )
contratado mensualmente con sus novedades. 2. Apoyo administrativo a Talento Humano
12. Asistir y participar en las reuniones programadas al
interior de la subred y en espacios extra institucionales
\mymmdéeadanmésyqus sl
cion del socializando
poshnomnma la informacion obtenida.
OBSERVACI L
TOTAL A PAGAR:!$2,197.015 CIBOTON@VEP}T‘AY - MIL C
& e
n Vil
NOMBRE
'
. ] L
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DOCUMENTO EQUIVALENTE No 723 / 2020

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LORENA ALEJANDRA SANCHEZ LEON

C.C 1.023.877.979 DE Bogota D.C

La suma de 2.197.015 (Dos millones ciento noventa y siete mil quince pesos m/cte), por

concepto de: (Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de

‘PIC como TECNICA ADMINISTRATIVA, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al

requerimiento institucional.) durante el periodo de 01 al 31 de JULIO de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacidn de servicios No 723/2020

LORENA ALEJANDRA SANCHEZ LEON

C.C. 1.023.877.979 DE Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO BBM A o

@
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