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St CODIGO: FG-GI-CA-53
/ oeTAN:
V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI S et
q CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL :
DE BUBMAVENTURA
Dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
Solicitante
Nro Contrato DRH-PS-2026-0388 [ Fecha Contrato | enero 25 de 2026
Valor Actual Contrato | 37.874.130,00 - TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA
PESOS
Nro RP 2025.CEN.01.000335 [ Fecha RP [ 2026-01-26
Beneficiario KATHERINE SINISTERRA TORRES
Identificacién C.C.31.610.330
Rep Legal KATHERINE SINISTERRA TORRES
Forma de pago El valor del contrato se pagara en 6 cuotas cada una por valor de $6.312.355. Cada pago se realizard previa
aprobacién del informe de supervision diligenciado por el contratista en la plataforma SISNET acompafiado
de los respectivos soportes cuando se requieran, certificacién de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
y constancia del pago de sequridad social realizado por el contratista.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
CERTIFICA

Que KATHERINE SINISTERRA TORRES con C.C. 31.610.330 expedida en Buenaventura cumplio con lo establecido en
el contrato No. DRH-PS-2026-0388 del 25 de enero de 2026 con el Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN LAS
REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 4 por valor de $6.312.355,00 por concepto de
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN LAS
REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 4 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($6.312.355,00) M/CTE, y ademas se deja constancia que se
encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y p(y. Se expide la presente certificacion a los 19 dias del mes de mayo de
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LOURDES CONCEPCIONCIRUENTES ARIAS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS Y SERVICIOS BASICOS
'SUPERVISOR

Digité: Lourdes Concepcion Cifuentes Arias



DISTRTO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 19 de mayo de 2026

CODIGO:
VERSION:
FECHA:

FG-GI-CA-88

3.0

01/02/2023

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRES_TACIf)N DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro:

DRH-PS-2026-0388

Contratista:

KATHERINE SINISTERRA TORRES C.C. 31.610.330

Clase de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN
LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Valor Actual Contrato: 37.874.130,00

6 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean

Plazo: requeridos por el Distrito.
Fecha Iniciacién: 2026-02-02

Periodo de Cobro CUOTA

Informe Nro: 4

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacién

|
[2026.CEN.01.000011 TAC.2.1.2.02.02.008.05.08 - 101

|
| PRESTACION DE SERVICIOS INDIRECTOS - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la
ley 80 de 1993.

Cumpli con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley
80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad vy
confidencialidad durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en todo
momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Ejecute el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y
confidencialidad durante la ejecucidon de sus obligaciones propendiendo en
todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente acuerdo de voluntades,

propendiendo, en todo caso, por su conservacién y uso adecuado.

Respondi por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente acuerdo de voluntades,
propendiendo, en todo caso, por su conservacién y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del
contrato le solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor
segln corresponda.

Rendi oportunamente los informes que sobre la ejecucidn y estado del contrato
le solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor segin

corresponda.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por
el supervisor.

Acate diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por
el supervisar.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones

pactadas.

Informe oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones
pactadas.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del

Acredite mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del

personal que utilice el contratista para la debida ejecucién del cantrato.

personal que utilice el contratista para la debida ejecucién del contrato.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ
Supervisor

Incumplimiento

Brindar asesoria en la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y
pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria juridica en la constitucion de titulos ejecutivos para el cobro y
pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable y el
fortalecimiento de los procesos de recuperacion y reconocimiento de obligaciones
pensionales.

Brindar asesorias en los procesos de negociacion con entidades concurrentes
por concepto de cuotas partes pensionales Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria en los procesos de negociacidn con entidades concurrentes por
concepto de cuotas partes pensionales a favor de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, contribuyendo a la conciliacion de obligaciones, la depuracién de
cartera y el cumplimiento de los compromisos pensionales conforme a la
normatividad vigente.

Brindar asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes
pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales
a cargo de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, orientando la correcta aplicacion
de la normativa vigente y fortaleciendo la gestién administrativa y financiera de
las obligaciones pensionales.

Brindar asesorfas en la actualizacion permanentemente las historias
laborales del personal activo, jubilado, beneficiario de pensién y retirado de
la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura, a través de la herramienta PASIVOCOL mediante el
andlisis y Ia revisién de las historias laborales mesadas y los salarios.

Brindar asesorias en los procesos del area del pasivo pensional, referente a
nomina, pasivocol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de
Talento Humano de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria en la actualizacion permanente de las historias laborales del
personal activo, jubilado, beneficiario de pensidn y retirado de la Alcaldia Distrital
de Buenaventura, mediante el uso de la herramienta PASIVOCOL, realizando el
analisis y revisidn de historias laborales, mesadas y salarios, con el fin de
garantizar la consistencia y confiabilidad de la informacién pensional.

Brindé asesoria en los procesos del drea de pasivo pensional de la Secretaria de
Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, relacionados con
ndmina, manejo de PASIVOCOL, cuotas partes pensionales e historias laborales,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién administrativa y al cumplimiento de
las obligaciones pensionales conforme a la normativa vigente.

Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace para la
Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura con entidades
departamentales y nacionales en temas relacionados con planeacion,
financiero y administrativos, en torno a procesos que permitan un eficiente

Brindé soporte en la ejecucién de actividades como enlace de la Secretarfa de
Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Buenaventura ante entidades
departamentales y nacionales, en temas relacionados con planeacién, gestién
financiera y administrativa, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
institucionales y al eficiente desarrollo de la gestidn de la Secretaria.

desarrollo y gestién de la Secretaria.

Brindar asesoria en las actividades de revisién y validacién de historias
laborales, tiempos de servicio, salarios de ndminas, cuotas partes
pensionales por pagar y cobrar, reajuste de pensién 2108 si es el caso, y
verificacion de pagos de bonos pensionales para efectos de actualizar el
céleulo actuarial de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura

Brindé asesoria en las actividades de revision y validacion de historias laborales,
tiempos de servicio, salarios de ndmina, cuotas partes pensionales por pagar y
por cobrar, reajustes pensionales conforme al Decreto 2108 cuando fue aplicable,
y verificacion de pagos de bonos pensionales, con el fin de actualizar el cdlculo
actuarial de la Alcaldia Distrital de Buenaventura y garantizar la confiabilidad de la
informacién del pasivo pensional.

Realizar el cargue de los informes de ejecucidn a la plataforma SECOP II de
cada cuota presentada debidamente firmado.

Realicé el cargue de los Informes correspondientes a las cuotas 1,2 y 3
debidamente firmadas que se han presentado hasta la fecha en la plataforma de
SECOP II.

Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Realice seguimiento a la difusién, interaccion y socializacion de la informacion
emitida a través de los canales virtuales institucionales de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, contribuyendo al fortalecimiento de la comunicacién institucional y

al acceso oportuno a la informacién por parte de la ciudadanfa.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que garanticen su

Realice supervision a los requerimientos y correspondencia del Sisnet con el fin de

cabal y oportuna ejecucidn.

dar respuesta oportuna y mantener al dfa la plataforma.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, asi como también el

cumplimiento a cabalidad de la prestacion del servicio. Se atendid y resolvid las consultas hechas por el contratista para |

correcta

ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se verificd el cumplimiento de los aportes a seguridad sogial del mes

correspondiente y en las proporciones sefialadas en la Ley.
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KATHERINE SINISTERRA RES

V°.B°.LOURDES CONCEPCI

CIHUENTES ARIAS

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS Y SERVICIOS BASICOS

SUPERVISOR



CUENTA DE COBRO

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
NIT 890399045-3

DEBE A

KATHERINE SINISTERRA TORRES

C.C.-:31.610.330
LA SUMA DE: SEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
(6.312.355) M/CTE

POR CONCEPTO DE: Cuota No 04 correspondiente al contrato de prestacion de servicios
No DRH-PS-2026-0388, cuyo objeto es “PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y
EN LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA GESTION DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.”.

KATHERINE SINISTERRA TORRES
CC. 31.610.330
TEL. 318 5212589




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL \//
Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIFO .umzﬂ_n_o.ﬁubz“ CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 31610330 || wimero PLANILLA: 4649258331  TIPO DE PLANILLA: \INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KATHERINE SINISTERRA TORRES T : 5 .
CIUDASRAUNGIPID: BUENAVERTURA: DEPARTAMENTO: VALLE nm_.,ﬂ_n__uwc:wcm%gﬁoz OTROS MES abril ARO nnum PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
DIRECCION: CARRERA 17 CALLE 1 SUR BARRIO PLAYITA  TELEFONO: 6666666 d . 4 3
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || FECHA PAGO (anaaimmidd): 20280470 - WIMERO AUTORSZACION: Seagaersin
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: ¥ faci de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO [ NOMBRE No:DOTEANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIOARIDAD | _ SUBSISTENGIA COTIZACION FsP APORTES MORA VALOR PAGADO |
514 [P5-14 COLPENSIONES 1 $ 404,00 sa 5q sa sd sd sq $ 404.000] X $ 404,
UBTOTALES: $ 404,004 EL $ 404,
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA Yo, EAFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
TE - -
copIGO NOMBRE COTRANTLD anopng il vmor, | ARMERS. | vaLos PLANILLA VALOR COTIZACION m COTIZACION i APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADD
PS037 PS037-NUEVA EPS 1 | sa 50 $4q § 315.7¢ 50 sa o § 315.700 $a $dq § 315.700
UBTOTALES: i } $315.700 sq sd $315,
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N COTIZARES INCAPACIDAD IRP. = | SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES =
CODIGO | NOMBRE i NUMERQ AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR COTIZACION APORTES | MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
ha-23 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A 1 | sq H i sq $ 13.200 $13. sq 50 $13.
BUBTOTALES: ! $1 5 sq $1
QuID o DA APO
DATOS DEL COTIZANTE : ? NOVEDADES ! __SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
m ) mm L PENSION [ SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU
I} ] RTE: | ] 151
DENTIFICA] TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE el o]k |w algla ez 2 lw|ls| g 5 FSP INDICAD o =1 CENTRO O
A oo NowaRes oS el zanre] axeico, ol 5| 3| 2 2| 2 | B [BEBRE 2| B (2|3 |8|3| £ BE|&| aomn [O e for e DL 2t TREA | ST | aou [l e |comzacion YARCR| JOTAL | aowim (o tec | o |JOTALIgl G| apuw |TOTALLTOTAL | TOTAL | TOTAL LTOTAL |
ol5| =& SUBSISTENCIA|SOLIDARIOAD | EMPLEADOR ESPECIAL < 2 LI 3
o Ec GINISTERRA INDEPENDIE $2.525. NO p5-14 § 5 404.000 S0 eomS0” “uSg® 050 Normal §404.000EPS037- §  s$315700 sq Saiszodi423-  po § 31610330 | 13,200 sq sd  sd  sd sd  so
B1610330 [TORRES & ME aaTo COLPENSI | | 2.525.000 UEVA 2.525.000 posITivA | | 2.525.000
ONES PS COMPARI
pE A DE
BERVICIOS BEGUROS
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

LRI i
=N th il SOPORTE DE PAGO GENERAL §
R | = Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE &) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 31610330 )
= NUMERO PLANILLA: 4651937295  TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
m@ﬂmpﬂﬂ.ﬂ.ﬂ%w_ﬂwﬁsr e i Ehsra FATHEANE SRSSTERRATORIED PERIODO COTIZACION OTROS MES maye ARO 2026  PERIODO COTIZAGION SALUD: MES mayo ARO 2026
3 DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 17 CALLE 1 SUR BARRIO PLAYITA  TELEFONO: 6666666 v 5
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: 1NDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaaa/mmdd): B020N08HS; { NOMERQMITORRZACION: B L
TIPC EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: th reguladoras y facil de la act .
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES |
CO0IGo NOMBRE Ho; COTIZANTES COTRACION EMPLEADOR _ | COTIZANTE SOLIDARIDAD | _ SUBSISTENCIA COTIZACION | Fsp APORTES T MORA VALOR PAGADO |
5-14 COLPENSIONES 1 $ 404.000 sa sq 50 sq sa 50 $ 404, sd § 404.00
: $404. s $ 404,
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA " nCAPACAD PR LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
coDIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS037 EPS037-NUEVA EPS 1 i sd Y| s $315.700 sq sd 59 §315.7 sd sa §315.700
UBTOTALES: B i $315. X ] s i $315.700
Y\ (mlelad
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA NG.COTIZARTES INCAPACIOAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO | NOMBRE 3 NUMERO AUTORIZACION | VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR COTIZACION APORTES. MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
f4-23 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA 1 | sa sa | sa $ 13.200 § 13.200 sa 5q $ 13.200
SUBTOTALES: $13.200 s sq A 513
D ALLADA
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL ] PARAFISCALES
m 9 m m PENSION SALUD ARP % CCF _SENA | IcBF | ESAP
u = | =
IDENTIF TIPD | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 2l ged e |G| 5|3 eS| ¢ 86| 9 . Fsp m NDICADOR) 9 9 CENTRO 3
N 5N |NOMBRE! ISIT0 | Soar [ IR0 4 w 65| 2| b |BdBlES & | b <] 1 o LUNT TOTAL Ol VALOR| TOTAL O TOTAL IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
] FIFES S[>|@| 8|23 5 [5>|%| aomn IBC  [COTIZACK TARIFA ADMIN 1BC  [COTIZACION ADMIN 1BC DE 2 ADMIN
m W 4 W < Ewﬂmﬂmﬁ_‘ SO IBARMOAL ADOR -.i...-|n ho! APORTE m ADRES | APORTE m TRABAJO WPORTE S| IWPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE]
i Ec zswwa? ..mm.m._u.m $2.525.000 NO 5-14 E u§.§| sa nllqtl.ﬂn\ &sd Normal §404.000EPS037- PO § $315.700 S0 $315.700014-23 ol $ 31610330 | § 13.200 s0 $a sa sd $q sd
pestN O B TRATO OLPENSI| | 2.525.000 NUEVA 2,525,000 PoSITIVA | | 2.525.000
s EPS COMPARI
be I DE
ERVICIOS BEGUROS
A
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_ ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
”"““%""‘“ NIT:8900399.045-3
e No
<z | NO anexo 0 B 4 | Nocontrato | DRH -2026-0388
- CONTRATANTE CONTRATISTA ]

DISTRITO DE BUENAVENTURA

(VALLE DEL CAUCA)
NIT: 890.399.045-3

KATHERINE SINISTERRA TORRES
CC 31.610.330

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN TEMAS

OBJETO:

'SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA.

SALARIALES, PENSIONALES Y EN LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL
POYANDO LA GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Brindar asesoria en la Constitucion de
Titulos Ejecutivos para el cobro y
pago de cuotas partes pensionales a
cargo de la Alcaldia del Distrito
Especial Industrial Portuario
Biodiverso y Ecoturistico de
Buenaventura.

Brindé asesoria en la constituciéon de titulos ejecutivos para el
cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia
Distrital de Buenaventura, garantizando el cumplimiento de la
normativa aplicable y el fortalecimiento de los procesos de
recuperacion y reconocimiento de obligaciones pensionales.

I P

RS T

ME Evidencia: Reunién
mensual de seguimiento y
retroalimentacién sobre la
constituciéon de titulos para
el cobro y pago de las

cuotas partes pensionales.

Brindar asesorias en los procesos de
negociacion con

partes pensionales Alcaldia del
Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura.

entidades =
concurrentes por concepto de cuotas |

Brindé asesoria en los procesos de negociacion con entidades
concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales a favor
de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, contribuyendo a la
conciliacion de obligaciones, la depuracién de cartera y el
cumplimiento de los compromisos pensionales conforme a la
normatividad vigente.

Evidencia: Realizacién de
las liquidaciones en el
liquidador de cuotas partes
pensionales con el fin de
saber cuantos nos deben y

S B A e cuanto debemos a las

. ~e  gmemzmm e emeeeewee @Ntidades por concepto de
] & — — m cuotas partes y
posteriormente realizar mesas de trabajo con las entidades con el fin de realizar

la depuracién de cartera.

Brindar asesoria en el procedimiento
de cobro y pago de cuotas partes
pensionales a cargo de la Alcaldia del
Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura.

Brindé asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas
partes pensionales a cargo de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, orientando la correcta aplicacién de la normativa
vigente y fortaleciendo la gestién administrativa y financiera de las
obligaciones pensionales.

Evidencia: Reunién de retroalimentacién con el equipo de cuotas partes sobre el
procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales.
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Brindar asesorias en la actualizacidn
permanentemente las historias
laborales del personal activo,
jubilado, beneficiario de pensioén y
retirado de la Alcaldia del Distrito

Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura, a través de Ia

herramienta PASIVOCOL mediante el
analisis y la revision de las historias
laborales mesadas y los salarios.

Brindé asesoria en la actualizacién permanente de las historias
laborales del personal activo, jubilado, beneficiario de pension y
retirado de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, mediante el uso
de la herramienta PASIVOCOL, realizando el analisis y revision de
historias laborales, mesadas y salarios, con el fin de garantizar la

- T consistencia y confiabilidad
de la informacioén
pensional.

Evidencia: Retroalimentacion al
personal del proceso de cuotas
partes sobre la actualizacion
permanente de las historias
laborales.

Brindar asesorias en los procesos del
area del pasivo pensional, referente a
nomina, pasivocol, cuotas partes,
historias laborales de la secretaria de
Talento Humano de la Alcaldia del
Distrito Especial Industrial Portuario
Biodiverso y  Ecoturistico de
Buenaventura.

Brindé asesoria en los procesos del area de pasivo pensional de
la Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, relacionados con némina, manejo de
PASIVOCOL, cuotas partes pensionales e historias laborales,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion administrativa y al
cumplimiento de las obligaciones pensionales conforme a la
normativa vigente.

Brindar soporte en la realizacién de
actividades como enlace para Ila
secretaria de Talento Humano de la
Alcaldia del Distrito Especial
Industrial Portuario Biodiverso vy
Ecoturistico de Buenaventura con
entidades departamentales y
nacionales en temas relacionados
con planeaciéon, financiero y
administrativos, en torno a procesos
que permitan un eficiente desarrollo y
| gestién de la secretaria.

Brindé soporte en la ejecucién de actividades como enlace de la
Secretaria de Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura ante entidades departamentales y nacionales, en
temas relacionados con planeacién, gestion financiera y
administrativa, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
institucionales y al eficiente desarrollo de la gestion de la
Secretaria.

Brindar asesoria en las actividades de
revision y validacion de historias
laborales, tiempos de servicio,
salarios de nominas, cuotas partes
pensionales por pagar y cobrar,

y verificacion de pagos de bonos
pensionales para efectos de

Alcaldia del Distrito
Industrial Portuario Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura.

Brindé asesoria en las actividades de revision y validacion de
historias laborales, tiempos de servicio, salarios de némina,
cuotas partes pensionales por pagar y por cobrar, reajustes
pensionales conforme al Decreto 2108 cuando fue aplicable, y
verificacion de pagos de bonos pensionales, con el fin de
actualizar el cdlculo actuarial de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura y garantizar la confiabilidad de la informacion del
pasivo pensional.

Evidencia: Retroalimentacion al
< personal de cuotas partes
sobre la revision de las hojas de

reajuste de pension 2108 si es el caso, [

actualizar el calculo actuarial de la | |
Especial [

vida con el fin de realizar las
SR post consulta para iniciar el
; cobro a las entidades de
responsables de pagar las

T =" cuotas partes pensionales.
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Realizar el cargue de los informes de
ejecucion a la plataforma SECOP Il de
cada cuota presentada debidamente
firmado.

Realicé el cargue de los informes correspondientes a las cuotas

1,2 y 3 debidamente firmadas que se han presentado hasta la

_.. fecha en la plataforma
. de SECOP IL.

Evidencia: Capture del cargue
de los informes de las cuentas
de cobro 1,2,3 en el secop II

e —————

-- s w e

Difundir, interactuar y compartir la |

informacion emitida desde los
canales virtuales institucionales de la
Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Realice seguimiento a la difusion, interaccion y socializacion de la
informaciéon emitida a través de los canales Vvirtuales
institucionales de la Alcaldia Distrital de Buenaventura,
contribuyendo al fortalecimiento de la comunicacion institucional
y al acceso oportuno a la informacion por parte de la ciudadania.

Pantallazo
de la difusion de
informacion de la
Alcaldia Distrital en los
canales virtuales
institucional.

" Evidencia:

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Realicé supervision a los requerimientos y correspondencia del
Sisnet con el fin de dar respuesta oportuna y mantener al dia la
plataforma.

Evidencia: Revisién y seguimiento del
Sisnet.

El presente documento hace parte integral del Informe No. 4 del contrato de prestacion de

servicios No DRH-2026-0388.

SUPERVISOR

LOURDES CONCEPCION C

EAS

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
No anexo No informe | 4 No contrato DRH-PS-2026-0388
jébNTRATANTE ~ |CONTRATISTA

DRI RIIR.DE Bl ERAENTLHRA KATHERINE SINISTERRA TORRES :
(VALLE DEL CAUCA) CC 31.610.330 |
NIT : 890.399.045-3 L i

SUPERVISOR LOURDES CONCEPCION CIFUENTES AREAS |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR EN TEMAS SALARIALES, PENSIONALES Y EN
LAS REQUERIDAS DE PASIVOCOL APOYANDO LA
GESTION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS BASICOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA. |
| |

ICUOTA DE SUPERVISION: 04

OBJETO:

I-DATOS GENERALES DE LA

SUPERVISION: ’
FECHA DE INFORME: Mayo 2026

|

II. ASPECTO TECNICO-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

Se evidencia cumplimiento de las obligaciones generales y particulares en el formato FG-GI- CA-88
version 3.0 con fecha 01/02/2023 llamado INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACIO DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la plataforma SISNET BUENAVENTURA.

III. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:

-Cumplié con el cargue de la informacion en la plataforma transaccional SECOP II.

- ESTADO DE PAGOS:

CONCEPTO VALOR ;
Valor Total del Contrato $37.874.130
Total cuotas 06
Cuotas pagadas 03 i
Valor cuotas pagadas $ 18.937.065
Valor saldo por ejecutar $ 18.937.065
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
E.P.S NUEVA EPS
PENSION COLPENSIONES
ARL POSITIVA

IV. BASE LEGAL

~-Cumplié con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

-Cumplid con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 mediante el pago de
aportes de seguridad social y aportes parafiscales del mes correspondiente para el pago de la cuota.
-Cumpli6 con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacién de servicios DRH-PS-2026- 0388,

El presente documento hace parte integral del Informe No 04 del contrato de prestacion
de servicios No DRH- PS-2026- 388,

///‘/

LOURDES CONCEPCIO ENTES AREAS
SUPERVISOR.




