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INCIVA INTERVENTORIA FOPARDS | recnss0caiimozozs  |pogina e
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL: CUDTA Mo, 3
Fecha informe:  Dia: 31 Mes: MARZO Afo: 2026
; 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad v Reglstro presupusstal con fecha (ddimm/aa)
Contrato: X Convenio! # 040.10.05.26.458 CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028369 del 14 DE ENERD DE 2026
Nombre Contratista; JUAN CAMILO CALAPZU LOPEZ Documento de identificacion No. 1.006.365.732
Fecha Inicio ACTA DE INICIO: Plazo de Ejecucion (dias y mesas): Fecha Terminacion (dd/'mmiaa):
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Frocaso [ drea: P3 MERCADED Y DIVULGACION Mombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Objatn del contrato: Contratar la prestacion de serviclos de una pemnriﬁ natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vincule laboral algune, nl subordinacién para ejecutar actividades de sensibllizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenie No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto; “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ FREEER\MCIF:J'H DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Prayecto (Rubra): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL
PARA L& CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Eja Ptan Estratégico Inciva: 3, Valle biodiverse, euliural & incluyente

Pitar Plan de Desarollo Departamentall 3. Valle blodiverso, | . . )

cultural e ineluyente Linea de accitn: 3. Valle bindversn, cultural @ incluyents
Programa Plan de Desarrolls Deparamentall 33 - Valle, Subprograma  Plan  de Desamollo  Depariemental: 3300303
Bodiversidad y resiliencia Blodiversidad, Valle, rias y monlafias

Mela Plan de Desgrolla Departamental:  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, Informes, publicaciones ywo proyeclos de
invastigacidn que onenten |la conservacion y prasesvacion de [ag areas protegidas, espacios de restauracidn ecologica y patrimonio nalural y
cullural en el Walle def Cauca durante el perlmln ] guhbernn

s.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimienta

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad _mensual

Asisllr y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 60%
implementacidn de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorlo asignado. o
Apoyar la divuigaeion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio il

procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los
contenidos pedagogicos y divulgativos, -
| Desarrollar un minimeo de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades G0%
educativas ylo espacios comunitarios en gl marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando |es fichas amblentales ¥ metodologias definidas e incorporande los

respectivos registros fotegrifices. |

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas, | B0

procesos comunitarios y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,

descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demis Insumos, conforme a los formatos,

requerimientos técnlcos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental GO,

5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las
| actividades del proyecto.

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capecidades, reuniones de planeacian, seguimlento, ejecucidn
| de las actividades del proyecto, conforma a la programacion para la implementacion de los procescs de educacion y gobernanza
| ambiental &n ¢l territorio asignado.

A
; Baunion carde, 116 % Androa % Olana '
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcidn: Asslid a la reunidn mensial con el cosrdinador de ia comuna, Pedro Pablo Anas, para consolidar [as articulaoiones que &6

| hardn mas adetante, con instiluciones educativas, PROCEDAS v CIDEAS, Socializd el cronograma de trabajo para este mes, el coardinador
coniestd inquietudes de Ios compaferos, como fechas de entrega de informes, recepcidn de chelecos y el cormeclo diligenciamientn de fos

| listados de asistencia y como subirlos comectamente a la plataforma, Junto con las evidencias de las socializaclones hechas en campo, El
coordinador explicd delalladamenle como se deba pagar la seguridad social del mes de novismbre y diciambre. El coardinadaor planed como

| serd la entrega de los chalecos de las personas nuevas

| Bl propésila lundamental de su participacidn es aseguror una adecuada Implementacion de los procesos de educacion y gobemanza

I ambiental dentro det terrilorio asignado del Valle del Cauca, contnbuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacion y presarvaciin
del patrimonio natural y cullural

Lugar vis Googles Meal

| Fecha. 3 de marza del 2046
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon; Asistid y participo activamente en Ia jormada de capaciacién amblental disefiaca para socializar |a ficha metodoligics del mes |
! de MARZD, llamada mis residuns. mi responsabilidad. Durante eate espacio, profundizo en los lineamientos denicos y pedapigicos NECESArNos |
| para abordar de manem efectiva A |3 comunidad dursnie el despllegue de campo programaco pera el mes de MARZO. [
| & traves de esta formacion, aprendic esirategias de comunicacidn asertiva y harramiontas diddcticas para sensibliizar a los vallecaucanas, El |
| objetiva principel fue asegurar gue |8 Informacion no solo sea ensmitida, sino que los cudadanos lepgren aprender y aplicar estos conocimientos
| de sostenibiided en su entorno cotidisne, fransformando (s ficha an una herramienta de impacto real para el hienestar del departamento,
| Fecha: 4 da MARZO del 2026
: Hora: 8:30am
| Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Panla Figueroa, Blanca |sabel Madrid
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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SEERNIERT 1

Descripcién: El contratista ssstid y parbcipd de manera compromenda en la capacitacion sobre sentido de perienancia, un espacio llderado
por 13 psicdloga Julia Andrea, Durante el encuentro, se explord scercs de las dindmices emocicnales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre &l Individuo y la organizacion, permitit identificar los elementos clave gue generan idenfidad y cohesien grupal.

& través do las dindmicas difigidas, aprendit diversas estrateglas psicologicas para fomentar el compromiso y @l orgullo de formar parte de esle
equipo. El taller le permitic comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunas ayuda a los colaboradores a aprander y aplicar
ura actitud de corresponsabilided, mojorando no solo el clima laboral gino tambien sl propdsito personal en su diano vivir.

| Fecha: § de MARZD del 2026

{ Hora: 5:00pm

| V1A GOOGLE MEET

L]

B i e R
e RACENC FROZINCAICH + 1
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§ AR MELD

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

| Fecha:16 de MARZO del 2026

| Hora: 3:30pm

| Descripcion; El confralista se reunid de forma virfual con el equipe administrativo del proyectn para coordinar los procesos de enfrega de

| infarmos del mes de MARZD del 2026, Durante la sesion, escuchd alentamente las directrices téonicas para &l correcto diligenciamienta de

| instrumantns clava como la hola de ruta, & documento. equivalents, sl informe de supervision y &l informe de aclividedes, asegurando la

| alineacion con Ios estdndares do calidad exigidos,

| Ademas, conocid detaliadamente el cronograma de radicacidn v las fachas de entrega estipuladas fanto para los ooordinadores como para el
equipa de nfarmes lidemdo por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccitn, dillgencid el formats de asistencia, validando su

compromise con el cumplimients de los procedimlentos administrativos v 1a transparencia en |a gestidn de fa infarmacian

Actlvidad No. 20 Apoyar la divulgacién y difuslén de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrolladas en ol marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la
| wisibilidad y aproplacién de los centenidos pedagdgicos y divulgativos.

Lo wduncits artn et
Ll R h

RED SOCIAL: FACEBQOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manara proactiva la divuigacion y difusion de las diversas ectividades, campafias y mensajes estralégicos
disefiados an gl marco del provecto, A traves de la implementacion da pleras eduecativas y contenldos mullimedia, pramavid ef alcance de los
procesos pedagogieas, ullizando rigurosaments los medios y canales de comunicacion oficisles definidos por [a organizacion para garanbzar
un mensae unificado. Divulgd esta informacion en las redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Neo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en coda informe de actividades presentado, aplicando las fiches ambientales y
metodologias definides e Incorporando los respectivos reglstros fotograficos,

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida
| El contratista presentd un deaglose &cnico referente &l laller de formacidn amblental sjecutpdo este ciclo, abordd a los diversos sectores

sociales y colectivos cludadanas de la ragidn, donde sustentd la necesidad urgente de proleger los ecosisiemas locales frente a la variabifidad
del ciima, En el Iranscurso de la jornada, capacitd a los lideres en melodologias de eficiencia y detalld la hoja de rula requerida para evolucionar

hacia una gestidn de recursos mas conscienls.
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Desarolio de ia Jormada Tecnica

El faciitador del proyecio inicd el encuantro proyectando un anahss situaconal de las guencas hidrograficas. Informo a |2 asdiencia respecio a
|& disponibilidad hidrica en las resenvas regionales y alertd sobse fos riesgos inminentes de posterger 8l camblo en fos patrones de uso cotidiano,
Actividades de Formacion Ejecutadas;

Instruyt a los beneficiatios en el monitoreo de infraestructura Intems, explicando de gué manera las perdidas imperceptibles afectan la
ostabilidad financiera de la comunclad.

Damastrd la efeciividad de log dispositivos de ahoro de alla eliclencia y fomentd su adopcion como una medida deé mitlgaclan inmediata,
Explica los procesos: de contaminecion por verdimienios: para que los habitantes entendieran el Impacto de los residucs sdfidos en el
alcantariilado, v propuso la-créacion de punios de recolacelon espoclalizados.

Habild sobra la iImplementacion de sistemas de caplura phuvial, donde ensefid a construlr filtvos de ratamients para el manlanimiento de zonas
verdes ¥ servicios generales,

Iftercamblo y Compromiso Social.

El gestor ambiental comunitario habld con delerminacion sobre el deber comparlido de |a cudadania, Escuché las propuestas de los
representanies locales v respondid a las Inguletudes técnicas mediante aflernativas aplicables al territorio. Asimismo, inasistio 8 los defggados
an la creacion de redes de monltores participativo para canalizar las anaomatias de la infraestructura de forma eficiente.

“Enfatizt que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva, El gestor ingistio en que |a prevencitn actual representa la resiiiencia del
mafiana, y exhatd a los cludadanos a replicar estos conocimiontos en sus respectivos antomos sociales.”

Fara concluir, 8l ponente entrend recursos pedagogicos v validd el pacto de cumplimiento firmado por los aslstentes, donde se establecieron
indicadares de ahomo especificos para-of seguimiento del proximo periodo.

Facha: 30 de junio 2023 Pagina 4 de 8

Socializacion g1

GRLUIPD: Sonnsas alegras
Fecha: 18 de MARZO del 2026
HORA T.004M

Lugar BARRID EL PONDALE

Sociakzacion #2:
GRUPC: Sonrisas alegres
Fecha: 14 de MARZD dal 2026
HORA; T O0AM

Lugar; BARRIO EL F"C'.Iut‘:ll;_l.-'{i.fE

il
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Socializacion #3

GRUPD: Sonrisas alegres
Facha: 20 de MARZO dal 2026
Hara: &:00am

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4;

GRLUPC: 44

Fecha. 6 da MARZD del 2026

Hora: 10;00AM .
LugarlE JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #5:

GRUPO: 44

Fecha: 21 da MARZO dol 2026
Hora: 10:00AM

Lugari E JESUS FRAKCO VILLAFANE

¥

—y £,

Sociahzacion #6,
GRUPO: 4-4
Fecha: 26 de MARZO dei 2026

Hora: 10:00AM ~
Lugar|.E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Soclalizacion #7-
Lugar: Polideportivo comunercs
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Haora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion #8:

Lugar: Polideportivo comuneros
Fechan: 8 de MARZO del 2028
Hora: 7:00am

GRUPD: ESCORPIONES

Soclalizaclion 9

Lugar: Polideporivo comunarns
Focha: 8 de MARZO de| 2026
Hara: T:00am

GRUPO: ESCORPIONES
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Socializacion 10
Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha: 8 de MARZO del 2028
Hara: 7:00am
GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Sociallzacion 11
Lugar: Cancha morafitbol comungros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am
GRUPO: Grupo tercera edad El Arto de Vivir

Socializacion 12

Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2

Fecha:17 de MARZO del 2026

Hara: T:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir |
*Ef gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en lisico al Coordinador Territorial ____ Pedro Pablo Ariss . guien Hene

@ su cargo la verificacion de fa infarmacion y la emision del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los documentos en eJ'|

drive (nstifucional y soporte fisico gque reposard en f archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como ovidencia de las

12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acclones, instrumenios y procesos de educacidn y

| gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio patural y cwltural del Valle del Cauca™,

Actividad Wo. 4; Reportar de manera completa y oportuna |08 datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de|
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos. |
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Descripcion: Reporto y consolidd de manera Integral v oportuna los datos, resultados y avidencias denvados de las socializaciones, jomadas
¥ procescs comunitanos ejecutados en el marco del provecto, Durente esle proceso, asegurd que cada repore incluyera de forma detallada las
clfras de impacio, descripciones técnicas de las aclividades, registros fotografices v las planillas de asistencia onginales, cumpkendo

Agurosamente con los formatos v requerdmientos instiiucionales establecidos, Asimismo, organizd v subid la tolalidad de estos insumos al Drive
| dad coordinador, garantizando asi el acceso inmediato 2 los soportes técnicos v |a transparencia an el seguimienio de ias metas, Con esla
gestion, permitic que el equipo de suparvision lograra aprender v aplicar un contrel eficiente sobre los avances leritoriales, faclitando |2
| lrazabdidad de la informacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenig, '
| Fecha: 30 de MARZO del 2026
Hora; B:00pm
| Actividad No. &: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
f jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto

- E ai |-

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA

Lugar: |L.E Barfolomé lobo guerrero principal

Descripcion: Articulacian con {a junla de accidn camunal para establecer el proyecto de trabajo, el contrabista logro una charla con el
presidante de la junta de accitn cemunal Wikson Velasco y alguncs miembros de la unta, coordinande de larma paricipativa coma hacer |
manejo de residucs sofidos, cuidado da las zonas verdes, los problemas gue tene el barmio por la centaminacion |, levd & cabo una jormnada de
limpieza programada por el coardinador Padro Pablo Arias, para que ia comunidad lome conclencia para culdar el entarna del barrie,

Fecha: 4 de marzo del 2026

Se dio cumplimianto a Izs eclividades que se programaron en ol mes de MARZO desde 1 de MARZO de 2026 al 31 de
MARZO de 2026, cumpllendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Salsfaccién de Servicios (Sofo aplica para al informe final):

de la actividad /

compromiso | Con la firma del presents informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte dal INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados paclados en el Contrato No.040,10,05 26. XXX

Nota: En caso de no recibir a-satisfaccion los bianes o servicios, se deberdn consignar jos molivos ¥ cifcunsiancies en
el campe "Observacianes”

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aphica para el informe final):

Cue el Contratista JOOOOGOOOGOOGOCK, dentificadola) con cédula de cludadania Mo, XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divulgacidn, mediants contralo de Prestacion de Servicios Nao.
040, 10.05.26. XXX, duranie el iempo comprendido entre el XX de XXX de 2026 y el XX da XXXX de 2026, a [ facha
no poses slemenios devolulives a su cargo de propledad del Instilute pars |3 Investigacion y la Preservacidn del
i Patrimanio Cullural y Natural del Valle dal Cauca, entregados por parte de esta oficina,

Otros

i Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Geslidn Documental y otros asisiemas, entrego Backup &l
| supervisor dal contralo

5. INFORMAGION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGOD
Mo, Planilia: 8601422568

Operador. APORTES EN LINEA

Facha de Pagoidd/mmiaal 13032026

Periodo de pago de la seguridad sockal FEBRERD

Sigtema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales
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6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo Fecha
Concepto Valor nrlm:zn.* (dlimmiaa) Valor Observaciones
| pagos) : -
Valor iniclal del contrato $10.000.000 | Cuotat Jjpifzozs | s2.000.0000 | PAGADC
Valor adiciones $0 Cuota 2 2610212026 52.000.000 PAGADD
Valor total ool contrato $10.000.000 Cuota 2
Valor pagado §4.000.000 : Cuota 4
Valor causado que no se ha |
pagado £2.000.000 l Cuota §
Valor lotal ejecutado | §6.000.000 Cuota B
Valor saldo por efecutar £4.000,000 Cucta 7
 INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: B S .
Para efecios de disminucion de |8 base de retencion en la fuente, anexo copis legible de los siguientes documentos: | Sk WO
. Racibe de consignacién en mi cusnia de Apoyo st Famento de la Construccion AFC del periodo de la ¥
cuala. e oo
. Recibo de cunglgpacibn en micuenta del Fondo de Pensionas vnluntaﬂrr&s del penoda de |a cunta, x

| = SRR NEORNGIIRIORO jm T v o R el
El eonltratista no genera relacion labaral alguna can ol Instituto para 2 Investgacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural v Natural del Valie |
del Cauca, segin &l numersl 3 del articulo 32 de la Ley 80 do fa Ley 1527 articule 13 de 2012, Se dio cumplimienta a sus actividades de s
normas del Skstéma de Seguridad Social Integral

Suspenshén (Cuando aplique ) MA

Fecha de Inicia de la suspensian.

Fecha linal da la suspension:
| Cesion [Cuando aplique) NiA

Fecha de Inicic da s cesitn

Fecha fnal de la cesian

Otrosi (Cusndo apliqua)

Fecha de micie del Oirosi:

Fecha final dal Otrasi:

Terminacion anticipada [Cuando aphique)
Acta de Liguidacion _
Observaciones al informe juridico: PR NPT ST, R I -
B INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJ -_%gymwmﬂlmm-v.mmm;n

Co ' SOCIAL O 5 CIUDADANAS A R T e

Seqgun la Clausula Decima primera esle contrato esta sujeto a la vigllancia y control ciudadane conforma a lo estipulado an el articulo 66 de ja
Lay B0 de 1983 Las narmas sacializadas en lo referente a capacilacion apayada se refleren a los mecanismos de participacion y confral social
& la gestion administraive

Para constancia de lo anterior, firman la presente aota los gue en ella intervinieron a los

M dias del mes de MARZD di 2026

SUPERVISOR

W

Nombre: BERONICA RAMIREZ vARELpJ
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVU

Apoyo a la Suparvisién. PE Dﬂ?::"ﬁhg}c ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL

‘Bl coardinador termtonsl 58 hace résponsablo con su firma de heber validado ef aporte al sislems de seguridad social del confratista de
acuerdo con los pardmetros normalivos vigentes y la verecidad del cumplimienlo de sus actividados de aciando con su objalo confraciual,
actividades especificas on el respecilva muriciplo y los Soportes de dichas actividades, acorde a lo astablacido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de marzo de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# 040.10.05.26.458 DEL 13 DE ENERO DEL 2026

Contratista; JUAN CAMILO CALAPZU LOPEZ

Peripdo reportado: Del 1 al 31 de marzo de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Preslacion de Servicios
040.10.05.26.458 DEL 13 DE ENERO DEL 2026, el Informe de actividades ejecutadas con base en el ebjeto
contractual, durante el pericdo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2026. Durante este periodo la
gjecucian del contrato se centro en:

Actividad No. 1: Asistlr y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento,
elecucion de las actividades del proyecto, conforme a fa programacidn para la Implementacion de los procesos de educacin y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

Tema; REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asisti a la reunion mensual gon el coordinador de 8 comuna, Pedre Pablo Arias, para consolidar as arficulacicnes que
s& haran mas adalanie, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sociallza al cronograma da trabajo para
aste mes, contesta inguistudes de los companeros, como lechas de entrega de Informes, recepcidn de chalecas v el comecto
diligenclamients do los fistados de asistencia y como subidos correctamente a |a platatorma, jurte con las evidenclas de las
spcializackones hechas en campa, El eoordinador explica detalladaments como se debe pagar la seguridad social del mes de MARZOD
Planea cdmo serd s entrega de los chalecos de las personas nuevas

El propdsito fundamental de su participacidn ez asepurar una adecuada Implementacian de los procasos de educacitn y gobemanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera afectiva a los objetives de consenvacion y
presarvacian del patrimonlo natural ¥ cultural,

Lugar: via Googlee Meal

Fecha: 3 de MARZD del 2026

2 -

L I
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y particips acfivamente en fa jornada de capacitacidn amblental disefada para socializar la ficha metodolégica del
mes de MARZO, llamada agua para ia vida. Duranta esle espacko, profundicd en los lineamientos fécnicos v pedagdgicos necesarnios para
abordar da manera efectiva a la comunidad durania el despliegue de campo programado para el mes de MARZO,
A través de esta formacian, aprendi estralegias de comunicacian asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El ohjeliva principal es assqurar que la informmacién no solo sea Iransmitida, sino que los cludadanos logran aprender v aplicar estos
conacimientos de sasteénibilidad en su entomo cotidiano, iransformando la ficha en una harramienta de impacto real para el bienestar dal
departamento.
Fecha: 4 ds MARZO del 2026




Hora: 8.30am
Responsable. Veronika Mufioz Lopez, Pacla Figuerca
V1A GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclén: Aslsll v participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un ezpacio [iderado por i
psictioga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré seemca de ios dinamicas emocionales y los valores compartidos gue foralecen
al vincuke entre el Individuo y la organizacidon, permitid identificar los elementos clave guae generan idenlidad y cohesion grupal

A traves de fas dindmicas dirgidas. aprend| diversas esirategias psicoldgicas para lomentar el compromizo Y el orgulle de formar parte
de aste equipo. EI laller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objeinvos comunes ayuds a los cotaboradores a
apronder y aplhcar una aelitud de correspansabilidad, mejorando no soio el clima laboral sino tambign el proposiio parsonal en su diaro
WIWIT

Fecha:5 de MARZO dal 2026

Hara: 5:00pm

VIA GDOGLE MEET

T LTI

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Descripcion: Me reuni de forma virual con al equipo administratve del proyecto para coardinar los procesos de entrega de informes del
mes de8 MARZD del 2026. Durente la sesidn, escuché atontamente las directrices lécnicas para e comecto diligenciamiento de
ingtrumenios slave como @ hoja de nuta, el documento equivalente, al informe de supervisian y el Informe de aclividades, asagurando la
alingacion con los astandares de calidad exgidos.

Adembs, conocl delaliadamente el cronograma de radicackin y las fechas de entregs eslipuladas tanto pard los coomdinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar fa instruccion, dillgencié &l formalo de asistencia
validando su compromiso con el cumplimients de los procedimientos administrativos y 1a ransparencia en |a gestién de la informacicn
Fecha: 16 de MARZD del 2028

Hora: 3:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas sducativas ylo procesos
desarrollados en &l marco del proyecto, ulllizando los. medios y canales de comunicacién definldos, con el proposito de
fortalecer la visibllidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos

epaf)




RED S0OCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripeién: Apoyé y gestiond de manera proactiva la divuigacion y difusién de las diversas actividades, campafias y mensajes
eslratégicos disefados en gl marco del proyecta, A través de la implementacion de piazas educalivas y contanidos muttimeadia, promovi
el glcance de los procesos pedanigicos, uliizando ngurosamante los medios ¥ canales de comunicacidn oficiales definides por e
arganizacion para garentizar un mensaja unificado, Divulgud esta informacion an las redes sociales como FACEROOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de MARZD dal 2026

Actividad No, 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, joernadas yio capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacioe comunitarios en el marco del proyects, on cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripoion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Presentd un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental efecutado este ciclo; aborde & los diversos seciores socliales
colectivos cludadanes de |a reglén, donde sustenté [a necesidad urgente de proteger |os ecosisiemas iocales frante a la variabilided del
clima. En el transcurso de la jomada, capacié a los lideres en metodologias de eficiencls y detallé la hoja de ruta requerda para
evolucionar hacia una gestidn de recursos mas consclenta

Dasarmodln de la Jornada Técnice

Inicié af encusnirn provectendo un analisis situacienal da las cuencas hidrograficas, Informe a la audlancia respecto a la disponibilldad
hidrica en |as reservas regionales y alertd sobre |os riesgos Inminentes de postergar el sambio en |os patrones de uso cedidiano
Actividades de Formacidn Ejecutatas:

Instrul a los beneficiatios an el monltoren de infraestructura interna, explicando de qué manara fas perdidas impercaptibles afectan la
psiahilidad financiera de la comunidad

Demastrd la efectividad de los dispositivos de aharro de alta eficiencia y fomenté su adopcion como una medida de mitigacion inmedista
Expliqué los procesas de contaminacidn por verimienios para que o3 habilantes antandlaran gl impacio de los residucs sdlidos on ol
alcantarillado, y propuso la creacion de punios de recoleccion especializados.

Hablé sobre Ia implamentacitn de sistemas de captura pluvial, donde ensefia a construir filtros ce tratamients pars el mantenimianto de
Ionas verdes ¥ senicins generales,

Intercambio y Compromiso Social:

hablé con determinacidn sobre & deber compartido de la ciudadania. Escuché las propuestas de los representantes locales y respond|
a las inguletudes técnicas mediante alternativas aplicables al temtoro. Asimismo, Insisti & los delegados en [& creacidn de redes de
maniteren participativo para canalizer les anomalias de la infraestructura de forma eficlents,

“Enfaticé gue i segurided hidrica es una responsabilidad colectiva. Insisti en que la prevencian aclual representa la resiliencia del
mafiana, y exhord o los ciudadanos a replicar estos conocimientins Bn SUS respeclivos entormnes sociales.”

Para conclulr, entrega recursos pedagogicos y valldé el pacta de cumplimiento firmado: por |os asislentes, donde se esteblecieran
indicadores de anormo especificos para el seguimiento del priximo perodo.

Socializacian #1

GRUPD:; Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZO da| 2026
HORA: T:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socializacion 82
GRUPO: Bonnsas akegres
Fecha: 14 de MARZO dal 2026
HORA: T:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE
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Soclalizackon #3:

GRUFD: Sonrisas alegres
Fecha; 20 de MARZO del 2028
Hora: B:00am

Lugsr, BARRID EL PONDAJE

Socializacion #4:

GRUPO: 4-4

Facha: & do MARZOD del 2026

Hexra: 10:004M

LugarlE JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #5:

GRURPD: 4-4

Fecha: 21 de MARZO deal 2026

Hora: 10:00AM )
Lugerl E JESUS FRANCO VILLAFANE

!




Socializacion #6

GRUPD: 4-4

Fecha; 26 de MARZO del 2026

Hexra: 10: D0AM

Lugarl E JESLS FRAKCD VILLAFANE

Sociaiizacion #7

Lugar: Polideporivo comunaros

Fecha: & de MARZO del 2026

Hora: 7.00am

GRUPO: ESCORPIONES
| 5

Socializacion #8:

Lugar: Polidéportive comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora; 7:00am

GRUPO: ESCORPID

Socializacion 8

Lugar; Polidepartivo comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: T:00am

GRUPD: ESCORPIONES




Socializacion 10

Lugar: Cancha microfutbol comunares 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026

Haora: T:00am

GRUPD: Grupo fercera edad El Arte de Vivir

Socializacion 11
Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPQ: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir

Soclalizacion 12

Lugar: Cancha microfilbol comuneros 2

Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir . .

Nota: Hice entrega de las planiilas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arfias, ___, quien tiene a
suf cargo la verificaclan de la informacian y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de las decumentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como
evidencia de las 12 socializaciones elecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, Instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza amblental para la conservacian y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los dates y resullados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios yla capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
aslstencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporté y consolide de maners integral y opartuna los datos, resultados v evidencias derivades de las socializaciones,
jormades y procesas comunitaros sjecutados en el merco del proyecio. Duranie este proceso, Bseguré que cadd reporte incluyers de
forma delailada las clires de impacto, descripchones tecnicas de las actividades, reglstros fotograficos y las planilias de asistencia
originales, cumpllento rigurosamente con os formates y requenmientos instiucienales establecidos. Aslmismo, organicé ¥ subl la
totalidad de estos insumos al Drive del coordinador, garantizando asl &l acceso inmediata a los sopertes técnicos y [a fransparencia en el
seguimlento de las metas, Con esta gestion, permitl que el equipo de supervisitn lograra aprender y aplicar un conirol eficients sobre los
svances lermtorales, facilitando ta trazabilidad de la informacion conforme a los mecanismes de calidad del convenio.

Fecha: 03 de MARZO del 2026

Hora; B:00pm

Actividad Ne. 5: Apoyar y participar Ia dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios yo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
™ . N

47

i o, L T R - &
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA
Lugar: LE 7 DE AGOSTO
Descripcion; El contratisla logrd hacer mantenimignta 8 la huerta de |a institucion adualiva junto con los profesores encargados, llevo a
cabo un plan de-mejoramienta de fiege, capaciiando a los estudianizs de ta forma adeucada de hacer el riego & las planta de |a huerta,
llewt plos utencilios de trabajo par lograr hacer LN trabajo efectivo, los estudiantes se mantienan participativos de esta actividad,
Fecha: 17 de merzo del 2026
Hora: &:00am

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplida con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segin lo dispuesto en el Art, 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamentea,

dan Camlo Calaprd -

JUAN CAMILO CALAPZU LOPEZ
C.C: 1,006.365.732
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

HAROLD ESCOBAR ESCOBAR identificado con CC. 113061163 1registra |a siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Mombras ylo Razén INCIVAIMNSTITUTD PARA LA INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL

Tipoy Numero de
Documanto

N - BODEEZ01
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha deinlcio de Fecha inicio

Wigiadering= 20251112 kD 20251107

= Indepandients con Contralo Fecha de fin ;
Tipo de vinculacion contratd 202511 21
— : T BEAAES oS

. o i EXPERIMENTAL EN EL
MP

Estado afillacian Active CAMPQ DE LAS CIENCIAS
Fecha retiro Estado del contrato Activa

Esta certificacian se expide a los 12 dias del mes de noviembre del 2025

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro, Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea gov.co para mantener Ia
cobertura,

Para verificar la autenticidad de este cerificado, escanea el codigo OR Incluido o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcion "Walidar  cerlificados de  afiliacion” e Ingresa el sigulente  codigo:
CC24032026J1126592882A14615617. Este codigo es valido por un mes,

Cordiglmente,

Gerancia de afillaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafia de Sequros 5.A.:
Mil. 860011 1563-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplents) | LA AZHGURADORA
defansordelchente@positiva gov.co | Carrera 10 #5974 - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601) 610 164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes B:00 & m. —§:00 p.m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Concillador ante Positiva

Mas informacion: hitps:www. positive, gov colweb/guestidefens onia-del-consumidar
Puedes interpanar una queja ante Positiva, o ef Defeansor, 013 3FC u otro organismo de

O rosvis compurnom Sepaos i otortentnl @Faiimse Eaiivsegin www_positiva.gov.co




B DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

JAMUNDI, VALLE 18/09/2025
DEL CAUCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN LOPEZ CALAPZU con
Cédula de Ciudadania numero 1006365732

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488438868629
Fecha de apertura 02/05/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

- anas Darcvwtionda 54
- NIT 85003 1157

vigEta oA

Banco Daw
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Estado de la Transaccion: |

Los sipuientes son los dalos de to transaccion:

Valor: S STH.800

Empresu: APORTES BN TINEA
Descripeiin: Pago de la Ploiill de apotes g elave
1423568

Fecha de In tramsaccion: 13032026
CLIS: 137749859

Capngans pog 1T iZar muestno wey £

Ten eucuenta estos tps de seguridad;
n Ulsa dpjoabiviioes pezoislen o dlz confiins pand reslitar g pigoa
Mo abyuw enlaces sospeshowm
Cnbiln Tus coiteneciiis con regifanitad

4 IHgdin pramedmienty dn LTEL del poartal dle 1 et Hemiaciers




Versidn: 00

| l
@ FORMATO DOCUMENTO |
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A | Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
= e FACTURAR ‘ del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 03- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 |

“Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE ’
' EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
'DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eecha documento; 31/MARZO/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali B
Nombre y/o Razon Social Beneficiario: JUAN CAMILO CALAPZU LOPEZ

Cedula beneficiario: 1.006.365.732
Direccion Beneficiario: CALLEJON LOS NARANJOS, VIA AL LAGO KM3

Correo Electranico beneficiario: CALAPZU1123@GMAIL.COM
Teléfono beneficiario: 3155253654
Ciudad: Jamundi

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que
de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para efecutar actividades de sensibllizacion y
acclonos ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1,330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS
Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100028369 del 14/ENERQ/2026
No. CDP: 8100006445 del 13/ENERO/2026

Valor Contrato:
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE) =

Concepta: Cuota No. (3) - Cuota: MARZO del Contrato No. 040.10.05.26.458 del 13/ENERO/2026,

| Cuenta de Ahorros X Corriente __ No.: 055048843886862% Banco: DAVIVIENDA

Valor: $2.000.000 7
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
SI__NO_X_DECLARO RENTA

don Canvlo Caluprod -

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C 1.006.365.732




"Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio }z
x . Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079885 Fecha de Contabilizacion:  20.04.2026 Pagina 1de 1.
Referencia; 2100065286

* RUT del Tercero: 10063657322 CALAPZU LOPEZ JUAN CAMILO

Codigo del Tercero: 1006365732 Documento RPC: 9100028369

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 |CLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: IRA CTA CPS458

Cescripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

a01 1110900152 B0 Infivalle Ahorros # X-BANCOS ] 1.870.000
002 2401010001 25 Servicios ¥-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 a
Tatal: 1.870.000 1.870.000

Descuentos yfo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada y'o Deduccion

Total 4]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total g Lt

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

IA NOGLERA
\—-X.--‘E c V‘/Ié CLAUDIA N RUIZ

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por
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‘Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Decumento No. 2100065286 Fecha de Contabilizacién;  25,03.2026 Pagina1de 1.
Refarencia; 3RA CTACP

* RUT del Tercero: 10063657322 CALAPZU LI'JFEZ JUAN CAMILOD

Codigo del Tercero: 1006365732 Documento RPC: 9100026369

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 |CLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 3RA CTA CPS458 -

Descripcian: 3RA CTA CP5458

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debea Haber

001 2401010001 . 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR - 0 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 3]
003 2407900003 S0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETW/DEDLC D 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20000
005 2407900004 &0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUGC ] 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-LICVA X-RETN/DEDUC i 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC o] 40,000

Total 2.000.000 2.000.000

Descuentos yfo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

Dainer Obdulio Cartes Castillo

Elaborado por

aplicada o Deduccidn
Deduccitn Estampillas Procutyra - Deduccdn estampilla 1,0000 2.000.000 20008
Deduccicn Esmmprliasthhasp-tales - Deduccion estampllla 1,0000 2:000.000 20000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Dedugcion Estamplila 2.0000 2.000.000 40.000
Deduesion Estampillaz Pro Useva - Deduccian Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Daduccion Estampillas Prouniv del Valla - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Wi 0% IVA compra bienes y SEMiIcics 2.000.600 1]
Total 2.000.000 0

e

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Varaldn: 00
l N C IVA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 PSR
d b Pagina 1 de 1
dal 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: JUAN CAMILO CALAPZU LOPEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1.006.365.732
COBRO INIC1AL: MENSUAL: X |FINAL: MES: MARZO

MUNICIPIOY CENTRO OPERATIVO

MUNICIPIO - CALI

CONTRATO 040.10.05.26.458 DEL 13/01/2026
COoP 8100006445 DEL 13/01/2028
REGISTRO PRESUPUESTAL 5100028368 DEL 14/01/2026
NOMERE DEL SUPERVISOR Y/Q GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
e ENTREGA |2
I 1: ddimmiaa
i RMA: ddimmiaa

Ruta 1: Documentos uﬁE{ﬂa de J!ulamr ¥ Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X
Contabilidad Cantabilidad

Formato de Planillas de Seguridad Social J{;
Daocumenta Equivalente N pagada

Pantallazo aceplacidn contrato Secop
Il {solo aplica en la cuolal)

Documento de Causacian

Arcta de Inicio (solo aplice en la
cuolal)

final)

Acta de Liguidacién (solo-aplica en la cuota

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Confratista
(solo aplica en 1a cugta final)

infarme de Supervisldn

X
X

Mumero de comprobanta de pago

Carificacion bancaria (solo aphca en
fa cuotatl)

il

/)
P FECHA:
i il ddimmiaa
o e "—%vé? & 25 -3 2026
f OMEBE DE QUi RECIBE EN CONTABILIDAD
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDD TESORERIA

anry et

NOMBRE DE QUIEN RECIEE EN TESORERIA

“TA
Waie

INE

poOi et

FIRMA:

FECHA: “ At
ddimmiaa ?

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3 Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalanta

pagada

Formato de Planillas de Seguridad Social

Panialtazo aceptacion cantrato Secop
Il.{solo cuotal)

Documanto de Causacian

Acta de Iniclo (salo aplica &n la
cuctal)

final)

Acta de Liguidacion (solo aplice en la cuola

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacin Contratista
(solo aplica en 1a cuoia final)

Infarme de Supervision

Nomero de comprabante de paga

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

FECHA:
dd/mm/faa




