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Manizales, 03 de junio de 2026

Sefior coronel

DAVE ANDERSON FIGUEROA CASTELLANOS
Comandante Policla Metropolitana Manizales
Carrera 25 No. 32-50 Barrio Linares

Manizales, Caldas

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 91-8-20185-25

TIPO DE INFORME

PERIODICO__ OFINAL _X__

Periodo del informe de supervision

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica”,
asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacidn de la Policfa Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Gula para el gjercicio de las
funciones de Supervision e Interventorfa de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asf:

INFORMACION GENERAL:

+  Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-154825 DECAL del 16/12/2025, el sefior CR DAVE ANDERSON
FIGUEROA CASTELLANOS, obrando en calidad de comandante Policia Metropolitana de Manizales, nombrdé como
supervisor del contrato a la sefiora SM06 LINA MARIA ESCOBAR JARAMILLO.

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual
+ No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 3

1.Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 16/12/2025 y el 15/01/2028, presentado mediante
comunicacién oficial No. GS-2026- 005627-DECAL del 16/01/2026 ,

2.Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 16/01/2026 y el 16/02/2026, presentado mediante
comunicacién oficial No. GS-2026- 020795-DECAL del 16/02/2026

3.Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 16/02/2026 y el 28/02/2026, presentado mediante
comunicacién oficial No. GS-2026- 027348—-DECAL del 28/02/2026

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de compra No. N° 91-8-20195-25

SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL PARA LOS USUARIOS Y
Objeto del Contrato / instrumento de | BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
agregacion de la orden de compra NACIONAL, EN EL ESTABLECIMIENTO COMPLEMENTARIO DE
ATENCION EN SALUD CALDAS

Contratista OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA
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Representante legal MANUEL ESPINOSA BELTRAN C.C 79.791.843
P , g ; JUAN CARLOS JARAMILLO MONTOYA C.C 98.549.076
Valor inicial del contrato u ordenh de $7.658.145
compra T .
Valor adiciones del contrato u ordeh de NO APLICA
compra
Valor total del contrato u orden de compra $7. 658 145 )
Plazo de ejecucién inicjal L 2 MESES + 15 DIAS
Fecha de inicio del plazo de ejecucmn del
contrato u orden de compra ) .. 1.16/12/2025

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucion del contrato u orden de compra | 4
(pactada iniciaimente) ) ) ,?8/02/2026 B
Fecha de inicio del plazo de eJecut;Ion de

la(s) adicién(es) - _NO APL[,CA
Fecha de terminacion del p[azo de | NO APLICA
ejecucién de la(s) adicidn(es)

Adiciones . . . NO APLICA
Modificatorios L NO APLICA
Prorrogas _| NO APLICA
Otros ) NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1. Acciones adelantadas:

Por parte de la supervision se verifico que durante toda la ejecucion del contrato se cumplié con el SG-SST con un
cumplimento del 100% de los esténdares., durante las entregas de los cilindros y termos el personal de oxigenos de
Colombia uso adecuadamente los elementos de proteccion personal y con los equipos necesarios para el transporte de
estos dentro de las instalaciones de la UPRES, asegurados y con todas las medidas de prevencién tanto para la instalacion
como para el retiro de los mismos. El contratista envié el reporte de cumplimiento de Seguridad y salud en el trabajo el cual
fue presentado ante el ministerio de trabajo con fecha 03/06/206.

La entidad cumplio con las obligaciones ambientales como se indicé en cada informe mensual de supervision, el contratista
cumplié con sus obligaciones ambientales y no presentd sanciones ante la autoridad ambiental (Corporacion Auténoma
Regional Valle del Cauca) en el periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, adicionalmente anexo informe de reporto ante la
autoridad ambiental sobre el manejo de energia, agua, residuos y acciones de gestidon ambiental.

Durante toda la ejecucion del contrato los cilindros y termos fueron entregados a satisfaccién en la UPRES de acuerdo con
los pedidos realizados, se anexa catalogacion de los metros clbicos entregados a cargo de este contrato. ‘

Se realiza verificaciéon y se anexa soporte de :

- Pago ala seguridad social Integral PANILLA 58839757 de fecha 03/03/2026 la cual se anexa al presente informe

- Obligaciones ambientales se anexa certificado del.14/03/2026

- Cumplimiento Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo se anexa estdndares minimos de SG-SST de fecha
05/01/20286 y calificacion de fecha 03/06/2026

- CATALOGACION. - EL CONTRATISTA anexa documento

- Consulta RUIA de fecha 27 de mayo de 2026 y consulta de infracciones o sanciones RUIA DEL 02/06/2026 el cual se
anexa
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- Cumplimiento a las capacitaciones: capacitacién realizada el 10 de febrero de 2026 al personal de la UPRES CALDAS
se anexa al informe registro de asistencia, se entregd certificacién a cada uno de los asistentes (20 personas)

- Relacionar el cumplimiento al numeral 42 condiciones técnicas se anexa documento de informe de validacion
descargado del RUA DE FECHA 28/05/2026

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

ITEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO |OBSERVACIONES

1 {Cumplir con el objeto contractual Sl Ninguna

2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando Sl Ninguna
dilaciones y trabas.

3 Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los 8l Ninguna
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social SI Planilla nro.

4 Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto 58839757 de fecha
el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de 03/03/2026
cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Sl Ninguna

5 |Direccién Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantfa Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se Sl Ninguna
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
6 [manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley Si Ninguna
pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
7 |Informar de tal evento a la Direccién Administrativa y Financiera de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

8 Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin Sl Ninguna
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato
Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocade a su S! Ninguna

9 |disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA deberd proporcionar la informacion Si Ninguna
necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo
y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de la presente clausula, mediante un certificado en que conste [a entrega total de la
informacidn requerida. La presente certificacion serd necesaria para la liquidacion

10
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del contrato. Entendiéndose no ‘finafizada Ia'evntrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula dé catalogacion.

11

Criterios Ambientales:

v Garantizar que todo el material que se entregue en las unidades policiales
en forma digital, se realice eh un medio reutilizable, asi mismo cefiirse la
Directiva presidencial 04 de 2012

v Aplicar las buenas practicas ambientales, participar eh programas y
exigencias del sistena de gestién ambiental.

v Garantizar la disposicién final de los residuos sdlidos peligrosos y
especiales. Decreto 1076 de 2015.

v Con el objetivo, de evitar escapas de sustancias nocivas que contaminen las
personas y sus bienes, deterioren los suelos y el medio ambiente en general.
Ley 1672 del 19 julio del 2013.

v Presentar al supervisor del contrato, las hojas de seguridad de todos los
productos e insumos utilizados.

v Presentar el plan de imanejo ambiental para la mitigacion de los aspectos e
impactos ambientales gerierados en sus actividades productivas.

v Garantizar la prestacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas
las sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion.

v Presentar al finalizar el ¢ontrato un informe general sobre las actividades
desplegadas por la empresa para dar cumplimiento a las obligaciones
ambientales.

Si

Ninguna

12

DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 1) presentar certificacion de la ARL donde se reporte que cuanta con los
sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST) de acuerdo a lo
establecido en la resolucion 312 de 2019; 2) presentara certificacion de la ARL
donde se informe que la empresa rio haya presentado accidentes mortales durante
el perfodo anterior a la contratacién; 3) certificacion de la ARL o Sena, que el
gerente curso y aprobo el curso de las 50 horas de |as sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST); 4) certificacién de conocimiento y
especificacion de los peligros/ riesgos de la empresa, con la forma de controlarlos
al momento de ejecutar el servicio.5) tener matriz de los peligros y riesgos; 6) tener
plan de emergencia actualizado.

Sl

Anexan estandares
minimos

13

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo|
de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del
cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 *Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucidon No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos” y el
registro de la factura electronica de venta

SI

Ninguna

14

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacién contractual

Sl

Ninguna

15

INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CALDAS de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

Sl

Ninguna

16

El oferente debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del decreto 1860 de 2021, so pena imponer las sanciones establecidas del mismo.

8l

Ninguna

17

Presentar un informe mensual sobre los pacientes atendidos, el tipo de elemento
entregado y el valor del mismo

Si

Ninguna

18

El oferente debera presentar al culminar el contrato un informe en donde
detalladamente se encuentre discriminado cada uno de los elementos entregados,
cantidades mensuales, costo del mismo y el total de los elementos entregados, al
supervisor del contrato

Si

Ninguna

19

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0

Sl

Ninguna
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manipular y responderéa civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

20

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por
cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la
realizacién de cualquier pago.

8l

Ninguna

21

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera
informar de tal evento a la Direccién Administrativa y Financiera de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Sl

Ninguna

22

Responder laboralmente por la vinculacion del personal que contrate o utilice para
la ejecucion del presente contrato »

Sl

Ninguna

23

El proponente se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en
la informacion suministrada para el desarrollo del presente contrato. De igual forma,
si se trata del cambio en el nimero de la cuenta bancaria en la que se realizaran
los pagos, debe allegarse en original la certificacion bancaria correspondiente

Sl

Ninguna

24

En caso de que en cumplimiento del objeto contractual sus colaboradores deban
desplazarse hasta las instalaciones del Establecimiento Complementario en Salud
Caldas, deberad verificar de manera previa que los mismos no presenten
antecedentes por delitos sexuales cometidos a menores de edad, teniendo en
cuenta que nuestra entidad ofrece servicios médicos a esta poblacion. Lo anterior
sera revisado por el supervisor del contrato. ’

Ninguna

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM/CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO|CUMPLE|OBSERVACIONES
El contratista debe sostener los precios ofrecidos durante el plazo de ejecucion del Sl Ninguna

1 |Contrato, con un 100 % de servicios a prestar, siempre dentro del area urbana de
Manizales.

2 |Garantizar que el servicio prestado cumpla con las especificaciones técnicas exigidas. Sl Ninguna
Es responsabilidad del contratista el pago de seguridad social integral y demas| S Ninguna
barafiscales de los empleados dispuestos para la ejecucion de este contrato.

El contratista dara un reporte mensual del suministro realizado, monto de ejecucion def  Si Ninguna

4 contrato, en impreso y medio magnético al supervisor del contrato. Ademas, los reportes
de facturacién y otros normados en la legislacion vigente. Sin el cual no se elabore el
respectivo ras necesario para la cancelacion de la factura.

5 |Facturar los precios de acuerdo con lo convenido en el contrato. Sl Ninguna

6 Suspender servicios cuando el valor facturado ha llegado al 100% del monto del Si Ninguna
contrato.
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El contratista debe reportar mensualmente la ejecucion del contrato al supervisor de
este contrato, hasta que el monto facturado llegue al 70% del contrato, y
semanalmente cuando ha superado el 70%, al fax 8928025. Diligenciando el
siguiente formato:

Contratista Nombré o Razon Social ) ,

NC del Contrato Numero Asignhado por Contratacion

Valor del Contrato  |Valor Asignado ihcluye adiciones

Fecha del reporte  |[Fecha en que se hace el corte (dd/mm/gaaa)

Valor ejecutado \Valor de las actividades que ya se han realizado a la fecha
del corte. |

Valor Programado  [Valor de remisiones que han reC|b|do pero no se han
atendido g la fecha del corte ) ]

Saldo \Valor total del contrato menos (valor eJecutado maés valor
programado)

Si

Nlnguna

implementar y mantener activo el Sistema Obligatorio de Garantla de Cahdad en
cumplimiento de lo definido en el Decreto 780 de 2016 y todas las normas VIgentes ala|
fecha.

Si

Ninguna

Presentar la facturacion correspondlente al mes causado dentro de [os pr[meros cinco,
(5) dias del mes siguiente, en la Oficina de Central de Cuentas de la Unidad Prestadora
de Salud Caldas, acompafiado de la siguiente informacion:

+ Fecha de prestacidn del servicio.

* Relacion de las entregas con las remisiones).

« Factura que cumpla con los requisitos legales vigentes
« Demas soportes.

Sl

Ninguna

10

El contratista debe presentar al culminar el contrato un informe en donde
detalladamente se encuentre discriminado cada uno de los suministros, promedios|
mensuales, costo del mismo y el total de estos al supervisor del contrato, elemento
indispensable para su liquidacién

Sl

Ninguna

1

El contratista debe responder en los plazos que la POLICTA establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion gue le formule. (24 HORAS)

8l

Ninguna

12

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplihariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros

Sl

Ninguna

13

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de gjecucién del contrato.,

Sl

Ninguna

14

para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso que se hayan suministrado.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion '

8!

Ninguna

15

Prestar los servicios contratados de acuerdo con las espemfcaolones técnicas]
solicitadas en los pliegos y especificadas en el contrato

Sl

Ninguna

16

prestar los servicios a contratar, estimada a partir de la capacidad instalada (recursos
logisticos, operativos y fisicos), portafolio de servicios, personal, con que se cuenta
(horas disponibles o por disponibilidad requeridas), cobertura requerida y oportunidad
de atencidn, frente a las necesidades expresadas por la UPRES CALDAS

Anexar una carta de compromiso que soporte la suficiencia técnica y administrativa para

S

Ninguna

17

No podra encontrarse en el registro Unico de infractores ambiental (RUIA).

Si

Consulta del
27/02/2026

18

Cumplimiento a la normatividad legal vigente en salud y seguridad en el trabajo v
especialmente lo regulado a través del decreto 1072/2015, el 052/2017, la resolucién
312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y el instructivo 04 de la Direccién de Sanidad.
segun anexo, y las demas que la adicionen modifiquen y complementen, por lo anterior
el oferente debe en general, comprometerse a cumplir con los requisitos exigidos en

as disposiciones legales que regulan la Seguridad Industrial y SG-SST. El COMITE

Sl

Ninguna
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TECNICO DEBE VERIFICAR EN LAS INSTALACIONES DEL CONTRATISTA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO. (Durante la fase de le ejecucion del contrato,
El supervisor del contrato realizara la verificacion teniendo en cuenta el instructivo 04
de 2019 de la DISAN; el cual hace parte de este estudio.).

El contratista debe presentar de manera fisica, a la Policia Metropolitana de Manizales-
Unidad Prestadora de Salud Caldas, los documentos que se relacionan a continuacion:

Certificado de afiliacion a la seguridad social integral de los profesionales que
prestaran el servicio de salud contratado. El oferente se compromete en caso de ser
seleccionado a mantener esta afiliacion durante el término que dure el contrato.

Copia del sistema de Gestién Integral de Seguridad-y Salud en el Trabajo, con la
evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo
0.2.46.23 del decreto 1072 del 2015. (El empleador o contratante debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion.

aloracion y control de los peligros y riesgos en las empresas).

Plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del SG-SST, donde se evidencie
el cumplimiento de todas las normas vigentes en materia de SG-SST aplicables a la
tarea contratada, en especial las actividades que generen cualquier tipo de riesgo a
os trabajadores del contratista.

Anexar copia del plan de trabajo relacionado con el SG S8T, previamente acordado
con la ARL a la cual tiene afiliado a sus empleados o dependientes.

Notificar por escrito el nombre del responsable del SG SST, para poder articular,
actividades de prevencidn, control y supervisién de la actividad contratada.

Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial, que aplica al contratista; o
subcontratista en su actividad laboral. :

El siguiente supervisor del contrato por parte del contratista vigilara el normal Sl Ninguna
funcionamiento de la ejecucion del contrato y solucion de los inconvenientes que se
presenten. .

19
Nombre: Angela Catario

Teléfono: 321 210 1597- Linea de atencion Gratuita Nacional 01 8000 527 527
Correo: Angela.catano@linde.com v servicioalclientecol@linde.com +

Cumplir con todos los protocolos expedidos por el ministerio de salud (y las Sl Ninguna
20 utoridades locales de salud) en la prestacion de los servicios contratados en especial,
os relacionados con las enfermedades respiratorias.

21 Garantias Y Fechas De Vencimiento: Los cilindros deben llevar fechas de Sl Ninguna
vencimiento de un afio como minimo.
Entregar los gases medicinales, en entregas parciales, y de acuerdo a los Sl Ninguna
22 requerimientos diarios de la UPRES CALDAS; ademas de realizar mantenimiento

preventivo a la infraestructura para suministrar los gases medicinales en condiciones
de total seguridad segln necesidad.

Seran a cargo del contratista los costos de transporte, movilizacion, seguros, fletes, Sl Ninguna
que se causen con motivo del traslado de los gases, hasta el lugar de entrega. Estos
23 [ostos se entenderan incorporados al valor total de la oferta presentada incluyendo
mpuestos. Asi como el valor de las pruebas hidrostaticas a los cilindros y portatiles
estan incluidas en el valor cotizado.

[a Unidad Prestadora de Salud Caldas se reserva el derecho de efectuar una revision Sl Ninguna
técnica en la recepcién de los gases medicinales y estos podran ser devueltos si no
cumplen las especificaciones de la entrega. Asi mismo, el deterioro fisico del embalaje
o el empagque que pueda comprometer la calidad del producto entregado, sera causal
de devolucién para su cambio o reposicién de manera inmediata. En dichos eventos
se entendera que el gas, no ha sido recibido a satisfaccion.

24

En el caso de que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de Sl Ninguna

25 fuerza mayor en caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberé informar
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inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente, con el fin de definir ia
situacion de mutuo acuerdo. .

26

Entregara al supervisor del contrato de la Upres Caldas la Ficha técnica descriptiva del
producto que incluya las especificaciones de las normas técnicas nacionales
(ICONTEC) o internacionales requeridas. Igualmente, a suministrar toda la informacion
técnica que se le solicite para identificar plenamente el bien gue se suministra

Sl

Ninguna

27

Cumplir con todos los items solicitados en la invitacién.

Sl

Ninguna

28

Cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura de cada uno de los gases
Medicinales expedida por el INVIMA segun lo establecido en la Resolucion 001672 del
280504.

8i

Ninguna

29

Garantizar la calidad del elemento y su entrega oportuna.

Sl

Ninguna

30

Certificacion de ldoneidad del Recurso Humano: Garantizar la idoneidad del
personal que manipula y transporta los elementos. Igualmente, todo el personal que
prestara el servicio directamente con la Policia deberd tener las capacitaciones
requeridas para la prestacion del servicio como minimo 2 afios de experiencia.
Informar y efectuar los reportes de la ejecucion del contrato a la Unidad Prestadora de
Salud Caldas, Jefatura de Contratos y Supervisor de Contrato Informando: Numero de
contrato, objeto, servicios prestados, valor del contrato ejecutado, saldo por ejecutar y
observaciones dentro de los cinco (5) primeros dias cada mes. _

Sl

Ninguna

31

Frecuencia de visitas. 1) La inicial que debe efectuarse dentro de la semana siguiente
al inicio del contrato, por parte del ingeniero de area, con el fin de ubicar los termos y
balas, verificar conexiones, calidad del sitio de ubicacién de los termos en la central
de gases medicinales y para realizar sefializacién de la central. 2) Una visita mensual
de verificacidn vy 3) cuando se le solicite por fallas en la central o en la red de suministro.

Sl

Ninguna

32

Programacién de Capacitaciones: Se coordinard con el supervisor del contrato
(manejo de las conexiones de los termos y balas en la central de gases; peligros de
un mal uso de los gases medicinales, etc.) y sera dirigida al personal de enfermeria
que tiene contacto directo con los diferentes gases medicinales como también el
personal de conductores de las ambulancias recibiran una capacitacion directa en la
central de los gases medicinales. (Minimo 1 capacitaciones)

Sl

10/02/2026

33

Coordinaciories Previas: Garantizar las coordinaciones previas antes del inicio de
ejecucion del coritrato con el Supervisor de contrato para el suministro de los gases.

8l

Ninguna

34

Cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de
ejecucion del contrato, debera hacerse por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita
lenamente justificada por cualquiera de las partes.

SI

Ninguna

35

ICumplir con la sostenibilidad de precios durante |a ejecucion del contrato.

Sl

Ninguna

36

Garantizar que su recurso humano, cientifico y técnico retina los requisitos definidos
por el Ministerio de Proteccién Social en cuanto a su idoneidad para lo cual debe tener
sus funcionarios debidamente capacitados.

Sl

Ninguna

37

l.a oportunidad en la entrega del suministro en Manizales -Upres Caldas debe ser
como maximo 24 horas siguientes a la solicitud.

Sl

Ninguna

38

Garantizar que la entrega y recoleccion de los cllindros se realizara en un vehiculo
adecuado debidamente demarcado y que cumpla con toda la normatividad para
transporte de sustancias peligrosas en la Unidad Prestadora de Salud Caldas.
erificacion de vehiculos que garanticen la entrega de elementos en los tiempos
estipulados y requerldos

Durante la ejecucion del contrato contar con los medios de transporte IDONEOS, con
el cual realice el transporte adecuado de los productos que va a transportar objeto del
contrato.

F| contratista durante la ejecucion del contrato tendra al dia los siguientes documentos:
Certificacion Técnico Mecanica y Certificado de Emision de Gases.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

Licencia de Transito del Vehiculo y licencia de conduccion conductor

Sl

Ninguna

El contratista, si realiza actividades generadoras de vertimientos no domésticos,
debera contar coh caracterizacion vigente y evidenciar cumplimiento de los limites

9
Fermisibles establecidos por la Resolucién 0631 de 2015.

SI

Ninguna
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El contratista durante la ejecucién del contrato contara con un plan de contingencia Si Ninguna

40 Pmbiental que contemple la contencién de fugas, kits de derrames, disposicién de
residuos peligrosos y acciones ante emergencias

Si durante la ejecucion del contrato, el contratista es generador de residuos peligrosos Sl Ninguna
41 {ejemplo: cilindros comprimidos) deberd identificar, separar y entregarlos
separadamente a gestores autorizados por la autoridad ambiental.

Si el contratista genera mas de 10 kg/mes de residuos peligrosos, deberéa presentar el Sl Ninguna
42 ‘soporte del registro de generador.

Suministrar las FDS actualizadas, sin restricciones de acceso, cumpliendo con las 16 SI Ninguna
43 secciones del Sistema Globalmente Armonizado (SGA).

Disponer de una sede con areas separadas (produccion, almacenamiento, calidad, SI Ninguna
44 residuos, administrativos) y con demarcacién, ventilacion, rutas de evacuacion, y
control de acceso. ’

ITEM

CONDICIONES ADICIONALES AL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La siguiente informacién se utilizara durante la ejecucion del contrato, para garantizar la prestacion
del servicio de manera oportuna .

Horarios de Atencién: lunes de sédbadode 8a.y 7 p.m.
Modalidad solicitud producto: linea de atencién Gratuita Nacional 01 8000 527 527
Correo electrdnico: servicioalclientecol@linde.com

1 WhatsApp: 318 630 40 09
Entregas: Con remision de entrega de los productos
Direccién: Cr 16 A # 10-102 Dos quebradas Teléfono: (606)330 07 53
Nota 2: Si el contratista realiza algtin cambio de la informacién de los canales de atencion
(asignacién de citas, lugares de atencion, etc.) debera informar de inmediato por escrito al supervisor
y al area de referencia de la unidad prestadora de salud Caldas.
La siguiente persona sera la responsable de la coordinacién con el Supervisor del Contrato de la
Upres Caldas vigilando el normal funcionamiento de la ejecucion del contrato y solucion de los
inconvenientes que se presenten y su responsabilidad de informar cuando el contrato este (70%) por
3 ciento. Una vez recibida la informacién estudiara la viabilidad de adicionar el contrato.
Nombre: Angela Catafio
Teléfono: 321 210 1597- Linea de atencién Gratuita Nacional 01 8000 527 527
Correo: Angela.catano@linde.com y servicioalclientecol@linde.com
El contratista durante la ejecucion del contrato cumplird con los siguientes tiempos:
iTEMS CRITERIOS Tiempo
4 .
1 Oportunidad en la entrega del pedido 24 horas

Oportunidad en respuesta a cualquier soporte de revision y/o

i 8
reparacion de la red de oxigeno 48 horas
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2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
No se registran novedades para el periodo. ,

AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:
A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (75) dias calendario desde que inicié el plazo de
ejecucion del contrato, restando (0) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El pago por la prestacion de los servicios objeto del ¢ontrato se efectuara en pagos parciales en moneda legal colombiana
dentro de los (45) dias calendario siguientes a la radicacion de la respectiva factura en la ventanilla de Central de Cuentas
de la Unidad, junto con los documentos requeridos para el pago, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan
anual de caja (PAC).

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta que el oferente designe con anterioridad al vencimiento del pago, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias de
anticipacion, acompanado de certificacion bancaria a nombre de la Firma oferente. Todos los pagos efectuados tendrén
los descuentos de ley.

De igual forma, en cumplimiento a la Guia de Lineamientos para la radicacion y obligacion de Cuentas Médicas (IAR-GU-
0002) de la Policia Nacional, el contratista deberéa tener en cuerita las otras Condiciones asi: Factura (de acuerdo a la
normatividad establecida y los requisitos de Ley articulos 616- 1,618-3 617 y 618 E. T; articulos 772, 773, 774 Cddigo de
Comercio, Modificado Ley 1231 de 2008), este documento debe estar a nombre de la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 3, con el respectivo NIT y soportes de conformidad con lo establecido en la Resolucién 3047 de 2008
MINSALUD, Instructivo 013 de 2013 — DISAN o la norma que la adiciene, modifique o sustituya. Teniendo en cuenta el
Decreto 2242 de 2015 "Por el cual se reglamentan las condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura
electrénica con fines de masificacion y control fiscal” en el Articulo 3, punto 2 - paragrafo |, que a la letra dice: "El obligado
a facturar electrénicamente deberé entregar al adquiriente una representacion gréfica de la factura electrénica en formato
impreso o en formato digital...", las unidades de la Direccién de Sanidad, deberan verificar si los proveedores estan
obligados a facturar electrénicamente y cumplan con el protocolo de habilitacidh como facturador electrénico segtin
indicaciones del Decreto en mencion.

NOTA: De conformidad con lo establecido en la CIRCULAR 042 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA — SlIF NACION del 26 de Diciembre de 2023, el proceso para la validacién de documentos electrénicos
ante la DIAN para las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacion se realizara a través del Sistema
Facturacion Electrénica SIIF Nacién habilitado en la DIAN como Software Propio, “FACTURADOR SIIF NACION". Por
consiguiente, las entidades deberan ajustarse a los requisitos y parametros alli establecidos para el tréamite de facturacion
electrdnica, igualmente para las entidades que no estan obligadas a facturar electrénicamente, deberan cumplir con el
proceso de emision de documento soporte. Para la estructura del presente texto, el oferente debera comunicarse con el
supervisor designado.

PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA LA EMISION DEL RAS (RECIBO A SATISFACCION): Una
vez radicada la factura por parte del adjudicatario oferente y realizada la auditoria de cuentas por parte del médico auditor,
el supervisor del contrato, previa revisiéon de los documentos y soportes, expediran el recibo a satisfaccion técnico-
econdmico y posteriormente tramitarén la cuenta junto con I6s soportes a la central de cuentas para continuar con el
tramite de pago respectivo.

LAS FACTURAS DEBEN SER ENTREGADAS EN MEDIO FiSICO LOS PRIMEROS CINCO (5) DIAS HABILES DE
CADA MES.

AUDITORIA DE CUENTAS:

El médico auditor verificara el 100% del contenido de las facturas radicadas en el mes con sus respectivos soportes,
siempre y cuando se cumplan los tiempos de radicacién, siguiendo los lineamientos contemplados en el Decreto 4747 de
2007 expedido por el Ministerio de Salud, “Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre los
prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la poblacién a su
cargo, y se dictan otras disposiciones”, o la norma que la adicione, modifique o sustituya, la Resolucién 3047 de 2008
expedida por el Ministerio de Salud “Por medio de la cual se definen los formatos, mecanismos de envio, procedimientos
y términos a ser implementados en las relaciones entre prestadores de servicios de salud y entidades responsables del
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pago de servicios de salud, definidos en el Decreto 4747 de 2007, o la norma que la adicione, modifique o sustituya y el
instructivo 013 de 2013 DISAN-AGESA “Modificacién al modelo de regulacién para la prestacién de servicios de salud en
el Subsistema de salud de la Policia Nacional”, o la norma que la adicione, modifique o sustituya, realizando el cierre del
ciclo de la auditoria de cuentas en los tiempos establecidos en la Ley 1438 de 2011, vigente, asf:

“Articulo 57. TRAMITE DE GLOSAS. Las entidades responsables del pago de servicios dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la presentacion de [a factura con todos sus soportes, formulardn y comunicaran a los prestadores de
servicios de salud las glosas a cada factura, con base en la codificacién y alcance definidos en la normatividad vigente.
Una vez formuladas las glosas a una factura no se podran formular nuevas glosas a la misma factura, salvo las que surjan
de hechos nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

El contratista dara respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables del pago de servicios de salud,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcién, indicando su aceptacion o justificando la no aceptacion.
La entidad responsable del pago, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la recepcion de la respuesta, decidira si
levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas.

8i cumplidos los quince (15) dias habiles, el contratista considera que la glosa es subsanable, tendra un plazo maximo de
siete (7) dfas habiles para subsanar la causa de las glosas no levantadas y enviar las facturas enviadas nuevamente a la
entidad responsable del pago.

Los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberén ser cancelados dentro del mismo plazo de los cinco (5)
dias hébiles siguientes, a su levantamiento, informando al prestador la justificacion de las glosas o su proporcién, que no
fueron levantadas”. (En este Ultimo evento se procedera a citar al prestador a una conciliacién directa en las dependencias
de sanidad policial, que no debe superar los sesenta (60) habiles posteriores a la radicacion).

“Una vez vencidos los términos, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudira a la Superintendencia Nacional de
Salud, bien sea en uso de la facultad de conciliacion o jurisdiccional a eleccion del prestador, en los términos establecidos
por la Ley. El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos para desestimular o sancionar el abuso con el tramite de
glosas por parte de las entidades responsables del pago”,

REQUISITOS PARA EL PAGO:

Darle aplicabilidad a [a ley 594 de 2000 Ley General de Archivo; de la siguiente manera: la presentacion de las cuentas

médicas presentadas a UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, cuya actividad es imprescindible en los procesos

de organizacion archivistica, y la cual tiene dos finalidades principales; controlar la cantidad de folios de una unidad de

conservacion dada.

El oferente estard en la obligacién de radicar las cuentas generadas en la oficina de central de cuentas UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CALDAS dentro de los 5 primeros dfas habiles de cada mes, cumpliendo con los siguientes
requisitos:

a) Relacion general del servicio prestado, detallando el ntimero del contrato, niimero de la factura con los soportes del
suministro firmado por la persona encargada de la recepcidén del oxigeno medicinal. Esta informacién se debe
presentar en fisico y medio magnético en Excel. Listado discriminando nimero de factura, fecha de factura, detalle
del suministro del oxigeno medicinal y valor facturado, segtin modelo anexo:

2 0 \5 éco o} Z S
3 3) 3 < © o< a x| QO] < |5
= <Q < < 2 o aa < < < <lalg|3|6
< he | @ 2 | 2% b <2 Hdg | A FRlol =128
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n| xx <wh Qo 3 e | o5 | 0@ | We |21 S| %! o

Blc]|ay | 03 | £5 S 28 | 5 | 9| 24 <1 zju|2|¢
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a) Factura de venta original o documento equivalente que cumpla con los requerimientos de ley, junto con la
documentacion soporte para el respectivo tramite para el pago, la cual debera publicarse en la plataforma del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP lI).




ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Pagina 12 de 13
Cddigo: 2BS-FR-0019
Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

Version: 5 POLICIA NACIONAL

b) Certificacion donde conste que el contratista se encuentra al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, expedido por el representante legal y/o revisor fiscal de acuerdo a la normatividad vigente.

¢) Relacion de SUMINISTRO en EXCEL de acuerdo al formato establecido por la Direccion de Sanidad, el cual sera
allegado via correo electrénico, una vez suscrito el contrato.

d) Anexar el Original de la entrega del producto .

e) Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato (posterior a la auditoria de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CALDAS

f)  Siel contratista no presenta la factura dentro del término de los cinco (05) primeros dias de cada mes, €l tramite y el

. pago de la factura se realizard hasta el mes siguiente.

g) EL CONTRATANTE daré tramite a las facturas que no presenten objeciones.

h) La presentacion de las facturas por suministro causados en ningln caso debera superar los treinta dias (30)
posteriores a la entrega. '

i) Solo en el mes de noviembre el contratista radicara facturacién cada 10 dias y en el mes diciembre cada 08 dias.

i) Factura que no cumpla ¢on los requisitos legales vigentes no sera radicada

PLATAFORMA SECOP lI: El oferente a qufen se le adjudique el presente proceso deberéa cargar las respectivas facturas
en la plataforma en el punto 7-EJECUCION DEL CONTRATO, "Plan de Pagos”, con el fin de ser verificada por el
supervisor del contrato, aprobada y posteriorniente realizar el pago respectivo.

NOMBRE BENEFICIARIO: OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA
NIT. 860.040.094-3

BANCO: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA: 10160288712

Ejecucién Financiera y Pagos: .
a. Balance.general de pagos y entregas,

Valor en pesos % del valor de! contrato u orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $7,658,145 100.00%
Valor total de las entregas $7,658,145 100.00%
Valor total facturado $7,658,145 100.00%
Valor facturado pendiente de pago , $0 0.00%
Valor pagado $7,658,145 100.00%
Valor pendiente de entrega $0 0.00%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervision debera
relacionar de manera-discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato u.orden de compra tricamente del periodo
que esta informando)

No. de acta Valor :
o recibido Fecha de Valor Valor Valor
constancia recibido facturado No. factura pagado deducciones No. orden de pago
de recibido ' .
01 del $1.782.950 | 29/12/2025 | $ 1.782.950 | 2115272965 | $1.776.353 $6.597 748526
29/12/2025 .
02 del $ 370.013 | 30/12/2025 | $ 370.013 | 2115272974 $ 368.644 $1.369 751026
30/12/2025 . .
$5.420.870 | 16/02/2026 | $5.420.870 | 2115273633 | $ 5.399.767 $ 20.053 35609626
$1.046 $4 35601626
03 del
16/02/2026
$84.312 26/03/2026 $98.670 21-15- $ 84.000 $312 3115274115
04 del 274115 con
26/03/2026 nota crédito
241006462

4.2 Entrada de Bienes
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~ No aplica
4. RECOMENDACIONES

El contrato se ha desarrollado de acuerdo a lo pactado, no hay ninguna recomendacion hasta el momento.

5. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

El contratista
cumplié con lo
establecido en
las  clausulas

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

contractuales

SI_X_ las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y ofros).

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

comunicacién oficial No. _ Del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma ;ﬁa Z/MQ 5&)’/‘&@/

SM08 LINA MARIA ESCOBAR JARAMILLO

Lider area de rehabilitacion UPRES Caldas
Supervisor Contrato No. 91-8-20195-25

Correo electrénico: lina.escobar@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3113766834
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Fecha de Generacion del documento: 05 de enero de 2024

Empresa: OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA, Identificacién de la empresa: 860040094

Contrato ARL: 094118268 Ml;nicipio donde se p’resté el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fechade Elaporacién: 05/01/2026

Fecha de prestacién del servicio: 05/01/2026 Persona que modificé: EDISON FABIAN CRUZ ORTEGA
Fecha de dltima modificacién: 05/01/2026 ' Estado del Informe: Terminado

- Asesorado per -
Tipo Identificacion Nimero Identificacién Nombre Prestador

Cédula 1077084257 EDISON FABIAN CRUZ ORTEGA -

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

Marco Conceptuat

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocidn y vigilancia de (as normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa ‘

* [PVER: |dentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistemma de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacidn de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

Ll
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologfa

Conversaci6n con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalta la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacidn: Se recopila toda la documentacidn relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

4. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los-hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortatecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las adreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.

. Planesr (25%)

V. Actuar ($0%) . Hacer (60%)

" . Venificar (5%)

05/01/2026 OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.

, Item evalvado ! ' %CalificaciénReal . . ValorPonderado(%) - . ' - ° %Iimplementacién
. Planear [25%) ' ' 100 ‘ 25| 25
11. Hacer (60%) ' ' 0| T s | 60
Il Verificar 5%) T 0 i - s | 5
N At (0% e — . .

% Total mplementacmn

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacidn podréa encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.

I, Planear (26%})

i
Racursos (10%) =

# Obtenido

de gestién de la segy |

‘ @ Méximo
Geslion Integral de| sislema
0

25 50 75 100 125

1. Hacer (60%)

Geslidn de la salud (20%)

%% Obtlenido
& haximo

Geslién de peligros y
riesgos (30%)

Geslion de amenazas (10%)

50 75 100 126
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Verlficaclén del slstema de Bl
geslion en seguridad y J

Mejoramiento (10%)

O e

OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.

Recursos financleros;

10

10

técnicos; humanes y de otra l4

Capacitacidn en el sistema...

25

25

1. Verificar (6%)

V. Actuar (10%)

"~ 50 75

50 75

|. RLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)

50

75

100

100

100

& Obtenido
@ Maximo

125

& Ohtenido
@ Maximo

126

& Obtenido
@ Maximo

125
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. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y
salud en el trabajo (1%)

Objelivos del sistema de g...

-1 A -l

-

Evaluaclén inicial del
sistema de gestion - seguri

=y

Conservacién de la

Plan anual de trabajo (2%) g
documentaclion (2%} E

& Obtenido
& Maximo

== O NN

Rendicién de cuentas (1%)

Normatividad nacional
vigente y aplicable en mater

NN

-

Comunicacion (1%)

[V VR N

Adquisiciones (1%)

Contratacién (2%) g

Gastion del cambio (1%) ?
0

25 50 75 100 125

II. HACER (80%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condicionss de salud en el
trabajo (9%) g

& Obtenido

Registro; reporte e Invest... R
° Pe & Maximo

Mecanlsmos de vigilancia de &
las condiciones de sal

0 25 50 75 100 125
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) 1. HACER (80%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

15
Identificacion de peligros; -
evaluacion y valoracio - 15

1

Medidas de prevenclon y co...

0 25 50 75 100

{I, HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion;

preparacién y respuesta ante .
10

L
i

0 25 50 75 100

IlI. VERIFICAR (5%}

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (5%}

Gestién y resultados del £
sistema de gestion de seg l
5

0 2% 50 75 100

@& Obtenido
@ Maximo

125

& Obtenido
@ Maximo

128

@ Obtenido
® Maximo

125
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V. ACTUAR {10%)}
MEJORAMIENTO (10%)

Acclones preventivas y S

correclivas con base en los .
10

- .
0 25 o0 75

100

& Obtenido
® Maximo

1256
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SUPERINTENDENCIA “INANCIERA Dk

VIGILADO

CoLOMBIA

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

S waieow v et e R DLl

Informa que la empresa OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA. con Nit 860040094 , se encuentra afiliada a ARL SURA,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ($G-5ST) y para ello, OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
05/01/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segtin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Gnica y exclusivamente a su criterio coma empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ago

I. Planear (25%)

100 25

9% Total implementacién - '_

25
II. Hacer (60%) 100 ' 60. 60
{11, Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%] 100 '

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitorea, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 05/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6727781
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Recomendaciones / Observaciones OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.,

Seccion

I. Ptanear (25%)

‘Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo S6-5ST
(0.5%I

Cumple totalmente

Debe mantener disponible (as evidencias relacionadas con:
- Definicién y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y VI

- Verificacion del pago de (a seguridad soctal de los trabajadores
independientes

- Verificacidn de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria. eleccion y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos afios det COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-58T.

1.2.2 Induccion y Reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST,
ividades de Prt iény Pr ion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccién 3 todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de {as labores

- Registro de reinduccion a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenida de 1a induccion considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas [2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible 1as evidencias relacionadas con:
- E! certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

11. Hacer [60%)

3.1.4 Realizacidn de los evaluaci médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Cumple totalmente

Debe mantener disponible (as evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos acupacionales

© 2024. SURA, Todos los derachos
El presente informe Liene et caracter de un Lécnico. Las i ylor

vinculante m obligatorio.

en él

Phgina ®

se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervitneron en su realizacion y no Lienen caricter
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Comunicacién al Trabajador [1%)

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales
- Comunicacion de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo [2%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacidn de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Labarales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las investigaciones de accidentes gravesy
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible as evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros. evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez 3l afo 0 en caso eventos
mortales o catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%]

Cumple totalmente

Debe mantener dispomible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de 1a exposicién a agentes o
sustancias catalogadas como carcindgenas o de toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacién del inni pr ivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persana
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de los elementos de proteccin
personal.

5.1.2 Brigada de prevencidn conformada,
capacitada y dotada (5%

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conlormacién y entrenamiento de la brigada de prevencién,
preparacién y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién,
Preparacién y respuesta ante emergencias [5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revision anual. los planos
de las instalaciones, la sefalizacién, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al afio.

V. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del 5G-SST
(2.5%)

Cumple totalmente

tacionad

Debe isponible las evi ias 1 con la
definicién e implementacién de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

® 2026. SURA. Todas los derechos
£l presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las i 5 y/0 ri

vinculante ni obligatorio.

Pégina 10
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La realizacién de 13s inspecciones de seguridad

La medicién de los indicadores

Las recomendaciones del COPASST

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
Recomendaciones de la ARL o de las autoridades compeientes
Resultados de los indicadores

dact

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan reco

u abservi

© 2026, SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacién del documento: 05 de enero de 2026

Tabla de referencia para valoracién:

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esté entre el
60y 85%

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

11. Realizar y tener a disposicién det Ministerio del
:..{Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

+|3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

|1, Mantener la calificacién y evidencias a disposicién

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

:|de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
“|con la evaluacion.

ERNTC
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AESS Ministerio del
K,f j Trabajo
Nombre dela Empresa: OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA
Tipo Persona Juridica
Tipo Documento Empresa . Numero de |dentificaciéon Tributario
Nombre Representante Legal: Luis Fernando Duclaud Ochoa
Responsable SG-SST : Susan Olivia Rodriguez Lopez
Periodo Correspondiente : 2025

Correo Electrénico : servicioalclientecol@linde.com

Ntimero Radicado: REME-SGSST - 945341 -2025-1

Regimén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-SST:
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

860040094

susan.rodriguez@linde.com
6013607000
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cédigo CliU

Actividad Econémica

s o s et o o 0

4201104 Riesgo IV

FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, INCLUYE LA FABRICACION DE

GASES INDUSTRIALES, GASES INORGANICOS COMPRIMIDOS, GASES LICUADOS Y GASES
. MEDICINALES COMO OXIGENO, NITROGENO Y GASES HALOGENOS COMO EL CLORC Y EL FLUOR;
' GASES REFRIGERANTES PRODUCIDOS A PARTIR DE HIDROCARBUROS COMO LOS FREONES;
GASCARBONICO (HIELO SECO), AIRE LIQUIDO © COMPRIMIDO, MEZCLAS DE ESTOS GASES CON
APLICACIONES ESPECIFICAS Y GASES AISLANTES.

 ESTANDARES MINIMOS SGSST D
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION |

PR

.+ VALOR

j
i i
: i i SR «
cicLo ESTANDAR i ESTANDAR b ITEM ESTANDAR
Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestién de totalmente

técnicos humanos
.y deotraindole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Ti:abajo

! Seguridad y Salud en el
;. Trabajo SG - SST



ESTANDAR

o : )
“\. CALIFICACION |

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
ef Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

- 050

1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50

1.1.5 ldentificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

© 050

1.1.6 Conformacién
COPASST

0.50




ClcLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

. Planear

VALOR

ESTANDAR . ESTANDAR | PUNTAJE
REr 2;
1. Recursos 1.1. Recursos . 117 Capacitacién . 0.50 Cumple
+ financieros, | COPASST ; totalmente
© técnicos humanos :
y de otra indole k
requeridos para
coordinary
desarrollar e}
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
‘ Salud en el Trabajo
1. Recursos ¢ 11. Recursos 1.1.8 Conformacion 0.50 Cumple
financieros, Comiité Convivencia totalmente
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
1. Recursos 1.2. Capacitacion : 121 Programa *2.00 Cumple
en el Sistema de . Capacitacién Promocién totalmente
Gestidén de la y Prevencién Py P :
Seguridad y Salud '
en e] Trabajo
1. Recursos 1.2. Capacitacién + 122 Induccidény : 2.00 : Cumple
. en el Sistema de reinduccién en Sistema de . totalmente
| Gestiondela ' Gestidn de Seguridad y
, Seguridady Salud . Salud en el Trabajo SG -
© en el Trabajo © 85T Actividades de
Promociény Prevencidn
PybP
1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.3 Responsables del 2.00 Cumple
en el Sistema de Sistema de Gestién de i totalmente
Gestién de la ' Seguridady Saludenel - .
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo © virtual de 50 horas
2. Gestidn integral . 2.1 Politica de 2.11 Polftica del Sistemade = 1.00 Cumple
del sistema de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y totalmente
gestion de la en el Trabajo * Salud en el Trabajo SG -
seguridad y salud " ssT firmada, fechay
en el trabajo ; comunicada al COPASST |
2. Gestidn integral - 2.2, Objetivos del . 2.2.1 Objetivos definidos, 1,00 Cumple

del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

i Sistema de Gestién

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

. claros, medibles,
- cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - ST

totalmente

0.50

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestioén integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestiéon integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacién

2.3 Evaluaciéne
identificacién de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica

objetives, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

2.5.1 Archivo o retencion
" documental del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el

desemperio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de

comunicacién, auto

reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacién,
evaluacion, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccién de proveedores

y contratistas

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

: 1.00

100

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

TR FR



[

: VALOR

cicLo ESTANDAR ESTANDAR. - |
Planear 2. Gestidn integral 2.1. Gestién del . 2111 Evaluacién del " 100 Cumple
del sistema de cambio " impacto de cambios totalmente
gestidndela internosy externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestién de
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
: Hacer 3. Gestidnde la 3. Condicionesde | 3.11Descripcién 1.00 Cumple
Salud salud en el trabajo . sociodemografica—~ totalmente
Diagndstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestién de la 3.1. Condiciones de 3.1.2 Actividades de 1.00 Cumple
Salud salud en el trabajo Promociény Prevencién totalmente
en Salud
Hacer 3.Gestiéndela ' 3. Condicionesde - 3.1.3 Informacion al " 1.00 Cumple
Salud : salud en el trabajo meédico de los perfiles de totalmente
cargo
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condicionhes de 3.1.4 Realizacion de 1.00 Cumple
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
¢ Comunicacién al ;
Trabajador
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 Cumple
Salud salud en el trabajo  Clinicas totalmente
Hacer 3.Gestibndela . 3.1 Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 Cumnple
Salud " salud en eltrabajo . recomendaciones totalmente
meédico/laborales :
Hacer 3.Gestidndela . 3.1 Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y 1.00 Cumple
Salud . salud eneltrabajo : entornos saludables " totalmente
{controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3. Gestidndela - 3.1, Condiciones de 3.1.8 Agua potable, .00 Cumple
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y : totalmente
disposicion de basuras
Hacer 3. Gestion de [a 3.1. Condiciones de 3.1.8 Eliminacion adecuada ~ 1.00 Cumple

Salud

salud en el trabajo

de residuos sélidos,

liquidos o gaseosos

totalmente

1.00

1.00

100

1.00

1.00

1.00

1.00

100

100

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestiéndela
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Cestidn dela
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Cestién dela
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

- 3.2.1Reportedelos . 2.00 Cumple

Accidentes de Trabajo y totalmente
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple
incidentes, accidentesy totalmente
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis . 1.00 Cumple

estadistico de accidentes totalmente

y enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la 100 Cumple
frecuencia de la totaimente
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la ! 1.00 Cumple

severidad de la totalmente

accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00 Cumple
mortalidad por . totalmente
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion dela 1.00 Cumple
prevalencia de totalmente

Enfermedad Laboral

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100




PO

CicLo

Hacer

© Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

. Hacer

ESTANDAR

3. Gestiondela
Salud

3. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestidon de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

* 3.3. Mecanismos

de vigilancia de las
condiciones de

. salud de los
. trabajadores

i

3.3. Mecanismos

. devigilancia de las

condiciones de

" salud de los
! trabajadores

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciény

. valoracién de los

riesgos

4.1. Identificacién
de peligros,
evaluaciény

valoracion de los

riesgos

. 4.1, ldentificacion
¢ de peligros,
! evaluacidny

valoracién de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacidny
valoracion de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony

© control para
. intervenir los

peligros / riesgos

' 4.2. Medidas de

prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony

. control para
; intervenir los
' peligros/riesgos

© 3.3.6 Medicién del ¢ 100

- aplicacidn de medidas de

3.3.5 Medicién de la 1.00
incidencia de Enfermedad
Laboral

ausentismo por causa
médica

. 4.1.1Metodologia para la i 4,00

identificacidén de peligros,

evaluacion y valoracién de

los riesgos

4.1.2 Identificacién de 4.00

) peligros con participacion

de todos los niveles de la

. empresa

i 43 |dentificacién de : 3.00
| sustancias catalogadas

como carcindgenas o con

. toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

| biolégicos

421 Implementacion de 2.50

. medidas de prevenciény
. control de peligros/riesgos :
. identificados

4.2.2 Verificacidn de ¢ 2,50

prevencién y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50

. procedimientos,

instructivos, fichas,
protocolos

Cumple
totalmente

‘ Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

: Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

250



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgas

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestidn de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - 5ST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiény
resultados del SG -
SST

6.1. Gestién y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del G »
SST

6.1. Gestiény
resultados del SG -
SST

i 4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

© 425 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de

Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
- con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con e Plan

de Prevencién,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de

prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditorfa por lo menos

una vez al afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditorfa

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

‘250

2,50

5.00

- 5.00

125

{125

© 125

125

Cumple
. totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

125




ESTANDAR

- Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones  2.50 Cumple 2.50

preventivasy preventivasy correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG ~
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones | . 7.2 Acciones de mejora ¢ 250 Cumple 2.50
preventivas y conforme arevisiéndela totalmente
correctivas con alta direccién
baseen los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento . 7.1. Acciones ! 7.3 Acciones de mejara } 250 ~ Cumple 250
' preventivasy . con base en . totalmente
i correctivas con i investigaciones de ' :
base en los ' accidentes de trabajo y
resultados delSG- | enfermedades laborales
SST :
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con . implementacion de
base en los ! medidas y acciones
resultados del SG- | correctivas solicitadas por
SST " autoridades y ARL ;
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

© Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o IIf, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje méximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento ptblico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estaré sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédige Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/6/2026 11146 AM
Fecha de Diligenciamiento :3/6/2026



GCOBIERNO
@ DE COLOMBIA

Informe de validacion - Periodo de Balance 01/01/2025 - 31/12/2025

@ MINAMBIENTE

- e p—
IDEAM 208

El periodo de balance 01/01/2025 - 31/12/2025, reportado por el establecimiento OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA con NIT
860040094, ha sido validado por CVC con resultado: CONFORME.

Resultado validacion

Capitulo Subseccion Motivo y observaciones
Empresa/Estable  |Establecimiento :: Conforme
cimiento Informacién

Complementaria
Empresa/Estable Establecimiento :: Conforme
cimiento Datos de
funcionamiento
Empresa/Estable Establecimiento :: Conforme
cimiento Datos de ubicacion
Empresa/Estable Persona Natural o Conforme
cimiento Juridica
Empresa/Estable Establecimiento :: Conforme
cimiento Informacién
Generai
Empresa/Estable Establecimiento :: Conforme
cimiento Responsable del
diligenciamiento
Energia Energia :: Consumo Conforme
de Energia
Eléctrica
Energia Energia :: Conforme
Almacenamiento
Combustible
Energia Energia :: Consumo Conforme
Total Combustible
Agua Agua :: Salidas de Conforme
Agua :: Carga
Promedio Anual
Agua Agua :: Entradas Conforme
de Agua :: Fuente
de Captacion
Agua Agua :: Salidas de Conforme
Agua :: Mediciones
Muesira
Agua Agua :: Salidas de Conforme
Agua :: Muestras
por Punto
Agua Agua :: Salidas de Conforme
Agua :: Punto
Descarga
Agua Agua :: Salidas de Conforme
Agua :: Receptor
Agua Agua :: Entradas Conforme
de Agua :: Punto
de Captacion
Materias Primas Materias Primas :: Conforme
Por CPC
Productos y Productos y Conforme
servicios Servicios :: Por
CPC
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Capitulo

Subseccion

~ |Residuo

Residuos
Peligrosos ::
Generacion y
manejo de residuos

Resultado validacion

Motivo y observaciones

peligrosos
Residuos Residuos :: Conforme
Residuos
Peligrosos :: Plan
de gestion de
RESPEL
Residuos Residuos :: Conforme
Residuos
Peligrosos
Categoria del
generador de
residuos
peligrosos
Residuos Residuos :: Conforme
Residuos No
Peligrosos
Acciones de Acciones de Conforme
Gestion Gestion Ambiental
Ambiental :: Sistema(s) de
Gestion Ambiental
(SGA)
Acciones de Acciones de Conforme
Gestion Gestién Ambiental
Ambiental :: Acciones de
Reduccion
Acciones de Acciones de Conforme
Gestion Gestion Ambiental
Ambiental :: Informacion
General
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IDEAM EESEITT

N\ COBIERNO 2N MINAMBIENTE
@ DE COLOMBIA @ MINAMBIENTE

Registro Unico Ambiental - Certificacion de inscripeion y del reporte de informacién anual

Formato No.: 26246

Fecha del Certificado: 2026-03-14 09:19:24

Documento: NIT - 860040094

Empresa: OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA.
Establecimiento o instalacién: OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA
Estado: Activo

Municipio: YUMBO

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Direccidn: CARRERA 36 N. 12-172 ACOPI
Fecha de inscripcion al Registro: 2025-03-05

Responsable del diligenciamiento de la

SUSAN OLIVIA RODRIGUEZ LOPEZ

Correo electronico:

SUSAN.RODRIGUEZ@LINDE.COM

Autoridad Ambiental:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA (CVC)

Periodo de Balance:

2025-01-01 - 2025-12-31

Fecha y hora del cierre:
Periodos de balance a la fecha diligenciados:

2026-03-14 09:19:10
2024 :: 2025

Actividad Econdmica:

2011 - FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

Sector:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

14/03/2026

Si tiene dudas, consultar con la Autoridad Ambiental de la jurisdiccion o con el IDEAM

Péagina 1 de 1
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*¥Namero de

Valor descontado

Cédigo NIT Administradoras Num, Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

EPS0O05 800251440 Sanitas EPS ..ww $0 $15,099,600
EPS008 860066942 Compensar EPS . 4 " 40 "$1,124,900
EPS010 800088702 EPS Sura 16 $0 . $1,842,100
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam . Colsubsidio 10 $0 - $892,300
EPS018 805001157 Servicip Occidental de Salud m.>,..m.oq.m EPS 3 $0 $349,100
EPS037 900156264 Nueva Promotora de mm.Em_. - z:.m.<m EPS 3 $0 : $526,700
EPS040 900604350 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1 $0 $44,400
ESSC24 900226715 “'EPS-S Coosalud _ 2 $0 $201,900
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4 $0 $2,607,400
PASENA 899999034 SENA 4 $0 $1,738,300

$115,601,800

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento estéa clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




1 (https:/www.gov.co/) Ir a Gov.co (https:/www.gov.co/)

(=N VENTANILLA INTEGRAL DE
VITAL TRAMITES AMBIENTALES

martes, 02 de junio de 2026

Consulta de infracciones o sanciones

Informacién General

Ultimao Accesa:

Usuario:

Autoridad Ambiental

ANLA

Tipo de Infraccion

incumplimiento de la Norma

Nimero de Expediente

Numero de Expediente

Nombre de la persona o razén social sancionada

OXIGENOS DE COLOMBIA LTDA

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancién

Tipo de Sancion

Seleccione...

Numero de Acto que impone sancién

Nimero de Acto que impone sancion

Namero Documento de la persona o razén soclal

860040094-3

Desde Hasta
Lugar de Ocurrencia de los Hechos
Departamento Municipio
Seleccione... Seleccione...
Corregimiento Vereda
Seleccione... Seleccione.,,

Limpiar ( Buscar )



En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer
uso de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL, (http://www.untl.gov.co/documenm/ruln/RU!A_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No ss encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible L. Contacto

Direccién: Carrera 13 N° 37-38 Bogota DC Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm Whatsapp: +57 3102213891 (https:/wa.me/5731022138917
‘ text=Bienvenido%20al%20Portal%2( t )del%20Ministerio%20de%20
] & Cuéntanos%204c6mo%20podemos%20ayudarte%20hay?)
b Linea gratuita nacional: 018000919301 (tel:018000919301)
Correo sopaorte: vital@minambiente.gov.co
£l @minamblenteco (https:/twitter.,com/minambienteco) (mailto:vital@minambiente.gov.co)
Denunciar actos de corrupcién:
soytransparente@minambiente.gov.co
(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

o dimial

Natificaciones judiciales: pr 1] @minarnbiente.gov.co

Aimial

(rnailto:pr i @minambiente.gov.co)

Politicas (https://www,minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-
@minambientecol  (hitps:/www.instagram.com/minambientecol/) de-uso/) Mapa del sitia (https:/www.minambiente.gov.co/mapa-

n @minambienteco  (https:/www.facebock.com/MinAmbienteCo/) del-sitio/)  Accesibilidad




crendo nuestro mundo mas productivo

Pereira, 3 junio de 2026

Sefiores:

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Atn. Lina Maria Escobar Jaramillo
Supervisora Contrato

Manizales - Caldas

Asunto: CATALOGACION

Atento Saludo,

OXIGENOS DE COLOMBIA S.A.S., identificada can NIT ndmero 860.040.094-3, adjunta catalogacion donde se denomina,
clasifica e identifica el producto suministrado durante la ejecucién del contrato N° 91-8-20195-25, cuyo objeta es:
SUMINISTRO DE OXIGENO MEDICINAL PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSITEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN EL ESTARLECIMIENTO COMPLEMENTARIO DE ATENCION FN SALUD CALDAS.

Dic-2025 Ene-2026  Feb-2026

(m3) (m3) (m3)

21-0393096 - POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

101403 + OXIGENO MEDICINAL EN CILINDRO 49 29 3
101202 + OXIGENO MEDICINAL EN THERMO. 130 460

901131 + 02 MEDICINAL CILINDRO PORTATIL 7 3
101404 + 02 MEDICINAL PORTATIL CIL PART 2

Cordialmente,

ﬂ»tf«!b Cataite Sabias
Angela Catafio Salinas
Gerente Pereira

Cel. 321-2101597
angela.catano@linde.com




