@ FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA NATURAL) DAL F-GC-06-03 V 3
Fecha: 10/09/2024
1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 252-2025
Nombre Contratista NIT Fecha Susc Fecha Inicio Fecha Fin Numero Fecha Cuenta
CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA 1020748598 14/01/2025 14/01/2025 31/12/2025 16025 14/01/2025 MJD - GESTION GENERAL
Obieto

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades para la implementacion de la estrategia de culturay
apropiacion, promoviendo la gestién de cambio como fortalecimiento institucional de la entidad y liderar los procesos formativos de la
plataforma virtual del Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tipo Cuenta Banco No Cuenta Concepto Valor Mes
Ahorros Banco Davivienda 0570173570007844 Pago Mensual $6.012.287,00 septiembre
4. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Concento Planilla No. Valor Periodo Fecha Paao Tino Fecha Valor IVA Total
Salud 89454755 $300.800,00 . Informe de Actividades 01/09/2025 $6.012.287,00 $0,00 $6.012.287,00
Septiembr I . . .
Pensidn 89454755 $385.000,00 o 01/09/2025 Seis millones doce mil doscientos ochenta y siete Peso m/cte con cero Centavos
Arl 89454755 $12.600,00

6. CERTIFICACION E INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA
A. INFORMACION DEL COBRO

La entidad contratante debe al suscrito por concepto de los servicios prestados la suma indicada en el numeral 5 Informacién soporte de cobro y que corresponde al contrato informado en el numeral 1
Informacién general del contrato y deberan se desembolsados a la cuenta bancaria indicada en el numeral 2 Informacién cuenta bancaria.

B. AUTORIZACION DE DESCUENTO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacion relacionada ene ste formato es veraz y con los ingresos de los servicios prestados cumplié con las obligaciones al sistema General de de

Seguridad Social en Salud, y que este pago no seréa pres a‘io a otra erpiad para@s fines previstos en el paragrafo 1. articulo 4 del Decreto 2271 de 2009.
aJo\g Favdo

CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA
1020748598
7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR

Certifico que he revisado y aprobado el presente formato y sus anexos, que el contratista cumplio a satisfaccion con todas las obligaciones contractuales durante el periodo informado en el Numeral 3y
por tanto cumple con todos los requisitos legales necesarios para autorizar el pago. Certifico que el contrato sigue vigente y en ejecucién y no se encuentra en tramite de terminacion anticipada o cesién
del mismo. Para constancia se firma a los 08/10/2025

Supervisor

RIVERA MORATO JULIO CESAR GL\G“'KAZ'\L‘

Director Técnico 22

8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Planilla de autoliquidacién y recibo de pago de aportes Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Planilla de entidad financiera para aportes AFC, AVP, AFP Si No Acta de terminacién anticipada, cesién, suspension o liquidacion Si No
Declaracién juramentada con soporte de dependientes (Unica vez) Si No Otros Si No

Observaciones
Sin


Signature


&
Justicia

Obligacion Segun Contrato

1. Apoyar en la planeacion y ejecucion de la estrategia de
cultura y apropiacion, con el fin de desarrollar actividades que
permitan fortalecer las habilidades y conocimientos en nuevas
tecnologias a los colaboradores del MJD

2. Gestionar e implementar procesos de sensibilizacion y
apropiacion en temas relacionados con las politicas de
seguridad de

la informacién, politicas de gestion de tecnologias, Gobierno
digital, planes, productos y procesos que se lideran desde la
Direccién de Tecnologia.

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 252-2025

PERIODO EL 1/09/2025 AL 30/09/2025
Acciones Ejecutadas

Se da continuidad en el desarrollo de la estrategia de uso y apropiacion,
ejecutando los procesos de sensibilizacion. Anexo 1.1 Correo elementos de
sensibilizacion ANEXO 1

Gestion de piezas para procesos de ventana de mantenimiento Ventana de
mantenimiento Portal Politica Criminal y OD, se genera comunicacion masiva
a través de correo electronico. Anexo 2.1 Correo piezas ventana de
mantenimiento ANEXO 2

Gestionar material de sensibilizacion para piezas de ¢ Conoce y aplica los
procedimientos de nuestra entidad, se socializa a toda la entidad a través de
correo masivo?

Anexo 2.2 Socializacion de pieza procedimientos ANEXO 2

Gestionar y disefiar la pieza Contingencia Operativa ante Fallas en Servicios
Tecnoldgicos, se socializa a toda la entidad a través de correo masivo.
Anexo 2.3 Correo Pieza de contingencia ANEXO 2

Gestién de piezas para procesos de Protejamos juntos los activos de
informacion de nuestra entidad, se genera comunicaciéon masiva a través de
correo electrénico.

Anexo 2.4 Correo pieza activos de informacion ANEXO 2

Gestionar pieza sobre Invitacién: Charla de ciberseguridad integrando la
Inteligencia Artificial se genera comunicacion masiva a través de correo
electronico.

Anexo 2.5 Correo pieza charla Ciberseguridad ANEXO 2

Tecnica Administrativa
X
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3. Apoyar la Planeacion y desarrollo de los procesos de
transferencia de conocimiento en temas relacionados con
Seguridad

de la informacioén, servicios de Tl, Procesos de innovacion y
trasformacion digital, office 365, politicas de TI, aplicativos,
sistemas de informacién y demas elementos relacionados con
TI.

4. Apoyar la coordinacion de la gestion e implementacion de los
cursos en la plataforma virtual del MJD, brindado orientacion
en los procesos de disefio, construccion, virtualizacion y puesta
en marcha de los procesos de formacion a los grupos de
interés

5. Aplicar estrategias de medicién del nivel de satisfaccién a
cada una de las actividades que se desarrollen en la estrategia
de

cultura y apropiacion, permitiendo mejorar los diferentes
procesos

Se genera invitacion jAgéndate! — Capacitacion Médulo de Riesgos
(Administracion) a los grupos de interés asignados para la capacitacion.
Anexo 3.1 Correo de capacitacion Médulo riesgos ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesién de jAgéndate! — Capacitacion Mddulo de
Riesgos (OAP y Enlaces) de aplicativo de Daruma. Anexo 3.2 Invitacion
agendamiento de Daruma ANEXO 3

Se realiza agendamiento Charla de ciberseguridad integrando la Inteligencia
Artificial, se agenda sesién por teams a todos los colaboradores del MJD.
Anexo 3.3 Agendamiento Charla virtual ciberseguridad ANEXO 3

Se realiza agendamiento sesion de capacitacion Inteligencia Artificial + Excel =
Decisiones mas inteligentes en el sector publico, se envia invitacion a todos
los colaboradores del MJD.

Anexo 3.4 Correo Agendamiento IA ANEXO 3

Se genera la configuracion del primer ejercicio de ataque de ingenieria social
en modalidad taller practico - Correo Y%, se remite correo de configuracion del
primer ejercicio.

Anexo 3.5 Correo de ejercicio ingenieria social ANEXO 3

Se realiza agendamiento a las sesiones de capacitacion de Daruma, solicitud
generada por el Ing. Leonardo, se realiza el agendamiento al personal
remitido.

Anexo 3.6 Correo agendamiento sesiones Daruma ANEXO 3

Se gestiona respuestas oportunas a los casos de soporte que generan los

usuarios de la plataforma virtual del MJD. Anexo 4.1 Correo respuesta soporte
ANEXO 4

Se participa en la sesion de trabajo de apertura del curso de SUIN y

explicacion del uso de la plataforma

Anexo 4.2 Sesion suin juriscol ANEXO 4

Se participa en la sesién de apertura del curso de calidad normativa y

explicacion del uso de la plataforma.

Anexo 4.3 Sesion Calidad normativa ANEXO 4

Se participa en la capacitacion del uso de la plataforma a los usuarios inscritos

al curso de Medidas de proteccion en Comisarias de familia

Anexo 4.4 Sesion comisarias de familia ANEXO 4
Se participa en el encuentro sincrénico del curso caracteristicas procesos de
constitucionalidad y nulidad.

Anexo 4.5 Curso constitucional
ANEXO 4

Se gestiona informe de avance de actualizacién avances Proyectos de
Inversion Documentos Planeacion Estratégica de Tl Servicios Tecnoldgicos
Informacion en Justicia Anexo 5.1 Correo reporte de avance ANEXO 5
Aplicar formularios de asistencia a todos los eventos y capacitaciones que se
desarrollan desde la estrategia de uso y apropiacion. Anexo 5.2 reporte de
asistencia ANEXO 5

Se aplica formulario de encuesta de satisfaccion a cada uno de los eventos a
fin de generar Anexo 5.3 Reporte encuesta ANEXO 5



6. Apoyar en los procesos contractuales que se requieran para
el desarrollo de las actividades de la estrategia de uso y
apropiacion junto con su seguimiento

7. Implementar el desarrollo de la estrategia de comunicacion
para la Direccién de Tecnologia que permitan los colaboradores
del MJID y las entidades sectoriales apropiar las herramientas
de TI, politica, planes y proyectos

8. Cumplir con las demas que designe el supervisor del contrato
y que tengan relacion con el objeto del mismo.

1. Apoyar en la planeacion y ejecucion de la estrategia de
cultura y apropiacion, con el fin de desarrollar actividades que
permitan fortalecer las habilidades y conocimientos en nuevas
tecnologias a los colaboradores del MJD

Se realiza validacion de las hojas de vida de los profesionales que
desarrollaran las charlas, talleres y demas eventos bajo el contrato 623 de
2025. Anexo 6.1 Correo con vb hojas de vida ANEXO 6

Se genera validacion de los certificados a emitir de cada uno de los eventos,
se remiten a cada uno de los participantes. Anexo 6.2 Certificados talleres
ANEXO 6

Se generan sesiones de trabajo con el proveedor con el fin de revisar cada
uno de los talleres y presentaciones de las actividades que se generan en el
contrato 623 de 2025, se generan sesiones de trabajo con los proveedores
Anexo 6.3 Correo de invitaciones y aprobaciones ANEXO 6

Se genera recepciona informe de del taller de lego serious, se valida los
entregables que se deben presentar como evidencia en el repositorio
asignado. Anexo 6.4 Informe taller lego serious ANEXO 6

Se desarrolla los ejercicios de ingenieria social, se remite informe de
resultados desde la Direccion de tecnologia a Bisa para generar el informe
final. Anexo 7.1 Correo resultados ingenieria social ANEXO 7

Se genera recomendaciones para el desarrollo del taller presencial, con la
finalidad de lograr el objetivo de la actividad programada. Anexo 7.2 Correo
recomendaciones taller presencial ANEXO 7

Se genera proyeccion de correo a secretaria general, la finalidad comunicar el
proceso de los ejercicios de ingenieria social y el impacto que se genera al
realizar su desarrollo. Anexo 7.3 Correo de Proyeccion memorando ANEXO 7
Se genera el envio de las grabaciones de las sesiones de capacitacion
generadas en la plataforma de YouTube, con el fin de socializar os talleres a
todos los colaboradores del MJD y entidades sectoriales. Anexo 7.4 Correo
remisién material ANEXO 7

Se recepciona evidencias de socializacion de las entidades sectoriales de
acuerdo con el material remitido.

Se da continuidad en el desarrollo de la estrategia de uso y apropiacion,
ejecutando los procesos de sensibilizacion. Anexo 1.1 Correo elementos de
sensibilizacion ANEXO 1



2. Gestionar e implementar procesos de sensibilizacién y
apropiacion en temas relacionados con las politicas de
seguridad de

la informacién, politicas de gestion de tecnologias, Gobierno
digital, planes, productos y procesos que se lideran desde la
Direccién de Tecnologia.

3. Apoyar la Planeacion y desarrollo de los procesos de
transferencia de conocimiento en temas relacionados con
Seguridad

de la informacioén, servicios de Tl, Procesos de innovacion y
trasformacion digital, office 365, politicas de TI, aplicativos,
sistemas de informacién y demas elementos relacionados con
TI.

Gestion de piezas para procesos de ventana de mantenimiento para telefonia
IP, se genera comunicacion masiva a través de correo electrénico. Anexo 2.1
Correo piezas ventana de mantenimiento ANEXO 2

Gestionar material de sensibilizacion para piezas de ¢ Conoces qué es el doble
factor de autenticacion? En pocos dias conoceras la nueva herramienta, se
socializa por correo masivo a todos los colaboradores del MJD.

Anexo 2.2 Socializacion de doble factor de autenticacion ANEXO 2
Gestionar y disefiar la invitacién a la capacitacion de Invitacion Taller: IA para
Optimizar tu Trabajo en Word, se envia invitacién a todos los colaboradores
del MJD desde la cuenta de Tecnologia. Anexo 2.3 Correo Pieza de Taller 1A
CON WORD ANEXO 2

Gestion de piezas para procesos de Ventana de mantenimiento Sistema de
Informacion SGDEA, se genera comunicacién masiva a través de correo
electrénico.

Anexo 2.4 Correo ventana SGDEA ANEXO 2

Gestionar pieza sobre ¢ Sabes qué es un activo de informacion? Conoce su
importancia para la seguridad institucional, se genera comunicacién masiva a
través de correo electronico.

Anexo 2.5 Correo pieza MPSI ANEXO 2

Gestionar y publicar material para la actualizacion del sistema operativo de
equipos, comunicado generado a todos los colaboradores del MJD. Anexo 2.6
pieza actualizacion equipos ANEXO 2

Gestionar y publicar material para la invitacion Conecta, crea y aprende en el
Taller Lego Serious Play para los delegados de las entidades sectoriales y el
MJD, alineado al tema de interoperabilidad. Anexo 2.7 Pieza de invitacién
taller lego ANEXO 2

Gestionar y publicar la pieza Capacitaciéon Médulo de Indicadores
(Administracion) a los colaboradores del grupo de interés asignado.

Anexo 2.8 Invitacion Modulo de indicadores ANEXO 2

Gestionar y publicar la pieza sobre Piezas Invitacion Taller IA aplicada en
Ofimatica Word, se genera correo al equipo de prensa y comunicaciones para
observaciones, posterior ajuste por parte del proveedor y publicacién. Anexo
2.9 Correo piezas IA CON ofimatica ANEXO 2

Se genera invitacion a través de Teams a todos los colaboradores del MJD, al
evento de Taller: IA para Optimizar tu Trabajo en Word. Anexo 3.1 Correo de
invitacién Taller IA ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesién de Acompafiamiento Médulo de Indicadores
para el aplicativo de Daruma. Anexo 3.2 Invitacion agendamiento de Daruma
ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesion de Acompafiamiento Médulo de Indicadores
para el aplicativo de Daruma.

Anexo 3.3 Agendamiento modulo indicadores ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesién de capacitacién Médulo de producto no
Conforme para el aplicativo de Daruma.

Anexo 3.4 Correo agendamiento médulo producto ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesion de capacitacion Médulo de producto no
Conforme para el aplicativo de Daruma.

Anexo 3.5 Agendamiento modulo producto no conforme ANEXO 3

Se realiza agendamiento Sesién de capacitacion Capacitacion Médulo de
Indicadores (OAP y Enlaces) para el aplicativo de Daruma.

Anexo 3.6 Agendamiento médulo indicadores OAP ANEXO 3

X



4. Apoyar la coordinacion de la gestion e implementacion de los
cursos en la plataforma virtual del MJD, brindado orientacion
en los procesos de disefio, construccion, virtualizacion y puesta
en marcha de los procesos de formacion a los grupos de
interés

5. Aplicar estrategias de medicion del nivel de satisfaccion a
cada una de las actividades que se desarrollen en la estrategia
de

cultura y apropiacién, permitiendo mejorar los diferentes
procesos

6. Apoyar en los procesos contractuales que se requieran para
el desarrollo de las actividades de la estrategia de uso y
apropiacion junto con su seguimiento

7. Implementar el desarrollo de la estrategia de comunicacion
para la Direccién de Tecnologia que permitan los colaboradores
del MJID y las entidades sectoriales apropiar las herramientas
de T, politica, planes y proyectos

Se gestiona respuestas oportunas a los casos de soporte que generan los

usuarios de la plataforma virtual del MJD. Anexo 4.1 Correo respuesta soporte
ANEXO 4

Se participa en la sesién de Apertura curso calidad normativa 2025, donde se

brinda acompafiamiento a los usuarios en el uso de la plataforma virtual.
Anexo 4.2 Sesion suin juriscol ANEXO 4

Se participa en la sesion de capacitacion sobre el uso de la plataforma a los

usuarios inscritos en el curso de calidad

Anexo 4.3 Sesion Calidad. ANEXO 4

Se asiste a la capacitacion del uso de la plataforma a los usuarios inscritos al

curso virtual de equipo interdisciplinario de la comisaria de familia

Anexo 4.4 Sesion comisarias ANEXO 4

Aplicar formularios de asistencia a todos los eventos y capacitaciones que se
desarrollan desde la estrategia de uso y apropiacion. Anexo 5.1 reporte de
asistencia ANEXO 5

Se aplica formulario de encuesta de satisfaccion a cada uno de los eventos a
fin de generar Anexo 5.2 Reporte encuesta ANEXO 5

Se realiza validacion de las hojas de vida de los profesionales que
desarrollaran las charlas, talleres y demas eventos bajo el contrato 623 de
2025. Anexo 6.1 Correo con vb hojas de vida ANEXO 6

Se genera validacién de los certificados a emitir de cada uno de los eventos,
se remiten a cada uno de los participantes. Anexo 6.2 Certificados eventos
ANEXO 6

Se generan sesiones de trabajo con el proveedor con el fin de revisar cada
uno de los talleres y presentaciones de las actividades que se generan en el
contrato 623 de 2025, se generan sesiones de trabajo con los proveedores
Anexo 6.3 Correo de invitaciones y aprobaciones ANEXO 6

Se genera gestion y organizacion del taller de lego serious, se valida el plan
de trabajo junto con las actividades a realizar, asi mismo la disposicion del
lugar para el desarrollo del taller presencial. Anexo 6.4 Correo organizacion
lego serious ANEXO 6

Se genera revision de los entregables de cada uno de los talleres generados
por BISA, se recepciona la documentacion en la carpeta para el proyecto y se
asegura que la documentacion este correcta. Anexo 6.5 Carpeta de
entregables ANEXO 6

Se apoya en la revision del Plan de Trabajo: Ejercicio de ataque de ingenieria
social en modalidad taller practico - Correo, se trabaja en conjunto con el Ing.
Jair, Ing. Andrea y el ing. John a fin de consolidar los ejercicios de ingeniera
social. Anexo 7.1 Correo planes de trabajo ingenieria social ANEXO 7

Se genera envio de la invitacion al sector del taller de Word con IA se remite
invitacién a los lideres de uso y apropiacién para difusién dentro de sus
entidades. Anexo 7.2 Invitacion sector IA con Word ANEXO 7

Se genera borrador de comunicado para memorando de invitacion al taller de
lego serious play para entidades sectoriales, se remite al Ing. Gabriel para su
envio. Anexo 7.3 Correo de Proyeccion memorando ANEXO 7

Se genera el envio de material de sensibilizacion para cada una de las
semanas en las entidades sectoriales. Anexo 7.4 Correo remisiéon material
ANEXO 7



8. Cumplir con las demas que designe el supervisor del contrato Para esta obligacion no se desarrollaron actividades durante el periodo.
y que tengan relacién con el objeto del mismo.

Supervisor

RIVERA MORATO JULIO CESAR d‘l\a“'fAZ'\L‘

Director Técnico 22
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Caodigo: F-GC-06-08

Version: 1.0
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Vigencia: 04/10/2023

CONTRATO No.:

252-2025

CONTRATANTE:

Ministerio de Justicia y del Derecho

CONTRATISTA:

Claudia Marcela Pardo Garcia

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1020748598

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades para la implementacion de la
estrategia de cultura y apropiacion, promoviendo la gestion de cambio como fortalecimiento
institucional de la entidad y liderar los procesos formativos de la plataforma virtual del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

PERIODO DEL INFORME:

01/09/2025 al 30/09/2025

INFORME No.

9de12

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas:

Obligaciones especificas

Ubicacién fisica o
Soportes electrénica de los
soportes

Descripcién de las Actividades realizadas por el contratista en
cumplimiento de sus obligaciones

1 Apoyar en la planeacidén y ejecucion de la
estrategia de cultura y apropiacion, con el fin de
desarrollar actividades que

permitan fortalecer las habilidades y
conocimientos en nuevas tecnologias a los
colaboradores del MJD.

L A 1.1C
Se da continuidad en el desarrollo de la estrategia de uso y apropiacion, ejecutando nexo orreo ANEXO 1

et s elementos de
los procesos de sensibilizacion. D
sensibilizacion



https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%201?csf=1&web=1&e=InxreC
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Caodigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

2 adelantar metodoldgicamente las labores de la
sensibilizacion y apropiacion de conocimiento de
Tl de los colaboradores de MJD, relacionadas con
transformacién digital, politica de gobierno
digital, la politica de seguridad de la informacion,
planes y proyectos de transformacién digital de la
entidad

Gestion de piezas para procesos de ventana de mantenimiento Ventana de
mantenimiento Portal Politica Criminal y OD, se genera comunicacién masiva a
través de correo electrénico.

Anexo 2.1 Correo
piezas ventana de ANEXOQO 2
mantenimiento

Gestionar material de sensibilizacion para piezas de ¢Conoce y aplica los
procedimientos de nuestra entidad, se socializa a toda la entidad a través de correo
masivo?

Anexo 2.2
Socializacién de
pieza
procedimientos

ANEXO 2

Gestionar y disefiar la pieza Contingencia Operativa ante Fallas en Servicios
Tecnolégicos, se socializa a toda la entidad a través de correo masivo.

Anexo 2.3 Correo
Pieza de ANEXO 2
contingencia

Gestion de piezas para procesos de Protejamos juntos los activos de
informacién de nuestra entidad, se genera comunicacién masiva a través de
correo electronico.

Anexo 2.4 Correo
pieza activos de ANEXOQO 2
informacioén

Gestionar pieza sobre Invitacion: Charla de ciberseguridad integrando la
Inteligencia Artificial se genera comunicacidon masiva a través de correo
electronico.

Anexo 2.5 Correo
pieza charla ANEXO 2
Ciberseguridad



https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%202?csf=1&web=1&e=p4opdL
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https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%202?csf=1&web=1&e=p4opdL
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%202?csf=1&web=1&e=p4opdL
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Gestionar y publicar material Todo lo que necesitas saber antes de iniciar

Anexo 2.6 Pieza de

un trdmite, comunicado generado a todos los colaboradores de la Direccion tramite ANEXO 2
de Tecnologia del MID.
Gestionar y publicar material el material jUsa los formatos correctos y .
o .. . . . Anexo 2.7 Pieza de
facilita tus tramites!, se socializa a todos los colaboradores de la Direccidn ANEXO 2
formatos correctos
de TI.
Gestionar y publicar la pieza del taller de Inteligencia Artificial + Excel =
Decisiones mas inteligentes en el sector publico, se socializa correo masivo Anexo 2.8 Invitacién
a todos Is colaboradores del MJD. Taller IA con Excel ANEXO 2
., op . . ., . A 2.
Se genera la aprobacién de los certificados de participacidén de los diversos nexo 2.9 Co'r’reo de
aprobacion ANEXO 2
talleres que se desarrollan en el contrato 623 de 2025. o -
certificados
Se gestiona disefios con el equipo de Prensa y comunicaciones, se remite Anexo 2.9 Correo
. -, . ! aprobacion de ANEXO 2
textos y se gestiona la aprobacion de piezas y textos. -
prensa
Se gestiona aprobacidn y observaciones de las Piezas graficas invitacién al
. . . . . e Anexo 2.10 Correo
taller de ciberseguridad e inteligencia artificial, IA con excel con el ANEXO 2

proveedor.

de aprobacion piezas
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3 apoyar la Planeacion y desarrollo de los
procesos de transferencia de conocimiento en
temas relacionados con Seguridad de la
informacidn, servicios de Tl, Procesos de
innovacion y trasformacion digital, office 365,
politicas de TI, aplicativos, sistemas de
informacién y demas elementos relacionados con
TI.

Se genera invitacién jAgéndate! — Capacitacion Moddulo de Riesgos

Anexo 3.1 Correo de

. ., . X ) L, capacitacién Madulo ANEXO 3
(Administracién) a los grupos de interés asignados para la capacitacion. riesgos -
Se realiza agendamiento Sesidn de jAgéndate! — Capacitacion Médulo de Anexo 3.2 l.nV'taC'on

. L agendamiento de ANEXO 3
Riesgos (OAP y Enlaces) de aplicativo de Daruma. D -
aruma
Anexo 3.3

Se realiza agendamiento Charla de ciberseguridad integrando la Inteligencia

Agendamiento

Artificial, se agenda sesién por teams a todos los colaboradores del MJD. . ANEXO 3
Charla virtual
ciberseguridad
Se realiza agendamiento sesién de capacitacién Inteligencia Artificial + Excel
= Decisiones mas inteligentes en el sector publico, se envia invitacion a | Anexo 3.4 Correo NEXO
todos los colaboradores del MJD. Agendamiento IA
Se genera la configuracidon del primer ejercicio de ataque de ingenieria
. . (o 1 . Anexo 3.5 Correo de
social en modalidad taller practico - Correo %, se remite correo de L o
ejercicio ingenieria ANEXO 3

configuracion del primer ejercicio.

social

Se realiza agendamiento a las sesiones de capacitacidon de Daruma, solicitud
generada por el Ing. Leonardo, se realiza el agendamiento al personal
remitido.

Anexo 3.6 Correo
agendamiento ANEXO 3
sesiones Daruma
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Se genera revisiones de los planes de trabajo y hojas de vida de los profesionales Anexo 3.7 Correo
gue desarrollaran los eventos bajo el contrato de uso y apropiacién. revision hojas de ANEXO 3
vida y planes
Se gestiona respuestas oportunas a los casos de soporte que generan los Anexo 4.1 Correo
4 apoyar la coordinaci6n de la gestion e usuarios de la plataforma virtual del MJD. respuest'a soporte ANEXO 4
implementacién de los cursos en la plataforma
virtual de:jM(JjI_D, b~r|ndadotorler.wtcaao'ntenl.los 3 Se participa en la sesiéon de trabajo de apertura del curso de SUIN y
rocesos de disefio, construccién, virtualizacién L, . i
P o Y explicacion del uso de la plataforma Anexo 4.2 Sesion ANEXO 4
puesta en marcha de los procesos de formacién a suin juriscol -
los grupos de interés.
Se participa en la sesién de apertura del curso de calidad normativa y explicacién del
uso de la plataforma. Anexo 4.3 Sesion
P | . ANEXO 4
Calidad normativa
Se participa en la capacitacién del uso de la plataforma a los usuarios inscritos al
curso de Medidas de proteccidén en Comisarias de familia Anexo 4.4 Sesidn
P X0 ' ANEXO 4
comisarias de familia
Se participa en el encuentro sincrénico del curso caracteristicas procesos de Anexo 4.5 Curso
constitucionalidad y nulidad. constitucional ANEXO 4
Se participa en la sesidon de capacitacion del uso de la plataforma a las personas | Anexo 4.6 Curso JIR ANEXO 4
inscritas al curso de Justicia Juvenil Restaurativa
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5 aplicar estrategias de medicidon del nivel de
satisfaccion a cada una de las actividades que se
desarrollen en la estrategia de culturay
apropiacion, permitiendo mejorar los diferentes
procesos.

Se gestiona informe de avance de actualizacidon avances Proyectos de Inversién
Documentos Planeacién Estratégica de Tl Servicios Tecnoldgicos Informacién en
Justicia

Anexo 5.1 Correo
reporte de avance

ANEXO 5

Aplicar formularios de asistencia a todos los eventos y capacitaciones que
se desarrollan desde la estrategia de uso y apropiacién.

Anexo 5.2 reporte de
asistencia

ANEXO 5

Se aplica formulario de encuesta de satisfaccién a cada uno de los eventos
a fin de generar

Anexo 5.3 Reporte
encuesta

ANEXO 5

6 apoyar en los procesos contractuales que se
requieran para el desarrollo de las actividades de
la estrategia de uso y apropiacidn junto con su
seguimiento.

Se realiza validacion de las hojas de vida de los profesionales que
desarrollaran las charlas, talleres y demas eventos bajo el contrato 623 de
2025.

Anexo 6.1 Correo
con vb hojas de vida

ANEXO 6

Se genera validacién de los certificados a emitir de cada uno de los eventos,
se remiten a cada uno de los participantes.

Anexo 6.2
Certificados talleres

ANEXO 6

Se generan sesiones de trabajo con el proveedor con el fin de revisar cada
uno de los talleres y presentaciones de las actividades que se generan en el
contrato 623 de 2025, se generan sesiones de trabajo con los proveedores

Anexo 6.3 Correo de
invitacionesy
aprobaciones

ANEXO 6

Se genera recepciona informe de del taller de lego serious, se valida los
entregables que se deben presentar como evidencia en el repositorio
asignado.

Anexo 6.4 Informe
taller lego serious

ANEXO 6
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Se genera revision de los entregables de cada uno de los talleres generados

Anexo 6.5 Carpeta

por BISA, se recepciona la documentacién en la carpeta para el proyecto y de entregables ANEXO 6
se asegura que la documentacién este correcta.
Se desarrolla los ejercicios de ingenieria social, se remite informe de | Anexo 7.1 Correo
7 implementar el desarrollo de la estrategia de resultados desde la Direccidn de tecnologia a Bisa para generar el informe | resultados ingenieria ANEXO 7
comunicacion para la Direccién de Tecnologia final. social
qu)t:_ge(;mﬁan!og c;alaborad9rels d‘: MJD v Ia: Se genera recomendaciones para el desarrollo del taller presencial, con la | Anexo 7.2 Correo
entidades sectoriales apropiar las herramientas . . . . .. :
de Tl. politica. ol prop finalidad de lograr el objetivo de la actividad programada. recomendaciones ANEXO 7
e Tl, politica, planes y proyectos. taller presencial
Se genera proyeccion de correo a secretaria general, la finalidad comunicar | Anexo 7.3 Correo de
el proceso de los ejercicios de ingenieria social y el impacto que se genera Proyeccidn ANEXO 7
al realizar su desarrollo. memorando
Se genera el envio de las grabaciones de las sesiones de capacitacién A _—r
. T nexo /. orreo
generadas en la plataforma de YouTube, con el fin de socializar os talleres a remisién material ANEXO 7
todos los colaboradores del MJD y entidades sectoriales.
Se recepciona evidencias de socializacién de las entidades sectoriales de | Anexo 7.5 Correo
acuerdo con el material remitido. evidencias
sectoriales ANEXO 7



https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%206?csf=1&web=1&e=eKbRm6
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%207?csf=1&web=1&e=b9Oe7W
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%207?csf=1&web=1&e=b9Oe7W
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%207?csf=1&web=1&e=b9Oe7W
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%207?csf=1&web=1&e=b9Oe7W
https://minjusticiagovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DTGIJ/Documentos%20compartidos/General/Contratacion%20OPS/2025/Persona%20natural/DTGIJ/Claudia%20Marcela%20Pardo%20Garc%C3%ADa%20CTO%20252-2025/INFORMES%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES/9.%20SEPTIEMBRE/ANEXO%207?csf=1&web=1&e=b9Oe7W

\.J
Justicia

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Caodigo: F-GC-06-08

Version: 1.0

Vigencia: 04/10/2023

8. Cumplir con las demds que designe el
supervisor del contrato y que tengan relacién con
el objeto del mismo

Para esta obligacidn no se desarrollaron actividades durante el periodo.

ENTREGABLES ESTABLECIDOS EN
EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE SUS ENTREGABLES

SOPORTES

Del mismo modo, se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las demas normas que reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al
pago de estos aportes, de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

Reciba un cordial saludo,

C\ aJudid Pavdo -

Firma Contratista

Concepto del supervisor sobre el cumplimiento general del objeto del contrato

Las actividades realizadas por el contratista durante el periodo guardan coherencia con el objeto y obligaciones especificas del contrato.

Los soportes relacionados fueron recibidos conforme a lo indicado en este informe.
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Vo.Bo. Supervisor
Julio César Rivera Morato

Director de Tecnologias y Gestion de Informacién en Justicia
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Justicia

Seguimiento periédico alos riesgos del contrato o convenio

Vigencia: 26/06/2024

1. Datos generales

Periodo del informe de seguimiento:
Septiembre de 2025

Valor inicial del contrato/convenio: 69.742.529,00

NUmero de contrato/convenio: 252-2025

Fecha de suscripcion del contrato/convenio: 14/01/2025

Plazo de ejecucion inicial: 31/12/2025

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de actividades para la
implementacion de la estrategia de cultura y apropiacion, promoviendo la gestion de
cambio como fortalecimiento institucional de la entidad y liderar los procesos
formativos de la plataforma virtual del Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. Seguimiento a la matriz de riesgos del contrato

¢ Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del contrato/convenio? Si X

NO

¢ Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Concepto del supervisor sobre el seguimiento periédico a los riesgos del contrato:

SIhay algun riesgo que se materializo 0 que tiene alta probabllidad de ocurrencia debera intormar al Grupo de Gestion Contractual.
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Cédigo: F-GC-07-01

Version: 1.0

Justicia Seguimiento periddico a los riesgos del contrato o convenio

Vigencia: 26/06/2024
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Firma Sulpervisor
Julio CéSar Rivera Morato
Director de Tecnologias y Gestién de Informacién en Justicia
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020748598 CLAUDIA "éAAEEIEALA PARDO calle 156 N 878 07 4806231 | claudiapardo2912@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-09 ! 01/09/2025 89454755 $746.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 300.800 0 0 0 0 0 0 300.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 385.000 0 0 0 0 0 0 385.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.600 12.600 0 0 12.600 126 12.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 48.200 0 0 48.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 300.800 300.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 385.000 385.000
ICBF Riesgos Laborales 1 12.600 12.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 48.200 48.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 746.600 746.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1020748598 CLAUDIA "éAAEEIEALA PARDO calle 156 N 878 07 4806231 | claudiapardo2912@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 01/09/2025 89454755 $746.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. Fondo | g o i )
. 100 | o
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1020748598 PARDO GARCIA CLAUDIA MARCELA 59| 0 N 230301 | 2.406.000 385.000 0 0 0 0 EPS008 2.406.000 300.800 14-23 2.406.000 1 12.600 CCF24 | 2.406.000 48.200 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




-,&g‘,f Cédigo:  F-GF-25-05
Juséiéia DECLARACION JURAMENTADA Version: 02
—_ Vigencia: 23-01-2025
A. INFORMACION BASICA

Nombre: | Claudia Marcela Pardo Garcia | |Contrato No. | 252 de 2025 |
TipoID:  CC. ce ] oo [ ] [NGmero | 1020748598 |
|Direccic')n: | Calle 156 # 87b-07 |
|ciudad: | Bogots | |celular: | 3143078927 |

|Correo Electrdnico: |

claudiapardo2912@gmail.com

B. INFORMACION TRIBUTARIA

1. Que la totalidad de mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacion excede el tope de los 25 salarios minimos Sl

legales mensuales vigentes:

2. Tengo vinculado o contratado por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos , dos (2) o mas trabajadoreso S

contratistas asociados a mi actividad:

3. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior en concordancia con lo S|
sefialado en el articulo 592 del ET (Ingresos superiores a 1400 UVT $65.891.000):

4. De acuerdo a lo sefalado en el articulo 437 del ET, SOY responsable de IVA: Sl
5. Me encuentro inscrito en el Régimen Simple de Tributacion (RST) tal como consta en el RUT (Responsabilidad 47): Sl
6. Por los ingresos obtenidos en el presente contrato tomaré costos y deducciones asociados a dichas rentas? * Sl

* Opcidn Sl : se aplicard Retefuente por concepto de Honorarios o servicios (11%, 10%, 6% o 4% segtin corresponda).
* Opcién NO : se realizard el cdlculo de retencién aplicando disminucién con deducciones y rentas exentas, segun literales C y D del presente formato.

C. DEDUCCIONES

1. Solicito deduccidn por dependientes, de acuerdo al articulo 387 del E.T. S|
2. Solicito deduccion por intereses de vivienda, de acuerdo al articulo 387 del E.T. Sl
3. Solicito deduccién por medicina prepagada, de acuerdo al articulo 387 del E.T. Sl

D. RENTAS EXENTAS

Solicito deducciones por rentas exentas conforme a lo sefialado en los articulos 126-1y 126-4 del ET:

1. Deduccién por Aportes AFC

2. Aportes a Pensiones Voluntarias

N|

S|

[Ino[x]
[Ino[x]
[xInvo[ ]
[_Ino[x]

[Ino[x]
[Ino[x]

[xInvo[ ]
[Ino[x]
[Ino[x]

[Ino[x]
[Ino[x]

Tratamiento de datos: Manifiesto que conozco y acepto la politica de tratamiento y proteccién de datos personales de Minjusticia, la cual se encuentra publicada en la pagina Web de la
Entidad y AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales suministrados en el presente documento para los fines pertinentes.

Se firma a los 30 dias del mes de septiembre  del afio 2025.

(\audia Pavdo &

FIRMA

Nota:

1. En caso de diligenciar Sl en los numerales C y/o D en atencién al articulo 388 del ET "Depuracién de la base del célculo de la Retencién en la Fuente", diligencie el ANEXO 1y
adjunte los respectivos soportes de dicha deduccién. En el caso que todas sus respuestas sean NO de los numerales C y/o D, NO DEBE ADJUNTAR EL ANEXO 1.
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Justicia ANEXO 1 DECLARACION JURAMENTADA

INFORMACION PARA DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE

DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES:

Declaro bajo la gravedad de juramento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 387 paragrafo 2 del Estatuto tributario,
informo que la(s) persona(s) relacionadas a continuacion tienen la calidad de DEPENDIENTES:

Selecciones la(s) opcion(es) que cumpla(n) las condiciones de dependientes:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, que estén estudiando en instituciones formales de educacion
superior certificadas por el ICFES 6 la autoridad oficial correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de 18 afios que se encuentren en situacidon de dependencia originada en factores
fisicos o psicoldgicos que sean certificados por medicina legal.

4. El cdnyuge o compaiiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de
ingresos o ingresos en el afio menores a doscientes sesenta (260) UVT, certificada por Contador Publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos
o ingresos en el aflo menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por Contador Publico, o por dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Relacion de DEPENDIENTES solicitados como deduccion:

0O ook

Tipo Doc. No. Nombres y Apellidos Edad Parentesco
Tl 1020800032 JUAN CAMILO GUERRA PARDO 12 HIJO
RC 1020849374 FABIO ANDRES GUERRA PARDO 3 HIJO

DEDUCCION POR INTERESES O CORRECCION MONETARIA:

Certificacién adjunta Sl I:INO

Crédito compartido Sl |:| NO Porcentaje que le corresponde %

DEDUCCIONES POR PAGO A EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD:

Certificacién adjunta Sl I:INO
DEDUCCION DE RENTAS EXENTAS Y APORTES VOLUNTARIOS:
1. Aportes AFC

Se adjunta comprobante de consignacién S| I:I NO
Se solicita que el MJD realice el pago S| EINO

Nombre Entidad No. De Cuenta Valor

2. Aportes Pensiones Voluntarias

Se adjunta comprobante de consignacién S| I:I NO
Se solicita que el MJD realice el pago S| |:|NO

Nombre Entidad No. De Cuenta Valor

C\ audia Favde &

FIRMA



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

0) 00001

212489984(802

4110166806 2

141101668062

(415)7707
6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos de Bogota 3 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

10207 4859 8

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10207485928
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Ciud:almmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PARDO GARCIA CLAUDIA JMARCELA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla

VAR 4 ’___I___

UBICACION

38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL156 87B 07

claudiapardo2912@gmail.com

42. Correo electrénico

43. Codigo postal |44. Teléfono 1 314307 89 2 7|45 Teléfono 2

3132368429

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 1[[20240102|[[8542/{2024,0102 | | | |2 31 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

2 S et O O O O O O O

1 2 3 4 5
53. C()digo|5 |4 9| | | | ‘

o
(=]

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2025 10:48:57AM




DECLARACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA

GESTION No. 252 de 2025

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 "Por medio de la cual se establece
el sistema de proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan
otras disposiciones”, que establece:

ARTICULO 21. RESPONSABILIDAD POR EL PAGO DE LAS COTIZACIONES. El(la)
empleador(a), contratante de prestacion de servicios 0 contratista, serd responsable de
realizar la cotizacion al Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, invalidez y
sobreviviente.

El(la) empleador(a), contratante de prestacion de servicios 0 contratista asumira el
porcentaje que le corresponde y descontara el porcentaje del salario y/o honorarios a cargo
del(la) trabajador(a) o contratista, en el momento del pago, si a ello hubiere lugar.

El(la) empleador(a) contratante de prestacion de servicios o _contratista respondera por la
totalidad de la cotizacién aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al(la)
trabajador(a), o afiliado.

El (1a) trabajador(a) independiente es el responsable de su propio pago. Los aportes Podran
ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal hecho implique por si solo la
existencia de una relacion laboral, sin que por ello se entiendan habilitadas formas de
contratacion prohibidas expresamente por la ley. Para verificar los aportes, Podran
efectuarse cruces con la informacion de las autoridades tributarias y, asi mismo, solicitar
otras informaciones reservadas, pero en todo caso dicha informaciéon no Podra utilizarse
para otros fines.

Las cotizaciones que no se consignen dentro de los plazos sefialados para el efecto,
generardn un interés moratorio a cargqo del(la) empleador(a), contratante o contratista, igual
al que rige para el impuesto sobre la renta y complementarios. En caso de omision en la
afiliacion se generard célculo actuaria\. EI Gobierno nacional reglamentara la forma de
realizar el cobro de los aportes dejados de realizar en la oportunidad por parte del(la)
empleador(a), contratante o contratista.” (...) (Subrayado fuera del texto original)

Asi como de lo sefalado en el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025 “Por el cual se
reglamenta y compilan las normas del Sistema de Proteccion Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones”, que

reza:

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del Contratante. En el marco de lo
dispuesto por el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren contratos de
prestacion de servicios el contratante y el contratista podran acordar que sera
responsabilidad del contratante realizar la cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

En este evento y, en virtud del principio de integralidad que rige el Sistema de Seguridad
Social Integral, el contratante no solo sera responsable de descontar de los honorarios del
contratista en el momento de su pago, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al
Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun,
sino ademas, los porcentajes de cotizacion correspondientes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales.



El contratante respondera por la totalidad de las cotizaciones a pensiones, salud y riesgos
laborales, aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al contratista.

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral quedara a cargo del contratante, el contratista seguird
siendo el responsable de su propio pago.” (Subrayado yresaltado fuera del texto original)

Yo, Claudia Marcela Pardo Garcia identificado/a con C.C 1020748598 en calidad de
contratista del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el marco del contrato de prestacién de
servicios profesionales y/o apoyo a la gestion No. 252 -2025, manifiesto de manera libre e
informada conforme la potestad que establece el articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025,
gue continuaré realizando los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, que se generan sobre el contrato antes referido.

Asi las cosas, declaro que los pagos que se efectuaran al Sistema de Seguridad Social
Integral frente a los honorarios pactados en el contrato referido son los siguientes:

CONCEPTO | Entidad
Valor de honorarios $6.012.287
Aporte a pension- Porvenir
publico
Administradora del
Componente

Complementario de
Ahorro Individual**

Aporte ariesgos laborales | Positiva Seguros
( ARL)

Aportes a Salud Compensar EPS
Total de aportes  $698.400

** Aplica para los contratistas que devengan honorarios superiores dos punto tres
(2.3) smimv, para la vigencia 2025 corresponde a honorarios que sean mayores a
$3.274.050

Declaro que los valores mencionados se encuentran consignados en la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA) conforme a la normatividad vigente.

Firma

C\au did ’Povdo [

Claudia Marcela Pardo Garcia
C.C.: 1020748598

FECHA: Septiembre 30 de 2025



-pee.
RE FUBLICA DE Cﬂ LaABiA

I

|

i

DHGAHIZACIC}N ELECTORL Rttt

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESADO CIVIL : O Sm—
DIRECCION NACIONAL DE REGISRO CIVIL - S—

[ nure (1.523.933,932 | DE NACLOCIVIL g £2491031 "

"Datos de la oficing de registro - Clase de eficina f:_ 2 %——_
, ~ &7 AN : | =
Registraduria f_Ej Motaria "__JI Numero Cunsufadu[:[ Corpgimienta j Inspeccion de Policia u Cédlgu A f g
_Fnis Departamento - Municipio - .Eur're Mmiento e/o Ins cion de Policia v
REGISTRADURIA DE USAQUEN BOGOTA DC ~ CDLOMBIA - CUHDINAHARCH e EDGDT
Dutns del inscrito : -
- y Primer Apellide Segundo Apellido
GUERNA « - s ramei . s G .. . 3 PARDOAF > sudndesctanwnonyis«asiles
e | : Nombre(s) : : i
JUAN CAMI LO*>2 888 - - chlle + v -+ o e i s d P s - A
| i Fe-:ha de naulmmnta ' ! ; Sexo (en letras) :T-'rup-u- sanguineo Factor RH
| a0 [2]0[1]2] mee [D[TTC] 027 [1]2] MASCUI TSR, Y | POSITIVO
: Lugar de nacimianto (Pars - DI-F_J.-I:';‘I;ﬂ : I'Il.-npl-n Larregimients &/o ln:pn:tlﬁn}
COLOMBIA CON CUNDINBW ............................ ]
r" ~ Tipo de doossmento antﬂ:udnnte o Declaracién de mﬂu; ; : "_mm de nacido vive .
CERTIFIGHDD MEDICO O DE NACIDO VIVO+rsrevvecnnn | 11814939-0--+-r--. J

"Datos de Ig madre

Apellidos y nombras compietss

PARDO GARCIA CLAUDIA MARCETA--------.. SEGOREEEL ..
Documento de Identificacion (Clase y nomera) Nacionalidad A
CC 1.020.74B.598e2~c 1+ «reorcnrecicnrninnsfonann. | COLOMBIA-----+---.
| Dai‘m del padre' ' o B - - L : 6
e _ Apellidos y nombres completis _ _ (oo
=
GUERRA RGMERO S CABI OO = s vib e i s vale o e e s s i sbnn e, E
i _Decumento de Identificacién (Clase y nimers) g | Macionalidad 2 o
LCC i A D"“D fETO B L TSR At SRS R, e T | LDLDHBIP&'*'- ....... =
“Datos del declarante i : : §
_ Apallidos ¥y nombres complots _ 1.-.1'
CUERRA ROMERO JUAN CARLOS----------.....B% . o T . -
__ Documento de Identificacién {Clase y numera) 4’7 [ Firma . £ . ;
CC 1.020.794.413+---+-vvrverinnnnnnnnn.. o L ‘lu]nc‘::arfu; (hue e Po <
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Bocumento de Identificacian {Clase ¥ namero) * Firma 5
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[ Datos segundo testigo .
Apellidos y nombre compleos
DBocumente de Identificacién (Clase y nimero) 1 Firma J
F I | _ Fecha de Inscripcion i Nombre y firma del funcionario que autoriza B .
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N REGISTRO CIVIL  indicativo 4
[ nore |1.020.849.374 DE NACIMIENTO seriai 6141510

Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

Registraduria Notaria I:] Nimero I:D Consulzdc;I:l Corregimiento D Inspeccion de Policia D Cadigo A le lp

Pais - Departamento - Municiplo - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia

REGISTRADURIA DE USAQUEN BOGOTA DC - COTOMBTA — CUNDINAMARCA - ROGO

[T

“61415104*

Datos del inscrito
Primer Apellido Segundo Apellido
GUERRA. ... it ie it ittt it ceeeme s PARDO. & i ue tve oo te e omeameenceeeana
Nombre(s)
FABIO ANDRES. . .. ..t ittt i e emeae o eeeseneossanansmenaeeme eoeeaseaald
Fecha de © Sexo (en letras) Grupa Factor RH
mo PPPRR [ we MBR] on D4 MASCULINO....... IA...... 0SITIVO.
Lugar de (Pals - Dep - Cor /o
COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTA D.C.uviveemer cnneoenanoncnencnannennssas
( Tipo de a de testigos Y] de nacido vivo
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO.......... .. |163690252..........
("Datos de la madre o padre (Para casos de pueblos Indigenas con linea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indig los decl para el primer opellido del inscrito)
Apellidos y nombres
PARDO GARCIA CLAUDIA MARCELA. ... .o cuuceuneanacouenoeoaasaanas oo coo ..
Documento de Identificacién (Clase y nimero) Naclonalida
CC 1.020.748.598. . .. curine e nncnmnncnnansnnnns COLOMBIA. .. ........
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GUERRA ROMERO JUAN CARLOS
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(_Datos del declarante

GUERRA ROMERO JUAN CARLOS.
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Datos segundo testigo
Apellidos y nombres completos
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Fecha de Inscripcién Nombre y (lqﬁu ﬁ'&f:}pclonarlo que autoriza
Aio| 2/ O] 2| 1| Mes |MA|R| Dia [ 1|0 MARIA ALEJAN SALAZAR ROJAS (E)
Nombre y firma

Nombre y firma del funclona}'lo'nn{e quien se hace el rzconocimlento

FOTOCOPIA AUTENTICA DEL SERIAL ORIGINAL DE REGISTRO CIVIL QUE REPOSA EN |
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| del Dec. 1260 de 1970). TIENE (Art. 2 del Dec. 2189 de 1983). Expedicicn o
SE OMITE SELLO (Art. 11 del De T : , :
REGISTRADURIA' b 1 WAR 2021 o
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL' MARIA ANE ANDRA SALAZAR ROJAS 1 e
T REGISTRADORA AURSILIAR'DE USAQUEN (E); LOC. O1. ¢ T e
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W  AREA DE APROBACION

Flujos de aprobaciin 1

W  MOSTRAR DETALLES

Tareas del flujo
Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que todas las tareas estén asignadas. a un usuario.

Flujo de aprobacién

w  FLUJOS DE APROBACION

- Aprobar pago
@ Nivel 1 - Con orden
Asunto Estado Asignado a Realizado por
A SUPERVISION E INTERVENTORIA ‘Aprobado ‘SUPERVISION E INTERVENTORIA Julio César Rivera Morato

2 APROBACION FINANCIERA] En espera de aprobacidn APROBACI

FINANCIERA

Fecha del estado
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informe mes de abril de CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA C-252-2025_Radic...
Informe mes de mayo de CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA C-252-2025_Radi..
Informe mes de Junio de Claudia Marcela Pardo Garcia C-252-2025 pdf

Informe mes de Julio de CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA C_252-2025 (1).pdf
Informe mes de Agosto de CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA C-252-2025 (1).pd
CLAUDIA MARCELA PARDO GARCIA C-252-2025 firmado (1).pdf
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