\ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  CODIGO: AP-CT-F-16-05
E;w Sograria 62 % ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
3y saedegaes “5‘“‘““" 3lie SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1
LD NorteESE E.S.E FECHA: 16/02/2018

e e * INFORMACION DEL CONTRATISTA ‘
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LL\YALA SOLANO DANIEL ANTONIO 431819
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 79408506
CORREQ ayaladan@gmail.com CELULAR 3153398048
PROCESO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacion [UNIDAD: [Simon Bolivar

Centro de Centro de Centro de Centro de " Centro de " Centro de "
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo " costo "
A00
BANCO 28 TIPO CUENTA [SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA 0
[NFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: r2136-2026 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO J
NUMERO DE CDP: 1 | 164] FECHA | 22/01/2026|NUMERO DE CRP: 1 L 10999] FECHA | 01/02/2026

OBJETO: iPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

DIA | MES [ ANO [ DIA [ MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO BESDE o5 o5 —HASTA s SaE
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA2% | 0

VALOR MES | 8,557,200VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de materidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe altegar los soportes.

' CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO - _
CONGEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 34,228,800
VALOR EJECUTADO: 15,402,960
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 8,557,200
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 90
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 80
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 18,825,840
PORCENTAJE DE EJECUCION 45.00 %

El mtérventor o superv:sor del contrato CERT!FJCA QUE

Se verifica el cumphmlento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensmnes pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
68546058 342,300 438,200 3 66,800 0 847,300
0 0 0 0

Simon Bolivar DG

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacidn se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

SANDOVAL CASTRO ANDREA AYALA OLANO DANIEL ANTONIO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cua! se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50

VERSION: 4

ﬁ Secretwts de Salud !
] Subred Integrada e Serviis b Salug
%,

Norte ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA: 1 DE 1

GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
" Unidad De Servicios De Salud Simdn
AREA Y/O SERVICIO: HSBA16 C. EXT OTORRINOLARINGOLOGIA USS SIMON BOLIVAR - UNIDAD: Brifear
No. DE CONTRATO: CPS-2136-2026 Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 03 2026 31 03 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AYALA SOLANO DANIEL ANTONIO

DOCUMENTO: 79408506

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - Médico especialista en
otorrinolaringologia dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las necesidades

de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico dé Acreditacién y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrateglas definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestién

de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad

social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo,
Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento & los ‘estandares de produccién del servicio
asignado seg(n los tiempos establecidos por la Institucién.

Dar cumplimiento a los estandares de produccion del servicio asignado segun los
tiempos establecidos por la Institucién.

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para! el
funcionamiento del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y
el servicio en el que ejecute sus actividades.

Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento del

. servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejecute sus

actividades.

5, Realizar recibo y entrega de turno dlhgenclando Ios formatos
institucionales. . i ‘

Realizar recibo y entrega deturno diligenciando los formatos institucionales

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la institucion y en los servicios cumpliendo con:
Respuesta de interconsultas, ronda médica Y evoluciones, realizacion

procedimientos de acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los:

registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucion, ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos,
respuesta interconsuita, y otros segun el caso)dando cumplimiento a
la Resolucién 1995 de 1999; realizar la notificacién de sucesos 'de
seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Publica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demas actividades
propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucion y en los servicios cumpliendo con: Respuesta de interconsultas, ronda
médica y evoluciones, realizacion procedimientos de acuerdo al servicio y/o area
asignada, realizar los registros en historia clinica de manera completa, legible y
oportuna (evolucidn, ordenes médicas, descripcién procedimientos médicos, uesta
interconsulta, y otros segn el caso)dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de
1999; realizar la notificacion de sucesos de sequridad, IACS, Eventos de interés en
salud Pdblica; Direccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y
demads actividades propias de la especialidad .

7, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento de acuerdo con la politica de humanizacion de la
institucion.

Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estade de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo con la politica
de humanizacién de la institucién.

8, Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, mstructlvos.
manuales, procesos y procedimientos implementados por la
institucion.

Aplicar las Politicas institucionales, guias de manejo, instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implementados por la institucion.

9, Realizar la notlfcacson obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud
piblica. :

Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad,
intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica.

infecciones

10, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que
estén a su cargo y mantenerios al dia.

Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y
mantenerios al dia.

11, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE  convoque y presentar la certificacion
correspondiente. Y

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certificacion correspondiente.

12, Presentar las evaluaciones de adherenc:a y conocimientos
rogramadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la
Subred Norte para medir la_adherencia a los procesos, procedimientos, guias,




procesos, procedimientos, guias, instructivos, enfrenamiento en
puesto de trabajo, manuales, induccién y reinducciones y todas y
cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccidn y
reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

13, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a
disposicion para el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicién para el
desarrollo del objeto contractual.

14, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea
requerido.

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

15, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacién en salud de
la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementacién de los sistemas Integrados de gestion de la
calidad y control con énfasis en la acreditacion de la Entidad.

Participar en el proceso de habilitacién y acreditacion en salud de la Subred Norte
aplicando las herramientas impartidas por el Hospital para la Implementacién de los
sistemas integrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la acreditacién
de la Entidad.

16, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitacidén y acreditacién al interior de la
institucion.

Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de
habilitacién y acreditacion al interior de la institucién.

17, Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el servicio
donde se le asigne y en armonlia con los otros servicios y areas de la
institucién.

Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el servicio donde se le asigne y
en armonia con los otros servicios y dreas de |a institucién.

18, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico
quirirgicos en la prestacién del servicio y en el desarrollo de las
actividades.

Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirdrgicos en la prestacion
del servicio y en el desarrollo de las actividades. -

19, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la
practica del diario quehacer de |a entidad, haciendo énfasis en el trato
digno y humanizacion en la prestacién del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar
la_habilitacién y acreditacién de |la Subred Norte.

Aplicar los! principios y valores Institucionales poniendo en la practica del diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humanlzacién en la
prestacién del serviclo para usuarios, familia, comunidad y compafieros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 90 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE {$8557200) OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS

(et

AYALA SOLANO DANIEL ANTONIO
79408506

Fecha: ___31 / 03, J__2026
X '

!

Nota: Este informe de actividades para su.aprobacién.estaré sujeto a la certificacion que expida el supervisor. o

ACP 17/03/2076




ugpeuLioju] ap Jopeladp sesuadwo) ap aned Jod QaYAINd 0W0D OPedISE|D BISS 0JUDLLUNIOP 9157

009658 00£°Lb8 € $3TVL0L
0 0 0 VN3S [ I [ I
0 0 0 N3W NI
0 0 [) 4801 ‘ [ [ [ [
0 0 0 dvs3 dvs3
0 0 0 400 , [ [ [) | 0 | st [ 0
005'29 008'99 ] sajesoqen) sobsaly 4891
005'Zv¥ oz'eey L ugisuag 0 | 0 | 0 | st | 0
009'S¥E 00E'ZVE ] pries VN3S
eloy A od 8
JeBed e |mjo) W1 .ww_ﬁu %ﬂﬁm 10088 wmha”ﬂc_E_Wd.oz riopEyS|LIWPY odi) i m_ i SOPRiYY "ON szfeg e |ejo0) spody BIop Jojep _ wioy seIg ﬁ apody Jopep
VWILSISANS ¥Od SATVLOL = et i Al S : S3AVISIIVAV STIVIOL
] o T % S B . e e, s |
SOpeiUY ‘ON ieBeg B Rj0) euody Biop JO|BA BIOWN SEIQ ouody Jojep 1IN srquioN 4090 obipon
¥ R | SV 53TVIOL
e | T H T s T I T
] [ 1 = : 3 i : 5 =] TlER #
iy i) 005°29, ] ] 00548 0047 |/ si 00898 - ; : =g - 0dg'99 Z:09569¥ 106 VS seuussio soinbas op gjgedwon £E-b1
1 3 PepUER|I0S Joned Jonejeoples | mo) | wopeznon | oW LT JojEA uojprzLOINY "ON | euoiedigo
R L | sopejyy'oN | ieBed ejmol opucy ® opjeg Jojep | OpEIIPEY "ON [GLILLES RIOW JOJEA seig OJaN JO[2A sonQ sapody sapeppoedesu] ugjoezNOD 1IN = aKquoN Ty oBjpon
ThASh e 5 : 75 Vo $3IVH08V1 SO9SI S WVL0L
e S - . SR T, - - i —— - Y o - sl T, T = = w )
L afiiny L 8 | cd " i | ,..f 4 L i hed
i 005'Z¥r R ) Y 0 Yo " oozeey L500888005 [/ saliojsuadion. i bhsT
SOPE(UY dsd ug|dezjogy 1 |sqng dy opE|uY eiioeliag
‘0N 4B ITOL | oo oren | eiowsora | MOWSHA e iouody opmuniop suody | - opEwnjoA shody ugpezIon AN Hibl)] oy 08ingd
NOISN3d §3TV10L
' 009'GHE 0 008'¢ St 0 0 0 00E'ZvE £-2¥6990098 §d3 Jesuadwon 800Sd3
uQREINoY i doiEp | uppezuoiny oN dojep ugioezHOINY ON 3 S ‘. i i
odn BIOW JORA
sopenyy ‘o | sebed e o) | eloy Jojep BI0] $81Q PEP|UISIEN €j2uBo[] sepep|oedeou) [eUO2IPY 9dn | eHoIEBq0 UepeZHOD 1IN eiquioy sd3 0B1ped
GNVS SAVIOL
SYIN31SISENS ¥Od S31V.LOL
0095589 0$ 1 70-9202 206202 OoN '0'0'yL0908 '0°0 Y1o0908 Bjuajpuadepu] - | VOIND
~uvovaviviol | vNmoWTvioL VTUNY14 OdlL NOKNZ4 000N | OV 0Gowad 5 GREDINAW J QYOS  olNanVINYIa T 00i009 | TsHNINSIUENON | ALNVINGAV ISVID | NOVLNISEN VIO
5 : ; Gl Z X = 9054 oldv 2 o B
Wwoo™ AD)sejefejojue
0 " 9Z0Z/E0/8L 8509¥589 o&ﬂmﬂmﬂﬂ.ﬁ%ﬂm ooyei@sejelelejuep L8L0E9S | a)i0) gy - Ugg # g8 iieg | ONVIOS VIVAY OINOINY THINVG 90580%6L 20
24N SOOVATdNI loyvisannvial YIUNVIA (oywrsanma) YavIoosy 3
AYAUNYD AVOLLNYD 09Vd VHO34 OHINON YOVI205Y 00V¥d YHIId YITNYd OIRI0I [l EERETR NOIDIZMA ALNVIHOAY IHERON QHINNN odlL
VIUNY1d V130 solvd FLNVIYOdY 130 SOLVA
llu °p | OVd

S31L¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VavyO3LNI VTIINV1d wioo'e|uejdiu | hcm:sQEoo@M@




uQIPBLIICHU} 3P Jopesadg Jesuadwo) ap s1ied Jod DOVAIYd OWOd OPESHISE[d 1S9 OUSWNDOP 3153

009's988 08 I 209202 20-920Z ON "0 'Y10908 "0°Q Y10908 satpuadapu| - | WIIND
UVOVd ¥ IVIOL - VRINON TV10L VTNV OdLL NQISNZd 000IN3d anivs ogowad QidIDINNA F OV QLNIWVINYSID ©21a02 ._tﬂl_.-u:nummlg SUNVINODY IEVID | NOIDVINISIN YWNOJ
AR ; 9051 oidy T
o v 9z02/£0/8L ~ BG09YSES . o.,m m«m_._«uh_uﬂz%uum woocoyeABsereheraiuep LSW0E95 | 51,01 0y - ygg # og e | ONYIOS VIVAY OINOLNY. TIINVA 905B076L - 29
2dn sogvariana {oywisanrmal VTNV (oywisanva)l vawoosy
OVALLNYD AYOUNYD ‘09Vd YHO3 C¥3l VOVIDOSY 09Vd YHI34 VTNV Id OFHYOD ONO43FT13L NOLDIWA JINVIMOCY THENON . OHIWON odu
VTNV VI ISV R i : SUNVLHOdY T30 SOLVD

Z3p Z9Ovd

S31Y0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVHOILNI VTIINVId woo g|iueidiw :cwchEooumo




