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; ' 1. TIPO DE INFORME /

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL CUCTA No. 1
Fecha informe:  Dia: 28 Mes FEBRERQ” Ada: 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |
/ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha L;ldﬂnnﬂaa]

Contrato: X_ Convenio: __ # 040100526980 /  CDP 8100008445 13 DE ENERO DEL 2026
RPC 9100029017 21 DE ENERO DEL 2028
Nambre Contratista: DIANA CAROLIMA SILVA PALTA =3 Documento de identficacidn No. 1,114,735 800

Fecha Inicio (ddmmiaa) 02 DE

FEBRERO DEL 2026 Plazo de Ejecucidn (mases): 11 DIAS Y 3 Fecha Terminacien(ddimm/aa): 31/05/2028

MESES

Proceso / area’ P3 MERCADEQ Y DIVULGACION Nombre supervisar. BERONICA RAMIREZ VARELA

Otjeto del cantrato, Contratar ia prestacién-te servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera (ndependiente,
sin vinculo laboral alguna, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas an el marco
del convenia No. 1.330.2004-166947antre el INCIVA y la Secrefaria de Ambiente y Desarollo Sostenible para ejecutar el proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESQS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Proyecta (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Pian Estratéglen Inciva: 3. Valle biodiversa, cultural  incluyente

Pilar Pian de Desarolle Departamental. 3, Valle biodiverso, Linea de aeckén: 3. Valle Biodierso, cultural & incluyente
cultural & Incluyenta

Programa Pfan de Desarollo Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolle Departamental 3300303
bindivarsidad y resiliencla Blodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Pian de Desarrolle Departamental;  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacidn que orienten la consarvacitn y preservacian de las &reas protegidas, espacios de restauracian ecoldgica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gubiﬂrn:_:_
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad Na. Descripcidn Obligacion! Actividad

Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, rouniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la 25 %
implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado. |

Apoyar la divulgacien y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, otilizando los medios y canales de
comunicacidén definidos, con el propdsite de fortalecer |a visibilidad y apropiacién de los
contenidos pedagogicos y divulgativos,

25 %

Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
3 educativas yl/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades

presentaco, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas & incorporando los
respectivos registros fotograficos.

25 % &

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

25 %

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a |a educacion y gobernanza ambiental
5 comunitaria en |ornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de fas 25 %
actividades del proyecto.

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion

de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacién y gobernanza |
ambiental en el territorio asignada, [

| Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO

Descripclén El contratista asistio 3 Ia reunion mensual con 8l coordinadar de |2 comuna, Jersey Albeiro Arango. para consaolidar las
articulaciones que se haran mas adelante, con insttuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador socializé el cronograma de
trabajo para esle mes, el coordinadar contestd inquietudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de Informes, recepcitn de
chatecos v el correcto diliganciamienta de fos listados da asistencia y como subirlos correctamente a la plataforma, junto con fas evidencias de
las socializaciones hechas en campo

Fecha: 2 de FEBRERD dal 2025
Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio y participd activaments en la jornada de capacilacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del mes
de FEBRERO, llamada mis residuos. mi respaonsabilidad. Durante este espacio, profundizé en los [ineamientos técnicos y pedagdgicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de FEERERO.

A traves de ests formacion, aprendit estrateglas de comunicacién aserliva y herramientas diddcticas pars sensibilizar a los vallecaucanos. El
abjetivo principal fue asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprendear y aplicar estos conocimientos
de sastenibilidad en su entorno cotidiana, transfarmando ia ficha en una herramienta de impacio real para el bienestar del departamento
Fecha: 3 de FEBRERO de| 2025

Hora! 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcidn: El contratista asistic y participd de manera comprametida &n la capacilacién sobre sentido de pertenencia, un espacio lidarada
pat la psicsloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explors acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartides que fortalecen
el vinculo entre el individua y la organizacion, permitié identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de |as dinamicas difigidas, aprendit diversas estrategias psicolégicas para fomentar el compromiso y el orgulle de formar parte de este
equipo, El tatler le parmitio comprender de qué forma el recanocimients de los ebjetives comunes ayuda a los colaboradores a aprander y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no 2oio el cliima laberal sing también el proposilo personal en su diario vivie

Fecha 5 de FEERERQO del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GODGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Fecha:27 da FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcidn: El contratista se reunié de forma virtual con el equipo administrativa del proyecta para coordinar les procesos de entrega de
informes del mes de FEBRERD del 2026 Durante la sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el corecto diligenciamiento de
instrumentas clave como la hoja de ruta, el documento eguivalents, 8! informe de supervizién ¥ el infarme de actividades, aseguranda la
alineacian con los estdndares de calidad exigidos

Ademas; conocid detalladameante €| cronograma de radicacion v las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadoras como para &
equipe de infarmes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccion, diligencoo el formate de asistencia. validando su
compramisa con el cumplimiento de los procedimientos adminisiratives v la transparencia en la gestion da |a informacién

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilldad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyd y gestiond de maners proactiva la divulgacian y difusion de |as diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos
disefiados en el marco del proyecto. A través de |la implemeantacidn de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid &l alcance de los
procesos pedagogicos, ulilizando ngurcsamenie los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por 12 organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Dvuigd esta informacidn en las redes sociales como FACEBOUK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentt un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrero abordd a las comunidades educativas, y
grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustentd fa importancia critica de preservar al recurso hidrico ante los desafios climaticos actuakes
Durante su intervencian, capacitd a los asistentas en técnicas de apravechamiento y detalld las estrategias necesanas para transformar el
consumo comunitario en un modelo sostenible.

Informe de Gestidn de la Capacitacian Hidrica

El gestor ambiental inicid ia sesidn estableciendo un diagndstico sobre &l estado de las fuentes locales. Informd & la comunidad sobre los niveles
actuales de los embalses y alerd sobre |85 consecuencias de mantanar los habitos de desperdicio actuales

Accipnes de Instruccion Realizadas.

Instruyd a los participanies en |a deteccidn temprana de fugas invisibles, explicando como un goleo persistente compromete la economia del
hogar

Demostro el uso de tecnologlas de bajo flujo, como slreadares para grifos y sistemas de doble descarga an sanitanies, y fomentd su ingtalacidn
inmadiata

Explicd fa gquimica basica del agua pare que los vecings comprendisran por gué no deben verter guimicos ni acenes en los drenajes, y propusa
centros de acopio para estos residuas.

Hablo sobire la "cosecha de agua de lluvia". donde ensafio & disedar sistemas de fitracion artesanal para el riego de huertos urbanos ¥ limpieza
de areas comunes

Dialogo y Concientizacion

El contratista habld con firneza sobre fa corresponsabilidad ciudadana. Escucho las preccupaciones de |os lideres vecinales y respondid a cada
duda técnica con soluciones practicas. Ademas. insistit a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reporiar dados an |a red
publica de manera oportuna

"Enfatizd que el agua no g5 un bien nagotable El contratista insistio en que cada litre ahorradoe hoy es una paraniia de salud para las
generaciones futuras, y exhord a la audiencia a actuar comao multiplicadores del mensaje en sus proplos nicleos familiares.”

Para finalizar, el expositor entregd matanial didactico y validd el compromiso de los asistentes madiante un pacio comunitanio de cuidada del
agua, donde se esiablacieron metas claras de reduccion de consuma para el prdximo frimastre.

| Soclalizacion 1
Lugar; FOLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

| GRUPO: COBRAS
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Soclalizacion 2
Lugar; POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBREROD del 2026
Hara: 9:00am

GRUPD: R%AL IJNIIDN

¥

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPCRTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBREROD del 2026
Hora: 9:00am

GRUPD: REAL UNION

Socializacion 4
Lugar; POLIDEFPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 8:00am

GRUPO: REAL UNION
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Soclalizacion 5

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha; 21 de FEBRERO dal 2025
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

T

Socializacion 6

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora:4.00pm

Socializacion 7

Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERO del 2026
Hora: £:00pm

Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERD del 2026
Hara: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

i
i

o

Socializacion 8§

Lugar: barmio la SELVA

Fecha: 8 de FEBRERD del 2028
Hora: &00pm

Grupo: UTC La Selva F‘Ire Jardin

]
Socializacion 10
Lugar: barrio fa SELVA
Fecha: 10 de FEBRERO del 2026
Hora: 5:00pm

| Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin
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Socializacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio l[a SELVA

Fecha: 6 de FEBRERO dal 2026

Hora: 8:00am

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Nota: **‘El gestor ambiental hizo enfrega de las planillas de asistencia en fsico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro
aranga guien tiene a su cargo la verificacion de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposarad en el archiva fisico del INCIVA ante cualguier requerimienta,
como avidencis de fas 12 socializaciones ejeculadas en e marco del proyecto "Implementacion de acciones, insfrumentos y procesos
| de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacitn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™,

Actividad MNo. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecte, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formates, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

ra _ u e P el : P : —=

2 * Tk . - ) B ke

B

[ s . g | "

§— .

y— . a e ;L AEE

{0 e & G= a

o @ — -
S T b . ey . :| = 2 T
e e = I I

Descripcion: Reportd tas actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexandc
detaliadamente {odos |os listados comespondientes a cada socializacion, 0'a cada accion ambigntal, de modo que se vea el impacto positive a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Eslos dates fuercn reportados en el
drive creado por &l coordinador

Fecha: 28 de FEBRERO dei 2028

Hora; 8:00pm
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INCIVA

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educaclan y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
B e T . e _.\: % -.'. ;' -.- \ WL e i

. N

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd la jornada oparaliva y coording 1a limpieza profunda del area. Informe que el primer paso consistia en &l retiro tecnico da
malezas y résiducs sdlidos que afectaban la estética y la salud de los cultivos existentes
Acciones de Mantemimiento Técnico Realizadas:
Ejecutd 13 poda de saneamiento en lodas las especies frufales y arométicas, donde alimind tejidos secos o enfermos para astimular el rebrote
y mejorar |a entrada de luz solar al suelo
Realizd el deshierbe seleciivo &n las eras de cultivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras gue restaban nutnentes a las hortalizas

nncipakes.
.Ipi..ﬂ.h[;]fun plan de ferilizacidn organica mediante |2 incorperacion de compost maduro, lo gue revitalizd el color del follaje y mejord |a estructura
fisica de [a tiarra
Nivald los senderos peatocnales y repard los bordes de madera que delimitan tas camas de siembra, logrando una geomefria clara y ordenada
an toda &l disefio de la huerta
Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Se dio cumplimiento & las actividades que se programaron en @l mes de FEBRERO desde sl 02 DE FEBRERO DEL
2026 al 28 DE FEBRERQ DEL 2026, cumplienda con el 100% de fas mismas ilrslnrmaspa)mk» ~ —

Estado de avance | Recibo & Satisfaccidn de Servicios (Salo aplica para el informe final).
da la actividad (

COmMpPromiso Cen la firma dal presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por pane del INSTITUTO PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONICO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisor) IMCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo, XXXX

MNota; En caso de no recibir 2 satisfaccian los blenes o servicios, se deberan consignar los motves y circunstancias en
el campo "Observaciones”

Observacionas

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final)

| Que el Contratista XXX KEKXXAOEK, identificado{a) con cedula de ciudadania Mo, XXXXXXX, vinculado al procesc P3

area de MERCADEQ ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicies Mo XXX, durante el tiempo

Otros comprendido entre el X000(XX, a |a fecha no posee elementos devolubives a8 su cargo de propiedad del Instituto para I
Investigacian y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

| Asi musmo s& enceentra @ Faz v Salvo del Archivo de Gastidn Docurmental y olras sistemas, antrego Backup al supenisar
| del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo. Planilia
Operador.
Fecha de Pagoldd/mmdiaa)
Periodo de pego de la seguridad social.

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Labarales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto |
Concepto Val (Anticipo, Fecha ;
cep alor prieialiog (ddimm/aa) Valor Observaciones
: pagos)
Valor inicial del contrato £ BOOOOOD Cuota 1
| Valor adiciones | 50 Cuota 2
| Valor total del contrato $ BO00OOO Cuota 3
Valor pagado § 0.0000 Cuota 4 ===
Valor causado gue no se ha
pagado § 2.000.000 Cuota §
Valor total ejecutado § 2000000 Cuota 6 - —
Valor saldo por efecutar § 6000000 i
— Cuota 8
INFORMACION PARA RE’I‘EHCIGN EN LA FUENTE: e - v )
Para efecios de disminucion de |3 base de retencidn en la fuente, anexo copia legible de los sigulentes documenios. si | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apayo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota . . -
. Resibo de é.drisigﬁh:ldn ‘@n mi cuenta del Fondo de F'EH'EII'JI'IEE u'nlunlams d&] penodo de la cuoia. X

El contratista no genera rela::lﬁn Iaboral alguna con al Instltutn para I:a Jnvasﬂgauﬂn ;f ta Preservacion del Patrlmmln Cut‘tuml ¥ Naturil dal ‘l.-’alra
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley B0 de 1a Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Sacial Integral

| Suspension {Cuando aplique) MNA
Fecha de inicio de la suspensian
Fecha final de la suspens:ion:
Cesign (Cuando aplique). NiA

| Fecha de inicio de la cesidn
Fecha final de fa casion:
Otresi (Cuando apligue)
Fecha de inicio del Otrosi:

| Fecha final de! Otrosi: !
Terminacién anticipada (Cuando apligue) |
Acla de Liguidacian
Observaciones al informe juridica:

‘8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O RIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula & primera este contrato esta sujsto a la vigliancia y gontrol ciudadane conforma a fo estipulade en el artmulu ﬁﬁ de la
Ley BD de 1893, Las nomas socializadas en lo referente a capacitacion a da s& refieren a los mecanizmaos de panicipacién y contral social

a |la gestidn administrativa
Pera constancia defanlerlnr firman la presents acta los gue en ella intendinieron a los

}&n F RO da 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ va
Cargo: SUBDIRECTORA DE MER ADED ¥ DIVULGACION

Bl A ?«cmg

Apoya & la Stpervision JERSEY ALBEIRO ARANED /(COORDINADOR TERRITORIAL
N/A

El coardinadar tarritorial se hace responsabie con 50 firma de haber vahdado el aporte al sistema de seguridad secial del contratista de acuerdo
con log paramatros normativos vigenles y fa veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a8 su objeto cantractual, actividades
ezpecificas en =l respective municipio y los soportes de dichas actividades. acorde a lo establecido por el cronograma mensual



Sanliage de Cali, 2I_E'IflE FEBREROQ DEL 2026

Coctora
BEROMNICA RAMIREZ VARELA
SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION

Supervisara del contrate

Referancia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios uam.m.ns,z‘é.ﬂan
Contratista DIANA CAROLINA SILVA PALTA / 4
Perioda reportado Del 02 DE FEBRERO DEL 2026 al 28 DE FEBRERO DEL 2026

i ~_~ INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

—
A continuacgion, presento a usted gn‘f:alldad de Supervisor del Contrate de Prestacidn de Servicios 040 10.05.26.080 DEL 20 DE ENERO
DEL 2025 el infarme de actividagés ejecutadas con base en el objeto conractual, duranie el perioda comprendido Dei 02 DE FEERERO
DEL 202& 5! 28 DE FEBRERO'DEL 2026. Durante este periodo 13 ejecucion dal contrato se centro en;

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las |ornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacian de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

= LiEd e NPT —h N - i.".'?.'.'r ;ﬁ_\..
Tema: REUNION MENSUAL COORD ERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripcion: Asistl la reunldn mensual can el coordinador de la comuna, Jersey Albeira Arango, para consolidar [as arficulaciones que
go haran mds adelanis, con instituciones educativas, PROCEDAS v CIDEAS. El coordinador zonal socializa el cronograma de trabajo
para este mes, contesta inquistudes de los gestares comunitarios, como fachas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l
correcto difigenciamienta de los fistados de asistencia y como subirics correctamente a |a plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciongs hechas en campa
Fecha: 2 de FEBRERC del 2026
Hora: 9:00am
Lugar; BIBLIOTECA EL DORADD
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistl y participé activamente en la jomada de capacitacitn ambiental disefiada para socializar 12 ficha melodologica del
mes de FEBRERO, llamada mis residugs, mi responsabilidad. Duranie este espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y
pedagbgicas necesanos para agordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programade para el mes de
FEBRERDO

A traves de esta formacian, eprendi estrategias de comunicacion aseriiva ¥ herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El ohjetive principal es asegurar que 1a Informacidn no solo sea transmitida, sino gue los ciudadanos logren aprender y aplicar astes
conocimiantos de sostenibitidad en su enterno cotidiane, transformando [a ficha an une herramienta de impacto reéal para el bienestar del
departamento

Fecha: 3 de FEBRERD del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronka Mufoz Lopez, Pacia Figueroa
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion: Asistl y participe de manera comprometide en |8 capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por fa
psicdioga Jubia Andrea Durante el encuentro, se axploré acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecan
el vinculo entre el individue v la erganizacian, permitio dentificar los elementos clave gue generan identidad y cohesidn grupal

A través de |as dindmicas dirigidas, aprendl diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compramisa y el argulla de formar parte
de este equipa, El taller permite comprendar de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboraderes a
aprender y apficar una actitud de comesponsabilidad. mejorando no solo el €lima laboral sino tambien el propésito personal en su diario
vivir

Fecha:5 de FEBRERD del 2026

Hora: 5:00pm

Vi1A GOOGLE MEET
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TEMA: CAFACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Descripelan: Me reuni de farma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los proceses de entrega de informes del
mes de FEBRERO del 2026. Duranle |z sesion, escuche atentamente las direclrices lecnicas pera el correcto diligenciamiento de
Instrurnentos clave como la hoja-de ruta, el dacumento equivalents, el informe de supervisian y el informe de actividades, asegurando la
glineacidn con los astdndares de calidad exigidos.

Ademds, conoci detalladaments el cronograma de radicacian y las fachas de entregas estipuiadas tanto para jos coordinadores coma para
el equipo de informes |iderado por Bravan Rodriguez en la zoma Call, Al finafizar la instruccidn, diigencié el formato de asistencia
validando =u compromiso con gl curmnplimignto de les procedimientos administrativos v fa transparencia en g gesticn de Iz informacian
Fecha: 27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

JActividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en ol marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con ¢l propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacian de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.,

bd
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RED SOCIAL: FACEBOOK.

s -
RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proactiva fa divulgacidn y difusidn de las diversas actividaces, campafias y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto, A través de |a implemantacian de piezas educativas y contenidos multimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagogicos, ullizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficizies definides por la
organizacidn para garantizar un mansaje unificado. Divuigué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERD dal 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doge (12) socializaciones, Jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivas registros fotograficos,

Descripcion; FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USC EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA,

El contratista presenté un balance detallado sobre ls jormada de sensibilizacién en el mes de febrero aborde a las comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustente la importancia critica de preservar el regurso hidrico ante los desafios
climaticos aciuales. Durante su intervencion, capacité a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detalls las estratenias necesarias
para transformar el consuma comunitaria eh un modelo sostenible

Informe de Gestion de Ia Capaoitaciin Hidrica

E| gestor ambientat inicia |a sesion esiableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentes lecales. Informe ala comunidad sobre los
niveles actuales de los embalses y alerld sobre las consecuencias de mantener los habilos de desperdicio actuales.

Acciones-de Instruccion Realizadas!

Instruye a los participantes en la deteccidn temprana de fugas invisibles, explicando cdmo un gotac persistente compromete |8 economia
del hogar

Demaostré el uso de tecnolegias de bajo flujo. como areaderes para grifos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y formente sy
instalacion inmediata

Expligué la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verer quimicos ni aceiles en los drenajes, ¥
propuso centros de acopio para estos residucs

Hakblé sobre 1a “cosecha de agua de lluvia", donde enzefé a disefiar sistemas de filtracién arlesanal para el riego de hueros urbanos y
limpieza de areas comunes

Dialogo ¥ Conclentizacidn

Hablé con firmeza sabra |a corresponsabilidad ciudadana. Escuché tas preocupaciones de los lideres vecinales y rezpondid a cada duda
técnica con solucicnes practicas. Ademds, insistit a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafios en la red
piblica de manera eportuna,

“Enfaticé que el agua no es un bien inagotable. Imisitl en gue cada litro ahorrado hoy s una garantia de salud para las generaciones
futuras, y exhorté a la audiencia a actuar coma mulfiplicadores del mensaje en sus propios nucleos familiares.”

Para finalizar, entregué material didactico y validé el compromiso de los asistentes mediante un pacta comunitario de cuidade del agua,
donde se esteblecieron metas claras de reduccion de consumo pars el proxime Inmestre

Socializacion 1

Lugar: FOLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 2:00am

GRUPQ: COBRAS

LY ]



Socializacion 2

Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
Hora: 8:00am

GRUPO: R'E.ﬁ. UHiON

Socializacion 3

Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Haora: 8:00am
GRUPO: REAL UNION

Socializacion &
Lugar: |LE COSTA RICA



Fecha: 21 de FEBRERO dal 2026
Haora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

=iy 5 "

Socializacion 6
Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERD del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2026
Haora: 4:00pm
Grupo: SEGUN

Do-3

Social
Lugar: |LE COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERD del 2026
Hora: 4,00pm

Grupo: SEGUNDD-2



e

Soclalizacion 8
Lugar: barrio I SELVA

Fecha: 8 de FEBRERO del 2026
Hora: &00pm

Grupo: UTC La Sglya Pre Jardin

| _:-T. ;‘?j' |
Socializacion 10
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 10 de FEBRERD del 2026
Hora; 6:00pm
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socilalizacion 11

Lugar: bammo la SELWVA

Facha: 6 de FERRERD del 2025
Hora: 3.00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Soclalizacion 12



Lugar: barria la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERD del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisice al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo /a verificacion de la informacidn y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en of archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, coma evidencia
de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, Instrumenfos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaclones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporié las actividades, listados de asistencia, socizlizaciones y estadisticas en el \Wnatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados carrespondientes a cada socighzacion, o @ cada accion ambigntal, de modo que se vea gl impacto
positiva a los Vallecaucanos con las distintas actividades amblentales gue se hacen en todas las comunas de Cali Estos datos fueron
reportades en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de FEBRERD del 2026

Hora; 8:00pm

Actlvidad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a |a educacidn y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RID PANCE

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lidere la jomada operativa y coording [a impieza profunda del area, Informa que el primer pasa consistie en &l reling
técnico de malezas y residues solidos que afeclaban la estética ¥ la salud de los cullivos existentes

Acciones de Mantenmimiente Técnico Realizadas:

Ejecuté la poda de saneamienta en todas las especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfermos para estimular el
rebrote y mejorar la entrada de fuz solar &l suelo:

Realicé el deshierbe selectivo 8n [32 aras de cultivo, donde exiraje de ralz las plantas competidoras que restaban nutrienies a las
horalzas principalas.

Apligué un plan de fertilizacitn arganica mediante |3 incorparacian de compost maduro, lo que revitaliza el cofor del foliaje y mejora la
estructura fisica de Ia herra

Nwvelé los senderos peatonales y rapard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clara y
ordenada en todo el disefio da la huerta

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asl mismo, deciaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con (2 obligacidn de SEGURIDAD SOCIAL, segin lo dispuesia
an el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes B28 y 797 de 2003,

Atentamente,

DIANA CAROLINA SILVA PALTA
£C, 1,114,735,800 ,



Version: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A _ Fecha:
INCIVA Diciembre 28 | Fagina 1 de
e FACTURAR yptiivcia
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 007- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 dei 2020 ‘ e

‘Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES. INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DE_L_}.%];_E'DEL CAUCA"
Fecha documento: 28 DE FEBRERO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion; Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono, 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIANA CAROLINA SILVA PALTA

"Cedula beneficiario: 1.114,735,800 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenic No. 1,330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el/proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PR?;:}SDS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

DEL 2026~ Valor Contrato:

e

"No. RPC. 8100029017 def 21 DE ENERO DEL 2026 No. CDF: amnnosuyﬁs DE ENERO

| 8,000,000 : P

- =

Concepto: Cucta Nu/é— Cuota; FEEHEédeI Contrato No, 040.10.05 26.980 del 20 ENERO DEL
2028,

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 81030825343 Banco: BANCOLOMBIA

Valor $: 2,000,000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE.

' NO DECLARO RENTA

C‘_L}—{EL f%

Firma y cedula del Beneficiario
1,114,735 800




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500078482 Fecha de Contabilizacién:  17.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia; 2100064252
RUT del Tercero: 11147358005 SILVA PALTA DIANA CARDLINA
Cadigo del Tercero: 1114735800 Documento RPC: 5100029017
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS8E80
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

pot 1110900202 50  Infivalle- shomo- 5 X-BANCOS [s] 1.870.000

002 2401010007 25 Serncios X-ACREEDORMEUDOR 1.870.000 ad
Total: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efeciuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada y/o Deduccidn

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total 0 0

z CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafa

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
A @ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Dn-c.umantﬂ Mo, 2100084252 Fecha de Contabilizacion:  16.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referancia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 11147358005 SILVA PALTA DIANA CAROLINA
Codigo del Tercero: 1114735800 Documento RPC: 9100029017
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS380 _

Descripcidn: 1RA CTA CPS5380

Posic  Cuenta Cly Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
0d1 2401010089 31 Bervicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 1] 1-870.600
002 5506050170 40 Fortalecimito cuttura 2-320202008 2.000.500 0
003 2407800003 50 ESTAME PRO-CULTURA X-RETNDEDUC 1] 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETNMDEDUC a 20000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40,000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDULC O 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalla X-RETN/DEDUC a , 40000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion estamplila 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillast Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2 002.000 20.000
Deduzcion Estampillas Prodesarmollo - Deduccion Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estamptllas Pro Uceva - Deduccidn Estampilia UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Dedic. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40,000
Total: 130,000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valar IVA

VD ’ 0% VA compra bienes y servicios 2000000 1]
' Total 2 000 000 4]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Glora Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por
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Versidn: 00

Documente Equivalente

@ ’ N C | VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-10 Focha: abril 1
: ' dal 2022 Pagina 1 de 1
1.5
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: DIANA CAROLINA SILVA PALTA /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1.114.735.800 e
. E
COBRO INICIAL: X /ﬁgnsum.: FINAL: MES: FE,EHERD
MUNICIPIOl CENTRO OPERATIVO CALI y
Fd
CONTRATO NUMEROG Y FECHA: 040.10.05.26.980 DEL 20/01/2028
FECHA-8100006445 & -
s No Y FECHA:8100 DEL 13/01/202 P
; - F -8100029017 e
RO RO TS URUESTAL No Y FECHA:91000 DEL 21/01/2026 P
7
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
L ENTREGA |ENTREGA 2:
= \ B dd/mm/aa
IRMA: ddimmiaa
Ruta 1: Documentos aficina de Ruta 1: Decumentos oficina de
Contabilidad Warzar X Contabilidad Marcar X
Formato de Planilias de Segundad Social

pagada

Pantallaze aceplacién contrato Secop
Il {solo aplica an la cuotal)

Documento de Causacian

21-€A252

Acta de Inigio (solo aplica en la
cuctal)

Acta de Liguidacion (solo splica en a cucta
final)

Informe de actividades def contratista

Formato Criterios Evatuacian Contratista
{solo aplica en la cucta final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

Cenificacion bancana {solo aplica en

la cudial)
A i
= FECHA;
dd/mmlaa
UL/ < '
BREGE QU {|BE EN CONTABILIDAD /2-2.202¢
i £

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mm/iaa

5l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
FECHA:
‘ s enTRTi: ddimmilaa )
Asistente TesorTeria 17 MAR 2025
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA pa T T [\ FIRMA:
IS 7=
RUte 3 PoGmemton tivina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equivalente

Formato de Planiflas de Segundad Social
pagada

FPantallazo aceptacidn contrato Secop

Dacumenta de Causacidn

Il.{s0lo cuatal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacian (solo aplica en 1a cuoia
cuotat) finai)

Infarme de actividades del cantratista

Formato Criterics Evaluacion Contratista
[sole aplice en la cucta final)

Informe de Suparvision

Mimera de comprobante de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




