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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervision # 5 del Contrato # IND-26-0527

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Numero : 5

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 25 Mes: Mayo Afo: 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA ALEXANDER DOMINGUEZ ARIAS
IDENTIFICACION C.C 94,395,854

CONTRATO No. IND-26-0527 - 2026

FECHA CONTRATO Dia: 07 Mes: Enero Afio: 2026
FECHA DE INICIO Dia: 07 Mes: Enero Afio: 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Junio Afo: 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA’

CDP No. 133 de 2026-01-05 RP No. 179 de 2026-01-07

(INFORME JURIDICO)

o Plazo de ejecucion ) .
Fecha de Inicio ) B Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2026-01-07 ; 2026-06-30
contrato sera hasta el 2026-06-30

Observacionesal informejuridico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 12,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12,000,000
VALOR ANTICIPO $o0
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 2,000,000
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 10,000,000

acumulado a la fecha del informe)
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SALDO CONTRATO $ 2,000,000

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

Sl X NO:

Observaciones al informe contabley financiero: N/A

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Abril a
través de : Pago Simple.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Nueva EPS )
, , i No. de planilla: 1081028039
Sistema de Pensiones: Porvenir

. . . Periodo: Abril
Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros
Observaciones:
INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 5, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1.el Contratista Realizo En El Centro Vida Del Municipio De Andalucia Una Jornada Muy
Significativa Junto A 25 Adultos Mayores, En La Que Desarrolld Actividades Enfocadas En El
Fortalecimiento Del Valor De La Honestidad. A Traves De Diferentes Dinamicas Recreativas Y De
Movimiento, Previamente Adaptadas A Las Capacidades Fisicas De Cada Participante, Busco Promover No
Solo La Actividad Fisica, Sino También La Importancia De Actuar Siempre Con Sinceridad, Respeto Y
Transparencia Hacia Los Demas. Durante La Jornada Brindo Acompanamiento Constante Y Motivacion
Permanente A Cada Uno De Los Participantes, Teniendo Siempre En Cuenta Sus Condiciones Fisicas Y
Emocionales. Ademas, Resalto La Importancia De No Rendirse Ante Las Dificultades Y De Mantener La
Honestidad Tanto En Las Actividades Realizadas Como En Cada Aspecto De La Vida Cotidiana Y El Entorno
Que Nos Rodea. Las Dinamicas Permitieron Que Los Usuarios De Eduporte Fortalecieran Su Desempeno
Individual Y Colectivo, Generando Espacios De Integracion, Confianza Y Apoyo Mutuo. Le Parecio Muy
Gratificante Observar Como, A Traves Del Trabajo En Equipo, Los Adultos Mayores Compartian
Experiencias, Colaboraban Entre Si Y Reforzaban El Valor De La Honestidad Como Base Fundamental Para
La Convivencia. Al Finalizar La Actividad, Propuso La Pregunta Generadora: “;como Se Sintieron Siendo
Honestos Con Los Demas?”, Creando Asi Un Espacio De Reflexion Donde Los Participantes Expresaron La
Importancia De Actuar Con Sinceridad, Apoyarse Mutuamente Y Trabajar En Equipo Manteniendo Siempre
La Honestidad Como Principio Esencial. En Total, Fueron Impactados 25 Adultos Mayores Del Centro Vida
Del Municipio De Andalucia, Quienes Participaron Activamente Y Demostraron Entusiasmo, Compromiso Y
Alegria Durante El Desarrollo De Toda La Jornada. 2.desarrolld Una Jornada Con 24 Personas Beneficiarias
Del Programa Eduporte, Tuvo La Oportunidad De Realizar Actividades Enfocadas En Fortalecer El Valor De
La Honestidad, Promoviendo Al Mismo Tiempo La Confianza, La Cooperacion Y El Trabajo En Equipo Entre
Los Participantes. A Traves De Estas Experiencias Busco Generar Espacios Donde Cada Persona Pudiera
Comprender La Importancia De Actuar Con Sinceridad Tanto En Sus Relaciones Personales Como En Su
Entorno Cotidiano. Durante El Encuentro Desarrollo Diferentes Actividades Ludicas Centradas En El Juego
Y La Recreacion, Las Cuales Fueron Previamente Adaptadas A Las Capacidades De Los Asistentes Para

Garantizar La Participacion Activa De Todos. Una De Las Dinamicas Principales Consistio En Trabajar En
Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
Pagina 2



Page 3 of 4

YJ‘}" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
\Go RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8
INDERVALLE CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
e PRESTACION DE SERVICIOS APROBADO 14/ FEB/2025

Acta Supervision # 5 del Contrato # IND-26-0527
Grupos Utilizando Un Hula Hula, El Cual Debia Ser Lanzado Desde Cierta Distancia Con EL Propdsito De
Introducirlo En Una Extremidad Del Companero. Esta Actividad No Solo Exigia Coordinacion Y
Concentracion, Sino También Honestidad Y Respeto Por Las Distancias Establecidas, Ademas De Confianza
En El Trabajo Realizado Por El Otro. A Lo Largo De La Jornada Resalté Constantemente La Importancia De
Ser Honestos Durante El Desarrollo De Cada Actividad, Comprendiendo Que Actuar Con Sinceridad
Permite Alcanzar Los Objetivos Propuestos De Manera Justa Y Respetuosa. Asimismo, Motivd A Los
Participantes A Apoyarse Mutuamente, Fortaleciendo Asi Valores Fundamentales Para La Convivencia Y El
Trabajo Colectivo. Las Actividades Permitieron Fortalecer La Interaccion, La Comunicacion Y Los Lazos
Entre Los Participantes, Generando Un Ambiente De Respeto, Apoyo Mutuo Y Colaboracion. Le Fue Muy
Gratificante Observar Como Cada Persona Participd Con Entusiasmo, Disposicion Y Compromiso Durante El
Desarrollo De Las Dinamicas. Al Finalizar La Jornada, Realizo Un Espacio De Dialogo Y Reflexion En EL Que
Los Participantes Compartieron Sus Experiencias Sobre Las Actividades Vividas. Muchos Manifestaron
Sentirse Muy Comodos Y Felices Con La Jornada, Destacaron Que Estas Dindmicas Les Ayudaron A
Fortalecer La Confianza En Los Demas, Disfrutar De Un Momento De Aprendizaje Y Recreacion En Equipo
Y, Sobre Todo, Comprender La Importancia De Ser Honestos Consigo Mismos Y Con Quienes Los Rodean.
3.trabajo Con El Grupo De Adultos Mayores Savia Del Municipio De Andalucia Con Un Total De 37 Usuarios
Donde Desarrolld Una Jornada Recreativa Enfocada En Fortalecer El Valor De La Honestidad, Promoviendo
Al Mismo Tiempo La Confianza, La Cooperacion Y El Trabajo Solidario Entre Todos Los Participantes. A
Través De Esta Actividad Busco Generar Un Espacio De Integracion Donde Los Adultos Mayores Pudieran
Compartir, Divertirse Y Reflexionar Sobre La Importancia De Actuar Siempre Con Sinceridad Y Compromiso.
La Dinamica Realizada Consistio En Organizar A Los Participantes En Filas, Donde Cada Uno Contaba Con
Pelotas Para El Desarrollo De La Actividad. EL Primer Integrante De Cada Fila Debia Tomar La Decision De
Realizar Un Movimiento Libre Y, Posteriormente, Los Demas Companeros Debian Seguirlo, Procurando
Que Todo El Grupo Ejecutara La Misma Accion De Manera Coordinada. Esta Actividad Permitio Fortalecer
La Confianza Entre Los Integrantes, Trabajar La Paciencia Y Fomentar La Cooperacion, Ya Que Cada
Participante Debia Confiar En Las Orientaciones Y Acciones De Sus Companeros. Durante El Desarrollo De
La Jornada Resalté Constantemente La Importancia De Ser Honestos Con La Actividad, Realizandola Con
Responsabilidad, Disposicion Y Compromiso. Ademas, Promovio El Apoyo Mutuo Y El Trabajo En Equipo
Como Herramientas Fundamentales Para Alcanzar Un Objetivo Comun, Siempre Desde El Respeto VY La
Solidaridad. La Dinamica Estuvo Acompanada De Sonrisas, Motivacion Y Momentos De Alegria Que
Hicieron Del Encuentro Una Experiencia Muy Significativa Para Todos. Al Finalizar La Actividad, Generd Un
Espacio De Dialogo Y Reflexion En El Que Consultd A Los Participantes Sobre La Experiencia Vivida
Durante La Jornada. Los Adultos Mayores Manifestaron Sentirse Muy Satisfechos Y Felices Con La
Actividad, Destacando Que Fue Una Experiencia Agradable Que No Solo Les Permitid Compartir Y
Recrearse, Sino También Fortalecer El Valor De La Honestidad Y La Confianza En Los Demas. 4.participo En
Una Reunion Virtual Junto Al Coordinador Del Programa En La Zona 2, Jairo Hurtado Izquierdo, Y Todos Los
Contratistas De La Zona, Con El Proposito De Fortalecer Los Conocimientos Y Recibir Orientaciones
Relacionadas Con Los Procesos Administrativos Y De Seguimiento Del Programa. Durante El Encuentro
Abordaron Aspectos Importantes Sobre La Entrega De Las Fichas De Los Usuarios Y EL Correcto Cargue De
La Informacion En La Plataforma, Con El Fin De Garantizar Que Cada Proceso Se Realice De Manera
Organizada, Eficiente Y Conforme A Los Lineamientos Establecidos. Asimismo, Brindaron
Recomendaciones Y Aclaraciones Que Permitiran Optimizar El Manejo De La Documentacion Y Mejorar El
Cumplimiento De Las Actividades Asignadas. La Jornada De Capacitacion Fue Un Espacio Muy
Enriquecedor, Ya Que Permitio Resolver Dudas, Fortalecer El Trabajo En Equipo Y Unificar Criterios Entre
Todos Los Contratistas De La Zona 2, Contribuyendo Asi Al Mejoramiento Continuo De Los Procesos
Desarrollados Dentro Del Programa..
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PRESENTO INFORME CON TODOS LOS S % NO :
DOCUMENTOS SOPORTES ' '
FECHA INFORME DIA: 25 MES: Mayo ANO : 2026
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL S X NO :
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO o '

N/A

Observaciones al informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 5 por valor de $2,000,000 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0527-2026, por valor total de $12,000,000 que fue firmado el 07 de Enero de 2026.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 5.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 25 dias del mes de Mayo de 2026.

Dayra Faisury Dorado Gomez

Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por :

aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - IP: 179.32.60.167 - 2026-05

Revisado y autorizado por :

sortiz- Santiago Ortiz Usuga - |P: 179.32.60.167 - 2026-05

Revisado y autorizado por :

yzamora - Yeimmy Lorena Zamora Vasquez - |P: 186.112.235.215 - 2026-05

Documento generado por :

fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - |P: 179.32.60.167 - 2026-05
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