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PROCESO DE SELECCEON INVITACION A COTIZAR ‘

2 DESCR!PC!ON.DE LA NECESIDAD 'QUE LA ENTIDAD PRE TENDE SA'TISFA CER CON E PROCESO DE
o CONTRATACION :

La Constttucmn Poht;ca de Coiombla establece en su articulo 2° que son flnes esencnales del Estado servir a- Ia

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectlwdad de los principios, derechos y deberes|

consagrados en la Constitucién. En concordancia con lo anterior, Ja funcion administrativa debe .desarrollarse con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerldad mparmahdad y publicidad, conforme
alo previsto en e! articulo 209 constitucional.

| En desarrollo de dichos fmes la Ley 100 de 1993 d|spuso que la prestamon directa de los servicios de salud por parte
del Estado se realizara a través de las Empresas Sociales del Estado, las cuales constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En este contexts,
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., como entidad publica descentralizada del orden distrital, adscrita
a la Secretaria Distrital de Salud, tiene a su cargo. la prestacnon de-servicios integrales de salud de haja, mediana y alta
complejidad, orientados a garantizar la atencidn oportuna continua, segura, humanizada y con caliddd a la poblacidn
usuaria. :

Para el cumplimiento de su objeto misional, la Subred Sur cuenta con personal de planta vinculado bajo relacién legal y
reglamentaria, asi como con trabajadores oficiales que desarrollan actividades administrativas, asistenciales, operativas,
" logisticas y de apoyo institucional en las diferentes unidades hospitalarias, centros de salud urbanos y rurales, sedes
administrativas y demas espacios donde la Entidad presta sus servicios. Dicho talento humario constltuye un companenta
esencial para la continuidad de la operac:ton institucional y para la adecuacia prestacion del servicio publice esencial de
| salud. : : . :

En virtud de lo anterior, la Entidad debe garantizar las condiciones minimas necesarias para el adecuado desempefic de
las labores asighadas a sus servidcres, dentro de las cuales se encuentra el suministro oportuno de la dotacion de.
vestuario y calzado de labor, de conformidad con la normativa wgente v 'los acuerdos convencionales aplicables. Esta
obligacion no solo responde al cumplimiento de un mandato legal, sino que ademas contribuye al bienestar laboral, a 1a
dignificacién del trabajo, a la identificacion institucional, a la seguridad en el desarrollo de las actividades y al
fortalecimiento de la imagen corporatwa de Ia Subred frente a Ios usuarios, familias, comumdad y demas grupos de
interés. :

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989 regulan el derecho que les as1ste a los servidores publicos
de recibir, cada cuatro {4) meses, un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que cumpian los reqws:tos
establecidos en la norma, particularmente en relacién con el nivel salarial y la vinculacion permanente al servicio de la
Entidad. El Decreto 1978 de 1989 establece que. los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrate de trabajo al servicio de entidades pblicas tienen derecho a que la respectiva entidad les
suministre, en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Asi mismo, el suministro de la dotacién no constituye salario ni factor prestacional, sino una obligacién legal de la Entidad
destinada a facilitar el cumplimiento de las funciones laborales en condiciones adecuadas. En consecuencia, su entrega
'l debe atender criterios de oportunidad, suficiencia, calidad, pertinencia y correspondencia con la naturaleza de las
actividades desarrolladas por los beneficiarios.

En el caso particular de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E., la necesidad de contratar el suminiétro d%

elementos de dotacion adquiere especial relevancia, teniendo en cuenta la amplitud de su red de prestacién de servicios
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la diversidad de perfiles ocupacionalés vinculados a la planta de personal y las condiciones propias de operacion de una
entidad hospitalaria. E| personal beneficiario desarrolla sus labores en ambientes que exigen prendas funcionales,
resistentes, comodas y adecuadas a las actividades desempefiadas, tales como labores asistenciales, administrativas,
de apoyo operativo, mantenimiénto; transporte, archivo; setvicios generales, atencién al usuario y demés actividades
requeridas para el funcionamienta institucional.’ :

La dotacién permite que los servidores cuenten con elementos apropiados para ef desempefio de sus funciones, facilita
la identificacion del personal ante los uswuarios y contribuye al orden, presentacién, seguridad y estandarizacion de la
imagen ingtitucional. De igual manera, en el contexto hospitalario, el uso de prendas adecuadas resulta inglispensable
para preservar condiciones de higiene, bioseguridad, movilidad, comodldad y protecmon segL}n ia naturaleza de cada | .
cargo y el entorno en el cual se e;ecutan Ias labores.’ ‘ .

AdlClonaimente la Subred Sur debe dar cumpiamlento a Ias obiigacsones derivadas de la Convencaon Colectwa aphcable
a los trabajadores oficiales, as{ como a las disposiciones legales que regulan la entrega de dotacion a los empleados
publicos que cumplan las condiciones establecidas en [a normativa vigente, Por tanto, la adquisicion de estos bienes se
constituye en una necesidad institucional, legal y operativa, orientada a garantizar el reconocimiento de derechos
taborales previamente establecidos y a evitar incumplimientos  que puedan generar reclamaciones administrativas,
Iabora[es sindicales o judiciales en contra de la Entidad. .

Desde Ia perspectlva de la planeacion contractual, adelantar &l presente proceso petmite asegurar que la Subred cuente
con un proveedor idéneo, con capacidad técnica,. operativa, logistica y financiera para suministrar los elementos |-
requeridos bajo condiciones de- calidad, oportunidad y cobertura. Esto resulta indispensable para garantizar que la
| entrega-de dotacion se realice dentro de los tiempos previstos, en las tallas, cantidades, especificaciones y condiciones

requeridas por la Entidad, evitando traumatismos en la gestién administrativa y en el cumpllmlento de las obhgacnones
faborales. :

La contratacion proyectada también permite optimizar ios recursos publicos, en la medida en que Ja adquisicion se realiza
de manera organizada, planificada y conforme a las necesidades reales de la planta de personal beneficiaria,
garantizando criterios de economia, transparencia, seleccién.objetiva y responsabilidad. Asi mismo, permite establecer
condiciones técnhicas uniformes que aseguren la calidad de las prendas y del calzado, evitando entregas inadecuadas,
bienes de'baja durabilidad 0 elementos gue no correspondan con las iabores desarrolladas por los servidores:

£n consecuencia, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES E. requiere adelantar el proceso contractual
correspondiente para adquirir el suministro de dotacién de vestuario y calzado de labor para empleados plblicos y
trabajadores oficiales que tengan derecho a recibirla, de conformidad con la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989,
ia Convencion Colectiva y demas normas concordantes. Lo anterior, con el fin.de garantizar el cumphmuento de las
obligaciones legales y convencionales de la Entidad, proteger los derechos de sus servidores, fortalecer las condicicnes
laborales y contrlbusr al adecuado funcionamiento mstatumonal : :

Adicional es propio mencionar que La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE. presta servicios de salud en |
una amplia zona del sur de Bogota, a traves de una red conformada por hospitales, centros de salud urbanos vy rurales,

unidades asistenciales y sedes administrativas, en las cuales se desarrollan actividades permanentes orientadas a fa
atencion de la poblacion Usuaria. Esta dinamica institucional exige contar con talento humano debidamente ldent|f;cado :
dotado y prov;sto de elementos de vestuario y calzado acordes con las funciones que desempefia.

En razén a la naturaleza de la Entidad v al caracter esencial del servicio pubi;co de salud, el personai de planta cumple |’
un rol fundamental en 1a continuidad de Ia operacion asistencial y admijnistrativa. Por ello, el suministro de dotacidn no
‘puede entenderse Unicamente como una. entrega periddica de prendas, sino como una herramienta de apoyo para el
desarrollo digno, seguro y adecuado de |las actividades laborales, especialmente en una mstatuc:on que atiende pobtamon

en cond:onones de vulnerabifidad, alta demanda de servicios y dlvers:dad territorial, '

La dotacion contribuye a la adecuada presentac;on institucional, facilita la identiflcamén del personal por parte de
usuarios, pacientes, acompafiantes y demas colaboradores, y fortalece la confianza en la prestacion del servicio. Asi
mismo, permite diferenciar los roles operativos, administrativos y asistenciales dentro de las distintas sedes, lo cual
favorece la organizacion anterna la orientacion de los usuarios y la seguridad en los ambientes hospitalarios.
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Para la Subred Sur, garantizar la entrega oportuna de la dotacién también representa una medida de prevencién frente
a fiesgos administrativos, laborales v juridicos, toda vez que el incumplimiento de esta obligacién podria derivar en
rectamaciones individuales o colectivas, afectaciones al clima laboral y observaciones por parte de érganos de control.
En tal sentido, la contratacidn del suministro de dotacion permite atender de manera planificada una obllgamon penodma
de la Entidad, asegurando trazabilidad, control, calidad y oportunidad en la entrega

De igual manera esta contratacion se art|cula con los objetivos institucionales de mejoramiento continuo, humanizacion,

eficiencia administrativa y fortalecimiento del talento humano, en tanto reconoce la importancia de brindar condiciones
adecuadas a quienes contribuyen diariamente al cumplimiento de la mision institucional.-En una entidad de salud, el
bienestar del talento humano impacta directamente en ta calidad del servicio, la-oportunidad en la atencion y fa percepcion
de'los usuarios frente a la Entidad. } ‘ . .~

Por lo anterior, la adquisicion de dotacién de vestuario y calzado para empleados plblicos y trabajadores oficiales de la
Subred Integrada de Seivicios de Salud Sur E.S.E: se encuentra plenamente justificada desde el punto de vista legal,
técnico, administrativo, laboral y misicnal, toda vez que permite cumplir una obligacién normativa, proteger derechos
laborales, fortalecer la imagen institucional, apoyar la operacnon de las sedes asistenciales y administrativas, y contribulr
a la prestacion continua, eficiente y humamzada dei servicio publico esencial de salud

[a Ley 70 de 1988 Yy sU Decreto Reglamentario 1978 de 1989 regulan el derecho gue le asiste a los servidores publicos
‘| de recibir cada 4 meses un par de zapatos y un vestido delabor, siempre que su remuneracioén mensuai sea inferior a
dos veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente. (SMLMV)

'| DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Los items relacionados-en el cuadro serdn reconocidos y entregados por un valor equivalente al alli establecido; no
obstante, su entrega se realizard mediante un bono redimible con exclusividad a lo, el cual permitird al beneficiario
adquirir los articulos correspondientes, de acuerdo con las caracteristicas, referencias, tallas, necesidades vy
disponibilidad comercial aplicables. Este mecanismo garantiza que la dotacién sea efectivamente destinada a la
adquisicion de los elementos autorizados, asegurando flexibilidad para el beneficiario, trazabilidad en la entrega y
cumplimiento de la obllgacmn a cargo de la Entidad, sin gue dicho bono constituya salario, factor prestacional o pago en
dinero, sino una modalidad de suministro destinada exclusivamente a la adquisicién de los bienes objeto de dotacién.

- TRABAJADORES OFIC!ALES o

TiPO T
DE |
BONO| ...

Bata de lino, peto de caucho, zapatos de cuero, - S ' : $611.183

1 |guantes de cauchp, botas de caucho y un saco | Administrativo H Cantidad )
. L o ombre

de lana una vez al afio (Solo el saco). . .

UNIDAD DE
MEDIDA

Blusa tres cuartos, vestido de dos piezas en
gabardina blanca, sacos de lana azul oscure, Asistencial Hombre y
zapatos antideslizantes, chaqueta impermeable _ mujer
_ |doble faz con los despliegues reflectivos. 1
" IChagueta impermeable, doble faz de color azul
v verde con cinta reflectiva en espalda y brazos |
con refuerzos de codos, con bolsillos grandes y
con cierre, camiseta blanca tipo polo, Pantalén
de dril gabardina azul con bolsillo lateral en la . _
nierha con pretina para cinturén, botas con ' Hombre Cantidad®
punta metélica, media cafia en cuero con suela '
" lantideslizante color negro y gorra. Vestide de ' , l/

Cantidad .$885'O:I 5

Asistencial $811.653 -
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pafio de dos piezas, zapatos de cuero (par),
camisa, corbata, blusa, botas de caucho {1 vez
al aho}

"|Pantalén y camisa en Jean, botas industriales
{de cuero, guantes de carnaza, casgo industrial

de proteccion, 1 par de botas de caucho al afio:

Adrﬁiriistrativo

"H‘ombre

Canfidad

$586.734

Sastre de pano de dos piezas, zapatos en
cluero (par) Blusa

. Administrativo

Mujér

Cantidad

$650.296

Sastre de pafio de dos piezas, zapatos en
cuero (par), Blusa, Pashmina

Adrninistrativo

Mujer.

« Cantidad

$780.280

Vestide de pafio de dos piezas, zapatos de
cuero (par), camisa, corbata, bata impermeable
y botas de caucho. |

Adminisfrativo

" Hombre

Cantidad

$935.414

Vestido de pafio de dos piezas, zapatos de
cuero (par), camisa, corbata y biusa

Botas de caucho (1 vez al afio)

Administrativo

‘Hombre

Cantidad

$880.278

PLEADOS PUBLIGOS

UNIDAD DE

= MEDIDA :

y verde con cinta reflectiva en espalda y brazos

con cierre, camiseta blanca tipo polo, Pantalon
de dril gabardina azul con bolsillo lateral en la
plerna con pretina para cinturén, botas con

_lpunta metalica, media cafia en cuero con suela

antideslizante color negro, gorra.

Vestido de pafio de dos piezas, zapatos de
cuero (par), camisa, corbata, blusa, botas de
caucho. {1 vez al ano) :

Chaqueta impermeable, doble faz de color azul_ |

con refuerzos de codos, con bolsillos grandes y | -

Asistencial

Hombre

Cantidad

$811.653

10

Sastre de‘paﬁo de dos piezas, zapatos en cuero
(par), Blusa, Pashmina

Administrativo

Mujer

C&_mtidad

'$760.280

11

Vestido de pafio de dos piezas, zapatos de
cuero (par), camisa, corbata ‘

) Adminis{trétivo

Hombre

Cantidad

$760.280

12

"“Vestido de dos piezas en antifluido unicolor,

_keon estampado institucional, Saco de lana azul

oscuro y Zapatos antideslizante”.-

Asistencial

Hombre y
Mujer

_ Cantidad

$635.627
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1 ALCALL

Durante el proceso de seleccién el o los proveedores entregara muestras de los itefns ofertados, las cuales seran
avaladas por los Comités Técnicos de Dotaciones de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, conformados
por los delegados de las Organizaciones Sindicales para los trabajadores oficiales y los empleados publicos. Esta
actividad se desarrollara en las instalaciones de la-Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, con citacién previa
a las organizaciones sindicales por parte de la Direccién de Talento Humano. '

WMAYOR
ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD DE BIENES Y SERVICIOS -
INVITACION A COTIZAR CO-CBS-FT-49 V2 ‘ :

FORMA DE ENTREGA DE LA DOTACION (VESTUARIO — CALZADO)

La forma de entrega de la dotacién sera a través de bonos redimiblss, los cuales se entregarén por parte de la oficina de
la Direccién Operativa de Talento Humano. ' : c

Los bonos redimibles deberan ser canjerados dnica y exclusivamente para vestuario y calzado, garantizando a los
Servidores Plblicos y Trabajadores Oficiales la adquisicion de su ropa de labor de acuerdo a sus preferencias y
necesidades faborales.

Los bonos objeto del contrato resultante de [a presente convocateria deberan se'r' entregados en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Direccion de Gestién del Talento Humano, Cra 24 C-# 54- 47 Sur, Bogota D.C., en horario
‘de oficina, previa solicitud del Supervisor del Contrato.

|3 DESCRIPCIONCONTRACTUAL . = = ..
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES PARA LA ADQUISICION

DE- LA DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES |,
OBJETO DEL CONTRATO | ori6ia( ES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE. [ '
| ViGENCIA 2026, | AR

Clasificacién UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo de clasificacion de bienes y
servicios: ‘ ' ' . . . .

i . : 1 nivél 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACIGN UNSPSC SEGMENTG | FAMILA | CLASE | PRODUCTO

Uniformes de enfermeria 53 10 27 ' 08
Uniformes de personal de'ambulancia 53 10 27 08
 Camisas para Hombre 53 10 16 02.
Ca{misas o blusas para Mujer 53 , 10 " 18 04
Sweater para Hombre 53 ‘ 10 Y C ooz
Sweater para Mujer : 53 - 10 ' 17 04
Rotas para Hombre 53 ' T 15 01
Zapatoes para Hombre . 53 o NI 1_6 - 01
Zapatos para Mujer 53 _ 11 . 16 02
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 FUNDAWENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién de contratlsta INVITACION A COTIZAFE »
AN
Esta contratacién se realizard en apilcamon de lo establecndo en el Manual de Contratacion adoptado mediante
Resolucién N° 1183 de 2024, numeral 16 y. ss, que sefiala:” INVITACION A COTIZAR”: Se presenta cuando en la
~contratacion la cuantia np supere el 0.3% del presupuesto aprobado por el CONFIS DISTRITAL o cuando se haya
decfarado desren‘o tin proceso adefantado medfante convocatoria pablica.

1. Suscribir a tiempo y de'manera conjunta con el supervisor def contrato el acta de inicio y demas actas que se denven
de la relacién contractual

2. Responder por cualquier tipo de reclamamon judicial o extrajudlc:[al que se presente contra la Entadad pot causa o
con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estadus%ncas estudios Y demas traba;os que sele sollciten en desarrollo
delcontrato. :

Obrar con lealtad y-buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

‘Cumplir con la totalidad de |0s alcances descritos en el contrato sus anexos y demas soportes que lo an%eceden .

los cuales hacen parte integral del contrato

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas presentadas en la propuesta.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Iey con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Informar oportunamente a la Entidad sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del

contrato.

9." Acatar las instrucciones, sugerenmas, observaciones y orientaciones escritas por el Supervasor del contrato.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del supervisor como constancias de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

/| 12. Elaborar y cargar a la plataforma SECOP |l el mforme de ejecucmn de la gestién adelantada durante cada perlodo

I 7 que evidencie el cumphmsento de las obhgac;ones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas por el
SUpervisor.

13. Constituir dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a Ia suscripcion del contrato las garantias pactadas a que
haya lugar, las cuales debera cargar en la Plataforma Secop Il - numeral segunde “Condiciones”, y cuyo titulo debera
contener de manera abreviada la clase de riesgo a asegurar y el Numero de contrato. En caso de no estar habilitado
el cargue de las garantias en la plataforma, deberd presentar dichos documentos (Pdlizas) a la Dlrecc;on de

- Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.F.

14. Mantener actualizada las garantias que cubren los amparos establecidos en el contrato, durante el plazo de ejecucion
del mismo, incluidas las novedades contractuales cuando a ello haya lugar (si aplica). En este caso, la ampliacion
.de las coberturas debera efectuarse de manera inmediata y cargarse en la Plataforma Secop | - humeral segundo

“Condiciones”, con un titulo que debera contener de manera abreviada la clase de riesgo a asegurar y el Numero de
prérroga, adicion y/o modificacion contractual que corresponda’. En caso de no estar habilitado el cargue de las
~garantias en la plataforma, debera presentar dichos documentos (Pohzas) a la Direccion de Contratamon de la

- Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,

15. Suscribir las adiciones y prorrogas. que se llegaren a presentar durante la sjecucion del contrato de conforwdad a
las necesidades cuando asi se requiere. A fin de evitar la paralizacion o la afectacién grave del servicio piblico de

‘salud a carge de la Subred Sur E.S.E, y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion del servicio™ la
entidad podra profrogar unifateralmente el contrato. {articulos 14 y 16 Ley 80 de 1993 "Clausulas exorbitantes”). .

16. Presentar mensuaimente al Supervisor los informes de avance de ejecucién de las obligaciones contractuales y
periédicamente cuando el Supervisor lo exija hasta la terminacién deél contrato, anexando los archivos y documentos

.correspondientes, en cumplimiento del objeto contractual, ademas participar-de las reuniones, actividades y/o
“requerimientos programados por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E:S.

17. Mantener los precios durante la ejecucién del contrate. En el evento que se presenien hechos imprevistos que
geneten desabastecimiento en el mercado nacional y local y/o cuando se genere un presunto désequilibrio

o

o~

-gconomico, el contratista esta en la obligacidén de presentar solicitud ante la Subred Integrada de Servicios de Salud
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18.

Sur E.S.E, con el respectivo soporte (conforme a las reglas jurisprudenciales eXistentes-sobre la materia); ia cual
sera estudiada por la Supervision del Contrato. ‘
Las empresas tercerizadas deberan estar articuladas con [os estandares de acreditacion, Estandar 101 (GER 12).

- La'empresa tercerizada debe garantizar la participacion en los planes de mejoramiento de la calidad de los servicios

19.
20

21

22.

23,

124

25.

6.1

prestados con su respectivo .seguimiento, asi mismo dar aplicacion a la Gestion de Competencias Estandar 108

(TH5) con la verificacién de dichas competencias al personal al ingreso, durante el desarrollo de las actividades con

periodicidad anual, y las estrategias de fortalecimiento. (Si Aplica) . o

En general, las que se desprendan de la naturaleza del contrato y disponga el Supervisor designado, siempre que
estén dentro-de sus facultades y se enmarquen dentro del objeto del contrato. :
Acreditar sus pagos de salud, pension y ARL como corresponda, de acuerde con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1160 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social,
vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato. : :

Responder por el manejo y confidencialidad total de la informacion proporcionada por la Entidad durante el desarrollo
del contrato, cifiéndose al manejo de informacion, requerimientos de informacion, oportunidad de la entrega de
informes, atencioén de situaciones de contingencia y los demas aspectos que se puedan derivar del Contrato. -

En virtud del desarrollo del contrato, cuando conozca y tenga acceso a los datos personales de terceros o a los que
se realicen la consulta, debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en Ia Ley 1581 de 2012 -~ HABEAS DATA
Hacer entrega magnética a la Entidad de los documentos generados con ocasion de la gjecucién del contrato.
{cuando a ello hubiere lugar) o ,

EL CONTRATISTA se obliga dentro de su autonomia contractual, a no ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. : ‘

Las demas que por la ley o el contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar el suministro de la dotacién de vestido y calzado de labor descrita en las especificaciones técnicas

del proceso, medianie bonos redimibles a favor de los servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios
. de Salud Sur'E.S.E. que tengan derecho a recibirla, conforme a la relacion suministrada por fa Entidad.

2. Suministrar los bonos redimibles por el valor, tipo de dotacién, grupo poblacienal, cargo o perfil ocupacional que
defina la Entidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas, cantidades, valores y condiciones establecidas
en los documentos precontractuales, la propuesta presentada y el contrato que se suscriba.

3. Acreditar y garantizar la disponibilidad suficiente de prendas de vestir y calzado de labor, de acuerdo con las
especificaciones técnicas requeridas, en los puntos de venta, establecimientos de comercio propios o aliados
comerciales dispuestos para la redencion de los bonos. _ .

4. Asegurar que, en caso de no disponibilidad inmediata de una prenda, referencia, talla o calzado requerido por

el servidor beneficiario, el elemento sea solicitado, gestionado y entregado en un términa no superior a cinco ¢
(5) dias habiles contados a partir dé la solicitud efectuada por el servidor. Esta situacion debera ser informada

‘por el beneficiario al supervisor del contrato para el respectivo seguimiento. ,

5. Ejecutar de manera idonea, oportuna, eficiente y completa el objeto contractual, garantizando que los bonos
enttegados permitan la adquisicion efectiva de los bienes de dotacion autorizados por la Entidad.

6. Disponer de establecimientos fisicos, puntos de atencién o canales habilitados para la redencion de los bonos,
que permitan a los servidores beneficiarios acceder a la dotacién en condiciones adecuadas de oportunidad,
cobertura, atencion, dispenibilidad y calidad. . _

7. Informar de manera clara y previa a los servidores beneficiarios las condiciones de uso, vigencia, restricciones,
establecimientos habilitados, horarios de atencion y procedimiento para la redencion de los bonos. -

8. Entregar los bonos debidamente individualizados, marcados o identificados con el nombre del servidor pubiico, *

 nUmero de documento de identidad, carge o denominacién del empleo, tipe de dotacién autorizada y valor |.

asignado, conforme a la base de datos suministrada por la Subred Sur. :

9.  Garantizar que-los bonos redimibles sean utilizados exclusivamente para la adquisicion de los elementos de
dotacién autorizados, sin que puedan ser canjeados por dinero en efectivo, productos distintos, saldos a favor,
tarjetas regalo de libre destinacion o bienes que no correspondan al objeto contractual.

10. Mantener una vigencia minima de seis (6) meses para la redencion de los bonos, contados a partir de su entrega
efectiva, permitiendo su- uso en cualquiera de los establecimientos propios, puntos de venta o aliados

comerciales autorizados por el contratista.
: T - L]
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11 Remitir al supervisor del contrato una relacién detaliada de los bonos entregados'y red:m:dos indicando como
minimo: nGtmero o serie del bono, nombre e identificacidn del beneficiatio, valor asighado, valor redimido, fecha

- de redencién, establecimiento donde fue utilizado y saldo, si a ello hubiere lugar.

12. Presentar informes periddicos de ejecucion cuando sean requer[dos por el.supervisor, en los cuales se indique
el avance en la entrega -de bonos, redencion por parte de los beneficiarios, novedades presentadas,
reclamaciones recibidas, reposiciones efectuadas y estado general de cumplimiento del contrato,

- 13. Mantener los precios ofertados durante todo el plaze de ejecucion del contrato, sin que haya lugar a reajustes,
incrementos o cobros adicionales a fa Subred Sur o a los servidores beneficiarios, salvo que medie autotizacion
expresa y escrita de |la Entidad, conforme a las reglas contractuales aplicables.

14. Entregar los bonos dentro del plazo estabiecido por el supervisor del contrato, garantizando gue la Subred pueda

* dar cumplimiento oportuno a las fechas legales y'convencionales previstas para el suministro de la dotacion.

15. Permitir cambios de talla o referencia cuando el servidor beneficiario lo requiera, siempre que el bien no haya
sido usado y se encuentre en condiciones adecuadas de cambio, conforme a las politicas comerciales

. informadas previamente y sin-afectar el derecho efectivo a recibir la dotacion,

16. Abstenerse de imponer a los servidores beneficiarios condiciones, cobros, restricciones, compras minimas,
pagos adicionales o exigencias no previstas en el contrato para hacer efectiva la redencién del bono.

-17. Garantizar que los estabiemmlentos habilitados para la redencién cuenten con personal capacitado para orientar
a los servidores de la Subred Sur sobre el uso del bono, los elementos autorizados y las condiciones aplicables. |

- 18. Responder por cualquier inconsistencia, error, pérdida, duplicidad, bloqueo mjust:flcado o imposibilidad de
redencién de los bonos que sea imputable al contratista, garantizando su reposicion o habilitacion inmediata.

19. Custodiar y manejar de forma adecuada la informacion personal de los servidores beneficiarios, dando
cumpllmzento ala Ley 1581 de 2012 y demas normas aphcables en materia de proteccion de datos-personales.

20. Remitir al supervisor del contrato los soportes necesarios para acreditar la enfrega efectiva de los bonos, asi
como los comprobantes de redencion, relaciones consolidadas y demas decumentos requeridos para veraf;car
el cumplimiento del objeto contractual,

'21. Coordinar con ei supervisor del contrato ias actividades necesarias para la entrega activacion, seguimiento y |-
control de los bonos redimibles, asi como ia solucron de novedades que puedan presentarse durante la
ejecucion contractual,

22. Garantizar que los banos entregados se encuentren activos, habilitados y dsspombtes para su redenc:on desde

. la fecha informada por el contratista vy aprobada por el superwsor ‘

23. Asumir todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucién del contrato incluyendo
emision, administracion, distribucion, activacion, reposicién, seguimiento y soporte de los bonos redimibles.

24. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de |la propuesta presentada,
de las espemficac;lones técnicas, de los documentos del proceso vy de las mstruccaones |mpart|das por el
supervusor siempre que guarden relacion con el objeto contraciual. :

6.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES

1. 'El contratista se obliga para sus entregables en fisico (Informes, actas y demas) utilizar impres.ién a doble
cara, en papel que tenga alguna de las siguientes caracteristicas (i) estar certificado en sello ambiental, (i)
debe ser papel reciclado o ecoldgico. (iii) proveniente de fuentes forestales sostenlbles

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2, Iniciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP |l
3. Suscribir a través del supervisor, de manera conjunta con el coniratista las diferentes modiflcaclones alas Que haya
lugar.
4. Brindar.la colaboracion y propercionar la mformacmn yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato
5. Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condlcsones previstas y/o pactadas.
6. Ejercer el respectivo. control en el cumplimiento del objeto del contrato ¥ expedlr el documento de cumplimiento a
‘ satisfaccién ! :
7. Cumphr y hacer cumplir las cond|c10nes pactadas en &l con!rato y en Ios documentos que de &l forman parte
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8. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarroEEb del contrato, sin
perjuicio de |a autonomia propia del contratista.

9. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

10. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

11. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

12. Ejercer la supervisién del contrato por intermedio del supervisor designado.

13. Exigir a través del Supervisor del contrato fos comprobantes de aportes al Sistema General de Seguridad Social,
Pension y Parafiscales y rea!izar sy verificacion. .

8 DES CRIPCION FINANCIERA

8.1 VALOR EST!MADO DEL CONTRATO: El valor total de la presente contratacson es por la suma de: SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO.
($669.690.485) MCTE incluido VA y demds costos directos e indirectos a que haya lugar, todos los costos en los
que debe incurrir el contratista para la gjecucién del contrato. Este valor corresponde. al valor total correspondiente
al valor total de la dotacién (vestuario — calzado) de los Servidores Publicos y trabajadores oficiales que tienen
derecho.

DOTACION
2026

$669.600.465 ¥ |

JUSTIFICACION

El valor se determind con el historico, tomado el vanr del afio 2025 mas el incremento del IPC correcpondlente al 5,10%,
tenienido presente que dentro del ejercicio de publicacion por SECOPII det estudio de mercado N° EM 037-2028, no se -
. presentaron catizaciones y por tanto no es posible realizar un-analisis comparativo.

El oferente que resulte seiecclonado deberd garantizar el summlstro de bonos redimibles de dotacion, representados an
vestuario y calzado de labor, para los empleados plblicos y trabajadores oficiales de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E. que tengan derecho a recibirla durante la vigencia 2028, conforme a los valores peifiles, labores
desempefadas y condiciones establecndas en los anexos técnicos del proceso.

L.os bonos deberan corresponder al valor amgnado para cada servidor pliblico o trabajador oficial beneficiario; sin que
en ningln caso puedan superar e! valor individual definido por la Entidad ni el valor total del contrato que-se suscriba.
En consecuencia, el contratista debera garantizar que la redencién de los bonos se realice exclusivamente para la
adquisicion de los elementos de dotacidén autorizados, de acuerdo con las especificaciones técnicas y los montos
previamente establemdos

Al mamento de presentar Ia oferta el proponente debera contempiar dentro del valor ofertado todos los costos direcios
e indirectos necesarios para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo impuestos, tasas, contribucicnes, gravamenes
0 parttmpacxones del orden nacional, departamental, distrital o municipal que se causen con ocasién de la Suscnpmon
ejecucion, desarrollo y liguidacion del contrato. Dichos conceptos serén asumidos en su totalidad por el contratista, sin
que haya lugar a reconoc:|m|entos adicionales por parte de la Subred Sur.

CERTIFICADO DE o - ‘
DISPONIBILIDAD No. Anexo Valor: $669.690.465
PRESUPUESTAL . ‘ * ‘{"
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El plazo de ejecucién del contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de [a suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfecciohamiento, legalizacion y ejecucion, esto es, la expedicion del registro
presupuestal, la aprobacmn de las garantias contractuales a que haya [ugar y los demas reqwsﬁos exigidos en Ios
“documentos del proceso, ‘ .

La vigencia del contrato comprendera el plazo de ejecucion pactado y cuatro (4) ‘meses adicionales, término previsto
para adelantar las actividades admmlstratlvas financieras, de seguimiento, cierre contractual y Esqu[damon a que haya

lugar

Los pagos se efectuaran dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura correspondiente, siempre,
que esta haya sido revisada y aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., previa presentacion
del informe de ejecucién o gestion los soportes requeridos y la certlﬂcamon de cumphmlento exped|da por af supervnsor
ded contrato

Para el tramite de cada pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Sccial Integral y aportés parafiscales, cuando a ello haya lugar, conforme 'a lo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 1273 de 2018, el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 y demds normas concordantes o aplicables.

Los pagos a cargo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. estaran sujetos a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes, asf como a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC. En consecuencia, el término de pago indicado se contard a partir de la aprobacién de la
factura y sus soportes por parte de |la Entidad, sin que las condiciones asociadas al PAC o a |a situacién de recursos
generen intereses moratorios a cargo de la Subred.

11, LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucion del éontrato sera la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

12 SUPERVISION:

La supervision del presente contrato sera realizada por la Direccién Operativa de Talento Humano de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E y/o quien designe el ordenador del gasto de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E; quienes velardn por que se cumpla con todos los parametros y obligaciones establecidas en el
contrato, Manual de contratacién y Manual de.supervisién que la entidad tenga para tal fin.

13 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTANAS FAVORABLE +

13.1 REQU]S!TOS JURIDICOS \

13.1.1 CARTA DE PRESENTAC.IC')N DELA PROPUESTA'
El oferente debera diligenciar y suscribir la Carta de Presentacién de la Propuésté (Ane’xc; No. 1), conforme al formato
DE LA Entidad, indicando la aceptacion de las condlcmnes del proceso y el compromzso de cumplir con las obiigaciones’

contractuales dersvadas del mtsmo

La carta debera estar firmada por el proponente o su representante legal, seglin corresponda.
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13.1.2 PERSONA NATURAL

v !

La persona natural debera acreditar su capécidad juridica mediante ia presentacion de copia legible de la cédula de
ciudadania, demostrando su mayoria de edad y plena capacidad para contratar con el Estado. C

'13.1.3 CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR {SI APLICA)
Los hombres menores de cincuenta (50) afios deberan aportar copia legible de la libreta mititar o certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite que el documento se encuentra en tramite, conforme a lo dispuesto en [a Ley
1861 de 2017 (Servicio de Reclutamiento, Control de Reservas y Movilizacion).

13.1.4 REGISTRO MERCANTIL VIGENTE (S| APLICA)

La persona natural debera allegar certificado de registro mercantil vigente, expedido por la Camara de Comercio del
respective domicilio, con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores al cierre del proceso.

El certificado debera reflejar la actividad econdémica o el objeto gue guarde relacion directa con el objeto contractual. -

La inscripcién o constitucién ante la Cémara de Comercio no debera ser inferior a dos (2) afios antes del cierre del

proceso.
113.1.5 PERSONAS JURIDICAS

Las perscnas iuridicas deberan aportar Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes del cierre del proceso,
en el que conste: : . :

a) Que el objeto social guarda relacion con el objeto del proceso;

b) Las facultades del representante legal para obiigar y presentar ofertas; y
¢} La vigencia de la personajuridica, la cual no podra ser inferior al plazo dei contrato, -

En caso de actuar mediante apoderado, se debera allegar poder especial autenticado o, si se trata de poder general,
copia de la escritura publica y certificacion de vigencia expedida por la notaria correspondiente. .

13.1.6 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA O CONTROL (S| APLICA)

Cuando el proponente esté sujeto a'inspeccién, vigilancia o control de una entidad estatal (Superintendenéia_de Salud,
Educacion, Sociedades, entre otras), debera aportar certificacion vigente (no mayor a treinta (30) dias) expedida por.la
autoridad competente, que acredite su legalidad y ausencia de sanciones vigentes. . '

13.1.7 PERSONAS NATURALES O JURiD[CAS EXTRANJERAS

Los oferentes extranjeros sin domicifio o sucursal en Colombia deberéan acreditar apoderado domiciliado en el pais,
debidamente facultado para representar a la empresa durante todo el proceso. :

Si resultan adjudicatarios, deberan constituir sucursal en Colombia antes de la firma del contrato, cuando la actividad
implique presencia permanente. :

Todos los documentos emitidos en el exterior deberan presentarse apostillados o consularizados conforme a la
Convencion de La Haya de 1961 vy las normas colombianas vigentes. ' : '

13.1.8 IDENTIFICACION l'jEL REPRESENTANTE LEGAL

Se debera aportar copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridicg. . Eg
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Si a propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexarse los certiﬂcados de e)ﬂstenc;a tanto de la
‘sucursal como de Ia casa matriz.

13.1.9 PART[CIPAC!ON CONJUNTA s

Cuando la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal cada :ntegrante debera aportar la documentacnon
que corresponcia a su naturaleza juridica.

v

Se debera anexar ia carta de conformacmn del proponente pluraE {Anexo No 5 o No. 6), suscrita por todos los miembros
O sus representantes debidamente facultados, indicando:

idenhﬂcamon de cada lntegrante

Objeto comiin relacionado con el proceso. : _
- Tipo de asociacion {consorcio o unién temporal) y porcentaje de participacion. '

Duracitén minima igual al plazo contractual mas cinco (5) afios. '

Designacion del representante y su suplente con facultades para celebrar, ejecutar y liquidar el c:ontrato.

Ningun integrante podra partlc;lpar en mas de una propuesta del mlsmo proceso Su mcumpilmlento sera causal de’,

rechazo.
“13.1.10 REGISTRO (!NICO TRIBUTARIO (RUT} Y REGISTRO DE INFORMACION TR!BUTAR[A {RET)

Todos los oferentes, Y en caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, deberan anexar copia actualizada
del RUT expedido por la DIAN, &n el que se evidencie la actividad econémica acorde al objeto contractual (Cédigo CliU
v:gente) . :

En lo relativo a facturacion electronica, se debera garantizar €l difigenciamiento correcto del RUT, mcluyendo codigo
-postai responsabilidades fiscales y codigos de obligacion.
Asi mismo, se debera anexar Registro de Informacion Tributaria (RET) cuando aphque segun Ia jurisdiccion distrital,

13 1. 11 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Las personas juridicas deberan ‘presentar certificacion bajo gravedad de juramento, suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, en la cual se acredite e} pago de aportes a salud, pensién, riesgos laborales, cajas

de compensacaon "ICBF y SENA, de los titimos seis {6). meses ‘anteriores al cierre de[ proceso. "

Esta obligacion se fundamenta en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1273 de 2018.

Cuando el oferente no cuente con personal vinculado en Colombia, debera certificarlo expresamente bajo juramento.

13.1.12 AF!LIACE()N AL S‘.IASTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL — PERSONAS NATURALES

£l oferente persona natural debera acreditar su afiliacién vigente a los sistemas de salud y pensuones anexando ios

- certificados o planlllas de pago -

Dichos documentos deberan tener una fecha de expedmén ho mayor a treinta (30) dias calendano anterlores al cierre
'del proceso.

En caso de ser‘pensionado, debera acreditar dicha condicién y su afiliacién al sistema de salud.
Cada integrante del proponente plural debera cumplir individualmente con esta exigencia.

13.1.13 REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE [NTERESES
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El oferente y su representante legal deberan deciarar bajo gravedad de juramento no encontrarse incursos en
| inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ia Ley
1474 de 2011, la Ley 2185 de 2022 y demas normas concordantes

Debera diligenciarse el Anexo No 4 “Certificacién de Inhabilidades e Incompat:bmdades” y el Anexo No. 14 “Declaracion
Juramentada de No lmped|mento y/o Conflicto de Intereses™

La Subred venﬂcara en linea, a través de la Policia Nacional, el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 que prohibe la
contratacién con personas condenadas por delitos sexuales contra menores.

13.1.14 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CORRUPCION Y LAVADO DE
ACTIVOS

Los oferentes deberan diligenciar los formatos:

¢« Anexo 7. Compromiso Anticorrupcion.

« Anexo 8. Formulario SARLAFT {Personas Naturales o Juridicas).

« Anexo 9. Declaracion de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Cada integrante dei consorcio o unién temporal debera presentarlos de manera individual, conforme al Decreto 830 de |-
2021 (prevencmn LAFT)y alas poimcas internas de transparencia de la Subred.

13.1.15 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Subred verificara en linea, mediante los sistemas oficiales de fa Procuradurfa General de la Nacion, Contraloria
General de la Republicay Pollma Nacional, que el oferente, su representante legal o apoderado no reglstren sancmnes
medidas correct;vas o antecedentes que impidan su contratacién.

13. 1 18 VERIFICACION DEL. hEGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES)

La entidad verificara en el RUES el estado del Registro Mercantil y del Registro Unico de Proponentes (RUP), cn lo -
relativo a sanciones, multas, inhabilidades o impedimentos, procediendo conforme a la normativa aplicable.

13.1.17 VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021, |a entidad verificara que el oferente, su representante legal o los integrantes
de un propenente plural no se encuentren inscritos en el REDAM.

La inscripcion en este registro constituye_impedimentd para celebrar contratos con el Estado.

13.1.18 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera constituir una garantia de seriedad de la oferta expedida a favor de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., otorgada por una compafiia de seguros debidamente autorizada para operar en Colombia o
medianie una garantla bancaria, conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, & Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes vigentes.

Esta garantia tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los compromisos derivades de la presentacion de la ofera,
garantizando que el proponente mantendra las condiciones econtmicas, técnicas y juridicas ofrecidas, y suscablra el
contrato en caso de resultar adjudicatario.

Condiciones minimas de la garantia

Asegurado o beneficiario: . = . :
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE S . @ .
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Tomador o afianzado:

El proponente, identificado con su nombre o razén social compieto, conforme figure en el certaftcado de existencia y
|| representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva.

Si la oferta ia presenta un consorcio o unién temporal, la garantia debera constituirse a nombre del consorcio o unlon
temporal incluyendo los nombres o razones sociales de todos sus integrantes.

Cuantla ‘ '

Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la oferta econémlca presentada por el proponente
_sin gue este pueda ser inferior al 10% del presupuesto oficial del proceso.

En caso de cifras con decimales, el valor se redondeara al nimero entero mas proxmo si el declmai siguienie es igual
o superior a 5, se incrementaré la Gltima unidad; si es inferior, se conservara. , ~ ;

Vlgen(:la

Minimo de sesenta (80) dias calendano contados a parur de la fecha ilmite para la presentac;on de las ofertas

En caso de prérroga del plazo de evaluacion o de perfeccionamiento del contrato, el oferente debera prorrogar la
vigencia de la garantia por el tiempo adicional que determme la Subred. La no prorroga dentro del término indicado sera
causal de rechazo de la propuesta. ;
Recibo o constanma de pago:

La pdliza debera acompafiarse del recibo de pago de la prlma Si no se anexa, la pdliza debera incluir la ciausula que
indique expresamente que no expira por falta de pago, conforme al artlculo 1068 del Codigo de Comercio y al art;cuio 7
de la Ley 1150 de 2007. .

Ejecucién de la garantia
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. hara efectiva la. garantia de seriedad de la oferta cuando el
proponente sin justificacion debidamente acreditada, incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

| a) No suscnba el contrato dentro del plazo establecido en los pl|egos de condiciones o invitacion; o
b) No aporte los documentos requendes para el cumplimiento de los requisitos de legalizacion o ejecucidn del contrato
dentro del término sefialado {cinco {5) dias habiles contados a partir del perfeccionamiento).

En cualquiera de estos casos, la Subred podra hacer efectiva la garantia ante la aseguradora o entidad bancaria, o en

su defecto, ejercer accién ejecutiva por el valor asegurado, prestando mérito suficiente [a propuesta presentada, fa cual
| constituye aceptacion expresa y plena de todas las condiciones de la convocatoria y del compromsso de celebrar el
contrato'en caso de adjudicacion. :

113.1.19 CERTIFICADO DE DEMANDAS, INVESTIGACIONES Y SANC[O-N'ES

Ef proponente deberé presentar documento suscrito por el representante legal donde certifique que tanto la persona
juridica como el representante legal no se encuentran incursos dentro de investigaciones ¢ sanciones adelantadas por
parie de la Superintendencia de lndustraa y Comercio, lo cual sera verificado por la' entidad contratante.

13.1.20 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP}:

| El oferente debera presentar certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, el cual debe estar vigente y en firme conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, y cuya fecha de expedmxon no puede
ser superior a TREINTA (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.

'13.2 FACTORES TECNICOS :

Los bonos redimibles que entregue el contratlsta deberan curnphr como minimo, con las siguientes condlcaones
técnicas, operatlvas y de control:.
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Estar pre impresos en papel de seguridad o contar con mecanismos fisicos, electrénicos o digitales que permitan
garantizar su autenticidad, trazabilidad, control, validacién y seguridad al momento de su entrega, activacion y
redencion.

Estar identificados mediante numeracién consecutlva dnica e individualizada, que permita su control,
seguimiento, activacion, redencién, anulacion, reposicion y venﬂcamon por parte de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

Contener el nombre completo y nimero de documento de identidad del servidor publico o trabajador oficial

. beneficiario del bono, conforme a la informacién suministrada por la Entidad.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Sefialar expresamente gque el bono es personal e intransferible y que tinicamente podra ser redimido por el
beneficiario autorizado por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.G.E.

identificar claramente el nombre o razén social de la empresa emisora del bono, asi como los dates minimos
gue permitan su verificacién.

Indicar el valor del bono en nimeros y letras, sin que puedan existir diferencias entre el valor reconocido por la
Entidad y el valor efectivamente disponible para redencién.

Garantizar que el valor de redencion del bono corresponda al cien por ciento (100%) del valor reconocido y
pagado por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., sin descuentos, deducciones, cargos
administrativos, comisiones,.costos de emisién, actlvamén mangjo o cualqu:er otro valor adicional a cargo del
beneficiario o de la Entidad.

Permitir exclusivamente ‘la adqwsnmon de bienes destinados a dotacion de vestuario y calzado de labor,
conforme a los petfiles, cargos, valores, tallas, caracternstlcas y especificaciones definidas por la Subred
Integrada de Servicios dé Salud Sur E.S.E.

Garantizar que los bienes objeto de redencién sean nuevos, de excelente calidad, aptos para el uso laboral,
acordes con la‘finalidad de la dotacién y con precios reales, verificables y consistentes con las condiciones del
mercado.

Indicar de forma clara la fecha de activacién, Ia fecha a partir de la cual podré redimirse y la fecha de vencimiento
del bono. En todo caso, la vigencia minima de redencion debera extenderse hasta el treinta y uno (31} de
diciembre de 2026 o por.un término minimo de un (1) afio contado a partir de su activacion, aplicandose la
condicion que resulte mas favorable para el beneficiario y para la Entidad.

Establecer que los bonos no podran ser redimidos por bienes, ser\ucsos o conceptos diferentes a Jos autorizados
para dotacion de vestuario y calzado de labor.

Indicar expresamente que no se permite la negoclaCIon venta cesidn, canje, conversion, devoluczon o}

redencion total o parmal del bono por dinero en efectivo ni por medios equivalentes.

Garantizar que la emision, administracion, activacién, consulta de saldo, transacciones, redencion, reposicion
por fallas imputables al contratista o cualquier operacton asociada al bono no genere costos adamonales para fa
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S.E. ni para los beneficiarios.

Garantizar el cambio o reposicién de los elementos adquiridos con el bono cuando estos presenten defectos de
fabricacion, calidad, confeccién, materiales, talla, horma o incumplimiento de las especificaciones técnicas
ofrecidas, sin costo adicional para el beneficiario rii para la Entidad.

Reponer, activar, corregir o reemplazar los bonos que presenten fallas fISlcaS errores de EdeﬂtlflCﬁClOﬂ
inconsistencias en el valor, problemas de activacién, blogqueo injustificado, dificultades de redencién ¢ cualquner
novedad imputable al contrahsta dentro de un término maximo de quince (15) dias calendario contados a partir
del reporte efectuado por el beneficiario o por el supervisor del contrato. ‘
Contar con mecanismos de control y validacion que impidan la duplicidad, falsificacion, alteracion, uso indebido,
redencién no autorizada o utilizacién por personas distintas al beneficiario autorizado.

Permitir al supervisor del contrato realizar seguimiento y verificacion sobre los bonos emltldos entregados,
activados, redimidos, vencidos, anulados, bloqueados, reemplazados o pendlentes de redencidn, mediante
repottes periddicos o cuando la Entidad lo requiera.

Presentar, previo a la entrega de los bonos, la relacién actualizada de establecrmientos propios, aliados ©
autorizados para la redencién. Esta relacion deberad contener, como minimo: nombre del establecimiento,
direccion, ciudad, teléfono, horario de atencion, tipo de bienes dtspomb!es y especsflcamon de si ofrece vestuario,
calzado o ambos.

Garantizar que los bonos sean redimibles, como minimo, én establecimientos ubicados en la ciudad de Bogota
D.C., con condiciones adecuadas de cobertura, acceso, disponibilidad de bienes, atencidn al usuario, variedad
de tallas y oportunidad en la entrega para los servidores pulilicos y trabajadores oficiales beneficiarios de la
Subred Integrada de Servicics de Salud Sur E.S.E. V/
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20. Disponer de un canal de atencién para beneficiarios y para la supervision del contrato, mediante el cual se | |

puedan reportar novedades relacionadas con activacién, redencion, saldos, reposicicnes, cambios,
establecimientos habilitados y demés situaciones asociadas al usc de los bonos.

21. Entregar a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. los reportes de trazabilidad que permitan
verificar, como minimo, el nimero del bono, beneficiario, valor asignado, fecha de activacion, fecha de
redencion, establecimiento donde fue utilizado, valor redimido, saldo sl aplica y estado final del.bono.

22. Garantizar que la informacién pérsonal de los beneficiarios sea tratada conforme a las disposiciones vigentes
sobre proteccidn de datos personales, unlcamente para los fines asomados a la emisién, entrega, control y
redencion de-los honos de dotacién.

© 23 _Asegurar que la redencidn de los honos se realice en condiciones de’ |gualdad oportunidad, calidad y suficiencia,

sin imponer restricciones ‘no autorizadas por la Entidad, compras minimas, marcas obhgatonas pagos
adicionales o condiciones que limiten el uso efectivo del valor asignado. -

24. Para el tipo de bonos # 12 "Vestido de dos piezas en antifluido unicolor, con_estampado institucional, Saco de
lana azul oscuro v Zapatos antrdeshzante” Se debe garantizar la opcién de uniforme unicolor con imagen
|nst|tuc1cmal :

.. 43.3, EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE

Se debén establecer las condiciones con [as cuales se \ierifique la experiencia e idoneidad del proveedor.

1.

El proponente debera acreditar tener inscrito en el RUP minimo dos (02) contratos debidamefte terminados vy
ejecutados cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso y/ o valor de la
oferta. expresade en SMLMV y en donde cada uno de ellos se encuentren relacionados con el objeto de la presente
convocatoria. '

Para efectos del presente proceso de evaluacién y calificacién, se aplicaran las siguientes condiciones:

a,

Si la propuesta es presentada’en consorcio ¢ unién temporal, cualquiera de sus integrantes puede acreditar ja
experiencia solicitada. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en las cuales haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor
equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporai del cual acredite la
experiencia, En este caso, el proponente debe en la certn‘;cac;én de experiencia indicar el porcentaje de

_ participacidn.

Para ser evaluadas, las experiencias deben estar acreditadas con certifscamones debidamente expedidas por la
Entidad y/o particular Contratante.

Los.contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presenie Proceso de Contratamon

Para los contratos que sean aporiados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, ademés del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Répresentante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se md;que la conformacion dela empresa. La Entidad téndra
en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. ‘Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

Las certificaciones.deberan contener como min:mo ia siguiente informacidn; las cuales deberan ser suscritas por la

. persona competente:

ldentificacion de la Entidad o Empresa Contratante
" Objeto del contrato,

Valor del contrato.

Tiempo de ejecucion,

PwnN -

En aquellos casos en que por ias caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional y
que no se encuentre en la certificacion, se podra entregar como complemento de la certificacion para verificar la’
informacion:
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Contrato .

Acta de Liguidacién

Acta de entrega, terminacion, o final

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar 1a fecha de inicic.

Lk le .

g. Para los contratos que hayan sido objete-de cesion, el contrato debera encohtrarse debidamenté inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion de
experiencia de la .empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente, . ‘

La Entidad se reserva el derecho de solicitar cualquiera de los documentos listados anteriormente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente ajguno de
los documentos que se describen a continuacion: . : :

1. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor,
" fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia de |a tarjeta
profesional del contador pulblico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional. ' : :

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se reserya el derecho de verificar la informacion

aportada por el proponente, durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, y soficitar los soportes que considere

convenientes tales como: certificaciones, copia de los contratos, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE.
La conversién a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del'salario
minimo vigente en fa fecha de terminacion del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer uso de

la tabla de equivalencias que se relaciona a continuacion:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2010 a Dic. 31.de 2010 $ 515.000

1 Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a Di¢. 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2018 - 1% 689.455
‘Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 18§ 737717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $ 908.528
Fnero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $ 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000
Enero de 2025 a Dic 31 dé 2025 $1.423.500
Enero de 2026 a la fecha $1.750.905
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13.4 PARA LA EVALUACION TECNICA SE TENDRA EN CUENTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

* FEioferente debe indicar por escrito las caracteristlcas % dlSpombﬂEdad de las dotaciones en cuanto a sus ta[[as
calidad en los materiales sobre los cuales pueden dar garantia de tiempo y calidad en las telas.
« Los Oferentes deberan adjuntar muestras (sin costo alguno para la Subred Sur) de cada item de dotacién
‘ofertado, debidamente rotuladas y con el nombre del Oferente; estas deben ser entregadas en la Sede
Administrativa de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., ubicada en la Cra 24 C # 54- 47 Sur,
las cuales seran avaladas por el Comite Técnico de Dotaciones de la Subred Sur. Las muestras seran devueltas
una vez finalice el proceso de seleccion,
Ficha técnica del bono fisico, electronico o digital ofrecido.
Modelo o muestra del bono, o pantallazo de! sistema cuando sea digital,
Certificacién del representante legal sobre seguridad, trazabilidad y control.
Certificacién de redencién del 100% del valor sin descuentos ni costos adicionales.
RegEamento de uso vy restriccicnes del bono.
Relacién de establecimientos propios, aliados o autorizados en Bogota D.C.
Politica de cambios, garantias y reposicién de bienes adquiridos.
Procedimiento para reposicion, bloqueo, activacion, correccién o reemplazo de bonos.
Descripcién del sistema de control para impedir duplicidad, falsificacion o uso indebido.
. Modelo de reporte de seguimiento para la supervisién del contrato. ‘
Certlﬂcamon del canal de atencidn a beneficiarios y supervisor.

134 PARA LA EVALUACION ECONOMICA SE TENDRAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ANEXO TECNICO ECONOMICO (Habilitante) /

El proponente debe diligenciar y aportar el Anexo Técnico Econdmico dispuesto por fa Subréd Sur E.S.E., de acuerdo
con la descripcion técnica establecida en la presente Invitacién a Cotizar, se verificara ia totalidad de items requeridos
por la entidad y que lo ofertado cumpla con la descripcion técnica detallada, unidad de medida, cantidades, entre otros
aspectos de acuerdo a la descripcién técnica del bien y/o servicio contenido en el presente documento

Para todos los efectos, se entendera como oferta econdmica, los valores diligenciados tanto en el campo de
| CUESTIONARIO de la plataforma SECOP |l dentro de la presente Invitacidn a Cotizar, como en el ANEXO
.| ECONOMICO en formato EXCEL que dispone la Ent:dad

NOTA: Es pertinente aclarar que, el propenente interesado en participar en la presente Invitacion a . Cotlzar, debera

tener en cuenta los precios techo establecidos por la entidad, por lo que su oferta no podra superar los precios techo

unitarios y cantidades relacionadas, asi mismo, en ningdn caso podran superar el presupuesto global del proceso, so
_ pena de ser rechazada la oferta econdmica, sin perju|cno de haberse habilitado el proponente.

El proponente presentara su propuesta econdmica en la seccién PROPUESTA ECONOMICA del SECOP ll, cabe
‘resaltar que el proceso sera adjudicado a aquel proponente que cumpla con los requisitos habilitantes y su oferta sea la
de menor valor, en caso de que ia de menor valor no cump!a con algunos de los criterios habsEitantes se ad;udacara ala
SIgU!ent@ Yy asi sucesivamente,
!

'En la propuesta econdrriica se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos .que es la moneda oficial.
Son de cargo del adjudtcatar;o el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere ei
contrato.

3. En caso de no discriminar fodos los [mpuestos o los costos directos e md:rectos 0 NO expresar gue estos se

encuentran incluidos en el valor de la propuesta los mismos se enfenderan comprendidos en dicho valor,
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5. La propuesta econémica se presentara en nimeros énteros, la no presentacion de esta forma dara lugar al
. rechazo de la oferta. .
6. El proponente deberé proyectar el valor.de la oferta teniendo en cuenta el valor integral de los insumos que se
pretenden contratar, con el lleno de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién a cotizar. '
7. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos
y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
" errores u omisiones - o ' ‘ ' : '
8. En el Anexo econdmico el proponente debera relacionar el valor unitario de los insumos o servicios.
9. El proponente debera tener en cuenta para la presentacién de la oferta econdmica, la informacion contenida en
" el Anexo econdmice, el cual hace parte integral del proceso. .
10. Si ef valor contenido” en la propuesta econémica del proponente habilitado excede el presupuesto oficial
establecido, su propuesta sera rechazada. ' . :
11. El valor ofertado en la propuesta no esta sujeto a reajuste alguno, por tal razén, el proponente debera tener en |
cuenia en el momento de |a elaboracién de los mismos los posibles incrementos.
12. La no presentacion de la oferta, econdmica dara lugar a que la propuesta se declare rechazada econdmicaimente.

f

Precio Artiﬁciq!mente Bajo

En el evento en‘el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del confrato, -
de acuerdo con la informacion recogida durante |a etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector,
la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1:1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente. ' :

14 ANALISISDERIESGOS =

Este analisis se hace con el fin de exponerfes a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente. ' _ , B : ‘ :

1 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articilo 2.2.1.1.2.1.1 numeral & dei Decreto

1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones

econdmicas del contrato a celebrar. _ ‘ o

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o aconteceres’ futuros e

inciertos que por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razohablémente previsibles, y que, en &l

evenio de materializarse, pueden generar dafios y perjuicios a una de las partes o ambas, presentandose deseguilibrio.
econémico de la ecuacion contractual. Se considera que los factores que permitirdn soportar la tipificacidn, estimacion

y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrate son los que se encuentran

‘estabiecidos en el presente estudio previo. :

En la-ejecucion delcontrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econdmica o financiera
de las partes que, en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, deben ser reconocidas y
asumidas con &l objeto de salvaguardar la adecuada marcha de la gestién contractual y la finalidad de las parles en {a
contratacion. : o - ‘

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Como factores precursores de‘eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura de costos,
gastos y egresos que débe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguientes factores, los cuales
se presentan agrupadaos segun las-categorias descritas en el CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011, de los cuates se
anotan a continuacion, con una dascripcién enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de haber

considerado otros eventos, que correspondan a dichias categorias:
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RIESGOS ECONOMICOS -

| Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fuctuacion de los precnos de los insumos,
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.

Por ejemplo, es usual que en contratos que Involucran la ejecucion de actlwdades en cuya estructura se ha definido un
marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que
imponen una incidencia critica. Asf mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no
es posible llevar a cabo el objetod del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los.
insumos. Su inclusidén dependera de la posabmdad de previsién del mismo, :

RIESGOS FINANCIEROS
Este riesgo tiene dos componentes basu:os eiriesgo de consecumén de financiacién o riesgo de liquidez, y el rlesgo de
ias condiciones financieras.

El primero se reflere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector fananmero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencaa a los términos financieros de dichos recursos,
entre estos encontramos p[azos tasas, garantias, contragarantlas refinanciaciones entre otros. .

S

RIESGOS OPERACIONALES ' '

Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. ‘

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el prewsto para cumpllr el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los |
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad
de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de- la existencia de inadecuados procesos, procedimientos.

| RIESGOS TECNOLOGICOS ‘

| Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios plblicos, advenimienito de nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser ten:dos en cuenta para la. ejecucién del contrato, asf como la
| obsolescencia tecnologica.

REESGOS AEVIBIENTALES ‘ |
Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo,
cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de Ia licencia
ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resuite supenor al estimado no
siendo imputables a las partes. ‘

RIESGOS REGULATORIOS : ' '

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios gue, siendo prevasnbles afecten el ethbr:o contractual.

Por ejemplo, cambios en |as tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de cahdad
entre otros. : : :

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean probables y previsibles, tales como.
cambios en fa situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales gue tengan impacto en ia
ejecucion del contrato. * '

Tambien suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos
"| de ‘interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, -huelgas, actos terroristas, ete. Para la determinacién de su
previsibilidad, la entidad podrd acudir a las autondades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL etc.)
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RIESGOS DE LA NATURALEZA R ' : :
Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser |
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
ylo previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacidn de datos
estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.).

Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundacicnes, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos pugdan preverse. ‘ :

EVALUACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procésos de Contratacion, publicado en

la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion y clasificacion del riesge debe ser determinada mediante la
probabifidad de ocurrencia y el impacto del evento. ' :

CATEGORIA DEL RIESGQ

Se valora la categoria del riesge en funcién de la probabitidad de ocurrencia del mismo,

Raro {Puede ocurrir excepcionalmente)
improbable (puede ocurrir ccasionatimente)

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a ocurrir)

mislw|olia

Casi cierto (Ocurre en fa mayoria de circunstancias)
: 4

IMPACTO DEL RIESGO | |

Se valora en funcion de (i} la calificacion cualitativa del riesgo, v (i) la calificacion monetaria del riesgo.. -

~

Obstruye la

; ' erturba'ia
. _ Afectaia gjecucion del P ..
- . . ejecucion del
Cbstruye la Dificulta Ia gjecucion del contrato contrato de manera

gjecucion dei gjecucian del contrate sin sustancialmente, rave
contrato de manera contrato de alterar et perc aun asi imb os%bilitah do la

i dente n ja. | beneficio ite ia o

intrascen manera baja para permite i consecucion del

las partes ' consecucion del

objeto contractual, objeto contractual.

] Los . Genera un '
Los sobrecostgs no | sobrecostos no | impacto sobre Incrementa el calor Impacta sobre el
representan mas del {  representan et valor del d .
s ¢ : el contrato entre el | valor def contrato en
(1%) del valor del mas del (%) | conirato entre (15%) y el (30%) mas dol 30%
contrato del valor del el (5%) y el o)y ’ - ¢
contrato (18%) - _ -
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VALORACION DEL RIESGO

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para cbtener la valoracion total del Riesgo

g Afecta ia : ‘
: Dificutta ia ; :
: iy ejecucion del Obstruye la Perturba'la
e%%itg?gﬁ cliaei d?le;ctlrﬁrc.}a?o contr%to sin ejecucion del ejecucion del
} contrato - 4 manera alterar el contrato contrato de manera
| baia beneficio para | sustanciaknente. grave,
', 8. las partes ]
. X Sobrecosto Sobrecosto entre
X Sobrecosto ) : Sobrecosto mayor
0, [s? <,
Sobrecosto (1%} (5%) entre el (5%) yr el (15%) y el al (30%) -

1 (156%

30%

ISIGNIE

Rare

improbable

- Posible

Probable

Casi cierto

CATEGORIA DEL RIESGO

’ f
Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de elios:

Riesgo Extremo

Riesgoﬂ Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo

14.1 MATRIZ DE RIESGOS:

A partir del analisis de riesgos realizado por la entidad paré la estructuracion del presen{e proceso de contratacion, se
pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion de riesgos que sera apllcable al contrato que resultare de la
adjudicacion del proceso en curso.
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15. GARANTIAS

VIGENCIA DEL AMPARO

£1 término de sjecucion del contralo més

4 meses previstos para la liquidacion del
contrato: '

efecucion del contrato mas

4 meses, contados a partir del recibo a

. salisfaccion. )
Para los contratos de interventoria, esta

garantfa debe estar vigente por un
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términe no inferior a 5 afios contados a

partir de la fecha en la cual la Entidad

Estatal recibe a satisfaccion la cbra. Su

cuantfa ho podréd ser inferior al 5% del
monto del contrato.

{En las contratos de inferventorfa, la
vigencia de este amparo debe ser igual
al plazo de la garantfa de estabilidad del

contrato principal en cumplimiento dal
pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474

de 2011.}

16. FIRMAS AUTORIZADAS

ANEXOS: CONSOLIDADO BONOS POR\CARGO Y LABO%

Revisd: Karen Dahiana Fajardo Jiménez— Directora de Operativa de Contratacign’
Elaboro: Francy Carolina Hormaza Lozano- Profesional Especializado CPS %
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