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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SECTOR

Tenlendo en cuenta la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo | de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, la
cual reglamenta los “Conceptos basicos para el Sistema de Compras y Contratacién Publica”. Con
base en esta norma, las Entidades Estatales de régimen especial, como parte del Sistema de Compra
Publica (articulo 2.2.1.1.1.2.1.), deben procurar el logro de los objetivos del Sistema definidos por
Colombia Compra Eficiente (articulo 2.2.1.1.1.1.1.) '

De acuerdo a lo anterior, las Entidades Estatales de régimen especial, como parte del Sistema de
Compra Plblica (articulo 2.2.1.1.1.2.1.), deben procurar el logro de los objetivos del Sistema definidos
por Colombia Compra Eficiente, entre ellos lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, el cual define que “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo”, es asi, que, por medio
del presente documento la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur .E.S.E, plasma el andlisis
economico del sector con el fin de evaluar el estado del mismo para lograr satlsfacer la necesidad de
la Entidad, en torno al objeto del proceso de contratacion, el cual se define en el siguiente numeral.

i

2 FICHA RESUMEN DEL ESTUDIO DE MERCADO Y/O COSTOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

|CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS REDIMIBLES PARA LA
| ADQUISICION DE LA DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES  OFICIALES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
| SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. VIGENCIA 2026.

| DIRECCION DE TALENTO HUMANO

|SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
{NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO ($669.690.465)
|MCTE

| El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES

I Invitacién a Cotizar

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

s

A continuacion, se presenta el andlisis correspondiente del sector econémico al cual pertenece el
objeto del contrato. Es decir, el andlisis del mercado relativo al ~proceso de contratacion. Para ello, se
hace una revision de los aspectos generales del mercado, como y quiénes pueden proveer el (los)
bien(es), obras y/o servicio(s) que necesita la entidad; y el contexto en el cual los pOSlb|eS
proveedores desarrollan su actividad.
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Cobertura geografica

Los proveedores cuentan con redes de establecimientos en las principales ciudades del pais,
incluyendo Bogotad D.C., lo cual garantiza la posibilidad de redencién para la totalidad de los
funcionarios beneficiarios de la dotacion. ‘ '

Diversidad de establecimientos
Las redes de comercio afiliado incluyen:

Almacenes de ropa formal e informal.
Establecimientos de calzado.

~ Tiendas deportivas.
Grandes superficies.
Cadenas de almacenes por departamentos.
Comercios especializados en dotacién laboral.

Capacidad operativa
Los operadores del sector disponen de:

Plataformas de control y seguimiento.
Sistemas de activacion de bonos.
Herramientas de trazabilidad.

Mecanismos de atencién al usuario.

Canales presenciales y virtuales para soporte.

Innovacién tecnolégica
Se observa una tendencia creciente hacia:

Bonos electronicos.

Tarjetas con banda magnética o chip.
Cédigos QR.

Plataformas web de consulta de saldo.
Aplicaciones mdviles para redencion.

3.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
A El mercado de bonos redimibles destinados a la adquisicion de dotacion laboral constituye un
segmento especializado dentro de la industria de beneficios corporativos y soluciones de compensacion
indirecta. ‘ , :
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Actualmente el sector ofrece diversas modalidades para la entrega de los beneficios:

Bono fisico
Consiste en documentos impresos con valor nominal definido.

Ventajas:

o Facil utilizacion.
e Amplia aceptacién comercial.

Desventajas:

¢ Riesgo de pérdida o deterioro.
¢ Menor trazabilidad.

Tarjeta electronica , .
Corresponde a tarjetas precargadas para uso exclusivo en establecimientos autorizados.

Ventajas:

) Mayor seguridad.
o Control de saldo.
e Mejor trazabilidad.

‘Bono digital
Funciona mediante codigos electronicos enviados al beneficiario. ' !

Ventajas:

¢ Entrega inmediata.
¢ Reduccion de costos logisticos,
o Facilidad de control.

La tendencia del mercado para 2026 apunta al fortalecimiento de mecanismos electronicos debido a
sus ventajas operativas y de seguridad.

El sector de suministro de bonos redimibles para dotacion laboral presenta un nivel adecuado de
‘madurez, competencia y capacidad operativa para atender los requerimientos de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E. La principal variable de éxito del contrato no radica Gnicamente en el
valor econdmico ofertado, sino en la capacidad del proveedor para garantizar una amplia red de

%
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El DANE sefialé igualmente que estas actividades contribuyeron con aproximadamente 0,6 puntos
porcentuales al crecimiento del valor agregado nacional, consolidando al sector salud como una de las
actividades de mayor relevancia dentro de la economia de servicios del pals

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2025.

Secretaria de Salad
Subred Integrada de Servicios de Salud
- Surk.S.E.
mwmsuantrmm
Sanduar, Desliig, Mochiedo
y Pasquifa - Baspital Vista Hermoss
2025-01-08

Pagina2de6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR

DB BOGOTADC. ANALISIS DEL SECTOR CO-CBS-FT-50 V1

3G, vanakon o TTOUCT 05 NGFEsDs NOMNales por 1Ipo, Personal ocupans total y
salatios por tipe de contratacitn
Actividades profesionales dentificas y téonicas
Total nacional .
Marzo 20265

4 S
Saduios R it fid]

() Puntes ;a{szi Wit
fuye personal periaansnte, personsl wmporal drecto y persenal teoporal contratads & w ot de agengiag di

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 37,6%, que se explica por el incremento de 38,2% en los ingresos por servicios. En
contraste, la venta de mercancias presento una disminucién de 14,6% vy los otros ingresos
operacionales de 10,2%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 1,3%, en comparacion
con marzo de 2025, que se explica por una disminucién de 6,9% en el personal temporal directo. Por |
su parte, el personal contratado a través de agencias tuvo un incremento de 72, 4% y el personal
permanente de 0,7%. Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 6,9%,
en comparaciéon con marzo de 2025, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del
personal temporal directo y del 3,9% en los salarios del personal permanente -

No obstante, el contratista no suministra directamente prendas de vestlr sino que actiia como
operador especializado de beneficios corporativos, administrando una red comercial que permite a los
benefmarlos adquirir los bienes que constituyen la dotacion legal.

Por esta razén, el objeto contractual se ubica en Ia convergencia de tres mercados:

1. Mercado de beneficios corporativos y bonos empresariales.
2. Mercado de comercio minorista de vestuario y calzado.
3. Mercado de soluciones tecnologicas para administracion de beneficios.
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Tasas de crecimiento (%) anual en volumen® por actividad econémica
20249 . 2025 aio total ‘

Fuente: DANE, PIB_T

Asimismo, durante el primer ,trimestré de 2025 estas actividades registraron un crecimiento de 3,9%,
consolidando una tendencia positiva de recuperacién del consumo de los hogares y de la actividad
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contribuye con 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: crecié 7,1 %, contribuyé con 0,7 puntos
porcentuales a la varlacmn anual.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no-diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio: crecié 15,5 % y contribuyd con
0,6 puntos porcentuales a la variacién anual.

Para una entidad publica como la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., este
comportamiento es relevante porque demuestra la estabilidad y capamdad de respuesta del mercado
proveedor que soporta la ejecucion del contrato :

La informacién de la Encuesta Mensual de Comercio (EMC) del DANE muestra una dinamica
favorable del comercio al por menor.

Durante junio de 2025 las ventas reales del comercio minorista crecieron 10,1% respecto al mismo
periodo del afio anterior y, excluyendo combustibles, el crecimiento alcanzé6 13,1%.
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por:

e Crecimiento del comercio del 4,6% durante 2025.
¢ Incremento sostenido de las ventas del comercio minorista.

Crecimiento de 5,9% en la fabricacion de textiles, confecciones y calzado. *
‘Amplia oferta de operadores especializados. . .
Desarrollo tecnolégico creciente.

Condiciones adecuadas de competencia.

Las cifras mas recientes del DANE muestran un entorno favorable para este mercado, caracterizado

En consecuencia, se concluye que existe un mercado suficientemente desarrollado, competitivo y con
capacidad técnica, financiera y operativa para atender el suministro de bonos redimibles destinados a
‘la adquisicion de la dotacion de los empleados publicos y trabajadores oficiales de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para la vigencia 2026,

4. CLASIFICACION DEL SERVICIO
El objeto del contrato que resulte del proceso se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC
R 2 nivel | 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC i e R
Uniformes de enfermeria 53 10 27 08
Nivel de - Uniformes de personal de ambulancia 53 10 27 09
clasificacion Camisas para Hombre 53 10 16 02
de bienes y . :
servicios Camisas o blusas para Mujer 53 10 16 Q4
Sweater para Hombre 53 10 17 02
) Sweater para Mujer 53 10 17 04
Botas para Hombre 53 1" 15 01
Zapatos para Hombre 53 11 16 01
Zapatos para Mujer 53 11 16 02
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5.1 ANALISIS DE LA OFERTA
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Cantidad de contratos

Por lo tanto, se evidencia que la Subred requiere adelantar un proceso de contratacion de un proveedor
“que garantice el suminstro de bonos de dotacién para los empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ese de manera satisfactoria.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Para realizar el analisis de la oferta se tuvo en cuenta el historico desde 2022 hasta diciembre de 2026, a
su vez la segmento 53, familia 10, a nivel nacional y bajo la Modalidad Contratacion Competitiva
obteniendo los siguientes resultados:
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‘ Valor Total Estimado por Entidad
@Valor Total Estimado @Namero de Conratos
00 i
9 g
g s2bil ®
R 0 g
kel 41 bilt, o
e LR
o £
&l g
= 4o, 0 =
2
: 2
] &
5 s
................ R e bioios' saribios s UNSPSE SRR B
s U m B G S S
Clasificador e Bienes - Contratos - < Valor Patticipacion: Contrat -+ Valor . - Participacion: Contratos . Valor -
-y Sorvidos -Familia - .o . . ] : eera s iy B
& 5310 - Ropa 999 $122.447565.568  388% 1129 $161.267.761.7711  6,06% 1272 $2.349.867.772.3711  T4.31% 1560 $241.417.178499  7.84%
i 5311 - Calzado 205 15810729065 [0,50% S8 STHEER, . 008% o 218 $M0I0TI0N - 076% 28 S0.512850  076%
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& 5313 - Articulos 249 SUATSATIEET  067% 27 $16833.120.307 - 0,60% AT $550137401  O8% 206 S1BA9BSI . 056%
de tocador y , , i ,
cvidado personal | : i i . o
Total 1487 §162.010497492  513% 1648 $259.360.167.664  8,21% 1821 $2.416.660.264.446  76,45% 2049 $204.322.456.290  9,31%

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

ara realizar el analisis de la oferta se tuVo en cuenta el historico desde 2022 hasta diciembre de 2026, a
su vez la segmento 53, familia 10, a nivel nacional y bajo la Modalidad Contratacion Competitiva
obteniendo los siguientes resultados:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
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| Asi las cosas, en virtud del analisis técnico econdmico realizado se concluye que de acuerdo a lo expuesto
en los numerales 1y 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto Gnico Reglamentario 1082 de 2015. -

Por lo anterior, se detérminé que el valor estimado de la contratacion objeto del estudio, el cual se
establece en la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($669.690.465) M/CTE.

CONCLUSION

El valor obtenido en el analisis es razonable respecto de lo que se pretende adquirir con el presente
proceso de contratacion, toda vez, que se encuentran dentro de los valores del mercado consultados y
los servicios cotizados corresponden a la necesidad a contratar la dotacion de bonos redimibles para los
empleados -publicos y trabajadores oficiales de la Subred Sur E.S.E, razéon por la cual se fija como
presupuesto oficial un valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS incluidos todos los impuestos y/o
contribuciones- cuando a ello hubiere lugar ‘
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