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ASPECTOS'A TENER EN CUENTA:

1) La presente herramienta de verificacion estratégica, asi como las condidones de calidad y obligadones contractuales incluidas en este instrumento, no exime a fa UDS del cumplimiento de la totalidad de las condluones de calidad y a la EAS del cumplimiento de todas las obligadones
contenidas en el contrato de aparte 0 convenio para laAtencién a la Primera Infancia, suscrito con el ICBF. Asi mismio, no limita al supenvisor/interventor del contrato de aporte en realizar el seguimiento, vigilanda y control al 100% de las clausulas contenidas en la minuta contractual.

2) Los verificadores aqui presentes, tienen relacién directa con los estandares de calidad descritos en las Guias Operativas de los Servicios de Centro de Desarmollo Infantil CD! Y Hogares Infantiles-Hly las minutas contractuales.

3) Antes de desplazarse a la UDS tenga presente ias orientaciones relacionadas en el Procedimientode Verificacion de Condicionesde Calidady Ob | C les Via R 0 en Sitio a UDS-UAUDS- EAS '

4) Tenga presente que la atencion en los servicios de los Centros de Desarrollo infantil — CDI y Los servicios de los ‘Hogares Infantiles — Hi estan dirigidos a nifias y nifios de primera infandia, en el rango de edad de 6 meses hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias; sin
perjuido de lo anterior, podrén ser atendidos nifias y nifios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente con las condidiones requendas para atender a esta pobladén, y hasta Ios cinco (5) anos, once (11) meses velnhnueve (29) dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacién
preescolar, especificamente de grado de transicion, en su entorna cercano. .

1. DATOS GENERALES DEL DILIGENCIAMIENTO DEL INSTRUMENTO

o~ : :
Regord  [Chyadinapao rCS Centro Zonal | (=SS N ] Municipio Do s Cabecera E . Resto [
Nombre completo de la EAS: Como se istrado en Ci - Nombre

N oS GG S |n. corto L _2so0adg94d 2028 | Nombredeuos | A&‘s}ou\ P ANOS laa Tenfoncia |

Codigo de la UDS 2548 Yl Sl__t J 2.0 Direccién de la UDS TA X “3 A B 21 A~ 6L E ]
Responsable de la UDS [ NNt Bolon Pexa | faxm s gy arrtpiQuiane ] Hora de Inisio [X] am [ pm

Servicio (Marque con una X)

Centro de Desanollo Infantil - CDt 5 Hogares Infantiles - HI I:]

2. VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LA UDS

Ambientes 1. En el exterior de la UDS se observa el aviso visible que indique la |nfcrmac10n de I i acio para Operad. ‘ s, Col
educativos y 46 . @ Ci ios del ICBF vigente o enel d o que lo modifique o sustituya. Este debe contenerla linea nacional 141y la Imea gratuita 018000918080 c% NO CUMPLE
protectores
. 2. La UDS a partir del primer mes de atencién cuenta con un Plan para la Gestidn de Riesgos de Desastres e implementa las acciones alli descritas de acuerdo al contexto, y cobertura.

Amblgntes Asi mismo en la UDS se observa: plano de evacuacion en lugar visible, rutas de evacuacién sefalizadas directorio de emergenda actualizado, recursos para la atencidon de .,
educativos y 45 B o emergendas, conformacién de brigadas de emergenda, actividades pedagégicas con las nifias y los nifios en tomo a los desastres y realizacidn de simulacro de respuesta a tos riesgos CUMZLE NO CUMPLE NOAPLICA
protectores identificados (minimo 2 al afto) .

] 3. En la UDS, se observan los siguientes recursos para la atencion de emergendas: sistema de alarma (pito o timbre), extintor de polvo quimico seco clase ABC 1 por cada 140 mts de
Ambientes drea construida; extintor portatil agente limpio 1 por cada UDS, Botiquin tipo A dotado con gabinete 1 para cada UDS con cobertura de 0 a 160 participantes; botiquin tipo B dotado con|
educativos y 45 gabinete 1 para cada UDS con cobertura de 161 a 300 participantes; botiquin portatil 1 por cada UDS, cuerda de evacuacion 1 por cada aula, 1 Imtema por cada 100 participantes, 1 chwfle NO CUMPLE No aPLICA
protectores @ @ megafono por cada 160 pamapantes y 1 tabla esplnal para emergendas por cada 160 participantes. Nota: Verifique que las fechas de r Y ga de los extl:

estén su

p

) 4. Se observan condidones optimas y seguras en la infraestructura: muros, ventanas, vidrios con pelicula de seguridad, techos, pisos, bomblllos tomacorrientes y cables de la red
Ambientes @ eléctrica con proteccién, pisos, pasillos, escaleras, rampas, terrazas y balcones, pasa manos, puertas (incluyendo mecanismos de seguridad para evitar accesoa dreas de servicio de| CUMPLE No} QPLE NOAPLI

educativos y 38 alimentos y salida de las niftas y los nifios de la UDS sin la supenvision del talento humano).
protectores
5 5. En la UDS se observa: sanitarios u orinales en condiciones 6ptimas y seguras de linea Infantil por cada 20 nifias y nifios 0 adaptadores para inodoro para el uso exclusivo de las nifias
Ambientes y nifios mayores de 2 afios, 1 lavamanos instatado por cada 20 nifias o nifios o pocetas con varias griferias a una altura de entre 0,45 m y 0,55 m medidos a partir del acabado de piso, 1
educalivos y 40 ;© . |ducha con griferia tipo teléfono por cada UDS. Nota: En caso de que haya divisi yiop enlos i estas deben tener una altura que permita el contro! visual de ¢ LE NO CUMPLE ICA
protectores un adulto (las puertas no deben tener seguros).

TAntes de imprimir este docrcnto,., plamse o o medio ambientel




[ o
PRoOCESD
PROUOCONY PREVENCIEN Vermidn s Paginazan?
BIENESTAR CENTRO DE DY
FARILIAR Cheaificaciim de 1a hiommeckin:
pusice
Gompanénte de:- | Estandar/obligacion : : vy 2. Veiificador- "+ 3 : . i+ Réspuesta’..
atencién . : x| - . contractual’. - . Lo e . ; L : X
6. Durante el desarrollo dela wsna se observa estrateg:as de mltugaaén al 100% de Ias situaciones de riesgo que pueda generar accidentes en Ias nifias y los ninos como: asﬁxla
ahogamiento por inmersion (baldes, canecas, tanques, recipientes con agua y otros liquidos sin proteccxon) caida de altura y de la propia altura, duras, intoxicacione
Ambientes electrocucion, accidente por golpe con objeto contundente, riesgos por heridas con objetos corto punzantks, riesgo de accidente por mordedura de un animal, riesgo de accidentes por|
educativos y 41 '© arma de fuego, entre otras). Nota 1: que los esp en los que se de agua en baldes, y demas rec:p:entes este aislada del CUMPLE N MPLE NO APLICA .
protectores - espaciode atenci6na las nifias y los nifios o estos no tengan acceso a dichas zonas.
Ambientes 7. En caso de contar en la UDS con sustandias téxicas (hipodorito, elementos de aseo, gasolina, medicamentos, pilas, veneno para roedores, herbicidas, insecticidas, entre otros) L/
educativos y 38 4@ hemramientas o elementos peligrosos, se encuentran marcados en su envase original no reenvasados y fuera del alcance de las niias y los nifios. (Bajo llave o en repisas altas). CU% NO CUMPLE NO APLICA
protectores :
Ambientes 8. Los muebles, estanterfas, material pedagégico, entre otros, dispuestos en la UDS para el uso cotidiano, estan protegidos y seguros para evitar lesiones y accidentes en las ninas y
educativosy ~ 46 @ : nifios. Ejemplo de riesgo: mesas con puntas sin su debida proteccién, estanterias no ajustadas a la pared, cajones sueltos, juguetes rotas, sillas rotas o defectuosas, entre otros. C%LE NO CUMPLE NO CA
protectores /e
Ambientes 9. Durante la prestacion del servicio en la UDS se perciben olores agradables o sin alor, con condidones adecuadas de aseo, orden del lugar (bafios, cocina, comedores, espacios Prl/
educativos y 40 2 pedagdgios y recreativos, entre otros) las cuales son Gptimas y seguras para la prestacion del servicio, C%E NO CUMPLE NO APLICA
protectores . N
j 10. Durante la prestacion del servicio se observa la impiementacién de lo descrito en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en lo relacionado con limpieza y
Amblgntes desinfeccién en cada una de las 4reas y elementos dispuestos en la unidad (bafios, mesas, sillas, manijas de puertas, interruptores de luz, manijas de los fregaderos, aparatos L/
EUUZ;V"S y 17 2 electrénicos (computadores, televisores, grabadoras) barandas, entre otros y se registra en los formatos o listas de chequeo vigentes para este fin. C“?(LE NO CUMPLE yo”’ ICA
protectores
11. La UDS cuenta con el suministro de los servicios publicos requeridos para la atencién como: acueducto municipal o veredal, abastecimiento por carro tanque o agua de botellones o;
Ambi en bolsa (dandole adecuado manejo a los residuos plasticos), agua lluvia tratada, sistema de agua por gravedad proveniente de una fuente hidrica tratada, apta para el consumo
mbientes s 8 " P . . e N Pl . : .
educativos y 39 @ humano, manejo de (sistemas altemativos como pozo séptico, sumideros, biofiltros, biodigestor, entre ofros), sistema de comunicacion que permita avisar en caso de presentarse algin cuMNprE NO CUMPLE NO APLICA
protectores evento adverso con la operacién del servicio, energla eléctrica o algin sistema altemativo para garanfizar dicho servicio. Nota en caso de no contar se puede pl utitizar [ ><(
solares o planta eléctrica.
Ambientes 12. Todos los espacios del servicio (comedor, dreas recreativas, espacios pedagégicos) cuentan con suficiente ventilacion natural o artificial que evitan la acumulauon de olores y evitan
educativos y 40 @ posibles contagios por virus, con iluminacién natural o artificial, visualmente limpios y neutros, para la comodidad témmica y visual. CU%E NO CUMPLE NO APLTCA
protectores
13. La UDS cuenta con un espacio para la disposicion de residuos solidos en recipientes con tapa y bolsa para los mismos y cuenta con servicio de recoleccion o algin sistema para el
Ambientes manejo de residuos solidos; estos espados se encuentran aisl_ados de las dreas de almacenamiento, preparadon y senvido de alimentos asi como de areas pedagdgicas o de transito
educativos y 39 @ regular de las ninas y nifics. Nota: si la EAS cuenta con politica ambiental certificada, tenga en cuenta lo ido para la di icion de residuos sélidos en 12 unidad de CUME; NO CUMPLE No Ar(icA
protectores servicio.
. 14. Durante la prestacion del servicio, Ias ninas 34 los nifios permanecen exclusivamente bajo el cuidado del talento humano, garantizando su proteccidn(ejemplo: acompafiados durante la| |
Amblgntes entrada y salida de la unidad, momento de suefio, bafioy no se observan personas extrafias/ajenas al interior de la UDS) para esto, verifique el procedimiento para el ingreso de personal
educativos y 41 2 ajeno a la UDS, descrito en el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes en la Primera Infancia el cual es implementado por el talento humano. %E NO CUMPLE NO APLICA
protectores

3. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE ALIMENTOS EN LA UDS

o Venf car

Verificador

R'eé;)uesté

15. El gestor de allmentos de Ia uDs cumple con Ias condxaones para Ia manlpulauon de ahmentos y buenas practicas de manufactura - BPM de laUDS (cabello recogldo. ufas conas

maquinaria, articulos de aseo como jabones, desinfectantes, insecticidas, entre otros. Asi mismo los AAVN tienen reglstro sanitario y ferha de vencimiento vigente, de acuerdo a lo|

acticas de fe dela UDS.

descrito en el 'de .

., y sin esmalte, cofia, uso correcto de tapabocas, sin accesorios-joyas, sin maquillaje) de acuerdo con lo descrito en el ide b P de
Salud y nutricién 19, 20,21,22 @ CU}(E NO CUMPLE yp ICA
16. El gestor de alimentos evita précticas como comer, beber, fumar, toser, chicle, r la nariz, usar el celular, probar los alimentos {reutilizando et utensnllo o
9 con la mano), entre otras y el alimento se sirve evitando el contacto con las manos, de acuerdo a lo descrito en el Ide b P de i - BPMdela UDS.
Salud y nutricion 19, 20, 21,22 : (%LE NO CUMPLE y;‘ IcA
17. El gestor de alimentos se lava y desinfecta con jabon desde las manos hasta los codos de manera frecuente y con cada cambio de actividad. En caso de uso de guantes estos
Salud y nutricién 18y22 Q estan sin roturas, se lavan y se desinfectan, de acuerdo a lo descrito en el Ide buenas practicas de y Plan de i basico dela UDS. a3 - NO CUMPLE yp ICA
18. Los espacios de almacenamiento de alimentos, incluidos los de Alto Valor Nufricional - AAVN (Bienesarina) son de uso exclusivo para estos, se encuentran en adecuadas| .
;R condidiones higiénicas, separados de pisos y paredes, en estibas o anaqueles que permitan la inspeccién, limpieza y desinfeccién y no se observan elementos como: enseres,
Saludy nutricién 18y19 JC] CRUPLE NO CUMPLE NO AP(ICA

1Antes e Imprimit este documento... plense en o medio amblentel
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neveras y enfriadores cumplen con el minimo de 4 grados centigrados en refngeraaon y los congeladores cumplen con {-18) grados centigrados.

ponente do
. 19 Todas las superﬁdes de contacto directo con los ahmentos cuentan con un acabado hso NO Poroso, No absorbente y esman I|bres de defectos gnetas u otras Irregulandades que '
Saludy nutricién 17y20 puedan atrapar particufas de ahmenlns [ mlcroorgamsmos que afecten la inocuidad del alimento C%LE NO CUMPLE y\‘,ﬁ A
20.Los alimentos {cames, verduras frutas, lacteos, huevos no perecederos) se enwer.:ran en buen estado (sin maguitaduras, sobre madurados, sin mal olor, sin moho, sin viscosidad,
Salud y nutricién 19 no vencidos) de acuerdo a lo descrito en el Ide b prd de fe de la UDS. cu&F&E NO CUMPLE NO APLICA
|21. La UDS dispone de los elementos necesarios para la conservacion de los ahmentos (neveras, congeladores, entre ofros) y estos se encuentran en buen estado, funcionales y en -
Saludy nutricion 19 condiciones higiénicas, de acuerdo con lo descrito en el deb de de la UDS. Asi mismo, para la refrigeracién y congeladén de los alimentos, las NG CUMPLE {ica

=

22.10s allmentos como cames, productos de la pesca, frutas y verduras se lavan con agua apta para el consumo antes de su preparaddn, de acuerdo con lo descrito en el manuaf de

/
NO APLICA

» 9| ® W |

Salud y nutricion 19,20,21y22 de f. dela UDS. C%E NO CUMPLE
» 23. Existen medidas para que no haya contacto de afimentos crudos con cocidos, y de alimentos no lavados y no desinfectados con alimentos lavados y desinfectados, y de acuerdo con ' Pﬂ/,
Saludy nutricion 19,20,21y22 lo descrito en el {de b P de f; de la UDS. C“%E NO CUMPLE NO APLICA
24. Los espacios destinados para almacenamiento, preparadon, distribucidn y servido de alimentos, se enc libres de anil {eng ), vectores como: roedores e insectos. Pﬂ/
Salud y nutricién 19,20,21y22 C%LE NO CUMPLE NO APLICA
25. Las areas de elaboradén de alimentos poseen sistemas de ventilacion directa o indirecta, evitando la contaminadién del espacio o incomodidad del personal, previniendo la ! )
Saludy nutricién 17,18y20 ;:r::zgsfz;uc(]ﬁ: r:;le\;aap;:eg:rl;gnfaahtando ta remocién de! calor y las aberturas para circulacién de! aire estan protegidas con malla anti-insectos de material no corrosivo, removibles| cu‘ﬂE NO CUMPLE NO APLICA
26. En el servicio de alimentos de la UDS se cuenta con elementos aforados (cucharas medidoras, gramera (segun aplique) para el semdo de Ios alimentos, que garanficen la P/
Saludy nutricion 13y14 '© estandarizadon de porciones y el cumplimiento del gramaje establecido en la minuta patrdn, de acuerdo con lo descrito en el {de P de de la UDS. cl}lggE NO CUMPLE /\
. 27. Los alimentos servidos a las nifias y los nifios en la UDS comesponden al ciclo de mend y 1a cantidad establedda, en caso de presemar cambijos, estos son acordes con la lista de .
Salud y nutricion 13y 14 intercambios aprobados Nota: Tener en cuenta el del ciclo corespondi al dia de la visitay los g jes de las p blecidos en la minuta patron de COYPLE NO CUMPLE NO CA
Y y y )}
alimentos.
. 28. Se observan la aplicacion de los procedimientos de limpleza y desinfeccion de las superficies y utensilios que entran en contacto directo con los alimentos, asi mismo se observa la
Ambu?ntes aplicacién de dichos procedimientos a mesas y sillas del lugar donde se realiza el consumo, antes y después de ofrecer los tiempos de comida. iy
educativos y 17 PLE NO CUMPLE LICA
protectores
29. El servido y distribucién de los alimentos se realiza en e! menor tiempo posible, se mantienen protegidos de la contaminacién ambiental cuando se requiere esperar entre una etapa
de efaboradién de alimentos y ia s:gmenve yse sirve en utensilios pertinentes, garantzando adecuadas temperaturas de los alimentos y 6ptmas condiciones de inocuidad, de acuerdo
Salud y nutricién 21 @ conlod itoenel { de P de de la UDS. Nota: Es importante que el tiempo entre la coccidny el servido sea el menor posible. cu?&g NO CUMPLE / LICA
30. La UDS, cuenta con los formatos, actas o registros de entrega de los alimentos por parte de la EAS con fecha y firma de recibido a satisfaccion de estos.
Salud y nutricién 13 » B R NO CUMPLE NOAPLICA

4. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONADAS CON EL PROCESO PEDAGOGICO

Proceso pedagdgioo

v

31. La UDS, cuenta con un proyecto pedagégioo, a partir del tercer mes de inicio de la atencién y este es acorde a lo identificado en ef proceso de caracterizadén.

Proceso pedagdgio

32. Las planeadones pedagogicas incluyen expenendas colectivas e lndmduales. tienen en cuenta las voces y experienda de las nifas y los mnos conslderando el uso de diferentes
lugares y materiales dentro de la UDS; cada dia debe contar con fa valoraaén de la expenenaa pedagégica Nota: tenga en cuentaquelap P ogicadebe estar desde el
primer dia de atenciény debe ser realizar de forma diaria o lo q )

NO CUMPLE y«mﬁ
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33. Lainteraccién del talento humano con las nifias y los nifios se centra en el respeto, la empatia, el afecto, la escucha y cuidado sensible, propicia un clima de calidez y reciprocidad. PI:I/
Proceso pedagégim 26 C»(LE NO CUMPLE NO CA
Familia, comgnidad y 3 34. Durante el desarrollo de la verificacion No se presentan situaciones por parte del talents humano de malirato, zarandeo, gritos, no atencion a sus necesidades fisicas y emocionales. | - c o NO CUMPLE NO m{
redes sociales
35. Las experiendas pedagégicas que se desarrollan en la UDS corresponden a procesos propios de primera infancia (arte, juego, literatura y exploracién del medio) son intencionadas,
promueve la participacién de las nifias y nifios en el marco de la diversidad, evitando practicas escolarizanies (uso de plantilas, planas, entre otras) y responden a las planeadones
Proceso pedagégic 27 pedagégicas y al proyecto pedagégic de la UDS., 0%“5 NO CUMPLE y CA™" |
. 36. Los materiales utilizados en las experiendas pedagégicas son seguros y suficientes para las nifas y los niflos, se encuentran limpios, de facil acceso y son suficientes para evitar la B Pt:\/
Proceso pedagégico 27 rotacion entre los participantes. &PLE NO CUMPLE y CA
37. Si hay nifas y nifios con discapaddad, se observan ajustes razonables en la planeaddn pedagégica, en el material y disefio de ambientes en 1as actividades promoviendo procesos
Proceso pedagégico 28 incluyentes. %LE NO CUMPLE NO APLICA
38. El talento hurﬁano de la UDS, realiza el registro de la observacién al desarrollo de cada nina y nifo, utilizando algin instrumento (diarias de campo, transcripciones dé las voces de . /
Proceso pedagégioo 28 E?n?gzsl'x::l:zs,;:,e::otanos, bitacoras, &lbumes de fotografias comentadas, grabadones de voz u otras) como minimo una vez al mes. Nota: El registro se debe realizar como %LE NO CUMPLE yo\ N
39. El Registro de Asistencia Mensual — RAM esta diligendado adecuadamente en tinta para evitar alteraciones y se encuentra sin tachones, sin espados en blanco, sin enmendaduras,
N sin duplicados, sin exceder la fecha de Ia atencién y se esta realizando diariamente el registro de asistendia de los participantes en el sistema de informacién CUENTAME. Nota: Verifique, d
Administrativo y de B que el formato cumpla con las instrucciones para su diligendamiento, ejemplo: Si el usuario asistié se pone una "A" y si no asistié se pone una "I", la explicacién completa de la| - CUMELE NO CUMPLE NO
i 28 T U PLICA
gestion inasistencia debe detallarse en el registro de novedades.

5. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONAS CON TALENTO HUMANO

o nte de.- |

Comp
- ‘atencién.

" Viérificador - )

spuesh

40. En la UDS se observa que el nimero de agentes educativos, asegura la atencion segtn el ndmero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de propordidn de

Talento humano 31 9 talento humano. Adicionalmente se verifica que el equipo interdisciplinario cumple con la propordén requerida para la cobertura de la modalidad y servicio. C%E NO CUMPLE y icA
Administrativo y de 41. El talento humano de la UDS informa que fue contratado oportunamente y bajo una modalidad de contratacion legal vigente y manifiesta tener una copia de su contrato
gestion 52 = laboralfprestacion de servicios, segin sea el caso. C%pLE NO CUMPLE NO, PECA/
Administra.ﬁvo yde 52 = 42. El talento humano de la UDS informa que e! pago dz‘a los honorarios o nomina (segtin ngo de contratacion) ha sido oponung y segln lo estiputado en e! contrato. c LE NO CUMPLE NG Pn(
gestion : ) i B
43. El talento humano de la UDS informa que el pago al Sistema General de Seguridad Social- SGSS, Aseguradorade Riesgos Laborales - ARL y Pensiones ha sido oportuno.
Administrativo y de p/
< [ E (o]
Yestion 52 = % NO CUMPLE yx {ica
44. Ante presuntas situaciones de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos, que afecten el bienestar e integridad de las nifias y los nifios, indague con la madre/padre
" . comunitario y equipo interdisciplinario de la UDS si conoce y aplica las acciones descritas en el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneradén e inobservancia de|
Familia, comunidad y 3 = derechos en los servicios de_atenu?Ln' a la primera infanda del ICBF. Ej mplo: d ¢ 20 f: '._ en las r i pri- ‘J pri h L de violenciai familiar i LE NO CUMPLE NO APfICA
redes mor golpesor (. presunto abuso sexual, psicolégico,fisico, nifias y nifios con de >en su pr p f.
45. Ante la ocurrendia de situaciones como presencia de vomito, fiebre, diarrea, enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la infanda, transmitidas por alimentos (ETA) en algunal
nina o nifo, indague con la madre/padre comunitario y equipo interdisciplinario de la UDS, si conoce la manera de identificarlo y la ruta a seguir, de acuerdo con lo descrito en el
Saludy nutricién 12 = procedimiento para la idenfificacién, repor!e y noftificacién de posibles casos relacionados de estas enfermedades de la UDS. Nota: este procedimiento se elabora en un plazo no CUMPLE NO CUMPLE No ar(ica
: superior a un mes del iniclo de la atencion. /
46, Indague con el talento humano de la UDS, Ia forma en que identifica y las acciones que realiza ante situaciones que pone en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de|
Amblentes las nifias, los nifios y personas gestantes, como: asfixia, ahogamiento por inmersién (baldes, canecas, tanques, aljibes, albercas y recipientes con agua, represas, tanques subterraneos| .
educativos y 41y45 = y otros liquidos sin proteccién, sin tapa, reja o aislamiento, caida de altura y de la propia altura, guemaduras, intoxicaciones, electrocucion, accidente por golpe con objeto contundentz, CME NO CUMPLE {ica
protectores riesgos por heridas con objetos corto punzantes, mordedura de un animal, accidentes por arma de fuego, derrumbe, inundadén, sismo, temblor, incendio o situacién de emergenda. c /y
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6. REVISION DOCUMENTAL RELACIONADA CON LA PRESTACION DEL SERVIC.IO

Ambientes

4 as nifias y nifios que asisten a fa UDS cuenta con una péliza de seguro de accidentss que los ampara desde la fecha de vinculacion al servicio y hasta la termina

comesponsables (familia, EAPB, UDS, EAS) para |a recuperacdion nutricional de la nifia o nifio.

(<]
educativos y contrato de aporte o convenio , y segin los amparos que establece el manual técnico modalidad institucional para ia atencion integral a la pnmera infanda del Servicio de Centro de| NO CUMPLE NO CA
protectores Desarrollo Infantil (CDI) y Hogar Infantil.
’ 48. La UDS cuenta con el registro de novedades (formato, ficha o cuadermno en medio fisico), donde se reportan y hace seguimiento a las situaciones especiales que se presentan con los
Ambientes nifias y nifios, como por ejemplo: accidentes, cambios en los estados de salud o emocional, razones de inasistendia y/o llegadas tarde, incapaddades, enfe admini de| X 3
educativos y medicamentos, seguimiento al estado de desnutricién aguda moderada y severa, casos en que los participantes no cuenten con documentd de identificacion, afiliacién en salud, NI MPLE NO APLICA
protectores esquema de vacunadion, certificacion de asistendia a la valoracién integral en salud, asi misto se consigna informacion sobre activacién de rutas en caso de amenaza, vulneradén e
inobservanda de derechos (en caso que aplique), entre otras.
Famill idad 49. Ante la presunta amenaza, vulneradén e inobservandia de derechos en algin nifio o nifia, el talento Humano de la UDS activa la ruta de atencidn reportando las acciones en el
amxéa °°mu."| ady registro de novedades e informando al supenvisorfinterventor del contrato el mismo dia de conocidos los hechos. Asi mismo, diligenda toda la informacion del caso en el "Formato de NO CUMPLE NO APLICA
feces sociales reporte de presuntos hechos de violendia, lesiones y fallecimientos de los participantes de los servicios de Primera Infancia®.
50. Ante presuntas situaciones de amenaza, vulneradon o inobservandia de derechos entre otros, que afecten el bienestar e integridad de [as nifias y los nifios, el talento humano de fa
Familia, comunidad UDS conoce y aplica 1as acciones descritas en el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneradén e inobservanda de derechos en los servicios de atencion a la primera|
re dés sociales y infancia del ICBF. Ejemplo: documentos faltantes en las atenciones priorizadas, presuntos hechos de violenda intrafamiliar; moretones, golpes o rasguiios visibles, presunto abuso NO CUMPLE NO APLICA
sexual, psicolégico, fisico.
51. La EAS cuenta con un plan de articulacién interinstitucional y comunitario a partir de los dos primeros meses de inicio de [a atencion que incluya: nombre de los sectores, actores,
entidades con quienes se requieren la articutacién o instandias, objetivo de la articutacion, fechas para llevar a cabo la articulacion, estas deben ser acordadas, lugares para llevar a cabo|
Familia, comunidad y Ia articulacion, estos deben ser acordados, responsables de la articulacién por parte de la EAS y de las distintas entidades o instandias, resultados esperados de la articulacion, el ¢ e NO GUMPLE ]
redes sociales cronograma, que debe ser acordado con las entidades o instancias identificadas para establecer fas fechas en que se va a implementar la accién con el talento humano yfo los - NO APLCA
participantes, en un documento anexo incluir directorio actualizado de tas entidades y autoridades competentes presentes en el teritorio, seguimiento cada tres (3) meses, teniendo en .
cuenta el avance y cumplimiento de las acciones. *
52. La UDS cuenta con los soportes de fas acciones realizadas (cﬁcnos. actas, correos electrénicos) para la articulacién con los actores e | ias responsables y corresy bles de
Familia, comunidad y garanhzar el acceso a los servicios (atenciones priorizadas) de las nifias y los nifios que no cuentan con alguna(s) de esta(s): documento de identidad, afiliacién SGSSS, camé de cu NO CUMPLE
redes sociales vacunadion, valoradon integral en salud y valoradién y seguimiento del estado nutricional. A su vez, se reportan en el registro de novedades las acciones realizadas para qaranﬁzar la . NO APLICA
atencién requerida.
53. La UDS cuenta con la evidendas de la socializacién realizada a las familias acerca de fas instituciones y autoridades competentes del témitorio, responsables de actuar frente a los
Familia, comunidady posibles casos de amenazas, vulneradén e inobservandia de derechos. Nota 1: tenga en cuenta que [a socializaciona las familias cuente con las rutas de atencion dispuestas para c e NO CUMPLE NO cA
redes sociales cada territorio para el acceso a las mismas. /
54, Maximo al tercer (3) mes del inicio de la atencién la UDS cuenta con el plan de formacion y acompafiamiento a familias y cuidadores construido con base en el documento de analisis
Familia, comunidad y de la caracterizacion; debe contener acciones a desamollar en los dos ejes articuladores del componente: Acompan 1o y fortal familiar y movilizacién de la comunidad c LE NO CUMPLE
redes sociales alrededorde [a proteccitn integral, teniendo en cuenta el momento del curso de vida de la nifia o el nifio y de la familia. % NOAPLICA
Familia, comunidady §5. Del tercer (3) mes en adelante de la elaboradon del plan de f ion y acompahamiento a las ilias y cuidadores, la UDS cuenta con actas, listados de asistencia y demas: )
N i i6 CUMPLE
redes sodiales soportes que den cuenta de su implementacion. Cl LE NO NO APLICA
56. En caso que al momento de la verificacién en la UDS se estén desarrollando tomas de medidas antropométricas se observa que se esta cumpliendo con los criterios necesarios para
- -|garantzar 1a exactitud y confiabilidad en la medicién, (con la menor cantidad de ropa posible, uso de equipos antropométricos adecuadas y calibrados (bascula, pesa bebés, tallimetro,
Salud y nutricién mfam.émetro) entre otros). Nota: Verifique los certificados de calibracién de los equip éricos de o a lo blecido en la Guia Técnica para la Metrologia| LE NO CUMPLE NO APLICA
alosP Misional
57. Las nifas y nifios con clasificacién de desnutricién aguda moderada o severa, cuentan con seguimiento antropométrico semanal y en los casos de riesgo de desnutricién aguda se
Salud y nutricién realiza seguimiento aptropométrico quincenal y se reportan los datos en el CUENTAME, asi como en el registro de novedades. . NO CUMPLE NO APLICA _
58 La UDS cuenta con soporte de! envio del oficic masivo remitido a fa Entidad Teritorial en salud, EAPB e IPS con los casos de desnutricién aguda moderada o severa y/o perimetro
braquial menor o igual a 11.5'¢m, el cual debid enviarse de forma inmediata y maximo a las 24 horas habiles siguientss, después de efectuada la toma dé datos antropométricos o
seguimiento nutricional o identificacién de! caso; asi mismo, el nutricionista de la UDS realiza el seguimiento a las setenta y dos (72) horas posteriores a !a canalizadon al sector salud y
Salud y nutricién luego semanalmente, al fogro de la atencidn en salud solicitada e indagando con la familia y cuidador por la presenda de signos de alanna, la atencidn en salud recibida y el seguimiento NO CUMPLE NO APLICA
al tratamiento y deja la evidencia de esta accion en el registro de novedades y Formato para la identificacion de signos fisicos asociados a fa desnutricion aguda y signos de alarma en
nifias y ninos menores de cinco (5) afos de los servicios de primera infancia de! ICBF o documento que lo modifique o sustituya
59. Para las nifias y nifios con dlagnéslco de desnutricién aguda moderada o severa, que se encuentran recibiendo tratamiento ambulatorio con FTLC, en la UDS se garanfza el
Saludy nutricié suministro de la misma-segtn la prescripcién de fa formuta médica entregada por la familia, luego de fa atencidn del usuario en la IPS y la entrega de la FTLC por la IPS o EAPB. Asi NO CUMPLE
y nutricion mismo, se encuentra reportado en el registro de novedades todas tas indicaciones y seguimiento para el suministro de la FTLC y demés acclones realizadas por los diferentes actores NO APLICA
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60. El nutricionista de la UDS, realiza la identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda, mediante una evaluadién fisica detallada del 100% de los participantes, minimo
% una vez al mes, de todas las partes del cuerpo desde la cabeza hasta los pies, teniendo en cuenta la informacidn definida en Ia tabla 4. "Signos fisicos asociados a la desnutricién aguda
Saludy nutricidn 15 en nifias y niflos menores de cinco (5) afios” y serd registrado registra la Informaqlén en el "Formato para la jdentificacién de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos|  cuppLE NO CUMPLE No AP(ICA
de alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) aios de los servicios de primera infancia del ICBF”
61. En caso de que la EAS identifique barreras de atencién en salud, cuenta con el reporte realizado en el trascurso de la semana de la identificacion del caso, al supenvisorfinterventor
Salud y nutricion 15 E del contrato o convenio, que contiene la informacién minima requeridaen el estandar 15 de la Guia Operativa del Senicio Centro de Desarrollo infanti-CDI y Hogar Infantil C%E NO CUMPLE NO APLICA
62. La UDS cuenta con el soporte del concepto higiénico sanitario vigente y favorable expedido por la autoridad sanitaria competente. En el caso de encontrarse que la UDS no presenta .
Salud icis concepto higiénico sanitario o presenta un concepto favorable con requerimientos o favorable condidonado, cuenta con el trdmite ante la Secretaria de Salud para gestionar la visita Y cudste NO CUMPLE
aludy nutricion 16 E para el caso en ¢l cual el concepto sea favorable con requerimientos o favorable condidonado, el coordinadorde la UDS garantza las acciones de mejora que posibiliten el cumplimiento NO CA
de lo identificado. . . o
. 63. La UDS cuenta con certificados de control de plagas, de acuerdo con el mecanismo y la periodicidad establedda en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en el
Salud y nutricion 17 g programa de control de vectores. - - - - - (X}(LE NO CUMPLE NO APLICA
. 64. La UDS cuenta con certificado de lavado de tanques, de acuerdo con la periodicidad establedda en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en el programa de| Pn/
Saludy nutricion 17 E manejoy control del agua. En caso de que aplique. i C%E NO CUMPLE y CA
B g 65. La UDS cuenta con las evidendas de las entrega de los AAVN - Bienestarina a Ias familias de las nifias y los nifios con una pericdiddad de cada dos (2) meses, en el formato Pt:l/
Saludy nutricion 13 comrespondiente, debidamente firmado, sin tachones, ni enmendaduras : ) C%E NO CUMPLE y CA
Administrativo y de 66. La UDS, cuenta con un mecanismo para |a recepcién de preguntas, quejas, rectames, felicitaciones, sugerendas. denundas - PQRSFD, accesible al publico y socializado a través de Y .
gestion y 56 B8 estrategias de comunicacién (Jomadas de socializacitn, carteleras, pancartas, entre otros). c%LE NO CUMPLE /NQ'APK
Administrativo y de 53 5 67..ﬁEI talento humano p en la UDS ponde al reportado en el CUENTAME. Nota: corroborar con el reporte actualizado que debe llevar el profesional encargado de la o NO CUMPLE NO APLIC, /
gestion verificacion. /‘
68. Todas las nifias y nifios, cuentan con el adecuado diligendamiento de la Escala Cualitativa de Valoradén del Desarrollo Infantii - Revisada (ECVDI-R)cada tres (3) meses a partir del| P/
Proceso pedagdgio 28 % ingreso, reposando la hoja de registro y valoracién en la carpeta de cada uno sin presentar tachones ni enmendaduras cﬁ% NO CUMPLE /NOA lica
69. La UDS cuenta con las actas y listados de asistencia de la socializadén realizada de forma verbal o escrita a las familias o cuidadores (3 veces al afio) a partir de! andlisis e|
Proceso pedagdgio 28 E interpretacién de la valoracién al desarrollo de la nifia o nifio de acuerdo con los instrumentos de registro de observacion al desarrollo y la Escala de Valoradion Cualitativa del Desarrollol CUNFLE NO CUMPLE _ NO ICA
Infantil Revisada (EVCDI-R).
.. 70. La UDS cuenta con los soportes (actas y registros de asistencia) de las jomadas de reflexion pedagdgicas, realizadas con el talento humano minimo una (1) vez al mes durante
Proceso pedagdgico 29 B . |cuatro (4) horas. Las actas incluyen los compromisos y aportes para fortalecer el trabajo de las nifias y los nifios. . C%E NO CUMPLE NO APLICA
71. Todas las nifias y nifios cuentan con toma de datos antropomeétricos y estos estan registrados en el "Formato captura de datos antropométricos™ dispuesto por el ICBF, de acuerdol . 1
Salud y nutricién 15 @ con los ﬁempos'pgra la }oma y cargue en el CL}ENTAME establecidos dentro de la Guia Operativa del Senvicio Centros de desarrollo infantil (CD!) Los datos del formato de captura de cubLE NO CUMPLE NO ABLIEA
datos aniropométricos dispuesto por el ICBF coinciden con los cargados en el CUENTAME. - /p
TAntos de Imprmir te docamenta... piemse en el media smbiente]
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7. REVISION DOCUMENTAL RELACIONADA CON LOS DOCUMENTOS DE LAS NIRAS Y LOS NIROS

1) o aquel que haga sus veces para extranjeros, os cuales esf nmendaduras) y

- . asy
Familia, comunidady 1 g deben estar en el archivo fisico o digital. PLE NOCUMPLE | .NOQAPLICA
redes sociales . - ) /
73.Todas las nifias y nifios, cuentan con soporte de afiliacion en estado activo vigente en fisico o digital (no superior a seis (6) meses) al Sistema General de Seguridad Social en Salud f
- SGSSS. Para los casos,_de afiliaciones al régimen espedial de salud, se valida el camé o a certificacion emitiga por la entidad prestadora. En caso de no tener el documento, fa UDS . .
Saludy nutricién 8 @ cuenta con el soporte de las orientaciones entregadas para solicitar el proceso de afiliacion y del compromiso realizado con los familiares y acudientes para su consecucitn y realiza el ;%PLE NO CUMPLE NOAPLICA O
reporte en el registro de novedades. . ’
|74. Todasas nifas y fifios, cuentan con soporte de asistencia a la consulta a valoracion integral en salud (contro! de crecimiento y desarrolio) de acuerdo a la edad. En caso de no tener|
Saludy nutricion 10 E el documento, la UDS cuenta con el soporte de las orientaciones entregadas para el acceso 2 la consulta y del compromiso realizado con las madres y acudientes para su consecuciény|  cydiPLE NO CUMPLE NO APTiCA
realiza el reporte en el registro de novedades.
% 75. Todas las nifias y los nifios cuentan con soporte en fisico o digital de !a aplicacién del esquema de vacunadién completo para la edad, de acuerdo con lo establedido en el esquema
Salud y nutricién 11 nacional de vacunacién para Colombia. En caso de no contar con el documento, la UDS cuenta con el soporte de las orientaciones entregadas para el acceso a esta atencién en saludy|  cul NO CUMPLE 6 APLICA
el compromiso realizado con las familias y cuidadores para su consecucion y realiza el reporte en el registro de novedades.
Familia, comunidady 5 E 76. La UDS cuenta con un pacto de convivenda, construido dentro de! primer mes de inicio de atencién, con la participacién de las nifias y los nifios y sus familias, donde se refieje los cD’éE NO CUMPLE W
7

redes sociales

ia, el bi yelc oportuno de fa prestacion de! servicio.

8. COBERTURA Y'ASISTENCIA A LA UDS

acuerdos a los que se llegaron, para fortalecer la convi

77. Registre el total de participantes asignados a la UDS

78. Registre el nimero total de participantes presentes en fa UDS al momento de la verificacién.

momento de la verificacion?

80. ¢Ef

de partici

dos en el CUENTAME corresponden a los asignados a la UDS?

79. ¢Los participantes registrados en el RAM corresponden a los participantes presentes en la UDS aI

o anapLe

REGISTRE CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE INFORMAR AL SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO O CONVENIO

TAntes dc Imprimis ots Jocumanta... piense en ¢l medlo ambiente!




A’PCX{ €~ os

2525 Uil 54320

. F26.MT1.6P 1810612025
PROCESO
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Version 1 Péginatde1

BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS

FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
Pablica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
NOMBRE DE LA UDS/UAUCA: CODIGO DE LA UDS:

X la:

Instruccion: Sefale con u

s opciones de respuesta, de acuerdo &

erificado en cada una de las carpetas (fisico o digital) que hacen parte de la muestra documental de fa UDS/UA/UCA

EXISTENCIA'Y CALIDAD DE o
DOGUMENTO DE IDENTIDAD ESARROLLO.0 CONTROL

RENATAL

o| uile | 2
f" = 3
e von TavereS| | |@CIIONAZ4 6480 S0 -2028 3 X X|x X
2 |Juljen  Ducwarel Pl 634 SIFI8B g-oY -201Y 33‘\' X X X X
*Watali Coicedo |w| |pd|nge3iz3 zl-09-10U| 3A FMX|x X X X | ¥
| |Eimy Maggon || lerll07347295Q1 1-0%-7002] 2A AR X X X X | X
*lodan  Qea x| lec|lovY6iYPst| 1n-ol-26B3| 3A _BIH | X X X e Pad
*lEmanvel Toveos|¥| led (FIRitnd]| 8-10-207] 34 AH | X X X X X
"1ihem Byavo x| [@C{{IFIFHYSOYH 2)-08-7023] IA M | X X X X X
* |Sevgin  Tawara |k | |€<|1(F1H3859 |i0-08-201Y 34 M [X X Y X1 X
*| Taelis  Alesa oC 12 1s0R66(8|2 (- 0)-7p22] YA IM | X X X X |
“1Yaivit  Alemenl k| |ec|izygagaeis| 19-68-z0z¢| 1A BH|X X X X | %
"|170e _Gonzalezlx| |ec|lotdyzsyzal 3-2-2029| 1A UM | x X X X X
2lEmily Loct7a eCl le9958Ye3| 4 -66-1022| 3 A 10MH | x X X X | X
“|Briona alderved | [echou3dessi13-60-2023] 2 & JOH| X X X X N
“lEvelyn Silua |x | lectoryezieaz]30-o8-102| UA M| ¥ X X X X
* | fomahia i lan || |ec|uiq1239566|12-03 202l | LA T |X X X X

iAntes de Imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cuaiquier copia improsa de este i FtA ADA

LOS DATG AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1551 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion:
Pablica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
NOMBRE DE LA UDS/UA/UCA: CODIGO DE LA UDS:

Ap&qeﬂos \o- \n‘G:g\u"C\

25754l 54320

Instruccion: Sefiale con una X las opciones de respuesta, de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (fisico o digital) que hacen parte de la muestra documental de la UDS/UA/UCA

CUENTA CON EL DOCUMENTO

EL DOCUMENTO NO ES LEGIBLE- . -

OBTENER EL DOCUMENTO-

'NO CUENTA CON EL DOCUMENTO

. LAEAS REALIZA LA GESTION PARAY,.

EVCD-R'CORRECTAMENTE -

eC | (Cez®es

3~-06- 202

'Anc. 'rrach K X

2 Thoansy  SiWe [x |  |rc|o&363313 | 3(-65-7022 X

*Hiqwel T oo W] PCllesy SHSEE 7402022 L1 A AKX -

|l Eeen  Tolesa || [&[{2426a/843] 2.1-16-w012] 3 A &t X

sl2che  Cono (X |ec)lzyzea|74q M-06-202Z 3A [O0H|X

7 / .

* : / 1~

g / /

o / //V

1 /

12 /

14 . / '
- P P //

iAntes de lmpn‘mil; este documento... piense en el medio ambiente

ADA

Cuatquior copia ¥
SERAN %

ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1531 O 2012
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PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION
Version: 1 Pagina 1de 1

FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS

. . Clasificacion de la Informacion:
EARMILIAR . Piblica

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

: : a - NIT DE LA 3 o . ‘
NOMBRE DE LA ENTID/.\D ADMINISTADORA DEL SERVICIO : A s \O. v’\-@..nc,{ a EAS: BROOOSSS 9= No. CASM: 25_}5 Ui 5— (_{3 ZO
é t L . i s ‘ : ~ G ; > Za. 8
‘E e ey Zoa 5g3as® Bw
F (e -] MGy E>~"—3 CeRagET &=
o 085 % O 2829 fE22%2 2 g
: 5 EEERIF EE giifiz | o3
N NOMERE NUMERO DE FECHADEINGRESO [ .\ PERFIL e 8E¢g = Swl |'£28 3 n9s88s ELS
COMPLETO TALENTO HUMANO ~ *%~ IDENTIFICACION (firma del contrato) i g3 23586 BE2E E2&ges 2w
‘ ' S ho2 <@k | Ba0 EERE 2&
g 288 2°g . | pag =fB3 e z
a ﬁ/m = <:" E E 3 S & I-IDJ E g
Sl | NO| S NO S1 NO | NJA Sl [ NO| NA| SI | NO ]| SI | NO S NO Sl NO S1 NO Sl NO NA St NO
U MY Havcola Goanaler Coleq( 624 sU3209q | 3-02~2026 HA | e4 x| |x X Kix|] Ix| X X X X X
2 |claudia_ \sobel Soler  &otierrer] 101600 34T |16-03-2026| AA P4 x| |X X X|X| X X X X X X
3 |Sanda Pacla Ariza  Scerer [10lo 160843 |2%-0l-2025| AP P (x| |X X XIX| X X X X X | x
4 [Maytha Tres Leddguwez e.-Mg105S332052 [2g-0l-2026] ASG P I XI X o XIX] [x X by R X X
5 / 1 7 /
6 // //
7 ] //
8 // // ]
9 A _
10 — - 1
1 T
12 — [—"
13 / -

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: . ) ) . ) - )

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generalés ASG, Manipulador
de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario-DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optative 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagoglco (perfil 1 - P1 Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2),
Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricién (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Peffil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Mampulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO),
Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a 165 perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segtn lo solicitado en [a tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operatlvos Para la Atencion a-la Primera
{nfancia. .

NOTA 2: Para los casos donde se.encuentre un perfil optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo. - : «

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencion del tota! de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcidn del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
1LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NIT: §00055599-3 NUMERO DE CONTRATO: 25003242025 Regional: CUNDINAMARCA Centro Zonal: SOACHA Municipio: SOACHA
MES: ABRIL ANO: 2026 {Nombre Agente Educativo (a): NINA PAOLA PERALTA GARZON CC 53930318
MODALIDAD DE ATENCION: INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME UDS: 257541154320 Nombre Unidad de Servicio/ Unidad de Atencién: APOYEMOS LA INFANCIA
SERVICIO DE ATENCION: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Direccion UDS: CALLE 434 # 21A - 4E VILLA SANDRA Teléfono UDS: 311877 74 42
T INFORMACION DEL USUARIO J USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA a
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquwt copla mmpresa d6 esta documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012
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