
 

 

Municipio de Andes 

FECHA DE ELABORACIÓN: 04 de o de 2026. 
 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO 

 

Número Contrato:  CPS-PMA-001-2026 
Certificado Disponibilidad Presupuestal: 55 

Registro Presupuestal: 71 

Rubro Presupuestal 
 
2.1.2.02.02.009.20.01.1.2.1.0.00 
 

Objeto del contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR 

JURIDICAMENTE LA PERSONERIA MUNICIPAL EN ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS 

Valor del convenio TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000)  

Duración del contrato SEIS (6) MESES 

Fecha de Inicio 04 DE FEBRERO DE 2026 

Valor adición/reducción N/A 

Adición o prórroga (tiempo) N/A  

Fecha de Terminación 03 DE AGOSTO DE 2026 

RESPONSABLES 

Supervisor/Interventor JUAN SEBASTIAN RESTREPO TORRES  

Contratista DIANA CAROLINA SEGURA GONZALEZ 

  

SEGUIMIENTO TÉCNICO N° 04 DEL  04 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DE 2026 
 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES 

Obligación contractual 
(Según contrato o convenio) 

Actividad 
Evidencia 

(Referenciar 
anexos si aplica) 

Apoyo en relación a la proyección y 
contestación de acción de tutela e incidentes 
de desacato. 

No se desarrollaron actuaciones relacionadas 

con esta obligación durante el periodo 

reportado, debido a la priorización de funciones 

asociadas a la sustanciación de procesos 

disciplinarios, los cuales requirieron dedicación 

operativa y técnica continua para el 

cumplimiento de términos procesales. 

 
 

N/A  

Apoyo para interponer procesos de acciones 
populares y de grupo cuando haya lugar. 

Durante el periodo evaluado no se presentaron 
solicitudes ni asignaciones relacionadas con 

acciones populares o de grupo  

N/A 

Sustanciar procesos disciplinarios que se 
surten contra funcionarios tanto en la alcaldía 
como en las instituciones descentralizadas. 

Se extendió esta obligación y se realizaron 3 
derecho de petición, preventivo 

Registro  
Anexo 1,2,3  



 

 

Municipio de Andes 

SEGUIMIENTO TÉCNICO N° 04 DEL  04 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DE 2026 
 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES 

 
Brindar conceptos jurídicos en los procesos 
disciplinarios. 

 
Se extendió esta obligación y se realizaron 

derecho de petición preventivo 

 

Anexo 

 1,2,3  

Brindar conceptos jurídicos a la personería 
municipal 

No se emitieron conceptos jurídicos 
independientes en el periodo reportado, debido 
a la priorización de actividades propias de los 
procesos disciplinarios, las cuales implicaron 
análisis jurídico especializado. 

N/A 

Revisar actos administrativos y contratos para 
verificar su legalidad 

o se realizaron revisiones contractuales o de 
actos administrativos durante el periodo, dado 
que no se presentaron actos administrativos 

para su debida revisión.  

N/A 

Asesor jurídicamente a los ciudadanos en 
temas administrativos; civiles; laborales; 
familiares y/o penales. 

No se prestó asesoría jurídica a usuarios 
externos durante el periodo evaluado, debido a 

la priorización de funciones internas 
relacionadas con procesos disciplinarios. 

 

N/A 

Apoyar en la defensa y promoción de los 
Derechos Humanos 

Esta obligación se materializa a través de la 
sustanciación de procesos disciplinarios, los 

cuales garantizan el debido proceso, la 
legalidad y la protección de los derechos 

fundamentales, contribuyendo a la defensa y 
promoción de los Derechos Humanos. 

 

Anexo 

 1,2,3  

Apoyar la función administrativa de la 
personería municipal. 

No se ejecutaron actividades administrativas 
adicionales durante el periodo reportado, 

debido a la priorización de funciones 
misionales relacionadas con procesos 

disciplinarios. 

N/A 

Colaborar con la elaboración de planes y 
proyectos institucionales. 

No se adelantaron actividades en esta 
obligación, durante el periodo evaluado, dado 

que aún no hay proyectos o planes para 
ejecutar.  

N/A 

Participar en acciones preventivas frente a 
posibles vulneraciones de Derechos 
Humanos. 

No se desarrollaron acciones preventivas en el 
periodo reportado, en razón a la carga 

operativa derivada de los procesos 
disciplinarios asignados. 

N/A 

Las demás que sean asignadas por el 
supervisor inherente a la naturaleza del 
contrato.  
 

Para esta vigencia no se realizaron actividades 
relacionadas con esta función, ya que no se 

asignaron actividades diferentes a las 
anteriores.  

 

N/A 

 

Estado de avance del objeto contractual (%) 66.64% 

Observaciones  



 

 

Municipio de Andes 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

Compromiso Fecha de entrega Responsable 

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales existentes en 
el contrato  

Durante el tiempo de 
ejecución del contrato 

DIANA CAROLINA 
SEGURA GONZALEZ 

SEGUIMIENTO FINANCIERO 

Descripción Valor  Saldo en el contrato 

Valor inicial $ 30.000.000 $ 30.000.000 

Anticipo 0 0 

Acta de Pago No. 1 $ 5.000.000 $ 25.000.000 

Acta de Pago No. 2 $ 5.000.000 $ 20.000.000 

Acta de Pago No. 3 $ 5.000.000 $ 15.000.000 

Acta de Pago No. 4 $ 5.000.000 $ 10.000.000 

DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO REALIZADO LAS PARTES ACUERDAN: 

Pagar al Contratista la suma de CINCO MILLONES PESOS ($5.000.000) 

 

SEGUIMIENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE FEBRERO DE 2026 

 

SEGUIMIENTO AJUSTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE FEBRERO DE 2026 

 

SEGUIMIENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE MARZO DE 2026 

 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-02-23 

$ 239.900 6005252318 $ 593.700 

Pensión COLPENSIONES $ 307.000 

ARL POSITIVA  $ 46.800 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-04-13 

$ 240.200 6015675111 $ 594.600 

Pensión COLPENSIONES $ 307.600 

ARL POSITIVA  $ 46.800 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-03-24 

$ 239.900 6008384193 $ 593.700 

Pensión COLPENSIONES $ 307.000 

ARL POSITIVA  $ 46.800 



 

 

Municipio de Andes 

 

SEGUIMIENTO AJUSTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE MARZO DE 2026 

 

SEGUIMIENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE ABRIL DE 2026 

 

SEGUIMIENTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
MES DE MAYO DE 2026 

 
 

 
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta 
 
 
 
 
__________________________________ 
Supervisor 

    
 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-04-13 

$ 235.100 6015579455 $ 581.900 

Pensión COLPENSIONES $ 301.000 

ARL POSITIVA  $ 45.800 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-04-27 

$ 475.000 113698066 $ 1.175.600 

Pensión COLPENSIONES $ 608.000 

ARL POSITIVA  $ 92.600 

° SISTEMA ENTIDAD  FECHA DE 
PAGO  

APORTE 
($) 

N° DE 
PLANILLA  

APORTE 
TOTAL  
($) 

 Salud NUEVA EPS  
2026-06- 01 

$ 475.000 6021931292 $ 1.175.600 

Pensión COLPENSIONES $ 608.000 

ARL POSITIVA  $ 92.600 


