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Informe N°

04

Fecha Elaboracion de Informe

9 de diciembre de 2025

Periodo de Seguimiento

Del: | 1 de agosto del 2025

Hasta: | 31 de agosto de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO:

NUMERO:

CMQ077-2025

FECHA SUSCRIPCION: 14

MAYO 2025

OBJETO: Prestacion de servicios operativamente el cumplimiento en atencion a las necesidades y del PIAN
INSTITUCIONAL publicos del Concejo Municipal evento o actividad se programe, profesionales y de apoyo a la gestion
para acompaniar intelectual, logistica y CORPORATIVO 2024-2027 del Concejo Municipal, PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION - PICE INCENTIVOS PIBE' para los servidores conforme al cronograma de actividades que para
cada del PLAN ESTRATEGICO referentes a la ejecucion del DE BIENESTAR, ESTIMULOS de Itagiii vigencia 2025;
indicando el costo previamente

NOMBRE: CORPORACION MANQOS FIRMES - CMFI
co S CC.oNIT 901333670-2
NTRATISTA: 3 ;
Representante ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Legal (RL)
C.C delRL 42.792.687
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000),
_ INICIAL incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve
VALOR [3]: la celebracién y ejecucién del contrato
ADICIONES No N/A
El plazo de ejecucion del presente contrato se computara desde la
INICIAL suscripcion del acta de inicio hasta el dia quince (15) del mes de
PLAZO: diciembre del dos mil veinticinco (2025) o hasta agotar o
presupuestado.
PRORROGA No. N/A
FECHA ACTA DE INICIO: 14 ‘ 05 ‘ 2025
DISPONIBILIDAD NUMERO: 617
PRESUPUESTAL: FECHA o1 ‘ 04 ‘ 2025
REGISTRO NUMERO: 2981
PRESUPUESTAL: FECHA 14 | 05 | 2025
NOMBRE: EDISON ALBERTO LONDONO JIMENEZ
SUPERVISOR: CARGO: Subsecretario Concejo Municipal

CORREO ELECTRONICO:

edisonlondono@concejodeitagui.gov.co

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL

CONTRATO

Actividad /Compromiso

Compromiso

Estado de avance de la actividad /| Justificacion

Observacion
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los
servicios de apoyo a la gestién son las siguientes: -1) Desarrollar los
programas de capacion incluidas en el PIC-2025 de la Corporacion. -
1.1) Tematicas sugeridas por el DAFP para el desarrollo de habitos que
contribuyan a la formacién de una identidad del servidor publico, en el
marco de las éticas de lo publico y la probidad, lllamadas capacidades
blandas. - Pensamiento critico y analisis. - Empatia y solidaridad. -
Agencia individual y de coalicion. - Compromiso participativo y
democratico. - Estrategias de comunicacion y educacion. - Habilidades
de transformacion del conflicto. - Practica reflexiva continua. -1.2)
Temas de capacitacion clasificados segun el numero de solicitudes
recibidas por cada tema: - Concurso de Méritos. Atencién al publico. -
Calidad y Control Interno. - Gestion Documental. - Constitucion Politica
y estructuras del estado. - Plan Anual de Adquisiciones. - Plan de
Accion. - Presupuesto de Funcionamiento. — Reglamento Interno. -2)
PLAN DE BIENESTAR LABORAL - PIBEI 2025: Desarrollar las
actividades de bienestar e incentivos: - Jornadas de promocion y
prevencién de la salud. - Cursos, talleres y actividades recreativas.
Celebracién de fechas o eventos conmemorativos. - Actividades con la
familia. -3) ESTIMULOS Decreto Ley

1567 de 1998 Incentivos 2025. Realizar el evento de fin de afio, entrega
de estimulos e incentivos a los servidores publicos del Concejo,
eleccion de los mejores empleados y del mejor equipo de trabajo
vigencia 2025.-4. Las deméas actividades contenidas en la propuesta y
que tienen por finalidad el desarrollo a cabalidad del objeto contractual.
Paragrafo Primero: Las actividades Incluyen todo el apoyo logistico,
operativo y organizacional que se requiera, el cual se llevara a cabo en
las locaciones que el Concejo previamente defina. Asi mismo, servicio
de transporte con seguros de accidentes; equipo audiovisual, personal
de apoyo, videobeam, equipos electronicos requeridos, sonido,
expositores, alimentacion, materiales y suministros, personal logistico,
material de apoyo promocional, disefios e impresion del material
promocional y todos los elementos necesarios para correcta ejecucion
contractual. Paragrafo segundo: El contratista debe presentar el informe
consolidado con evidencias de asistentes y registr6 fotogréafico impreso
y digital, asi como las encuestas de satisfaccion respectivas. Seran de
propiedad de la Entidad Estatal los resultados del proceso y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este

Se ha cumplido el 59.6% del contrato
Segun el informe de actividades
(formato S-FR-28) presentado por el
contratista cuyo objeto la Prestacién de

servicios operativamente el
cumplimiento en atencién a las
necesidades y del PIAN

INSTITUCIONAL publicos del Concejo
Municipal evento o actividad se
programe, profesionales y de apoyo a
la gestion para acompafiar intelectual,
logistica y CORPORATIVO 2024-2027
del Concejo  Municipal, PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
- PICE INCENTIVOS PIBE' para los
servidores conforme al cronograma de
actividades que para cada del PLAN
ESTRATEGICO referentes a la
ejecucion del DE BIENESTAR,
ESTIMULOS de ltagiii vigencia 2025,
presentado por el contratista aprobado
y firmado por el ordenador del gasto y
el supervisor del contrato, donde se
evidencia que la contratista realiz6 las
siguientes actividades durante el mes
cobrado:

1. Seminario intensivo presencial de
gestion publica

2. Dia en familia

3. Reconocimiento cumpleafios
semestre

contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines | 4.Jornada  recreativa, Ladica vy
diferentes a los del trabajo mismo. deportiva
SUSPENSIONES Y REANUDACIONES DEL CONTRATO
NO APLICA
MODIFICACIONES Y AJUSTES REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO
NO APLICA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

Pagos realizados al contratista

Concepto Valor

Concepto

(Acta de pago)

Fecha de Pago

Valor
Pagado

Valor inicial del contrato $130.000.000

01

21 noviembre 2025

$5.623.940
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Valor Adiciones $0 02 21 noviembre 2025 | $11.583.460
Valor Total del Contrato $130.000.000 03 25 noviembre 2025 | $37.280.082
Valor pagado a la fecha $54.487.482 | | e | e | s
Valor ejecutado que nose hapagado | [ [ e | e
Valor total ejecutado $54.487.482( | - | e | e
Valor saldo por ejecutar $75.512.518( | - | e |

CONSIDERANDOS DEL CONTRATO |

Entre CORPORACION MANOS FIRMES - CMFI con NIT 901333670-2, representante legal ALBA
ROCIO CASTRILLON SUAREZ identificada con la cédula de ciudadania N° 42792687 y el CONCEJO
DE ITAGUI se celebro el Contrato N° CM077-2025 cuyo objeto es Prestacion de servicios operativamente el
cumplimiento en atencién a las necesidades y del PIAN INSTITUCIONAL publicos del Concejo Municipal
evento o actividad se programe, profesionales y de apoyo a la gestién para acompafar intelectual, logistica y
CORPORATIVO 2024-2027 del Concejo Municipal, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PICE
INCENTIVOS PIBE' para los servidores conforme al cronograma de actividades que para cada del PLAN
ESTRATEGICO referentes a la ejecucion del DE BIENESTAR, ESTIMULOS de ltagiii vigencia 2025; El valor
del contrato sera la suma de: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000), Incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion del contrato, este valor se pagara
en cuotas mensuales al dia treinta (30) o habil siguiente de cada mes por el valor facturado de las actividades
realizadas, en los meses de mayo y hasta noviembre de dos mil veinticinco (2025) y la cuota de diciembre se
pagara el dia 16 o dia habil siguiente, o hasta agotar el valor presupuestado. Los anteriores valores se
pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos por la Entidad Contratante de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el Contratista, el informe de supervision y acta de pago (formato S-FR-12) firmado
por el supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

El plazo de ejecucion del presente contrato se computard desde la suscripcién del acta de inicio hasta el dia
quince (15) del mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025) o hasta agotar lo presupuestado, en razén del
cronograma y agenda de actividades establecido previamente con el supervisor del contrato

El resumen de los pagos autorizados por la supervision es el que se relaciona a continuacion:

VALOR AMORTIZACION | VALOR NETO A

CONCEPTO CONTRATO VALOR PAGO ANTICIPO PAGAR SALDO
Contrato $130.000.000 _ ) $130.000.000

— (dejar vacio este campo)
Adiciones $0 $130.000.000
Pago N°.1 . $5.623.940 $5.623.940| $124.376.060
Pago N°2. (Cif#%ro;’ac'o este $11.583.460 $11.583.460| $112.792.600
Pago N°3 $37.280.082 $37.280.082 $75.512.518
Pago N°4 $75.512.518
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Pago N°5 $75.512.518
TOTALES $130.000.000 $54.487.482 $0 $54.487.482 $75.512.518

El Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el
contrato se autoriza el siguiente pago:

L Valor total del Valor Valor autorizado en la Saldo por
Descripcion . .
Contrato Ejecutado presente acta ejecutar
Contrato N°CMQ077-2025 $130.000.000 $54.487.482 $22.975.152 $52.537.366
| ACUERDAN:

Pagar al Contratista a manera del cuarto pago la suma de VEINTI DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($22.975.152)

| OBSERVACIONES

e d
EPISON ALBERT@ LONDONO JIMENEZ

ubsecretario
Supervisor
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/ lDATOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACIF MANOS FIRMES - CMFI

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 901333670-2
CONTRATO N°. CM077-2025 FECHA DE CONTRATO 14 de MAYO de 2025
PER[ODO AGOSTO de 2025 |INFORME N° N°4

BJETO DEL CONTRATO =28 ey & '51" SR R R

Prestac:én de serwcnos profesnonales y de apoyo ala gestlén para acompaiiar nntelectual Ioglstlca y operatlvamente el
cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO 2024-2027 del Concejo Municipal, en atenci6n a las necesidades referentes a la
ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC - y del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR,
ESTIMULO E INCENTIVOS PIBEI para los servidores publicos del Concejo Municipal de Itagiif vigencia 2025; conforme al
cronograma de achvndades que para cada evento o actuvndad se prggrame mdlcando el costo prewamente

ENTREGABLE / JUSTIFICACION / OBSERVACIO

. Desanollar Ios programas de

capacitacién incluidos en el
PIC-2025 de la corporacion. -
1.1) Tematicas sugeridas por el
DAFP para el desarrollo de
habitos que contribuyan a la
formacién de una identidad del
servidor publico, en el marco de
las éticas de lo publico y la
probidad, llamadas
capacitaciones  blandas. -
Pensamiento critico y analisis. -
Empatia y solidaridad. -Agencia
individual y de coalicién. -
Compromiso participativo Yy
democratico. -Estrategias de
comunicacién y educacién. -
Habilidades de transformacion
del conflicto. -Practica reflexiva
continua. -1.2) Temas de
capacitacion clasificados segun
el nimero de solicitudes
recibidas por cada tema: -
Concurso de Méritos. -Atencion
al publico.” -Calidad y Control

Consolidado de
avance: 59,6%

publica

Dia en familia
Reconocimiento
semestre

Jornada recreativa,

vV VvV V¥V

Seminario intensivo presencial de gestion

cumplearos primer

lidica y deportiva
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Interno. -Gestion Documental. -
Constitucién Politica y
estructuras del estado. -Plan
Anual de Adquisiciones. -Plan
de Accién. -Presupuesto de
Funcionamiento. -Reglamento
Interno.

PLAN DE BIENESTAR
LABORAL - PIBEI 2025:
Desarrollar las actividades de
bienestar e incentivos: -
Jommadas de promocion Yy
prevencion de la salud. -Cursos,
talleres y actividades
recreativas. -Celebracion de
fechas o eventos
conmemorativos. -Actividades
con la familia.

ESTIMULOS Decreto Ley 1567
de 1998 Incentivos 2025.
Realizar el evento de fin de afio,
entrega de estimulos e
incentivos a lo Servidores
publicos del Concejo, eleccion
de los mejores empleados y del
mejor equipo de trabajo
vigencia 2025.

Las demas actividades
contenidas en la propuesta Yy
que tienen por finalidad el
desarrollo a cabalidad del objeto
contractual.

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL SERVICIO

CORPORACION MANOS FIRMES - CMFI

NOMBRE DEL CONTRATISTA

EDISON ALBERO LONDONO JIMENEZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

&

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pégina 2 de 2
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INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS No. 4

Itaglii, 26 de septiembre de 2025

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 / PIC - PIBEI

Contrato No.

CMO077-2025

Fecha de inicio

15 de mayo 2025

Tiempo de acciones

Del 01 al 31 de agosto de 2025

NUmero de actividades

4

I

g p—r

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCIAL Y CORPORATIVA

Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para acompafiar intelectual y
logistica y operativamente el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-
2027 del Concejo Municipal, en atencion a las necesidades referentes a la ejecucion del
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —-PIC- y del PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- para los servidores publicos del Concejo
Municipal de Itagii, vigencia 2025, conforme al cronograma de actividades programado por el

supervisor del contrato.

I. GENERALIDADES

En el marco del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —PIC- y el PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- 2025, la
Corporacion Manos Firmes inicia sus acciones dirigidas a los empleados del Concejo
Municipal de Itagii, cumpliendo el cronograma integral de actividades enfocadas en
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos, mejorando su calidad de vida y la de su nacleo familiar, ademas,
proyecta elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en el
desemperiio de sus funciones, fortaleciendo su identificacion con el servicio publico
gue se ofrece a la comunidad. Este enfoque integral contribuye a generar un

ambiente laboral positivo y motivador, esencial para el éxito institucional y la

prestacion de servicios de alta calidad a la ciudadania. APROBADO
1


ROMI CHAVEZ
Aprobado


&
B

CORPORACION
MANOS FIRMES
ROPUESTA SOCIAL Y CORPORATIVA

II. OBJETIVOS GENERALES

A.PLAN DE CAPACITACIONES 2025
Fortalecer los conocimientos y competencias del grupo de empleados del

Concejo Municipal de Itagli, enfocado al mejoramiento continuo en su

desempefio y gestion laboral, ademas de su crecimiento personal.

B. PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2025
Mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los

empleados, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; elevando los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad y sentido de pertenecia en

la Corporacién

C. PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2025
Reconocer los resultados del desempefio en niveles de excelencia de los

empleados del Concejo Municipal de Itagui durante el afio 2025.

III. ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. PLAN DE CAPACITACIONES - PIC 2025

A.1 Proyeccion presupuestal

APROBADO



ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCIAL Y CORPORATIVA

=l
; t;un-uim
MANDS HIRMES

ltagai, julio 28 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de ltagui

Asunto: Aprobacion de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal de ltagui.

Por solicitud de Funcionarios a Presidencia del Concejo Municipal de Itagii para la
participacion en el programa de formacion para el fortalecimiento de las competencias
de los servidores publicos del Concejo Municipal de Itagii, a través del programa de
corta duracion para guiar a los participantes en la preparacion de las pruebas de
conocimiento, habilidad y competencia que se evalian en las convocatoria de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para empleos en el departamento de
Antioquia. Se solicita aprobacion para realizar la inscripcion con fecha maxima del 30
de julio y participar del curso los dias 2 y 3 de agosto de 2025.

La proyeccion maxima presupuestal para la actividad en mencion es por un valor de $
4.563.234 IVA incluido.

Atentamente, Aprueba,
j[za ’aﬂ /au‘t[( \ : A 1
Firma: $
Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacion Manos Firmes CRISTIAN DAVID OSORIO
NIT: 901333670-2 PRESIDENTE CONCEJC MUNICIPAL ITAGUI

Contacto: 3107263376
E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com

APROBADO



ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

ORPORATIVA

PROPUESTA SOCTAL Y (

Capacitacion No. 1: Auditores internos — Evidencia en informe 3

Capacitacion No. 2: Seminario presencial intensivo de Gestién Publica, para todos los
niveles - Evidencia en informe actual.

Beneficiarios:

Objetivo:

Funcionarios y trabajadores del Concejo Municipal de Itagui.

Prestar servicios de formacién para el fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos del Concejo Municipal de
Itaglii, a través del programa de corta duracion para guiar a los
participantes en la preparacion de las pruebas de conocimiento,
habilidad y competencia que se evallan en las convocatorias de la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para empleos en el

departamento de Antioquia

Acciones

Detalle

A.2

Planeacién

v’ Logistica general

En atencién al requerimiento especifico elegido por los Funcionarios y
trabajadores del Concejo Municipal de Itagui.

A.3

Concertacion
del programa

de formacién

@Forum BUALS

Apwende. e, seodin Ao o fui

SEMINARIO INTERSIYD
TEMAS COMUNES CONVOCATORIA ANTIOQUIA 3

SABADO 2 DE AGOSTO DE 7:30 AM. A &00 P M.
¥ DOMINGO 3 DE AGOSTO OF 7:30 AM. A 100 PAL

TEMAS COMUNES - TODOS LOS NIVELES

P COMPIMEON BOIORA ; MABANRAIO CRICD () Swwe
| l RALCIANE IO ADACE WA AN 13 me—y
COMETINOON 1A 10 W

RNOOK FUBICA - SERROD & CGOADAND 1

COMPETINOAS COMPOTTAMINTRTT COMIMES () e

e T I
P 0 B A% e Mg ), Continde b aEmnass e I A

O a0 IO T CNE 0 Tk P 0l T A T T e 14 e

TASapans b | Ans e s st b o d -

LUGAR DL EVENTO. Cosa dub de! Lgrviade Univrsidod Madellin
Corvers BT #30 . 635 Bolar 'on Nlpon, Medellin. Arfaque

Inscripdones hosta el 30 de Jule de 2025

Semingny Pracensis! mtgady

o s e

LIMIIAUD D

TEMAS COMUNES DE GEDTION
PUBLICA - TODOS LOS NIVELES

>

Comprension lectora 'y

pensamiento critico

Razonamiento légico

matematico
Construccion politica

Funcion publica — servicio al

ciudadano

Competencias

comportamentales comunes

' APROBADO'


ROMI CHAVEZ
Aprobado


~ CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

A4

Beneficiarios

Funcionarias y/o trabajadoras del Concejo Municipal de Itagli inscritos al

programa de formacién

ANGIE LORENA GONZALEZ ROLDAN 1036.637.411 300 3033524
JORGE ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ 98.533.993 3155249754
HENRY ALEXANER CRISTANCHO VARGAS 79,180,705 314 3131505
[MANATORRES BETANCUR 43223974

’DAMARIS CRISTINA JARAMILLO BAHAMON 43388432

[ANGELA MARIA MENA GIL 43,350417

[MANA ELENA JARAMILLO BENAVIDES 1.052.957.546

A.5

Certificados
de formacion

S)Forum

Lagistica y Talento Humano
NIT.901.1538784

CERTIFICA QUE

ANGIE LORENA GONZALEZ ROLDAN
CC. 1036.637.411

Asistio a 14 horas de capacitacion

Seminario Intensivo Presencial
de Gestion Publica

2y 3 de agosto de 2025
2 o —(’ N
@y \

VOULO D

contacto@forumlogistica.com

APROBADO



ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

OForum

Logistica y Talento Humano

NIT.901.153.878-4

CERTIFICA QUE

JORGE ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
CC. 98.533.999

Asistio a 14 horas de capacitacion
Seminario Intensivo Presencial
de Gestion Publica

2y 3 de agosto de 2025

\

""-"HU n '.xv,l,xl’.‘\

ay Talento Humano
NIT.901.153.878-4

>¥)Forum

CERTIFICA QUE

HENRY ALEXANER CRISTANCHO VARGAS
CC. 79.180.705

Asistio a 14 horas de capacitacion

Seminario Intensivo Presencial
de Gestiéon Publica

2y 3 de agosto de 2025
W TR
\ e W
VLo n e

)

rma en Medellir

contacto@forumlogisti

APROBADO'



ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

S)Forum

ca y Talento Humano
NIT.901.1538784

CERTIFICA QUE

MARIA TORRES BETANCUR

CC. 43.828.974

Asistio a 14 horas de capacitacién

Seminario Intensivo Presencial
de Gestion Publica

2y 3 de agosto de 2025

—i
= |
)\

N\,

\Q\ Han Lt
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CERTIFICA QUE

ANGELA MARIA MEJIA GIL

CC 43590417

Asistio a 14 horas de capacitacion

Seminario Intensivo Presencial
de Gestion Publica

2y 3 de agosto de 2025
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CERTIFICA QUE

MARIA ELENA JARAMILLO BENAVIDES

' QS7 546

Asistio a 14 horas de capacitocion

Seminario Intensivo Presencial
de Gestion Publica

2y 3 de agosto de 2025
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Encuestas de calidad

A7
Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Gestion de Municipal de Itagli (100%), se diligenciaron 7 formatos el dia 5 de agosto,
calidad equivalente a una muestra representativa del 100% de la poblacién total
participante en la capacitacion.
Detalle Informacién general

Encuestas de
calidad

Muestra representativa igual a 7 encuestas, equivalente al 100% de
las mismas.

Evidencia

Encuestas diligenciadas correspondientes a los formatos (GC T/
VsFC 003/ 25/11/2021 — Formato tomado de otros usados para el
mismo fin en acciones del Concejo Municipal de Itagui) diligenciados
el dia 05 agosto de 2025, por funcionarias participantes.

Gestion Calidad

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES — SEMINARIO INTENSIVO

PRESENCIAL DE GESTION PUBLICA

Interpretaciéon estadistica correspondiente a 7 formatos de encuestas de calidad

1. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacién general de la actividad

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 28,57% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Atencidn del personal organizador del evento

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 28,57% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

5 -

4 4

3477

O ORGANIZACION Y PLANIFICACION
GENERAL

O ATENCION DEL PERSONAL
ORGANIZADOR

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1
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2. LOGISTICA

Socializacion inicial de la actividad

El 85,71% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 14,29% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Como evallia la puntualidad en los tiempos de inscripcién de la capacitacion

El 85,71% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 14,29% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
La duracion de la formacion fue adecuada a los objetivos iniciales

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 14,29% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El 14,29% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 2 el grado de satisfaccion.

6 17,
547
| O SOCIALIZACION DE LA
a1 ACTIVIDAD
34 B PUNTUALIDAD EN TIEMPOS
DE INSCRIPCION
24
0 DURACION ADECUADA A LOS

1 M - OBJETIVOS

0 =

Calif.5 Calif.4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

3. PROGRAMACION

Que tan adecuados les parecieron los contenidos frente a las necesidades de
su labor.

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 28,57% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Como califica el cumplimiento del cronograma establecido

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 28,57% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Que tan satisfactorio estuvo con la claridad de los objetivos programados para
la capacitacion

El 71,43% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
méaximo de satisfaccion.

El 28,57% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Los objetivos de la capacitaciéon fueron claros y alcanzables.

El 85,71% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado

APROBADO |*
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maximo de satisfaccion.
El 14,29% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

O CONTENIDOS DE LA
CAPACITACION

B CUMPLIMIENTO DE
CRONOGRAMA

O CALIDAD DE OBJETIVOS
PROGRAMADOS

O OBJETIVOS CLAROS Y
ALCANZABLES

Calif.5 Calif.4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

4. VALORACION GENERAL

La capacitacion cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta

El 57,14% (4 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 42,86% (3 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

O VALORACION GENERAL

Calif.5 Calif.4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Se transcribe textualmente de encuestas:

APROBADO
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Gestién Calidad
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

CORPORACION
MANOS FIRMES
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GCT
VeFC

e

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE

GESTION PUBLICA

umnw’nmammmmw me'wbm”h

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que ol
IMUCHAS GRACIAS!

-
1. INFORMACION GENERAL

_Organizacién y planificacién general de la actividad.

Atencién del personal organizador del evento,

2. LOGISTICA

Socializacién inicial de la actividad.

Cémo evalia la puntualidad en los tiempos de inscripcién de la capacitacién.

\g@

La duracion de la formacién fue adecuada a los objetivos iniciales.

3. PROGRAMACION

Qué tan adecuados le parecieron los contenidos frente a las necesidades de su
labor.

Cémo califica el cumplimiento del cronograma establecido,

Qué tan satisfecho estuvo con la claridad de los objetivos programados para la
capacitacion.

Los objetivos de la capacitacion fueron claros y alcanzables.

4. VALORACION GENERAL

"rhs

La capacitacién cumplié con sus expectativas ante la temdtica propuesta.

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

APROBADO
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Gestion Calidad e
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI wic
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE
GESTION PUBLICA

uwuwmmhmmmnm edlqmwyubdo“nonlu

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que el 1 implica el minimo grad ‘ méximo (m: X)
IMUCHAS GRACIAS!
s N
1 248 =
1. INFORMACION GENERAL 38 -
' Organizacién y planificacién general de la actividad. X
| Atenci6n del personal organizador del evento,
2. LOGISTICA 12345 2%
N ==
Socializacion inicial de la actividad. L] ] |x
Cémo evaliia la puntualidad en los tiempos de inscripcién de la capacitacion. s
La duracién de la formacion fue adecuada a los objetivos iniciales. | ] |
7
3. PROGRAMACION T2Aa B
L?mmmmnmuWMMamnmm«m [
labor. |
‘camwiﬁadwmphmwmmgmambbddo
' Qué tan satisfecho estuvo con la dlaridad de los objetivos programados para la
1capadlad6n.
1Losobjoﬂvmdebcapadhd6nhmchpsyaleambbs. >
12345 %
4. VALORACION GENERAL 123 4[5 5
'La capacitacion cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta. 1l
ud — )
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: B ‘
I 1
i
L

I13


ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

Gestién Calidad T
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI e
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE
GESTION PUBLICA

&IMQWMMﬁmMMMWWNMﬂMQN
IMUCHAS GRACIAS!
(" N

1. INFORMACION GENERAL 123475 4

 Organizacién y planificacién general de la actividad. l
Atencién del personal organizador del evento. <

2. LOGISTICA 128348 5,

Socializacién inicial de la actividad. %
Cdmo evalla la puntualidad en los tiempos de inscripcidn de la capacitacién. .
La duracién de la formacién fue adecuada a los objetivos iniciales. ' 3

3. PROGRAMACION

'Quﬁm.dowadmlopuod«mbswnbmmwoammm;doau ‘ ’ '
labor. |

<

‘Cémocallﬁaelmpﬂmiuﬂodolmgmmbbddo <

]QuGMsaﬂsfodtooswvoeonhdaddaddomobpﬂvoapwmmh X
capacitacion.

Los objetivos de la capacitacién fueron claros y alcanzables, e

5

5

X

|

4. VALORACION GENERAL 12 3;7‘

"1zl

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

APROBADO
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GCT
WFC
A

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE

GESTION PUBLICA

umuwpmm«mmmwm mwma-‘tbdbnh

& N\
1. INFORMACION GENERAL 12399
Organizacién y planificacion general de la actividad. ¥
Atencién del personal organizador del evento. X|
2. LOGISTICA 12348 2
Sodializacién inicial de la actividad. - <
Cémo evalia la puntualidad en los tiempos de inscripcion de la capacitacion. ¥
La duracién de la formacion fue adecuada a los objetivos iniciales. X
3. PROGRAMACION 12345 va
Qué tan adecuados le parecieron los contenidos frente a las necesidades de su X
labor.

Cdmo califica el cumplimiento del cronograma establecido. X
Qué tan satisfecho estuvo con la dlaridad de los objetivos programados para la X
capacitacion.
Los objetivos de la capacitacion fueron claros y alcanzables. ¥

] 12345 %
4. VALORACION GENERAL 12345 .

'L capactacién cumpli con sus expectativas ant la temética propuesta. C
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

NoReRE TR RN
|
S \ l
S
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Gestion Calidad 3
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI wee

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ~ SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE
GESTION PUBLICA

luoniun.wpnmammmmmm WNMhm.ﬂlﬂ
siguientes puntos, teniendo en cuenta que el inimo grad Hstacciér pimo (mag ina X
IMUCHAS GRACIAS!

~ )
Mo
1. INFORMACION GENERAL 12340 o
Organizacion y planificacién general de la actividad. y
Atencién del personal organizador del evento.
2. LOGISTICA 12348 .
Socializackén inicial de la actividad. ' a7
Cémo eval(a la puntualidad en los tiempos de inscripcion de la capacitacion. =
La duracién de la formacién fue adecuada a los objetivos iniciales. N
3. PROGRAMACION 12345 g
Qué tan adecuados le parecieron los contenidos frente a las necesidades de su t/
labor.
Cémo califica el cumplimiento del cronograma establecido. %4
Qué tan satisfecho estuvo con la dlaridad de los objetivos programados para la bl
capacitacién.
' Los objetivos de la capacitacién fueron claros y alcanzables. vV
4. VALORACION GENERAL 1/2/3/4/5
»Laeapoduddnmpﬂuonwsemumamﬂampmpum. %
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
\_
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GCT
VsFC

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ~ SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE

GESTION PUBLICA

&-wuhpmmmammmumr«m mum«anm

IMUCHAS GRACIAS!
4
1. INFORMACION GENERAL $.4:3.4 8
' Organizacién y planificacién general de la actividad. 0
| Atencién del personal organizador del evento. 1
2. LOGISTICA 12345 2,
Socializacién inicial de la actividad. : [ T4
Cémo evalisa la puntualidad en los tiempos de inscripcién de la capacitacién. [ [A
La duracién de la formacién fue adecuada a los objetivos iniciales. 4
3. PROGRAMACION 12848
'mmmmnmm_&&mmmammaw A |
| Cémo califica el cumplimiento del cronograma establecido. Vv
rQuénmwisfod\oestl.woconladatidaddelosobjeﬂvoeprogmmodospalla '
|capodhd0t\ = 4
Luob}oﬂmdobupaahuénﬁmdtoeydmam vf J
S 12345 5,
4. VALORACION GENERAL 1 4s :-
La capacitacién cumpli6 con sus expectativas ante la temética propuesta. v
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
m‘.m
N
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Gestion Calidad ot
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI e

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL DE
GESTION PUBLICA

Nmuwmmammmmnm mumamononm
sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que ol 1 Implic: ! 6r 0 (maqy 0
IMUCHAS GRACIAS!

-
1. INFORMACION GENERAL

 Organizacién y planificacion general de la actividad. [ | I:(i
Atencién del personal organizador del evento. ) HEER
2. LOGISTICA § 2848 00
Socializacién inicial de la actividad. - [l
mmmuwwmmwdomwmd.pam. [ ®
La duracién de la formacién fue adecuada a los objetivos iniciales. T Tl |
3. PROGRAMACION 223955
@mmmnmmloswm&emmmmmmsu | (
mmdmmpmwmmmmm. \ X [
Qué tan satisfecho estuvo con la claridad de los objetivos programados para la | X |
ltosobbﬁmdohmpadmwdmydamm. 1 M J ]
- 12345 .,

4. VALORACION GENERAL 1(2(3(4]5]un |
La capacitacién cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta. 0 I
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: 1

|
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B. PLAN DE BIENESTAR LABORAL - PIBEI 2025

B.1 Proyeccion presupuestal

=P

B LT L NP

Itagii, julio 28 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de Itagii

Asunto: Aprobacién de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, ido a los
funcionarios del Concejo Municipal de Itagiil, g

En cumplimiento con las actividades programadas en el PIC y PIBE| 2025, Solicitamos
aprobacién para realizer la entrega de bonos “Cine en famiiia” primer semestre, por un
valor de 200.000$ cada uno.

La proyeccién méxima presupuestal para la actividad en mencién es por un valor de $
3.500.000 IVA incluido.

Atentamente, Aprueba,

o o et |

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacién Manos Firmes

NIT: 901333670-2

Contacto: 3107263376

E-mall: corporacionmanocsfirmes@gmail.com

APROBADO
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Actividad No
No

Reconocimiento por el dia de la madre — Evidencia en Informe 1
Reconocimiento por el dia del padre  — Evidencia en Informe 2

1era Jornada de bienestar “RETOS” — Evidencia en informe 3

L
.2
No. 3: Jornada por el dia del Servidor Publico — Evidencia en Informe 2
No. 4:
.5

No Entrega de bonos “Cine en familia” — Evidencia informe actual

Beneficiarios: Funcionarios y trabajadores del Concejo Municipal de Itagui.

Objetivo: Facilitar las herramientas para que los funcionarios y trabajadores compartan
con sus familias, con el fin de fortalecer la unién y el bienestar a cada uno de

ellos.

Nota: El reconocimiento del Dia de la Familia en Colombia est4 dado por la Ley 1857
de 2017, ademas, la Ley 1361 de 2009 y su modificacion por la Ley 1857.

Acciones Detalle

B.2 v Adquisiciéon de bonos: Tarjetas en Cinemas Procinal y Cine Colombia.

Planeacién | v Logistica general

Funcionarios y/o trabajadores del Concejo Municipal de Itagui:

No Tipo Identificacion Nombres Apellidos
documento
1 C‘edula de: 43590417 | ANGELA MARIA | MEJIA GIL
ciudadania
Cédula de
B3 2 . . 1036637411 | ANGIE LORENA GONZALEZ ROLDAN
. ciudadania
Beneficiarios 3 Cédula de 43164432 DAMARIS JARAMILLO BAHAMON
ciudadania CRISTINA
Cédula de EDISON N
4 ciudadania 98619685 ALBERTO LONDONO JIMENEZ
Cédula de
5 . , 98534914 | FLOVER ANGELO | ECHAVARRIA JIMENEZ
ciudadania
Cédula de GUSTAVO N
6 ciudadania 71698713 ADOLFfﬂ BETANCUR CASTANO

'APROBADO b
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Cédula de HENRRY

7| e | 79180705 | L L CRISTANCHO VARGAS
Cédula de CARDENAS

8 | g | 98533999 | JORGE ALBERTO | ~~o0 1’2

g | Cedulade 43828974 | MARIA TORRES BETANCUR
ciudadania
Cédula de JARAMILLO

10 | 000 C | 1052957546 | MARIAELENA | EEY

17 | Cedulade 42781406 | RUTH ELENA GARCIA RESTREPO
ciudadania
Cédula de WILMAN

12 | ool 0C | 9saeazos | C0 ROJO ZAPATA

Evidencia: Fotogréfica en ejecucion

B.4

Ejecucion

Colambia
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110812025, 4

Envigado
JAntioquia
WColombia B

Viva Envigagi

era 51 51-55

1 e -

Entrega de Tarjetas de Cine Procinal y Cine Colombia a cada uno
de los 12 funcionarios y trabajadores del Concejo Municipal de Itagii,

APROBADO
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B.5 Certificado de recibido a conformidad

Itag0i, agosto 4 de 2025
Funcionarios Concejo Municipal de Itagli
Asunto: Certificado de recibo a conformidad.

CORPORACION
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AANES RS

Se recibe a conformidad 12 bonos “Cine en familia® cada uno por un valor de $200.000,
uno para cada Funcionario.

11 en cinemas Procinal y 1 en Cine Colombia

N b o | Wentifcacién | Nombres Apellidos s mﬂ
x‘;"& 43590417 :‘ﬁ:‘ MEJIA GIL \\

2 m‘:‘h 1036637411 | ANGIE LORENA | GONZALEZ ROLDAN -E‘ﬂ -
3 [Snam atoaany | SAMARS JARAMILLO BAHAMON 7
4 | Nade. se619685 | [Omo LONDORO JIMENEZ /
] et sasaoe | ROER ECHAVARRIA IMENEZ
o [ 71698713 | ShornC | BETANCUR CASTARO
2 m HU msa CRISTANCHO VARGAS
2 m:. 533980 ﬁ:m CARDENAS RODRIGUEZ ...“ 1 R
3 w‘. 43828974 | mawA TORRES BETANCUR
10 m‘. 1052957545 | MARIAELENA | JARAMILLO BENAVIDES ‘,’ i
1 f;‘:':'h 42781406 | RUTHELENA | GARCIA RESTREPO 7
2 m‘:; 98454303 :“mm ROJO ZAPATA S

e —
Alentamente,

Ml Jee

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ

(:zq (([( ‘\

Empresa: Corporacion Manos Firmes
NIT: 901333670-2
Contacto: 3107263376
E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com

[0”
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Encuestas de calidad

B.6
Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Gestion de Municipal de Itagli (100%), se diligenciaron 8 formatos el dia 5 de agosto,
calidad equivalente a una muestra representativa del 66,66% de la poblacién total
participante en la capacitacion.
Detalle Informacién general

Encuestas de
calidad

Muestra representativa igual a 8 encuestas, equivalente al 100% de
las mismas.

Evidencia

Encuestas diligenciadas correspondientes a los formatos (GC T/
VsFC 003/ 25/11/2021 — Formato tomado de otros usados para el
mismo fin en acciones del Concejo Municipal de Itagui) diligenciados
el dia 05 agosto de 2025, por funcionarias participantes.

Gestion Calidad

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

PLAN DE BIENESTAR LABORAL - ENTREGA DE BONOS CINE

Interpretacion estadistica correspondiente a 8 formatos de encuestas de calidad

1. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacion general de la actividad
El 75% (6 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.
Atencion del personal organizador del evento

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,50 (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

O B N W &~ U1 O N

APROBADO

O ORGANIZACION Y
PLANIFICACION GENERAL

O ATENCION DEL PERSONAL
ORGANIZADOR

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1 24


ROMI CHAVEZ
Aprobado


0.0 6
SO
s ,{._@:__ﬁ

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

2. LOGISTICA

Socializacion inicial de la actividad

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Que tan respetuoso y cordial fue el personal logistico durante la atencién

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 3 el grado de satisfaccion.
Que tan satisfecho estuvo con la eficiencia del procedimiento de entrega de los
bonos

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
méaximo de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

7 .
6 4
5 O SOCIALIZACION DE LA
a ACTIVIDAD

[ VALORACION DE LA
31 LOGISTICA
21 O PROCEDIMIENTO DE
1 ENTREGA
0

Calif.5 Calif.4 Calif.3 I Calif.2 I Calif.1
3. PROGRAMACION

Como califica la puntualidad en el inicio de la entrega con respecto a lo
programado.

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Que tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido
durante la actividad.

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

Que tan satisfactorio estuvo con la planificacién previay su ejecucién durante
la actividad.

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
Como califica la coordinacién del personal encargado de la entrega segun lo

programado. APROBADO -



ROMI CHAVEZ
Aprobado


Yo
B

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.
El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

611
54 B LA FORMACION MEJORA SU
Al GESTION
B LA FORMACION PROPORCIONO

3 4 BASES

| O PARTICIPACION Y AMBIENTE
2 POSITIVO
14 O OBJETIVOS CLAROS Y

ALCANZABLES

0 p==

Calif.5 Calif.4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

4. VALORACION GENERAL

La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta.
El 87,50% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
méaximo de satisfaccion.

O VALORACION GENERAL

© B N W M U1 O N

PZA AR A A
Calif.5 Calif.4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

+ comenmamosvawerencns | APROBADO |

Se transcribe textualmente de encuestas:
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ocT
e

umuwmmnmmmnm mwmam.am

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que sl 1 implic!

IMUCHAS GRACIASI|

4 .. )
1. INFORMACION GENERAL YEEFY Y e
 Organizacién y planificacion general de la actividad. X
Atencién del personal organizador del evento. X
2. LOGISTICA 12348 4.
Socializacién inicial de la actividad. o I
Qué tan respetuoso y cordial fue el personal loglstico durante la atencion. v
Qusé tan satisfecho estuvo con la eficiencia del procedimiento de entrega de los [ {
bonos .

3. PROGRAMACION 12345
Cémo califica la puntualidad en el inicio de la entrega con respecto a lo programado. 1|
Qué tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido durante {
la actividad {

' Qué tan satisfecho estuvo con la planificacion previa y su ejecucién durants la
| actividad (
Cémo califica la coordinacién del personal encargado de la entrega segin lo ]‘
_programado

12348 2
4. VALORACION GENERAL 112]3lals[ >
La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta " )|

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

L 'APROBADO

RATIVA
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GcT
VsFC

mmuwpnmammmmnm mwm&%nm

siguientes puntos, tenlendo en cuenta que el 1 implic;
IMUCHAS GRACIAS!

4 )
1. INFORMACION GENERAL 12345 e
 Organizacién y planificacién general de la actividad.

Atencién del personal organizador del evento.

2. LoGIsTICA 12348 5
Socializacién inicial de la actividad. 7l |
Qué tan respetuoso y cordial fue el personal logistico durante la atencién.
‘%MWMM&MWMW&W&M /

| bonos

3. PROGRAMACION

13 3485

Cémo califica la puntualidad en el inicio de la entrega con respecto a lo programado.

Qué tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido durante
la actividad

Qué tan satisfecho estuvo con la planificacidn previa y su ejecucién durante la
actividad

Coémo califica la coordinacion del personal encargado de la entrega segin lo
 programado

g =1
ETICIEN T\'\

1 s
4. VALORACION GENERAL 1 - |
o
umﬂvmdwwegnwsomﬁvumhmﬁmpmpum
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

APROBADO
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GCT

Nwﬁnwmmammmmm allllqumman“ndumm

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que of 1 Implic:

JMUCHAS GRACIAS!

( )
1. INFORMACION GENERAL 12345 e
Organizacién y planificacion general de la actividad. x| |
| Atencién del personal organizador del evento. x| |
2. LOGISTICA 12348 o
Socializacién Inicial de la actividad, N TTTh]

Qué tan respetuoso y cordial fue el personal logistico durante la atencién. , {

‘mmmmvomhmwmmaomam (

3. PROGRAMACION

jmmlumwmmdmmhemommmubmm

memmmmmdwmmatmmumm
la actividad

Qué tan satisfecho estuvo con la planificacién previa y su ejecucién durante la
actividad

Cémo califica la coordinacién del personal encargado de la entrega segun lo
_programado

4. VALORACION GENERAL

“Hafr

umuadmdéwnmowvamubméﬂeepmpm

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

APROBADO
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Gestion Calidad
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI i
PLAN DE BIENESTAR LABORAL - ENTREGA DE BONOS DE CINE

umummvuhmmmmm callqnwowdom-alu

128458 5,

2. LoGIsTICA 1234

Sodializacién inicial de la actividad.

Qué tan respetuoso y cordial fue el parsonal logistico durante la atencién.
[Quomwisfochoesmeonheﬁdendudpmcdniﬁmdoonmdebs

NS, &

S

3. PROGRAMACION 12345

i

{C&nﬂhhmﬁﬁmd%&hmmmabw

Qué tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido durants
la actividad ! %

.Qnmmmwmhmmmmywemamu '

TN

\Cdmocalﬂcalacooninadﬂndolpumdenmadodehenmaoohb ’
_programado B 1

1234
| 4. VALORACION GENERAL 112 34

La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta ? |

IR

Nejel S 1N

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: ‘ |

—_— |

1

5 'APROBADO
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ecT
i

Nm-wMtﬂ'hmmwwmhdm.uMhMmh

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que ol 1 impl

IMUCHAS GRACIAS!

[ o )
1. INFORMACION GENERAL 12345 g
 Organizacién y planificacion general de la actividad. I
Atencién del personal organizador del evento. }
2.LOGISTICA 12348 o,

| Socializacién inicial de la actividad.

]Quélatmpehmyeordalﬁndpononalbglsﬁcodumlamncm

|mmuwmmmhmm-dammmomaom

3. PROGRAMACION

mwmumuwmdmahmmmabmm

‘mmwmmomdwmwmmmawmdm
la actividad

Qué tan satisfecho estuvo con la planificacion previa y su ejecucion durante la
tividad

| programado

Cémo califica la coordinacion del personal encargado de la entrega segin lo

1234

4. VALORACION GENERAL

1234

E_Wwbmmmmmhbmﬁumm

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

|
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umuw’nmawmmmmm mnmm&um«cm

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que el 1
[MUCHAS GRACIAS!
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-
1. INFORMACION GENERAL

nizacién y planificacién general de la actividad. | \
Atencién del personal organizador del evento. |
2. LOGISTICA 12348 g
Socializacion inicial de Ia actividad. B 1
Qué tan respetuoso y cordial fue el personal logistico durante la atencién. i/’
' Qué tan satisfecho estuvo con la eficiencia del procedimiento de entrega de los f(/
_bonos

3. PROGRAMACION

Icénncdiﬁcabpmmddadmdlnldodo.iaenhgammpecbabpmgmmado.

;mmmmmdmmwmmemm
la actividad e —
Qué tan satisfecho estuvo con la planificacién previa y su ejecucion durante la
actividad

Coémo califica la coordinacién del personal encargado de la entrega segun lo
programado

No
123458 5
4. VALORACION GENERAL 123 4 5‘5
La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta A |
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
e
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Gestion Calidad o
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI wsFC
PLAN DE BIENESTAR LABORAL - ENTREGA DE BONOS DE CINE

umummmammmmm ullqmwmdodudohedhmlu

mmmm.ﬂm”" mpilic AL J_ L AL AL ma ~A UL con una X)

[MUCHAS GRACIAS!

g 12345 e
1. INFORMACION GENERAL e
Organizacién y planificacion general de la actividad. i ]
| Atencién del personal organizador del evento. qur /| J
2. LOGISTICA 12348
' Socializacion inicial de la actividad. F 4]
Ouélanmspahmoycordlalﬁndpersmalloglstbodmmlaamm / -1
Qué tan satisfecho estuvo con la eficiencia del procedimiento de entrega de los /A
bonos |
3. PROGRAMACION 12345 %
\camcdiﬁcalapuﬂuaﬁdadendwdodohomagaoonmepomabpmgmmm. L /| J
Qué tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido durante / ‘
la actividad
‘Qumnsausfmumvoeonhpmmmwnpmiaysumwdumla /
actividad
mmhmmonddwmdenwgadodehmmanlo | &

: = 5 i

'4. VALORACION GENERAL 1/2]sla]s] >
'uiggﬂ!dadwp_mnwaxpedahmantehmaﬂa_w ‘

‘ |
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS: |
‘ RESPUESTA OPOIONAL
INOMBRE, -TELEFONO
\
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Gestion Calidad =
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI Wic
PLAN DE BIENESTAR LABORAL - ENTREGA DE BONOS DE CINE

umuwpuumﬁmmmmmwnmamﬂm
MWMMmMmd! plica el mi ifaccion md [y con una X
IMUCHAS GRACIAS!

2 N
No
1. INFORMACION GENERAL opios

Organizacion y planificacién general de la actividad. |
Atencion del personal organizador del evento. [

2. LOGISTICA 1234

o (==

\
|

Socializacién inicial de la actividad.
Qué tan respetuoso y cordial fue el personal logistico durante la atencion.

Qué tan satisfecho estuvo con la eficiencia del procedimiento de entrega de los (
bonos ! |

X | = |>¢

3. PROGRAMACION 12345 2%

Como califica la puntualidad en el inicio de la entrega con respecto a lo programado.

Qué tan satisfecho estuvo con el cumplimiento del cronograma establecido durante

la actividad

| Qué tan satisfecho estuvo con la planificacién previa y su ejecucion durante la

iCdnncdﬁcalaooordmd&dolperWanwgadodehmhgoseg&nb

| programado o .
23

4. VALORACION GENERAL 11213]a
luawwm Wbm_gnwmanmhbmth pw

>
Alojon | X | X | AKX

| 5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
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B.7 Proyeccion presupuestal

SR
.f’/%\)-’ <.'r

u-nnsum
MANOS s

‘i e

Itagul, julio 28 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de itagOi

Asunto: Aprobacién de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal de Itag(i.

En cumplimiento con las actividades programadas en el PIC y PIBEI 2025, Solicitamos

para realizar la actividad reconocimiento cumpleafios primer semestre, que
se llevara a cabo el dla 01 de agosto de 2025 en Restaurante BitagQl de la siguiente
manera:

Se citara a los funcionarios en Restaurante BitagOl a las 12:30 pm donde encontraran
un espacio decorado y una mesa reservada para Funcionarios y/o trabajadores del
Concejo Municipal de Itagli

La dindmica de la actividad constara de:

» Sonido y decoracién

Bebida de bienvenida (Soda saborizadas sin licor)

Entradas

Almuerzo, bebidas (sin licor) a carta abierta

Postre

Amenizacién musical

Entrega de incentivos

Loglstica general y transporte correspondiente a sonido y decoracion

VVYVVYVYY

La proyeccién méxima presupuestal para la actividad en mencién es por un valor de $
5.500.000 IVA incluido.

Hln ﬂm f:u. (([( ‘\

Firma;

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacion Manos Firmes

NIT: 801333670-2

Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com

NTE CONCEJO MUNICIPAL ITAGUI
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Actividad

No. 1: Reconocimiento por el dia de la madre — Evidencia en Informe 1
No. 2: Reconocimiento por el dia del padre — Evidencia en Informe 2
No. 3: Jornada por el dia del Servidor Publico — Evidencia en Informe 2
No. 4: 1era Jornada de bienestar “RETOS” — Evidencia en informe 3
No. 5: Entrega de bonos cine en familia — Evidencia informe actual
No. 6: Reconocimiento cumpleafos ler semestre — Evidencia informe actual

Beneficiarios:

Funcionarios y trabajadores del Concejo Municipal de ltagi.

Objetivo: Elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y sentido de
pertenecia en la Corporacion, tras el reconocimiento y compartir de los
funcionarios y/o trabajador del Concejos Municipal de Itagui por los
cumpleafios del primer semestre 2025.

Acciones Detalle
v’ Logistica general
Disposicion locativa, decoracion, adquisicion de reconocimientos,
Planeacién amenizacion musical, carta menu abierta, nevado de chocolate (postre)
sonido, acompafiamiento logistico.
Restaurante Bitaglii — Cra 51 # 52 — 25
B.9
Locacién
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B.10

Beneficiarios

Funcionarios y/o trabajadores del Concejo Municipal de Itagui:

No Tipo Identificacion Nombres Apellidos
documento

1 C‘edula de, 43590417 | ANGELA MARIA MEJIA GIL
ciudadania
Cédula de

2 . ; 1036637411 | ANGIE LORENA GONZALEZ ROLDAN
ciudadania
Cédula de DAMARIS

3 ciudadania 43164432 CRISTINA JARAMILLO BAHAMON
Cédula de EDISON N

4 ciudadania 98619685 ALBERTO LONDONO JIMENEZ
Cédula de

5 . . 98534914 | FLOVER ANGELO | ECHAVARRIA JIMENEZ
ciudadania
Cédula de GUSTAVO .

6 ciudadania 71698713 ADOLEO BETANCUR CASTANO
Cédula de HENRRY

7 ciudadania 79180705 ALEXANDER CRISTANCHO VARGAS
Cédula de CARDENAS

8 ciudadania 98533999 | JORGE ALBERTO RODRIGUEZ

g | Cedulade 43828974 | MARIA TORRES BETANCUR
ciudadania
Cédula de JARAMILLO

10 ciudadania 1052957546 | MARIA ELENA BENAVIDES

11 C‘edula d? 42781406 | RUTH ELENA GARCIA RESTREPO
ciudadania
Cédula de WILMAN

12 ciudadania 98464303 ANTONIO ROJO ZAPATA

APROBADO
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B.11

Ejecucion

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Evidencias fotograficas

Se citan a todos los funcionarios en restaurante Bitagli a las
12:30p.m, (a una cuadra del Edificio del Concejo Municipal de

Itagii).

Se realiza previa decoracién y amenizacion del espacio.

Se reciben con bebida de bienvenida y pasabocas.

Pedidos de almuerzo a carta abierta.

Canto de cumpleafos y compartir de postre “Nevado de chocolate”
Amenizacion musical

Entrega de incentivos a funcionarios que cumplieron afios durante el

primer semestre 2025.

1/08/2025, WZS08E paw
Camrera 51 52483

Hagid

Antioquidl

Colombia
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Antioquia
Colomba
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arrar:
ltagui

Antoguid
Calomtag

APROBADO
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AR - DE
< 1108(2025, 2:38:28 p. m'
rmera 51.52-33
taguit
- Antioguia

' APROBADO

B.12

Gestion de

calidad

Encuestas de calidad L

Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Municipal de Itagiii (100%), se diligenciaron 8 formatos el dia 4 de agosto,
equivalente a una muestra representativa del 66,66% de la poblacion total

participante en la capacitacion.
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Gestion Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL

JORNADA DE ACTIVIDADES RECONOCIMIENTO CUMPLEANOS
FUNCIONARIOS/EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI- 1ER SEMESTRE DE 2025

Interpretacion estadistica correspondiente a 8 formatos de encuestas de calidad

1. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacion general de la actividad

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 3 el grado de satisfaccion.
Atencién del personal organizador del evento

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El 12,5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.

6 -

5111

41 O ORGANIZACION Y PLANIFICACION

34 GENERAL

2 4 O ATENCION DEL PERSONAL
ORGANIZADOR

111

0 4=l =z - =z

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

2. LOGISTICA

Calidad de la alimentacién entregada durante la actividad

El 87.5% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 12,5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.
Valoracion de la artista invitada para amenizacién musical

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

APROBADO |*



ROMI CHAVEZ
Aprobado


‘,;I“. \ (29 g\‘ )

P

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.
Valoracion de los reconocimientos entregados

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion

La duracion de la formacién fue adecuada a los objetivos

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
méaximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalué con 3 el grado de satisfaccion.

El lugar y elementos dispuestos cumplieron con los objetivos.

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.

71 O CALIDAD DE LA ALIMENTACION
6 1l La
s B VALORACION DE LA ARTISTA
i
| O VALORACION ACTIVIDADES
31 PROGRAMADAS
21 O DURACION CUMPLIO CON LOS
141 OBJETIVOS
o U , , : , ; O LUGARY ELEMENTOS DISPUESTOS
calif.5 calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

3. PROGRAMACION

La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los
funcionarios y generar un ambiente laboral mas humano

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 37,5% (3 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

La actividad motivo una sana convivencia

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalué con 3 el grado de satisfaccion.

La actividad estimulo la participacion, generando un ambiente relajante.
El 62,5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

El 12,5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.

APROBADO
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Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

El 62,5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El 12.5% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.

O FORTALECIMIENTO CULTURA

a1 INSTITUCIONAL
3 41 — O MOTICAVION DE LA SANA
CONVIVENCIA

O ESTIMUA LA PARTICIPACION Y
AMBIENTE RELAJANTE

1 -
I [0 OBJETIVOS CLAROS Y

0 T T T T T ALCANZABLES
Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

4. VALORACION GENERAL

La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta

El 62.5% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (1 encuestas) de los participantes evalué con 3 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

0 VALORACION GENERAL

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Se transcribe textualmente de encuestas: APROBADO

No hay comentarios ni sugerencias.
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Gestion Calidad mog
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 281172021

ACTIVIDADE DE RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER, SEMESTRE DE 2025

Su opinion es importante para tratar de mejorar nuestro desempefio. Por favor, califique su grado de satisfaccion en los
sigulentes puntos, teniendo en cuenta que el

{MUCHAS GRACIAS|
r o
1. INFORMACION GENERAL 12345 .,
‘Wywnww«um » I l | ' K—V
| Atencitn del personal organizador del evento. - BEEE{E
2. LOGISTICA 12348 2
cuuuahmrmmmmmmhm i 'Y
Valoracién de la artista invitada para amenizacién musical, 4 1 \(
andelummm I} )U
La duracin de la activided fue adecuada a los objetivos. ' '
S iy s oo oot | |1 | K] |
3. PROGRAMACION S A ..:'..

La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los
'Mymmmbﬂohmmnm.

X

ummmumm ‘ X
La actividad estimulé la participacién, generando un ambiente relajante. 1 )(
%

5

mmmhmwmnumbu

7 123458 5
4.VALORACION GENERAL T1]2]3]al5] o]
umwmqwmhmw ____ ? _ |
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
WiWgn A BT
MY 6obl ¥

agradece su participacion en redacién a nuestra corresponsabilidad

k ~| APROBADO

Hoja 1

46


ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

Gestion Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025

Su opinién es importante para tratar de mejorar nuestro desempaefio. Por favor, califique su grado de satisfaccién en los
sigulentas puntos, teniendo en cuents que e 1 implica ¢l minime arado de satisfaccién v § ol miximo (mague con una X)

GCT
VeFC 0
282001

[MUCHAS GRACIAS!

4 w w
1. INFORMACION GENERAL LAIEY -
Organizacién y plenificacion general de la actividad. IR AN
Atencién del personal organizador del evento B [ 1] % |
2. LOGISTICA 12345 %
Calidad de la alimentacién entregada durante la actividad. X
Valoracién de la artsta invitada para amenizacion musical. X
Valoracidn de los reconocimientos entregados | I¥ '
La duracitn de la actividad fue adecuada a los objetivos. | Xl
\Ellugar mspahydmmmmwnmm ! 1 | ).(_
3. PROGRAMACION 123486 2
La actividad fortalece 1a cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los (1]
funcionarios y generar un ambiente laboral més humano, [ X
La actividsd molivd una sana convivencia. x| |
‘ummumwmmwm X
'Los objetivos de la actividad fueron cloros y alcanzables. [T | |

B 12348 2
4. VALORACION GENERAL [1]2/3 4/ 5] o]
ummmmmmhmw X
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
FRIPUTSTA OPOIOMAL
NOMBRE. -TELEFOND

CMF agradece su participacién en relacién a nuestra corresponsabilidad social

Hoja 1

' APROBADO
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Gestion Calidad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS

GCT
WaFC 0
25112021

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025
Su opinidn es importante para tratar de mejorar nuestro desempefio. Por favor, califique su grado de satisfaccién en los
1implica ol minime grado de satisfaccién v § of méximo (mague con una X}

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que of

[MUCHAS GRACIAS!

8 =T
1. INFORMACION GENERAL 12345 %

| Atencion del personal organizador del evento. ¥ ]
2. LOGISTICA

Calidad de la alimentacion entregada durante la actividad.

Valoracion de la artista invitada para amenizacién musical,

Valoracién de los reconocimientos entregados
La duraci6n de la actividad fue adecuada a los objetivos.

El lugar, transporte y elementos dispuestos cumplieron con los objetivos.

3. PROGRAMACION

La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los
ghmduwiocygmunmmmmmn

| La actividad motivé una sana convivencia.

:ummhwmmwm.

'Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

12345 2,
4. VALORACION GENERAL 1/2/3 4 5 ua
La actividad cumpiid con sus expectativas ante la temdtica propuesta N (NN
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

CMF agradece su participacién en redacién a nuestra corresponsabliidad social

\

|

Hoja 1

\

APROBADO
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Gestién Calidad mocﬂ;
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 20112021
ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025

Su opinién es Importants para tratar de mejorar nuestro desempefio, Por favor, califique su grado de satisfaccidn en los

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que of 1 implica ol minime arado de satisfaccién v § of mAxime (mague con una X)

[MUCHAS GRACIAS!

[ %]
1. INFORMACION GENERAL 12340
wyummahm 7 7 1 I
mwmwwm = [ | ¥|
2. LOGISTICA 12345 5
muhwmmum vl |
Valoracidn de la artista invitada para amenizacién musical I
Valoracidn de los reconocimientos entregados v
ummabmmumamm Y 7 ’:
‘aw.mymwm_mmm. | | ¥
3. PROGRAMACION 12345 %
' La actividad fortalece ka cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los [T
funcionarios y generar un ambiente laboral més humano. Y
!u—m'—mmi v una sana convivencia ] x
Iummummmmm. ¥
me«hmmmnm J ¥

12345 -
4. VALORACION GENERAL , 1]2[3]a[ 8] gi ]
' La actividad cumpii con sus expectativas ante ia tematica propuesta P
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
FESPUESTA OPCIOMAL
NOMSRE. -TELEFONO
CMF agradece su participacién en reiacién a nuestra corresponsabliidad soclal (
N APROBADO
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Gestién Calidad moc m;
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 251172021

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025

Su opinién es Importante para tratar de mejorar nuestro desempeho. Por favor, califique su grado de satisfaccion on los
sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que ol 1 implica ol minimo arado de satisfaccién v § el méxime (mague con wna X)
IMUCHAS GRACIAS!

1. INFORMACION GENERAL

 Organizacion y planificacion general de la actividad. [ ]
| Atencion del personal organizador del evento.

2. LOGISTICA
Calidad de la alimentacién entregada durante la actividad. o |
Valoracién de la artista invitada para amenizacién musical.

anmm«mm |
umuammm-mm {

VEIlw MVM«WWMMM

ot Lo ciadbuns. [

3. PROGRAMACION

La actividad fortalece Ia cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los |
mmmvmmmmmmmmmm.

Lnadvidodmoﬂvéummeovmm

ummwummmmmm ;x

Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables. [TTTI] ]

'4. VALORACION GENERAL ‘
\lemmmwthIMHmw ‘ A

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

CMF agradece su participacién en relacién a nuestra corresponsabilidad soclal (

Hoja 1

' APROBADO
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Gestion Calidad m"cu;
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 25112021

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025

Su opinién es importante para tratar de mejorar nuestro desempedio. Por favor, califique su grado de satisfaccién en loe
sigulentes puntos, teniendo en cuenta que of 1 implica ol minkmo arado de satisfeccion v § ol miximo (mague con yas X)

IMUCHAS GRACIAS!

r No
1. INFORMACION GENERAL 123348 e
. —
.WVMMQ_W | |1 M
mwulmdmmum | !

2. LOGISTICA

W«hmmmmmmnm
Vmahmmmm&nmmu

ummnmmm.mm
|E1 g, ransporte y elementos dispuestos cumplieron con 103 bjetios. |

3. PROGRAMACION

La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los [TTTLT 1

funcionarios y generar un ambiente laboral mas humano. ‘ %

| —
umnwvomammvw X ‘
UMMbeMMMM ‘ x
mmauwwwmym | [ 1A

12345 ,,:.
4. VALORACION GENERAL [1/2]3]a]5] i
3]

‘u.eﬁvidadamplboonmwﬂvumhlemﬁumum ] [

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

NOMERE, -TELEFONO

CMF agradece su participacién en relacién a nussira cormesponsabilidad social

\ —— 1 APROBADO
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Gestién Calidad mo:;
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL 28112001

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025

Su opinitn es Importante para tratar de mejorar nuestro desempeo. Por favor, califique su grado de satisfaccin en los
sigulerites puntos, tenlendo en cuenta que ol 1 implica of minimo arado de satisfaccién v § of mixime (mague con una X)

IMUCHAS GRACIAS!

f )
1. INFORMACION GENERAL 12348 vt
omymmmmhm LT |
| Atencién del personal organizador del evento L] TH_J
2. LoGlsTICA 12345 2,
e i g i T
Valoracidn de Ia artista invtada para amenizacign musical. [ || s |
Valoracion de los reconocimientos entregados NERROIN
umaummm.mm | | " {
meymmmmmmm | 1] s] |

PROGRAMACION
o 12346 2%
La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los B }
funcionarios y generar un ambienta laboral més humano. ‘ ¥

La actividad motivé una sana convivencia. ‘ 11T+
La actividad estimulé la participacitn. generando un ambiente relajante. LI
| Los objetivos de la actividad fueron ciaros y alcanzables. LT
s 12345 2,
4. VALORACION GENERAL 1 2J, e 5*—-..—

umwmmwmbmm [ ] (% |

J

FEPURNTA ORCIOMAL
NOMBRE, -TELEFONO

”WNM-MIMWW

& ' APROBADO
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Gestién Calidad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO CUMPLEAROS

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - 1ER. SEMESTRE DE 2025
umuwpnmum-mm Pmﬁvw mumam-m

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que ol
IMUCHAS GRACIAS!

r

1. INFORMACION GENERAL
 Organizacion y planificacién general de la actividad.

| Atencidn del personal organizador del evento.

2. LOGISTICA

[wwuuWwwmhm

3. PROGRAMACION

'umm«bmmm

| X
Valoracién de la artista invitada para amenizacién musical h B
F ! F
udumﬂanmwwmm.-mm ] Xl |
‘Elhw Mymwmpﬂmmmm X

12346 5,
"La actividad fortalece la cultura organizacional, reconocer el esfuerzo de los T
funcionarios y generar un ambiente laboral més humano. [ IX

R

ummmummmmm | A
lmmahmmwmywm L’(

4. VALORACION GENERAL

lﬁq@d&daﬁpﬂbﬁc@nmmmhﬁuhmpum

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

CMF sgradece su participacién en relacién a nuestra corresponsabliidad social

.

Hoja 1

' APROBADO

53


ROMI CHAVEZ
Aprobado


CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

B.13 Certificado de recibido a conformidad

‘11. .\)_t "

" g
Magul, sgosto 4 de 2025 e

VAN T

S
»

Hohoros
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
Atn: P.U. Edison Londono, Bupervisor Contrato CMOT7-2025

Asunto: Certificado de recibo a conformidad

Ge recibo a conformidad todos los insumos de la actividad programada y realizada
para ol reconocimiento de los funcionarios del Concejo Municipal de ItagOl, el dia 01
de agosto de 2026, en celebracion de cumpleanos de funcionarios primer semestre, en
la actividad se realizd un desplazamiento al restaurante *Bitagll®, donde se lenla un
espacio decorndo y una mesa previamente reservada para los 12 Funcionarios ylo
trabajadoras del Concejo Municipal de ItagOl.

La dindmica de la actividad constd de.

Sonido y decoracién

Bebida de blenvenida (Soda saborizadas sin licor)

Entradas

Almuerzo, beblidas (sin licor) a carta abierta

Postre

Amenizacién musical

Entrega de incentivos

Loglstica general y transporte correspondiente a sonido y decoracién

Total, de asistentes: 12 personas.
Total, gastos: $ 5.164.838

Atentamente, Recibe a satisfaccion:

j{[n i«u (:‘Ua‘(’([( i‘ /Fm' ()d /

/

Firma: -
Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ EDWOV LOOdON) Quwmene2
Empresa: Corporacién Manos Firmes Nombre

NIT: 901333670-2 Sub ssCREFN QL

Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com Cargo

APROBADO
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B.12 Proyeccion presupuestal

A la
RSN Y

CORPORAION
MANOS FIRMES

ltagi, julio 28 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de ltagli

Asunto: Aprobacion de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal de Itagi.

En cumplimiento con las actividades programadas en el PIC y PIBEI 2025, Solicitamos
aprobacion para realizar la actividad Caminata ecologica y una clase culinaria como
jornada fisica, ludica y deportiva, que se llevara a cabo el dia 21 de agosto de 2025 en
la Vereda Loma Hermosa, ubicada en el Municipio de San Jerénimo de la siguiente
manera:

Se citara a los funcionarios en la calle lateral del CAMI, Calle 52 entre carreras 49 y 50
ltaglii, Antioquia a las 6:30 am para realizar un desplazamiento en vehiculo tipo Van
hacia el Municipio de San Jerénimo.

La dinamica de la actividad constara de:

Locacion para alimentacion y clase culinaria

Chef instructor mas auxiliares de apoyo e implementos
Sonido mas técnico

Alimentacion e hidratacion

Logisticos en acompanamientos de recorrido
Transporte

Logistica general y transporte

V'V VVYVYY

La proyeccion maxima presupuestal para la actividad en mencion es por un valor de $
10.000.000 IVA incluido.

Alentamente, Aprueba,
(| ‘
/[[n [au (aw‘t[( \ - o
Firma: '
Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacion Manos Firmes CRISTIAN DAVID OSORIO
NIT: 801333670-2 PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL ITAGUI

Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com

APROBADO
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Actividad

No. 1: Reconocimiento por el dia de la madre — Evidencia en Informe 1

No. 2: Reconocimiento por el dia del padre — Evidencia en Informe 2

No. 3: Jornada por el dia del Servidor Publico — Evidencia en Informe 2

No. 4. 1era Jornada de bienestar “RETOS” — Evidencia en informe 3

No. 5: Entrega de bonos cine en familia — Evidencia en informe actual

No. 6: Reconocimiento cumpleafios funcionarios — Evidencia en informe actual

No. 7: Jornada fisica, ludicay deportiva — Evidencia en informe actual

Beneficiarios: Servidores publicos y trabajadores oficiales del Concejo Municipal de
Itaguii.

Objetivo: Promover el bienestar fisico, fomentar la interaccion social y ofrecer una
experiencia de disfrute, esparcimiento y aprendizaje a los funcionarios y
trabajadores del Concejo Municipal de Itagi

Acciones Detalle
Logistica general y acompafiamiento en:
Caminata
B.13 locacién para tiempo de desayuno
clase culinaria
Planeacion ruta ecoldgica

alimentacion

wansporte APROBADO

AN N N N N NN

Vereda La Loma Hermosa ~m
B.14 Altitud de 1.318 metros -L_“

Vereda Loma Hermosa

Locatcad

y
oma Hattmean o ' Vi
| AN}

.'.'jIO

Locacion Categoria: accidente geografico
Ubicacién: Municipio de San Jerénimo,

Antioquia, Region Andina. P ' é
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B.15

Transporte

Van de placas SNY 699

-

| 6:41:51am
lle 52 51-50
Itagi

' APROBADO
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B.16

Logistica

de apoyo

B.17

Ejecucion

5.1 Salida 21 de agosto de 2025, hora: 6:30 a.m. a 7:00 am, desde calle
lateral del CAMI, Calle 52 entre carreras 49 y 50 Itagii, Antioquia.

5.2 Desplazamiento a la vereda La Loma Hermosa ubicada en San
Jeronimo, Antioquia, de funcionarios y trabajadores del Concejo

Municipal de Itagui.
5.3 Bienvenida .
5.4 agenda del dia.

5.5 Entrega de desayunos
5.6 Actividad Fisica

5.7 Caminata Ecoldgica
5.8 Clase Culinaria

5.9 Almuerzo y descanso

5.10 Parte final de ruta ecolégica

5.11 Descanso, alimentacion, compartir social A PROB A DO

5.12 Regreso a Itagui (punto de partida)

Evidencias fotogréficas
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Espacio, tiempo del desayuno, hidratacién

‘\“I\\q'“ ‘ ™

Actividad Fisica
Caminata Ecolégica

s 242025 9933
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e A &
Master de sonido
por mic de solapa dado al instructor para la clase y ambientacién musical
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Tiempo de almuerzo

carne al barril
ensalada
chimichurri

puré de papa

AN NEENEEN

gaseosa

Refrigerios p.m.
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Encuestas de calidad
B.18 Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Gestion de | Municipal de Itagii (100%), se diligenciaron 7 formatos el dia 26 de
calidad agosto, equivalente a una muestra representativa del 58,33% de la
poblacién total participante en las actividades.
Detalle Informacion general

Encuestas de

Muestra representativa igual a 7 encuestas, equivalente al 100%

calidad de las mismas.
Encuestas diligenciadas correspondientes a los formatos (GC T/
VsFC 003/ 25/11/2021 — Formato tomado de otros usados para el
Evidencia mismo fin en acciones del Concejo Municipal de Itagii)

diligenciados el dia 03 de septiembre de 2025, por funcionarios
participantes.

Gestion Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

Interpretacion estadistica correspondiente a 7 formatos de encuestas de calidad

APROBADO

1. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacién general de las actividades

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.
Atencion del personal organizador del evento

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.
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5 .
a1
3 - 0 ORGANIZACION Y PLANIFICACION
GENERAL
217 O ATENCION DEL PERSONAL
| I ORGANIZADOR
1 e
0 4=l Zer—— z-v
Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1
2. LOGISTICA

Calidad de la alimentacién entregada antes y después de la caminata
ecologica.

El 100% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

Calidad de la alimentacién elegida para la clase culinaria (almuerzo).

El 100% (7 encuestas) de los participantes evalu6 con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El lugar y duracion de la caminata ecolégica fue adecuada a los objetivos.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El lugar y duracion de la clase culinaria fue adecuada a los objetivos.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

Los elementos dispuestos para la clase culinaria cumplieron con los objetivos.
El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

il O CALIDAD ALIMENTACION - CAMINATA
3 ECOLOGICA

e H CALIDAD ALIMENTACION - CLASE
CULINARIA

O LUGARY DURACION CAMINATA
ECOLOGICA

O LUGARY DURACION CLASE CULINARIA

©O B N W » U o N
‘I

i - - - - : OO0 ELEMENTOS DISPUESTOS CLASE
Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1 CULINARIA

APROBADO |
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CORPORACION
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PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

3. PROGRAMACION

La actividad fortalece la cultura organizacional, reconoce el compromiso dé
cada uno de los funcionarios y generar un ambiente laboral mas humano.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion

La actividad motivé una sana convivencia.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion

La actividad estimulé la participacion, generando un ambiente relajante.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

Los objetivos de la caminata ecologica fueron claros y alcanzables.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

Los objetivos de la clase culinaria fueron claros y alcanzables.

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

51 OO FORTALECIMIENTO CULTURA
INSTITUCIONAL

O MOTICAVION DE LA SANA
34 CONVIVENCIA

O ESTIMULA LA PARTICIPACION Y
211 AMBIENTE RELAJANTE

[J OBJETIVOS CLAROS Y
ALCANZABLES - CAMINATA ECOL.

0 - e e e S M OBJETIVOS CLAROS Y
Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1 ALCANZABLES - CLASE CULINARIA

APROBADO

4. VALORACION GENERAL

La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta

El 71% (5 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 29% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
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5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
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O VALORACION GENERAL

Se transcribe textualmente de encuestas:

No hay comentarios ni sugerencias.

APROBADO
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Gestion Calid ad
PUAN INSTITUCIONAL DE BIEINESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJD MUNICIPAL DE ITAGUI 2025
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Gestion Calidad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA

FUNCIONARIOS / ENFLEADOS CONCEJO MUNICPAL DE ITAGUI 2025
B opbarier o8 Irpormrts pers eler Ge T PIEYTO CeanTpeto, e frsa GaiTIGus £3 EcO T mathilerede o0 e
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1. INFORMACION GENERAL

1:::0..:.T
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1 2 3 48 2

Catdad do la aimaentacidn entregada antes y despuds de la camnata
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3. PROGRAMACION

La actividad fortaloce la cubura cepanizacional, reconoce elcm;;n-ﬁ;b
cada uno de los funcionarios y generar un amblente laboral més humano.

Lo activided molivh uns 3808 convivencia

La actividad estmuld ln participacion, gananndo un ambiants risjane

Los objetivos da la caminata ecoidgica fusron claros y slcanzabius.

Los objatives de Ia drie culinaria fueron clarcs y alcanzabies.

4. VALORACION GENERAL 1

jo
[P

La formacién cumplld con sus expecialives als I3 lemdtica propuasta

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
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Gestidn Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA

FUNCIONARIOS /| EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025
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Gestion Calldad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL

JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025
Se apivde on Frporiatis pers troter fe TOIOTIr TIEEY0 CoRaToefo. Por feear, CHPIGIE TE 30 Gr 8V iecele 06 Iee
Lingizs o miniew coafe do saiateccida y § ol selebew dvnaes GO0 b0a X)

BIGeArve e wion, e bevd) 08 comria oo o

MRICHAS GRACIASE

( gy,
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2. LOGISTICA 1 2 3 48 2

o ey B B B I
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| Bl lugar y deracion de la caminata ecoldgica fus adeceada @ 105 abjetivos. X

El lugar y duracidn de Is ciase Gulinana fue adecuada o los objetives. SRl =
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3. PROGRAMACION 123 48 &
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Gestian Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA ¥ DEPORTIVA
FUNCIONARIOS | EMPLEADOS CONCEJO MUNICRAL DE ITAGUI 2025
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Gestidn Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA

FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJIO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025
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Gestidn Calicad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA
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B.19 Certificaciéon de recibido a conformidad

A8

LM AN
MANGS HHss
S e

Itagtii, agosto 25 de 2025

Edison Londofio, Supervisor Contrato CM077-2025

Asunto: Certificado de recibo a conformidad.

Se recibe a conformidad la actividad programada y realizada para Caminata
ecologica y una clase culinaria como jornada fisica, lidica y deportiva para los
Funcionarios del Concejo Municipal de Itagli, el dia 21 de agosto de 2025, en la
aclividad se realizé un desplazamiento la Vereda Loma Hermosa, ubicada en el
Municipio de San Jerénimo.

La dindmica de la actividad constara de:

Locacion para alimentacion y clase culinaria

Chef instructor mas auxiliares de apoyo e implementos
Sonido mas técnico

Alimentacién e hidratacién

Logisticos en acompanamientos de recorrido
Transporte

Logistica general y transporte

YYYVYYVY

Total, de asistentes: 12 personas.
Total, gastos: § 9.974,580

Atentamente, Recibido a satisfaccion:

Eosowd A. Lgubo'uocgmf"g

Hla Jas d’zq-{tl{k /

Firma:
Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ Nombre
Empresa: Corporacion Manos Firmes
NIT: 901333670-2 L
Contacto: 3107263376 Sobsccvebas o
E-mail: corporacionmanosfirmes@agmail.com Cargo

APROBADO

78


ROMI CHAVEZ
Aprobado


C.PLAN DE ESTIMULOS E

Incentivos 2025.

Sin acciones del 01 al 30 de agosto de 2025

IV. VALORES A COBRAR

INCENTIVOS

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUFSTA SOCTAL Y CORPORATIVA

2025 Decreto Ley 1567 de 1998

SEPTIEMBRE 26 DE 2025 - PREFACTURA
INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS No. 4

Contrato No. CMOQ77-2025
T
Tiempo de acciones Del 01 al 31 de agosto de 2025 s ey
) "~ CORPORACION
NUmero de acciones 4 MANOS FIRMES

Informe N°1: 4.3%
Informe N°2: 8.9%
Informe N°3: 28.7%
Informe N°4: 17.7%
TOTAL: 59,6%

Porcentaje acumulado

PROPUESTA SOCIAL Y CORPORATIVA

PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE Seminario intensivo
CAPACITACIONES 2025 presencial de gestion publica 3 5%

. 0

1 ["SEMINARIO INTENSIVO PRESENCIAL 3.834.650
DE GESTION PUBLICA
GESTION Y MATRICULA “FORUM” ......ccoviiiieieiernnnn. $ 3.834.650

PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE BIENESTAR i
LABORAL 2025 DIA EN FAMILIA
DIA EN FAMILIA 2.5% 2.750.000
BONOS TARJETAS CINE ..ot $ 2.400.000

2 GESTION = ADQUISICION — ENTREGA ..o, $ 350.000
RECONOCIMIENTO CUMPLEARNOS
SONIDO + DJ + LOGISTICA Y DECORACION.................... $ 1.460.000
ALIMENTACION .. e $ 1.518.200 4% 4.340.200
RECONOCIMIENTOS (4) ..ovveeeeeeeeeieeeeeeeeeeseeeeeenen e $712.000
AMENIZACION MUSICAL ..ot $ 650.000 ( APR BAD L

 APROBADO
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PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

JORNADA RECREATIVA, LUDICA Y DEPORTIVA
LOCACION + LOGISTICA + IMPLEMENTOS +

INSTRUCTOR CHEFF + LOGISTICOS DE APOYO ........... $ 4.760.000
0,
SONIDO + TECNICO ... $ 750.000 7.7% 8.382.000
ALIMENTACION E HIDRATACION.....ccvveiiiiiieiiieeeeeeeiie $ 1.872.000
TRANSPORTE. ...ttt ettt e e ees $ 1.000.000
PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE ESTIMULOS E
3 SIN ACCIONES 0% 0
INCENTIVOS 2025
SUBTOTALES 19.306.850
IVA 19% 3.668.302
TOTAL 22.975.152

VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS

Atentamente,

v / |
J'[ Zﬁ '/a. £y (t{( \
ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ

Representante Legal y Presidente Junta Directiva

 APROBADO
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corporacionmanosfirmes@gmail.com / Contacto: 3107263376
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA CORPORACION MANOS FIRMES

YA FVEL15 NIT: 901333670-2

G Forma de pago: Contado _ Sucursal: Sucursal Principal

/,__-,:"h.'ﬂ'w e Medio de pago: Consignacion bancaria CALLE 32 # 46-39
e e Fecha generacion: 10/12/2025 17:31:02

. ITAGUI (ANT) Colombia
CORPORACION TEL: 3117727462-3107263376
MANOS FIRMES . . )

T SO T ORI corporacionmanosfirmes@gmail.com

Fecha expedicion: 10/12/2025 17:31:02

FACTURADO A S

MUNICIPIO DE ITAGUI i
NIT 890980093-8 '-
carrera 51 # 51-55 ITAGUI (ANT)
TEL: 6043737676 - 6043737676
facturacionelectronica@itagui.gov.co

Principal
CUFE: ba839e33ca4c516f7f26d212d98b42a17e5871f93757496f5bdd9e197948a0afc78f703fd15e4ca2f5c6935b3096ac71
DESCRIPCION CANT V. UNIT. IMP. TOTAL
1 Co6d.: PROY01 EJECUCION DE PROYECTOS 1| $19.306.850,42 19% $19.306.850,42

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
acompalfiar intelectual y logistica y operativamente el
cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-
2027 del Concejo Municipal, en atencién a las necesidades
referentes a la ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION —PIC- y del PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- para los
servidores publicos del Concejo Municipal de Itagui, vigencia
2025, Cobro segln informe No.4

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $ 19.306.850,42
\F{Eg\IOTISDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS VA $3.668.301,58
TOTAL NETO $22.975.152,00

Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segun ley 1231 de julio de
2008. Causa intereses de mora a la tasa exigida por la ley a partir de su fecha de vencimiento

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764102029281 vigencia de 25/11/2025 al 25/11/2026
rango del 8 al 1000 prefijo FVEL. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com

Pag.1de 1



Codigo: FO-AD-32
ORDEN DE PAGO N° 004 Version: 07
Fecha de Actualizacion: 14/06/2022

MUNICIPIO DE ITAGUI  890.980.093-8

Espacio para retenciones (CONTABILIDAD) INFORMACION DEL PAGO
CONTRATO No: CM077-2025 del 14 de
Retencion en la Fuente: mayo de 2025.
RetelVA FACTURACION ELECTRONICA:

CTA BANCARIA A CONSIGNAR No:

23000003922
FECHA DE ELABORACION: A FAVOR DE: CORPORACIOEI\IZ'IQNOS FIRMES - |AHORRO: X CORRIENTE:
DIA l 09 l MES I 12 | ANO I 2025 NIT: 901333670-2 BANCO: BANCOLOMBIA

CONCEPTO: Pago de la CUARTA CUOTA del contrato NO.CMO077-

2025, Por Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la RP que respalda el contrato No 2981 del 14

gestion para acompafar intelectual, logistica y operativamente ellSyUBTOTAL: $ 19.306.850 |de mayo de 2025

cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027

del Concejo Municipal, en atencion a las necesidades referentes a la{IVA $ 3.668.302 |Rubro y Fuente que respaldan RP:

ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC- y[OTROS 15.2.1.1.01.03.020.03-01 por $ 18.411.918

del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E|IMPUESTOS Codigos CPC N/A por$ O

INCENTIVOS PIBEI para los servidores publicos del Concejo AMORTIZACION 15.2.1.1.01.03.020.02-01 por $ 4.563.234

Municipal de Itagti vigencia 2025; conforme al cronograma de Codigos CPC N/A por$ 0

actividades que para cada evento o actividad se programe,

indicando el costo previamente. Por el periodo de AGOSTO de

2025. TOTAL $ 22.975.152 [XXXXXXXXXXXXXX-XX POr $XXXX
XXXXXXXXXXXXXX-XX pOr $XxxX

EN LETRAS: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS [ 500000000000¢0XX POT SXXXX

PESOS XXX XXXXXX-XX POT $XXXX

Ordenadores del gasto: RECIBIDO Y RADICADO:

EDISON AL?zﬁTo LOI\HJOIQO JIMENEZ
Subsecrétario Concejo Municipal

OBSERVACIONES:

Firma

(Nombre y cargo)
RECIBE LA CUENTA EN TESORERIA

- EN CASO DE ALGUNA OMISION O ERROR EN ALGUN CONCEPTO, ESTA ORDEN SE DEBE CORREGIR -
Pagina 1de 1

. -
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M) de Itagui 890.980.093-8

Comprobante de Egreso Numero : 000000250038447
Fecha del Egreso: 12/12/2025 12:10:15p. m. Estado: Confirmado Valor: $ 19.770.153,00
Tercero: 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES No. nota:.
No. Cheque: Beneficiario: CORPORACION MANOS FIRMES

CANCELACION CXP N° 250006854 PAGO 04 DEL CONTRATO CM077-2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN ATENCION A LAS

Detalle: NECESIDADES REFERENTES A LA EJE,CUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - - PIC'Y DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O
ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO PREVIAMENTE. POR ELPERIODO AGOSTO DE 2025

Valor en Letras  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

DETALLE DEL MOVIMIENTO

Concepto Tercero Cuenta Vr. Débito Vr. Crédito
BANCOLOMBIA 665-870496-41 RECAUDOS VARIOS 901333670 111006005 $ 0,00 $ 19.770.153,00
O R AR oo 901333670 249054001 . $19.770.153,00 ... $0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
.............. FVELIS 197705300
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
8905 19:2.1.1.01.03.020.02° gcTimuLOS A LOS EMPLEADOS DEL 01 - RECURSOS PROPIOS 4.563.234,00
g 5
€ 28
2 £ 3
Fecha Impresién : martes, 16 diciembre Id. Impr:1036635213 Elabord. :SOPORTETS2 SOPORTE 2
TESORERIA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]



Alcaldia MUNICIPIO DE ITAGUI Pagina 2/2
de Itagui 890.980.093-8
Comprobante de Egreso Numero : 000000250038447

8905 15‘2'1'1'0(1)'103'020'03' ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL 01 - RECURSOS PROPIOS 18.411.918,00

Aprobado
Firma y sello
del
Beneficiario

Id. Impr:1036635213 Elabord. :SOPORTETS2 SOPORTE 2

Fecha Impresién : martes, 16 diciembre
TESORERIA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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de Itagiii 890980093

CR 51 51-55 EL CAMI

Causacion Nro.

250006854

Fecha Actual : martes, 16 diciembre 2025
Pagina 270/290

Factura: FVEL15 Estado: Confirmado

Tercero: Nit 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES

Proveedor: 901333670 - CORPORACION MANOS FIRMES

Fecha: 11/12/2025 Fecha Vencimiento: 11/12/2025 Plazo: 0 Dias

Cuenta: 249054001 Valor: $ 19.770.153,00

CONCEPTOS
Cuenta Nombre de la Cuenta Naturaleza Valor

511179001 HONORARIOS (ADMON) Debito $ 19.306.850,00
511179099 IVA HONORARIOS (ADMON) Debito $ 3.668.302,00
243625001 RETENCION DE IV/?/ QNF'{I'E\SSP?RI\IESGAIE/IL;\? CD(')El\L/l lIJl\'/\lll;UESTo SOBRE LAS Credito $ 550.245,00)
410576003 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (SEGURIDAD SOCIAL) Credito $ 14.500,00]
410576004 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (PASIVO) Credito $ 29.000,00]
410576005 ESTAMPILLA PRO - cugg&g _ISII;ICNAASI;ICIACION RED NAL. DE Credito $ 14.500,00
410576006 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (PROCULTURA Y PROMOCION) Credito $ 87.000,00]
410576001 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (FINANCIACION CENTRO) Credito $ 216.160,00
410576002 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (FINANCIACION DOTACION) Credito $ 92.640,00
410576007 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (20% PASIVO PENSIONAL) Credito $ 77.200,00]
243603002 HONORARIOS 11% Credito $ 2.123.754,00|

Total Causacion:

$ 19.770.153,00

Total Causado: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

Usuario que confirma: SOPORTECT23 - SOPORTECT23

Nombre reporte : PGRPCxP

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]

Usuario que realiza:SOPORTECT23 - SOPORTECT23



¥ Alcaldia
) de Itaglii

MUNICIPIO DE ITAGUI Causacion Nro. 250006854
890980093 Fecha Actual : martes, 16 diciembre 2025

CR 51 51-55 EL CAMI Pagina 271/290
Factura: FVEL15 Estado: Confirmado
Tercero: Nit 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES
Proveedor: 901333670 - CORPORACION MANOS FIRMES
Fecha: 11/12/2025 Fecha Vencimiento: 11/12/2025 Plazo: 0 Dias
Cuenta: 249054001 Valor: $ 19.770.153,00
Observaciones: PAGO 04~DEL CONTRATO CM077-,2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO
2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL EN ATENCION A LAS NECESIDADES REFERENTES A LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC Y DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO PREVIAMENTE. POR EL
PERIODO AGOSTO DE 2025.
Elaborado por: Revisado por:
SOPORTECT23 - SOPORTECT23 SOPORTECT23 - SOPORTECT23

Usuario que confirma:

SOPORTECT23 - SOPORTECT23 Usuario que realiza:SOPORTECT23 - SOPORTECT23

Nombre reporte : PGRPCxP

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]



MUNICIPIO DE ITAGUI Pagina 272/290
TITTTTI?:? Alcaldia, OBLIGACION No. 11997 Estado:  Confirmado

)" de Itagu

ANO FISCAL: 2025 FECHA OBLIGACION: jueves, 11 diciembre
2025
A Nombre de: 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES
Documento: FVEL15

Detalle: PAGO 04 DEL CONTRATO CM077-2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN ATENCION A LAS
NECESIDADES REFERENTES A LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PICY
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO
PREVIAMENTE. POR EL PERIODO AGOSTO DE 2025.

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES)

NRO. CDP | NRO. RP G.?S CODIGO DEL RUBRO RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR PAGOS SALDO ACTUAL
617 2981 A 15.2.1.1.01.03.020.02-0 01 - RECURSOS PROPIOS LI ESTIMULOS A LOS EMPLEADO  4.563.234,00 4.563.234,00 0,00
617 2981 A 15.2.1.1.01.03.020.03-0 01 - RECURSOS PROPIOS LI ESTIMULOS A LOS EMPLEADO 18.411.918,00 18.411.918,00 0,00

0,00

Usuario: 1036635213

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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Alcaldia OBLIGACION No. 11997 Estado:  Confirmado
de Itagiii

=)

mm\?\\\'}
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ANO FISCAL: 2025 FECHA OBLIGACION: jueves, 11 diciembre
2025

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INFORMACION

Usuario: 1036635213

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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CORPORACION
MANOS FIRMES

Itaguii, 01 de diciembre de 2025

CORPORACION MANOS FIRMES ESAL / NIT: 901333670-2
Personeria Juridica No. 55.00000000002163.55
Itagli Centro — Antioquia - Colombia / Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com / https://corpmanosfirmes.wixsite.com/website

CERTIFICA EL PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita Representante Legal ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ en condicién
de Representante legal de la CORPORACION MANOS FIRMES Identificado con NIT
901333670-2, y ALEXANDER DAVID VALENCIA identificado con tarjeta profesional
No. 175844-T Contador Publico de la CORPORACION MANOS FIRMES
certificamos que durante los ultimos seis (6) meses la empresa ha realizado el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se

encuentra al diay a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Itagui, a los 01 dias del mes de diciembre de 2025, con destino paro todos

los fines pertinentes.

Atentamente,

Hle P livdett\

ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ / o
Cq,mtado Publico TP-175844-T

REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA /

-


mailto:corporacionmanosfirmes@gmail.com

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Pgef@iDeibEdred® D

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDER DAVID VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98623021 de ITAGUI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 175844-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C188C4D8E1A0C714

