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GOBERNACION DE BOLiVAR
Secretaria Privada

CONVENIO DE ASOCIACION No0.038 DEL 4 DE JUNIO DE 2026 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA UNION TEMPORAL UT
CONTRUYENDO FUTURO

Convenio No. | 038 DEL 4DE JUNIO DE 2026

Proceso RE-ESAL-SP-021-2026
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECON(')MICOS, ADMINISTRATIVOS,
JURIDICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON EL PROPOSITO DE
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: APOYO PARA ESTABLECER
EL MARCO TEORICO-PRACTICO PARA OPERADORES
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS EN EL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN €EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Unién Temporal UT CONSTRUYENDO EL FUTURO

Identificada con Nit: 902.072.836-0

Representante Legal: Daissy Jinete Lamadrid Cedula No. 45.544.716
Asociado Conformada por: Fundacién Centro para el Desarrollo Productivo y
Tecnoldgico del Caribe, Nit 901.400.929-1 con 80% de participacion vy la
Fundacién Pro desarrollo Social y Ambiental Nit 825.001.021-2 con 20%
de participacion
Valor OCHOCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($805.600.000,00) MONEDA CORRIENTE
Aporte DPTO $700.000.000,00
Aporte UNION | $105.600.000,00
TEMPORAL
Plazo CUATRO (4) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2026

Objeto

Entre los suscritos: ADRIANA TRUCCO DE LA HOZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.104.083, en su calidad de secretaria Privada de Ia
Gobernacion de Bolivar, facultada para suscribir el presente convenio de acuerdo
con las atribuciones conferidas mediante el Decreto No. 040 del 17 de enero de
2024, en adelante EL DEPARTAMENTO; y por la otra parte: DAISSY JINETE
LAMADRID identificada con C.C. No. 45.544.716, en su calidad de representante
legal de la Union Temporal U.T. CONSTRUYENDO EL FUTURO identificada con Nit
902.072.836-0, Conformada por dos ESAL: Fundacién Centro para el Desarrollo
Productivo y Tecnolégico del Caribe, Nit 901.400.929-1 con 80% de participacién vy
la Fundacidon Pro desarrollo Social y Ambiental Nit 825.001.021-2 con 20% de
participacion, en adelante la UNION TEMPORAL, hemos decidido celebrar el
presente Convenio de Asociacion, el cual se regira por la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 355, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, los articulos 5, 6, 7, 8
y 9 del Decreto 092 de 2017, y principalmente por las clausulas que se indican a
continuacion, previa exposicién de las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion Politica Nacional; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo con el articulo 298 Superior, los departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificaciéon y promocién del
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por
la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre
la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la
Constitucién y las leyes.
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Que la Constitucién Politica en su articulo 355 sefiala que El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta
la contratacién con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica. Dicha norma regula en sus
articulos 5, 6, 7 y 8 lo relativo a los convenios de asociacion.

Que el articulo 8 del mencionado Decreto, sefiala que los procesos de contratacion
para suscribir convenios de asociacién, estan sujetos a los principios y normas
generales de la contratacién estatal y a las normas presupuestales aplicables. En
consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento.

Que es de especial interés para la administracién departamental de Bolivar,
desarrollar proyectos que trasciendan en el tiempo y en la mente colectiva de la
poblacion, pues los mismos tienen como resultado el asentamiento de bases que
permiten reconstruir exitosamente todos las partes importantes de la sociedad que
han sido quebrantadas por circunstancias diversas y adversas, pues conducen al
establecimiento de nuevos constructos sociales que fortalecen a la poblacién desde
econdmico, politico y cultural y conllevan al establecimiento de valores de justicia,
de respeto, tolerancia, equidad, solidaridad, empatia y apropiacién por las riquezas
materiales e inmateriales del territorio.

Que la Gobernacion del Departamento de Bolivar, a través de su Secretaria Privada
y en aplicacidon de lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 del Decreto 092 de 2017,
justifico la necesidad y establece las condiciones de competencia dentro del proceso
competitivo de régimen especial No. RE-ESAL-SP-021-2026, cuyo objeto es "AUNAR
ESFQERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, ) ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON EL PROPOSITO DE EJ,ECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO: APOYO PARA ESTABLECER EL MARCO TEORICO-PRACTICO PARA
OPERADORES ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS EN EL SISTEMA DE
RESI?ONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR”

Que el citado proyecto surge como respuesta a la necesidad de contribuir al desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, juventudes y familias generando
condiciones sociales, humanas y materiales requeridas para alcanzar unos objetivos
de proteccion de sus derechos fundamentales y garantias de bienestar y desarrollo
integral, como sujetos prevalentes de derechos. Dentro de las estrategias se tiene
previsto dar una especial atencidén a los jévenes que han sido instrumentalizados
para actos delincuenciales, debido a que tal instrumentalizacion conduce a la
destruccion de su integridad emocional y psiquica, los hace presas faciles de consumo
de estupefacientes y les quebranta los valores morales que le permiten vivir
sanamente en sociedad y contribuir para el desarrollo de su comunidad.

Que la necesidad del proyecto se fundamento en la adopcidon de estrategias dirigidas
a fortalecer el funcionamiento del SRPA en Bolivar, mediante el diagnostico, disefio
e implementacién de un modelo alternativo, integral, innovador y sostenible que
garantice la proteccién, educacion y resocializacion efectiva de adolescentes en
conflicto, asi como en determinar el estado actual de la implementacién del SRPA en
Bolivar y analizar individualmente las instituciones que conforman el SRPA

Que la politica publica que se implementa a través del citado proceso tiene como
fundamento las disposiciones constitucionales de los articulos 44, 46, 52, 65y 67 y
en las siguientes disposiciones legales: Ley 1098 de 2006, articulos: 1, 2, 7, 10, 41
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y 140 fundamentada en las garantias de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
gue se encuentran o frecuentan entornos en los que es inminente el riesgo para con
su integridad, para con sus valores éticos y morales, asi como para su desarrollo
integral, para el ejercicio pleno de su ciudadania y para la posibilidad de construir
sociedad a través del conocimiento, la cultura, la identidad y la tecnologia.

Que el proyecto que se ejecuta, esta relacionado en los planes de desarrollo de nivel
nacional y departamental, como a continuacidon, se sefala: Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida - Programa 3301 -
Promocidn al acceso a la justicia. - Componente: Prestacién efectiva de justicia con
enfoque diferencial y métodos de resolucién de conflictos.

Que, el proceso de régimen especial No. RE-ESAL-SP-021-2026, fue adelantado
mediante convocatoria publica y competitiva, garantizando la participacion de
entidades privadas sin dnimo de lucro interesadas y la seleccion objetiva de la entidad
que cumpliera con los requisitos de idoneidad y aporte de recursos. Con ello, la
Entidad Estatal asegura transparencia, igualdad de condiciones y justificacién clara
de los criterios aplicados en la adjudicacién.

Con fundamento en lo anterior, atendiendo a las disposiciones del articulo 5 del
decreto 092 de 2017 y en cumplimiento de los principios de responsabilidad,
transparencia y objetividad, la Gobernacion de Bolivar a través de su Secretaria
Privada el 19 de mayo de 2026 publicd el proceso competitivo de régimen especial
No. RE-ESAL-SP-021-2026, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON
EL PROPOSITO DE EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: APOYO PARA
ESTABLECER EL MARCO TEORICO-PRACTICO PARA OPERADORES
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Que el Departamento de Bolivar para respaldar el compromiso derivado de la
suscripcion del convenio, expididé los certificados de disponibilidad presupuestal
numeros 366 del 23 de febrero de 2026, por valor de $500.000.000,00 y 609 del 12
de mayo de 2026, por valor de $200.000.000,00.

Que de acuerdo al cronograma de la invitacién del proceso de régimen especial No.
RE-ESAL-SP-021-2026 se presentd la oferta de la Union temporal conformada por
dos ESAL UT CONSTRUYENDO EL FUTURO, conformada por la Fundacion Centro
para el Desarrollo Productivo y Tecnoldgico del Caribe Nit 901.400.929-1,
porcentaje de participacion 80% vy la Fundacion Pro Desarrollo Social y Ambiental
Nit 825.001.021-2 porcentaje de participacidn 20% y representada legalmente por
Daissy Jinete Lamadrid Cedula No. 45.544.716.

Que el Comité Evaluador designado dentro del proceso de régimen especial No. RE-
ESAL-SP-021-2026, luego de verificar los requisitos de caracter juridico, técnico y
financiero, emitido los informes preliminares correspondientes, requiriendo a las
ESALES subsanar algunos de estos requisitos.

Que dentro del término de traslado la UT CONSTRUYENDO EL FUTURO, presenté
escrito y documentos de subsanacion de acuerdo con los requerimientos del Comité
Evaluador, acreditando con ello, el cumplimiento de los requisitos exigidos para
habilitarse y continuar en el proceso

Que durante el traslado del informe de evaluacion no se presentaron observaciones
relacionas con la decision del Comité, u observacion de cualquier otra indole.

Que igualmente se procedié a revisar la trayectoria y experticia de las ESAL que
conforman la unién temporal, determinandose su reconocida idoneidad.
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Que, de acuerdo con los resultados de los informes de verificacion y evaluacién
emitidos por el Comité Evaluador, se recomendd al delegado contractual adjudicar el
proceso a la Uniéon Temporal U.T. CONSTRUYENDO EL FUTURO, representada
legalmente por Daissy Jinete Lamadrid, cedula No. 45.544.716 y conformada por la
Fundacidon Centro para el Desarrollo Productivo y Tecnoldgico del Caribe, Nit
901.400.929-1, con 80% de participacion y la Fundacién Pro desarrollo Social y
Ambiental con Nit 825.001.021-2 con el 20% de participacidon, por una cuantia
equivalente a OCHOCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($805.600.000,00) MONEDA CORRIENTE, que corresponden a un aporte del
Departamento de SETESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.000,00) y a un
aporte de la UNION TEMPORAL por valor de CIENTO CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
($105.600.000,00).

Que, como resultado del proceso y atendiendo a las recomendaciones del Comité
Evaluador, la Secretaria Privada, en consideracion a las facultades que le fueron
otorgadas a través del decreto 040 de 2024, adjudic6 mediante Resolucion 1693
de 28 de mayo de 2026 el proceso competitivo de régimen especial No. RE-ESAL-
SP-021-2026, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON EL
PROPOSITO DE EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: APOYO PARA
ESTABLECER EL MARCO TEORICO-PRACTICO PARA OPERADORES
ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la Unién
Temporal U.T. CONSTRUYENDO EL FUTURO, identificada con Nit 902.072.836-
0, y representada legalmente por Daissy Jinete Lamadrid, cedula No. 45.544.716 y
conformada por dos ESAL: la Fundacién Centro para el Desarrollo Productivo y
Tecnoldgico del Caribe, Nit 901.400.929-1, con 80% de participacién y la Fundacién
Pro desarrollo Social y Ambiental con Nit 825.001.021-2 con el 20% de participacion,
por una cuantia equivalente a OCHOCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($805.600.000,00) MONEDA CORRIENTE, que corresponden a un
aporte del Departamento de $700.000.000,00 y a un aporte de la UNION
TEMPORAL por valor de $105.600.000,00.

Que, con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio de asociacion, que se regira por la Constitucidon Politica Nacional,
por el decreto 092 de 2017, por las normas que le sean aplicables y en especial por
las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECON(')M’ICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON EL PROPOSITO
DE EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO: APOYO PARA ESTABLECER EL MARCO
TEORICO-PRACTICO PARA OPERADORES ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS EN EL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TI’ECNICAS: A. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto convenido, la
UNION TEMPORAL deberd ejecutar y adoptar estrategias direccionadas a fortalecer
el funcionamiento del SRPA en Bolivar, mediante el disefio e implementaciéon de un
modelo alternativo, integral, innovador y sostenible que garantice la proteccidn,
educacion y resocializacion efectiva de adolescentes en conflicto, para tales efectos
debera:

e Apoyar a la Gobernacién de Bolivar en la implementacién de acciones dirigidas a
proteger a los nifios, niflas y adolescentes cuyo entorno social y econdmico los
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pongan en riesgos de ser victimas de reclutamientos para bandas criminales o ser
victimas de instrumentalizacidén para la comisién de delitos.

e Documentar las posibles situaciones de vulnerabilidad y riesgos a los que enfrentan
o se han enfrentado los menores bolivarenses, desde su propia percepcion vy
experiencias de vida social y familiar.

e Documentar las situaciones ordinarias o especiales que observen en la
implementacion del SRPA en Bolivar.

e Realizar las recomendaciones sobre actuaciones administrativas que consideren
serian de importante ejecucidon en la proteccién de los derechos fundamentales de
los nifios y adolescentes y en las garantias de goce de los mismos.

CLAUSULA TERCERA - ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las actividades a desarrollar en la ejecucién del convenio, se describen a
continuacion:

ITEM DESCRIPCION PLAZO
1 Identificar las capacidades institucionales, operativas y administrativas de
las entidades que hacen parte del sistema. 7 dias
2 Recopilar, sistematizar y analizar informacion institucional relacionada
con el funcionamiento del SRPA en el territorio objeto del proyecto. 15 dias

3 Realizar un diagnéstico general del estado de implementacién y operacién
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el area de | 15 dias
intervencion.

4 Realizar una caracterizacion general de los adolescentes vinculados al
SRPA en el territorio, identificando condiciones individuales, familiares, | 20 dias
sociales y factores asociados a la comision de conductas con relevancia
penal.

5 Identificar barreras institucionales, juridicas, sociales y administrativas
gue incidan en la implementacidn efectiva del sistema. 5 dias

6 Implementar una metodologia de trabajo participativa, interdisciplinaria
y articulada con las entidades que integran el Sistema de Responsabilidad 5 dias
Penal para Adolescentes en el departamento de Bolivar.

5 Identificar barreras institucionales, juridicas, sociales y administrativas

gue incidan en la implementacidn efectiva del sistema. 5 dias
7 Promover espacios de articulacién entre las entidades publicas,

operadores judiciales y actores institucionales vinculados al SRPA. 10 dias
8 Proponer estrategias de prevencion y atencion dirigidas a adolescentes

en contacto con la ley penal, con enfogue de proteccion integral. 10 dias

9 Generar insumos técnicos que contribuyan a mejorar la toma de
decisiones institucionales frente a la atencion de adolescentes vinculados 5 dias
al SRPA.

10 Proponer mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional que
permitan optimizar el funcionamiento del sistema en el territorio. 5 dias

11 | Proponer un abordaje alternativo de atencion a la problematica 5 dias
relacionada con los adolescentes en contacto con el sistema de
responsabilidad penal en el territorio objeto, promoviendo Ia
incorporacion de enfoques restaurativos, pedagogicos y de garantias
reales de derechos en las acciones institucionales relacionadas con el
sistema, fortaleciendo las politicas publicas garantizando el respeto a los
derechos de los adolescentes en el territorio.

12 Presentar los resultados del proceso técnico desarrollado mediante
informes cientificos, documentos de andlisis y recomendaciones | 18 dias
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el territorio, con el objetivo de proponer Ila
implementacién de un abordaje alternativo al tratamiento actual, que el
Sistema de Responsabilidad Penal Implementa en el Territorio Nacional.

Para el desarrollo de las actividades antes descritas, deberan desarrollarse las
siguientes etapas:

1. Diagnéstico
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Levantamiento de informacién sobre la situaciéon actual de los operadores
administrativos y juridicos vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) en Bolivar.

Identificacion de problematicas y necesidades de formacién, asi como vacios
normativos y procedimentales.

Analisis socio juridico y contextual de la poblacidon adolescente en conflicto con
la ley, con base en estadisticas oficiales y estudios previos.

Evaluacion del estado actual de implementacion del SRPA en Bolivar.
a. Producto: Informe diagnostico departamental.

Valoracion de la situacion del SRPA en cada ZODES.
b. Producto: Informes zonales con hallazgos y brechas identificadas.

Caracterizacion de las instituciones que conforman el SRPA.
c. Producto: Informe de instituciones caracterizadas con fortalezas y
debilidades.

Actividades complementarias

1. Caracterizacion de adolescentes vinculados al SRPA en sus dimensiones
personal, familiar, social y comunitaria. Producto: Base de datos consolidada
y analizada de la poblacién vinculada.

2. Diseio de un modelo de acompafnamiento integral innovador y
sostenible. Producto: Documento del modelo disefiado y validado con actores
institucionales y comunitarios.

Diseiio de la estrategia de intervencion

1. Formulacién de un marco tedrico-practico como guia metodoldgica para los
operadores.

2. Definicion de lineamientos técnicos y pedagdgicos con enfoque de derechos,
justicia restaurativa y proteccién integral.

3. Propuesta de acciones de capacitacidon, acompafiamiento y fortalecimiento
institucional.

4. Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacién para medir el
impacto de la estrategia. Producto: Documento de estrategia de intervencion
con indicadores definidos.

3.1. ESPECIFICACIONES

1. El diagnostico y la estrategia deberan sustentarse en fuentes oficiales, estudios
previos y participacidon de actores institucionales.

2. Se aplicard un enfoque diferencial (género, etnia, territorio) y principios de
proteccion integral.

3. La UNION TEMPORAL seleccionada debera comprometer recursos propios o
de cooperacién internacional equivalentes al 30% del valor del convenio,
conforme al Decreto 092 de 2017.

4. Los productos deberan ser entregados en formato fisico y digital, con
validacion técnica por parte de la Gobernacion de Bolivar.

Resultados o Productos esperados

1. Informe diagndstico departamental del SRPA.
2. Informes zonales por ZODES con hallazgos y brechas.
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Caracterizacion institucional del SRPA.

Base de datos consolidada de adolescentes vinculados.

Modelo de acompafiamiento integral disefado y validado.

Documento del marco tedrico-practico.

Estrategia de intervencién con lineamientos, acciones y mecanismos de
evaluacion.

NoUns W

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO: De acuerdo con la planeacion del
proceso y con la oferta econdmica de la UNION TEMPORAL seleccionada, se determind
que el presupuesto para la ejecucion del convenio asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($805.600.000,00) MONEDA CORRIENTE. El valor del convenio expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes equivale a 460,1049 S.M.L.M.V. Este
valor incluye IVA (En caso de ser sujeto de este gravamen el servicio y prestador),
costos directos e indirectos, impuestos nacionales y departamentales y demas
impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecuciéon y,quuidacién. La
financiacion del convenio serd asumido por el Departamento y la UNION TEMPORAL,
de acuerdo a los siguientes aportes: Aportes y Presupuesto del Convenio de
Asociacion: EL DEPARTAMENTO: Aportara la suma equivalente a SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($700.000.000,00) y la UNION TEMPORAL hara un aporte
equivalente a CIENTO CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($105.600.000.00), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017. El aporte de la UNION TEMPORAL debera: 1. Ser ejecutado en
rubros directamente vinculados al objeto contractual. 2. Estar soportado en informes
financieros y técnicos que evidencien su destinacion, los cuales deberan ser
presentados al supervisor dentro de los plazos establecidos. 3. No podra destinarse
a gastos administrativos ordinarios (némina administrativa, arrendamientos,
servicios generales), salvo aquellos estrictamente necesarios para la ejecucién de las
actividades del convenio y previamente autorizados por el DEPARTAMENTO.
Paragrafo. De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, estos
recursos estaran destinados exclusivamente a gastos relacionados con el
cumplimiento del objeto del convenio. En consecuencia, la UNION TEMPORAL
deberd rendir informes sobre el uso de los mismos, debidamente soportados. El
detalle del presupuesto se encuentra anexo

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO: ENTREGA DE APORTES: El valor
de los aportes que corresponde al DEPARTAMENTO se entregaran asi: Un PRIMER
DESEMBOLSO: Por concepto de pago anticipado equivalente al 40% del valor del
aporte del DEPARTAMENTO, esto es, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($280.000.000,00), con la suscripcion
del convenio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y
la presentacion por parte de la UNION TEMPORAL del cronograma de trabaja a
desarrollar mes a mes donde estén relacionadas cada uno de los componentes de
acuerdo a las condiciones técnicas para el alcance del objeto en esta fase, UN
SEGUNDO DESEMBOLSO, equivalente al 30% del valor del aporte del
DEPARTAMENTO en cuantia de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($210.000.000,00), una vez se acredite mediante informe
técnico y financiero el avance en la ejecucidon del proyecto en un 40% de las
actividades del convenio; un TERCER DESEMBOLSO por la suma de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($140.000.000,00),
equivalente al 20% del aporte del Departamento, una vez la UNION TEMPORAL
acredite mediante informe técnico y financiero el cumplimiento del 70% de las
actividades del convenio y un CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO por la suma de
SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($70.000.000,00),
equivalente al 10% del aporte del Departamento, una vez la UNION TEMPORAL
acredite el cumplimiento del 100% junto con la entrega del informe final de ejecucién,
previa expedicion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor. En dicho informe
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se hard la verificacion del empleo de los recursos al objeto contractual. El
DEPARTAMENTO, por intermedio del supervisor designado, ejercerda control y
supervision sobre el manejo, uso y destinacién de los recursos correspondientes a su
aporte. El informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera
y contable requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega
del resultado conforme al Objeto del Convenio. PARAGRAFO 1: Requisitos para el
Desembolso: La UNION TEMPORAL deberd presentar para cada periodo, su
solicitud de pago por el valor total del corte correspondiente, aportando todos los
documentos que soporten dicha solicitud: 1. Factura, 2. Certificacion de aportes
parafiscales suscrito por Revisor Fiscal o Representante Legal segun sea el caso, para
las personas juridicas. 3 Planillas de pago de seguridad social para personas
naturales. 4. RUT actualizado segun ultimas disposiciones de la DIAN. 5. Certificacion
bancaria (para el primer pago). 6. Informe de avance (segun se determine
contractualmente). 7. Todos aquellos que se consideren necesarios para soportar el
pago. Paragrafo 2. La documentacién debera ser entregada al supervisor dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de corte, o segun lo establecido
contractualmente. Paragrafo2. Cumplimiento de obligaciones: Previo a la
autorizacién de cada pago, EL ASOCIADO debera acreditar el cumplimiento de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y obligaciones
parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de compensacion, ICBF
y SENA), conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Paragrafo.3. El DEPARTAMENTO no se responsabilizara por demoras en el
pago cuando estas se originen en la presentacién incompleta de la documentacién
soporte o en el incumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio.

CLAUSALA SEXTA: TERMINO. El plazo de ejecucién del convenio serd de CUATRO
(4) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, plazo que sera contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, esto es, expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de las garantias. El presente convenio permanecera
vigente durante el término de ejecucidn y cuatro (4) meses mas; término previsto
para su liquidacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:
COMPROMISO GENERAL DE LAS PARTES

a) Desempefiar las actividades descritas en el convenio.

b) Cubrir los gastos operacionales del convenio.

c) Dar cumplimiento al convenio, utilizar los recursos financieros destinados
y disponer de los medios logisticos necesarios, contratando los bienes y
servicios requeridos para su ejecucion.

d) Promover la participacién ciudadana en los eventos programados.

e) Garantizar el correcto manejo de los recursos.

f) Presentar informes de avance de las actividades cuando sean solicitados
por la Supervision.

g) Llevar la contabilidad individual de los recursos del convenio.

h) Presentar informes financieros sobre la ejecucion de los recursos.

i) Actuar con diligencia, eficiencia, rectitud y lealtad en todas las gestiones.

j) Difundir el objeto del convenio mediante pagina web y otros medios
tecnoldgicos pertinentes.

k) Respaldar los informes escritos con registro fotografico o videografico de
las actividades y elaborar las actas finales de ejecucion.

1) Utilizar los recursos financieros y logisticos disponibles para garantizar el
cabal desarrollo del objeto del convenio.

COMPROMISOS DE LA UNION TEMPORAL
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COMPROMISOS GENERALES

11.

12,

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados, con la
calidad requerida y conforme a las condiciones técnicas establecidas.
Garantizar la calidad de los servicios y productos esperados.

Reintegrar, a mas tardar el 30 de diciembre de 2026, los recursos no
ejecutados.

Cumplir con las obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social
integral, debiendo acreditar las mismas en la periodicidad requerida.
Asumir las obligaciones laborales derivadas del personal vinculado a la
ejecucién del convenio.

Disponer de personal idéneo y de los recursos logisticos, materiales y
equipos necesarios.

Informar a la Entidad cualquier reclamacién que pueda afectar el objeto del
convenio.

Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion obtenida durante
y después de la ejecucion, salvo autorizacién expresa de la Secretaria
Privada.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con funcionarios y terceros.
Responder civil y penalmente por el cumplimiento de las obligaciones y por
los hechos u omisiones que causen perjuicio, conforme al articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Entregar, al finalizar el proyecto, el inventario documental en medio
magnético, si aplica.

Procesar y transmitir la informacion de manera integra y coherente,
Unicamente a las personas autorizadas.

Constituir y entregar las pélizas de calidad y cumplimiento requeridas.
Abstenerse de modificar condiciones del proceso sin autorizacion previa del
Departamento.

Informar a la Entidad sobre cualquier cambio en los riesgos existentes.
Comunicar circunstancias que puedan afectar la ejecucién del convenio.
Cumplir con las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial,
dotando al personal de elementos de proteccién personal.

Cumplir con obligaciones laborales, tributarias y ambientales.

Informar al Departamento sobre investigaciones penales, medidas de
aseguramiento o condenas contra directivos o representantes.

Informar sobre procesos concursales, de reorganizacién o liquidacion.
Analizar exhaustivamente los documentos entregados por la Entidad y
ejecutar las actividades conforme a su contenido.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNION TEMPORAL

1.

2.

Ejecutar el convenio conforme a las condiciones técnicas establecidas en
los estudios previos y documentos del proceso.

Disenar y presentar el cronograma detallado del convenio, asegurando
la planificacion adecuada de las actividades.

Cumplir con la programacion de las actividades previstas, garantizando
oportunidad y calidad en su desarrollo.

Disenar, elaborar y entregar los elementos, documentos, informes y
productos esperados, conforme a los estandares de calidad definidos.
Disponer de bienes, equipos y servicios necesarios para la ejecucion
del convenio, asegurando su disponibilidad en tiempo y forma.

Efectuar oportunamente los pagos derivados de los compromisos
adquiridos en virtud del convenio.

Coordinar las actividades, incluyendo la obtencion de permisos y
autorizaciones requeridas.

Garantizar el equipamiento técnico del espacio donde se desarrollarian
las actividades.
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9. Gestionar y celebrar contratos para la producciéon de imagen y piezas
de difusién necesarias para la divulgacién del proyecto.

10. Coordinar con el Supervisor el uso del logo-simbolo de la Entidad y la
presentaciéon de materiales.

11. Entregar el material publicitario y promocional en las cantidades y
calidades previstas en el presupuesto.

12. Reportar por escrito al Supervisor cualquier novedad, anomalia o
dificultad que afecte la ejecucién del convenio.

13. Colaborar con el Departamento de Bolivar en lo necesario para
asegurar la calidad y cumplimiento del objeto convenido.

14. Constituir la garantia Gnica y cumplir con el pago de impuestos, tasas y
contribuciones derivados de la ejecucién, conforme a la Ley.

15. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
convenio y aquellas que resulten necesarias para alcanzar los resultados
esperados.

COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO
La Entidad Estatal se obligada a:
1. Prestar la colaboracién necesaria para asegurar el cumplimiento del
objeto del convenio, brindando la informacién indispensable.
2. Pagar los honorarios a la UNION TEMPORAL en los términos

pactados.

3. Designar un funcionario encargado de la vigilancia y control de la
ejecucion.

4, Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de
sanciones o garantias.

5. Velar por la calidad en la ejecucion del convenio.

6. Aprobar las garantias constituidas por la UNION TEMPORAL,
conforme a las condiciones del contrato.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de la UNION TEMPORAL.

8. Cumplir con las demas obligaciones derivadas del objeto y naturaleza
del convenio.

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA: El DEPARTAMENTO para garantizar la correcta
administracidon e inversién del aporte en dinero que hace en virtud del presente
convenio requiere que la UNION TEMPORAL constituya una garantia bancaria o de
seguro, con una entidad legalmente constituida y establecida en Colombia; la cual
debera contener las siguientes coberturas: 1. Cumplimiento Del Convenio: La
garantia cubrira el cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de multas
clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera ser equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del convenio con una vigencia igual al plazo del convenio y
cuatro (4) meses mas. 2. Pago Anticipado: Esta garantia cubrira el manejo de los
recursos dados como pago anticipado y debera corresponder al cien100% del valor
dado como pago anticipado y su vigencia sera por el termino de ejecucién y cuatro
meses mas 3. Calidad del Servicio: La garantia que cubrira la buena calidad del
servicio el valor de esta garantia debera ser equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del convenio y su vigencia se extendera por el término de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses mas. 4. Salarios y Prestaciones Sociales: Esta
garantia cubrira el pago de los salarios y prestaciones del personal que se requiera
para la ejecucion del convenio, debera ser equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del convenio con una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afios
mas. 5. Responsabilidad Civil Extra Contractual: Por dafios a terceros
equivalente a 200 SMMLYV vy su vigencia sera desde la ejecucion del convenio y hasta
su liguidacion. La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley y debera
ser previamente aprobada por LA GOBERNACION DE BOLIVAR. En caso de
prorroga del plazo de ejecucion del convenio o aumento de su valor, el asociado
debera ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las
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mismas, segun sea el caso, como condicién previa y necesaria para la cancelacién de
las facturas pendientes de pago. El asociado debera reponer las garantias cuando su
valor se afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de
los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del
plazo de ejecucion del convenio, el valor amparado también debe reponerse cuando
el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a
tales fechas. El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion,
el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera
de cargo exclusivo del asociado. Las garantias no podran expirar por falta de pago
de la prima ni podran ser revocadas unilateralmente. La garantia sera expedida
conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Departamento.

CLAUSULA NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente convenio
no genera relacién laboral entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR y la UNION
TEMPORAL CONSTRUYENDO EL FUTURO, por tanto, los salarios, honorarios a
favor del personal que utilice cada parte para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con ocasion a la suscripcion del presente convenio, sera de exclusiva
responsabilidad de la parte que lo vincule.

CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a
terceros: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de
este convenio, cada una responderd frente a terceros, por las obligaciones que
especificamente asume en razén del mismo. Por lo tanto, cada parte para el
cumplimiento de sus compromisos debera celebrar los procesos de seleccion
necesarios sujetandose al régimen legal aplicable de acuerdo a su naturaleza juridica
y demas procesos para cumplir con el objeto convenido bajo su autonomia y
responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION. Este convenio es celebrado en
consideracion a las partes firmantes y el objeto que se pretende desarrollar; en
consecuencia, LA UNION TEMPORAL no podra cederlo sin el consentimiento
expreso y por escrito del DEPARTAMENTO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: LA UNION TEMPORAL, se obliga
a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tengan como causa las actuaciones del contratista con ocasién del
presente convenio. Cualquier reclamo, demanda, accién legal o costo que pueda
causarse por dafos, lesiones a personas o propiedades de terceros ocasionados por
LA UNION TEMPORAL, sus subcontratistas, o proveedores, seran asumidos por
éste.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION. La supervision de este convenio
estara a cargo de la Secretaria Privada o quien esta delegue, quien ejercera funciones
de seguimiento, supervisién y vigilancia técnica, administrativa y financiera del
convenio. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE SUPERVISION y COORDINACION.
1. Elaborar y suscribir las actas que se requieran en desarrollo del convenio. 2. Servir
de interlocutor entre EL DEPARTAMENTO y LA UNION TEMPORAL 3. Elaborar
conjuntamente y aprobar, el cronograma de actividades a desarrollar para el
cumplimiento del convenio en las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidos.
4. Aplicar mecanismos de seguimiento, verificacién y control de las actividades
desarrolladas por las partes 5. Dejar constancia por escrito, de todas las actuaciones
instrucciones, solicitudes y requerimientos entre las partes 6. Llevar a cabo reuniones
periddicas y/o visitas, para conocer el estado de ejecucién del convenio. 7. Dar
tramite y absolver las consultas, solicitudes y/o reclamaciones, en forma oportuna y
sin dilaciones que afecten la ejecucién del convenio. 8. Estudiar, proponer y proyectar
las modificaciones, adiciones, prorrogas, o suspension del convenio y que sean
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necesarias para el cabal cumplimiento de lo pactado. 9. Comunicar en forma
Inmediata a la fecha de conocimiento de la ocurrencia de los hechos que puedan dar
lugar al incumplimiento parcial o total de las obligaciones de las partes, con fin de
que sean valorados por las autoridades correspondientes, para que se adopten los
correctivos necesarios o se apliquen las medidas a que haya lugar. 10. Verificar que
el valor ejecutado no exceda el valor del convenio. 11. Expedir la certificacién de
cumplimiento y/o recibido a satisfaccion. 12. Citar a la liquidacién bilateral del
Convenio y demas que se requiera, y elaborar el proyecto de acta de liquidacion del
convenio. 13. Adelantar el proceso de liquidacidon bilateral del convenio, adjuntando
los soportes necesarios. 14. Organizar y mantener actualizado el archivo que recopile
toda la informacién relacionada con la ejecucidon del convenio. 15. Velar por la
correcta ejecucion de todas y cada una de las obligaciones asumidas por las partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién
directa es el mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las
partes, antes de someterlas a la jurisdiccién delo contencioso administrativo;
fracasado este quedara en libertad las partes para recurrir ante la jurisdiccion
Contencioso administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: por
medio de esta clausula LA UNION TEMPORAL declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que estan previstas en la Constitucidén, en las leyes; que no posee
ningun tipo de deuda con las entidades del Estado (Ley 716 de 2001, articulo 4a
paragrafo '3a), y que no ha sido condenado por fallo alguno con responsabilidad
fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado por pate de la Contraloria General de
la Republica o contralorias territoriales, conforme a la Ley 617 de 2000, Ley 1148 de
2007 vy jurisprudencia de Corte Constitucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: Cualquier modificacién de este
convenio debera hacerse por escrito y de comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: TERMINACION. EI presente Convenio se podra
dar por terminado por ocurrencia de alguna de las siguientes causales: a) Por grave
incumplimiento de alguna de las obligaciones imputables a cualquiera de las partes.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que impida la posibilidad de continuar su
ejecucion. c) por mutuo acuerdo entre las partes. d) Por expiracién del término
pactado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre las partes, y
para su ejecuciéon requiere del registro presupuestal y la aprobacién de las polizas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION. El presente convenio se liquidara
de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucién.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de
este convenio: a) Los Estudios Previos, invitacién y demas documento del proceso
b) Los documentos que acreditan la idoneidad de las ESAL que conforman la Unidn
Temporal; €) Los Documentos presentados por LA UNION TEMPORAL en su
propuesta y demas certificados en los cuales se acredita la idoneidad de LA UNION
TEMPORAL, para suscripcién y ejecucion del presente convenio y todos en donde
consten cambios 0 nuevas condiciones que se convengan entre las partes en
desarrollo del convenio, CDP, informe de idoneidad de la secretaria privada para
suscripcion del convenio, estudio de idoneidad.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL
CONVENIO. El lugar de ejecucion del presente convenio es el Departamento de
Bolivar, y se fija como domicilio el Distrito de Cartagena.

FIRMADO POR LAS PARTES EN LA PLATAFORMA DEL SECOP 11
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