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Informe N°

05

Fecha Elaboracion de Informe

9 de diciembre de 2025

Periodo de Seguimiento

Del: | 1 de septiembre del 2025 | Hasta: ‘ 30 de septiembre de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO:

NUMERO:

CMQ077-2025

FECHA SUSCRIPCION: 14

MAYO 2025

OBJETO: Prestacion de servicios operativamente el cumplimiento en atencion a las necesidades y del PIAN
INSTITUCIONAL publicos del Concejo Municipal evento o actividad se programe, profesionales y de apoyo a la gestion
para acompaniar intelectual, logistica y CORPORATIVO 2024-2027 del Concejo Municipal, PLAN INSTITUCIONAL
DE CAPACITACION - PICE INCENTIVOS PIBE' para los servidores conforme al cronograma de actividades que para
cada del PLAN ESTRATEGICO referentes a la ejecucion del DE BIENESTAR, ESTIMULOS de Itagiii vigencia 2025;
indicando el costo previamente

NOMBRE: CORPORACION MANQOS FIRMES - CMFI
co S CC.oNIT 901333670-2
NTRATISTA: 3 ;
Representante ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Legal (RL)
C.C delRL 42.792.687
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000),
_ INICIAL incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve
VALOR [3]: la celebracién y ejecucién del contrato
ADICIONES No N/A
El plazo de ejecucion del presente contrato se computara desde la
INICIAL suscripcion del acta de inicio hasta el dia quince (15) del mes de
PLAZO: diciembre del dos mil veinticinco (2025) o hasta agotar o
presupuestado.
PRORROGA No. N/A
FECHA ACTA DE INICIO: 14 ‘ 05 ‘ 2025
DISPONIBILIDAD NUMERO: 617
PRESUPUESTAL: FECHA o1 ‘ 04 ‘ 2025
REGISTRO NUMERO: 2981
PRESUPUESTAL: FECHA 14 | 05 | 2025
NOMBRE: EDISON ALBERTO LONDONO JIMENEZ
SUPERVISOR: CARGO: Subsecretario Concejo Municipal

CORREO ELECTRONICO:

edisonlondono@concejodeitagui.gov.co

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL

CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacion
Observacion

Estado de avance de la actividad /
Compromiso
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los
servicios de apoyo a la gestién son las siguientes: -1) Desarrollar los
programas de capacion incluidas en el PIC-2025 de la Corporacion. -
1.1) Tematicas sugeridas por el DAFP para el desarrollo de habitos que
contribuyan a la formacién de una identidad del servidor publico, en el
marco de las éticas de lo publico y la probidad, lllamadas capacidades
blandas. - Pensamiento critico y analisis. - Empatia y solidaridad. -
Agencia individual y de coalicion. - Compromiso participativo y
democratico. - Estrategias de comunicacion y educacion. - Habilidades
de transformacion del conflicto. - Practica reflexiva continua. -1.2)
Temas de capacitacion clasificados segun el numero de solicitudes
recibidas por cada tema: - Concurso de Méritos. Atencién al publico. -
Calidad y Control Interno. - Gestion Documental. - Constitucion Politica
y estructuras del estado. - Plan Anual de Adquisiciones. - Plan de
Accion. - Presupuesto de Funcionamiento. — Reglamento Interno. -2)
PLAN DE BIENESTAR LABORAL - PIBEI 2025: Desarrollar las
actividades de bienestar e incentivos: - Jornadas de promocion y
prevencién de la salud. - Cursos, talleres y actividades recreativas.
Celebracién de fechas o eventos conmemorativos. - Actividades con la
familia. -3) ESTIMULOS Decreto Ley

1567 de 1998 Incentivos 2025. Realizar el evento de fin de afio, entrega
de estimulos e incentivos a los servidores publicos del Concejo,
eleccion de los mejores empleados y del mejor equipo de trabajo
vigencia 2025.-4. Las deméas actividades contenidas en la propuesta y
que tienen por finalidad el desarrollo a cabalidad del objeto contractual.
Paragrafo Primero: Las actividades Incluyen todo el apoyo logistico,
operativo y organizacional que se requiera, el cual se llevara a cabo en
las locaciones que el Concejo previamente defina. Asi mismo, servicio
de transporte con seguros de accidentes; equipo audiovisual, personal
de apoyo, videobeam, equipos electronicos requeridos, sonido,
expositores, alimentacion, materiales y suministros, personal logistico,
material de apoyo promocional, disefios e impresion del material
promocional y todos los elementos necesarios para correcta ejecucion
contractual. Paragrafo segundo: El contratista debe presentar el informe
consolidado con evidencias de asistentes y registr6 fotogréafico impreso
y digital, asi como las encuestas de satisfaccion respectivas. Seran de
propiedad de la Entidad Estatal los resultados del proceso y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo.

Se ha cumplido el 68.6% del contrato
Segun el informe de actividades
(formato S-FR-28) presentado por el
contratista cuyo objeto la Prestacién de

servicios operativamente el
cumplimiento en atencién a las
necesidades y del PIAN

INSTITUCIONAL publicos del Concejo
Municipal evento o actividad se
programe, profesionales y de apoyo a
la gestion para acompafiar intelectual,
logistica y CORPORATIVO 2024-2027
del Concejo  Municipal, PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
- PICE INCENTIVOS PIBE' para los
servidores conforme al cronograma de
actividades que para cada del PLAN
ESTRATEGICO referentes a la
ejecucion del DE BIENESTAR,
ESTIMULOS de ltagiii vigencia 2025,
presentado por el contratista aprobado
y firmado por el ordenador del gasto y
el supervisor del contrato, donde se
evidencia que la contratista realiz6 las
siguientes actividades durante el mes
cobrado:

1. Inscripcién plan black gimnasio
2. Jornadarecreativa, lidica y deportiva

y almuerzo en celebracion del dia de
amor y amistad

SUSPENSIONES Y REANUDACIONES DEL CONTRATO

NO APLICA

MODIFICACIONES Y AJUSTES REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO

NO APLICA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

Pagos realizados al contratista

Concepto Valor
Concepto Valor Fecha de Pago
(Acta de pago) Pagado
Valor inicial del contrato $130.000.000 01 21 noviembre 2025 | $5.623.940
Valor Adiciones $0 02 21 noviembre 2025 | $11.583.460
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Valor Total del Contrato $130.000.000 03 25 noviembre 2025 | $37.280.082
Valor pagado a la fecha $77.462.634 04 per;c;lgegte por 9 diciembre 2025 | $22.975.152
Valor ejecutado que nose hapagado | [ [ e ] e
Valor total ejecutado $77.462.634( | - | e | e
Valor saldo por ejecutar $52.537.366( | - | e | e

CONSIDERANDOS DEL CONTRATO |

Entre CORPORACION MANOS FIRMES - CMFI con NIT 901333670-2, representante legal ALBA
ROCIO CASTRILLON SUAREZ identificada con la cédula de ciudadania N° 42792687 y el CONCEJO
DE ITAGUI se celebro el Contrato N° CM077-2025 cuyo objeto es Prestacion de servicios operativamente el
cumplimiento en atencién a las necesidades y del PIAN INSTITUCIONAL publicos del Concejo Municipal
evento o actividad se programe, profesionales y de apoyo a la gestién para acompafar intelectual, logistica y
CORPORATIVO 2024-2027 del Concejo Municipal, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PICE
INCENTIVOS PIBE' para los servidores conforme al cronograma de actividades que para cada del PLAN
ESTRATEGICO referentes a la ejecucion del DE BIENESTAR, ESTIMULOS de ltagiii vigencia 2025; El valor
del contrato serd la suma de: CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000), Incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion del contrato, este valor se pagara
en cuotas mensuales al dia treinta (30) o habil siguiente de cada mes por el valor facturado de las actividades
realizadas, en los meses de mayo y hasta noviembre de dos mil veinticinco (2025) y la cuota de diciembre se
pagara el dia 16 o dia habil siguiente, o hasta agotar el valor presupuestado. Los anteriores valores se
pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos por la Entidad Contratante de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el Contratista, el informe de supervision y acta de pago (formato S-FR-12) firmado
por el supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

El plazo de ejecucion del presente contrato se computara desde la suscripcion del acta de inicio hasta el dia
quince (15) del mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025) o hasta agotar lo presupuestado, en razén del
cronograma y agenda de actividades establecido previamente con el supervisor del contrato

El resumen de los pagos autorizados por la supervision es el que se relaciona a continuacion:

VALOR AMORTIZACION | VALOR NETO A

CONCEPTO CONTRATO VALOR PAGO ANTICIPO PAGAR SALDO
Contrato $130.000.000 _ ) $130.000.000

— (dejar vacio este campo)
Adiciones $0 $130.000.000
Pago N°.1 . $5.623.940 $5.623.940 $124.376.060
Pago N°2. g‘;ﬂ%rog’ac'o e $11.583.460 $11.583460| $112.792.600
Pago N°3 $37.280.082 $37.280.082 $75.512.518
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Pago N°4 $52.537.366
pendiente  por $22.975.152 $22.975.152
pago
Pago N°5 $52.537.366
TOTALES $130.000.000 $77.462.634 $0 $77.462.634 $52.537.366

El Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la ley 100 de 1993.

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el
contrato se autoriza el siguiente pago:

L Valor total del Valor Valor autorizado en la Saldo por
Descripcion . .
Contrato Ejecutado presente acta ejecutar
Contrato N°CM077-2025 $130.000.000| $77.462.634 $11.596.788 $40.940.578
| ACUERDAN:

Pagar al Contratista a manera del cuarto pago la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($11.596.788)

‘ OBSERVACIONES

ot it .
EPISON ALBERT@ LONDONO JIMENEZ
ubsecretario

Supervisor
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NOMBRE DEL CONTRATISTA .

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 901333670-2
CONTRATO N° CM077-2025 FECHA DE CONTRATO 14 de MAYO de 2025

SEPTIEMBRE de

PERIODO

Prestac n de servncnos pro esionales y d apoyo a Ia g ra aoo paﬁar lntelectual Ioglsttca y operatwamente el
cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO 2024-2027 del Conoe]o Municipal, en atenci6n a las necesidades referentes a la
ejecucién del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC - y del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR,
ESTIMULO E INCENTIVOS PIBEI para los servidores publicos del Concejo Municipal de Itagif vlgencxa 2025; conforme al

rama de actividades que para cada evento o actividad se programe, indicando el costo previamente.

¢ Desarrollar Ios programas de
capacitacion incluidos en el
PIC-2025 de la corporacion. -
1.1) Tematicas sugeridas por el
DAFP para el desarrollo de
habitos que contribuyan a la
formacién de una identidad del
servidor publico, en el marco de
las éticas de lo publico y Ia
probidad, llamadas
capacitaciones  blandas. -
Pensamiento critico y analisis. -
Empatia y solidaridad. -Agencia

> Inscripcion plan black gimnasio
» Jornada recreativa, lidica y deportiva y
almuerzo en celebracién del dia de amor y

Consolidado de
avance: 68,6%

individual y de coalicion. - istad
Compromiso  participativo  y amisia
democratico. -Estrategias de

comunicaciéon y educacion. -
Habilidades de transformacién
del conflicto. -Practica reflexiva
continua. -1.2) Temas de
capacitacién clasificados segun
el nimero de solicitudes
recibidas por cada tema: -
Concurso de Méritos. -Atencion
al publico. -Calidad y Control
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Interno. -Gestién Documental. -
Constitucién Politica y
estructuras del estado. -Plan
Anual de Adquisiciones. -Plan
de Accion. -Presupuesto de
Funcionamiento. -Reglamento
Interno.

¢ PLAN DE BIENESTAR
LABORAL - PIBEI 2025:
Desarrollar las actividades de
bienestar e incentivos: -
Jornadas de promocion y
prevencion de la salud. -Cursos,
talleres y actividades
recreativas. -Celebracion de
fechas o] eventos
conmemorativos. -Actividades
con la familia.

e ESTIMULOS Decreto Ley 1567
de 1998 Incentivos 2025.
Realizar el evento de fin de afio,
enfrega de estimulos e
incentivos a lo Servidores
publicos del Concejo, eleccion
de los mejores empleados y del
mejor equipo de trabajo
vigencia 2025.

e Las demas actividades
contenidas en la propuesta y
que tienen por finalidad el
desarrollo a cabalidad del objeto
contractual.

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL SERVICIO

CORPORACION MANOS FIRMES - CMFI

NOMBRE DEL CONTRATISTA

EDISON ALBERO LONDONO JIMENEZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FIRMA DE : VICIO

J[Z o't u,u((tilk

FIRMA DEL, CONTRATIS

/ FIRMA DEL S}I#ERVI/QOR DEL CONTRATO
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INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS No. 5
Itagli, 16 de septiembre de 2025

CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 / PIC - PIBEI

Contrato No. CMO077-2025

"- —

Fecha de inicio 15 de mayo 2025 T CORPORACION

MANOS FIRMES

Tiempo de acciones | Del 01 al 30 de septiembre de
2025

PROPUFSTA SOCIAL Y CORPORATIVA

NUmero de actividades | 2

Objeto del contrato:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon para acompafiar intelectual y
logistica y operativamente el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-
2027 del Concejo Municipal, en atencion a las necesidades referentes a la ejecucion del
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —-PIC- y del PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- para los servidores publicos del Concejo
Municipal de Itagui, vigencia 2025, conforme al cronograma de actividades programado por el

supervisor del contrato.

I. GENERALIDADES

En el marco del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION -PIC- y el PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- 2025, la
Corporacion Manos Firmes inicia sus acciones dirigidas a los empleados del Concejo
Municipal de Itagli, cumpliendo el cronograma integral de actividades enfocadas en
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos, mejorando su calidad de vida y la de su nucleo familiar, ademas,
proyecta elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en el
desempeiio de sus funciones, fortaleciendo su identificacion con el servicio publico
gue se ofrece a la comunidad. Este enfoque integral contribuye a generar un

ambiente laboral positivo y motivador, esencial para el éxito institucional y la

prestacion de servicios de alta calidad a la ciudadania. (%m A loncterie 9,

1
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CORPORACION
MANOS FIRMES

II. OBJETIVOS GENERALES

A.PLAN DE CAPACITACIONES 2025
Fortalecer los conocimientos y competencias del grupo de empleados del

Concejo Municipal de Itagli, enfocado al mejoramiento continuo en su

desempefio y gestion laboral, ademas de su crecimiento personal.

B. PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2025
Mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los

empleados, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; elevando los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad y sentido de pertenecia en

la Corporacién

C. PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2025
Reconocer los resultados del desempefio en niveles de excelencia de los

empleados del Concejo Municipal de Itagui durante el afio 2025.

III. ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. PLAN DE CAPACITACIONES - PIC - 2025

Capacitacion No. 1: Auditores internos — Evidencia en informe 3

No. 2: Seminario Presencial intensivo preparatorio para ANTIOQUIA 3 —
para todos los niveles de la convocatoria ANTIOQIA 3 — evidencia en

informe 4
(Caon A lonaleris ?

Sin acciones del 01 al 30 de septiembre de 2025
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PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

B. PLAN DE BIENESTAR LABORAL - PIBEI 2025

B.1 Proyeccion presupuestal

Itagdl, agosto 29 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de Itagil

Asunto: Aprobacién de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal de Itagdl.

En cumplimiento con las actividades programadas en el PIC y PIBEI 2025, Solicitamos
aprobacién para realizar la entrega de suscripcién gimnasio SmartFit plan black por 4
meses durante el mes de septiembre.

La proyeccién méxima presupuestal para la actividad en mencién es por un valor de $
6.000.000 IVA incluido.

Alentamente,

e foi ot

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacién Manos Firmes

NIT: 901333670-2

Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@qmad.com
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PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

Actividad No. Reconocimiento por el dia de la madre — Evidencia en Informe 1

No. Reconaocimiento por el dia del padre  — Evidencia en Informe 2

No. Jornada por el dia del Servidor Publico — Evidencia en Informe 2

No. Entrega de bonos cine en familia — Evidencia informe 4

No. Reconocimiento cumpleafios funcionarios — Evidencia informe 4

No.

1

2

3

No. 4: 1era Jornada de bienestar “RETOS” — Evidencia en informe 3

5

6

7: Jornada fisica, lidica y deportiva — Evidencia informe 4

8

No. Entrega de suscripcion gimnasio SmartFit plan black por 4 meses

— Evidencia en informe actual

Beneficiarios: Servidores publicos y trabajadores oficiales del Concejo Municipal de
Itaguii.
Objetivo: Promover la salud y el bienestar de los funcionarios y/o trabajadores

oficiales del Concejo Municipal de Itagiii a través de la practica regular
de ejercicio fisico, mejorando su productividad laboral y calidad de vida.

Acciones Detalle
B.2 v Adquisicion de convenio y contrato con el gimnasio SmartFit.
Planeacién | v Logistica general
Funcionarias y/o trabajadoras del Concejo Municipal de Itagui:

No ULO Identificacion Nombres Apellidos
documento

y | Cedulade 43590417 | ANGELA MARIA | MEJIA GIL
ciudadania
Cédula de

2 . , 1036637411 | ANGIE LORENA GONZALEZ ROLDAN
ciudadania

B.3
C . Cédula de DAMARIS
Beneficiarios 3 ciudadania 43164432 CRISTINA JARAMILLO BAHAMON

Cédula de EDISON .

4 ciudadania 98619685 ALBERTO LONDONO JIMENEZ
Cédula de

5 . , 98534914 | FLOVER ANGELO | ECHAVARRIA JIMENEZ
ciudadania

6 C.ec(jjulj de: 71698713 igcs)-[ﬁgo _BETANCUR CASTANO
cludadania /“Mmﬂ & ﬁ}i\‘ﬁ

D
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MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

Cédula de HENRRY

7| e | 79180705 | L L CRISTANCHO VARGAS
Cédula de CARDENAS

8 | g | 98533999 | JORGE ALBERTO | ~~o0 1’2

g | Cedulade 43828974 | MARIA TORRES BETANCUR
ciudadania
Cédula de JARAMILLO

10 | 000 C | 1052957546 | MARIAELENA | EOY

17 | Cedulade 42781406 | RUTH ELENA GARCIA RESTREPO
ciudadania
Cédula de WILMAN

12 | ool 8C | 9sasazos | | C0 ROJO ZAPATA

Evidencia: Fotogréfica en ejecucion

B.4

Ejecucion

Entrega de inscripciones a cada funcionario — Evidencias fotograficas

Nota: Cada codigo de activacion es personal, por este motivo no quedan

incluidos en el escaner de los documentos

ison A lonctoris %
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B.5

Gestion de

calidad

Encuestas de calidad

Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Municipal de Itagli (100%), se diligenciaron 8 formatos, equivalente a una
muestra representativa del 66.67% de la poblacion total participante en la

capacitacion.

Detalle

Informacién general

Encuestas de

calidad

Muestra representativa igual a 8 encuestas, equivalente al 100% de
las mismas.

Evidencia

Encuestas diligenciadas correspondientes a los formatos (GC T/
VsFC 003/ 25/11/2021 — Formato tomado de otros usados para el
mismo fin en acciones del Concejo Municipal de Itagii) diligenciados

por funcionarias participantes. C‘_\Mlbd lonctoris 9

v
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Gestion Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL

INSCRIPCION PLAN BLACK SMARTFIT
FUNCIONARIOS/EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

Interpretacion estadistica correspondiente a 8 formatos de encuestas de calidad

1. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacién general de la actividad

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.
Atencion del personal organizador de la accion

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuesta) de los participantes evalud con 4 el grado de satisfaccion.

O ORGANIZACION Y PLANIFICACION
%0 GENERAL

% y O ATENCION DEL PERSONAL
L ORGANIZADOR

%m

el z s Zer———

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

o B N W & 0 o
. '

2. LOGISTICA

Socializacion inicial de la actividad

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.

Que tan clara fue la orientacion brindada por el personal responsable del

proceso de inscripcion

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

Que tan codmodo se sintid durante todo el proceso logistico de inscripcion

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.
(Ceaon A londorns ?« 13
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P

El 12,50% (1 encuestas) de los participantes evalu6 con 3 el grado de satisfaccion.
Los elementos dispuestos cumplieron con los objetivos

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

O SOCIALIZACION INICIAL DE LA
ACTIVIDAD

B ORIENTACION PARA LA
INSCRIPCION

O PROCESO DE INSCRIPCION

OO0 ELEMENTOS DISPUESTOS

O B N W h~» Ul O

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1
(]

3. PROGRAMACION

Que tan satisfactorio fue el ritmo con el que avanzd el proceso segun lo
programado

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

Que calificacion le otorga a la programacion total de la inscripcion al gimnasio
El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

1 O SATISFACCION
O CALIFICACION A LA INCRIPCION

o
u}
Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

4. VALORACION GENERAL

O R N W S UV O
——t —1

La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

(Zaon A londoris 9

O VALORACION GENERAL |
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5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
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Se transcribe textualmente de encuestas:

B.6 Certificacién de recibido a conformidad

tagll, septiembre 12 de 2025

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

Atn: P.U. Edison Londofio, Supervisor Contrato CM077-2025

Asunto: Certificado de recibo a conformidad.

Se recibe a conformidad la suscripcién para el gimnasio SmartFit plan black por 4
meses para los doce funcionarios del Concejo Municipal de ItagQl.

Total, de asistentes: 12 personas.
Tolal, gastos: $ 5.551,588

Atentamente,

J[[n [a-l (:1«;‘.(1( ’\
Firma:

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacién Manos Firmes

NIT: 801333670-2

Contacto: 3107263376

E-mail; corporacionmanosfirmes@gmail.com

/

Recibe a salisfaccion:

Firma / /

Eobo0 ALY Lootode 3.
Nombre

Sok sscekaeio

Cargo

(aon A londoris 9
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B.7 Proyeccion presupuestal

’/\’—
IIN!I!H

L T T

Itagiil, septiembre 01 de 2025

Concejal Cristian David Osorio
Presidente del Concejo Municipal de Itagii

Asunto: Aprobacién de actividades y presupuesto en el PIC y PIBEI 2025, dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal de Itagil.

En cumplimiento con las actividades programadas en el PIC y PIBEI 2025, Solicitamos
aprobacién para realizar la actividad para una jomada fisica, lidica y deportiva donde
también en almuerzo se celebra el dia de amor y amistad, este se realizara el dia 12 de
septiembre de 2025, para esta actividad se realizard desplazamiento en vehiculo tipo
Van a "SB ACUARIO" bolera y restaurante en el Municipio de Medellin, donde al llegar,
encontrardn un espacio reservado para Funcionarios y/o trabajadores del Concejo
Municipal de Itagii, alll habra personal logistico para el acompafiamiento de toda la
actividad.

La dindmica de la actividad constara de:

Bebida de bienvenida

Entradas

Almuerzo, bebidas (sin licor) y postre a carta ablerta
Dos lineas en bolera

Snacks para compartir

Hidratacién

Loglstica general y logistico de acompafiamiento

VVVVVYY

La proyeccién méaxima presupuestal para la actividad en mencion es por un valor de $
6.500.000 IVA incluido.

Atentamente,

Hiln foe /&Jd{l

Firma:

Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ
Empresa: Corporacién Manos Firmes

NIT: 901333670-2

Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com

16
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Actividad No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

No. 9: Actividad fisica, lidicay deportiva mas celebracion del dia de
amor y amistad — Evidencia en informe actual

Beneficiarios:

1
2
3
4.
5
6
7
8

Reconocimiento por el dia de la madre — Evidencia en Informe 1
Reconocimiento por el dia del padre

Jornada por el dia del Servidor Publico — Evidencia en Informe 2

— Evidencia en Informe 2

1era Jornada de bienestar “RETOS” — Evidencia en informe 3

Entrega de bonos cine en familia — Evidencia informe 4

Reconocimiento cumpleanos funcionarios — Evidencia informe 4

Jornada fisica, ludica y deportiva — Evidencia informe 4

Servidores publicos y trabajadores oficiales del Concejo Municipal de

. Entrega de suscripcion gimnasio SmartFit plan black por 4 meses —
Evidencia en informe actual

Itaguii.

Objetivo: Realizar una actividad deportiva, siendo el ejercicio fisico el punto de
encuentro entre todos los servidores publicos y trabajadores oficiales
del Concejo Municipal de ltaglii, para que sigan adoptando habitos
saludables e integracién entre equipos de trabajo.

Acciones Detalle
B.8 v' Concertacion del lugar en reunién con funcionarios — SB Acuario.
Planeacién | v Logistica general
Funcionarias y/o trabajadoras del Concejo Municipal de ltagi:
No Tipo Identificacion Nombres Apellidos
documento
Cédula de
B.9 1 . , 43590417 | ANGELA MARIA | MEJIA GIL
ciudadania
Beneficiarios 5
o |Cedulade | 036637411 | ANGIELORENA | GONZALEZ ROLDAN
ciudadania
Cédula de DAMARIS

3 ciudadania 43164432 CRISTINA JARAMILLO BAHAMON
Cédula de EDISON -

4 ciudadania 98619685 ALBERTO LONDONO JIMENEZ

CReasn A londtoits %
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5 | Cedulade 98534914 | FLOVER ANGELO | ECHAVARRIA JIMENEZ
ciudadania
Cédula de GUSTAVO )

6 | g | 71698713 | 02 2 BETANCUR CASTARO
Cédula de HENRRY

7| g | 79180705 | | CRISTANCHO VARGAS
Cédula de CARDENAS

8 | ooag e | 98533999 | JORGE ALBERTO | -0 12

g | Cédulade 43828974 | MARIA TORRES BETANCUR
ciudadania
Cédula de JARAMILLO

10| 00 C | 1052957546 | MARIAELENA | E0Y

17 | Cedulade 42781406 | RUTH ELENA GARCIA RESTREPO
ciudadania
Cédula de WILMAN

12 | ool SC | 9sasazos | | C0 ROJO ZAPATA

v Evidencia: Fotografica en ejecucion

Van de placa SNY 699

B.10
Transporte
4.1 Reserva en SB Acuario, viernes 12 de septiembre de 2025, en horario
de 1:00 pm (Fzon & londoris ?
B.11 . :
4.2 Salida 12 de septiembre de 2025, hora: 12:00 m. a 7:00 pm, desde
Ejecucidn calle lateral del CAMI, Calle 52 entre carreras 51 y 52 Itagii, Antioquia.

4.3 Desplazamiento a SB Acuario, Laureles — Estadio, Medellin -

Antioquia, de funcionarios y trabajadores del Concejo Municipal de

18
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Itaguii.
4.4 Bienvenida y pedido de almuerzo a carta abierta.

4.5 Entrega de medias, zapatos y socializacion de reglas generales de uso

y juego, habilitacion de 2 lineas de juego y formacion de equipos

4.6 Durante toda la jornada se entregan bebidas y alimentacion en

diferentes tiempos.
4.7 Entrega de medalla al ganador.

4.8 Terminacion de jornada 7:00pm

o v T pe IO L0
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12 de septiembre de 2025, 3.41p
Medellin, Antioquis]
\

4

?

'

\

12 de septiembye de 2025, 4:37 p.m11
: \Meellin, Antioquia

ACUND

g
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B.12

Gestion de

calidad

Encuestas de calidad

Evidencia: De un total de 12 funcionarios y trabajadores del Concejo
Municipal de ltaglii (100%), se diligenciaron 8 formatos el dia 12 de

septiembre, equivalente a una muestra representativa del 66,66% de la

poblacidn total participante en la capacitacion.

Detalle

Informacién general

Encuestas de
calidad

Muestra representativa igual a 8 encuestas, equivalente al 100% de
las mismas.

Evidencia

Encuestas diligenciadas correspondientes a los formatos (GC T/
VsFC 003/ 25/11/2021 — Formato tomado de otros usados para el
mismo fin en acciones del Concejo Municipal de Itagii) diligenciados
el dia 12 de septiembre de 2025, por funcionarias participantes.

4
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Gestion Calidad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL
JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS/EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

Interpretacion estadistica correspondiente a 8 formatos de encuestas de calidad

6. INFORMACION GENERAL

Organizacion y planificacién general de la actividad

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.
Atencion del personal organizador del evento

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12% (1 encuesta) de los participantes evalu6 con 4 el grado de satisfaccion.

7 -
6 Yz
5 4]
A b O ORGANIZACION Y PLANIFICACION
GENERAL
3]
O ATENCION DEL PERSONAL
2 7] ORGANIZADOR
117
0 i —

Calif.5 Calif. 4 Calif.3 Calif.2 Calif.1

7. LOGISTICA

Socializacion inicial de la actividad

El 75% (6 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 25% (2 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

Calidad de la alimentaciéon entregada durante la actividad

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo

de satisfaccion.

El 12% (1 encuestas) de los participantes evalué con 4 el grado de satisfaccion.

La duracion de la formacion fue adecuada a los objetivos

El 100% (8 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado

maximo de satisfaccion.

El lugar, ambientacién y elementos dispuestos cumplieron con los objetivos.

(aon A loncloris
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El 100% (8 encuestas) de los participantes evalu6 con 5 siendo este el grado

maximo de satisfaccion. [ SOCIALIZACION INICIAL DE LA
81 ACTIVIDAD

B CALIDAD DE LA ALIMENTACION

6.

4 O DURACION DE LA FORMACION

O LUGAR, AMBIENTACION Y
ELEMENTOS DISPUESTOS

calif.5 calif.4  calif3  calif2 calif.1 o

8. PROGRAMACION

La jornada Actividad fisica — Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un
ambiente laboral positivo

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12% (1 encuesta) de los participantes evalud con 4 el grado de satisfaccion.

Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una
sana convivencia

El 100% (8 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado
maximo de satisfaccion.

La actividad estimulo la participacion, generando un ambiente positivo de
aprendizaje

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12% (1 encuesta) de los participantes evalud con 4 el grado de satisfaccion.

Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalud con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12% (1 encuesta) de los participantes evalud con 4 el grado de satisfaccion.

81 [0 FORTALECIMIENTO CULTURA
INSTITUCIONAL

O MOTICAVION DE LA SANA
4 + CONVIVENCIA

O ESTIMUA LA PARTICIPACION Y
2 1] AMBIENTE POSITIVO

O OBJETIVOS CLAROS Y
Calift5 Calif.4 Calif3 Calif2 Calif.1 ALCANZABLES

9. VALORACION GENERAL (Rlasn A lontors 9

6 11

La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta

El 88% (7 encuestas) de los participantes evalué con 5 siendo este el grado maximo
de satisfaccion.

El 12% (1 encuesta) de los participantes evaluo con 4 siendo este el grado maximo
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de satisfaccion.

O R N W & 1 O N

Calif.2

Calif.1

Calif.5 Calif. 4 Calif.3

10. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

0 VALORACION GENERAL

Se transcribe textualmente de encuestas:

1. Excelente actividad, que se vuelva a repetir.

2. Excelente

Gestién Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BMENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

Ss oplaidn as imporiants pars talar de mejorar averiso Sesempedio. Por favor, Calfiqus s grado de satafecciin en los
Limglica ol minkm grado de sadsfaccidn y § of mideimg (mague can use X)

La duracitn do a formacida fue adecuada 2 s objetvos.

PULod, NN do o3 cumta qus of

WUCHAS GRACIAS!

' O N\
1. INFORMACION GENERAL 12345 .5
Atncite el personal rganzador del evento. P11l
2. LoGIsTICA 12345 2,
Soclatzacién icial 4 1s scthidsd. ’ I m__
Caldad du }a akmentacién entregada duranta & acthvidad. 4

H R

dapueatos do los cb} R

Hoja 1

La jomads Activided fiska — Boks de bienestar laboral lotakece Ia cutura [T
organkzacional, o compromiso da los funcicnarios y g un ambiens V4
Las actividades programadas enfocadas en e Irabaj en equipo, Mmativd una sana
convivencia.
La octividod estimuld [ particp 9 Ndo un ambientn posiive de ‘L
Los objetivos de 12 acthvidad fueron claros y alcanzabies.

123435 5,
4. VALORACION GENERAL —_Ta[2]a]a]s] ]
La activided curpli con sus expectativas anis B lemdlica propessta TN
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

"u.m

(CRlasn A londors 9

CMr g [ pachs tachin & puestra soclsl
R J 26



Gestién Calidad

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

Suwumpomnhpnmhrdom}ommmmmnrmﬂ.uuqunmdodouanm

sigulentes puntos, tenlendo en cuenta que el 1 Implic:
IMUCHAS GRACIAS!

s

~
No
1. INFORMACION GENERAL 12345 ;0
A
Organizaci6n y planificacién general de Ia actividad. [l
 Atencion del personal organizador del evento. PP

2. LOGISTICA

Socializacién inicial de Ia actividad.

&maummdmmbmx
&dumdﬁndeblofmadénﬁnadeumdaalosob)eﬁm.

LEl lugar, ambientacién y elementos dispuestos cumplieron de los objetivos.

3. PROGRAMACION

La jomada Actividad fisica — Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente
laboral positivo.

Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una sana
convivencia.

La actividad estimulé la participacién, generando un ambiente positivo de
aprendizaje.

Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

4. VALORACION GENERAL

La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

E,Yaj )«&\vwiacu‘, U[ut Se bmﬁ(a 7

'AH(),‘; (J -
{

CMF agradece su participacién en relacién a nuestra corresponsabilidad soclal

RESPUESTA OPCIONAL
NOMBRE, -TELEFONO

Hoja 1

(Zson A lonids.

“9
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Gestion Calidad

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

Bu opinién e importants para tratar de mejorar nuestro desempedio. Por favor, califique su grado de satisfaccién en los
slgulentes puntos, tenlendo en cuenta que ef 1 implica el minimo grado de satisfaccion y § el mdximo (mague con una X)

W“bWﬂWWhm

uaMuummmmm.mm

El lugar, Mymwmmdomm

3. PROGRAMACION

La Jomada Actividad fisica ~ Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
omanudond reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente

madw.dumnmaduenbndumdlmbajooooqmpo.n\oﬂvo‘mam
convivencia.

La actividad estimulé la participacién, generando un ambiente positivo de
aprendizaje.

Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

1234

4. VALORACION GENERAL

1/2]3]4

La actividad cumpli6 con sus expectativas ante la tematica propuesta

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

CMF agradece su participacién en relaclén a nuestra corresponsabilidad soclal
s

RESPUESTA OPCIONAL
NOMERE, -

Hoja 1

el
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CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

Gestién Calidad
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

Moﬂnldnuhmmhuammmmm eﬂwnuuﬁodsuiﬂmﬂ“mm

. ™
No
1. INFORMACION GENERAL 12345 .,
Organtzacién y planificacién general de la actividad. ‘ X
Atencién del personal organizador del evento. HREEE:
2, LOGISTICA 12948 o
SOdaliudMIrldaIdobuchldad - Lw 1
cuwaummmmumdmuum s
umuutomadonmwm-moum L 1’1
Ellugar . amblentacién y elementos dispuestos cumplieron de los objetivos. ¥
3. PROGRAMACION 12345 %
LajomadaActhadﬂm - Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente ¥
 laboral positivo.
Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivd una sana
convivencia. ¢
' La actividad estimuld la participacién, generando un ambiente positivo de e'_
aprendizaje. l
Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables. “
12345 5
4. VALORACION GENERAL 1/2/304]5 | upes |
La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta ¥
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
EX(‘[":{C 5 RESPUESTA OPCIONAL
NOMESE, -TELEFONO

(CFezon A LopHoric 9

CMF agradece su participacién en refacién a nuestra comresponsabilidad social

Hoja 1
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Gesti6n Calidad

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SCX

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

umnmmmammrmmumm umquwgndodoulhbecunnm

TAL Y CORPORATIVA

f B
No
1. INFORMACION GENERAL PEIE
| Organizacion y planificacién general de la actividad. I
Atencién del personal organizador del evento. i
2. LOGISTICA 13968 =
‘Socializacion inicial e la actividad. b4
Calldoddelaalmmadonentmgadadwmbacﬁvidad [)ﬁ‘
La duracién de fa formacién fue adecuada a los objetivos. X
El lugar, amblentacién y elementos dispuestos cumplieron de los objetivos. | X
La jomada Actividad fisica - Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente X
laboral positivo.
Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una sana
La actividad estimuld la participacién, generando un ambiente positivo de 7(
aprendizaje.
Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables. )(‘
12348 5
4. VALORACION GENERAL 1121345 ;:_Q
La actividad cumplié con sus expectativas ante la tematica propuesta X
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
RESPUESTA OPCIONAL
NOMBRE, -TELEFONO
(Clasn A %W;i"o
CMF agradece su participacién en relacidn a nuestra corresponsabilidad social
A\ 2,

Hoja 1

30

7



Gestién Calidad

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

mmuwpmnuhmmmmm wwmaum.nm

1. INFORMACION GENERAL

| Organizacién y planificacién general de la actividad.

Socializacién inicial de la actividad.

Calidad de la alimentacién entregada durante la actividad,

La duracién de la formacién fue adecuada a los objetivos.

El lugar, ambientacién y elementos dispuestos cumplieron de los objetivos.

3. PROGRAMACION

123456

La jorada Actividad fisica - Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente
laboral positivo.

Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una sana
convivencia.

La actividad estimulé la participacién, generando un ambiente positivo de
 aprendizaje.

Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables.

4. VALORACION GENERAL

La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta

5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

CMF agradece su participacién en relacién a nuestra comresponsabilidad soclal
o

RESPUESTA OPCIORAL
NOMBRE, -TELEFONO

(son A Vo

Hoja 1

 Aoito

7
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Gestién Calidad

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

umnmmumnwhmmmmmmm mwmauﬁbuunonlu

IMUCHAS GRACIAS!

-
1. INFORMACION GENERAL

Organizacién y planificacién general de la actividad,

;Atu_tgldndelpomnalmlza@rdelmm.

2. LOGISTICA

Cdldaddolammadénmmadaduranlolaadmad.

Ladumdéndohlomwdbnlueadowadaalmob}em

Elm.mwmvmmwmmmmaemoqm

3. PROGRAMACION

La jornada Actividad fisica — Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura ; i
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente X
laboral positivo.
Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una sana ¥
convivencia.
La actividad estimulé la participacién, generando un ambiente positivo de X
 aprendizaje.
Loeobjelivosdelaadivldadluemnclarosyaleanzables |%

12348 2
4. VALORACION GENERAL 1.2{3/45 wiea |
La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta | | 1] |
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

RESPUESTA OPCIONAL

NOMBAE, -TELEFOND

X

N

(aon A 4

CMF agradece su participacién en relacién a nuestra comesponsabilidad sochal

Hoja 1
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Gestién Calidad

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL - JORNADA DE ACTIVIDAD FISICA - BOLOS
FUNCIONARIOS / EMPLEADOS CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025

auophwnnhmmmMrdnmjuuummmﬂo.mbm.ulm“pdodoummmm

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

N
1. INFORMACION GENERAL V2348
| Organizacion y planificacién general de la actividad. | | [ IA]
Atencién del personal organizador del evento. HEEE
2. LogGlsTiCA 1234 8 5
Sociaiizacitn Inicial de fa actividad. [ TRl |
Calidad de Ia alimentacién entregada durante la actividad. . 1)( 7
La duracién de la formacion fue adecuada a los objetivos. | Xl I
El lugar, amblentacién y elementos dispuestos cumplieron de los objetivos. I i)‘ b
3. PROGRAMACION 12345 2%
La jornada Actividad fisica — Bolos de bienestar laboral fortalece la cultura J
organizacional, reconoce el compromiso de los funcionarios y generan un ambiente
laboral positivo. DS 3
Las actividades programadas enfocadas en el trabajo en equipo, motivé una sana | !
convivencia. b
La actividad estimul6 [a participacion, generando un ambiente positivo de l
aprendizaje. , *
Los objetivos de la actividad fueron claros y alcanzables. | | Ix
12345 2,
4. VALORACION GENERAL [1]2]3]4] 5] wea]
La actividad cumplié con sus expectativas ante la temética propuesta [ ] %
5. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
RESFUESTA OPCIONAL
NOMBRE, -TELEFONO
haon A Lok

CMF agradece su participacién en relacidn a nuestra corresponsabilidad social

.

Hoja 1
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CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

B.13 Certificacion de recibido a conformidad

i
”/ng)‘ H“'r
agOl, septiembre 15 de 2025 >’ B
MAMS RS
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

Aln: P.U, Edison Londofo, Supervisor Contrato CM077-2025

Asunto: Certificado de recibo a conformidad.

Se recibe a conformidad todos los insumos de la actividad programada y realizada para
la jornada fisica, lidica y deportiva donde también en almuerzo se celebra el dia de
amor y amistad el dia 12 de septiembre de 2025, en esta se realizd un desplazamiento
en vehlculo tipo Van a “SB ACUARIO" bolera y restaurante en el Municipio de Medellin.

La dindmica de la actividad consté de:

» Bebida de bienvenida
| » Entradas
» Almuerzo, bebidas (sin licor) y postre a carta abierta
» Dos lineas en bolera
» Snacks para compartir
» Hidratacién
» Loglstica general y logistico de acompafamiento

Total, de asistentes: 12 personas.
Total, gastos: $ 6.045.788

' Recibe a satisfaccion:
; [ LA M"
J'[ [' i«-t iy ‘(fl \
Firma: J
Nombre: ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ Eosen) HlBite (eunsin 7.
Empresa: Corporacion Manos Firmes Nombre
NIT: 901333670-2 .
Contacto: 3107263376 Sobssceeforl o
E-mail: corporacionmanosfimes@gmail.com Cargo

Cson ) bonclois 9
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CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCTAL Y CORPORATIVA

C.PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2025 Decreto Ley 1567 de 1998

Incentivos 2025

Plan de Bienestar Laboral — PIBEI 2025

Actividad No. 1: Reconocimiento Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion-
FURAG - Evidencia en informe 3

Durante el mes de septiembre no se realizan actividades de plan
de estimulo e incentivos 2025.

5. VALORES A COBRAR

SEPTIEMBRE 26 DE 2025 - PREFACTURA
INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS No. 5

Contrato No.

CMO077-2025

R

Tiempo de acciones

Del 01 al 31 de agosto de 2025

NUmero de acciones

2

Porcentaje acumulado

Informe N°1: 4.3%
Informe N°2: 8.9%
Informe N°3: 28,7%
Informe N°4: 17.7%
Informe N°5: 9.0%
TOTAL: 68,6%

CORPORACION
MANOS FIRMES

PROPUESTA SOCIAL Y CORPORATIVA

PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE
1 SIN ACCIONES 0% 0
CAPACITACIONES 2025
PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE BIENESTAR INSCRIPCION PLAN BLACK
2 LABORAL 2025 GIMNASIO
CONVENIO Y CONTRATO CON SMARTFIT......ccvvveien. $ 4.315.200 4.3% 4.665.200
GESTION — ADQUISICION —ENTREGA..........oeevvveeee $ 350.000
PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE BIENESTAR JORNADA RECREATIVA, LUDICA
L ABORAL 2025 Y DEPORTIVA Y ALMUERZO EN .
CELEBRACION DEL DIA DE AMOR 4.7% 5.080.000
Y AMISTAD
Clasn A londtoris 9
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https://www.google.com/search?sca_esv=879ff1ce65093d89&sxsrf=AE3TifOaCRLaFpAez9OWxgRflVo02xGr7g%3A1758553773191&q=Formulario+%C3%9Anico+de+Reporte+y+Avance+de+Gesti%C3%B3n&sa=X&ved=2ahUKEwiWxeCn0-yPAxXySTABHYtOBh0QxccNegQIHhAB&mstk=AUtExfAI0KP-nLmxm7v8dpyC6BdhJw242Wrrok4eDOs7hCLBhnBglifAyjbHHXjatlWKoNiUAA1tyH4k0Qsk84FDEvojB4S-_mfPAemD_DENL2uDpJEjMSahXT-3k5ZHZ3D8Y9mXEd8ogzE_ikQP0RUuVxff162QPPlEajXna_xbCU8ScXkFsf293IRqbm2WQUxkM-ojC3SjrMFGJK1k_epWXaqecFCGGPFtdPOSyrfFeedAhoyiHtuq1IEgHvl1JkFcwXi7hEa2DuBd8gPbTYj26uAm&csui=3

Al &
.o
— o {_¢,—:ﬂ o

PROPUES!

CORPORACION

MANOS FIRMES

A SOCTAL Y CORPORATIVA

3 TRANSPORTE . ..ottt $ 1.000.000
LOCACION — LINEAS DE JUEGO.........cccoeeeeieeeaeeeiennn. $ 380.000
ALIMENTACION. ..ottt $ 3.500.000
Bebidas de bienvenida (Sin licor)

Entradas

Plato fuerte y postre a carta abierta

Hidratacion

LOGISTICO DE ACOMPANAMIENTO ........ccccevvveiinnnnnnnn, $ 200.000

PIC - PIBEI / CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI 2025 % DE AVANCE VALORES
PLAN DE ESTIMULOS E
4 SIN ACCIONES 0% 0
INCENTIVOS 2025
SUBTOTALES 9.745.200
IVA 19% 1.851.588
TOTAL 11.596.788

ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS

Atentamente,

' P ‘,"' ( - (
_/:’[ [n /a. ¢ LAty \
ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ

Representante Legal y Presidente Junta Directiva

NIT 901333670-2 / Cra 52 A No. 44 — 48 Itagli - Antioquia

(Clasn A loncdoris 9

corporacionmanosfirmes@gmail.com / Contacto: 3107263376
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mailto:corporacionmanosfirmes@gmail.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA CORPORACION MANOS FIRMES

YA FVEL14 NIT: 901333670-2

G Forma de pago: Contado _ Sucursal: Sucursal Principal

/,__-,:"h.'ﬂ'w e Medio de pago: Consignacion bancaria CALLE 32 # 46-39
e e Fecha generacion: 10/12/2025 17:29:50

. ITAGUI (ANT) Colombia
CORPORACION TEL: 3117727462-3107263376
MANOS FIRMES . . )

T SO T ORI corporacionmanosfirmes@gmail.com

Fecha expedicion: 10/12/2025 17:29:51

FACTURADO A

MUNICIPIO DE ITAGUI

NIT 890980093-8

carrera 51 # 51-55 ITAGUI (ANT)
TEL: 6043737676 - 6043737676
facturacionelectronica@itagui.gov.co

Principal
CUFE: 848bela53felb7db32323f42f74c7a85a4de7f7c9e1397c44024e4ce5hb647c55a4634053415362f9eb5b31067778f8df
DESCRIPCION CANT V. UNIT. IMP. TOTAL
1 Co6d.: PROY01 EJECUCION DE PROYECTOS 1 $9.745.200,00 19% $9.745.200,00

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
acompalfiar intelectual y logistica y operativamente el
cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-
2027 del Concejo Municipal, en atencién a las necesidades
referentes a la ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION —PIC- y del PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS -PIBEI- para los
servidores publicos del Concejo Municipal de Itagui, vigencia
2025, Cobro segln informe No.5

Total cantidad : 1 SUBTOTAL $9.745.200,00
SIE\ISCOESMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y OCHO VA $1.851.588,00
TOTAL NETO $11.596.788,00

Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a un titulo valor segun ley 1231 de julio de
2008. Causa intereses de mora a la tasa exigida por la ley a partir de su fecha de vencimiento

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764102029281 vigencia de 25/11/2025 al 25/11/2026
rango del 8 al 1000 prefijo FVEL. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.

Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com
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ORDEN DE PAGO N° _005

MUNICIPIO

DE ITAGUI

Cédigo: FO-AD-32

Version: 07

Fecha de Actualizacion: 14/06/2022

890.980.093-8

Espacio para retenciones (CONTABILIDAD)

INFORMACION DEL PAGO

Retencion en la Fuente:

RetelVA

CONTRATO No: CMO077-2025 del 14 de
mayo de 2025.

FACTURACION ELECTRONICA:

CTA BANCARIA A CONSIGNAR No:
015-000091-09

FECHA DE ELABORACION: A FAVOR DE: CORPORACIOERTQNOS FIRMES - JAHORRO: X CORRIENTE:

piA | 09 | mEs | 12 [ANo| 2025 NIT: 901333670-2 BANCO: BANCOLOMBIA

CONCEPTO: Pago de la QUINTA CUOTA del contrato NO.CMO077-

2025, Por Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la RP que respalda el contrato No 2981 del 14
gestion para acompanar intelectual, logistica y operativamente ellsuBTOTAL: $ 9.745.200 |de mayo de 2025

cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027

del Concejo Municipal, en atencién a las necesidades referentes a la|IVA $ 1.851.588 |Rubro y Fuente que respaldan RP:
ejecucion del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC- y|OTROS 15.2.1.1.01.03.020.03-01 por $ 2.058.232
del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E|IMPUESTOS Codigos CPC N/A por$ 0
INCENTIVOS PIBEI para los servidores publicos del Concejo 2 15.2.1.1.01.03.020.02-01 por $ 9.538.556
Municipal de ltagli vigencia 2025; conforme al cronograma de AMORTIZACION Codigos CPC N/A por$ 0
actividades que para cada evento o actividad se programe,

indicando el costo previamente. Por el periodo de SEPTIEMBRE de
2025. TOTAL $ 11.596.788 |XXXXXXXXXXXXXX-XX POr $XXXX

PESOS

EN LETRAS: ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO

XXOOOOXXXXXXXK-XX POT FXXXX

XOOOOOOXXXXX-XX por Pxxxx

XXXXXAXXKXXXXXXX-XX pOor Hxxxx

Supervis

< Z
57 /?/(///////(%ﬂ
A

Ordenadores del gasto:

RECIBIDO Y RADICADO:

EDISON ALBERTO LONDONO JIMENEZ
Subsecrgtario Concejo Municipal

OBSERVACIONES:

Firma

(Nombre y cargo)

RECIBE LA CUENTA EN TESORERIA

- EN CASO DE ALGUNA OMISION O ERROR EN ALGUN CONCEPTO, ESTA ORDEN SE DEBE CORREGIR -

Pagina 1 de 1
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CORPORACION
MANOS FIRMES

Itaguii, 01 de diciembre de 2025

CORPORACION MANOS FIRMES ESAL / NIT: 901333670-2
Personeria Juridica No. 55.00000000002163.55
Itagli Centro — Antioquia - Colombia / Contacto: 3107263376

E-mail: corporacionmanosfirmes@gmail.com / https://corpmanosfirmes.wixsite.com/website

CERTIFICA EL PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita Representante Legal ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ en condicién
de Representante legal de la CORPORACION MANOS FIRMES Identificado con NIT
901333670-2, y ALEXANDER DAVID VALENCIA identificado con tarjeta profesional
No. 175844-T Contador Publico de la CORPORACION MANOS FIRMES
certificamos que durante los ultimos seis (6) meses la empresa ha realizado el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se

encuentra al diay a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Itagui, a los 01 dias del mes de diciembre de 2025, con destino paro todos

los fines pertinentes.

Atentamente,

Hle P livdett\

ALBA ROCIO CASTRILLON SUAREZ / o
Cq,mtado Publico TP-175844-T

REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA /

-
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M) de Itagui 890.980.093-8

Comprobante de Egreso Niimero : 000000250038610
Fecha del Egreso: 15/12/2025 10:39:48a. m. Estado: Confirmado Valor: $9.979.078,00
Tercero: 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES No. nota:.
No. Cheque: Beneficiario: CORPORACION MANOS FIRMES

CANCELACION CXP N° 250006904 PAGO 05 DEL CONTRATO CM077-2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN ATENCION A LAS
Detalle: NECESIDADES REFERENTES A LA EJE,CUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - - PIC'Y DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O
ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO PREVIAMENTE. POR EL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2025.

Valor en Letras NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

DETALLE DEL MOVIMIENTO

Concepto Tercero Cuenta Vr. Débito Vr. Crédito
BANCOLOMBIA 665-870496-41 RECAUDOS VARIOS 901333670 111006005 $ 0,00 $9.979.078,00
O R AR oo 901333670 249054001 .. $9.979.078,00 ... $0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
.............. FVELA 097907800
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
8977 19:2.1.1.01.03.020.02° gcTimuLOS A LOS EMPLEADOS DEL 01 - RECURSOS PROPIOS 9.538.556,00
g 5
€ 28
2 £ 3
Fecha Impresién : martes, 16 diciembre Id. Impr:1036635213 Elabord. :SOPORTETS2 SOPORTE 2
TESORERIA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]



Alcaldia MUNICIPIO DE ITAGUI Pagina 2/2
de Itagui 890.980.093-8
Comprobante de Egreso Niimero : 000000250038610

8977 15'2'1'1'03'103'020'03_ ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL 01 - RECURSOS PROPIOS 2.058.232,00

Aprobado
Firma y sello
del
Beneficiario

Id. Impr:1036635213 Elabord. :SOPORTETS2 SOPORTE 2

Fecha Impresién : martes, 16 diciembre
TESORERIA

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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Causacion Nro.

250006904

Fecha Actual : martes, 16 diciembre 2025

= CR 51 51-55 EL CAMI Pagina 283/290
Factura: FVEL14 Estado: Confirmado
Tercero: Nit 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES
Proveedor: 901333670 - CORPORACION MANOS FIRMES
Fecha: 13/12/2025 Fecha Vencimiento: 13/12/2025 Plazo: 0 Dias
Cuenta: 249054001 Valor: $ 9.979.078,00

CONCEPTOS
Cuenta Nombre de la Cuenta Naturaleza Valor
511179001 HONORARIOS (ADMON) Debito $ 9.745.200,00
511179099 IVA HONORARIOS (ADMON) Debito $ 1.851.588,00
243625001 RETENCION DE IVQ/ QNF'{I'E\SSP?R'\IESGAIE/IL;\? CDSI\L/I lIJI\'/\I‘I)’UESTO SOBRE LAS Credito $277.738,00
410576003 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (SEGURIDAD SOCIAL) Credito $ 7.300,00
410576004 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (PASIVO) Credito $ 14.600,00]
410576005 ESTAMPILLA PRO - CUIé;'éJLF;g _ISII;ICNAASI;ICIACION RED NAL. DE Credito $7.300,00
410576006 ESTAMPILLA PRO - CULTURA (PROCULTURA Y PROMOCION) Credito $ 43.800,00]
410576001 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (FINANCIACION CENTRO) Credito $ 109.200,00
410576002 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (FINANCIACION DOTACION) Credito $ 46.800,00]
410576007 ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (20% PASIVO PENSIONAL) Credito $ 39.000,00]
243603002 HONORARIOS 11% Credito $ 1.071.972,00|

Total Causacion:

$ 9.979.078,00

Total Causado: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

Usuario que confirma:

Nombre reporte : PGRPCxP

SOPORTECT23 - SOPORTECT23

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]

Usuario que realiza:SOPORTECT23 - SOPORTECT23
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MUNICIPIO DE ITAGUI Causacion Nro. 250006904
890980093 Fecha Actual : martes, 16 diciembre 2025

CR 51 51-55 EL CAMI Pagina 284/290
Factura: FVEL14 Estado: Confirmado
Tercero: Nit 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES
Proveedor: 901333670 - CORPORACION MANOS FIRMES
Fecha: 13/12/2025 Fecha Vencimiento: 13/12/2025 Plazo: 0 Dias
Cuenta: 249054001 Valor: $9.979.078,00
Observaciones: PAGO 05~DEL CONTRATO CM077-,2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO
2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL EN ATENCION A LAS NECESIDADES REFERENTES A LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC Y DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO PREVIAMENTE. POR EL
PERIODO SEPTIEMBRE DE 2025.
Elaborado por: Revisado por:
SOPORTECT23 - SOPORTECT23 SOPORTECT23 - SOPORTECT23

Usuario que confirma:

SOPORTECT23 - SOPORTECT23 Usuario que realiza:SOPORTECT23 - SOPORTECT23

Nombre reporte : PGRPCxP

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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TITTTTI?:? Alcaldia, OBLIGACION No. 12064 Estado:  Confirmado

)" de Itagu

ANO FISCAL: 2025 FECHA OBLIGACION: sabado, 13 diciembre
2025
A Nombre de: 901333670 CORPORACION MANOS FIRMES
Documento: FVEL14

Detalle: PAGO 05 DEL CONTRATO CM077-2025, POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPANAR INTELECTUAL, LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO 2024-2027 DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN ATENCION A LAS
NECESIDADES REFERENTES A LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PICY
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS PIBEI PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI VIGENCIA 2025; CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE PARA CADA EVENTO O ACTIVIDAD SE PROGRAME, INDICANDO EL COSTO
PREVIAMENTE. POR EL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2025.

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES)

NRO. CDP | NRO. RP G.?S CODIGO DEL RUBRO RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR PAGOS SALDO ACTUAL
617 2981 A 15.2.1.1.01.03.020.02-0 01 - RECURSOS PROPIOS LI ESTIMULOS A LOS EMPLEADO  9.538.556,00 9.538.556,00 0,00
617 2981 A 15.2.1.1.01.03.020.03-0 01 - RECURSOS PROPIOS LI ESTIMULOS A LOS EMPLEADO 2.058.232,00 2.058.232,00 0,00

0,00

Usuario: 1036635213

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]
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Alcaldia OBLIGACION No. 12064 Estado:  Confirmado
de Itagiii

R

m-\-\?\-\v»
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ANO FISCAL: 2025 FECHA OBLIGACION: sébado, 13 diciembre
2025

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL REGISTRO DE LA INFORMACION

Usuario: 1036635213

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE ITAGUI] NIT [890980093-8]



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Pgef@iDeibEdred® D

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDER DAVID VALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98623021 de ITAGUI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 175844-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C188C4D8E1A0C714
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