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1. TIPO DE INFORME
- 7
INFORME PARCIAL XL INFORME FINAL CUCTA No 1
Fecha infarma:  Dia:31 [ Mes; ENERO / ! Afio: 2026 Y.
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

‘4 Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddimm/aa)
Contrato: X Convenio: __ # 040 10 0528425 CDP B100006445 del 13 DE ENERD DE 2026 ;

; RPC 9100028337 del 14 DE ENERD DE 2026
Nombre Contratista; ERCILA MURILLO VALENCIA Documento de identificacion No. 34.516.033 /
Fecha Inicio ACTA DE ?‘CIG' Flazo de Ejacucicpu’ (dias y mases); Fecha Terminacidp (dd/mmiaa)
16/ENEROIZ026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Procesa / drea- P3 MERCADEC Y DIVULGACION Mombre suparvisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Obigto de! contrato: Contratar la prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manara
independiente, sin vinculo laboral algune, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en ¢l marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejpcutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

Prayecto (Rubra): ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pllar Plan de Desarollo Deparfamentalr 3. Valle biodiverso, |, ) ; ;
cultural e incluyente Linea de accién 3. Valle biodverso, cultural @ incluyante

Programa Plan de Desarrolio Depadamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarclio Deparfamental: 3300303 -
biodiversidad v resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrpila Departamentall  MP3300203013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones o proyectos oe
investigacion que arenten la conservacian y preservacion de las dress protegidas, espacios de restauracian ecologice y patnmonic natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gabisma

3, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
: | CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

| #eumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacian Actividad
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de plansacién, | -
1 segulmisnto, ejecucion de las actividades del preyecto, conforme a la programacidn para la 20%
implementacién da los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado, :
Apoyar |a divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensales, plezas educativas ylo
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medies y canales de
comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y aproplacion de los
contenidos pedagdglcos y divulgativos.

20%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas y/o capacitaclones en comunidades
3 educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada infarme de actividades
presentadn, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos,

20%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en al marco del proyecto, Incluyendo cifras,
descripciones, fotagrafias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, |
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

20%

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacidn y gobermmanza ambiental |
5 comunitaria en jormadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrolio de las | 20%
actividades del proyecto. J

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| " Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucian
de |as aclividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacién y gobernanza
| ambiental en el territorio asignado,
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistid a |a reunidn mensual con el coprdinador ge [a comuna, Pedro Pablo Arias. para consolidar as aniculaciones que se
hardn mas adelanta, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Sogializd el cronograma de trabajo para aste mes, &l coordinador
contestd ingquistudes de los compafaros, como fechas de antrega de informas: recepcitn de chalecos v el corracto difigenciamiento da fos
listados de asistencia y como subirios comrectamente a la plataforma, junto con les evidencias de las socialzaciones hechas en campo. El
goordinador explicd detalladamente como s& debe pagar la segundad social del mes de noviembre y diciembre. El coardinader planad como
sera 2 entraga de los chalecos ¢e las personas nuevas
El propasito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacion de os procesos de educacdn y gabernanza
ambiental dentra del lerntorio asignado del Valle del Cauca. contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacitn y preservacion
del patrmonio natural y cultural
Lugar via Googlea Mea!
Fecha: 16 de enaro del 2025
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamente en |a jomada de capacitacion ambiental dseafiada para socializar 2 fiche metodolagica dal mes
de enero, llamads mis reziduos, mi responsabilidad, Durante este espacio, profundizd en los lineamienios técnicos v pedagdgicos necesarios
para abordar de manera efectiva a |8 comunidad durante el despliegue de campo pregramado para el mes de enero
A traves de esta formacidn, aprandid estrateglas de comunicacidn asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
| opjetive principal fue asegurar gue la informacion no soio sea transmitids. sino que los cludadanos logren aprender y aplicar eslos conocimientos
de sostenibilided en su entorno cotidiang, transfermando fa ficha en una herramienta de impacto real para el bignaestar dal departamenio
Fecha: 20 de ensro del 2026
Hora: 10.00am
Responsable Veronika Mufioz Lapez, Paoia Figueroa
| VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

DEStrlptlﬁﬁ El contratista asistid y parbcipd de manera comprgmetida en la capacitacion sobre santido de perdenencia, un espacio liderado |

por la psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, se axplord acerca de las dinamicas emacionales y 105 valores compartides que fortalecen

el vinculo entre el individua y ia organizacian, parmiti identificar los slementos clave gue generan identidad y cohasién grupal

£ través de las dinamicas dingidas, aprandid diversas estrateglas psicolégicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar parte de este

equipo. El taller le parmitié comprender da qué forma el recenocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender . aplicar
| una actitud de corresponsabilidad. mejorande no solo el clima laboral sino también el propasto personal en su diario yair

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

I ! yyp-roob-wi f Gomiding + 86 [} Ednin siven + 1

Vanessa Torre s Valengi (16
Ttk

ARCHIVE FROEDUCACION INCIVA

senntar Fanty heraa

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENEROD 2026

Fecha:30 de enero del 2026 [

Hora: 5:30pm

Descripcion: El coniratista se reunid de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entregs de

informes del mes de enero del 2026 Durante la sesidn, escuchd atentamente las directrnices tecnicas para el correcto diligenciamignto de

[nstrumentos clave camo la hoja de nuta, &l documento equivalenie, =l informe de supervision y &l informe da aclividades, asegurando |a

alineacion con los estandares de calidad axigidos

Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacion y |as fechas de entrega estipuladas tapio para los coordinadores coma para el
| equipa de informes liderado por Brayan Rodriguez en ta zona Cali. Al finalizar ta instruccidn, diligencid el formata da asistencia, validando su
i compromiso con el cumplimiantio de los procedimigntos administratives v fa transparencia an la gestidn de la informacian

Actividad Neo. 2: Apoyar |la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con &l propdsito de fortalecer la
visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

I RED SOCIAL: FACEBDOK RED SOCIAL: INSTAGRAM.
|
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| Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacidn v difusian de las diversas actividades, campafias y mensajes estralégicos
| disefiados en el marco del proyecto. A través de |3 implementaclén de piezas educativas y contenidos multimedia, promovié el alcance de los
| procesos pedagogicos, ulilizanda rigurosamants los medios y canales de comunicaciaon oficiales definidos por la organizacion para garantizar
| un mensaje unificado. Divuigd esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

| Fecha: 21 de enem del 2026

| Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
| espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros folograficos.
Descripcion: Asishio y panicipd de manera activa en |2 capacitacidn lécnica gue realizo & la comunidad sobre |a ficha metedolbgica enfocads
en la gastion integral de residucs sdlidos, donde profundizd en la importancia de ia transicion de una economia lineal hacla una economia
ciroular en el territario. Durante el proceso, aprendid a implementar estrategias pedagogicas come “La Ronda de los Residuos Sebios” y "La Isla
del Desorden”. herramientas disefadas para ensefiar a la comunidad la comacta separacion en la fuenia utifizando el cadigo nacional de coloras
para majenales aprovechabies, no aprovechables y organicos Ademas, abordd a los ciudedancs mediante Ja promocion de las "TR” (Reducir,
Reutllzar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faciitando que los participantes lograran aprender y aplicar saluciones creativas
@ través de "Eco-retos” familiares. Con esta Intervencidn. foralecid e conciencia ambiental colectiva, logrando que los vallecaucanos
transformen sus habilos de consumo y disposicidn final de residuos en acciones concralas que impactan posiivamente su diario vivir v 1a
preservacion dal entorno natural
El centralista promovic el fartalecimienta de fa gobernanza ambiental en el territorio, lomentando ia participacion activa de los ciudadanos come
agantes transformadores de su praplo entorna. Durante [as sesiones, onentd a asisientas en la construgcidn de una visidn colectiva sobre fa
responsabilidad compartida en el cuidada del patrimonia natural del Valle del Cauca, enfalizando que la gestidn de residuas no @5 sola una labor
técnica, 2ing un compromiso etico y sacial, Asimismo, incentivd la creacion de redes comunitarias para el intercambio de expenencias exitosas,
permitigndn gue los habitanles fograran aprendar y aplicar mecanismaos de control y vigilancia ciudadana sobre 2l manejo de los recursos. Este
Een‘mqua integral asegurd gue 8 comunidad no solo recibiera informacidn tedncs, sino que desarrollara un sentide de pertenencia sdlido,
| empoderandose para tomar decisiones informadas que garantizan la sostenibilidad v el blenastar de sus familias en el large plaza.

| Socializacion 1
Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERO
Fecha; 23 de enero del 2026

'Haora: 7;30am
GRUPO 31

| Socializacion 2
| Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERDO
| Fecha: 24 de enero del 2026

| Hora: 7:30am
| GRUPO 341
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Socializaclon 3

Lugar: | E BARTCLOME GUERRERD
Fecha: 29 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 31

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 3-1

Socializacion 5

Lugar: Parque Qlaya Herrera
Fecha: 28 de Enero del 2026
Hora; 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
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| Socializacion &
Lugar: Pargue Olaya Herrera

Fecha: 24 de Enaro del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

by 2 |

Soclalizacion 7

Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 22 de Enero del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: Pamque Olaya Hermrera

Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 1:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 9
Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA,
Fecha: 25 de Enero dal 2026

E Hora: 6:00om
| Grupo! 2-1
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Socializacion 10:

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2028

Hora: 8:00am

Grado; 2-1
Sy
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Sm:l:al:rac]nn 11:
Luger: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hora: B:00am

Grado: 2-1

Socializacion 12:

Lugar: |.E Carlos Holguin Liareda sede Sants Elana

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

=**E| gestor hizo entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Pedro Pablo Arias____, quien tiene a
st cargo la verificacion de fa infarmacion y fa emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con l2 carga de los documentos en el drive
institueianal y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA anfe cualquier requerimiento, como evidencia de fas 12
socializaciones efecutadas en el marco del proyecte “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacign y
gobernanza ambiental para la conservacian y preservacidn del patrimania natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad Mo. 4; Reportar de manera completa y opertuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd v consolidd de manera integral y oportuna los datos, resultados v evidencias derlvados de las socializaciones, jomadas
y procesos comunitarios ejecutados an el marco del proyecto, Durante este procese, asequrd que cada reporte incluyera de forma detallada las
cifras de impacto, desciipclones técnicas de las actividades, registros fotograficos. y laz planilas de asistencia originales, cumplienda
rigurosarmente con los formatos y regquerimientos instilucionales establecidos. Asimiemo. organizd y subid la totalidad de estos insumos al Drive
del coordinador, garantizando asi €| acceso inmediate a los soporles técnicos ¥ la transparencia en el seguimiento de las metas. Con esta
| gestién, permitio que el equipa de supervisian lograra aprender ¥ aplicar un control eficiente sobre los avances lerritoriales, facilftando la
_! trazabliidad de fa informacion conforme a los mecanismos de calidad del convenio.

| Fecha: 30 de enero del 2026

| Hora; 8:00pm

| Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria an
| jornadas, IEHE. s r.i_,rl'o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del pmyalctu

L3 3
i

| [

| TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COM
' Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripcion: Ariculacien can la junta de accidn camunal para establecer el proyecto de trabajo, el contratista logrd una charla can el
presidente de lajunta de accidn comunal Wilson Velasco y algunos miembros de la junta. coordinanda de forma paricipativa como hacer el
manejo de residuos solidos, cuidado de las zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por |3 contaminacién | llevd a cabo una jornada de
limpigza programada por el coordinader Pedro Pable Arias, para que |2 comunidad tore conciencia para cuidar el entorno del barmo

| Fecha: 29 de enero del 2026 /

Se dio cumplimianio a las av::tl‘uu:]aﬁts que se programaron en el mes de ENERO desde 16 de EN‘ERidE 2026 al 31 de
ENERQ de 2026, cumpliendo con al 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Hecibo s Satisfaccian de Servicios (Solo aplica para al informe final)
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente informe se deja conslancia del recibo a satisfaccidn por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL WALLE DEL CALUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No 040.10.05 26 200X

MNota: En caso de no recibir 2 satisfaccion |os bienes o semvicios, se deberdn consignar los molives ¥ circunslanciag en
&l campo "Cbeervacionas”

Observaciones

Constancia de Paz v Salvo (Solo aplica para el informe final)

Que el Contratists XXXXXEX AKX AXX X KX, dentificadoia) con cédula de ciudadania No XXXX de XXX (Valla del
Cauca), vinculedo al proceso PJ, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05 26 XXX, duranie el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, 2 la fecha
na posee elamentos davolutives a 5U cargo de propiedad del Instituto para la Investigacidn y la Preservacian det
Patrimeonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados par pare de esta oficina

Asi mismo se ancuantra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas. entrego Backup al
supervisor del cantrato, _ _
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL c
DBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Mo, Flanilla:

= Cperador
Sistema da Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pagol(dd/mmiaa)

Pariado de pago de ia seguridad social:
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B, INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERO
 COSTOS DEL CONTRATO - PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
neepto Valor {Anticipe, Fecha Valor Observaciones
Cancep avances, {ddimmilaa) ;
| - pagos)
Valor inicial del contrato $10.000.000 | Cuota 1
Valor adiciones §0 S Cunta 2
Valor fotal del contrato s10.000.000 / | Cuota 3
! Valor pagado 50 ’ Cuota 4
Valor causado que no se ha |
pagado .SE_LDHD.E'I}IJ Cuota 5§
Valor total ejecutado $2.000.000 / ¥ Cuota §
Valor saldo por glecutar SH.000,000 | Cunta 7
INFﬂHmCIOH PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de i3 base de retencion en la fuente, anexa copia legible de 1os siguientes documentos sl NO 4
. Recibo de consignacidn en mi cuenta de Apoyo af Fomento de la Construccion AFC del penodo de |a % !
cunha y
* Recibo de cansignacian en mi cugnla del Fonda de Pensionas voluntarias del pericdo de 2 cuoia x /

~ 7. INFORME JURIDICO Nk N
El contratista na genera relacién |abaral alguna con el Institulo pam iz Investigacién y la Preservacian del Patrimonio Cultural y Natural del Vaile

del Cauga, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 articula 13 de 2012, Se dio cumplimienta & sus actividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique) NA
Fecha de Inicia da |a suspansion;
Facha final de |a suspengian:
Cesion (Cuando aplique) NA
Fecha de inicio de |a cesion

Fecha final de |a cesidn:

Citrosi (Cuando aplique)

Fecha de inicio dei Ofrost

| Fecha final del Otrasi,

Terminacién-anticipada (Cuando aplique):
| Acta de Liguidacion:

Observaciones al informe juridica = T

8  INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SWMLEHLhEJEGUGIGNDEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

. e A S _CONTROL SOCIAL © VEEDURIAS CIUDADANAS L

Seqgun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control tludadano canforma a lo estipulado en el articulo 68 de la
Ley B0 de 1593, Las normas socializadas en lo referenie a capacitacidn apoyada se refieren 2 los mecanismos de participacion y contral social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, figman 3 prezenta acla los-que en elia l'ntamrlierclrlf' los
de

k|

dias del mes de ENERD

2028 II,'(;

SUPERVISOR

b

Nombre: BERO
Cargo: SUBDIRE

Z VARELA )
MERCADED Y DIVULGACION

Apoya & la Suparvisian t\iljw FABLD ARIAS (COORDINADOR TERRITORIAL

*El pogrdinader ferrforal s2 hace responssble con gu firma de haber validado el sporle &lsistema de seguridad social oal contratisla de
scuerdo con log perdmealros normativos wgentes y 1a veracidad del cumplimignto de sus actividades de acuerde con su obyelo contracival,
actividades especificas en 8l respective municipio v los soporles de dichas sctividades, acorde a lo esiablacido por ef cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026 (

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.,10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Contratista: ERCILA MURILLO VALENCIA

Periodo reportado; Del 16 al 31 de ENEROC de 2028

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS z
A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040,10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades gjecutadas con base en el abjeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de ENERO de 2026. Durante este periodo la
ejecucidn del contrato se centro en: '

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la Implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

¢t |

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asisti a la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Pedra Pable Aras, para consalidar las aniculaciones que
2@ haran mas adelante, cen instituciones educativas, PROCEDAS v CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma de trabajo para
esie mes, conlesta inquiestudes de los compafieros, como fechas de antraga de informes, recepcion de chalecos v el correcto
diligenciamiento de los listades de asistencia y como subirlas cormectamante a la plataforma, junte con las evidencias de las
zpcializacianes hechas ap campe, El coordinador explica detafladamenta come se deba pagar la seguridad social del mes de enero.
Planea coma sara la entrega de los chalecos de las personas nuevas.
El propdsito fundamental de su participation es asegurar una adeciada implemantacian de [os procesos de aducanion y gobarmanza
ambiental dentre det termtoria aslgnado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva 2 los objetives de conservacion y
preservacion del patrimenio natural y cultural
Lugar via Googlee Mael
Facha: 16 de enaro del 2026
mnodgar
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS




Descripcion: Asisti y participé activaments en la jomada de capacifacion ambiental disefada para socializar la ficha metlodolégica del
mes de enero, flamada mis rasiduos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé an los lineamiantos técnicos v pedagdgicos
fecesarios para abordar de manera efectiva a 1a comunidad durante el despliegue de campo programado para & mes de enero

A traves de esta formacién, aprend| estrategias de comunicacion asartiva v herramientas didacticas para sensibilizar a los valiecaucanos
El objetivo principal 82 asegurar que [a informacion no solo sea transmitida, sino que los cludadanos logren aprender v aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en su entaormo cotidiano, transformando [a ficha an una herramienta de impacto real para el blenestar del
dapartamento

Fecha: 16 de enero del 2026

Haora: 10 00am

Responsable: Veronika Mufiar Lépez, Paala Figueroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion Asiati v participé de manera comprometida en |8 capacitacidn sobre sentido de perenancia, un espacio liderada por la
psicdloga Julia Andrea Durante &l encuentro, se sxplord acerca de las dindmicas emocianales y los valores compartidos gue fortalacan
el vinculo entre el individuo v |a orgenizacian, permitic identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, sprend| diversas esiralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgulio de fommar pans
de este squipe. El taller permile comprendar de qué forma al reconocimiento de |os objetivos comunes ayuda & los colgboradores &
aprender y apllcar una aclitud de corresponsabilidad, mejerando no solo el clima labaral sing lambien el propdsito personal en su diaria
vivlr,

Fecha 23 de energ det 2026:

Hora: 5:00pm

V1A GOOGLE MEET

v 5 Genidoe+ 50 {4 Edunsithm+1
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripcion. Me reuni de forma virtual con el equipe administrative del proyecto para coordingr los procesos de entrega de informes dal
mes de enero del 2026, Durante |a sesitn, escuché atentamante las direcinoes tecnicas para ef correcio diligenciamignio de inslrumeantos
clave como la hoja de rula, el decumento aquivalente, el informe de supervision y &l informe de actividades, asegurando [a alineacian con
los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl delalladamente & cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas lanto para los coordinadones como para
gl aquipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en @ zona Cali Al finalizar la instruccldn, diligancié &l formato de asistencia
validando sy compromizo con al cumplimienta de |os procedimienios adminisiratives y [a transparencia en la gestion de la informacian
Fecha: 30 de enero del 2026

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafnas, mensajes, piezas educativas y/o procesos

desarrcliados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y aproplacidn de los contenldos pedagogicos y divulgativos,

aa e




RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoye y gestioné de maners proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, camparias y mensajes
estratégicos disedados en el marca del proyecio. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promaovi
gl alcance de los procesos pedagogiess, ullizando rgurosamente |os medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por la
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta infarmacion en las redes soclales como FACERBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2028

Actividad No. 3: Desarrallar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecio, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asistl y participé de manera activa en [a capacitacian técnica gue realiceé a la comunidad sobre la ficha metodalogica
enfocada en la gestidn Integral de residuns salides, donde profundicé en la importancia de 1a transicion de una gcanomia lineal hacia una
sconamia circular en el territorie, Durante el proceso, aprendl a implamentar estrateglas pedagdgicas coma “La Ronda de los Residuos
Sabios" y "La Isia del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiara |a comunidad la carrecta saparacian en la fuente ulllizando el
cédigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos Ademas, abordé a los ciudadancs mediantea ia
promocion de tas “7R" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repansar, Rechazar, Reparat y Recuperar), facilitando que los participantes lograran
aprander y aplicar soluciones creativas 8 traves oe "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalec |a conciencia ambiental
solectiva, logrande que los valiecaucanos fransformen sus habitos de consuma y dispasician final de residucs en acciones concretas que
impactan positivamente su dianio vivir y ia preservacion del entorno nafural

Pramoy| el fortalecimients de la gabemanza ambiental en el territario, fomentando la participacion activa de los cludadanos coma agentes
traneformadores de su propio entorno. Durente |as seslones, orienté a asistentes en la construccion de una vision colective sobre |a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimanio natural del Valle de! Cauca, enfatizande que fa gestion de residuos no es solo
una labor téenica, sing un compromiso ética y social Asimisma, incentivé la creacidn de redes comunitarias para el intercambio de
experiencias exitosas, permitisndo que |os habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancla cludadana sobre el
manejo de los recursos. Este enfoque Integral asegura que la comunidad no sclo recibiera informacian tedrica, sino Gue desarrollara un
sentido de perenencia salido, empoderdndose para tomar decisionas informadas que garantzan la sostenibilidad y el bienestar de sus
familias en el largo plazo.

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRLIPC? 31

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GLUERRERD
Fecha: 24 de enero dal 2026

Haora: 7:30am

GRUPD 31

d




Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 29 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 341

Socializacion 5

Lugar; Fargue Olaya Herrara

Fecha: 28 de Enert del 2026

Hara; & 00pm

Grupo: EQUIFD FUTBOL CHELSEA

Socializacion &

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 24 de Enero dal 2026
Hora: 6.00pm



Grupo: EQUIFD FUTBOL CHELSEA

Bocializacion 7
Lugar: Pargue Olaya Harrera

Fecha: 22 de Enero del 2026

Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

bl

Socializacion 8

Lugar: Pamue Claya Herrera
Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 1:.00pm

Grupo: EQUIPD FUTBCL CHELSEA

Socializacion 9

Lugar: | ECARLOS HOLGLUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1

Soclalizacion 10
Lugar; | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

A




Hora: B:00am
Grado: 2-1
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Socializacion 11:
Lugar; LE Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado; 2-1

Socilalizacion 12:

Lugar: |.E Cares Holguin Lloreda sede Santa Elana
Fecha; 27 de Enero del 2026

Hora; 8:00am

Grada: 2-1

Nota: Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. |, quien fiene a
su cargo la verificacion de la infarmacign y la emision del Vo. Bo, necesario para proceder con [a carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones gjecutadas en e marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educaclén y gobernanza amblental para la conservacian y preservacidn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®™,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en &l marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales eslablecidos,
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Descripcion: Reportd y consolidé de manera inlegral y oportuna los datos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones,
|arnadas ¥ procesos comunitanios ejecutados en el marco del proyecto. Duranie esie proceso, aseguré que cada reporte incluyera de
forma detallads las cifras de impacio, descripeiones técnicas de las actividades, registros fotograficos v las planiiias de asistencia
originales, cumpliando rgurosamente con los formatos y requerimigntos inslitucionales aslablecidos, Asimismo, arganica y subi la
totalidad de estos insumos al Drive del coordiradaor, garantizando asi el acceso Inmediato & ios soportes técnicos y la ransparencia an sl
seguimiento de las metas. Con esla gestidn, permiti que el equipo de superyision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los
avances (ermtoriales, faclitando la trazabilidad de la informacion conforme a los mecanismes de calidad del convenio
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm

Actividad Mo. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
on jomadas, talleres, espacios yfo encuentros asociados al desarrollo de |as actividades del proyecto



o ! = ot
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripcion: Articulacién con la junte de accién comunal para establecer el proyecto de trabajo, logre una charla con el presidente de
la junta da acclén comunal Wilson Velasco y algunes miembras de Iz junta, coordinendo de farma pamicipativa come hacer el manejo de
residuns solidos, cuidado de las zonas vardes, los problemas que tiene el barrio por fa contaminacion | llevé a cabo una jormada de
limpieza programada par el coordinador Pedro Pablo Arfas, para que la comunidad tame conciencia para culdar ei entorno del barrio,
Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, dectara bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con |a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segtn Io dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003,

Atentamente,

ERCILA MURILLO VALENCIA
C.C: 34.516.033




Version: 00
,q.g FORMATO DOCUMENTO -
& EQUIVALENTE- PERSONAS | . ..o 00 < o
|NC[V}3\ NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
L FACTURAR del 2021

"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 01 f[ 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

“Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31_.-'01 .-'ZUZEf

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| INCIVA

Mit: 800086201-5 D1racciér}s"ﬂvenida Roosevelt No.24-B0 No, Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali [
Nombre y/o Razén Social Bene?ciaric: ERCILA MURILLO VALENCIA

Cedula beneficiario: 34 516 033 |
Direccitn Beneficiario: CIL 55 98 63

Correo Electrénico beneficiario: ercilaAm@gmail.com
Teléfono beneficiario: 31155896332
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objete del Contrato: Contratar fa prestacion de servicios de una persona natural bachitler, sin exparnencia, para gue de manera
independiente. sin vincula laboral alguno, ni subordinacian para ejecutar actividades de sensibihzacion y acclones ambientales que
son requeridas en el marco del converio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretarla de Ambiente y Desarralio
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESQS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMEIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’
CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2025 |
RPC 9100028337 dul’lﬁ DE ENERD DE 2026
Valor Contrato

$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE) |

| Concepto. Cuata No. ( ) - Cuota: ENEROﬂdeI Contrato No. 040.10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO |
DE 2026. '

Cuenta de Ahorros_X__ Corriente___ Mo.: 24045900091 Banco: CAJA SOCIAL

Valor: $2.000.0 Dﬂ{
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
| 31__NO__ DECLARO RENTA

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 34.516.033




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio 3
g Cultural y Natural del Valle del Cauca .

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta Mo, 2500077477 Fecha de Contabilizacion:  05.02,2028 Pagina 1 de 1.
Referancia: 2100063548
RUT del Tercero: 345160332 MURILLO VALENCIA ERCILIA
Cédigo del Tercero. 34516033 Documento RFC: 9100028337
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CP5 426
Descripgion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900182 50  Infivalle-ahorro- S X-BANCOS f 1 870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870.000 4]
Taotal: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuadao Tasa Aplicada Baze Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deducoidn

Total a

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA

Totai: v} 0

\A{ i CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadara -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Mantafio

Elaborado por




INCIVA

Documento No,
Referencia:
RUT del Tercero:

Codigo del Tercero:

Centro Gestor:
Fondo:
Concepto DIAN:

Descripcion:

Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio @

(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
2100063549 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina 1 de 1,
C-1 CP5 42
345160332 MURILLO VALENCIA ERCILIA
34518033 Documento RPC: 9100028337
1220 INCIVA
12100004 ICLD Sec Amblente
C-1CPS 426
C-1 CP5 428 >

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuanta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDCR 0 1 870,000
002 5506050170 40 Fonalecimio cuitura 2-320202009 2000.000 0
003 2407900003 S50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20000
0O4 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC o 20,000
D05 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETH/BEDUC [0} 40000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETW/DEDUC 4 10.000
007 2407800005 50 ESTAMP PRC-univalie X-RETM/DEDUC 4] 40,000
Total: 2.000.000 " 2.000.000
Descuentos y/o Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuanto
aplicada ylo Deduccien
Deduccidn Estampillas Proculturs - Deduccldn estampiila 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estamplllas Prohosgitales - Deduccion astampilia 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillds Prodesamollo - Deduccion Estampilla 20000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deducsidn Estampilia UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniy del Valle - Deduc. estam Prouniv 2,0000 2.000.000 43.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Bagd Walor IVA
Vo % VA compra bienes y servicios 2.000.000
Total: 2.000.000
4
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Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

Yo Bo. Contadora -INCIVA




Varslbn: 00

I N c | VF\ HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Eachial abell =
3 gine 1 de 1
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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA; ERCILA MURILLO VALENCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. % OTRO: NUMERD: 34,5}__5.333 !
COBRO INICIAL: X /|MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERO
MUNICIPIO} CENTRO OPERATIVO CALI J y
CONTRATO 040.10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO DE 2026 /
COoP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026 J
REGISTRO PRESUPUESTAL 5100028337 del 14 DE ENERD DE 20265 /

F

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

e

FECHA DE |FECHA DE ENTREGA

Bup BT e

Ruta 1: Documentos oficinage
Contabllidad

Ruta 1; Documentos oficina de

M *
Contabllidad RELE

Documenta Eguivalente

Formate de Flanillas de Sequndad Social
pagada

Pantaliazo acaptacidn contrato Sacop
Il (3ol aplica en la cuotal)

Documento de Causacidn

21-€3549

Asta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acia de Liquidacian (selo aplica en fa cunia
finat)

infarme de actividades del coniralista

Formato Criterios Evaluecitn Contratisia
(solo aplica en la cucta final)

Inferme de Supervision

Mumero de comprobanta de pago

Cerificacion bancarna (solo aplica &n
la euotal)

=] -

‘t_‘l AJ &r::\ e P\l

FECHA:
ddimmiaa _

O godiel PP 2

2026

'Ef;;

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
dd/mm/aa

sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoraria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
- i.‘?‘
e LoD FECHA:
L ';_ %] }L ddimm/iaa 27 FER
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA il FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formata de Fianillas de Seguridad Sociat
pegada

Pantallazo aceptacldn contrato Secop

Documento de Causacion

Il {solo cuotal)
Acta de Inicio (solo aplica an la Acta de Liguidacan (solo aplica en [a cuota
custal) final}

informe de actividades del contratista

anrmaio Crterios Evaluacidn Conlratista
{salo aplica en la cuota final)

informe de Supervision

Mumeara de comprobanie de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddfmmiaa

FIRMA:




