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7 ] 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL; CUOTAMNo. 3
Facha informe;  Oia: 31 Mes:marzo fuﬁg 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SUEJECUCION
Disponibllidad y Registra presupiestal con fecha (dd/mm/aa)

Contrato: X Convenio: __ # 040.10.05.26.426 CDP B100006445 dael 13 DE ENERD DE 2026

RPC 9100028337 del 14 DE ENERD DE 2026
Nombre Contratista: ERCILA MURILLO VALENCIA Documento de dentificacian No. 34 516 033
Fecha Inicio ACTA DE [NICIO. Plazo de Ejecucitn (dias y meses): Fecha Teminacian (dd/mmiaal.
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/056/2026
Proceso / area; P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Oblelo del contrata: Contratar |a prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAauCA”

Proyecio (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3, Valle biodiversa, cultural @ incluyents

Pilar Plan de Desarrofloc Departamentall 3, Valle blodiverso, i
cultural e incluyente Linea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural @ incluyents

Frograma Plan de Desarmollo Dspartamental 33 - Valle, Subprograma  Flan  de  Desamollo Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanias

Meta Pian de Desarrolle Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyecios. de
investigacion que orienten la consarvacién y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante &l periodo de goblemna

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO n_E.L-#s5Qﬂﬂﬁ#ﬁtﬁwmmumwmﬁmmnwﬁs:wm EN EL
; CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad PRI
Aslstir y participar en las jornadas de fortalecimienio de capacidades, reuniones de planeacion,
1 sequimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la | EII:I'J(';’
I implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado, !
Apoyar la divulgacidn y difusion de |as actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas ylo (it}
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los /
_| contenidos pedagdgicos y divulgativos. » /
Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades 6%
3 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades ’
 presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas & Incorporando los
| respectivos registros fotograficos. : /
| Rapartar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaciones, jornadas, B0%
4 | procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyando cifras, !
!dmcnpniunes, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, !;’
| requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental BO%
& comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las s
actividades del proyecto. ‘
4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucian
de |as actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado,

Y = -
Tema: REUNION MENSUAL CODORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcion: El contratista asistio a la reunign mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albaire Aranga, para consolidar fas
articulaciones gue se hardn mas adetante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sacializd el cronograma de
trabajo para este mes, 8l coordinador contestd inquietudes de fps gesiares comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcidn de
chalecos y &l correcto diligenciamento da |os listados de asislencia y como subirfos correctamente a la plataforma, junio con las evidencias de |
las socializaciones hechas en campo
Fecha: 2 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
Luga r BIBLICTE

CA EL DORADO

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistia v participd activamente en [a jornada de capacitecion ambsental disefada para socialzar la ficha melodoldgica del mes
de MARZO, llamada mis residuos, mi respansabifidad. Duranie este espacio, profundizd en los linsamiantos tecnicos y pedagogicos necesanos !
para aberdar de manera efectiva a la comunidad durante ef despliegue de campo programado para gl mes de MARZO

A través de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacidn asertiva y herramientas didacticas para sensibilzar a los vallecaucanos, El (
objetivo principal fue asegurar gue fa Infarmacion no solo sea transmitida, sino que ios ciudadanos logren aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibiiidad en su enterne cotidiana. transformando |a ficha en una herramienta de impacto real para el blenestar del deparamento

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8 30am

Responsable Veronika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa, Blanca Isabel Madrid

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS |

| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcian E| cantratista asistid y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado
par la psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emacionales y los valores compartidos qua fortalecen
el vinculo entre el individus v la organizacion, permitic identificar los elementos clave que genaran identidad y cohesion grupal
A través de las dindmicas dirigidas, aprendit diversas esirategias psicologicas para fomantar el compromiseo y &l argullo de formar parie de este
equipo. Elialler ke parmitié comprender de qué forma el reconocimiento de 105 objetives comunas ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejoranda no selo gl clima laboral sino tamblén el proposito personal en su diario wivir.

Fecha: 5 de MARZO del 2026
Hora: 5:00pm
VIA GOOGLE MEET

=L
]

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
| Fecha:16 de MARZO del 2026
| Hora: 5:30pm
| Descripcidn: El contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrative del proyeclo para coordinar los procesos de entrega de
Infarmes del mes de MARZD del 2026. Durante [a sesién, escuchd atentamente las directrices técnicas para el comecto diligenciamiento de
| instrumentos clave como la hoje de ruta, &l documento equivalente, el informe de supervisidn y al informe de actividades, asegurando la
glineacidn con los estandares de calidad exigidos
Ademas. conocid detalladamente el cronograma de radicacidn y [as fechas de entraga estipuladas tanto para los coordinadares como para el
equipa de informes liderada por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar |3 instruccion, diligencid el formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientes administratives y 1a transparencia en la gestion de la informacian

Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas yfo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos
disefiadas en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educalivas y conlenidos multimedia, promovio &l alcance de los
procesos pedagogicos, ulilizando rigurasamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por |8 oranizacion para garantizar
un mensaje unificado, Divuigd esta informacién en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO dal 2026

| Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio |
| espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y |
metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos, |
hacia una gestidn de recursos mas conscianie.

Desarrolio de la Jormada Tecnice

El facilitador del proyecto inicid el encuentro proyectando un anafisis situacional de las cuencas hidragraficas. Informid a la audiencia respecto a
la disponibilidad hidrica en las resarvas reglanales y alertd sobre los iesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano. |
Actividades de Formacitn Ejeculadas
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Instruyo a los benefictanos en el monitoreo de infrasstructura interna, explicando de qué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financiera de ia comunidad

Demuostrd |a efectividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomentd su adopcion como una medida de mitigacion inmaediata.
Explicd los procescs de contaminacion por vertimienios para que los habitantes entendieran el impacto de los residucs sdlidos en &l
alcantarilado, y propuso la creacion de punios de recoieccion especializados

Habld sobre k& implementacion de sistemas de caplura pluvial, donde ensedd & construir filtros de tratamiento para el mantenimento de zonas
VErdes y Servicios genaraks

Intercambio y Compromiso Social

El gestor ambiental comunitario habld con determinacién sobre el deber compartido de la cludadania Escucho las propuestas de los
representantes locales y respondio 8 las inquietudes técnicas mediante allernativas aplicables al termtorio. Asimismo, insistid a los delegados
en i@ creacion de redes de monitoreo participativo para canabizar las anomalias de la infraestructura de forma eficiente

"Enfatizo que la seguridad hidrica es una respensabilidad colectiva. El gestor insistid en gue la prevencidn actual represanta la resiliencia del
mafiana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus raspectives antormos sociales.”

Para concluir, el ponente entregd recursos pedagdgicos y valldd el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde s& establecieron
indicadares de ahorra es ficos para el seguimiento dei proximo periodo.

Soclalizacién 1
Lugar; POLIDEPORTIVO SAN JuAN BAUTISTA
Focha: 23 de MARZD del 2026

Hora: 9:00am
GRUPQ; COBRAS

Sociallzaclon 2

Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

GRUPD: REAL UNION

bl AT

| Sociallzacion 3
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Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Haora: 9:00am

GRUPO; REAL UNI?JI:

Soclalizacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
| Fecha: 21 de MARZO del 2026
' Haora: 9:00am
| GRUPO: FEE_.?.L UNIDN_' )

| Socializacion 5

| Lugar: |.E COSTA RICA

| Fecha: 21 de MARZO de| 2025
| Hora: 4 GOpm

| Grupo: SEGUND

o

oy

it

Socializacion 6

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm

| Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del| 2026
Hora: 4 00pm

Socializacion B

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: :':'.Eﬁi._I'NEJD-E

¥

Socializacion 8
Lugar; barrio la SELVA

Fecha: 8 de MARZO del 2026
Heora; 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Socializaclan 10
Lugar: barrio [a SELVA

Fecha: 10 de MARZD del 2028
Hora: & 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11
Lugar: barrio la SELVA

Facha: 8 de MARZO del 2028
Hora: 3.00pm

Grupo: UTC La Seiva Pra Jardin

Socializacion 12

| Lugar: barnio la SELWA

| Fecha: 5§ de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin |

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencla en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro |

arango , qufen tiene a su cargo la verificacian de la informacian y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con {a carga |

de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,

como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, insfrumentos y procesos

de educacion y gobernanza amblental para la conservaclén y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyando cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a |os formatos, requarimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidas.
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Descripclon: Reportd las actividades, istados de asisiencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anaxando
detalladamente todos los listados correspondisntes a cada socializacion, o 8 cada accien ambiental, de mode gue s& vea el impacto positivo a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales gue se hacen an todas fas comunas de Cali. Estos datos fueron reportadas en el
drive creado por &l coordinadar

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacién do procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

W L -

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: lidard la jornada aperativa y coordind la limpieza profunda del drea Informd que el primer paso consistid en el retin técnico de
malezas y residucs stlidos que afectaban la estética v 1a salud de los cultives existentes,

Arcciones da Mantenimiento Técnico Reglzadas

Ejecutd la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, donde elimind {ejidos secos o enfermos para estimular el rebrote
¥ mejarar la entrada de luz solar al suely,

Realizt el deshierbe selectivo en las eras de cultivo, donde extrajo de ralz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las honalizas
principales

Aplies un plan de fedilzacién orgdnica mediante Iz incorporacion de compost maduro, lo que revitalizo el calor del follaje y mejord la estructura
fisica de la liarra

Nivelt los sendaros peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camag de siembra, ingrando una gecmefria clara y ordenada
en lodo el disefio de la huerta.

Fecha: 13 de MARZO del 2026

' Sg dio cumplimiento a las actividades gue se pragramaron en el mes de marzo desde 1 de marzo de 2026 al 31 de
marzo de 2026, cumpliendo con et 100% de [as mismas (Informes parciates)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para &l informe final),
de la actividad /

compromisao | fCan la firma del presante Informe se deja constancia del recibo a satisfaccidn por pare del INSTITUTO PARA LA
conoepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) | INCIVA, de jos sarvicios presiados pactados en el Contrato No 040 10.05.26 XXX

| Nota: En caso de no recibir a-satisfaccién jos bienes 0 senvicios, se deberan consignar los molivos ¥ circunsiancias en
| &l campo "Observaciones’,

Ohservaciones

Constancia de Paz y Saivo (Solo aplica para el informe final):

Cue el Contratisia XXOOCOCGOOOGOOOY,, identificadeia) con cedula de cludadania No. XXXX da XXX (Valle del
Cauca), vinculado al procese P32, area de Mercadeo y Divulgacion, mediante contralo de Prestacion de Servicios No
040.10.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a Ia fecha
no posee elemenios devolutivos a su camgo de propedad del Institule parg la Investigacidn y la Preservacion del
Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Ast mismo se encuentra @ Paz y Salvo def Archive de Gastion Documental y olros sistemas, entrega Backup al
supervisor del conirato.

6 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
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DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Mo. Planilla; 1080196543

Operador: simpla

Fecha de Pago(dd/mm/aa); 05/03/2026

Periodo de pago de fa seguridad social: FEBRERO

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

OBLIGACION

Sisterna de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concapto
Anticipo, Fecha
Concepta Valor . :avancu, (dimmiaa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrata $10.000.000 Cuota 1 31101/2026 £2.000.000 PAGADC
Valor adiciones §0 Cuota 2 28/02/2026 $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato $10.000.000 Cuota 3
Valor pagado §4.000.000 Cupota 4
Valor causado gue no se ha
pagado $2.000.000 Cuota §
Valor total ejecutado $6.000.000 Cuota 6
Valar saldo por efecutar £4.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucian de Ia base de retencion en 1a fuenta, anexo copia legible de los siguientes documantos: 51 NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del penoda de la X
cuota S
. Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fonda de Pensicnes voluntartas dal pericdo de la cudla _ X

El contrabista no genara relacion |aboral alguna con el Instituto para la Investigacion y Ia Preservacian del Patrimaonio Cultural y Natural del Valis |
del Cauca, segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento 8 sus aclividades de las
normas del Sistema de Seguridad Sccial Integral

Suspension (Cuando aplique) N/A
Fecha de inicio de la suspensian:
Fecha final de la suspension:
Cesian (Cuando aplique). N/IA
Fecha de inicio da la cesion:

Fecha final de la casion

Otros| (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosl:

Fecha final del Otrosi

Terminaclén anticipada (Cusndo aplique)
Acta de Liquidacion: )
Observaciones al informe junidico,

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DE

CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

o ST e CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segin ia Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano canforma & lo estipulado en el anticulo B5 de |a
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacitn apoyada se refigren 3 los mecanismos de participacién y control social
a la gestién administrativa /

Para conslancia de lo anterior, irman a pre.sﬁt; acta los que en eila interviniaron a los

ek | dias del mes de marza de 2026

SUPERVISOR

N\

Nomhbre: BERONICA
Cargo: SUBDIRECTO

Jelay Q. ﬁmé%gg'
NCOORDINADOR TERRITORIAL

Apoyo a I Supervision: JERSEY ALBEIRD ARAN

VARELA
ERCADEOQ ¥ DIVULGACION

*El coordinador errional 58 hace responsable con su firma de haber validado ef aporte 8l sistema de segunded social del contratisla de
acuendo con los pardmetros normativos vigentes y fa veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo con su ofyielo contraciual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soporfes de dichas actividades. scorde a lo estableciclo por &l cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 de marzo de 2026 / '

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040,10.05.26.426 DEL A3 DE ENERO DE 2026

Contratista: ERCILA MURILLO VALENCIA

Periodo reportado: Del 1 al 31 de marzo de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contralo de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.426 DEL 12 DE ENERD DE 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2026. Durante este periodo la
gjecucion del contrato se centro en

Actividad No, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimianto,

ajecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implernaentacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territoric asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripcion: Asisti la reunién mensual con el coordinador de |2 comuna, Jarsey Albairo Arango, para cansolidar las articulaciones que
sg haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socializa & cronograma de trabaio
para este mes, conlests Inquietudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de infarmes, recepcién de chalecos y el
comecto diligenciamianto de los listados de asistencia y como subirlos comectamente a ia plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hachas en campo

Fecha: 2 de MARZO de! 2026

Hara: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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Descripeion: Asisti y participg activamente en la jomada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodolégica del
meg da MARZO, llamada mis residuos. mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos lécnicos y pedagagicos
necesancs para abordar de manera efectiva 5 la comunidad durante el despliegue de campo programado para &l mes de MARZO

A traves de esta formacidn, aprendi estrateglas de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El objetiva principal es asegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sino gue los ciudadanos logren aprender v aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformanda |a ficha en una herramignta de impacto real para ef bienastar del
depardamento

Fecha: 3 de MARZD del 2028

Hora: 10:00am

Responsable Veronlka Mufioz Lopez, Paola Flgueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA; CAPACITACION PSICOS0CIAL
Descripcidn Asisti v participé de manera comprometida en la capacilacién sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado par fa
peicdloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de as dinamicas emocionales y los valoras compartidos que fortalecen
&l vinculo entre-el individuo y |la organizacion, permitio identificar los elemenios clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendl diversas estrategias pskooltgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar pare
de este equipo. El taller permite comprender de gue forma el reconecimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de coresponsabilidad, mejorande no solo el clima laboral sino también el propésito personal en su diario
wivir

Fecha 5 de MARZO del 2026

Hora: 5.00pm

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

Descripcldn: Me reunl de forma virtual con el equipo adminisirativo del proyecio para coordinar los procesos de enirega de informes del
mes de MARZO del 2026, Durante la sesitn, ascuché atentamente las directrices técnicas para el comecto diligenciamiento. de
instrumentos clave como fa hoja de ruta, el decumento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacitn con los estandares de calidad exigidos

Ademias, conoci detalladamanie el cronocgrama de radicacian y las fechas de entrega estipuladas lanio para los coordinadores comao para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguesz en |a zona Call. Al finalizar la Instruccidn, diligencie el formato de asistencia,
validando su compromiso con el cumplimiento de los procadimientos administrativos y la transparencis en |a gestion de la informacidn.
Fecha 27 de MARZD ded 2026

Hora: 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsitc de
fortalecer la visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.



.
RED SOCIAL

RED SOCIAL: INSTAGRAM,

: FACEBOORK.

Descripcién; Apayé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes
estratégicos disefiados en el marco de! proyecto. A iravés de la implementacion de piezas educativas y conlenidos muitimedia, promov|
el alcance de los procesos pedagogicos, ulllizando rigurosaments los medios v canales de comunicecion oficiales definides por |a
organizacidn para garantizar un mensaje unificade. Divulgué esta informacién en las redes soctales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No, 3: Desarrallar un minima de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USC EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGLUA.

El contratista presenté un balance detallade sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de marzo abordé a las comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustenté la importancia critica de preservar el recurso hidrico ants los desatios
climaticos actuales. Durants su intervencion, capacitd a los asistentss en técnicas de aprovechamienta y detalio kas estrategias necesarnias
para transformar el consumo comunitario en un modelo soslenible

Informe de Gestion de la Capacitacion Hidrica

E| gestor ambiental inicia la sesidn establecienda un diagnéstico sobre el estado de fas fuentes locales. Informe a la comunidad sobre los
miveles actuales de los embalses y alertd sobre fas consecuencias de mantener los habitos de desperdicio acluales

Acciones de Instruccion Realizadas:

Instruye & los participantes en la deteccion temprana de fugas invisibies, explicando cémo un goteo persistante compromele la szonamia
del hogar,

Demostré &l uso de tecnofogias de bajoe fluo, como arreadores para gnfos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomenté su
instalacion inmediata

Expliqué la quimica basica del agua para que los vecinos comprandigran par gué no deban verter guimicos ni aceites en los drenajes, y
propuss centros de acopio para eslos residuos.

Hablg sobre |a "cosecha de agua de lluvia”, donde enseafié a disafiar sistemas de filtracion artesanal para e riego de tuertos urbanos y
limpleza de areas comunes.

Dialogo y Concientizacian:

Hablé con firmeza sobra la correspansabilided cludadana. Escuché las praccupaciones de los lideres vecinales y respandia a cada duda
téenica con soluciones practicas. Ademas, insistio a los presentes a formar comités de vigllancia ambiental para reportar dafios an |a red
publica de manera oparfuna

“Enfaticé que el agua no es un bien inagetable. Inisitl an que cada litro @horrado hoy es una garantia de salud para |as generaciones
futuras, y exhorté & la audiencia a actuar como multiplicadores del mansaje en sus propios nicleos familiares.”

Para finalizar, enlregué material didactico y validé & compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidade dei agua,
donde 5= establecieron matas claras de reduccidn de consumo para el proximo trimastre

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS




Socializacion 2

Lugar: POLIDEFPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL LINHDN

'

Socializacion 3

Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPC; REAL UNION

It By
Sociallzacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPD: REAL UNION

Iy

Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA



Fecha: 21 de MARZD del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUDD-

Socializacion 8

Lugar; |E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Soclalizacion 7

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2028
Hara: 4:00pm

Socializacion 8
Lugar: |LE COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: £ 00pm

Grupo: SEGUNDO-3

=



Socializacion 9

Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: B de MARZO dal 2026

Hora: 6.00pm

Grupo: UTC La S%WE I'-"rEI: Jardin
li 1l Sehaskl

Soclalizacion 10

Lugar: bamio la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: E:00pm

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Secializacion 11

Lugar: bario la SELVA

Fecha: 6 de MARZO del| 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12



Lugar: bamio la SELVA

Fecha: & de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Grupd: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencla en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeira Arango. ___, quien tieng
a su cargo la verificacidn de la informacién y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentas en
al drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, coma evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valie del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarics y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, Incluyenda cifras, descripciones, lotografias, planilias de
asistencia y demas insumaos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, lstados de asistencia, sociglizaciones y estadisticas en al Whatsapp de evidencigs anexando
detalladaments todos fos listados correspondientes a cada soclalizacion, o @ cada accion ambienial, de modo que se vea el impacto
positivo & los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueron
reporiados en &l drive creado por el coordinadar

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; B:00pm

Actlvidad No. §: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrallo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: liders la jormada operativa y coording la limpieza profunda del drea. Informe que &l primer paso consistie en el retiro
técnica de malezas y residuns sdlidos que afectaban la estélica y la salud de los cultivos existentes.

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas

Ejecuté la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, dende elimine tejidos secos o enfarmaos para estimular ef
rebrofe y mejarar ia entrada de luz solar al suglo,

Realict ol deshierbe selective en las eras de cultivo, donde extraje de raiz las plantas compalidoras que restaban nutrientes a las
horalizas principales.

Apliqué un plan de fertilizacidn erganica mediante |a incorporacion de compost maduro, o gue revitaliza el color del follaje y mejora la
estructura fisica de |a tierra

Nivel# los senderos peatanales y repart los bordes de madera que delimitan las camas de stembra, logrando una gecmetria clara y
erdenada en todo ef disefo de la huerta

Fecha: 13 de MARZO dal 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacidn de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art, 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

Atentamente, Z A2
ERCILA MURILLO VALENCIA
C.C: 34.516.023




Rl TERSIAL 1 WG AARLIN ok (@ abagny orarsacau duasEs s ank araniion milledie S Ly

(T IWIS B an sl - L6 L 28 U00A LD S18 |R 0153y - 09 Y L85 FENDURIEE <70 GF OpE RARURg - iy $5 008 EBYET 00 0F £ EDUBLIBIEING - 50 99 plS U||eRe - SLE0 FEE I1ED - FECSrEr VIDBog ST idNiSouny Conues 80 SEeu|]

Ti.f i

— e oW 1 £58 = bs % I I [ b o 2 06§28 S00'750 18 ETEETRE
] wICH 30 W EE]
e =l - - pastieepeivg g g it B B B L L (P o E faiy 10 iy e wEmen.d OE)
SITLOL M

1am i = &l i 3 i (L] W v e saed fais Evl iy L T e MR CL AL TR | TR T T | o e ELNTNE | EEhDINL OO M ST 1] [ FENT A TR TR e 2
[ llllr-r.__.__ S l_llw.n h“n_ ...._Hw_. .u.rl...._ urpm Ly !EI!III l!.uln gy ".._-..2 1“ wrjmn sy u.IlIIEs_ .ll!.wl rarmorrisy m [ m mhmu B ﬁm MMm H __-!...H IHH.J w4 sty p—

[E3] SHEISEIES sElRn wmmwﬂ..__,.._ PiEs SAUOEUSA HSapEpasoN opeEy Sole0
FINYLHOLY 130 37130 0
SOHNDIS IO VAILLISO dHY kb sOpe|ipy [=mal
uDITEsUEp] [ebay auEuasaiday
YOMYD 130 I1TIA OjUSIUELETE0] ' peprs
QDN LI ) IHALYN eunsiad odi|
ELLFLLASLE aunjaEL ALNIIINILIANI| esasdlis ap odi]
bisGL - Li 8T HD UOITA] EE08LSYEDD OLFILLNDOC]
YIDNITYA OTUHAN YDA [BIMCS UOTEY
FUINYLHOLY 130 SOLYa

920Z/E0/50 YAYDYd
OyLGROETER ofied eouaEEy BEOE D) CEAIG| omAeg Opung GA0 A DEEgaj) LUQIDBETN0T SpOUagd
EFCOaL 08 LEY|UE ] QLGN eV Lo e TR g TE|pEL ol | Wd GOl 20 0208202 elodil LGTEa ByDay

YOVaNasNoD
ROIROINOIIOLNY

| 31dNISOSOVd




._._
IDAIRS SO 18

> enuRSISUTHI
NOVAINOIT .




Versidn: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS | 0 o.c oo Facha

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
. FACTURAR del 2021
|
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No, 03- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE/ ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE |
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026°

Nombre ylo Razon Social Adauiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA |
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccidtn: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5145848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: ERCILA MURILLO VALENCIA

Cedula beneficiario: 34 516.033
Direccidn Beneficiario: CIL 55 98 63

Correo Electronico beneficiario: ercilaAm@gmail.com
Teléfono beneficiario: 31155896332
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
indepandiente, sin vinculo laboral alguno, nisubordinacidn para gjecutar actividades de senzibilizacion y acciones ambientates que
son requeridas en el marco dal convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarmolio
Sostenible ‘para ejecutar el proyects; “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAU_C_rﬁ-"

COP 8100006445 del 13 DE ENERD DE 2026
RPC 9100028337 del 14 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
$10.000.000 {(DIEZ MILLONES DE PESQOS MCTE)

Cancepto: Cuota No. (3) — Cuota./marzo del Contrato No. 040.10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO DE
2026.

Cuenta de Ahnrrns_x; Cofriente_ No.: 24045900091 Banco: CAJA SOCIAL

Valor: $2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

SI__NO__ DECLARO RENTA

Z%F), .C,U.'{,»Lq M( KL Y ;/.-L/[,(_J_J

Firma y cédula del Beneficiario
Neo. C.C. 34.516.033




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
- ’ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079136 Fecha de Contabilizacion:  26.03.2026 Paginatde 1.
Referencia: 2100064764
RUT del Tercero: 345160332 MURILLO VALENCIA ERCILIA
Cadigo del Tercero: 34516033 Documenta RPC: 9100028337
Centro Gestar: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 |ELD Sec Ambiente
Concepto DIAN: ARA CTACPS426
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Dabe Haber

001 1110000202 50 Infivalie- aharre- 5 X-BANCOS @ 1 870.G00

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDORMDEUDOR 1,870 000 4]
Total: 1870.000 1,870,000

Descuentos ylo Deducciones:

Mambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
. aplicada yia Deduccion

Total: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 1] 0

‘L(."-v%:‘ -

—
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Diego Andres Zufiiga Montarfio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100064764 Fecha de Contabilizacion:  24.03.2026 Paginaide 1.
Referencia; IRA CTA CP
RUT del Tercero: 345160332 MURILLO VALENCIA ERCILIA
Codigo def Tercero: 34516033 Documents RPC: 9100028337
Centro Gestor: 1220 INCIVA: ¥
Fendo: 12100004 ICLD Sec Ambiente !

Concepto BIAN; IRA CTA CP3426 -
Descripcion: JRA CTA CP5425

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001, 31 Servicios X-ACREEDOR/DELDOR (1] 1.B670.00¢

002 5506050170 40 Fodalecimto culturs 2-32_02{32009 2.000.000 ]

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CLULTLRA X-RETN/DEDQUC 0. 20.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC 0 20.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC ' Q 10,000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDLIC- o] T 40.000

Total: 2000 003 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién
Deduceian Estampillas Procultura - Deduccign estampilla ~1,0000 2.000.000 20.000
Bieduccion Estampillss Prohospitales - Deduccion estampilla: 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Pradesarrollo - Deduccidn Estampilla 2 0000 2.000.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Ucava - Deducsion Estampilla LCEWVA 0,5000 2.000.000 15,000
Deduccion Estampllias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40,000
Taotal 130,000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
o 0% 1WA compra bienes ¥y servicios 2:090.000
. Total /\ 2.000.000 1]
4 _ (L -7"&; —\{rﬂ ~ 7y
| \ ' P g
= I';;!}"E':I'ﬁ ! LLECK({ _,1“‘“-# SR _r.:r_’.-Q_,f_J ,_H_I'-_._..f!l 4 s
a ﬂ.-— N
(( / CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo En

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por

Vo Bo. Contadara -INCIVA




Yarsidn: 0O

I N C !VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
; Fecha; abril 1
e del 3043 Pigina 1 de 1
NOMERES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA; ERCILA MURILLO VALENCIA
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERQ: 34516033 -
COBRO INICIAL: MENSUAL: X  |FINAL: MES: marzo
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATOD 040.10.05.26.426 DEL 13 DE ENERO DE 2026
copP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 91000268337 del 14 DE ENERO DE 2026
NOMBRE-DEL SUPERVISOR Y/0 GESTOR DE INFORMACION _ 7 FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
f £ LA [ ENTREGA (2
[l 'L/ L/‘ & cliin C{ Vot = dd/mm/aa
“ / i FIRMA: ddimmiaa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Marcar X Marcar X
Contabilidad Contabilidad
. J./' Formato de Planilias de Seguridad Social .
Documanio Equivaients = pagads =
Pantallazo aceptacion contralo Sacop Bocmmants 0e Caulacbn [
Il {solo aplica en la cuotat) “ / ‘{‘- éA }b‘:{
Acta de Inicio (solo aplhca en |a Acta de Liguidacian {solo aplica en |a cuola
clotal) final)
] Formato Criterios Svaluacion Contratisia
Informe de actividades del coniratista " (solo aplica en la cunta final)
Informe de Supervision i Mimere de comprobante de pago
Cerificacion bancana (solo aplica en
la cucta) N
VA,
' i FECHA:
& dd/mm/aa
NOMBERE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD Fl -
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE; NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmi/aa
8l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

TS FECHA:
Asistente icoo. v ddimmiaa
LY BUNLS
NOMBRE DE QUIEN R 4E R4 FIRMA:
Ruta.S : Ddcuntentos oficlia Marcar X Ruta 3; Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documanto Equivalente

Formaio de Planillas d& Segundad Social
pagada

Pantallazo aceptacidn contrato Secop
Il.{salo cuaiat)

Documento de Causacitn

Acta de inicio (solo aplica en la
cuglal)

Acia de Liguidacion {solo aplica en le cuota
final)

Infarma de actividades del contratista

Formato Critenos Evaluacion Contratista
(solo aplica @n la cuola final)

Infarme de Supervisibn

Mimero de comprobante de pago

IOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/iaa

FIRMA:




