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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL. CONTRATO
PRIST

AR SUS SERVICIOS PROFESIONALLS, DI MANLRA PLRSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DL ESPLCIALISTA LN PEDIATRIA , PARA LA ESECUCION DE ACTTVIDADES ASISTESCIALES, £ LI L% Lo
SLRVICIOS Y EN LAS UNIDADLS QUE SE REQUILRA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORITE £5 E

Relucion de nctividudes pars ¢l periode. Desde: 011102020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIFCION DLL DESARROLLO
(L estipuladas oo b runiis)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODU EN CUMPLIMIENTO DE CADA O2LIGACION ; FROSUCIU U EVISINGA
T TS TV LTI e, PR C O e O ST IO STIC 0% Y Y e e, 1
determnados denuo del plun de mancyo de su especialidad, con un slto nivel Realizo las sctividades, procedimucnto Enosticon y tezapeulicos detormunadon dentru del plan g manew |
L cientifico, ctico y humana, de una mancru oportuna y pertinente, cn

de su cspeciahidad, con un alto nivel cientifico, €uco y humans, de una Mmancra v ture y per acmic, o0
correspondencia con tar necemdades de los pacientes, y temendo en cuenta que

Tlircas AQlas W
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y lemendo en cuenia goc todas las detisones climea
tondan Lay decisiones climcas generadus en la wtencion médica procurarén cl peneradas en la atencibn médica procurarin el mejaramicnto ¢e la salud d2) pacicnte 1
(ORI
Bundar une atencion en sulud cou oportunidad, integndad, suficiencia y
Brindo una atencion en salud con oportumidad, integndad, suficienca y pertin n At &
pertinencia, en un ambiente de wtencion personalizada y humanizada, .
s S atencion personalizada y humanizada, cumphiendo ¢l prineipio de equidad v on actividades 35 Agtas
2 cumpliendo el prinapo de equidad y con énfusis en actividudes, ! ¥ _ "
. procedimicntos, protocolos, inlervenciones y nabn, de acucrdo a los estindares de habuliuciba y
procedimicntos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los acrediGeion
: 2 i creditaci {
estandares de habilitacion y screditacion. '
3 Realizar las acuvidides sepim lus necesidades de la subred dando cubertura en

Realiza las actividades scgln las necendades de 1 subred dando cuberturs on todas las Unidadss on donde

d idades oo & E
_jiodas tas Umidades en donde se presta el servicio y sea requenido. presta e servicio y sca requerida

Infortnar &l pacientc y su fumilis subre la condicion clinica, plan de mancjo,

d d " I do de satisfaccib Informo al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, stencibn ¥ recamentaciones do

D g q A 1o g e sutislaccion PP

4 eeacion y r:coa\ncu ki ) I'c'.m‘ '.‘ O L{“ 0 cpreso, generando un aho grado de satisfaccitn sobre los servicios prestados, resclviendo mauictudes
sobre Jus servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el 3 i

relacionadas con el prveso de wtencion

proceso de alencion

Loarres (oscas Apixaiee

Duligencisr s registros de lus atenciones, procedimientos, uctividades e

i
Diligencio los regisiros de las alenciones, procedinuenton, sctividades © intervens e, quc pe i
micrvenciones, que permite mantener actualizados los mformes estadisticos . 4 Hostaas Ulaces Apinsine
5 actualizados los informes estadisticos defitnudon por la nommatividsd vig v tondos agucilon son
defindos por ls nommatividad vigente y todos aquelios registros necesanos para L " . . o | Dvngmaca
o X X fnecesanios para ¢ cunplimaento de loa procesos de cuatos v facturaciin
el cumplntaenio de lus procesos de costos y lacturacion

Fespear los derechios del paciente, cumplir ¢l c6digo de ¢tica médica y las

; ] Respeto los derechos del paciente, cumplir o codigo de ctea médica » las dnposicion
dunposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
uteneilin

i
propias de los servicios en donde se presie la stencidn

(| Feealizar ol pepusmeno y control & pacientes en lus que s requicra su

pan . s . | de salud sobre | Realizo ¢l seguimicuto y control a pacicntes en los que se requicra su participeciin ¢ impanty mslritncs sl ‘l atonies Clascss Apiacaines !

45 iGpatin ¢ mparty instrucciones el equipo de salud sobre los : fud sobre los procedimicntos ordenados. Dussmcs
et s fde } equipo de salud scbre los pr cnlos o 5 !
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procedimniion de audionis y demdbs disectrices relationadas con ¢l manejo de i

demibs ducctnices telavionadas con ol mancjo de hustonias cCindas y rospal dando todas las acuaiaes.
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i Reportar al #rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1a SUBRED, los equipos
1 N

de proprednd del contratista, gue s¢ destime a las actrvidades asistenciales.

que se destine a las actividades asistenciales.

Reporto al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia.

Libro de myetantss

{1 contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que s¢

mvelarnos
Respondo por la scgundad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. Libro de inv

i encuentren bajo su custodia.

Apoyar la elaboracién de resp arecl i y requeri que se ] ) . . i o
14 . |presenten en desarrollo de 1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o Respondo por la seguridad de los cquipos que s¢ encuentren bajo su custodia cport:

pacicntes que demanden el servicio

j i d b les evitando asi que se genere Glosa Definitiva

is Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a ob) imiciales Presto ¢l apoyo necesano para dar resp a ob) q

- {que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB

o procesos de Conciliactdn por parte de EAPB.

Notficar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
16 atencion al paciente y apoyar en Jos anélisis a los que sea convocada ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los
anilisis 2 los que sca convocado © implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio.

programa almera

Reportar los eventos de notificacion obligatonia con la aportunidad estabiccida

Reporto los eventos de notificacidn obligatona con la oportunidad establecida en la normatividad vigente

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

y o personal del servicia, para ¢l derarrollo y formacibn del recurso humano en salud.

Apovo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

Rondas Medicas

Educo a ta comunidad wohee la prevenadn de las enfermedades propias de su especiahidad

Histortas Clinicas Aplicativo
Dinamica

Asinto a las yormadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado.

Registro de capacitaciones

obligaciones

Informo oportunamer upervisor del con

v cualguier novedad que afecte el cumplimiento de sus

cpncepto coordinadora

Subdireccion de Servicion de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de terceros.

Facilito las lahores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la

Auditona interna

9

: en la normatividad vigente
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro

18 espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y

* |farmacién del recurso humano en salud

19 Instruir a la comumdad sobre 1a prevencion de las enfenmedades proplas de s
especialidad

200 Asistir a las jornadas de capacitacidn, induccion, reuniones, comités y eventos a
los cuales sea convocado

2’ Informar oportunamente al supervisor del contrato caalguier novedad que afecte

' ¢l cumplimiento de sus obligaciones

Faciliar s labores de supervision, evaluscion y control que la SURRED

22 reahice en forma directa por 1 Subdirecerdn de Servicios de Salod, la Oficing de
Calidad y/o a traves de terceros

h Cumplir opor Ins rec d , oporturidades de mejora, actas de

Cumplo oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas

.. |compromiso y demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.  |solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Registro de capacitaciones

1 Acreditar inseripaon en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito insenpeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

o5 Portar ¢l carnet institucional de 1a SUBRED durante 1a ejecucion de las
I actividades contractualces,

Porto el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

2 i Prestar ¢l servicio de conformidad con lu programacién de agenda acordada con
_= {el supervisor del contrata, para el desarrollo de sus actividades.

Presto ¢l servicio de conformidad con la programacion de a

x genda acordada con el supervisor del contrato, para
el desarrollo de sus actividades. Pe P

programacion actividades

1

Observaclones:

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a

resolver causas y soluciones a problemas propios de su especinhdad
. |retacionados con esta.

Participa en las investigaciones y estudios ey

pecificos de casos tendientes a resolver causas y solucione
problemas propios de su especialidad relaci H E

onados con esta.

Revista Mcdica

Se unexa cenificacian de Pago a Salud, pension y ARL..

Lncaso de tener contrate nueva se debe anexar tambicn 1n centficacion bancaris con la primera cuenta de
1 be une in b !
b ol le

Firma del Contratista
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Escaneado con CamScanner



ANTONIO Gj).
ANTONIO GJI. SUAREZ GERDTS
“Aq:.-m'- Ten Ly atie Bn PUA
é’f"égﬁ Fetons Vgt

B A 2455 Bogoid DT Bogoth, Oetomitin
Tl 236787+ o

Atoripaciin tncturneibn stecttimies W SETRANNETHANES alisty Avests P00 08 3F Sipqay BO0E A 48 cpngn diaade €7 ¢ nugta B8 500

N 3 FACTURA ELECTRONIGA DE VENTA
{ el

v o e o o i PSSO —— 9 - it e et
| BURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD i UM VR P 1t
! ‘. E '\l?u(" C‘w", NT!’ ESf_ S SRR SRS— - - SR -
- Wl e imd bt H PRTRR T ¥ D
| CL 28 5 A3, Bopeth, D.C. Bogets, Coterrbis s Sy -

COE Cotumbia, Posnae

e e b A i — it |

| 3..“‘1. PP e A S i A S L
" é Cradita
ﬁ recapoionfactursscervicios@eubredcertrocsionts goy o4
Tranafarsnoia Dabite Banesis
. B— o

t Cotlige Desoripoion U. Medhda Cantidad Precio U WA

{1 [BE100000:0 PEDIATIRIA WSO 3 % 00 80 D4 O | I $'0 B
HONORARIOS DF PEDIATRL DEL 0 DF | |
QCTUBRKRE AL 29 DE OCTUBKRE DE 2021 * 1 i
\ i f
i i i 3
i . 5 !
] | | ! i
] { | {
i { i
| ? E :
! ! i i
3 | i | !
i
b 3 |
i i | |
I |
} | i { |
; ' ! i i i
| 1 | H H
i1 | ! :
|| | | |
[ | '
i { ]
; ! |
i i !
[ .
| i { i
{ i |
’ i i '
| | i
1 | | i
i { i |
i { {
! i
] !
{ i
i
i
{
13
! 1
|

impuesto | L¢80
i t $13.000
’ 1, 1alad T EPA0AGRDBLE Titabhia HliGae 1 daa 1 aMiT  ad Y 1 Y IEGGAAC TETOR LA S 0 ARG Y i

sthez milliahes Gutioile Wi Guirieniae » P % | J

5 HO s ANAE s g P i R Lo i et 1 e B R B O o P R M 2 i 5"".‘
Fhgn 400 gt S et e G P R ¢ VR B T ) B i A I g I AT i U (L R LRI L el RS
§ A RS L AT A ML ARG e 1 g T T T e J

e sl o minibe -

G s, N s it SO, b A AR Aol 98 085 NI MD £ 55 om0 S o b O, B8 bt bty el Tt i = SIS S A S e 3 G

Escaneado con CamScanner



W e-n htr}ea U e LR e I R

- ——— e
DATQS GENERALES DEL APORTANTE T eSS e
Identificacion dv R i
‘ azon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona | Exonerado SENA e
ICBF
CC 8724424 SUARET GERDTS fﬂ'omo GIL » INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 84 4 2455 BASITA-BOGOTA OLE, 2352611 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ) ' ' '
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

J Pgnsxén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2020-10 2020-10 771782950 9411640189 1 2020/11/09 2020/10/15 | BANCO DAVIVIENDA o 440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGD 2 i e

CODIGOT

_ﬁﬁ:.._

B

DV AR NIADOS VAL OREIGUIDADO  INTERESES MORAE I SALDOS £ I VATOR A PAGAR
Sl e et INCAPACIDADES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $104,500 50 50 $104,500
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $104,500 50 50 $104,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $536,000 50 50 §536,000
50 $536,000

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $536,000 S0

yi
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DATOS GENERALES DFL AFORTANTE

-
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CC 8724424

Identificacion dv

Raron Social

Clase Apatante

Sarcursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamantn

Telafann

Eronaradn 5ENA »

ICBF

SUARLT GLRDTY ANTONIO GIL

INDETEMIRENTE

PRINCIPAL

Calle B6 2 2455

BOGOTA-BOCOTAD B,

1382821

iy

&TO’S GENERALLS DE LA LIQUIDACION

Pettode Clave

Tipo

Fecha

Pago

Lﬂﬂ\xk‘m

Salud Page

Planiita

Plantila

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valar

202030

F[W 0 TR

Batipadiry

2020/11/09

2070/10/71%

BANCO DAVIVIENDA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

SALUD

1eC

18C

SO

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afifiados) 50 0 $4.327.605 $536,000 50 50 34,237,505 504,300 saf 5o
Cuaiad” GOGOTA Depsto BOGOTA DL {1 A%had,) %0 %0 $4,227,605 $53¢6,000 50 50 54,287,605 104,500 rm e

) l« I;r:u.n lw: ANTONS l l ) 50 w| e a0 Le et as £33 00 3 % R ,.:- e .::: 3 : :
Total Afiliados({ 1) $0 0 $4.227.605 $336,000 50 50 54,287,535 5104,

N
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