B FELE, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODICO: AP-IA-FT-056
é:‘: 8] Y APOYO — GESTION DE CONTRATACION Vi N

Subred Integrada e Servicios de Salud FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ DE APOYO A LA GESTION ,-E'c‘s..'f, m:l.-o.uu
1 B Cenwo Oriente ESE.

FECHA I 14 I 05 | 2026 l{ *
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO - AREA Y/O NOMBRE Y NUMERO DE. i
(ESPACIO FlSICO) PROCESO CONVENIO : R L ERSONAS REQUERIDAS
OFICINA DE PARTICIPACION
HOSPITAL SANTA CLARA COMUNITARIA Y SERVICIO AL GESTION SOCIAL Y FAMILIAR 6 /
CIUDADANO
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) e (Scrvidor designado en caso de sucpervision unica)
ZULMA JANNETH LOPEZ CUBIDES JEFE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo extabelcido y segiin el manual de contratucion de lu entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Ce ion (Resolucion 907 de 2024- Modificadu Resolucién 103 de 2026)
X 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO &
FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO z PERFIL A CONTRATAR
TITULO PROFESIONAL [ TRABAJADOR(A) SOCIAL 7 TRABAJADOR(A) SOCIAL
: EXPERIENCIA SOLICITADA ; RIESGOARL
(SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIO) ;
() MESES __ / mo 4
T 4. VALOR HONORARIOS x 3
VALOR HORA « * No. HORAS PROMEDIO MES ¥ N iy HONORARIOS FIJOS :

$20.020 [ 186 7 NA

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 30 DE JUNIO 2026 /
JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subied Integiada de Servicios de Salud Centro Oriente ES . constituye una categoria especial de entidad publica d i con | ria juridica, patri propio y Imini iva, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6
el anticulo 195 de la Lev 100 de |~)-n es el de Derccho I'n\nd- v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y promlmmnu» en esta materia,
0s en salud, articula los sistemas de gestion ads que g lap i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han|
nsable en la Oficina de Participacion C itaria y Scrvicio al C para ¢l d llo de actividades A iales,‘iniciando con la verili de personal de planta, el cual no es suliciente]
[eonforme a centificacion expedida por ¢l responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

icio al Ciudadano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., rel
itucional para la garantia de derechos y la |.[umnauén de barreras de acceso a los servicios de salud. /\xi MISNIO, S Fequiere apoyo en
de acciones orientadas a la continuidad, calidad y b izacion de la atencion en

cionadas con la atencion integral de pacientes

fica en la necesidad de fortalecer las acciones de la Oficina de Panticipacion Comunitaria y St
on de rutas de atencion en salud y la mticulacion intes
Imini: el

ECIFICA: La presente contratacion se ju
condicion de vulnerabihdad, la ge:

Cs icosociales. la activa
el registio y lizacion de infc clinica y

a pacientes y familias, y ol f

la gestion v seguimiiento de casos soc , la atencion 1

Jos diferentes senvicios de I Subred 4
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apovar la uctivacion, oricntacion y gestion de las rutas de
P ribl

on integral en salud en los casos relacionados con violencia fisica, sexual, p\mxlngn.a o basada en genero; conflicto ammado; ataques con agentes quimicos;, negligencia of
lio: eventos asociados a salud mental; enl 5 T s | del enfoque diferencial y de detechos.2. gestionar las interconsultas por riesgo
ociales de la salud. emitidas por los profesionales v equipos interdisciplinari i el i en l.x historia” clinica, la lmmbllldnd de los casos, la articulacion interinstitucional y los soportes de gestion
nso hospitalario cama a cama, identificando riesgos psi les, estado del al sistema general de suguud.ld social en salud (sgsss), dilicultad iadas a la capacidad de pago y demas lactores que incidan en ¢l
n y seguimicnto del estado del aseguramiento de los pacientes en ¢l sistema general de s ad social en salud (s,

bl kbl arantizando’ tn

abundono; intento de su

psicosocial v determina
correspondientes 3, realizar ¢l
1 entomo, orientando la gestion para la eliminacion de banreras de aceeso a los servicios de salud.4. apoyar la verificacion, ges

€OmMO Susy por mora, condicion de particular o retiro conforme al decreto 616 de 2022, acompaiiando la solicitud de encuesta sisben y la valoracion de barreras de acceso a los servicios de salud.5. apoyar la gusunn de casos de pan:il:nh:s u:n condicion de|

E llmudnlm social o sin red de apoyo, de conformidad con los eriterios establecidos por la subred integrada de jos de salud centro oriente e.s.e., incluyendo la ion social, elat ion de informes sociales, gestion de cupos insti I iliario y

lacion con redes las ¢ tonales.6. apoyar la clat y seguimiento de estudios soc de caso a poblacion migrante |m.gulnr describiendo la situacion del paciente, la informacion suministrada por ¢l usu.mo) la orientacion brindada para su proceso d..
regularizacion en ¢l pais, conl ala idad vigente.7. dill iar, registar y lizar de mancia completa, legible, veraz y oportuna las histe s, registros y demas d derivados de las intervenci das en d llo del objeto

parant lo ¢l | dela lad vigente y de los ! ional lacionados con ¢l mancjo de la informacion a. lo anterior incluye, entre otros, ¢l diligenciamiento de la ficha sivim como evento de interes en salud publica, la aplicacion del test

apgan familiar, o aetializacion de bases de datos institucionales I‘le.lol\lldu\ con pacicntes en condicion de abandono social, casos de violencia, poblacion indigena embera, solicitudes de oxigeno, estudios sociales de caso, asi como los demas documentos y reportes que se deriven|
uimiento semanal a pacicntes con cargo al fondo financiero distrital de salud (11ds), garantizando la continuidad de la atencion y la lacion con las arcas bles.9. apoyar ¢l tramite de solicitudes de oxigeno domiciliari 1 do la
10, ¢l 1egistio en las bases institucionales y la comunicacion con pacientes, familias y areas involucradas. 10. gestionar la identificacion de pacicntes sin documentacion y nn puros, mediante la articulacion con la registraduria nacional del

del objeto contractual K. apoyar ¢l

| seguin

gestion de autorizaciones,

estado vl personenas, instituto nacional de medicina legal v ciencias forenses, mig colombia, las y demas lades arantizando el bl i del derecho a la identidad. 1. brindar acompafiamiento en los traslados interinstitucionales hacia
entidades como ¢l mstituto colombiano de bicnestar familior (icbf), comisarias de familia, [iscalia gum.ml de In nacion, ips receptoras \' demas m.lon.s de 1o ruta de atencion integral en salud, velando por la proteccion de los derechos de los pacientes. 12. articular, a nivel
e 1. la entrega de med lados a p.numlw ubicados en hogares © dep ion que no cuenten con red de apoyo familiar, en Jinacion con las areas resp bles. 13. brindar atencion psicosocial y contencion emocional a
pacientes v fannlias cu el marco de procesos chnicos y X Jo el bienestar 1yel decuado de situaci de crisis. 14. apoyar ¢l d llo de actividades i ivas, educativas y de sensibilizacion dirigidas a usuarios,
funcionatios de planta, colaboradores v personal d d: a la apropiacion de los temas relacionados con las funci de la oficina d«. I y servicio al ciudadano. 15. registrar de mancra oportuna y completa la informacion en ¢l sis

I c 1 si ", conforme a los | i tecnicos ¥ i s definidos por In subred. 16. g la rescrva, ialidad vacid: de los datos les ¢ i ion de los pacientes y usuarios, dando cumplimicnto a la
normatividad vigente va los protocolos intemos de la subred. 17. participar en i espacios de I v idad ds |1of|: oficina d i y servicio al ciudadano y/o por la subred integrada de servicios d

povar los subprocesos de la oficina de participaci i v servicio al ciudadano, de ncuadu con las necesidades del servicio y en ds con c.l ()l\]t_lo 1.19. cumphr con la‘ olil' ones contractuales dentro de los tiempos
mpanm de acuerdo con las necesidades d\.l uu en los centros de salud y b les que I la subred, confc al perfil definido.20. portar de manera visible los ¢l de i ional y mantener una adecuada presentacion personal, en
cumpl de los les v 1 jonales.21. cumplir las demas obligaciones que se deriven directamente del objeto contractual. I
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A istrativo y/o Asi }yl_cﬁ“ ibg v Ordenador del gasto.

ANA MARIA COBOS BAQUERO,

JEFE PAR GERENTE
La Dircecion Operatna de Gestion de 'I’alcuh ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Scr\ic,o& de Salud Centro Oriente ES.E, no cuenta con ¢l personal suliciente y/o
petfil requerido para ¢l desanollo de las uun fides v objeto mmlmhu en la presenya solicitud. 0N < Ps 1

Voo Scleceion l,uoiﬂ l VoBo Enlace VoBo Contratucion

7. IDENTIFICACIONDE LA NECESIDAD

L El NOMBRE:
1. PLAN DE ADQUISICIONES =
EI NUEVO: 0 D REEMPLAZA | s

PENDIENTE POR CONTRATAR: e CEDULA:
] NUMERO DE CONTRATO:
NO
-1 /) UN (1) PROFESIONAL /
UN (1) PROFESIONAL
VoBo Presupuesto;
m INOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 7 REEMPLAZO PROFESIONALES: LUZ ALBA QUINTANA FEO- BLANCA TERESA HENAO CORTEZ - MARTHA PATRICIA POLANIA

BERMUDEZ - MARLEN VELA CELU (RETIRADAS POR PENSION)

Scanned with

CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

R ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ;
Subred Integrada de Servicios de Salud 5 VERSION: 2
e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TRABAJADOR SOCIAL) DE
APOYO ASISTENCIAL EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de mayo del afio 2026.
Cordialmente,

- T
LUIS FERNANDO JOYA JOYA

Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unmonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH oL 26 de mayo de 2026

Elaborado por: Aleida Maribel Gémez Espinosa Profesional Administrativa e 26 de mayo de 2026
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PERFIL Y NUMERO

1. APOYO A LA GESTION | (BACHILLERES)

para tramite de firmas

Solicitud No DE PERSONAS [6. APOYO PROFESIONAL (TRABAJADOR SOCIAL)
\ REQUERIDAS
VERSION: 2025
/ v
ACTIVIDAD { RESPONSABLE FIRMA :5%%'250 OBSERVACIONES
{
Elaboracion de fos siguientes R]‘/ &
formatos: a) Formato de 5 2
B esponsable Administrativo
e e persoral 90 op | Enlace Operativo de cada 18/03/2026
) fonmalo ogSoliciud de Direccién o Proceso
¢) Formato ce certiticado de \ ALEIDA MARIBEL
inexistencia e insuficiencia GOMEZ
Corroborar la informacién
registrada en la elaboracién de 4 A 3
los formatos vy remitiendolo Bl Iony S rgasdn 18/03/2026
CLAUDIA DAVILA

Tramite firmas de lcs fomatos

Vo.Bo. Seleccién

k)

8 hajhort

Vo.Bo. Contratacién 5

17 los/

Jefe de oficina y/o director
administrativo i
(Servidor designado en caso
de suepervisién unica)

18/03/2026

VB. Gerencia

o/

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presu,buesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccién

Psicologo responsable

g\/\ L 72 8-04.2020
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