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NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO

s
0105:04 del 17 DE ENERO DEL 2026

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA | WILLIAM FABIAN MOYANO GOMEZ

pa
1098632830 /

CEDULA

FECHA DE PRESENTACION 03 DE JUNIO DE 2026”

NUMERD DE INFORME 05/

PERIODO DE EJECUCION DEL 01 AL 30 DE MAYO DEL 2026 7
SUPERVISOR DIANA CARCLINA DUARTE GALINDO //
CARGO  ° LIDER DEL AREA DE MUSICA 7

Con loda atencion me permito presentar informe de eclividades, en los siguientes téiminos:

GRADO DE CUMPLIMIENTC DFE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

He

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Apoyar en la  supenrvisidn,
coortinacién v efecucién de los
procesos administrativos de Ja
EMA, incluvendo fa gestitn de
confratacion, pages, control de
inveniarios, comunicaciones
inlemas y externas, y manejo de
archivos, asegurando el
cumplimiento de la normativa
vigenle, la fransparencia en la
gestion y  la  corecta
documentacion

Duranfe ef mes de mayo apoyé los procesos
administralivos de fa EMA revisando los informes

de fos 41 docenfes a mi cargo asegurando ef |-

cumplimienfo  de la nomaliva vigenle, la
transparencia en la geslidn y Ja comecla
documentacion de las actividades.

Cocumento FDF;
Reporte libre
obligacién 1

Apoyar a fiderar y supervisar al
personal administrativo de las
éreas asignadas, lales como
Bienestar, Logistica,
Froduccion, Archive, Auxiliares
Administrativos, fomentando un
ambiente de trabajo
colaborativo, prombviendo la
mefora confinua, biindando
acompariamienfo y asegurando
que cada miembro cumpla con
sus respensabilidades y mefas
institucionales.

Durante el mes de mayo lideré y capacité a mi
auiiar administrafivo para dar respuest ‘8 fas
soiicitudes de la plataforma y revisar los aspectos
administrefivos  de  Jos  informes,  También
supenvisd &l equipo de logistica con femas
relacionados &l érea de musica fomentando un
ambiente de frabajo colaborativo, premoviende la
mejora confinua, brindando acompariamienfo y
asegurando que cada mismbro cumpla com sus
respensabifidades y metas insfitucionales.

Doctmento en PDF!
Reporte libra
obligacién 2

Apoyar en la gestion y
oplimizacion del presupuesfo
anual  de fa  Instifucion,
asegurando  fa  asignacion
eficiente -de los recursos
financiercs, Nevando ei control
da cosfos operalives,
soficitudes  de  senvicio, fa
gfectiein de ajusfes
presupuesiales  cuando -sed
necesaric y ef cumiplimients da

Curanfe el mes de mayo apoyé la gesfion y
recursos de iz inshfucidn organizando la
informacion de los elementos & instrumentos que
so necesitaban reparar o comprar en el érea de
musica,

*

Documenio en PbF.'
Reporte libre
obligacion 3
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He OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA, EVIDENCIAS
las  disposiciones  lagales
aplicables al uso de recursos
publicos a la Coordinacion
general. .
Durante el mes de mayo realicé dos reuniong's con
Asesorar para asegurar la gga;i%ci:;is;ga fos dias:
gc;rrﬁag ﬁ'gfac;z:n g ;d'zzzs"f: Y lambién dos reuniones con los gestores de
o ' | misica fos dias:
s ) oIS | Ty g, | conenon
4 Jogisticos, pemises necesarios Estas'reumones se realizaron para pfary{?car ¥ Rep.on‘e' libre
ﬁnancierc:s y humario. é organizer el desarrollo de las acf!q:gades obligacion 4
necesarios, y supenvisanda fa académ:cas, cullurales  y 'ex'fracumqqla'res.
organizac:’én de evenlos y Ges!rona'mdo los Tecursos logistices, permisas
actividades institucionales necesaros, financieros y humanos necesanos, y
) supervisando la organizaciin de evenfos y
actividades insfitucionales.
Apoyar en supervisar la loglstica
v el soporte operafivo de as
actividades institucionales, | prarte of mes de mayo realics supervision da
garanlizando la disponiblidad ¥ | eparios de fos proyectos de certificacidn para | Documento en PDF:
§ | adecusdo manejo de espacios, | gorantar ia disponibilided adecuada y asi fener Reporie libre
f;asz f_ﬁgge y r:ceursosmi: zf:"'e:} up cumplimiento exitoso de las operaciones. obligacion 5
cumplimiento  exifoso da  las
operaciones.
Asesorar a diseflar, proponer y
liderar mejoras en los pracesos
administrativos, logisticos y de
bienestar, fdentificando
oportunidades para la
optimizacian  de costes  y | Se daré& cumplimiento a esta obiigacion en fuluros
8 | recursos,  promoviendo  la | periodos. i NIA
transformacion digital mediante “ '
herramientas fec:rioiégfcas, e
implementando estrategias
sostenibles que incrementen la
eficiencia operativa y el impacfo
Apcyar en la gestién de alianzas
interinsfitucionales que
fortalezcan los retursos de la
instifucién,  fomenfando  Ia | Se dard cumplimiento a esfa obligacién en fuluros
7 cofaboracien  en  proyeclos | perfodos, A
conjunfos vy aclividades qua
enriguezcan & desarollo
educalivo, arlistico y culfural.
Perticipar aclivamente en los
comnités infemos liderados por fa
Coordinacidn General, aportando Documento en PDE:
8 };Ls:;?n?:n fizra fa ds\ﬂﬁg‘gﬁcgf Participé activamente en las reuniones de Reports libre
propuestes. de rgejora; coordinacisn ganeral los dias 12, 19 y 26 de mayo. obligacién 7

insfifucional vy resolucidn  de
problematicas clave.
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EVIDENCIAS

Ho OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA

Apayar a coordinar la gestidn y
mamenimiento de los Dbienes
inmuebles y recursss maleriales
de la institucién, asegurando str
9 use  eficiente, su  adectada
conservacion y ef cumplimiento
de las poliicas infemas
refacionadas con su
administracidn,

Se daré cumplimienio a esta obligacion en fuluros
periodos. ’ '

N/A

Efercer ofras funcianes
relacionadas con el desarrollo del
objefo confracfual, asegurando la _
qp | alinescion do  fodas les | S6 dara cumplimiento a esta obligacién en fulurcs

aclividades con los valores, | periodos. '
principios y objetivos esiratégicos
de fa institucion.

/A

CONTRATISTA

CC. 1098632830

#

witLIMFABIAN MOYA}OﬁOMEZ

ka 2
Revise Aspecios Acadsmicos: Pedra David Morales Rueda - CPS EMA % /

Revisd aspectos administrativos y técnicos: Edwar Ferney Jaime Calderén- CPS Admin . Ema

Reviso aspectos Juridicos: Yerli Tatiana Fuentes Abogada CPS EMA
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