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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X _ INFORME FINAL: > CUOTA No. 1

Fecha informe:  Dia 31 Mes: ENERO _ _ _ Afio: 2026
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y.SU EJECUCION |

Dispanibilidad y Redisiro presupuestal con fechpf{ddimmiaa)
Confrate) X_ Convenio: __ # 040 10.05.26.706 CDP 810000644 E ENEROC DEL 2026
RPC 910002875449 DE ENERD DEL 2026 /

Mombre Contratista ISABELLA LEAL TELLO Dn:u%ﬁm de identificacion Mo. 1.144.100,197

Fecha Inicie. (ddimnvea). 20 DE Plazo de Ejecucian (meses) 11 DIAS ¥ 4

ENERO DEL 2026 - MESES I ! Fecha Terminacion{dd/mmiaa); 31/05/2026
Proceso / area P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Mombre superviser, BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prastacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, pafa que de manara independiente,
sin vinculo laberal algune, ni subardinacian para ejecutar actividades de sensibilzacian y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del comvenia No. 1.330.20.04-16524 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarralla Sostanible pars ejecutar el proyecio:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Proyects (Rubre): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDQUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biadiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarollc Departamental 3. Valle biodiverso, - R
cultural e incluyente Linga de accion: 3. Valle biodiversg, cullural & incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarolle Departamental 3300303 -
bindiversidad y resiiiencia Biodiverskdad, Valle, rios y montafias

Mata Plan de Desarrolla Departamental  MP3300303013202004 - Generar B documentas, informes, publicacionss ylo proyecios de
investigacion que orlenten la conservacidn y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimanio natural y
_cultural en &l Valle del Cauca durante el perioda de gobierna

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
L ' CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimlento

Actividad Na. Descripcién Obligacion! Actividad PR

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, /
1 seguimients, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 20 %
implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio aslgnada.

procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 2 9
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los .
contenidos pedagdgicos y divulgativos. I
Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones an comunidades
f/
/-/'

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo //"'
’f

educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 209
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los !
respectivos registros fotograficos. N
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procescs comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco dal proyecto, incluyendo cifras, 0% ,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismas institucionales establecidos.

| Apayar y participar la dinamizacién de procesos reiativos a la educacidn y gobernanza ambiental ' L
-] | comunitaria en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 0% 7
actividades del proyecto,

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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[‘Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucidn |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacian de los procesos de educacldn y gobernanza |
ambilantal en el territorio asignado.

DI
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn: E| contratista asistio & 1a reunion mensua’ con el coordinador de la comuna, Jersay Albeira Arango, para consalidar fas
articulacianes que se haran m4as adelante, con nstiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS El coordinador socializd el cranograma de
trabajo para este mes, &f coordinadar contestd inguietudes de los gestores comunitarios, camo fechas de antraga de informes, recepcion da
chalecos v el correcto diligenciamiento de los lislados de asistencla ¥ como subirlos correctamante a fa plataforma, junto con las evidencias de
las socialzaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enera del 2026
Hora: 9:00am
Lugar: Ecoparque Pance

Mosen:

Ve invdoopy

ODn

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid y participd activamente en [a jornade de capaciiacion ambiantal deseflada para socializar la ficha metodologica del mes
de enero, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacie, profundizd en los lineamientos téonicos ¥ pedagogicos NECEsarios
para abordar de manara efectiva a 1a comunidad durente e despliegue de campo programado para el mes de enamn

A través de esta formacian. aprendit esirategias de comunicaclén asertiva y herramientas didécticas para sensibilizar a los vallacaucanos El
objetivo principal fue asegurar que la informacion no solo sea transmitida, sino gue ios civdadanos logren aprender y aplicar 85108 conocamientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transfarmando |a ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del departamento
Fecha: 20 de enara dal 2026

Hora: 10.00am

Responsable Veronika Murfioz Lopez, Paola Figueraa

VIA GOOGLE MEET
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_TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcion: El contratista asistio y paticpd de manera comprometida en fa capacitacion sobre sentido de penanencia, un espacio liderado
paor fa psicologa Julia Andrea. Durante e encuentro, se explord acerca de las dinamicas emacionales v los valores compartidos gue fortalecen
el vinculo entre el individua v 8 organizacidn, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohasidn grupal
A través de las dingmicas dingidas, aprendio diversas estrategias psiceldgicas para fomentar el compromizo y €l orgullo de formar parte de este
equips, El taller le parmitia comprender de qué formas sl reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una aclitud de corresponsabitidad, mejorando no soic el clima labaral sino también el proposito personal en-su diaria vivie
Fecha 23 de enero del 2028
Hora: 5:.00pm
VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2028

Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm

Descripelén: El contratista s reurio de fofma virtuat con el equipo administrativo cel proyecto para cogrdings los procesos de entrega de
informes dal mes de enero del 2026. Durante la sesidn, escuchd stentaments las directrices técnicas para el correcta diligenciamianto de
imstrumenios clave coma la hoja de rula, el decumento equivalents, &l informe de supervision y el informe de actividades, asegurando fa
alinegacidn con los estandaras de calidad exigidos.

Ademas, conacid detalladamente el croncgrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en 8 zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencio el formalo de asistencis, validande su
compromisa con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestion de |a informacion

Actividad No. 2. Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el proposito de fortalecer fa
visibllidad y apropiacidn de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyd y gestiond de manera proactiva |a divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes estrategicos
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de plezas educalivas y contanidos multimedis. promovia el alcance de los
procesgs pedagogicas, Uilizando rigurasamente los medios y canales de comunicacion oficizles definides por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha:; 21 de enera del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio |
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas @ Incorporando los respectivos registros fotograficos. _
Descripcién: Asistid y participt de manera activa en la sapacitacion técnica que realizé a |a comunidad sobre |a ficha metodoldgica enfocada
en la gestion inlegral de residucs sdlides, donde profundizd en la imporancia de lz transwcion de una economia lineal hacia una economia |
eircular en el teritoria. Durante el proceso, aprendit a impiementar estrategias pedagdgices como "La Ronda de los Residuos Sabios” y "La Isla |
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del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefas a la comunidad la correcta separacién en |a fuente utilizando el eddige nacional de colares
para materiales aprovechables, no aprovechables y orgénicos. Ademas, abardd a los ciudadanos mediante la promocian de las "TR" (Reducir,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando gue los participantes lograran aprender y aplicar scluciones crealivas
a través de "Ego-retos” familiares, Con esta intervencion, fortalecio fa conciencia ambiental colectiva, logrando: gue los vallecaucanos
transformen sus habilos de consume y disposicion final de residucs en actiones concretas gue impacian positivamente su diano vivir y fa
preservacion del entomo natural

E| contratista promovit el fortalecimiento de la gobermanza ambiental en el territario, formentando la participacidn activa de los ciudadanos como
agentes transformadores de su propio entoma. Durante las sesiones, onentd a asislentes en la construccion de una visian colactiva schre la
responsabildad compartida en el cuidade del patnmenia natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestién de residucs no es solo una labar
técnica, sino un compromiso &lico y social, Asimismo, incentivd la creacidn de redes comunitarias para el intercambio de experiencias exitosas,
permitiends que las habitantas lograran aprender v aplicar mecanismos de control y vigilancia ciudadana sobre el manejo de los recursos. Este
enfoque integral asegurd que la comunidad no solo recibiera informacion ledrica, sino que desarmollara un sentido de perienencia solido,
empoderdndosa para tomar decisiones informadas que garantizan |a sostenibilidad y el bienestar de sus famihias en el largo plazo

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 8:00am

GRUPO: NUEVAS Eaﬁ_'['_EI_E]:LAE DEL FUTURO

. -

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL

Fecha: 26 de enero del 2026

Hora; 2:00am

GRUPDO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

i
Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURC
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Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURG

Socializaclon §

Lugar: Pargue Olaya Herrara
Fecha: 21 de enera del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: champlans fo

Socializacion
Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 28 de ener del 2028
Hora: 4.00om

Grupo: champlons fc

Soclalizacion 7

Lugar; Parque Olaya Harrera
Fecha: 24 de anero dei 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fe

| Socializacion 8
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Lugar; Parque Olaya Harrera
Facha: 25 da enero dal 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fc

Socializacion 9
Lugar: Parmua Dlaya Herera
Fecha; 28 de ENERCD del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

W
..1:.1‘___ i
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Socializacion 10
Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 20 de ENERQO de| 2026
Hora: 6:00pm

Grupo; EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 11

Lugar: Parque Olaya Herera
Fecha: 29 de ENERO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12
LugarParque Olaya Herrrera
Fecha: 22 de ENERO del 2026
Hora: 8:00am
Grupo; Equipo de futbol chelsea
Wota: ***El gesfor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey AFbEFm|
| arango guien tiene a su cargo Ja verificacion de la informacidn y fa emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentas en ef drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en ol marco del proyecto “implementacidn de acciones, Instrumentos y procesos
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos instituclonales establecidos. |
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Socializacion 12

LugarParque Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERO del 2026

Hora: B:00am

Grupo; Equipo de futhol cheisea

Naota: =El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial __Jersey Albeirs
arango guien tiene a su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimients,
como evidencia de las 12 socializaciones ejeculadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos |
| de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y praservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad MNo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos i_
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y deméas insumos, conforme a los formates, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspandientes a cada socializacion, o a cada accign ambiental, de modo que se vea al impacto positivo a
Ios Vallecsucanos con |as distintas actividades amblentales que s& hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueron reportados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacian y gobernanza ambiental comunitaria en
iornada;i}’.a_llums, espacios ylo encuentros asociados I desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevd a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huarta camunal. Inicialmente, realizd un
diagnésticn exhaustive def suelo y los recurses hidricos, identificando las necesidatdes especificas del tarrano y 1as opanunidades de mejora
Con base en esta analisis, implementd practicas de manejo ecoldgico del suelo, como [a rotacion de cultivos, el uso de abonos orgénicos v ia
implementacién de técnicas de compostaje, con el fin de ennguecer la fertilidad y la estruciura del suelo de manara natural
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Ademas, el gestor ambiental disefd e implementd un sistema eficiente de gestion del agua, promowendo el uso responsable de este recurso
vital, Esto incluyd Is instatacion de sistemas de riego por goteo y 1a capacitacian a los miembros de [a comunidad sobre tecnicas de riego
adecuadas para minimizar e desperdicia.

Fecha: 29 de enero del 2026

/ Ew/
Sedio ::umprimientf Ias actividades gque se programaron en el mes de ENERD desde el 20 DE ENERO 2026 al 31 D
EMNERO DEL 2025 cumpliendo con el 100% de Ias mismas (Informes parciales) ———
S—
Estado de avance | Recibo a Satislaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final)
de la actividad /
compromiso Con la firma del presenie informe se deja constancia del reclbo 8 satisfdccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA, de ios servicios prestados pactados en =l Contrato No. XXXX
MNota; En caso de no recibic 3 salisfaccidn los bienes o sarvicios, se deberan consignar los mﬂtwus y circunstancias en
el campa "Observaciones” o V
Observaciones / / |
Constancia de Paz y Salvo (Solo gﬁlricﬂ para el infarme final): '
Que el Contratista MO0 XX, identificadola) con cédula de ciudadania No. . vinoutado &l proceso P3
area de MERCADEC ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios No XX, durante el tiempo
Otros comprendido entre &l XXXXXX, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Institule para la

Investigacidn y la Presarvacidn del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asl mismo s& encuentra a Paz y Saivo del Amchivo de Gestion Documeantal y nt?ys'-slumm. antregs Backup al supervisar
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL |
OBLIGACION DATOS CEF!TIFICACJGN O PLANILLA DE F‘AGQ
Mo Planilia; J,

Operador;
Fecha de Fagutdcffmm.faa]
Pericdo de pago de |8 seguridad social:

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERD

COSTOS DEL CONTRATO l PAGOS REALIZADDS AL CONTRATISTA
f Conceplo
Concepto Valer ’f{:v':ﬂ:::! ( dﬂf’::l?ﬂll Valor Observaciones
| pagos)
Valor inicial del contrato $10000000 ' | | Cuotat
 Valor adiciones 50 [ Cucta2
Valor total del conirato § 10000000 Cuata 3
Valor pagado $ 0.0000 /| Cuoctad
Valor causado que no se ha [P
pagado o § 2.000.000 F _Cuuta B
Valor total gjecutado s2000000 |/ / Cuota§
. f Cuota T
Valor saldo por gjecutar § BOOOOOO V
. | Cuota8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _
Para efecios de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copia legible de fos siguientes documentas: | S | ND
¢ Reciba de congignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
.E-Lff?t?'- Rgn;mu de cnns.gnamn &n mi cuenta del Fondo de Pensones voluntarias del periodo de a cuota, X

T IHFDRHE JURIDICQ i
El contratista no genera relacion faboral aiguna con el |nstituto para la In'u'astlgamﬁﬂ y |a Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Vale
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de la Ley 1527 ariculo 13 de 2012, Se dio cumplimiento & sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Seesal Integral



Version: 05
INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

I N C EVA INTERVENTORIA Fecha® 30 de junio 2023 Pagina 5 de 9

Suspension (Cuando apligue) Ni&
Fecha de inicio de la suspension;
Fecha final de Ia suspensian:
| Cesion (Cuando apliqual: N/A
| Fecha de inicio de |a cesién:
| Fecha final de la cesidn
| Otrasl {Cuando aplique):
| Fecha de micic del Otrasi®
i Fecha final del Otrosli:
| Terminacion anticipada (Cuande aplique). '
| Acta de Liquidacion
| Observaciones al informe jurldico; I — e ! -
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE |
' CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS e |
Segun la Clausuia Decima pnmera este contrato esta sujeto & la vigiancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 56 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se refieren @'los mecanismos de participacion y contral social

a la gestion administrativa i , : /
Para constancia de 1o En*ym(ﬁmn la presente acta los que en ella intervinieron E}B"/" S /
31 r,/ " dias del mes de ENERO de ~" 2026
SUPERVISOR O
| \ /4

Nombre: BERONICA RAMIREZW
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEO'Y DIVULGACION

Py B (-\fo’\lp ,S./

Apoyo a la Supervisian, JERSEY ALBEIRO ARANGIO /(COORDINADOR TERRITORIAL
MiA: :

El cogrdinadar territorfal se hace tesponsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de sequnidad social del coniratista de acuerdo
con los parametros normatives vigenies y la veracidad del cumpliméiento de sus achvidades de acuerds a su objeto contractual, actividades
especificas en el respective municipio y los sopontes de dichas ectividades, acorde a lo eslablecide par el cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026 ¢

"

Doctora / _./
BERONICA RAMIREZ VAREL
SUBDIRECTORA DE MERCADEOQ Y DIVULGACION /
Supervisora del contrato

F

F
Refarencia; Informe de activida Contpato Prestacion de icios
#: 040.10.05.26.70 EL TAOE ENERDO DE 202
Contratista: ISABELLA LEAL TELLD
Periodo reportado: Del 20 al 31 de ENERO de 2026
INFORME DE ACT_t}:_’_IDADES EJECUTADAS .
A continuacién, présento a usted en calidad Supervisor del Contrato de Presiéicion de Servicios

040.10.05.26.706 DEL 17 DE ENERO DE 2026yl informe de actividades ejecutada
contractual, durante el periodo comprendido entre el 20 al 31 de ENERO de 2026
gjecucian del contrato se centrd en

on base en el objeto
urante este periodo la

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecta, conforme a la programacian para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGD
Descripcion; Asisti la reumdn mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albairo Arangs, para consaolidar fas anliculaciones gua
se harén mas adelanta, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador zonai sociatiza el cronograma de trabajo
para este mes, contesta inguietudes de los gestores comunitanios, come fechas de entrega de informes, recepcidn de chalecas y &l
correcto diligenciamienta de los listados de asistencia y comao subirlos correctamente a la plataforma, junto con ias evidencias de las
socializaciones hachas en campo

Fecha: 20 de anerc del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecopargue Pance

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asisli y participg activamente en Iz jornada de capacitacién ambiental disefiada para socializar ia ficha metodeldgica del
mes de enero, llamada mis residucs, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos técnices y pedagdgices
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante & despliegue de campo programado para el mes de enero

A través de esta farmacion, aprendi estrategias de comunicacian aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar a ios vallecaucanos
El objetivo principel es asegurar gue 2 informacian no =alo =ea transmitida, sino gue lox ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conocimigntos de sostenibilidad en su entarme cotidiano, transformando |8 ficha en una herramienta de impacic real para el bisnestar del
depariamenic

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa

VIA GOOGLE MEET




TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion; Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacidn sobre santido de perlenencia, un espacio liderado por la
psicoioga Julla Andrea Durante el encuentro, se explard scerca de las dinamicas emocionaies y los valores compartidos gue foralecen
el vinculo antre al indwiduo v la organizacian, permitid identificar los elementos clave que generan [dentidad y cohesidn grupal

A lravés de |as dinamicas dirigidas, aprendi diversas estralegias psicologicas para fomantar el compromisc y el orgulio de formar parte
de este equipa. El taller permite comprender de qué forma e! reconcoimiento de los objetives comunes ayvuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de coresponsabilidad. mejorando no solo el clima [aboral sino tambign el propdsito personal en su diario
vivir

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el eguipe administrativo del proyecio para coordinar [os procesoes de entrega de informes del
mes de enero del 2026 Durante la sasian, escuche atentaments las directnices lecnicas para el correcio diigenciamianto de instrumenios
clave como [ hoja de ruta, el documenio eguivalente, al informe de supervision vy el informe de actividades, asegurando |a alineacion con
los estandares de calidad exigidos

Ademdas, conoci detaliadeaments el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadoras como para
el equipo de informes liderada par Brayen Rodriguez en la zena Cali Al finalizar la instruccidn, diigencié el formate de asistencia,
validanda su compromise con &l cumplimients de los procedimientos administrativos y [a transparencia en la gestidn de la informacidn
Fecha: 30 de enero del 2026

Hora: 2:03pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion v difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: INSTAGRAM

Descripcidn: Apoyé y gestioné de manara proactiva la divulgaceon y difusion de las diversas actividades, campafias y mansajes
estratégicos disefiados en el marce del prayecto. A traves de fa implementacion de piezas educalvas y contenidos mullimadia, promegy



el alcance de los procesos pedagogicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiaies definidos por |a
organizacion para garantizar un mensaje unificade, Divulgué esta informacién en las redes seciales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo do doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcién: Asisti v participgé de manera activa en la capacitacion técnica que realicé a fa comunidad sobre fa ficha metodologica
enfocada en la gestidn integral de residuos solidos, dende profundice an la importancia de la transicion de una econamia lineal hacla una
economia cireular an el tarritorio. Durante el process, aprendi a implementar estrategias pedagogicas como “"La Ronda de los Residuos
Sabios® y "La |sia del Desorden”, herramiantas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacion en la fuente utilzando al
codige nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, aborde a los ciudadanaos mediante la
promaocian de las "7R" |Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar). facilitando que los paricipantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencign, fortaleci la conciencia ambiental
colectiva, legranda que los vallecaucanos transformen sus habitos de consumo y disposicitn final de residucs en acciones concretas que
Impactan positivamente su diario vivir y la preservacion del entorno natural.

Promavi el fartalecimiento de la gebemanza ambiental en el territorio, formentando la panticipacian activa de los ciudadanos como agentes
transformadores de su propio entarno. Durante las sesiones, orienté a8 asislentes en la construccion de una vision colectiva sobre (3
responsabilidad compartida en & cuidada dal patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestion de residucs no es solo
una labor técnica, sino un compromisa &tico y social, Asimismo, incentivé la creacion de redes comunitarias para el intercambio da
experiencias exitasas, permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia ciudadana sobre &t
maneje de los recurses Este enfogue integral asegura que la comunidad no solo reciblera infarmacién ledrica, sino que desarroliara un
sentido de perenancia sélida, empoderdndose pare tomar decisiones Informadas que garaniizan la sostenibilidad y el bienestar de sus
familias en el fargo plazo

Socializacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVC EL GUABAL

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NLJE'IMIS ESTIEELLA?_DEL FUTURD
it |
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Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABRAL
Fecha: 26 de enaro del 2026

Hora: 9:00am

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 2:00am

GRUPO: MUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD

Lid




Socializacion 4

Lugar: POLIDEPCRTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURQ
- B o

Socializacion 5

Lugar: Pamgue Olaya Herrera
Fecha: 21 de enero del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo; champions ¢

.-:t!‘.

Soclalizacion &
Lugar: Pargue Olaya Hemera
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 4 0dpm

Grupo: champions fo

Socializacion 7
Lugar: Parque Olaya Herrara
Fecha: 24 de enero del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: champions fo

] w 1




Socializacion 8
Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 25 de enerm del 2026
Hara: 4 00pm

Grupo: champions fo

Socializacion 9
Lugar: Parque Claya Herrera

Fecha: 28 de ENERD del 2026

Hora: 6:00am

Grupo: EQUIPD FUTBGL CHELSEA
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Socializacion 10

Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 20 de ENERC del 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: EQUIRO FUTBOL CHELSEA

el

Socializasian 11 F)E

Lugar: Pargue Olaya Heplera

< Fecha: 18 de ENERO d&l 2026
Hora: 3:00pm "

Grupo: EQUIPT FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Olaya Herrrera
Fecha; 22 de ENERO del 2026
Hora: B:00am

Grupeo: Equipo de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersay Albeiro Arango. _, quien tigne
a su cargo la verificacian de la informacion y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que repasard en ef archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimients, como evidencia
de las 12 socialiraciones ejecutadas en el marco del proyecte “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacian y preservacion del patrimonio natural y cuftural del Valle del Cauvca”,
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Actividad No. 4: Reportar do manera completa y oportuna los datos y resultados de Jas socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporié las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detaliadamente todos los lisiados corespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiantal, de modo que se vea el impacio
positive a los Vallecaucanos con las distintas achividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron
reportados en el drive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. 6: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jomadas, talleres, espacios yl'o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me raunl con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recarido comunitario, junta con los gestores ambigntales
de las distintas comunas de Call y los distintos coordinadores de la ciudad de Call. Recalque en el recomido a la comunidad |a improtancia
de culdar los alrededores del rio pance, evidenclando en el camino |a contaminacion gue hacen los firustas que no tienen respondabilidad
ambiental con gl 2ector. La comunidad estuvo muy alenta a las indicaciones del equipa tecnico, ¥ disfrulé amenamenta de |la actividad,

Asl misme, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO qua he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD S0OCIAL, segin lo dispuesto
en el Ad 50 de fa LEY 789 del 27 de drj:ﬁembra de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 20032

Atanta Bn! /
13a 1
ISABELLA E.ﬁ.L TEL
CC. 1.144 100197,



Versian: 00
T FORMATO DOCUMENTO ===
% EQUIVALENTE- PERSONAS FO-PAR-20
2 = Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS:A Diciembre 28 | Pagina 1de !
bl FACTURAR del 2021
-‘f F
— —— .-f-l
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A ND.231-/2[125 4

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DB¥ VALLE DEL CAUCA'

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: hvemda Roosevelt No.24-80 No. Taiefcﬂﬂ /5‘I4E+B4B

Ciudad: Santiago de Cali P 7 /

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: JSABELLA LEAL TELLO r 7

Cedula beneficiario; 1.144.100.197 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONFRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de sefvicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independieptg’ sin vinculo laboral algune, ni subordinacion
para ejecutar actividades de smnsik:nIizsu::'trizr'r/fjﬂ cciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694"entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y P ERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Cka’URAL DEL
VALLE DEL CAUCA' o

No. RPC 9100028754¥e| 19 DE ENERO DEL 2028 ¥ No. CDP; 3100{:-06445‘13@]: 13 DE ENERO *

DEL 2026 vai/pcfantratu

510,000,000 ' .f"'

-

..r-"

Concepto: Cunta No. p/Gunta ENE del Contrato No. 040.10:05.26.706 d 17 DE ENERO DEL
2026 \ /
Cuenta de Ahorros X énrriente No. 240829738 Banco: CAJ?/

Valor $: 2,000,000

Son: DOS MILLONES DEPESDS M/CTE

"NO DECLARO RENTA
\sabella leol V-

Firma y cedula del Bengficiario
1.144.100.197




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2500077923 Fecha de Contabilizacidn:  12.03.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100063734
RUT del Tercero, 1144100197 LEAL TELLO ISABELLA
Codigo del Tercero: 11444100197 Documento RPC: 9100028754
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fando: 12100004 ICLD Sec Ambignte
Concepto DIAN: 1RA CTA CPST08
Descripeian:

Posic  Cuenta Clv Texto bhrove cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50  Infivelie- shorro- 5 X-BANCOS g 1.870.000

00z 24010100017 25 Servicios ¥-ACREEDCR/DEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total; 1]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total 4] o

J b, /;/.-_ V'H CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo v Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
- Documenta No. 21000683734 Fecha de Contabilizacion: 12.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 1144100187 LEAL TELLO ISABELLA
Codigo del Tercero; 1144100187 Documento RPC: 9100028754
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12400004 |CLD Sec Ambiente .
Concepto DIAN: 1RA CTA CPST0B
Descripcidn: 1RA CTA CPST0S =
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Serviclos X-ACREEDOR/DEUDCR a 1.870.000
002 55068350170 40 Feralecimte cuftura 2:320202008 2.000.000 ]
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC a 20.000
(04 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC a 20,000
Q005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETWOEDUC ] 40,000
Q005 2407500008 50 ESTAMP PRO-UCWVA XRETNDEDUC 0 10.000
007 2407830005 ¢ 50 ESTAMP PRO-unvalle X-RETN/OEDUC ] 40.000
Tatal; 2.000.000 f 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deducsion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilias Prohospitales - Deducaion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilias Prodesarclio - Deduccidn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0,6000 2.000.000 10,020
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000

Total 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Wi 0% IVA compra blenes y servicios 2.000.000
’ Tatal 2.000.000

l&!c: B?/ Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por




Varsidn: 00

Contahilidad

Contabilidad

I N C [ VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 1
: { Fecha: abil 1 Pagina 1 de 1
/ del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDDS CONTRATISTA: ISABELLA LEAL TELLOD / P
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1.14_’4.1__119.4 a7/
{ /; e =
COBRO INICIAL: X / ENSUAL:  |FINAL: IMES:ENERD
=4 <
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO cnlq;j//'/ /
CONTRATO No Y FECHA; 040.10.05.26,706 e 1710112026
anp No Y FECHA: 8100008445/DEL 13/01/2026 ° /
d"/ ’
: o] 19/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL No Y FECI:-I_# 9100028754 DEL 19/0
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION - FECHA DE |FECHA DE
S 6 e “|ENTREGA |ENTREGA 2:
B ‘ Q(A.( . O‘Tm J/ L H ddimm/aa
i ':}\1[3"’1. C\\LLL & l\:& FIRMA: . dd/mmiaa
Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Documento Eguivalente

pagada

Farmato de Planillas de Segundad Social

Pantallazo aceptacion contralo Secop
Il {solo aplica en fa cuotal)

Documento de Causacian

21-6393A

Acta de Inicio (solo gplica en la
cuolal)

final)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

Infarme de actividades del contratista

(solo aplice en la cuota final)

Formato Criterios Evaluacidn Contratista

Informe de Supervisian

Mumero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal ;,

N }xxx.%x

Pl
FECHA:
dd/mmlaa

DE q {EN'RECIBE EN cnumslunm Fi ' / / -3 ~20 2’6
i o A
MDTWG DE nEmLuc:c:-N i 7 |FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa
5l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Juridica

sistente Te=oreria peEt TR
TRl ATYIT A dd/mm/aa el
LINGIVA " -}_“‘V
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA: A\
R 2y MOCISIUE oNaine Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Cocumento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social

pagada

Pantallazo aceptacion contratg Secop
Il.{sclo custat)

Deocumeanto de Causacidn

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidaciin (solo aplica en la cucta

fimal)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista

{solo aplica en la cuoia final)

Informe de Suparvision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

FECHA:
dd/mm/aa




