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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL: CUDTA No 3 T
Fecha informe: | Dia: 31 Mes: MARZO Ar'lu 2026

Ea T MPEGTW GEW ﬂELWNmTﬁ ¥ SU- E.!Ecuclﬁu
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa)

Contrato: ¥_  Convenio. __ # D40.10.05 26 706 COP 8100008445 13 DE ENERO DEL 2026
RPC 9100028754 19 DE ENERO DEL 2026
Nombre Contratista’ ISABELLA LEAL TELLO " Documento de identificacisn Na. 1,144,100,197
Fecha Inigio [(ddimmfaa) 20 DE .
EMERO DEL 2028 ;’EZS% Sde Ejecucion (meses). 11 DIAS ¥ & oo s Terminacion(dd/mmiaa): 31/05/2026
Proceso / dreg P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Momibre supsrvisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrata: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera indepandiente,
sin vinculo laberal alguns, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones amblentales que son requeridas-en &l marco
del convenio Mo 1.330.20.04-16594 entre el INCIVA y la Secretarla de Amblente y Desarolle Scsienible para sjecutar &l proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE EDUCACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA
COMSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecio (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégico Incva: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolla Departamentai 3. Valle biediverso

cultural e Incluyente ' Linea de gecidne 3 Valle biodiverso, cultural & incluyente

Programa Plan de Desarolla Daparemental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Departamentall 3300303 -
bicdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valie, rios y montafias

Meata Plan de Desarrollc Departamental:  MP3300203013202004 - Generar 8 documentos, nformes, publicacionas yio proyectos de
investigacidn que orienten la conservacidn y preservacian de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoltgica y patrimonia natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierna

A uenmcnmaﬂ DEL ﬂuunummmnﬁmsﬂﬁumw

S, COMPROMISOS YIO ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
NTRATO POR PAR' :

'DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad No, Descripcidn Obligacian! Actividad

Asistir y participar en las jornadas de forfalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la 60 %
implementacién de los procesos de educacidén y gobernanza amblental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campanas, mensajes, pleras educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, ulilizando los medios y canales de 50 %
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la vislbilidad y apropiacion de los b
contenidos pedagogicos y divulgativos,

Desarrollar un minime de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas ylo espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 0%

presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los F
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializacionss, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, pasrullns de asistencia y demas insumos, conforme a los !'annntm,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

60 %

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a la educacién y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentrog asoclados al desarrollo de las B0 %
l actividades del proyecto,

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1; Asistir y participar en las jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucién

de las actividades del proyecto, conforme a |la programacion para la implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza
ambiental an el territorio asignada,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripeidn. El contratisia asislid a la reunion mensual con 8l coordinador de [a comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
articulaciones gue se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinadar socializd el cronograma de
trabajo para sste mas, el coordinador contesid inquistudes de los gestores comunitanos, como fechas de entrega de informes, recepcitn de
chalecos y -8l comrecto diligenciamiento de los listados de asistencie y come subirlos correctamente 3 la plataforma, junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Lugar:. BIBLIOTECA EL DORADO

TEMA: CAP
Descripcion: Asistio'y participd activamente en la jornada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del mes
de MARZO. Hamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundio en los ineamientos tecnicos y pedagogecos necasanos
para abordar de manera efectiva a ia comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZD

A \ravés de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y hesramiantas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucangs. El
objetivo principal fue azegurar que la informacidn no solo sea transmifida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos congcimientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformanda |a ficha en una herramienta d& impacto real para el bienestar del departamento
Fecha: 4 de MARZD del 2028

Hora: 8. 30am

Responsable Veronika Mufioz Lapez, Paola Figuerca, Blanca Isabel Madrid

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA. CAPACITACION PSICOSOCIAL
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I_ﬂa-sc.n'pciljn El contratista asistid y paricipd de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentido de pertenencia, un espacia liderado
| par la psicolaga Julia Andrea, Durante el encuentra, se explord acerca de las dindmicas emoclonales y los valores compartidos que fortalecen
| 8l vincule entre el individue y 1a erganizacién, permitia identificar los alementos clave que generan identidad ¥ cohesion grupal
| A través de las dinamicas dirigidas. aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgullo de fermar pane de este
| aquipn. Eltaller le permitio comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda 2 los colabaradores a aprendar y aplicar
[ una actitud de corresponsabilidad, mejorando no salo el clima laboral sino también el propasilo parsonal en su diaria vivir.
| Fecha: &5 da MARZO dal 2026
| Hora: 5:00am

ViA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcion: El contratista se reunld de forma virual con el equipo administrative del proyecta para coardinar los procesos de entrega de
informes del mes de MARZO del 2026, Duranie |a sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para &l correcto diligenciamiento de
instrumentos ciave como la hoia de nita, 8l documento equivalente, el informe de supervision y &l informe de actividades, asegurando ia
alineacion con los estandares de caiidad exigidos

Ademas, conocid detalladamente &l cronograma de radicecidn y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadoras como para el
eguipa de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar 1a instruccion, diligencio el formato de asistencia, validanda su |
compramise can el cumplimiento de las procedimientos administrativos y s transparencia en |3 gestion de a infarmacion |

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las aclividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos |
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la |
visibllidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

» . & R -
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RED SOCIAL: FACEBOOHK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacidn y difusidn de las diversas actividades, campafias y mensajes estrategicos
disefiados en al marco del proyects. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, prameovio el alcance de los
procesos pedagtgicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacién para garantizar
ur mensaje unificado. Divulgd esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha; 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minime de doce {12) socializaciones, Jornadas y/o capacilaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

hacia una gestion de recursos mas consciente

Desaralla de la Jomada Tacnica
El facilitador del proyecto inicid el encuentro proyectanda un analisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informo a 1a audiencia respacto a

{a disponibilidad hidrica en las reservas reglonales y alend sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de useo cotidiana
| Actlvidades de Farmacion Ejecutadas:
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estabilidad financiera de la comunidad
Damaosird |2 efectividad de |os dispositives de ahorro de alta eficiencia y fomentd su adopcién como una medida de mitigacion inmediata
Explicd los procesos. de contaminacitn por verfimientos para que los habitantes entendieran el impacio de los residuos soldos en el
alcantariilado, y propuso la creacion de puntos de recoleccian especializados

Hablé sobre fa implemeantacion de sistemas de captura pluvial, dende ensend a construir fillros de tratamiento para el mantemmiento de zonas
verdes y servicios generakes.

Intercambio v Compromiso Social

El gestar ambiental comunitario habld con delerminacidn sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuchd las propuestas de los
representantes locales y respondio a las inquistudes |écnicas mediante alternativas aplicables al lerritorio. Asimisma, Insistic a los delegados
en la creacidn de rades da meniloreo paricipativo para canalizar las anomalias de la infraestructura de forma eficienta

"Enfatizé que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistio en gue la prevencian actual representa ia resiliencia del
maflana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conooimientos en sus respectivos entomos sociales.”

Para concluir, el ponante entregd recursos pedagogicos y valldd el pacto de cumplimienio firmado por los asistentes, donde se eslablecieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento del praximo periodo

[ e -
Sochalizaclén 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hara: 9:00am

GRUPO: COBRAS
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Socializacion 2

Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GLIABAL

Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

GRUPOD: RE-:::.. UNION

| SmFaIi:acinﬁ ,3
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| Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 20 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am
GRUPO: REAL UNION

=

Soclalizacion 4
Lugar; POLIDEPORTIVO EL GLIABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

b

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Focha: 21 de MARZO del 2026

Hora: £:00pm
Grupo: SEGUNDO-3
e

Socializacion 6
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZOD del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo; SEGUNDD-3
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Socializacion 7

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de MARZO del 2026

Hora: 4.00o0m

Grupo: SEGUNDO-3
| | '-.

Soclalizacion 8
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZD del 2026

Hora: 4. 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

LR e,
p = ate

A .
Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm
Grupo: UTC La Selva Pra Jardin
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Socializaclon 10

Lugar: bamia [a SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 8:00pm

Grupo; UTC La Selva Pra Jardin

Socializacion 11

Lugar: barria la SELVA

Fecha: & de MARZO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Luger: barria la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nata: **“El gestor amblental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
aranga guien tiene a su cargo la verificacion de la informacidn y la emisidn del Vo. Bo. necesaric para proceder con la carga
de las documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
eoma evidencia de las 12 socialiraciones elecufadas en ol marco def proyecto “implementacion de acclones, instrumentas y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.

Actividad MNo. 4! Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos |
comunitarios y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de |
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. |
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detaladamenta todos los listados correspondientas a cada socislizacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positivo 3
los Vallecsucanos con las distintas actividades ambientales gue se hacen en todas |as comunas de Cali Estos datos fugron reportados en el
drve creado por el coordinadar

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relalivos a [a educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espaclos y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

L N [ ¥k F

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd la jormada operativa y coording la limpleza profunda del drea. Informd que el primer paso consistio en &l retiro lécnico de
malezas y residuns sdlidos que afectaban fs estética v 1a salud de los cultivos existentes

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:

Ejecutd la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, donde elimind tejidos secas o enfermos para estimular el rebrote
y mejorar la entrada de luz salar al sualo.

Realizd el deshierbe selectivo en las eras de cultivo, donde extrajo de ralz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las honalizas
principaies.

Aplicé un plan de fertilizacion organics mediante |a incorporacidn de compast maduro, lo que revitalize &l color del follaje y mejord la estructura
fisica de la tierra,

Niveld los senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geomalria clara y ordenada
en todo el disefio de la huara.

Fecha: 13 de MARZO del 2028

Se dio cumplimienta & las actividades gue se pmgramafnn en el mes de MARZO desde el 01 DE MARZO DEL 20326 al
31 DE MARZO DEL 2026, cumplendo con e 100% de las mismas {Informes parciales)

——
Estado de avance | Recibo a Satisfaccién de Servicios (Sclo aplica para el informe final)

de |a actividad /

compromiso Con la fima del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parle del INSTITUTO PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIC CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CALICA-

supervisar) INCIVA, de los servicios preslados pactados en el Contrato No. 2000

Mota: En case de no recibir & satisfaccion los bienes o serviclos, se debardn consignar os motivos y cirgunstancias an
el campo "Obsenaciones”

Observaciones

Constancis de Paz y Salva {Salo aplica para el informe final)

Cue gl Contratista XXX XXX XX X identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXO0XXXX, vinculado al procesa P2
area de MERCADEQ Y DIVULGACION, mediante coniralo de Prestacion de Servicios No XXX, durante el tiempo
Dtros comprendido entre e| XXXXXX, 2 la fecha no posee elementos devaolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacian y fa Preservacion del Patrmonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregades por parte de esta oficing.

As| mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGD
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Mo Planidia: 8499155843-9501543133
COparador: APORTES EN LINEA
Sisterna de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa); 20/02/2026-18/03/2026
Periodo de pago de la seguridad social: FEBRERD

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA R
Concepto
Concepto Val {Anticipo, Fecha
ep or aances. (ddimmiaa) WValor Observacliones
it pagos) !
Valor inicial del contrato § 10000000 Cuota 1 31/01/2026 $2.000.000 PAGADD
Valor adiciones 1 50 Cuota 2 2810212026 52 000.000 PAGADO
Valor tofal del contrato £ 10000000 - Cuota 3
Valer pagado $ 4000000, Cuota 4
Val ado #
o ““;,g,g,‘;' o0 _ $2.000.000 ° Cuota §
Valor total ejecutado § 6000000 Cuota 6
|
| |
Valor saldo por ejecutar $ 4000000 e
| |_Cuota8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUEHTE'._ _
Para efectos de disminucion de la base de retencidn en (a fugnte, anexo copia legible da los siguientes documantos 8 | NO
. Recibo de consignacien en mi cuenta de Apoyo al Fomento de ig Construccion AFC dal pariade de ia X
cuota
. Fiwbn de oo nsggnacldm &n mi r;l.penla del Fondo de Penalnnas voluntanas del pericdo de la cuota X

rai EWHHE .mmmu ______

EI contratista no geneara relacion laboral alguna con el Instituto pnm la 1nveatagmfm yla Presernvacicn del Pﬂtnmnmn Cultural y Matural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de ta Ley B0 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
| normas del Sistema da Seguridad Social Integral
| Suspension {Cuando aplique): NIA
| Fecha de inicio de la suspensian,

| Fecha final de la suspension:
| Gesion (Cuando apligus). NiA
Fecha de inicio da la cesidn
Fechz final de 8 cesion:
| Otrosi {Cuando aplque):
| Fecha de imicio del Otrosi-
| Fecha final def Otrosi:
. Terminacion anticipada (Cuando aphqua):
| Acta de Liquidacion

Clhs&mnmunes al informe juridica®

| lnmmt SOBRE LA PARTIGIPA-:MH sumwumuucm h!l.. Eanrﬂa‘m INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Segun la Clausula Decima primera este contrato Bﬂta su;utﬂ ala vlg:lﬂnm y control -::luﬂsdanﬂ conforma a lo estipulada en el articulo 65 de la
Ley BO de 1993 Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn spoyada se refigren a fos mecanismios de panicipacksn y contral social
a ta pestion administrativa

Para constancia de io antarior, firman la presente los gue en elia intervinieron a los

MARZO de 2026

k| dias del

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA | [ &
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION

JJeden & fanaoS.

Apoyo & la SupPvision: JEREEY ALBEIRO ARANGO IGPORDINADOR TERRITORIAL
NIA

E! coordinador territonal se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de segundad social del coniratista de acuerdo
con los pardmetres normativos vigentes y 1a veracidad del cumplimiente de sus actividades de acuerdo a su objelo contractual, actividades
especificas en el respeciivo municipio y los sopones de dichas aclividades, scorde a la astablecido por el cronograma mensual,



Santiago de Cali, 31 DE MARZO DEL 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEC ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Raefarancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26 706
Contratista ISABELLA LEAL TELLO
Penoda reportada Del 01 DE MARZO DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A cantinuacién, presenta a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Serviclos 040 10.05.26.7068 DEL 17 DE ENEROD
DEL 2026 &l informe de actividades sjecutadas con base en el objeto contractual, durante ef periodo comprendida. Del 01 DE MARZO
DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2026. Durante este periodo |a ejecucidn del contrato se cenird en;

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimienta,
ejecucion de las actlvidades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

L Ay
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistl 2 1a reunién mensual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRC ARANGO, para consclidar las
articulaciones que s& haran mas adatante, can instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesta inquistudes de los compafieras, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l
cormacta dilinenciamiento de los listados de asistencia y como subirles corectamente & la plataforma. junto con las evidencias de las
socializaciones hachas en campa. El coardinadar explica detalladamente como se debe pagar la seguridad social del mes de MARZO
Planea como sera fa entrega de los chalecos de ia5 personas nuevas

El propésito fundamental de su participacidn &s asegurar una adecuada implementacion de log procesos de educacion y gobemanza
ambiental dentro del territono asignado del Valle del Cauca, coninbuyendo de mangra efectiva a los objetivos de conservacion y
presenvacion del patrmonio natural v cultural

Lugar: via Googles Meaet

Facha: 3 de MARZO del 2026

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y paricipé activamenie en la jornada de capacitacion amblental disefiada para soclalizar I8 fiche metodolégica del
mes de MARZO, llamada agua parafa vida Durante este espacio, profundicé en los lingamiantos lécnicos y pedagogicos necesarios para
abardar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZD

A traves de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El chjetivo principal es asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conocimianios de sostenibllidad en su: entorne cotidiano, transformando |a ficha en una herramianta de impacto real para el bienestar del
departamanto

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hara: 8:30am

Respansable: Vercnika Mufloz Lopez, Paola Figuaroa

POLIDEPCRTIVO LOS ALMENDROS




TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcidn. Asistl y participé de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentido de pertenencia, un eapacio liderado por la
psicdloga Julia Andrea Duranie i encuentro, se expioré acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos gue fortalecan
el vinculo entre el individuo y I8 organizacién, pemitid identificar fos elementos clave que generan idantidad y cohesién grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicolégicas para fomentar el compromiso y &l orguilo de formar parie
de este eguipo. El taller permite comprender de qué farma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de comresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sine famblén el propdsile personal en su diario
VIVEF,

Fecha 5 de MARZO dal 2026

Hora! 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrolladas en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagogicos y divulgativas.
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RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proaciiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campaiias y mensasjes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A través de ls implementacién de piezas educativas y contenidas multimedia, promovi
el aicance de los procesos pedagdgicos, utilzando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por |a
prganizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha; 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripgien. FICHA METODDLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presanté un desglose l&cnico referente al taller de formacion ambiental ejeculado esie ciclo; abordé a jos diversos sectones sociales y
colectivos ciudadanos de la regitn, donde sustenté |a necesidad urgente de prateger los ecosistemas locales frente a la variabilidad del
clima. En &l transcurso de |2 jornada. capacité a los lideres en metodologias de eficiencia y detalle la hoja de rula requerida para
avolucionar hacia una gestion de recursos mas consciants

Desarrollo de fa Jornada Tecnica

Inicié el encueniro proyectando un anélisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informé a la sudencia respecto a la disponibilidad
hidrica en las teservas reglonales y alerte sabre los riesgos inminentes de postergar &l cambio en los patrones de usa cotidiano.
Actividades de Formacion Ejecutadas

Instrui a los beneficiarios en el monitoreo de infraestructura interna, explicando de gqué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabiiidad financiera de la comunidad

Demostré |2 efectividad de los dispositivas de ahorro de aita eficiencia y fomenté su adopoidn coma una medida de miligacidn inmediata.
Expliqué los procesos de contaminacidn par vertimientos para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos sdlidos en el
alcantariiade, y propuso la creacién de puntos de recoleccidn especializados.

Hablé sobre la implementackin de sistemas de captura pluvial, donde ensefie a cansirur filtres de tratamiento para el mantanimento de
zonag verdes ¥ sefviclos generales

Intarcambic y Compromiso Social,

hahlé con determinacian sobre el deber compartido de la cludadania. Escuché las propusztas de los representanies locales y respondi
a las inguietudes lécnicas mediante alternativas aplicables al territorio Asimismo, insisti a los delegados en (8 creacidn de redes de
manitorea participativo para canalizar las anomalias de la infragstruciura de forma eficiente



“Enfaticé que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva Insistl en que la prevenclén actual representa fa restizncia del
mafiana, y exhortd a los ciudadancs a replicar estos conocimentos an sus respactivos entormos socialkes.”

Fara conciuir entrega recursos pedagogicos y valide el pacto de cumpliméento firmada por los asistentes, donde se esiablecieron
indicadares de ahorre especificos para ef seguimiento de! praximo periodo.

FIip

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 5:00am

GRUPD: COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha; 26 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPO: RE&L UNION

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora; 9:00am
GRUPO: REAL UH_IQN_

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL



Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

Socializacion &
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2025
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

P W, —— ™

Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Haora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar: |E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZOD del 2026
Haora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion B
Lugar; | E COSTA RICA



Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hara: 4:00pm
Grupo: SEGUNDD-3

[
Socializaclon @
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora; & 00pm
Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

FLs

4

Socializacion 10

Lugar; barric la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2028
Hora: §:00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Soctallracion 11

Lugar: barmio la SELVA

Fecha: 6 de MARZO del 2026
Hora: 2:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: harrio la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026
Hora: &:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin



Nota: Hice entrega de [as planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo la verificacidn de la informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con /a carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en of archive fisico del INCIVA ante cuaiguier requerimiento, como evidencia
de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto “lmplementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza amblental para la conservacion y preservacidn del patrimanio natural y cultural del Valle det Calrca”,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oporiuna los datos y resultados de las sociallzaciones, jormadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporlé las actividades. lisiados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando

delalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se ves el impacto

pasitivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Gali. Estos datos fueron

repartados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Haora; B:00pm

Actlvidad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a fa educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleras. esp clos ylo encuentros q:ia al desarrollo de las actividades del proyecto

L . ta

pi

L e I T an T Y i B
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripclon: liderd la jormada operativa y coording la limpieza profunda del area. Infarmé que el primer paso consistie en el reliro
técnico de malezas y residuas sdlidos que afeclaban la estética y 2 salud de los cultivos existantes

Acciones de Mantenimianto Técnico Realizadas:
Ejecul® |a poda de saneamianlo en todas |as especies frutales y aromdticas, dande elimine lgjidos secas o enfermos para estimular al

rebrote ¥y mejorar la enfrada de luz solar al suelo,
Realicd el deshierba 2alectivo en las eras de cultivo, donde extraje de raiz las piantas cormpetidoras que restaban nutrienies a las

hortalizas principales
Apliqué un plan de fertilizacion organica medianta |a incorporacion de compest madure, lo que revitaliza el color del follaje y mejora fa

estructura fisica de la tierra.
Nivelé los sendercs peatonales y repard los bordes de madera gue delimitan |as camas de siembra, logrando una geometria clara y

ordenada en todo el disefio de la huera
Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi mismo, deciaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplico con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segan fo dispuesio
en el At 50 da la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003,

Adantam

) (el Tl

ISABELLA LEAL TELLD
CC. 1,144,100197 .
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Redactar
Recibidos 5420
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Eradisdog
Borradores
Compras tHala, isabella leal tello!
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Version: 00
5& FORMATO DOCUMENTO
» EQUIVALENTE- PERSONAS
> NO OBLIGADAS A FO-RAR-2D Fecha |
INCIVA | Diciemnbre 28 | Pagina 1de 1
o FACTURAR i 2091
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 —

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'

Fecha documento: 31 DE MARZO DEL 2026 ~——

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ISABELLA LEAL TELLO

| Cedula beneficiario: 1,144,100,197 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-18

Correo Electrénico beneficiario; afmeinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin

experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA’

No. RPC: 9100028754 del 19 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 Valor Contrato:

~$10,000,000

Concepto: Cuota No I3'J-— Cuota: MARZO del Contrato No. 040.10.056.26.706 del 17 DE ENERO DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 24082973865 Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Valor §: 2,000,000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE

NO DECLARO RENTA

) [ e T-t \lo

Firma y cedula del Beneficiario
1,144 100197




Instituto para la Investigacion y la Preservacidn del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2500079486 Fecha de Contabilizacion:  26.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100085175

RUT del Tercera: 1144100197 LEAL TELLO ISABELLA

Cadigo del Tercero: 1144100197 Documento RPC: 9100028754

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambignte

Concepto DIAN: C-2CPS 706
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- aharro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 ]

Taotal 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento

aplicada y'o Deduccion
Total a
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base WValor IVA
Total o t]

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




: Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
® Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100085175 Fecha de Contabilizacidn:  25.03.2028 Pagina1de 1.
Referencia; C-2CP5 70
RUT del Tercero; 1144100197 LEAL TELLO ISABELLA
Codigo dal Tercero: 1144400187 Documento RPC: 9100028754
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambianta i
Concepto DIAN; C-2 CPS 706
Descripcidn: C-2 CPS 706

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe . Haber
001 240101000% 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.003
002 55068050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202008 . 2.000.000 ]
D3 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEQUC ] 20.C00
God4 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20000
oos 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40000
00E 2407300008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 10.000
Qo7 2407300005 50 ESTAMF PRG-univalle X-BETN/DEDUC ] 40000
Total: 2 000,000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deducecidan Estarmnplllas, Procultdra - Deduccisn estamplila 1.0000 2.000.000 20000
Deducclon Estampillas Prohospitales - Deducclan estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrallo - Deduccitn Estampilia 2,0000 2.000.000 40.000
Deduceion Estamplilas Pro Ucava - Deducaion Estampilia UCEVA 0,5000 2,000 000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000

Total: 130,000

Discriminacion IVA

Indicador X Denominacion Base Valor IVA
o] 0% 1WA compre bignes y semvicios 2.000.000
"‘.

: Totat: y ; 2.000.000
P 1 f ] |"T
8% ev N Y(6Y ¢

1 3 ! o
el 3 LS q_;-—'ll-lkl..,. i _-_Fw_r,l "
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Obdullo Cortes Castillo

Elaborado por




@IN_CIV_A

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Versidn: 00

POPARIE. || achas abill 3

del 2022

Pagina 1 de1

MOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: ISABELLA LEAL TELLD

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C X OTRO: NUMERD: 1.144,100.187
= 7 /-"
COBRO INICIAL: MENSLIAL: X |FINAL: MES: MARZOD
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO No ¥ FECHA: 040.10.05.26.706 del 17/01/2026
cDp No Y FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
3 f : Mo ¥ FECHA: 9100028754 DEL 19/01/20286
REGISTRO PRESUPUESTAL ¥ et
NOMBRE DEL SUPERVISCR ¥/QO GESTOR DE INFORMACION FECHA DE FEL‘HA DE
m ENTREGA |ENTREGA 2:
6 ﬂ(-d( T ddimm/iaa
m FIRMA: ddimm/aa
Ruta 1; Documentos oficina E{ Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad REgfeata Contabilidad WarcarX
Farmalo de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalents ‘)( pagada . A

Partaliazo aceptacion contrato Secop
Il isalo aplca en fa cuctal)

Documento de Causacion

9-6s175

Acla de Inicio (solo aplica en la
cuatal)

Arta de Liquidacion (sole aplica en la cuota
finat)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(sola aplica en la cucta final}

Informe de Supervisidn

Mimero de comprebante de pago

Certificacion bancaria (scla aplica en

fa cugtat)
£
FECHA:
/i ddimmiaa
J

2 -3 -2026

/

M?"I'I'U’D DE DEVOLUCION:

* |FECHA:

dd/mm/faa
=1

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDD TESORERIA
I FECHA:
I o : dd/immiaa
A 2.5 MAR 2028
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA 1300 L - FIRMA:
4 e
m R st i Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Farmato de Planillaz de Seguridad Sociai
pagada

Pantallazo aceptacidn contrato Secop
Il.{solo cuotat)

Docomenta de Causacion

Acta de Imicio {solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacidn {solo aplica en la cuota
final)

Irfarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacian Contratisia
{solo aplica en la cucta final)

Informe de Supervision

Mumero de comprabante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dedimmiaa

FIRMA:




