INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA FRRFATR-0B Fecha 30 de junic 2023

Pagina 1de 9

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL _X_ " INFORME FINAL: CUOTA Neo. 1
Fecha informe. Dia 31 Mes: ENERO Afio 2026

2. HF‘EWENEM@'DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Dizponibilidad v Registra presupussial cd;rfet:ha {ddimm/aa):

Contrato: X Convenio: __ " # [040.10.05.26. T4 -CDP B100006445 del 13 DE ENERD DE 2026 ;
RPC 9100028786 del 19 DE ENERO DE 2026 {

Nombre Contratista: CARMEN TULIA TREJOS Documento de identificacion No. 31.176.668

Fecha Inicio ACTA DE INICE. Plazo de Ejecucion (dias’y meses). Fecha Terminacidn (dd/mm/aa).-

20/ENEROJ2026 7 11 DIAS y 04 MESES T 31/05i2026

Procesa | drea: P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor, BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrate Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manara
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco dal convenio No. 1.330.20.04-16624 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro}: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eje Plan Estratégico Incival 3. Valle biodiversa, cultural 8 incluyente

Pilar Pian de Desarrollo Departamentsl 3. Valle biodiverso, Linea de accion: 3. Walle blodwvarso, cultural @ Incluyente
cultural e Ineluyents

Programa Plan de Desarrolla Departamental: 33 - Valle. Subprograma Plan de Desamollo  Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y mantafias

Meta Plan de Desarrcllc Departamentall  MP3200303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publiceciones wo proyecltos de
investigacion que orienten la conservacién y preservacian de las areas protegidas, espacios de restauracia coldgica y patrimonio natural y
cultural en &l Valle del Cauca durante sl periado de goblema

3, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
: CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad
mensual |

Asistir y participar en las jornadas de tortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién,
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la o 20%
implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado, |

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensalas, piezas educativas ylod
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de

comunicacidn definidos, con el proposite de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los o

Desarrollar un minima de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades '_,J'

educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 20
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlias definidas & incorporando los :
respectivos registros fotograficos.

| Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, [ornadas,
| procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
| descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
| requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

20%

| Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental | ’
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las g0
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucién

de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

) !
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripeidn, El contratista asislid a la reunidn mensual con el coordinador de [a comuna, Jersey Albeirg Arango, para consolidar las
articulaciones gue s& haran mas adefanta, con instiiuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronograma de
Irabajo para aste mes, el coordinador contestd Inquietudes de fos gestiores comunitarios, como fachas de antrega de informes, recepcidn de
chalecos y el correcto diligenciamiento de los kistados de asistencia y como subirlos corractarmente a la plataforma, junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enero del 2026
Hora: 9:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD

1 §

A AT 0@,
" Gy

T

N rill prewearn AT

VeivEeoapy

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistié v paricipd activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefada para socializar fa ficha metodoldgica del mes

de energ, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos ¥ padagagicos necesanos

para abordar de manera efectiva & la comunidad durante & despliegue de campo programado para el mes de anarg

A traves de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion asartiva y herramientas didacticas para sensibilizar a jos vallecaucanos. El

objetivo principal fue asegurar que la informacidn no solo sea fransmibida, sino gue los ciudadanos |logren aprender y aplicar estos conocimigntos

de sastenibilidad an su entorno cotidiana, translormando la ficha en una hermamienta de impacto real para ¢l bienastar del departamento

Fecha: 20 de anerg dal 2026

Hora: 10:00am

Responsable. Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

VIA GOOGLE MEET
N f———
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Descripclan El contratista asistia y paricipd de manera comprometida en la cepacitacién sobre sentide de pertenencia. un espacia liderado
par la psictloga Julia Andrea. Durante el encuentra, se explord acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
&l yinculo entre &l individuo y la organizacian, permdia identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrateqias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgulio de formar parte de este
equipo. El taller le permitié comprender de qué forma el reconocimignto da los objetivos comunes ayudaa lag colabaraderes a aprendear y aplicar i
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambien el propdsito personal &n su diario vivir 1
Fecha: 23 de enaro del 2026 o
Hora: 5 00pm
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES EMERO 2026 i
Facha:30 de enero del 2026 //
Hora: 2:00pm

Descripcian: El contralista se reunid de forma virtual con el equipo administrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
infarmes del mes de energ del 2026 Durante la seswn, escuchd atentamenta las directrices tecnicas para el corecto diligenciemienta de
instrumeantes clave coma la hoja de rula, el documenta equivalente, el informe de supervisian y el informe de actividades. asegurando la
alineacidn con los estandares de calidad exigidos

| Ademas, conocld detalladamente el cronsgrama de radicacidn y Ias fechas de entrega estipuladas lanio para fos coordinadores como para el
| equipo de Informes liderads por Brayan Radriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccion, diligencid el formata da azistencia, validando su
| compromiso con &l cumpliments de log procedimiantos administrativos y 'a transparencia en la gestian de la informacian

Actividad No. 2; Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarroliadas en el marco del proyecto, utilizando les medios y canales de comunicaclén definidos, con 8l propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripelén: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de las dwversas actividades, campafias y mensajes estralégicos
digefades an el marce del proyectn. A través de la implementacion de piezas educativas y contanidos multimadia, promaovid i alcance de los
[ procesos pedagdgicos, ullizanda rigurosamante los medias y canales de comunicacion oficiales definidas por la organizacion para garantizar |
| un mensaje unificado. Divulgd esta infarmacion en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

i Fecha: 21 de enero dal 2026 /

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitacionés en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
| metodologias definidas g incorperando |os respectivos registros fotograficos,

Descripcion: Asistio y participd de manera activa en la capacitachin técnica que realizd a la comunidad sobre la ficha metodologica enfocada
en la gestian integral de residuos sélidos, dande profundizd en la importancia de |a transicidn de una economia lineal hacia una economla
citcular en el territaric. Durante el praceso aprendid a implementar estrateqias padagégicas como "La Randa de jos Residuos Sabios"y "La isla
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del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad fa correcta separacion en la fugnte utilizande el codigo nacional de colores
para materiales aprovechables, no aprovechablas y organicos. Ademas, abordd 8 los cludadanos mediante la promocidn de las “TR" (Reducir,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que |os participantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas
a travéz de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, forfalecid la conciencia ambiental colectiva, logrando gue los valecaucanas
transformen sus habitos de consumo y disposician final de residugs en acclones concrelas gque impactan positivamente su diano vivir y
preservacion dal entorno natural

El contralista promovic el fortalecimiento de la gobernanza ambiental en etierrtorio, formentande 13 participacion activa de los ciudadanos como
agentes transformadores de su propio entorno. Durante |as sesianes, orentd & asistantes en [d construcsidon de una vision colectiva sobre fa
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizanda que la gestidn de residuos no es solo una labor
lécnica, sino un compromise élico y social, Asimismo, incentiva la creacién de rédes comunitarias para el intercambio de experiencias exitosas,
permitiendo que s habitantes lograran aprander y aplicar mecanismos de contral y vigitancia ciudadana sobre el manejo de los recursos. Este
enfogue integral aseguré que la comunidad ro sola recibiera informacién tedrica, sing gue desamollara un sentido de pertenancia solido,
empoderandose para tomar decisiones informadas que garantizan la sestenibilidad y &l bienestar de sus familias en el largo plazo

Soclalizacion 1

Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha; 23 de enera del 2026

Hora; 8:00am

Socializacion 2

Lugar; FPOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD

P

‘ <
Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de enero del 2026
Hora: 9:00am
| GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO
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Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Soclalizacion 5

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 21 de enero del 2026
Hora: 4.00pm

Grupeo: champions fo

I:t!'-

| Socializacion &
Lugar: Pamue Olava Herrera

| Fecha: 28 de enera del 2026

| Hora: 4:00pm

i Grupo: champions fo

Socializacion 7

Lugar; Parque Olaya Herera
Fecha: 24 de enero dal 2026
Hora: 4:00am

Grupo: champions fe
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Socializacion B
Lugar: Fargque Claya Herrara
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: £ 00pm
Grupo: champions fo

Lugar: Parque Haya Hermera
Fecha: 28 de ENERD del 2026
Hora: & 00pm

I Grupo: EQUIFO FUTB

Socializacion 10
Lugar: Parque Olaya Hemara
Fecha: 20 de ENERO del 2026
Hora: 6:0pm
Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 11

Lugar: Pargue Claya Hemera
Fecha: 19 de ENERDO del 2028
Hora; 3.00pm

i Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
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|

Soclalizacion 12

| LugarParque Olaya Herrrera

| Fecha: 22 de ENERQ del 2028

| Hora: B:00am

Grupo: Equipo de futbol chalsea

Nota: **El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeira
arango , guien Hone a su cargo la verificacidn de la Informacion y la emision del Vo, Bo, necesarfo para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y seporte fisico gue reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marce del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos ¥ procesos
de educacidn y gobermanza ambiental para la conservacian y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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| Descripcion: Reponé las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el \Whatsapp de evidencias anexando
| detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o & cada accion ambiental, de modo que s& vea el impacto positive 2
los Vallecaucanos can las distintas actividades ambieniales gue s hacen en todas 185 comunas de Call, Estos datos fueran reporiadas en el
| drive creado por el coordinador
| Fecha: 30 de enero del 2026
| Hora; B:00pm
| Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
| Jumiﬂi;ﬁ* talle acios y/o encuentros asociados al desarrollo de |as actividades del proyecto

=

TEMA: EMBELLECIMIENTC A
Descripcion: llevé a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamianto sestenible de la hueria comunal. Inicialmenta, realzd un
diagnastico exhaustivo del suelo y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno y las oportunidades de mejora
Con base en este andlisis, implementd practicas de manejo ecolbgico del suels, como la retacian de cultives, el uso de abonos orgdnicos v la
implemeantacian de técnicas de compostaje, can el fin de enriquecer [a fertiidad y ta estructura del suelo de manera natural

Adermas, el gestor ambiental disefid & implementd un sistema eficienta de gestion dal agua, promaviendo el uso responsable de este recurso
vital Esto incluyd la instalacion de sislemas de riego por gateéo y la capacitacion @ ios miembros de |a comunidad sobre l&cnicas de riego
adecyadas para minimizer 8l desperdicio

Fecha: 29 de enero del 2026

L/
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Estado de avance
de |a actividad /
compromisa |
concepto del
suparvisor)

Se die cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde ol 20 de ENERO de 2026 al 31
te ENERD de 2026, cumphends con el 100% de las mismas (Informes parciales) ..

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aphica para el informe final):

Con ia firma del presénte informe se deja constancia del recibo a satwfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Conirata No 040 10,05 26 300

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o semvicios, se deberan congignar los motivos y circunsiancias an
gl campo "Dbsanvaciones”,

Observaciones

ﬁﬁniﬁﬁﬁiﬁ'ﬁ;ﬁﬁ-ﬁ'EEI'{-'Efﬁﬂfﬁﬁﬁiibh‘_ﬁfé gl informe final}:

Que el Contratista XXXXXXXXAXXXXXAAN, [dentificadola) con cédula de ciudadania Mo, XXXX de XXX (Valle del
Caugal, vinculade al progeso P3, area de Mercadeo y Divulgacidn, medianie cantrato de Prestacidn de Servicios Na.
04010.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXX de 2026 v el XX de XXXX de 2026, a la fecha
no posee elemenios devolutives a su cargo de propiedad del Institulo para la Investigacion y la Presarvacion del
FPatrimanio Cultural y Natural del Vaile del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra 8 Paz y Salvo del Archive de Gestign Documental y ofros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato.

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud. Sistema de Pensones y Riesgos Labaorales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Ma. Planilia:
Cperador
Fecha de Pagoidd/mmiaa).

OBLIGACION

Periodo de pago de la seguridad un_c._ual:

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
7 Anticipa, Fecha
Concepto Valar 4 ““ancfi (ddimm/aa) Valor Obsorvaciones
/ pagos] .
Valor inicial del contrato $10,000.000 Cuota 1 |

Valor adiciones 50 S I Cuota 2

Valor tofal del contrato $10.000.000 / 1 Cuota 3 I
Valor pagada 50 Cuota 4

e m”’;:;,_.zf Gl §2,000.000 Cuota § .

Valor total gjecutado §gﬂ_ﬂﬂﬂﬂ_ﬂ/ Cuocta & :
Valor saldo por ejecutar §8.000.000 / Cuota 7

| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en Ia fuents, anexo copia legible de los siguientes documentos: | SI | NO
. Feciba de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X

cuata

. Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periode de la cusla X

7. INFORME JURIDICO

El contratisla no genera relacian labaral alguna con el Institute para la Invﬂatiaéaldrn y la Presarvacion del Patrimonic Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Lay 80 de fa Ley 1527 articule 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las
nommas del Sistema de Seguridad Saocial Integral

Suspensian (Cuando aplique) MA
Fecha de inicio de la suspensian;
Fecha final de la suspension
Cesitin (Cuando apliquef. NA
Facha de inicio de |a cesion:

Fecha final de la cesidn:

Oirasi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Citros|
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Fecha final del Otrosl:
Terminacion anticipada (Cuando eplique):
Acta de Liguidacion

Crbservaciones al informe Iurldu::u
8. IHFI.'.'IRHE SOBRE LA anlcﬂhﬂlﬂﬁm EH LA EJEC‘I.IGI(’!N DEL cummzus ~INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
) co CIAL O
Sequn |a Clausula Decima prmera este conirato esta suleto a la vigilancia ¥ control c:ludadano conforma a lo estipulado en el artictlo 88 de la
Ley B0 de 1983 Las normas socializadas en |o referente @ capacilacién apoyada se refieren a los mecanismas de participacion y cantrol social
a |la gestion administrativa =

Para constancia de lo anteriar, !'InT'Ia_MEI{ presenta acta los que an &lla intervinia los

1 = dims del mes de ENERO de 2028

SUPERVISOR [ ““‘

Nombre: BER-::mc P4
Cargo: SUBDIRECTQ nDEn ¥ DIVULGACION /

oy &

Supehnémn JEREE‘I’ ALBEIRO hﬁANG@ (COORDINADOR TERRITORIAL

*El poordinador temitonal se hace respansable con su firma de haber validado el aporte ol sislema de segundad social del conlralista de
acuerdn con tos pardmelras nommalivos vigentes y la veracidad dal cumplimianto de sus aclividades de scuerdo con su objeto confraciual,
actividades especificas an ai respectivo municipio ¥ los soporfes de dichas aclividades, scorde a Jo establecido por ef cronograma mensial




¥,

Santiago de Cali, 31 de Enero de 245

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# 040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERD DEL 2026
Contratista; CARMEN TULIA TREJOS PRADA
Pericdo reportado: Del 20 al 31 de ENERO de 2026
7

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERO DEL 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 20 al 31 de ENERO de 2026. Durante este periodo la
gjecucian del contrato se centr en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimlenta,
ejecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobarmanza ambiental en el territorio asignado.

‘._+ n_&-\.:‘ iy J .
Tema: REUNION MENSUAL CODORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGO
Descripcldn: Asisti [a reunion mensual con el coordinador de fa comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las articulaciones que
g haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordimador zonal socializa el cronograma de trabajo
para aste mes, contesta inquistudes de los gestores comunitanos, como fechas oe entrege de informes, recepcian de chalecos y el
carrecto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos comrectamente a la piataforma, junte con las evidengias de las
sacializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enem del 2026
Hora: 9:00am
Lugar: Ecoparque Pance

I S Eaa e

Varudseodoy

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODDLOGICAS
Descripcion: Asistl v perticipé actvamenta en |a jornada de capacitacion ambiental disefada para socializar Ia fichs metadoldgica del
mese de enero, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos tBonicos y pedagogicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despllegue de campo programado para el mes de enero

A traves de esta formacian, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El chjstivo principal 85 asegurar que |a informacian no solo sea lransmitida, sino gue los cludadanos iogren aprender y aplicar estos
conocimiantos de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformanda fa ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar de!
departamento

Fecha: 20 de enero dal 2028

Hora: 10:00am

Responsable: Veranika Mufioz Lopez, Paola Figusroa

ViA GOOGLE MEET




TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcién. Asisti y participé de manera comprometida en |a ¢capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacic liderado por la
psledloga Julia Andrea Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre &l individuo y |a organizacion, permitid identificar los elemeantios clave que generan identidad y cohesson grupal,

A través de las dindmicas dingidas, aprend| diversas estralegias psicologicas para fomentar ef compromiso y el orgullo de fermar pane
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma al reconocimiento de los objetives comunes ayuda a los colaboradores a
aprender v aplicar una aclitud de coresponsabilidad, mejorande no sola el clima laboral sing tambidn & propasio personal en su diario
WIVIF

Fecha 23 de enera del 2026

Hora: 5:00pm

VA GOOGLE MEET
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ENERO 2026

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Descripcion. Me reuni da forma virtual con el equipe administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes de
mes de erero del 2026 Durante la 2esion, escuché atentaments las direcirices lécnicas para el correcto diligenciamiento de instrumentos
clave como la hoja de ruta, el documento equivatents, el infarme de supervision y el informe de aclividades, asegurando la alineacidn con
los estandares de calldad exigidos

Ademas, conocl detalladaments el cronograma de radicacion y 1as fechas de entregs estipuiadas tanto para |08 coordinadares como para
el equipo de informes liderads por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar 2 Instruccién, diligencie el formalo de asistencia
validando su compromiss con 2l cumplimiento de fos procedimientos administralivos y la transparencia en |a gestion de la informacian.
Fecha. 30 de enero del 2026

Hora. 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidon definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad vy apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcién: Apoye y gestione de manera proactive la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes
gsiralégicos disedados en el marco del proyecto A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovl

T



el alcance de los procesos pedagdgicos, utilizando riguresamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por Ia
organizacion para garantizar un mensale unificada. Divulgué esta infarmacion en las redes socizsles coma FACEBOOK E INSTAGRAM.
Facha: 21 de enera del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcidn: Asisti y paricipé de manera activa en |8 capacitacion lécnica que realicé a la comunidad sobre la ficha meiodologica
enfocada en la gestion integral de residucs sdlidos, donde profundicé en ta Importancia de fa transicion de una aconomia lineal hacia una
ecanomia circulzr en el territoris. Durante &l proceso, aprendi 8 implementar estrategias pedagdgicas como "La Ronda de los Residuos
Sabios” y "L Isia del Desarden”, herramientas dissdadas para enseflar a la comunidad i2 correcta separacidn en |a fuente utihzando el
codiga nacional de colores para materiaies aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademds, aborde a los ciudadanos medlante |a
pramocian de las “7R" (Reducir. Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran
sprender y aplicar soluciones creatives 8 lravés de "Eco-retos” familiares Con esta intervencion, fortaleci la conciencia ambiental
colectiva, legrando que los vallecaucanos fransformen sus habilos de consumo y disposicidn final de residuns en acciongs concrates que
impactan positivamente su diano viviry |a preservacion del antomo natural.

Promavi el fortalecimiento de la gebemnanza ambiental en el territana, fomentando |a pa rticipacian activa de los ciudadanos como agentes
transformadores de su progle entamo. Durante las sesiones, orienté a asistentes en |a construccién de una vision colectiva sobre la
responsabilidad compartida en al cuidado del patrimania natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestion de residuos no s saio
una labor técnica, sino un compromiso ético y social Asimismo, Incentivé la creacidn de redes comunitanas para el inlercambio de
experiencias exitosas, permitiendo que los habltantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigitancla ciudadana sobre &l
mansjo de las recurses Este enfoque integral asegura gue la comunidad na sela reciblera Informacion tedrica, sino que desarrollara un
sentido de perenencia solide, empoderdndose para tomar decisiones informadas que gerantizan |a soslenibilidad y el bisnestar de sus
familias en &l largo plazo

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIWO EL GUABAL
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS EETEELLA?_ DEL FUTURO

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPCORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO




Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO:; NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion &

Lugar: Famue Olaya Herrera
Fecha: 21 de enera del 2028
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fc

t—i*-

Soclalizacion 6
Lugar; Pargue Olaya Herrera
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 4:00pm

Grupa: champions fc

Socializacion 7
Lugar: Pamue Qlaya Herrara
Fecha: 24 de mnaro del 2026
Hora: 4:00pm

GruFu: champlons fo




Socializacion 8
Lugar: Pargue Claya Herrera
Fecha: 25 de enero del 2028
Hora: 4:00pm

Grupo: champions fo

Soclalizacion 8
Lugar; Parque Olaya Herrara

Fecha: 28 de ENERO del 2026
Hora: &:00pm
Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

B ot A
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Socializacion 10
Lugar; Parue Olaya Herrera
Fecha: 20 de ENERD del 2028
Hora; 5:20pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 11

Lugar: Pargue Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERQ del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Claya Harrrera
Facha: 22 de ENERO del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: Equipo de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Jersoy Alheiro Arango. _, quien tiene
a su carga la verificacién de la informacicn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive instituclonal y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquler requerimients, como evidencia
de las 12 socialiraciones ejecutadas en e marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,




Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitacianes realizadas en el marco del proyecto, incluyende cifras, descripciones, fotografias, planillas de-
asistencia y demas insumos, conforme a fos formatos, requarimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reponé las actividadas, listedos de asistencia, sociafizaciones y estadislicas en el Whalsapp de evidencias anexando
detailadamente todos los listados correspondientes a cads socialzacion, o & cada accion ambiental, de modo que se vea el impacio
positivo a los Vallecaucanos con las distinias actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Eslos datos fueran
reportadas en el drive creado por &l coardinadar

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
on jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDD RIO PANCE

Descripcion: Me reunl con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recorrida comunitaneo, juntg can los gestores ambisntales
de las distintas comunas de Caili y los distintos coordinadores de la ciudad de Cali Recalqué en &l recorride a fa comunidad |a improtancia
e culdar los alirededores del rio panca, evidencianda @n el camino fa contaminacion gue hacen los lirustas gue no tienen respondabiiidad
ambiental con el sectar. La comunidad esluve muy atenta a las indicaciones del equipo tecnico, y disfruté amanamente de ia actividad.

Fecha: 28 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY TE9 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003. '

Atentamente,

EJOS PRADA
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FORMATO DOCUMENTO ,
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INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
s FACTURAR del 2021 |
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2028

"Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 . No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CARMEN TULIA TREJOS

Cedula beneficiario; 31 176 568
Direccion Beneficiario! ¢l 55 86 32

Correo Electrdnico beneficiario: carmenAlop@gmail.com
Teléfono beneficiario: 31155859632
Ciudad: CALI E

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacén de servicios de una persona natural bachlller, sin experiencia, para que de
manera independients, sin vinculo taboral alguno, ni subordinacién para gjecutar actividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16634 entrs &1 INCIVA y la Secretaria de Ambiente
y Desarrolio Sostenible para sjecutar &l proyectn: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ COBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMOMNIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" $

P

COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026, /
RPC 9100028786 del 19 DE ENERD DE 2028 .P{

\alor Contrata:
%10.000.000

2026 -~
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.: 226582046 Banco DE BOGD}&#‘"’;_
ﬁ_ ’f

Valor: §2.000.0000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

SI__NO X DECLARO RENTA z

| Cancepto: Cuota No {1}.- Cuota: enero del Contrato No. 040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERO DEL '/
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Nao. 2500077456 Fecha de Contabilizacion;  05.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100063428
RUT del Tercaro: 311766688 CARMEN TULIA TREJOS PRADA
Codigo del Tercero: 31176668 Documento RPC: 8100028786
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambignte
Concepto DIAN: 1RA CTA CPST4
Descripcion;

Posic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPra Debe Haber

001 1110900182 50 Infivalle-ahorro- 5 X-BANCOS 4] 1.870.000

o002 2401010001 25 Senecios X-ACREEDORMDEUDOR 1.870.000 a
Totak 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion
Tatal ]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA

Tatal 0 ]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Diego Andres Zufiiga Mon

Vo Bo. Contadora -INCIVA

tafic

Elaborado por
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Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063428 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina1 de 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT del Tercera: 311766688 CARMEN TULIA TREJOS PRADA
Codigo del Tercero: 31176668 Documento RPC: 8100028786
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo! 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS741
Descripeion: 1RA CTA CPSTH -

Posic Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Deba Haber
081 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ] 1.870.000
002 5508050170 40 Feralecimio cultura 2-320202009 2.00C.000 0
Q03 2407900002 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDLIC 0 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20,000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC (4] 40.000
0DE 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC a 10.000
007 F407500005 &0 ESTAMP PRO-univalie X-RETN/DEDUC 0 40,000
Total 2,000.000 « 2,000,000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccidn estampila 1.0000 2.000.000 20000
Deduccion Estampilias Prahospitales - Deduccion estampllla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas, Prodesarrolio - Deduccidn Estampilla 2.0000 2.000.000 40000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduceldn Estampilla UCEVA 0.5000 2.600.000 10.000
Deduccion Estampillas Prounv del Valle - Deduc. estam, Prouniv 20000 2.000.000 40.000
Total; 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vi 0% IVA compra bienes y senvicios 2.005.000
Total: £.000.004

VdBo ,/

Glaria Lilian Saavedra

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Versidn: 00

Contabilidad

Contabllidad

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARID. | puntia: abiti 4 -
y gina 1 de1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: CARMEN TULIA TREJIDS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO; ]HIJMERG: 31 1‘?;{;55& = ,-"/
7 7
COBRO INICIAL: X ¢ !HENE UAL: FINAL: MES:ENERO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERO DEL 2026
cop B100006445 del 11 DE ENERO DE 2026. ¥
ra
REGISTRO PRESUPUESTAL 91000268786 del 19 DE ENERO DE 2026 /
: ik
. e
NOMBRE DEL SUPERVISOR YIO TOR DE INFORMACION ; 'FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
{ l‘ﬂ (‘ﬁ ENTREGA |2:
f"} . 1 dd/mmiaa
E(lw LR ddimm/iaa
Ruta 1: Documentog offcina de b Marcar X Ruta 1: Documentos oficinag de Marcar X

Documento Eguivalenta

Formale de Planillas de Sepuridad Social
pagada

Panlallazo aceplacion contreto Secop
Il {salo aplica an la cuotal)

Documento de Causaclan

Q- 634%

Acta de Inicio {solo aplica &n la
cuptal)

Acta de Liquidacion {solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del confratista

Formato Criterios Evaluacion Caniratisia
(s0lo aplica an la cucta final)

Informe de- Supervision

momers de comprobante de pago

Cerificacian bancaria (solo aplica an
la cuotal)

£

» (-

FECHA:
dd/mm/aa

20~=2. 2026

/|nomBRE uﬁﬁmﬁ EN CONTABILIDAD
2

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
ddimm/aa
L1

RECIBE: Nﬂ!ﬁBRE ¥ FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoraria

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

Asistents Tesoreria_

FECHA:

MmTI EEB Wik

INQIVA erua

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Oocumento Equivalente

Formata de Planillas de Seguridad Social
pagada

Panialiazo aceptacion contrate Secop
II.{sole cuptal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (salo aplica en la
cuctat)

Acta de Liguidacion {solo aplica an |a cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Formalo Criterios Evaluacion Contratista
(salo aplica en la cuota final)

Informe de Suparisian

Mumero de comprobanie de pago

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/faa

FIRMA:




