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4. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL. _%_ INFORME EINAL: CUOTA Na. 3 "
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o

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registra presupuestal con fecha (dd/imm/aa):

Conirato: X Convenia: # 040,10.05.26 741 COP B100006445 del 13 DE ENERO DE 20326.
RPC 9100028786 del 19 DE ENERDO DE 2026
= — 1 v ¥ a
Nombre Contratista: CARMEN TULIA TREJOS Documento de identificacian No. 31.176.668
Facha |nicio ACTA DE INICIC ) Piaro de Ejegucidn (dias y meses): Fecha Terminacian (ddimm/aa)
7
20/ENEROQ/2026 11 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | 4rea: PA MERCADEO Y DIVULGACION Mambre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Cibjeto del cantrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin expariencia, para gue de manera
independiente, sin vinculo laboral algune, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16634 entre el INCIVA y 1a Sec retaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3 Walle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar F'Ean_ de Desamolio Departamental. 3. Valle biodiverso, Linea de gccidn: 3. Valle biediverso, cultural e incluyente
cultural & ingluyante

Programa Plan de Desarrollo Deparamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio Depariamental: 3300303
bindiversidad y resifisncia Biodiversidad, Valle, rlas y montafias

Meta Plan de Desarralla Departsmental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacion que orienien la consarvacidn y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecaolégica y patrimania natural y
cultural an el Valle del Cauca dursnte &l periodo de godierna

3. VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS YIO ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
T CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

% cumplimignto

Actividad No. Descripcion Obligacidn! Actividad
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de napﬁhldad&a. reuniones de i}'{i;midn.
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la &80%:
implementacian de los procesos de educacitn y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

| Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo 60%
procesos desarrollados en el marco dal proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y aproplacian de los
contenidos pedagoglcos y divulgativos,

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades 60%
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades rall
presentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, 60%
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
raquerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos, -

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental 60% /
5 comunitaria en jornadas, tallerss, espacios ylo encuentros asociades al desarrollo de las
actividades del proyecto.

4 INFORME TECNICO 0 DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimionto, ejecucion
| de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
| ambiental en el territorio asignado,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcion: El contratisia asistio a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango. para consalidar lgs
arficulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador socializo 2l cronograma de
frabajo para este mes, el ceordinador contestd inguisiudes de los gestores comuniarnos, como fechas de enirega de informes, recapcion de
chalecos y el carecto diliganciarmiento de fos listados da asistencia y como subirlos cormectamente a [a plataforma, junto con las evidancias de
las socialzaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZD del 2026
Hora: 9:00am

Lugar:l BIBLIOTECA EL DORADO

|y .‘-]...__-l

P Yy ; i g
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio y participd activamente en fa jormada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodologica del mes
de MARZO, lamada mis rasiduos, ml responsabllidad, Durante este espacio, profundizd en ios lingamientos t&cnicos v pedagogicas necesanos
para abordar de manera efectiva a la comunidad durants el despliegue de campa programadao para el mes de MARZO.
A través de esta formacidn, aprendid estrateglas de comunicacitn asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos, El
objetive principal fue asegurar que ia informacion no soio sea transmitida, sino que los cludadanos logren aprender y aplicar estas conocimientos
de sostenibilidad en su entarno cotidiano, transformando ia ficha en una haramienta de impacio real para el bisnestar del departamenta.
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: 8:30am
Responsable Veronika Mufez Lopez Paola Figueroa, Blanca lsabel Madrnd

. Cristina +30

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL




e INF -
- Oﬁmigsvféﬂﬁ%;‘ﬂsm?ﬂ rErandy Fecha 30 de junio 2023 | Pagina3de®
INCIVA ' : ? ’

Descripcidn: El contratista asistio y participd de manara comprometida en la capacitacidn sobra sentido de partenancia, un espacio lidarado |
por la psicaloga Julia Andrea. Durante &l encuentro, se explord acerca de las dingmicas emocionates y los valores compartidos gua forlalecan
el vinculo entre el individuo y [a organizacion. permitit identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal.
A traveés de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicoldgicas para fomentar &l compromiso y el orgullo de formar parte de esle
equipo. Eltaller le permitio comprander de qué farma el recanocimiento da los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprendes y aplicar
| una actitud de corresponsabilidad, mejaranda no solo el clima |laboral sino tembién el proposita personal en su diario vivir
Fecha 5 de MARZO del 2026
Hara: 5:00pm
| VIA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha;16 de MARZO del 2028 I
Hora: 5:30pm

Descripcion; El contratista se reunio de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de antrega de
informes del mes de MARZO del 2026, Durante |a sesidn, escuchd atentamente (as direcirices &cnicas para el corecto diligenciamiento de
instrumentos clave camo la haja de nota, el documento equivalente, el informe de supendsion y el informe de actividades, asegurandc la
alineacion con |os estandares de calidad exigidos.

Ademas. canocid detalladamente el cranograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalzar [2 instrucaion, diligencid el formato de asistencla, validando su
compramiso con gl cumplimiento de los procedimentos administrativos y la transparancia en |a gestion de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas aducativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la
visibllidad y aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manara proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mansajes estratégicos
disefizdos an el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educalivas ¥ contenidos multimedia, promovit el alcance de los
procesos pedagagicos, uliizanda rigurosameants los medios ¥ canales de comunicacion oficiales definidos por [a organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn en lss redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO det 2026

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios an el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientalas y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

hacia una gestion de recursos mas consciente

Desarrollo de la Jarmada Técnica

El facilitadar del proyecto inicid el encuentro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas, Informa a la audiencia respeclo a
la disponibilidad hidrica en las reservas regionales y alend sobre los nesgoes inminantes de postargar el cambio en los patrones de uso cotidians,
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Instruyd a los beneficianos en el montereo de infraestructura intema, explicando de qué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financiera de la comunidad

Damastrd la efectividad de los dispositives de ahoro da alta eficiencia y fomentd su adopcidn camo una medida de mitigacian inmediata
Explico los procesos de contaminacidn por verimienios para que los habitantes enlendieran el impacio de los residuos soiidos en el
alcantarllado, y propuso la creacion de puntos de recoleccion especializados

Hahit sobre ta implementacion de sistemas de caplura pluvial, donde ensefd a construir filtros de tratamiento para el manlenimianio de zonas
verdes y servicios generakes.

Intercambio v Compromiso Social

El gestor ambiental comunilario habld con determinacidn sobre el deber compartido de Ja cludadania. Escucho las propuesias de (os
representantes locales y respondio a las inquistudes lécnicas mediante alternativas aplicables al temitorio. Asimismo, Insistid a los delegadaos
e la creacidn de redes de monltoreo participativo para canalizar 1as anomalias de la infraestructura de forma eficiente

"Enfatizd que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor Insistid en que la pravencidn actual representa ia resilencia del
maflana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estes conocimientas en sus respectivos entornos sociales”

Para concluir, el ponente entregd recursos pedagdgicos y valldd el pacto de cumplimiento firmadao por los asistenles, donde se establacieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento el proximo periodo

Soclalizacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUFPD: COBRAS

Socializacion 2
Lugar; POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

Socializacion 3
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Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO:; REAL UNION

Soclalizacion 4

Lugar; POLIDEPORTIVG EL GUABAL

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION
ettt

=i el - ——

Soclalizacion 5
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora;: 4:00pm
Grupo: SEGLND

T ey
o o

e

Socializacion &

Lugar: |LE COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hara:! 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3
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Soclalizacion 7
Lugar: | E COSTA RIGA
Fecha: 24 de MARZ( dael 2026
Hora; 4:00pm

Socializacion B

Lugar; | E COSTA RICA
Fecha; 25 de MARZO de| 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

S
]; o
S

A,
Socializacion 8

Lugar: barrio fa SELVA
Fecha: B de MARZO def 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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| Socializacion 10

| Lugar: barrio la SELVA

| Fecha: 10 de MARZO del 2026

| Hora: 6 00pm

| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Soclalizacion 11

Lugar: barria la SELVA |
Fecha: 6 de MARZO del 2026

Haora: 3:00pm |
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barria la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2028

Hora: B:00am

Grupo:; UTC La Selva Pre Jardin

Nata: *""El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango guien tiene a su carga la verificacidn de fa informacian y fa emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimienta,
como evidencia de las 12 socializaciones gjecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acelones, instrumentos y procesos
de educacian y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,

Actividad Wo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexanda
detalladaments todos los fistados comespondientes 4 cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positivo a
los Vallecaucanos con las distinlas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call, Estos datos fueron reporiados en el
drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y parlicipar la dinamizacién de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
|ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asnnsa! desarrollo de las actividades del proyecto

- 1 "
% i B, 4
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TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lidert la jormada operativa y coording la limpisza profunda del drea. Informo que el prmer paso consistio en el retire techico de
malezas y residuos sblidos que afectaban |a esiética y Ja salud de los cultives existenies.

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas

Ejeculd la poda de saneamiento en lodas las especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfermos para estimular el rebrote
y mejorar la entrada de luz solar al suslo. |
Realizo el deshierbe selective en las eras de cultive, donde extrajo de ralz las plantas competidoras que restaban nutrientes & [as hortalizas
principales

Aplicd un plan de fertilizacion organica mediante la incarporacian de compost madura, lo que revitalizé el color del follaje y mejord la estructura
fisica de la herra.

Nivelé los sendaros peatonales y repard los bordes de madera gue delimilan las camas de siembea, logranda una geamaelria clara y cedenada
en todo el disefic de la huerta.
Fecha 13 de MARZO del 2026

Se dia cumplimianto a las actividades que se programaron en &l mes de marzo desde el 1 de marzo de 2026 al 31 de
marzo de 2026, cumplenda con al 100% de las mismas (informes parciates)

—— e -
Estado de avance | Recibo 3 Satisfaccién de Servicios (Solo aplics para &l informe final}:
de la actividad /
compromiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MNATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los serviclos prestados pactados en el Contrato No 040 10.05.26 XXX

Mota: En casc de no recibir 3 satefaccion los bienes o sarviclos, se deberan consignar loe motivos y circunstancias an
el campo "Observaciones”.

Obs-lrv;[_:innau

Constancia de Paz y Salve (Solo aplica para el informe final).

Cue el Conlratista XOOOOOCOOOOKE XX KK, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Vall2 del

Cauca), vinculado al procesa P3, drea de Mercadeo y Divuigacion, mediante contrato de Prestacidn de Servicios No

Otros 040 10,05.26.XXX, durante ei tiempa comprendido entre &l XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a |a fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propledad del Insttuto para fa Investigacidn y fa Preservacion del

| Patrimonie Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parle de esta oficina.

| Asi mismo se encuantra a Paz y Saivo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas . entrego Backup al

supernvisar del contrato. . =S
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL :
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No Planila: 1080392509
Operador simple
Fecha de Pago{dd/mmiaa): 19/03/2026
_ Penodo de pago de la seguridad social febrero
6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO ] 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Rlesgos Labarales
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[ Concepto
Concepto Valor 1::;?‘“:3:- ( d;::::ﬂl Valor Observaciones
P | pagos)
Valar inicial del contrato $10.000.000 Cuota 1 3110172026 $2.000.000 PAGADD
Valor adiciones 50 | Cuota2 | 28/02/2026 SE.ﬂD_D_,U'D‘D PAGADD f”f
: T -
Valar total del contraio £10.000.000 - Cuota 3 —
Valor pagado s4.000000 ' | | cuotad
Valor causado gue no se ha ;
pagado $2.000.000 Cucta §
Valor total ejecutado $6.000.000 7 Cuota &
Valar saldo por gjecutar $£4.000.000 "/ Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - _ - _ _
Para sfectos de disminucion de la base de retencion en ia fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos. [ St ND
. Recibo de consignacion en mi cyenta de Apoye al Fomento de la Construccian AFC del periodo de la X
cuota szl !
. Recibo de consignacion en mi cuanta det Fondo de Pensiones valuntarias del penodo de la cucta X

T =TT : T
El contratista no genera relacian labaral alguna con el Instituto para ta Investigacion y la Presarnvacién del Patimoenio Cultural y Natural del Valle |
del Cauca, sequn &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 anicule 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sue acllvidades de las |
normas del Sislema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): NJA
Fecha de |nicio de la suspensian:
Fecha final de la suspension
Ceston (Cuando aplique): N/A
Fecha de Inicio de |3 cesian;
Fecha final de la cesidn.
Otrosl {Cuando aplique]
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacién anticipada (Cuanda apligue}.
Acta de Liquidacion’
Obsarvaciones al informe juridico.
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA
' i CONTROL

T e
=jele

 Segun la Clausula Decima primera este contralo esta sujeto a la wqa ¥ :utn:rl cluﬁadnu conforma a lo estipulade en el aﬁllnuiln 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referents a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de paricipacion y cantrol social
a la gestién administrativa

Para constancia de lo amerior, firman la presents acta los que en elia intervinieron a los

K] dias del mes de marzo de 2028

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ
Cargo: SUBDIRECTORA DE MEREADEC ¥ DIVULGACION

Kﬁfg@\ (. fopd R

Apoya a la Sdpervision-JERSEY ALBEIRO ARANGO /COORDINADOR TERRITORIAL

*El poordinador temitorial se hace responsable con sy firma de haber validado el aporfe al sistema de segundad soclal dal contratista de
acuerdo con los pardmelros normabivos vigentes ¥ la veracidad del cumplimiento de sus achvidades de acuerdo con su objeto conlractual,
aclividades especificas en el respectivo municipio v los soporfes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 de marzo de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA ;
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.26.741 DEL 18 DE ENERO DEL 2026

Contratista CARMEN TULIA TREJOS PRADA

Periodo reportado: Del 1 2l 31 de marzo de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERO DEL 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2026, Durante este periode la
gjecucion del contrato se centrd en;

Actividad Nao, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiente de capacidades, reuniones de planoacién, seguimiento,
ejecuclién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental e

i ~-

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asistl a la reunidn mensua! con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, para consclidar las
ariculaciones que s& haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socialize el cranagrama
de trabajo para este mes, contesta inguistudes de las compaferes, como fechas de entraga de informes, recepcion de chalecos y &l
correcto diligenciamiento de los istados de asistencia y como subirlos correclamente a la platafarma, junlo con |as evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detgladamenta coma se debe pagar fa seguridad social del mes de MARZO
Planea cémo sera la entrega de los chalecos de las personas nuevas,

El proposito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada impiemeniacion de |os procesos de educacion y gobernanza
ambrental dentro del ternitorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de consarvacion y
presenvacion del patrimanio natural ¥ cuftural

Lugar: via Googlee Meet

Facha: 3 de MARZO def 2026

¢

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripclon: Assil y participd activamente en |3 jormada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodaldgica dal
mes de MARZO, llamada agua para la vida. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos técnicos v pedagogicos necesarios para
abordar de maners efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado parg el mes de MARZO.

A través de esta formacidn, aprendi estralegias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a lps vallecaucanos
El objetive principal s asegurar gue la infarmacion no golo sea transmitida, sino que los cliudadanos logren aprender y aplicar estos




conocimiantos de sostenibilidad en su entamo cotidiang, transformande la fiche en una herramienta de impacto real para &l bisnestar dal
departamentio

Fecha: 4 de MARZO def 2026

Hora: 8:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

POLIDEPORTIVOD LOS ALMENDROS

TEMA. CAPACITACION PSICOS0CIAL

Descripcion: Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentide de pertenencla, un espacio hderado por la
psicaloga Julia Andiea Durante el encuentro, se exploré acerca de |as dinamicas emocionaies y los valoras compartidos que fortalecen
gl vinculo entre el individuo y la erganizacian, permitid identificar los elementos clave guse generan identidad y cohesion grupal.

A lravés de las dindmicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicologicas para fomentar el compramisa y &l orgullo de formar parie
de este equipo, El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorande no solo el clima laboral sino también el proposito personal en su diario
wivir

Fecha:b de MARZO del 2028

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

MActividad MNo. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilldad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripclén: Apoyé y gestions de manera proactiva la divulgacidn y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefados en el marco del proyecto, A través de la iImplementacion de piezas educativas y conltenidos multimedia, promaovi
el alcance de los procescs pedagogicos, utilizando rigurcsamente los medios y canales de comunicacion oficiaies definidos par la
arganizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM
Facha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzaciones, jomadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion’ FICHA METODOLDGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presanté un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental ejeculade este ciclo; aborde & los diversos seclores sociales y
colectivos cludadancs de la region, donde sustenté |a necesidad urgente de proteger |os ecosistemnas locales frente a la varlabilidad del
clima. En el ranscurso de la jomads, capacté a los lideres en metodologias de eficiencia y delalle la hoja de ruta requerida para
evolucianar hacia una gestion de recursos mas consciente

Desarrollo de la Jornada Tecnica

Inicié el encuentro proyectande un andlisis situacional de las cuancas hidrograficas. informé a fa audiencia respecto a la disponitilidad
hidrica en las reservas regionaies y alerté sobre los riesgos inminentes de poslergar &l cambio en los patrones de uso cotidiana
Actividades de Formacion Ejecutadas:

instrul & los beneficiarios en el monilores de infraestructura interna, explicando de gué manera |as pérdidas imperceptibies afectan la
estebilidad financiera de la comunidad

Demosire la efectividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomenté su adopeion como una medida de mitigacion inmediata

o ]



Expliqué las procescs de contaminacién por vertimianios para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos sélidos en el
alcantarilade, y propuso la creacian da puntos de recoleccion especislizados

Hahlé sobre la implementacian de sistemas de captura pluvial, donde ensefé a construlr filtros de tratamienta para el mantenimianto de
zonas verdes y SErVicios generaies.

Intercambio v Compromiso Social:

hahlé con determinacion sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuché las propuestas de los representanies locales y respondi
a las inquietudes técnicas mediante akemativas aplicables al territorio. Asimismo, insisti & los delegadas en la creacitn de redes de
manltoreo participative para canalizar las anomalias da la infraestructura de farma eficlente

“Enfaticé que |a seguridad hidrica es una responsabilidad colective Insistl en que la prevencion actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhartd a los clutadanos a replicar estos conocimignios en sus respeclivos entornos sociales "

Para concluir, enirega recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimiento fimado por 1os asistentes, donde se establagieran
indicadores de ahorro especificos para el seguimianto del praximo pericdo

Socializacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPD:; COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO dal 2026

Hora: 9:00am
GRUPQO: REAL UNION

Socializacion 3
Lugar: FOLIDEPORTIVG EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2028

Hora: 9:00am

GRUPQ: REAL UNION




Soclalizacien 4

Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de MARZO dal 2026

Hora: 9:00am

GRUPQ:; REAL UNION
B .'___' W

Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 4 .00pm
Grupo: SEGUNDO-3

P o e e

Socializacion 6

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZD del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Soclalizacion 7

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hara; 4.00pm



Socializacion B
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 da MARZO del 2026
Haora: 4,00pm
Grupo: SEGUNDO-3

B
Spcializacion 9
Lugar: barmio la SELVA

Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

iy [ n R F

Socializacion 10
Lugar: barro la SELVA

Fecha; 10 de MARZO dal 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de MARZO dal 2026
Hora: 3:00pm

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin



Socializacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de MARZOD del 2026
Hora; 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo la verificacion de la informacion y la emisian del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
ol drive institucional y soporte fisico que reposara en e archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, ceme evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas, procesos
comunitarios y/o capacilaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planiiias de
asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporte las actividades, listades de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detaliladamente todos los lislados correspondientes a cada socializacion, 0 a cada accion ambiental, de modo que se vea el impaclo
positive a los Valiecaucanos con las distinlas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Cali Estos datos fueron
reportadas en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad MNo. 5: Apoyar y particlpar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
on jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

e
[

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAG
Descripcion: liders ia jomada operativa y coording [ limpieza profunda del ares. Informe que el primer paso consistie en el mtir
|écnico de malezas y residuos sdlidos que afeclaban la estética v 13 salud de los cullivos existentes

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas

Ejecuté la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromalicas, donde eliming tejidos secos o enfermos para estimular el
rebrate v mejorar la antrade de luz solar al susio



Reslicé el deshierne selectivo en las eras de cultivo, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las
hortalizas principales

Apligué un plan de fartilizacidn orgdnica medianta la incorporacion de compes! madurs, lo que revitaliza el colar ded follaje y mejora la
estructura fisica de la tierra

Miveld las sandaros paatonales y répard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometnia clara y
ordenada en todo el disedo de la huera.

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con la obligacién de SEGURIDAD
S0OCIAL, segln lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003.

Atentag?t&{‘_ LN Y

CARMEN TULIA TREJOS PRADA
C.C: 31.1765.668
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Version: 00
_3 FORMATO DOCUMENTO :
EQUIVALENTE- PERSONAS | _ o oo —
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
i T FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026 —+——

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

Fecha documento: 31/03/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B000B6201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

' Ciudad: Santiago delt’.:-é'r'i

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CARMEN TULIA TREJOS

Cedula beneficiario: 31176668 —
Direccion Beneficiario: cll 55 96 32

Correo Electronico beneficiario: carmenAlop@agmail com
Teléfono beneficiario; 3115580632

Ciudad: CALI _ .
7 ; INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacidn de servicios de una persona nalural bachiller, sin experiencia, para que de
manera indepandiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar aclividades de sensibilizacion y accionas
ambientales que san requeridas en el marco del convenio Mo, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA v la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto. IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

COP £100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028785 del 18 DE ENERO DE 2026
‘falor Contrato:

£10.000.000

Concepto: Cuota No. (3) —rf.‘.ucrta. marzo del Contrato No. 040.10.05.26.741 DEL 19 DE ENERD DEL
2026

Cuenta de Ahorros _X_ Comriente _ No.: 226592046 Banco DE BOGOTA

———

Valor: $2.000.0000 . —

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

r{’//? (A AAAAL

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 31176658

S
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

.:.;.

A

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079205 Fecha de Contabillzaclén;  26.03.2026 Pagina1de 1,
Referencia: 2100064833
RUT del Tercero: 311766688 CARMEN TULIA TREJOS PRADA
Codigo del Tercero: 31176668 Documento RPC: 9100028786
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3 CPS741
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuanta PosPre Debe Habear

Qo1 1110800202 50 Infvalle- ahorro- § X-BANCOS 0 1.870.000

002 24010100017 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 1]
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada yio Deduccian
Totai 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Walor IVA

Totat 4] 0

/

Vo Bo

Diego Andres Zufliga Montafio

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100064833 Fecha de Contabilizaclén:  24.03.2028 Pagina 1 de 1.
Referoncia: C-3CP5Ta1 '

RUT dol Tercero: 3117e6688 CARMEN TULIA TREJOS PRADA

Caodigo del Tercero: 31176668 ' Documenta RPC: 9100028788

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients

Concepto DIAN: C-3CPs741 B

Descripcion: C-3CPSTH

Fosic Cuenta Clv Texta hr.nua cuenta PosPre Daba | Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDORMEUDOR o} 1.870.000

0o2 55080650170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2,000.000 a

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC : a- 20,000

D04 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC I 0 20,000

005 2407800004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 1] 40,000

DOB 2407200008 5-0 ESTAMP PRO-UCVA ¥-RETN/DEDUC 1] 10,000

007 2407500005 50 ESTAMP PRO-unvalis X-RETN/DEDUC . a A0 000
“Totak 2.000.000 2.000.000

Descuentos yfo Deducciones:

Mambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccian

Deduccitn Estampillag Procultira - Deduccion estﬂm-p'llla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccicn Estampillas Frohospitales - Dedutcion estamplila 1,0000 . 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2.0000 2 004 000 40000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Daguc{ﬁﬁn Estampilia UCEVA 0.5000 2.000 000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 Z.000.000 40,000

Totat: 1340.000

Discriminacion IVA

Indicador x Denominacion Base Valor IVA
VD = 0% VA compra bienes y servicios 2.00:0.000 i
2 Total: \i 2.060.000 1}

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

|| o

!

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por
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INCIVA

Varsidn: 00

HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Fecha: abril 1
peirgnsh Pigina 1 de 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: CARMEN TULIA TREJOS "/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C X OTRO; NUMERG: 31176668
S —
COBRO INICIAL: MENSUAL: X |FINAL: MES:marzo
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATD 040,10.05.26.741 DEL 18 DE ENERO DEL 2026
CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2028.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9101 al 18 DE ENERD DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR ‘l‘lfﬂ GESTBR DE INFORMACION q FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
;-’; ; 2 4 2 L’y ENTREGA |Z:
Y i o );J(_ LA — 1: ddimm/aa
7L / 1 0 )el vely = .
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar s Contabllidad Marcar X
Formato de Planillas de Seguridad Sociat
Documento Eguivalenta ?( siRoaTS B0 /A\

Pantallazo aceplacidn contrato Secop
Il {sole aplica en ta cuctal)

Ciocumento de Causacian

Qi = [3\1%

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacian (solo aplica en la cuaia
final)

Informe de actividadas del contratista

Formalto Criterios Evaluacian Contratista
{gnlo apfica en [a cuota final)

Informe de Suparyvisidn

X
Y

Mimera de comprobante de pago

Certificacion bancaria (3o0lo aplica en
la cuolal)

X

e

Juridica

/A ———
FECHA;
% oo E' {'“f ddimmiaa
J - —
- D ]
OMBRE DE |E HECIB_E EN EPGNT#EJI._JDAD all 2 ’( 5 ‘2 2 5
/ S / e
MﬂTTI'H'O DE DEVOLUCION: . FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimm/faa
sl
Ruta 2: Verificacion de decumentos en Tesoraria
RECIBIOD TESORERIA
AP FECHA:
Asistente fe-..cnia ddimm/aa
T —— . i ShRAE
2T TIITA 2 5 MAR 2025
NOMERE DE QUIEN %QI?E'TQORERIA FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenlo Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazn aceptacidn confralo Secop
Il.{solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (Sobo aplica en fa
cuoial)

Acta de Liguidacian (solo aplica en fa cuola
final)

Informe de aclividades dal contratista

Formato Critengs Evaluaotn Confratista
(s0le aplica en ia cuota final)

Informe de Supervisian

Mimera de comprobanie de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd!mm/faa

FIRMA:




