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NUMERO Y, ‘_ECHA DEL{CONTRATO™%

| OO B DE T BE/E&ERO DE 2026

NOMBRE Y; APE!.LIDOS DEL CONTRATISTA

CATHERINE PACLA GARGIA SERRANO

DRSNS [

" -137.754.997 de Bucaramanga

CEDULA SR S

'FECHADE PRESENTACION torogn | 0de Juni/02026/

‘NOMERODEINFORME - . . |M/ P
PERIODO DE EJECUC|0N © e 01 de mayo a! 30 de mayo de 2026 / /
SUPERVISOR %7, - - v, A4 |DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO
‘CARGO. " T E SUBDIRECTORATECNICA

GCon toda atencion me permito presentar informe de actividades, en los siguientes términos:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

cumpliendo con 66 horaﬁ,dé
carga docente y asegurando [a

asignaturas a mi cargo:

w17 OBLIGATIONT Y Py iie - ACTIVIDADREALIZADA:, ., EVIDENCIAS" -3
,Apoyar en e! desarrallo de 1A
o . poyé el desarrollo de actividades de
aclividades (:je egsgnanza ¥ ensefianza y procesos pedagégicos realizando el BSFC UMENTO EN
p{ocesos pe a% gulzos confome | fomato de Evidencia de actividades 3 Formato de
al cronograma de Gases, correspondiente al mes de mayo de las evidencla ds

actividades del mes

soluciones efectivas a las
necesidades identificadas,
garantizando un ambienle de
{rabajo colaborativo y enfocado

presentacion de evidencias en las obligaciones
contractuales de mayo 4 Ronda de preguntas y
resolucion de dudas

1| consecucion de lgsobjetivos Expresion teatral 1 de mayo
formativos establecidos. Montaje 2
Estos procesos deben centrarse | anq acion 6
en el desarrollo integral de los Pragtica 2
estudiantes y en la calidad | Fyngamentos de produccion audiovisual.
educativa. Iniciacion artistica
Bnt?dar acompangmrento Realicé formate de programacion de clases. Mayo
ac van}ente en  espacios ..de 20286, de las asignaturas a mi cargo.
formacu?p, capaclﬁaclon, DOCUMENTO  EN
planeacidn y _ organizacion | g, ocion eairal 1 EXCEL:
acadimlcg, arlishcad gh de Montsje 2 1 Fom{alo de
investigacion, dedicando 6 horas o .

2 | adicionales a Iar{:arga docente, Qf;ﬁﬁ:;e 2{:59;:?“120 dnedniayo
contribuyendo 4l fortalecimiento " L ’
de las compelencias propias ¥y ;?gii%’gr:gissgsapmdumm audiovisual.
colectivas, con un enfoque en el
desarrollo  de  habilidades
pedagégicas y organizafivas.
ﬁ:g{lg!g:rgg:]p:; ﬁg e’f 32'%';:: Asisti a la reunion grupo de docentes del érea de
comrespondientes a4 horas, con Teatro el dia 30 de mayo, convocada por el lider
e fin de alender sol cill; Jos de drea Alfredo Angarita y realizada de forma
realizar segiji iento a aspe ctoé virtual, con el objetivo de: 1- Revisién de nuevos DOCUMENTOEN

3 académicos,/administrativos y forrqatos para elaboracion de informe de mayo 2- | PDF
de bienestar, y proponer Revision de necesidades técnicas para muestras GD-F-01 ACTA

: académicas y montajes. 3- Instrucciones para | Reunién 30 de mayo
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en los resultados educativos.

Apoyar en el disefio y desarrollo
de malerial pedagégico, ladico y
académico que fomenle el
aprendizaje y la creatividad en
las asignaturas asfgnadas,
asegurando su alifieacién con
los objetivos yelineamientos del
PEI, adaptando el material a las
caracleristicas especificas de los
estudiantes y fomentando la
innovacion educafiva.

Realicé reporte de bibliografia y material
pedagogice para cada una de las asignaturas a
mi cargo.

Iniciacion artistica

Expresion teatral 1

Montaje 2

Actuacion 6

Practica 2

Fundamentos de produccion audiovisual.

DOCUMENTOEN
PDF:

Reporte bibliogréfico
de mayo, asignafuras
amicargo

1 brindando

Apoyar en la Implementacién de
procesos de evaluacién formativa
y seguimiento al desempefio
académico y formativo de los
estudiantes medianle/el uso de
plataformas de gesfiéh educativa
y oiros / mecanismos
institucionales,® respetando los
calendarios establecidos,
promoviende lamejora continua y
retroalimentacion
formativa que favorezca el
aprendizaje y crecimiento de fos
estudiantes.

En el presente periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta obligacion

N/A

Apoyar en la proyeccion Y
entregar el plan de curso y ei
formato de programacion de
clase al inicio de cada ciclo
académico, cumpliendo con los
lineamientos  institucionales
asequrando  la~” adecuada
planificacion deflas asignaturas
asignadas, def acuerdo con las
necesidades “y los objetivos
educativos establecidos por la
EMA.

En el presente periodo no se realizaron
aclividades correspondientes a esta obligacidn

NIA

Apoyar en |a actualizacion de los
listados de asistencia de los
estudiantes, registrando  de
manera oporiuna y precisa su
parlicipacion en las actividades

académicas y reportando af Lider

de &rea comespondiente los
casos de inasistencia

reiterada o’ abandono parcial.
Realizar seguimiento
personalizado a los estudiantes
en riesgo de desercidn.

Realicé reporte de asistencia mediante la
plataforma Q10 de los estudiantes en las
asignaturas dicladas a mi cargo en este primer
ciclo 2026.

1.Expresion teatral 1

2 Mentaje 2

3.Actuacion 6

4 Practica 2

5,Fundamentos de produccian audiovisual,
6.Iniciacion artistica

DOCUMENTO EN
PDF:

Asistencia
asignaturas a mi
cargo.

Apoyar en actividades
pedagogicas,  atisticas ¥
culturales que complementen la
oferfa formaliva, segin las

1.Asisli a la reunion virual el jusves 20 de mayo,
12:00 m, Autogestion Emocional Docente en
Contextos Artisticos, con el objetivo de: Brindar
a los docentes herramigntas practicas de

DOCUMENTOEN
PDF:

1. AR-Taller
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directrices de la coordinacion | autogestion emecional que les permitan Autogestion
general, académica y los lideres | reconocer, regular y responder de manera Emocional Docenle
de area, contibuyendo a una | consciente ante siluaciones de carga emocional | en Contextos
fomacion  integral de los | en el aula, favoreciendo su bienestar y la artisticos - 20 de
esludiantes y favoreciendo su | convivencia en los procesos formativos. mayo
participacién  en el entomo | Asimismo, promover el uso de estrategias de
educativo regulacion emocional y autocuidade aplicables en | 2. GD-F-01 AGTA DE
su praclica padagdgica, mediante la socializacion | REUNION Acta del
del Kit de Emergencia Emocional de! Docente Taller Lenguaje, arte
einclusion
2.Asisti a la capacitacion “Lengugje, arle € construyendo
inclusién: Construyendo espacios de dignidad y espacios de dignidad
participacion” con el objefivo de: Fortalecer la y participacién 21-05-
reflexion y sensibilizacion docente frente a la 26
inclusion en escenarios artisticos y educativos,
promoviendo practicas pedagogicas mas 3. R- Sustentaciones
accesibles, respetuosas y participativas. proyectos de grado -
Técnico Laboral en
3. Realice acompafamiento Sustentaciones Actuacion y Teatro
Proyectos de grado — Técnico Laboral en
Actuacidn y Teairo Durante lajomada, el dia 14
de mayo en el horario de 4:00 pm a 6:00 pm, los
esludiantes presentaron sus procesos creativos, i
investigativos y escénicos, evidenciando el trabajo
desarrollado a lo largo de su formacion.
Apoyar en la identificacion y
reporte  oportune  de  casos
relacionados con salud mental,
necesidades psicopedagdgicas o
situaciones sociales que afeclen
a los estudiantes. Proporcionar
informacion clara y objetiva al i _
g | frea de Bienestar para faciitar la En ‘e! presente periodo nose reahzaron‘ . N/A
intervencion dé profesionales aclividades correspondientes a esta obligacion
especiglizadds  (Lider  de
Bienestar Institucional, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Trabajador
Social), y colaborar activamente
en el sequimiento de los casos
reportados
1. Asist{ a la Reunién Subtecnica con Area de
/ Teatro realizada el dia 7 de mayo 10:00 am, ggg UMENTO EN
las demss /aclividades que | Salon 25 adel Centro Cultural del Oriente, se )
tengan relacion con el objeto socializaron distintas necesidades y 1 R- Reunion
10 | contractual que el supervisor | requerimientos del area de teatro, poniendo sobre | & henica con Area
disponga. la mesa aspectos importantes para el de Teatro
fortatecimiento de los procesos artisticos y
formativos.
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NOMBRE: CATHERINE PAOLA GARCIA SERRANO
CEDULA: 37754997 de Bucatamanga

Sull>

Revis6 aspectos académicos: Alfredo Angarita. Lider de Area -

Revist Aspectos Administrativos: Marjenny Carrillo CPS IMCT Hapeont Gt N

Revisd aspectos Juridicos: Yerly Tafiana Meléndez Fuentes- CPS Abg@




