
 
 
 

 

Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta  
 

 
Ciudad, 01 de junio de 2026 

 
Señor  
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144668 
COORDINADOR ACADEMICO  
Dependencia  
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe ejecución contractual mayo del año 2026 
 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del mes de abril 
de 2026, desarrolladas del 9 al 31 de mayo de 2026, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones 
contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planificación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Se realizo la planificación   de 
las actividades grupales a 
desarrollar para la   formación a 
ofertada     a través de la 
estrategia campesena en el 
municipio de Villanueva 
Santander en el programa de 
formación de mantenimiento 
de las motocicletas y moto 
carros, competencias; ciencias 
naturales y la competencia 
diagnosticar motocicletas, ficha 
3397637, actividades 
programadas en las agendas 
aprobadas por coordinación 
para ser   desarrollar rolladas a 
los aprendices de CAMPESENA. 

 La agenda de desplazamiento con las 
actividades a realizar, las listas de 
asistencias y la guía de aprendizaje se 
encuentran adjuntos a este informe, 
como parte de las evidencias para ser 
cargadas al SECOP 2. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades 
(titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 

Se impartió formación 
presencial en el programa 
técnico en mantenimiento 
de las motocicletas y 
motocarros en la 
competencia diagnosticar 
motocicletas Ficha 
:3397367 y formación en 
competencia TIC y 

El informe descargado de Sofia plush 
con las horas aplicadas a la formación, 
las horas aplicadas a la formación 
firmadas por los aprendices, fotos y 
capturas de pantalla de las sesiones 
de clase en línea forman parte de las 
evidencias de estos informes, para ser 
cargadas al SECOP 2. 
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conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

aplicación de las ciencias 
naturales fichas 3296595 y 
3397367. 

4 Evaluar los aprendizajes previos y 
emitir juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se emitieron los juicios 
evacuativos en el programa de 
mantenimiento de 
motocicletas y moto-carros en 
las Competencias 
mantenimiento preventivo de 
las motocicletas ficha 3397367 
y competen competencia ias 
TIC ficha 3296595 y la 
competencia desactivar 
propulsión eléctrica vehicular 
ficha 3296595. 

Los Excel con los juicios evacuativos se 
encuentran como parte de las 
evidencias de este informe listos para 
ser subidos al SECOP 2 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas  
para el cumplimiento de las metas  
institucionales. 
c) Registrando juicios evacuativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos en caso de requerirse, los 
juicios evacuativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
d) Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se registro la asistencia en la 
plataforma sofia plus a 
aprendices correspondientes a 
la ficha 3296595 y 3397367 del 
programa mantenimiento de la 
motocicletas y motocarros. 

El PDF con las capturas de pantalla de 
las asistencias mostradas en la 
plataforma sofia plus se encuentran 
adjuntas a este informe. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación 

 Se apoyo la gestión de 
elaboración de carnets para los 
aprendices de la ficha 3397367. 

La información tramitada se 
encuentra adjunta a este informe en 
un Excel la cual le envió a bienestar 
del aprendiz para su correspondiente 
tramite. 
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9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de formación 
profesional integral. 

Se realizo seguimiento atraves 
de la plataforma Sofia plus a los 
aprendices con todos sus 
resultados de aprendizaje 
evaluados y se elabora la 
correspondiente acta de 
finalización de etapa lectiva del 
programa mantenimiento de 
las motocicletas y motocarros 
ejecutado atraves de la 
estrategia CAMPESENA en el 
municipio de Zapatoca 
Santander ficha 3296595 . 

El acta de finalización de etapa lectiva 
con el estado de los resultados de los 
aprendices se encuentra anexa a este 
informe para ser subida al SECOP 2 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se elaboro el informe post 
cuenta correspondiente al 
periodo comprendido entre el 
9 al 31 de   mayo de 2026 y los 
informes de legalización 
correspondientes a los 
desplazamientos de los días 
13,14,15,16 ,20,21,22,23 de 
mayo de 2026 

El informe post cuenta 
correspondiente al mes de mayo y los 
informes de legalización de los 
desplazamientos junto con las 
evidencias se encuentran adjuntos a 
este informe para ser subidos al 
secop2 
 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
___________________________ 
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  
Contratista 
C.C. No. 91241521 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_________________________________________ 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9144668 de 2026 
 Coordinador académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

08/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3296595 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3397367 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0019/05/2026 19/05/2026

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,00
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https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 91241521

No. 
CO1.PCCNTR

.9144668
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
25 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

SILVIA ESPERANZA 

CUADROS 

CALDERON 

13 5 2026 16 5 2026

1

2

3

Dia Inicio 13 5 2026

HORA: 7:00 Am A 

11:00 AM
HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

HORA: 8:30 a 9:00

Dia 2 14 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 
HORA: 6:00  PM  a 

:6:30  PM 
6:30:00 PM a 8:30 

PM 
HORA: 8:30 a 9:00  

PM 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de  los resultados de aprendizaje de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en  el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho  

Terrestre

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad  defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion titulada  en la competencia  ,diagnosticar  motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros   tecnicos 

a  los aprendices de  CAMPESENA .

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Villanueva ALCALDIA DE VILLANUEVA 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño 

curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del objeto contratado.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA                     Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho  - Giron 							

NOMBRES Y APELLIDOS

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E)

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OBJETO CONTRACTUAL:
	Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en el rol instructor, para elaborar la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 4/5/2026

13

14

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Lugar de formacion 

Explicar acerca de los sistema de alimentacion de combustible de las motocicletas ,motocarros y equipos utilitarios 

Descanzo  intermedio 

Reconocer los componentes de los sistemas de alimentacion de combustible de las motocicletas ,motocarros y equipos utilitarios .

Aclarar dudas acerca de los diferentes sistenas de alimentacion de combustible y de sus componentes 

Diagnosticar motores de 2T y 4T reconocer en motocicletas y equipos utilitarios usando herramientas de metrologia dimensional y 

herramientas de diagnostico electrico.

Descanzo  intermedio 

Conformar tres equipos de trabajo a cada equipo se le asignara una motocicleta a la cual le deben evaluar el estado de 

funcionamiento de cada uno de los componentes del sistema electrico ,del sistema de alimentacion de combustible ,del sistema de 

Aclarar dudas y entregar informe de la practica de diagnostico realizada a las motocicletas .



Dia 3 15 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

8:30  PM a 9:00 Pm 

Día Fin 16 5 2026

HORA: 8:00 AM a 

9:30 Am 
HORA: 10:00 AM a 

1:00 PM 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico  Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

 Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO 

HERNANDEZ

 Nombres y Apellidos:  MANUEL  ENRIQUE VALENCIA  MORENO.  

Descanzo  intermedio 

Reconocer la configuracion de los interruptores de luces ,de encendido y señales para testigos y marcadores del cuadro de 

instrumentos de las motocicletas .

Presentar y comprobar de manera individual el funcionamiento de la punta logica .

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Caucho  - Villanueva-San Gil -Giron

Actividades a ejecutar: 

16
Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia   o de la institucion educativa 

Regreso   Villanueva - Giron 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                N/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de   SECENTA Y SEIS  MIL  PESOS MCTE ($66.000) ,transporte de ida y regreso .                                                                  

Se liquidan gastos de transporte informal entre San Gil y villanueva vereda El Caucho   por ser  una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE , 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                   N/A

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 

15

Teorizar acerca de los sistemas de luces , cuadro de instrumentos de las motocicletas y reconocer sus componentes 



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 91241521

No. 
CO1.PCCNTR

.9144668
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
25 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

SILVIA ESPERANZA 

CUADROS 

CALDERON 

20 5 2026 23 5 2026

1

2

3

Dia Inicio 20 5 2026

HORA: 7:00 Am A 

11:00 AM
HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

HORA: 8:30 a 9:00

Dia 2 21 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 
HORA: 6:00  PM  a 

:6:30  PM 
6:30:00 PM a 8:30 

PM 
HORA: 8:30 a 9:00  

PM 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de  los resultados de aprendizaje de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en  el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho  

Terrestre

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad  defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion titulada  en la competencia  ,diagnosticar  motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros   tecnicos 

a  los aprendices de  CAMPESENA .

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Villanueva ALCALDIA DE VILLANUEVA 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño 

curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del objeto contratado.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA                     Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho  - Giron 							

NOMBRES Y APELLIDOS

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E)

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OBJETO CONTRACTUAL:
	Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en el rol instructor, para elaborar la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 12/5/2026

20

21

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Lugar de formacion 

Teorizar acerca del ciclo motor de cuatro tiempos y aprender a calcular la cilindrada atraves calculos volumetricos del cilindro

Descanzo  intermedio 

Reconocer los diferentes sistemas de distribucion de los motores de 4 tiempos y hacer una tranferencia de conocimiento entre los aprendices .

Aclarar dudas acerca de los diferentes sistemas de distribucion .

Hacer rutinas de mantenimiento preventivo enfocadas a diagnosticas ,el sistema de encendido ,sistema de arranque ,sistema de 

carga o problemas en el sistema de distribucion o de cualquier otro sistema de la motocicleta .

Descanzo  intermedio 

Asignar una motocicleta a cada grupo para realizar el un reglaje de valvulas y determinar posibles fallas en el sistema de 

distribucion .

Aclarar dudas acerca de los diagnosticos realizados y presentar informe de la practica 



Dia 3 22 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

8:30  PM a 9:00 Pm 

Día Fin 23 5 2026

HORA: 8:00 AM a 

9:30 Am 
HORA: 10:00 AM a 

1:00 PM 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico  Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

 Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO 

HERNANDEZ

 Nombres y Apellidos:  MANUEL  ENRIQUE VALENCIA  MORENO.  

Descanzo  intermedio 

Relizar una practica consistente en ubicar el filtro centrifugo de la motocicleta ,reconocer los componentes del embrague humedo y 

hacer un diagnostico del estado de los componentes del embrague humedo de la motocicleta .

Elaborar y presentar informe de la practica realizada de acuerdo a las instrucciones recibidas .

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Caucho  - Villanueva-San Gil -Giron

Actividades a ejecutar: 

16
Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia   o de la institucion educativa 

Regreso   Villanueva - Giron 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                N/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de   SECENTA Y SEIS  MIL  PESOS MCTE ($66.000) ,transporte de ida y regreso .                                                                  

Se liquidan gastos de transporte informal entre San Gil y villanueva vereda El Caucho   por ser  una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE , 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                   N/A

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 

22

Teorizar acerca de los lubricantes y los sistemas de lubricacion presentes en motores de 4 tiempos ,componentes del sistema ,fallas 

y averias del sistema y mantenimiento preventivo del sistema de lubricacion .



Versión: 01

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 91241521

No. 
CO1.PCCNTR

.9144668
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
25 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

SILVIA ESPERANZA 

CUADROS 

CALDERON 

27 5 2026 30 5 2026

1

2

3

Dia Inicio 27 5 2026

HORA: 7:00 Am A 

11:00 AM
HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

HORA: 8:30 a 9:00

Dia 2 28 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 
HORA: 6:00  PM  a 

:6:30  PM 
6:30:00 PM a 8:30 

PM 
HORA: 8:30 a 9:00  

PM 

Hacer una practica consistente en armar circuitos de luces de faro direccionales ,parqueo , para las motocicletas usando los mandos 

ubicados en el manilar .

Descanzo  intermedio 

Conformar tres equipos para armar los circuitos de luces que usan las motocicletas explicar la forma correcta de conectar los 

diferentes bombillos y usar reles para proporcionar un mejor suministro de corriente.

Aclarar dudas acerca de la configuracion de circuitos de luces en motocicletas y motocarros.

27

28

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Lugar de formacion 
Explicar acerca de los sistemas de luces de las motocicletas y motocarros  ;faros ,posicion ,direccionales ,freno ,luces de parqueo  

luces de marcha atrás y luces de cortecia .

Descanzo  intermedio 

Conocer los diferentes tipos de bombillos de acuerdo al uso ,potencia ,corriente y voltaje e intencidad luminosa  de estos 

sesion de preguntas y respuestas acerca de los sistemas de luces para motocicletas y motocarros.

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 19/5/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA                     Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho  - Giron 							

NOMBRES Y APELLIDOS

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E)

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OBJETO CONTRACTUAL:
	Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión en el rol instructor, para elaborar la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad  defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion titulada  en la competencia  ,diagnosticar  motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros   tecnicos 

a  los aprendices de  CAMPESENA .

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Villanueva ALCALDIA DE VILLANUEVA 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño 

curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática del objeto contratado.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de  los resultados de aprendizaje de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en  el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho  

Terrestre



Dia 3 29 5 2026

HORA: 3:00  PM a  

6:00 PM 

6:00 PM a 6:30 PM 

6:30 PM a 8:30  PM 

8:30  PM a 9:00 Pm 

Día Fin 30 5 2026

HORA: 8:00 AM a 

9:30 Am 
HORA: 10:00 AM a 

1:00 PM 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                N/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de   SECENTA Y SEIS  MIL  PESOS MCTE ($66.000) ,transporte de ida y regreso .                                                                  

Se liquidan gastos de transporte informal entre San Gil y villanueva vereda El Caucho   por ser  una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE , 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                   N/A

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 

29

Conformar 3 equipos de trabjo a los cuales se les asignara una motocicleta a la que le deben realizar mantenimiento electrico a 

todos los circuitos de luces y de arranque de esta motocicleta .

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Caucho  - Villanueva-San Gil -Giron

Actividades a ejecutar: 

30
Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia   o de la institucion educativa 

Regreso   Villanueva - Giron 

Descanzo  intermedio 

Continuar con las practicas de mantenimiento elctrico iniciadas a comienzo de clase .

Elaborar y presentar informe de la practica realizada de acuerdo a las instrucciones recibidas .

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico  Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

 Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO 

HERNANDEZ

 Nombres y Apellidos:  MANUEL  ENRIQUE VALENCIA  MORENO.  

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 17/05/2026

Ficha de Caracterización: 3296595

Cógigo: 838318

Versión: 1

Denominación: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 11/08/2025

Fecha Fin: 10/11/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ



CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ



CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
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CC 8739181 ALEJANDRO NUÑEZ NUÑEZ
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Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

Reporte de Juicios de Evaluación
17/05/2026

3296595

838318

1

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

EN EJECUCION

11/08/2025

10/11/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.
EN FORMACION 37871 - Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con parámetros y 

normativa técnica.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO
EN FORMACION 38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas
EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos



EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos

EN FORMACION 39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros 

técnicos
EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos

EN FORMACION 39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

POR EVALUAR



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

POR EVALUAR



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

POR EVALUAR



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

POR EVALUAR



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

POR EVALUAR



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

POR EVALUAR



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

POR EVALUAR



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

POR EVALUAR



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

POR EVALUAR



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

APROBADO

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

POR EVALUAR



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

POR EVALUAR



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

POR EVALUAR



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO



582401 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD 

COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR



582300 - VERIFICAR

LAS

CONDICIONES

AMBIENTALES

Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

PARA

EL

ÁREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR

LAS

ACCIONES

PARA

LA

PREVENCIÓN

Y

CONTROL

DE

LA

PROBLEMÁTICA

AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

POR

APROBADO



582302 - REPORTAR

LAS

CONDICIONES

Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA

PROTECCIÓN

DEL

MEDIO

AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

EN

EL

CONTEXTO

APROBADO



582303 - INTERPRETAR

LOS

PROBLEMAS

AMBIENTALES

Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR

LA

ORGANIZACIÓN

Y

EL

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

582348 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS  DE LA FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL  CONTEXTO 

PRODUCTIVO

APROBADO

582305 - INTERPRETAR  LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

APROBADO

582306 - ORGANIZAR  PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y 

SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS   QUE OCURREN EN EL 

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON  PRINCIPIOS FÍSICOS.

APROBADO



582311 - INTERPRETAR

EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACIÓN

COMO

MEDIO

DE

EXPRESIÓN

SOCIAL,

CULTURAL,

LABORAL

Y

APROBADO

582312 - DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO

DE

APROBADO



582313 - VALIDAR

LA

IMPORTANCIA

DE

LOS

PROCESOS

COMUNICATIVOS

TENIENDO

EN

CUENTA

CRITERIOS

DE

LÓGICA

Y

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE  MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL 

PROCEDIMIENTO DE  HABILITACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA,  PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE 

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSIÓN  DE ACUERDO CON 

NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR  LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL 

MOTOCARRO EN EL ÁREA DE TRABAJO  TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS

MATEMÁTICOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

APROBADO

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y DE 

CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL 

SISTEMA  DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA 

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE 

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

APROBADO

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS  DE ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APROBADO

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

MECÁNICOS, ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE LA MOTOCICLETA DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APROBADO

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA 

DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL  FABRICANTE Y NORMAS DE 

APROBADO



588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA 

ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL 

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARÁMETROS Y 

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DEL TREN DE POTENCIA  DE LAS 

MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL  DE 

LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON 

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL 

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

06/10/2025 18.51 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



24/11/2025 18.14 a

24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.14 a

24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   



05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.01 a

24/11/2025 18.01 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.01 a

24/11/2025 18.01 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

21/04/2026 18.53 a

21/04/2026 18.53 a

21/04/2026 18.53 a

21/04/2026 18.53 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.22 a

24/11/2025 18.22 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.22 a

24/11/2025 18.22 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

16/04/2026 19.12 a

16/04/2026 19.12 a

16/04/2026 19.12 a

16/04/2026 19.12 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/10/2025 18.51 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 17.51 a

24/11/2025 17.51 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 17.51 a

24/11/2025 17.51 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 17.59 a

24/11/2025 17.59 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 17.59 a

24/11/2025 17.59 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

26/03/2026 21.07 a

26/03/2026 21.07 a

26/03/2026 21.07 a

26/03/2026 21.07 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



06/10/2025 18.51 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.11 a

24/11/2025 18.11 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.11 a

24/11/2025 18.11 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 17.43 a

24/11/2025 17.43 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 17.43 a

24/11/2025 17.43 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

20/03/2026 16.54 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

26/03/2026 21.11 a

26/03/2026 21.11 a

26/03/2026 21.11 a

26/03/2026 21.11 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.35 a

24/11/2025 18.35 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.35 a

24/11/2025 18.35 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

01/05/2026 11.37 a

01/05/2026 11.37 a

01/05/2026 11.37 a

01/05/2026 11.37 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

27/04/2026 8.00 a

27/04/2026 8.00 a

27/04/2026 8.00 a

27/04/2026 8.00 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



24/11/2025 18.12 a

24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.12 a

24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.06 a

24/11/2025 18.06 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.06 a

24/11/2025 18.06 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

20/03/2026 16.55 a

20/03/2026 16.55 a

20/03/2026 16.55 a

20/03/2026 16.55 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

26/03/2026 21.09 a

26/03/2026 21.09 a

26/03/2026 21.09 a

26/03/2026 21.09 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

11/12/2025 8.37 a

11/12/2025 8.37 a

11/12/2025 8.37 a

11/12/2025 8.37 a

11/12/2025 8.37 a

11/12/2025 8.37 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 18.18 a

24/11/2025 18.18 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 18.18 a

24/11/2025 18.18 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

20/03/2026 16.57 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

26/03/2026 21.06 a

26/03/2026 21.06 a

26/03/2026 21.06 a

26/03/2026 21.06 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

05/11/2025 11.51 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

05/11/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 17.48 a

24/11/2025 17.48 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 17.48 a

24/11/2025 17.48 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

12/05/2026 15.12 a

12/05/2026 15.12 a

12/05/2026 15.12 a

12/05/2026 15.12 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/04/2026 19.12 a

21/04/2026 19.12 a

21/04/2026 19.12 a

21/04/2026 19.12 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA

CC 63492345 - GINA MARCELA NIÑO GARNICA



06/10/2025 18.51 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



21/12/2025 22.44 a

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA



21/12/2025 22.45 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

11/12/2025 9.23 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.03 a

07/12/2025 9.04 a

07/12/2025 9.04 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 17.39 a

24/11/2025 17.39 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA



24/11/2025 17.39 a

24/11/2025 17.39 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.25 a

15/05/2026 7.26 a

15/05/2026 7.26 a

24/03/2026 9.44 a

24/03/2026 9.44 a

24/03/2026 9.44 a

24/03/2026 9.44 a

24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.25 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 63527399 - RUBY CAROLA PIÑERES MEJIA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



24/11/2025 20.25 a

24/11/2025 20.26 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.41 a

19/12/2025 14.42 a

19/12/2025 14.42 a

16/10/2025 11.51 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

16/10/2025 11.52 a

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ



07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.56 a

07/12/2025 8.57 a

15/05/2026 17.48 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

15/05/2026 17.49 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ



GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ  

 

 



EDGAR ESNEIDER PARADA ROJAS 

 

 



JHON MAYERSON NIÑO LAMUS 

 



1 CC 1,101,074,593 O POSITIVO 322 4052139

2 TI 1,101,075,076 O POSITIVO 321 3823182

3 TI 1,101,075,053 A NEGATIVO 314 3272618

INFORMACION PARA TRAMITES CARNETS APRENDIZ SENA 

TIPO DE SANGRE 

CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA

FOTO

TIPO DE  

DOCUMENTO  

YOINER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO

RONALDO SARMIENTO OLARTE 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

REGISTRO DE INASISTENCIA

TELEFONO DE 

CONTACTO 

No IDENTIFICACION

Programa de Formación: Mantenimiento de las motocicletas y motocarros 

Instructor: Pedro Nel Castro Gomez  T l : 3173319187

NOMBRES  Y APELLIDOS

CAMPESENA 

NUMERO DE FICHA : 3397367

No



4 CC 1,005,455,327 O POSITIVO 312 4543277

5 CC 1,101,075,222 O POSITIVO 315 6158652

6 CC 1,100,972,248 AB POSITIVO  320 3584891

7 TI 1,101,261,192 O POSITIVO 317 3887339

8 CC 1,005,455,260 O POSITIVO 321 4068539

NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA

SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR

ELKIN GIOVANY CHAPARRO MACIAS 

ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR

ERIC SANTIAGO AREVALO ROA 



9 CC 1,005,455,259 O POSITIVO 313 3102283

10 CC 13,637,863 A  POSITIVO 314 4892558

11 TI 1,101,074,897 B POSITIVO 321 4247012

12 CC 1,101,076,175 O POSITIVO 310 2796904

13 CC 5729146 A POSITIVO 314 3901731

SERGIO DAVID BARRAGAN AFANADOR

RUSWELL DIDIER MAMAYATE ARDILA 

IVAN ALFONSO BALLESTEROS RONDON 

LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ 

CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR 



14 CC 1005455311 A NEGATIVO 3184297068OSCAR ALEXIS  RAMOS PEREZ 
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ACTA No 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Evaluación finalización etapa lectiva del programa de Mantenimiento de las motocicletas y motocarros ficha 3296595  

CIUDAD Y FECHA: Girón, mayo 19 de 2026 HORA INICIO: 7;00 PM 
HORA 
FIN: 

9:00 
PM  

LUGAR Y/O ENLACE: 
DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

https://teams.microsoft.com/meet/252816557340930?p=EpjYb6a64hnBF1XCcH 
https://teams.microsoft.com/meet/252816557340930?p=EpjYb6a64hnBF1XCcH 

Ambiente Virtual  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Pertinencia del programa. 
2. Listado de aprendices aplazados, retirados, reportados en deserción del proceso de formación e índice de 

deserción. 
3. Listado de aprendices que han cumplido con su proceso de formación con la evaluación total de los resultados de 

aprendizaje de la etapa lectiva. 
4. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en etapa lectiva. 
5. Diligenciamiento instrumento de evaluación de la ejecución de la formación 
6. Varios 
7. Anexos 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

• Evaluar la ejecución del proceso de formación profesional integral para la ficha 3296595 de Técnico en 
mantenimiento de motocicletas y motocarros. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Pertinencia del programa 

 
La acción formativa desarrollada para la ficha 3296595 en su etapa lectiva, establece para estos jóvenes, un rumbo 
profesional que se alinea perfectamente con las necesidades del sector automotriz. Las competencias abordadas 
brindan herramientas técnicas a los aprendices, las cuales facilitan los procesos de gestión y ejecución de rutinas 
de mantenimiento en motocicletas y motocarros Sin olvidar, el acompañamiento que el empresario debe realizar 
para culminar esta formación. 
 
Los aprendices encuentran espacios de formación  y el apoyo de los instructores tanto en competencias específicas 
como en competencias básicas y transversales ,la formación en gran parte fue orientada  desde el inicio hasta el 
final por  el instructor gestor de ficha ;Pedro Nel Castro Gómez y  el apoyo de señor coordinador Ingeniero ; Manuel 
Enrique  Valencia Moreno y personal del bienestar del aprendiz en cabeza de su líder la profesional Tatiana Andrea 
Villamizar, quienes   pudieron  observar en los aprendices la necesidad de priorizar entre sus actividades laborales 
y familiares el tiempo requerida para desarrollar las competencias del programa de formación ,con algunas 
dificultades debido al no  poder contar con espacios apropiados para desarrollar rutinas practicas de mantenimiento 
,pero finalmente se pudieron realizar estas actividades acorde a los espacios y condiciones de la alcaldía de 
Zapatoca ,no obstante el interés y la constancia de los aprendices se llevó a cabo la formación   hasta finalizar todas 
las competencias del programa ,por tratarse de un programa destinado a comunidad campesina ,se ejecutó a través 
de la estrategia CAMPESENA y las competencias correspondientes transversales y básicas se realizaron de forma 
remota con grandes problemas de conectividad por parte de los aprendices lo que obligo a que los instructores 
realizaran actividades de formación casi de una manera virtual es decir programadas para que los aprendices las 
pudieran realizar en los momentos que tuvieran conectividad ,por otra parte la formación presencial durante los 
primeros 6 meses de la ejecución del programa se realizo de manera eficiente y continua lo que hizo notorio un gran 
progreso en la adquisición de habilidades y destreza en todo tipo de mantenimiento relacionado con motocicletas y 
motocarros ,no obstante el ultimo trimestre se vio afectada esta formación debido a la demora en asignar instructor 
presencial para culminar las actividades de mantenimiento en motores ,finalmente se logro asigna al instructor  Diego 
Armando Rodríguez el cual nos comparte sus apreciaciones a continuación : 
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DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ   
El grupo mostro gran interés en culminar su formación en motores, observe un grupo de aprendices con algunas 
dificultades de tiempo ,pero mas sin embargo muy interesados en aprender ,se notaba que ya habían desarrollado 
algunas habilidades y habían adquiridos buenos conocimientos en mantenimiento eléctrico y mecánico  de 
motocicletas y motocarros lo que facilito en gran parte el rendimiento en el aprendizaje compensando de esta forma 
el tiempo  de practica que no se pudo realizar  a comienzo del primer trimestre del 2026 igualmente fue evidente la 
inexistencia de ambientes para realizar las prácticas de cuenta de la alcaldía ,más sin embargo con la colaboración 
del propietario de un taller se pudo obtener el permiso para orientar esta formación en ese lugar ,logrando 
exitosamente la culminación de la competencia reparar motocicletas de acuerdo a criterios técnicos y normas del 
fabricante .   
 

2. Listado de aprendices aplazados, retirados, reportados en deserción del proceso de formación e índice de deserción. 
 

Tipo de 
documento 

Número de 
documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRREÑOI MARTINEZ CANCELADO 

CC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO CANCELADO 

CC 13516110 ORLANDO  LOZANO OLAVE CANCELADO 

CC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ CANCELADO 

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTOS ORTIZ CANCELADO 

CC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS CANCELADO 

CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ CANCELADO 

CC 1101200158 JHON MAYERSON NIÑO LAMUS CANCELADO 

     

 
Índice de deserción Ficha 3296595: Total, de aprendices aplazados, retirados, reportados en deserción 8 
                                                           Total, de aprendices Matriculado 16 
                                                            8/16 *100 = 50% 
                                                       
 

3. Listado de aprendices que han cumplido con su proceso de formación con la evaluación total de los resultados de 
aprendizaje de la etapa lectiva. 
 
 

Tipo de 
documento 

Número de documento Nombre Apellidos Estado 

CC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PEÑALOZA EN FORMACION 

CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARREÑO SUAREZ EN FORMACION 

 
4. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en etapa lectiva. 

 
Tipo de 

documento 
Número de documento Nombre Apellidos Estado 

CC 13515024 DAVID  TORRES CORREA  EN FORMACION 

CC 8739181 ALEJANDRO NUÑEZ NUÑEZ EN FORMACION 

CC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO EN FORMACION 

CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS EN FORMACION 

CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ EN FORMACION 

CC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CAÑADULCE EN FORMACION 

     

Listado de resultados de aprendizaje pendientes por aprendiz en la competencia de emprendimiento  
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje 
CC 13515024 DAVID TORRES ORREA 38561 - Gestionar procesos 

propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

582335 - estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con las 
características empresariales y 
tendencias de mercado, 582336 
caracterizar la idea de negocio 
teniendo en cuenta las 
oportunidades y necesidades del 
sector productivo y social, 
582337 integrar elementos de la 
cultura emprendedora teniendo 
en cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social, 
582338 - valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades del 
sector productivo y social 

CC 8739181 ALEJANDRO NUÑEZ NUÑEZ 38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y 
los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

582335 - estructurar el plan de 
negocio de acuerdo con las 
características empresariales y 
tendencias de mercado, 582336 
caracterizar la idea de negocio 
teniendo en cuenta las 
oportunidades y necesidades del 
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sector productivo y social, 
582337 integrar elementos de la 
cultura emprendedora teniendo 
en cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social, 
582338 - valorar la propuesta de 
negocio conforme con su 
estructura y necesidades del 
sector productivo y social 

 
 
Listado de los resultados de aprendizaje pendientes por aprendiz en la competencia de inglés. 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje 

CC 13515024 DAVID TORRES ORREA 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en forma 
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral 
cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario básico y 
expresiones comunes de su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio del uso de frases 
sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a nivel 
básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones 
y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de 
vida., 582279 - participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas., 582280 - comprender información 
básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes 
e historias de vida. 

CC 8739181 ALEJANDRO NUÑEZ NUÑEZ 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en 
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a 
nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y 
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés 
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender 
información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en 
realidades presentes e historias de vida. 

CC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en 
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a 
nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y 
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés 
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender 
información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en 
realidades presentes e historias de vida. 

CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en 
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a 
nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y 
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés 
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender 
información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en 
realidades presentes e historias de vida. 

CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en 
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a 
nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y 
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés 
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender 
información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en 
realidades presentes e historias de vida. 

CC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CAÑADULCE 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en 
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 582276 - poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a 
nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y 
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés 
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender 
información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en 
realidades presentes e historias de vida. 

 
 

5. Diligenciamiento instrumento de evaluación de la ejecución de la formación 
 
Red de conocimiento Automotor  

 Programa de formación Mantenimiento de las motocicletas y motocarros  

Ficha a evaluar 3296595 
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Etapa del proceso formativo Hallazgos encontrados en el desarrollo del proceso formativo Aspectos por mejorar 

Ambientes de formación  

Se presentaron dificultados para contar con un ambiente apto en 
cuanto a iluminación y disposición continua para desarrollar las 
practicas de mantenimiento de motocicletas y motocarros. 
 

Se propone abrir mas 
canales de 
comunicación entre la 
alcaldía y el SENA con el 
fin de informar las 
características del 
ambiente requerido para 
la formación y el 
compromiso que debe 
asumir cada parte para 
evitar futuras 
dificultades. 

Conectividad y manejo de las TIC  

Algunos aprendices con muy poca escolaridad y manejo de TIC y 
dificultades en la conectividad ,se presentaron problemas frecuentes 
de conectividad afectando las sesiones en línea de las competencias 
transversales y el entendimiento en el manejo de las TIC trajo 
consecuencia de atraso en la presentación de evidencias.  

Desarrollar la 
competencia TIC 
seguidamente de la 
inducción de manera 
presencial y un ambiente 
con computares y 
celulares para 
enseñarles a los 
aprendices cosas 
básicas como 
recuperación de 
contraseñas, envió de 
archivos adjuntos, cargar 
en el DRIVE las 
evidencias, revisar 
plataforma Sofia plus 
entre otras actividades 
básicas. 

Planeación pedagógica del proyecto 
formativo 

N/A N/A 

Guías de aprendizaje N/A N/A 

Definición de materiales de formación N/A N/A 

Planeación y seguimiento de la etapa 
lectiva 

N/A N/A 

Condiciones de seguridad y salud 
ocupacional 

N/A N/A 

Proceso de inducción N/A N/A 

Portafolio de evidencias del instructor 

Falto mayor claridad y comunicación entre algunos instructores y los 
aprendices en la presentación de evidencias de competencias 
impartidas en línea. 
 

Asegurar que los 
aprendices siempre 
tengan conectividad o 
manejar envíos de guías 
para el desarrollo de 
actividades a través del 
correo de cada aprendiz 
o a través del wasap  

Portafolio de evidencias del aprendiz Se relaciona completamente con el ítem anterior. 
Está relacionado con el 
ítem anterior. 

Novedades N/A N/A 

Reporte de juicios valorativos N/A N/A 

Etapa productiva N/A N/A 

 
 

6. Varios 
 
 

7. Los aprendices pendientes por evaluar resultados de emprendimiento e ingles se comprometen con enviar las 
evidencias faltantes 

8.  de emprendimiento y terminar los cursos de ingles requeridos para evaluar esta competencia  
 

CONCLUSIONES 
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El programa de formación tiene pertinencia con las necesidades del sector; sin embargo, tiene falencias en 

ambientes de formación, conectividad de los aprendices, falencia en manejo de TIC y competencias básicas  

 

Queda pendiente la gestión de las coordinaciones académicas con los respectivos instructores para la evaluación 

de los RAP pendientes de los aprendices relacionados o en su defecto el acta del respectivo plan de mejoramiento 

según se enumeran en la siguiente tabla de compromisos 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA MAXIMA RESPONSABLE FIRMA 
 

Realización, aprobación y presentación de los 
certificados English Does Work 1 e English Does 

Work 2 y resultados competencia de emprendimiento  
 

Mayo 30 de 2026 DAVID TORRES CORREA 

 

 
Realización, aprobación y presentación de los 

certificados English Does Work 1 e English Does 
Work 2 y resultados de competencia de 

emprendimiento  
 

Mayo 30 de 2026 ALEJANDRO NUÑEZ 
NUÑEZ 

 

Realización, aprobación y presentación de los 
certificados English Does Work 1 e English Does 

Work 2 

Mayo 30 de 2026 DANIEL ALVAREZ 
LOZANO   

Realización, aprobación y presentación de los 
certificados English Does Work 1 e English Does 

Work 2 

Mayo 30 de 2026 FELIX RIVERO 
CASTELLANOS   

Realización, aprobación y presentación de los 
certificados English Does Work 1 e English Does 

Work 2 

Mayo 30 de 2026 FERLEY OSWALDO 
VASQUEZ GOMEZ   

Realización, aprobación y presentación de los 
certificados English Does Work 1 e English Does 

Work 2 

Mayo 30 de 2026 GERMAN CARDENAS 
CAÑADULCE   

REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE LA REUNIÓN 
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 13 de 2026 
 

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 8626 FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

 06/05/2026   09/05/2026 

   
VILLANUEVA -VEREDA EL 
CAUCHO  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación titulada en la competencia mantenimiento 
preventivo de las motocicletas y motocarros a los aprendices de CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Se teoriza acerca de los motores de 2T y 4T aprende como reconocer la diferencia en su ciclo 

motor. 
2. Se orienta a los aprendices para reconocer cada una de las fases del ciclo motor de 2T y 4T . 
3. Se realiza una rutina practica para despiezar un motor de 4T y reconocer sus componentes en 

especial las partes de la culata, válvulas, eje de levas, piñones, cadenilla y en general los 
componentes del sistema de distribución. 

4. Se realiza una sesión practica para determinar qué sistema de distribución posee un motor 
asignado a un equipo de apéndices. 

5. Se realiza una orientación para realizar diagnostico de la culata y reglaje de válvulas a 3 
motocicletas de diferentes marcas. 

6. Se realiza un mantenimiento preventivo al motor de una guadaña y al motor de una planta 
eléctrica estacionaria ambos a de dos tiempos. 

7. Se explican los frenos de tambor hidráulicos y se hace una practica de mantenimiento a un 
motocarro consistente en revisar y calibrar los frenos traseros y delanteros. 

8. Se explica el funcionamiento y polarización de los diodos led y realiza una práctica para 
aprender a calcular la resistencia limitadora LED para cualquier fuente de voltaje. 

9. Se conforman equipos de tres aprendices los cuales deben diseñar y fabricar un probador 
lógico para hacer pruebas en circuitos de motocicletas. 

10. Se adecua el nuevo ambiente de formación se realiza limpieza y adecuación luminosa de este 
ambiente. 

11. Se realiza evaluación de desempeño para reconocer componentes de los sistemas de 
distribución y clases de motores. 

12. Se realiza la explicación del probador lógico en circuitos eléctricos de motocicletas y 
motocarros. 

13. Se vuelven a impartir instrucciones acerca del manejo del nuevo ambiente uso de los EPP y 
responsabilidades de los aprendices  con el medio ambiente y con ellos mismos a la hora de 
realizar las actividades practicas de mantenimiento. 
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RESULTADOS:  
1. Los aprendices reconocen los sistemas de distribución de las motocicletas. 
2. Los aprendices adquieren habilidades para reconocer problemas en los sistemas de distribución de las 

motocicletas. 
3. Los aprendices aprenden a reconocer problemas en la culata y diferencian entre la válvula de admisión y 

la válvula de escape. 
4. Los aprendices entienden la tecnología LED hoy día aplicada a cuadros de instrumentos y luces en 

motocicletas. 
5. Los aprendices reconocen polarizan diodos LED con diferentes fuentes en aplicaciones de testigos 

instrumentales y diseñan un probador lógico basado en LEDS 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Pasajes de transporte terrestre. 
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso  
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los días 6,7,8 y 9 de mayo de 2026. 
4. Fotos del proceso de formación de las sesiones de clase. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir videos y fotos 
de las actividades 
desarrolladas al grupo de 
WhatsApp 

INSTRUCTOR Y APRENDICES  Días 6,7,8 y 9 de mayo de 2026 

2. Calificar resultados de 
aprendizaje de 
competencias finalizadas. 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  Del 6 al 13 de mayo de 2026 

3. Gestionar carnets de los 
aprendices y coordinar 
apoyos de transporte con 
bienestar al aprendiz. 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Y 
APRENDICES  

19 al 30 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices aprenden a diagnosticar motores de 2T y de 4T basados en medidas de compresión y 

fugas de la culata. 
2. Los aprendices adquieren mayores habilidades para reconocer los sistemas de distribución de 

las motocicletas y realizar reglaje de válvulas. 
3. Los aprendices aprenden a manejar la punta lógica en actividades de diagnóstico en circuitos 

eléctricos de las motocicletas. 
4. Los aprendices adquieren mayor destreza en el manejo del multímetro y herramientas de 

diagnostico de los motores. 
.   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO  MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
MORENO 

 
 

 



DIAN 2.1: Documento Equivalente -
Tiquete de Transporte Terrestre de

Pasajeros

WBCT-1586
Fecha Validacion DIAN: 2026-05-05

Hora Validacion DIAN: 19:50:17
Fecha Vencimiento DIAN: 2026-05-05

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL
LTDA

NIT: 890203507-3
Responsabilidad Tributaria: Responsable de IVA

Régimen Fiscal: Agente de retención en el impuesto sobre las ventas -
O-23

REPRESENTACION GRAFICA DE DOCUMENTO EQUIVALENTE
ELECTRONICO

CRA 11 N 5 74 - San Gil - Santander - Colombia Telefono - 3188016027
E-mail: tiquetesfacturacion@gmail.com

Factura No: WBCT-1586 - Fecha y Hora de Generacion: 2026-05-05 - 19:50:17
Sofware Propio de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL LTDA Nit: 890203507-3

DATOS CLIENTE CONDICIONES

C.C 91241521 -
Cliente: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
Obligación: NO RESPONSABLE
Dirección: CARRERA17NO58-127
Ciudad: -
Telefono: 3173319187
Email: pedronel.castrogomez@gmail.com

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago:
Plazo Para Pagar: 0 Dias
Fecha Vencimiento: 2026-05-05

DATOS DEL SERVICIO

Ruta: BUCARAMANGA-SAN GIL
Origen: BUCARAMANGA Destino: SAN GIL
Vehiculo: MICROBUS - WDV125 Nivel De Servicio: BASICO
Rcc: AA025420 Nit Empresa: 860028415
Rce: AA016310 Nit Empresa: 860028415
Soat: 3454760200 Nit Empresa: 860037013
Fecha Venta: 2026-05-05 19:56:10 Fec Viaje: 2026-05-06 07:32:37

# Código Descripcion Cantidad UM Val. Unit IVA/IC Dcto Val. Item

1 78111802 Servicios de buses con horarios programados 1.00 - 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00

Impuestos Retenciones Totales

Tipo Base Porcentaje Valor Tipo Base Porcentaje Valor Concepto Valor

Nro Lineas: 1

Base: 33,000.00

Impuestos: 0.00

Retenciones: 0.00

Descuentos: 0.00

Total Factura: 33,000.00

NOTAS:
2026-05-05 19:50:17 - ENVIO DOCUMENTO EQUIVALENTE DE TRANSPORTE - WBCT-1586

CUDE:
c6c6bc743dbf9e04f142da387e9bbb1ec5b9a95c60036007c0afbeba96675ad25de4c1c994d5843654997ac759109189

SON: TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE*********.
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

6/5/2026 $ 7,500

9/5/2026 $ 7,500

15,000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO 

Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO 

91241521 Fecha de elaboración: 13/6/2026

En desarrollo de la comisión No 8626 durante los días 6,7,8 Y 9  de  del mes de mayo   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario u tilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: GIRON - MAYO 6 DE  2026 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Código Centro: 9224

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

 CO1.PCCNTR.9144668 SUPERVISOR 

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

SUBDIRECTOR ( E )  DE CENTRO 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS SESIONES DE 
CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES 

DE CAMPESENA 
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 20 de 2026 
 

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
10326 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

 13/05/2026   16/05/20026 

   
VILLANUEVA -VEREDA EL 
CAUCHO  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación titulada en la competencia, diagnosticar 
motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros   técnicos a los aprendices de CAMPESENA  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Se dieron a conocer los sistemas de alimentación de combustibles de los motores de 2T ,4T y 

de los equipos utilitarios, sus componentes, fallas y averías de estos sistemas. 
2. Se oriento acerca de la formación de mezcla rica, mezcla pobre y de la mezcla estequiométrica 

y de la incidencia de los componentes de sistema de alimentación de combustible en la 
formación de la misma. 

3. Se realiza el despiece total de un motor de 4T para reconocer cada uno de los componentes de 
sus sistemas, evaluar su estado de funcionamiento atravez de herramientas metrológicas y 
eléctricas. 

4. Se realiza una rutina practica que consistió en conforma tres equipos de trabajo al cual se le 
asigna una motocicleta a la cual se le debe hacer un diagnóstico general del sistema eléctrico, 
transmisión de potencia secundario y sistema de alimentación de combustible. 

5. Se realizan una rutina de mantenimiento preventivo a un motocarro consistente en calibrar 
frenos, cambiar aceite y realizar un reglaje de válvulas. 

6. Se teoriza acerca de los circuitos de luces e y testigos del cuadro de instrumentos. 
7. Se termina de elaborar la punta lógica y se evalúa su funcionamiento y manejo en reparación 

de circuitos eléctrico de las motocicletas. 
8. Se realiza una actividad practica de mantenimiento preventivo al sistema de alimentación de 

combustible de tres motocicletas. 
9. Se realiza una práctica de toma de compresión del motor antes y después de calibrar las 

válvulas. 
10. Se adecua el ambiente de formación en otro lugar ubo que adecuar iluminación y realizar 

limpieza del ambiente de formación. 
11. Se realiza una rutina de reconocimiento y mantenimiento de los sistemas de luces y arranque 

de las motocicletas de los aprendices. 
12. Se conforman grupos de aprendices para realizar un montaje eléctrico con relés. 
13. Se realiza una evaluación de desempeño para evidenciar el nivel de aprendizaje adquirido por 

los aprendices referente a motores y mantenimiento preventivo de las motocicletas. 
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RESULTADOS:  
1. Los aprendices reconocen las diferencias en el ensamblaje de un motor de 2T y otro de 4T . 
2. Se adquieren mayores habilidades para determinar la cilindrada del motor usando herramientas de 

diagnóstico. 
3. Se adquieren mayores habilidades en el manejo de herramientas de diagnostico para determinar el 

estado del funcionamiento de un motor 2T y un motor 4T. 
4. Los aprendices adquieren mayor compromiso con su presentación y cuidados del medio ambiente y 

consigo mismo. 
5. Los aprendices colaborar con el orden y aseo del ambiente de aprendizaje tanto al iniciar las actividades  

de formación .. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Pasajes de transporte terrestre. 
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso  
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los días  13,14,15 y 16  de mayo de 2026. 
4. Fotos del proceso de formación de las sesiones de clase. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir videos y fotos 
de las actividades 
desarrolladas al grupo de 
WhatsApp 

INSTRUCTOR Y APRENDICES  Días 13,14,15 y 16 de mayo de 
2026 

2. Gestionar la elaboración 
de las camisetas y 
carnets para los 
aprendices de la ficha  

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  19 al 30 de mayo de 2026 

3. Promover primera reunión 
de etapa productiva. 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  19 al 30 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices aprenden a diagnosticar motores de 2T y de 4T basados en medidas de compresión y 

fugas de la culata. 
2. Los aprendices adquieren mayores habilidades para reconocer los sistemas de distribución de 

las motocicletas y realizar reglaje de válvulas. 
3. Los aprendices aprenden a manejar la punta lógica en actividades de diagnóstico en circuitos 

eléctricos de las motocicletas y continúan realizando mantenimiento preventivo en 
motocicletas y motocarros. 

4. Los aprendices son más conscientes de su presentación personal del orden y aseo en los 
lugares de formación.   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO  MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
MORENO 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

13/5/2026 $ 7,500

16/5/2026 $ 7,500

15,000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

 CO1.PCCNTR.9144668 SUPERVISOR 

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

SUBDIRECTOR ( E )  DE CENTRO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: GIRON - MAYO 13 DE  2026 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Código Centro: 9224

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO 

Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO 

91241521 Fecha de elaboración: 20/5/2026

En desarrollo de la comisión No 10326 durante los días 13,14,15 Y 16  de  del mes de mayo   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario u tilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO



https://v3.camscanner.com/user/download


CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 

 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 

 



CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15 Y 16 DE MAYO DE 
2026 GRUPO CAMPESENA 
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 27 de 2026 
 

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
12626 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

 20/05/2026   23/05/2026 

   
VILLANUEVA -VEREDA EL 
CAUCHO  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación titulada en la competencia, diagnosticar 
motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros   técnicos a los aprendices de CAMPESENA  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Fortalecer los conocimientos sobre el funcionamiento de los motores de 4 tiempos conocer 

sus componentes y diagnosticar su estado de funcionamiento. 
2. Organizar equipos de trabajo para despiezar un motor de 4T observar los sistemas y 

determinar el tipo de sistema de distribución del motor. 
3. Realizar una prueba de desempeño grupal para cablear el sistema de encendido, sistema de 

luces, sistema de arranque y sistema de carga de las motocicletas. 
4. Se organizan tres grupos de trabajo a los cuales se les asigna una motocicleta a la cual se le 

realiza una rutina de reglaje de válvulas y realizar informe de la práctica. 
5. Teorizar acerca de los sistemas de lubricación de las motocicletas y motocarros hablar acerca 

de los sistemas de lubricación de los motores y utilitarios y de los motores de las motocicletas. 
6. Se realizo una rutina de cambio de aceite a un motocarro reconocer filtros cárter de aceite   y 

orificio de drenajes de aceite. 
7. Se realiza la entrega de las camisetas a cada uno de los aprendices y se gestiona una camiseta 

faltante para el aprendiz Oscar Alexis Ramos. 
8. Se realiza una sesión de fotografías a los aprendices de la ficha para gestionar los carnets. 
9. Se realiza prueba individual de desempeño de diagnóstico eléctrico de motocicletas. 
10. Se hace una sesión de clase consistente en recordar medidas de seguridad y de cuidado con el 

medio ambiente. 
11. Se realiza una sesión de practica de metrología para calcular cilindrada del motor y medición 

de desgastes usando el Pie de Rey. 
 

RESULTADOS:  
1. Los aprendices reconocen adquieren habilidades en actividades de diagnóstico eléctrico de motocicletas 

y motocarros. 
2. Los aprendices identifican claramente las fallas de arranque, las fallas de encendido y las fallas del 

sistema de carga de las motocicletas. 
3. Se adquieren mayores habilidades en actividades de trabajo en equipo. 
4. Los aprendices desarrollan actitudes de colaboración con el orden y aseo del ambiente de formación . 
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5. En la prueba de desempeño individual se puede observar el progreso obtenido por los aprendices en el 
tiempo de aprendizaje desarrollado. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Pasajes de transporte terrestre. 
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso  
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los días 20,21,22 y 23   de mayo de 2026. 
4. Fotos del proceso de formación de las sesiones de clase. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir videos y fotos 
de las actividades 
desarrolladas al grupo de 
WhatsApp 

INSTRUCTOR Y APRENDICES  Días 20,21 y 22 de mayo de 2026 

2. Reclamar y entregar las 
camisetas del uniforme 
de los aprendices. 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  19 y 20 de mayo de 2026 

3. Tomar fotos con el uniforme 
y gestionar el carnet 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  20 al 30 de mayo de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices adquieren mayor dominio para manejar herramientas y hacer diagnostico eléctrico en 

motocicletas y motocarros. 
2. Los aprendices adquieren mayor seguridad en el diagnostico del estado de las válvulas y 

realizan rutinas de calibración. 
3. Los aprendices desarrollan mayor receptividad en cuanto a lo conciencia de aprendiz vestir el 

uniforme y cumplir con el reglamento del aprendiz SENA. 
4. Los aprendices son mas consientes de la necesidad de trabajar en equipo y de colaborar con el 

orden y aseo del ambiente de formación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO  MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
MORENO 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

20/5/2026 $ 7,500

23/5/2026 $ 7,500

15,000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

 CO1.PCCNTR.9144668 SUPERVISOR 

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

SUBDIRECTOR ( E )  DE CENTRO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: GIRON - MAYO  20 DE  2026 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Código Centro: 9224

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO 

Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO 

91241521 Fecha de elaboración: 27/5/2026

En desarrollo de la comisión No 12626 durante los días  20 ,21,22 y 23   de  del mes de mayo   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario u tilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
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SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 

 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 

 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 

 



SESION DE CLASE PRESENCIAL DIAS 20,21,22 Y 23 DE MAYO DE 2026 VILLANUEVA 
SANTANDER APRENDICES DE CAMPESENA 
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CIUDAD Y FECHA: Giron -junio 03 de 2026 
 

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
13626 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

 27/05/2026   30/05/2026 

   
VILLANUEVA -VEREDA EL 
CAUCHO  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación titulada en la competencia, diagnosticar 
motocicletas de acuerdo con procedimientos y parámetros   técnicos a los aprendices de CAMPESENA  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Teorizar acerca de los sistemas de luces de las motocicletas, faros, direccionales, posición, 

freno, cortesía y marcha atrás. 
2. Mostrar y explicar configuración uso y características de los diferentes tipos de bombillos 

usados en sistemas de alumbrado de motocicletas y motocarros. 
3. Se Realizo una rutina practica grupal de conexión de los mandos de luces y sistema de control 

de encendido y arranque de las motocicletas para evidenciar habilidades de los aprendices. 
4. Se realizo una actividad de mantenimiento de los sistemas de luces de las motocicletas de tres 

aprendices. 
5. Se realizo una práctica consistente en el uso de herramientas de diagnóstico y reparación del 

sistema eléctrico de las motocicletas. 
6. Se realizo una rutina de interpretación de esquemas eléctricos de luces y cuadro de 

instrumentos. 
7. Se realizo una actividad grupal consistente en elaborar un informe acerca de la rutina practica 

desarrollada en clase. 
8. Se evaluó la destreza de los aprendices en el manejo del amperímetro, punta lógica y lampara 

de prueba en actividades de mantenimiento eléctrico de motocicletas. 
9. Se realizo una prueba de conocimientos de los conceptos aplicados al diagnostico de fallas en 

la motocicleta, consistente en preguntas aleatorias a los aprendices. 
10. Se explico acerca de los protocolos de recepción y entrega de motocicletas para actividades de 

mantenimiento. 
11. Se realizo una actividad practica de reparación de luces de faro y luces de freno a una 

motocicleta pulsar. 
12. Se califican evidencias pendientes de prácticas anteriores. 
13. Se realizo actividad de aseo del ambiente de aprendizaje recolección limpieza y verificación de 

herramientas. 

RESULTADOS:  
1. Los aprendices reconocen los sistemas de luces de las motocicletas y su función. 
2. Los aprendices mejoran en elaboración de informes de mantenimiento.  
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3. Se logra una mayor participación de los aprendices en actividades prácticas de mantenimiento. 
4. Se despierta el interés en el uso de herramienta de diagnóstico eléctrico de las motocicletas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Pasajes de transporte terrestre. 
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso  
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los días 27,28,29 y 30   de mayo de 2026. 
4. Fotos del proceso de formación de las sesiones de clase. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir videos y fotos 
de las actividades 
desarrolladas al grupo de 
WhatsApp 

INSTRUCTOR Y APRENDICES  Días 27,28,29 y 30 de mayo de 
2026 

2. Averiguar carnet y llevar 
documentos para 
gestionar una monitoria. 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  Mayo 29 de 2026 

3. Revisar y calificar 
evidencias pasadas  

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ  l30 de mayo al 6 de junio  2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los aprendices adquieren mayor dominio para manejar herramientas y hacer diagnostico eléctrico en 

motocicletas y motocarros. 
2. Los aprendices adquieren mayor seguridad en el diagnóstico. 
3. Los aprendices desarrollan mayor receptividad en cuanto a lo conciencia de aprendiz vestir el 

uniforme y cumplir con el reglamento del aprendiz SENA. 
4. Los aprendices adquieren mayores habilidades en el manejo de herramientas de diagnóstico 

de motocicletas y motocarros  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO  MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
MORENO 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

27/5/2026 $ 7,500

30/5/2026 $ 7,500

15,000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

 CO1.PCCNTR.9144668 SUPERVISOR 

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

SUBDIRECTOR ( E )  DE CENTRO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: GIRON - MAYO  27 DE  2026 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Código Centro: 9224

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO 

Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO 

91241521 Fecha de elaboración: 3/6/2026

En desarrollo de la comisión No 13626 durante los días  27,28,29 y 30 del mes de mayo   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario u tilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
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SESIONES PRACTICAS DIAS 27,28,29 Y 30 DE MAYO DE 2026 GRUPO VILLANUEVA  
CAMPESENA 



SESIONES PRACTICAS DIAS 27,28,29 Y 30 DE MAYO DE 2026 GRUPO VILLANUEVA  
CAMPESENA 



SESIONES PRACTICAS DIAS 27,28,29 Y 30 DE MAYO DE 2026 GRUPO VILLANUEVA  
CAMPESENA 



SESIONES PRACTICAS DIAS 27,28,29 Y 30 DE MAYO DE 2026 GRUPO VILLANUEVA  
CAMPESENA 



SESIONES PRACTICAS DIAS 27,28,29 Y 30 DE MAYO DE 2026 GRUPO VILLANUEVA  
CAMPESENA 

 


