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Relacién ejecucion contractual posterior a entrega de cuenta

Sefior

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144668
COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia

Ciudad

Ciudad, 01 de junio de 2026

Asunto: Informe ejecucidn contractual mayo del afio 2026

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucidn contractual del mes de abril
de 2026, desarrolladas del 9 al 31 de mayo de 2026, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones
contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planificacion de los Se realizo la planificacién de La agenda de desplazamiento con las
procesos formativos de acuerdo con | las actividades grupales a actividades a realizar, las listas de
los lineamientos institucionales, para | desarrollar parala formacién a | asistencias y la guia de aprendizaje se
el drea tematica del objeto ofertada através dela encuentran adjuntos a este informe,
contractual. estrategia campesena en el como parte de las evidencias para ser
municipio de Villanueva cargadas al SECOP 2.
Santander en el programa de
formacidn de mantenimiento
de las motocicletas y moto
carros, competencias; ciencias
naturales y la competencia
diagnosticar motocicletas, ficha
3397637, actividades
programadas en las agendas
aprobadas por coordinacidn
para ser desarrollar rolladas a
los aprendices de CAMPESENA.
3 | Ejecutar la formacion | Se impartié formacion El informe descargado de Sofia plush
profesional integral en los | presencial en el programa | con las horas aplicadas a la formacion,

diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefno curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

técnico en mantenimiento
de las motocicletas y
motocarros en la
competencia diagnosticar
motocicletas Ficha
:3397367 y formacidn en
competencia TICy

las horas aplicadas a la formacién
firmadas por los aprendices, fotos y
capturas de pantalla de las sesiones
de clase en linea forman parte de las
evidencias de estos informes, para ser
cargadas al SECOP 2.
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conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

aplicacidn de las ciencias
naturales fichas 3296595 y
3397367.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron los juicios
evacuativos en el programa de
mantenimiento de
motocicletas y moto-carros en
las Competencias
mantenimiento preventivo de
las motocicletas ficha 3397367
y competen competencia ias
TIC ficha 3296595 vy la
competencia desactivar
propulsién eléctrica vehicular
ficha 3296595.

Los Excel con los juicios evacuativos se
encuentran como parte de las
evidencias de este informe listos para
ser subidos al SECOP 2

Registrar, verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad

defina para la Gestion de la

Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion
b) Registrar oportunamente los
eventos de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evacuativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evacuativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se registro la asistencia en la
plataforma sofia plus a
aprendices correspondientes a
la ficha 3296595 y 3397367 del
programa mantenimiento de la
motocicletas y motocarros.

El PDF con las capturas de pantalla de
las asistencias mostradas en la
plataforma sofia plus se encuentran
adjuntas a este informe.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacién

Se apoyo la gestidn de
elaboracidn de carnets para los
aprendices de la ficha 3397367.

La informacion tramitada se
encuentra adjunta a este informe en
un Excel la cual le envié a bienestar
del aprendiz para su correspondiente
tramite.
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9 | Apoyar el seguimiento de la etapa | Se realizo seguimiento atraves | El acta de finalizacién de etapa lectiva
productiva de los aprendices del | de la plataforma Sofia plus a los | con el estado de los resultados de los
centro de formacion y sus sedes de | aprendices con todos sus aprendices se encuentra anexa a este
acuerdo a su perfil y cumpliendo | resultados de aprendizaje informe para ser subida al SECOP 2
con el procedimiento de formacién | eyaluados y se elabora la
profesional integral. correspondiente acta de

finalizacion de etapa lectiva del
programa mantenimiento de
las motocicletas y motocarros
ejecutado atraves de la
estrategia CAMPESENA en el
municipio de Zapatoca
Santander ficha 3296595 .
16 | Atender oportunamente los | Se elaboro el informe post El informe post cuenta

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

cuenta correspondiente al
periodo comprendido entre el
9 al31de mayo de 2026y los
informes de legalizacién
correspondientes a los
desplazamientos de los dias
13,14,15,16,20,21,22,23 de
mayo de 2026

correspondiente al mes de mayo y los
informes de legalizacidn de los
desplazamientos junto con las
evidencias se encuentran adjuntos a
este informe para ser subidos al
secop2

Cordialmente,

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 91241521

Recibi a satisfaccion:

y
4 >

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9144668 de 2026
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 08/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3296595 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

31/05/26 18:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3397367 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acor_ldlmonar motpucletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Des,actlvar propulsmn elef:trl(;a vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

31/05/26 18:52

Page 5 of 7




Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACIC)N Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/05/2026 19/05/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:| Publica Clasificada D Publica Reservada l:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 4/5/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Tipo: cc No. 91241521
CONTRATO No. CO1.PCCNTR Afi0 2026 FECHA VENCIMIENTO 25 1 2026
DEL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL: Brestar servicios profesionales y/odeapoyoala gestion en el ol instructor, para elaborar [a planeacion  ejecucion de la formacion,
asi como la de los de ap je definidos en los disefios para el de
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ : -
REGIONAL Santander CENTRO Centro Industrial de Mantenimiento Integral
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO ®
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho - Giron B
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SILVIA ESPERANZA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Villanueva EMPRESA: ALCALDIA DE VILLANUEVA CONTACTO CUADROS
CIUDAD/PAIS i CALDERON
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 13 ‘ 5 2026 16 5 2026
OBJETIVO DEL Impartir ion titulada en la ia ,di i i de acuerdo con procedimientos y parametros tecnicos
DESPLAZAMIENTO a los aprendices de CAMPESENA .
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Ejecutar la formacion profesional integral en los di niveles y i (titulada, ia y virtual) de acuerdo con el disefio
icular, curricular y proyecto formativo de los iados a cada red de imiento y 4rea tematica del objeto
5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
i las siguit ivi a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
R Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de imiento de los de aprendizaje de las ias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 13 | 5 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
HORA: 7:00 Am A Desplazamiento Lugar de formacion
11.00 A
:3:00 PMa
&-00 DM Explicar acerca de los sistema de alil ion de ible de las i Yy equipos utilitarios
13 6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
6:30 PM a 8:30 i | Reconocer los componentes de los sistemas de ali ion de ible de las i y equipos utilitarios .
HORA: 8:30 a 9:00 Aclarar dudas acerca de los di sistenas de ali ion de ible y de sus
| Dia2 | 14 5 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 3:00 PM a motores de 2Ty 4T reconocer en ¥ €quipos utilitarios usando de g ]
de di: ico electrico.
20 o Descanzo intermedio
1 6:30:00 PM a 8:30 Tonformar tres equipos de trabajo a cada equipo se Ie asignara una aTa cual le deben evaluar el estado de
om i de cada uno de los del sistema electrico .del sistema de alil ion de ible .del sistema de
HORA: 8:30 a 9:00
o Aclarar dudas y entregar informe de la practica de di ico realizada a las




| _Dia3 | 15 [ s T 206 ]

HORA: 3:00 PM a

Actividades a ejecutar:

Teorizar acerca de los sistemas de luces , cuadro de i de las i y reconocer sus
£:00 PM
6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
15 ] de Tos interruptores de luces ,de y senales para testigos y marcadores del cuadro de

6:30 PM a 8:30 PM .
instrumentos de las

8:30 PM a 9:00 Pm Presentary de manera individual el funcionamiento de la punta logica .

HORA: 8:00 AM a
16 Q.20 Am

HORA: 10:00 AM a

1:00 DA

Actividades a ejecutar:

Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia o de la institucion educativa

Regreso Villanueva - Giron

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Caucho - Villanueva-San Gil -Giron

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observacione:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se Tiquidan gastos de transporte ipal por valor de SECENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE (566.000) ,transporte de ida y regreso .
Se liquidan gastos de transporte informal entre San Gil y villanueva vereda El Caucho por ser_una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO Nombres y Apellidos: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO. i f
HERNANDEZ

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ|




[ ] .
SENA Versién: 01

7AT Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:| Publica Clasificada D Publica Reservada l:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/5/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Tipo: c.c. No. 91241521
CONTRATO No. CO1.PCCNTR Afi0 2026 FECHA VENCIMIENTO 25 1 2026
DEL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL: Brestar servicios profesionales y/odeapoyoala gestion en el ol instructor, para elaborar [a planeacion  ejecucion de la formacion,
asi como la de los de ap je definidos en los disefios para el de
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N P
REGIONAL Santander CENTRO Centro Industrial de Mantenimiento Integral
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E|
GASTO (de la Movilizacién) CARGO ®
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACI DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho - Giron B
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SILVIA ESPERANZA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Villanueva EMPRESA: ALCALDIA DE VILLANUEVA CONTACTO CUADROS
CIUDAD/PAIS ) CALDERON
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 20 ‘ 5 2026 23 5 2026
OBJETIVO DEL Impartir ion titulada en la ia ,di i i de acuerdo con procedimientos y parametros tecnicos
DESPLAZAMIENTO a los aprendices de CAMPESENA .
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Ejecutar la formacion profesional integral en los di niveles y i (titulada, ia y virtual) de acuerdo con el disefio
icular, curricular y proyecto formativo de los iados a cada red de imiento y 4rea tematica del objeto
5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
i las siguit ivi a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
R Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de imiento de los de ap! de las ias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 20 | 5 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
HORA: 7:00 Am A Desplazamiento Lugar de formacion
1100 ann
:3:00 PMa
&-00 DM Teorizar acerca del ciclo motor de cuatro tiempos y aprender a calcular la cilindrada atraves calculos icos del cilindro
20 6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
6:30 PM 2 8:30 PM los di sistemas de distribucion de los motores de 4 tiempos y hacer una tranferencia de conocimiento entre los ap)
HORA: 8:30 2 9:00 Aclarar dudas acerca de los diferentes sistemas de distribucion .
| Dia2 | 21 5 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA:3:00 PM a Hacer rutinas de a el sistema de ,sistema de arranque ,sistema de
cargao en el sistema de distribucion o de cualauier otro sistema de la
Descanzo intermedio
27 -6-20 DM
6:30:00 PM a 8:30 Asignar una 3 cada grupo para realizar el un reglaje de valvulas y determinar posibles fallas en el sistema de
om distribucion
HORA: 8:30 a 9:00
o Aclarar dudas acerca de los di i izados y presentar informe de la practica




|~ Dia3_| 22 I 5 [ 206 ]
ctividades a ejecutar:
HORA: 3:00 PM a | Teorizar acerca de Ios lubricantes y 10s sistemas de Tubricacion p en motores de 4 iempos del sistema Tallas
600 PM vy averias del sistema y imi ivo del sistema de lubricacion .
6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
22 Relizar una practica en ubicar el filtro centrifugo de fa Tos del humedoy
6:30 PM a 8:30 PM hacer un di ico del estado de los del humedo de la

8:30 PM a 9:00 Pm

Elaborar y presentar informe de la practica realizada de acuerdo a las instrucciones recibidas .

2026

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 AM a

Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia o de la institucion educativa

.20 A
16 FORA: 10:00 AM 3

1:00 DA

Regreso Villanueva - Giron

Desplazamiento ruta de regreso:

Vereda El Caucho - Villanueva-San Gil -Giron

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Observacione:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A

Se Tiquidan gastos de transporte ipal pi
Se liquidan gastos de transporte informal entre S:

or valor de SECENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($66.000) ,transporte de ida y regreso .
n Gil y villanueva vereda El Caucho por ser_una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO
HERNANDEZ

Nombres y Apellidos: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO. i f

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO

Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ|




[ ] .
SENA Versién: 01

7AT Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:| Publica Clasificada D Publica Reservada l:|
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 19/5/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Tipo: c.c. No. 91241521
CONTRATO No. CO1.PCCNTR Afi0 2026 FECHA VENCIMIENTO 25 1 2026
DEL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL: Brestar servicios profesionales y/odeapoyoala gestion en el ol instructor, para elaborar [a planeacion  ejecucion de la formacion,
asi como la de los de ap je definidos en los disefios para el de
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N P
REGIONAL Santander CENTRO Centro Industrial de Mantenimiento Integral
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ SUBDIRECTOR (E]
GASTO (de la Movilizacién) CARGO ®
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACI DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Giron -San Gil -Villanueva -Vereda El Caucho - Giron B
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SILVIA ESPERANZA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Villanueva EMPRESA: ALCALDIA DE VILLANUEVA CONTACTO CUADROS
CIUDAD/PAIS ) CALDERON
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 27 ‘ 5 2026 30 5 2026
OBJETIVO DEL Impartir ion titulada en la ia ,di i i de acuerdo con procedimientos y parametros tecnicos
DESPLAZAMIENTO a los aprendices de CAMPESENA .
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Ejecutar la formacion profesional integral en los di niveles y i (titulada, ia y virtual) de acuerdo con el disefio
icular, curricular y proyecto formativo de los iados a cada red de imiento y 4rea tematica del objeto
5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
i las siguit ivi a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
R Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de imiento de los de aprendizaje de las ias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 27 | 5 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Giron -San Gil -Villanueva-vereda El Caucho
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
HORA: 7:00 Am A Desplazamiento Lugar de formacion
A 300 PN 3 [rPTeaT aveTcaue oS SIsTeTTas e TaTe s ve e \ JraTUspUsCIoT FTeTTUTutes e parques
&-00 DA luces de marcha atrds y luces de cortecia .
27 6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
6:30 PM a 8:30 P |Conocer los diferentes tipos de bombillos de acuerdo al uso ,potencia ,corriente y voltaje e intencidad luminosa de estos
HORA: 8:30 a 9:00 sesion de y acerca de los sistemas de luces para i y motocarros.
| Dia2 | 28 5 [ 2026 |
ctividades a ejecutar:
HORA: 3:00 PM a | Hacer una practica @n armar Circuitos de luces de faro _parquec , para fas Usando 6s mandos
ubicados en el manilar
20 o Descanzo intermedio
28 6:30:00 PM a 8:30 Tonformar tres equIpos para armar 10s Circuitos de Tuces que usan 1as explicar Ta forma correcta de conectar 1os
om Ii bombillos v usar reles para i un meior inistro de corriente,
HORA: 8:30 a 9:00
o Aclarar dudas acerca de la configuracion de circuitos de luces en i y motocarros.




29 I 5 [ 2026 |

ctividades a ejecutar:
HORA: 3:00 PMa | Conformar 3 equipos de trabjo a Ios cuales se les asignara una aTa que le deben realizar electrico a
A:00 PM todos los circuitos de luces y de arranque de esta
6:00 PM a 6:30 PM Descanzo intermedio
29
6:30 PM a 8:30 PM Continuar con las practicas de mantenimiento elctrico iniciadas a comienzo de clase .
8:30 PM a 9:00 Pm Elaborar y presentar informe de la practica realizada de acuerdo a las instrucciones recibidas .

m 30 5 2026

HORA: 8:00 AM a

Actividades a ejecutar:

Organizar y devolver ambiente de formacion a funcionarios de la alcaldia o de la institucion educativa

30 Q.20 Am
HORA: 10:00 A " "
R Ma Regreso Villanueva - Giron

1.00 pAa
Desplazamiento ruta de regreso: Vereda El Caucho - Villanueva-San Gil -Giron
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A

Se Tiquidan gastos de transporte ipal por valor de SECENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE (566.000) ,transporte de ida y regreso .

Se liquidan gastos de transporte informal entre San Gil y villanueva vereda El Caucho por ser_una zona de dificil asceso por un valor QUINCE MIL PESOS MCTE
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO Nombres y Apellidos: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO.
HERNANDEZ

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ|




Fecha del Reporte: 17/05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3296595

Cégigo: 838318

Version: 1

Denominacion: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 11/08/2025

Fecha Fin: 10/11/2026

Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documento |NuUmero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ




cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ




cC

1005161494

SERGIO ANDRES

PUERTO ORTIZ

cC

1005161494

SERGIO ANDRES

PUERTO ORTIZ




cC

1005161494

SERGIO ANDRES

PUERTO ORTIZ




cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ




cC

1005161494

SERGIO ANDRES

PUERTO ORTIZ

CcC

1005161494

SERGIO ANDRES

PUERTO ORTIZ




cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ




cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ




cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ




cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ




cC

1043667326

GLEINER HUMBERTO

ESCORCIA JIMENEZ

cC

1043667326

GLEINER HUMBERTO

ESCORCIA JIMENEZ




cC

1043667326

GLEINER HUMBERTO

ESCORCIA JIMENEZ




cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ




cC

1043667326

GLEINER HUMBERTO

ESCORCIA JIMENEZ

CcC

1043667326

GLEINER HUMBERTO

ESCORCIA JIMENEZ




cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ




cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ




cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CcC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CcC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ




cC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
cC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
cC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
cC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
cC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CcC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ




cC
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CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE




cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




cC

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ

cC

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ




cC

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ




cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




cC

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ

CcC

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ




cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
cC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILIAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LACO L RIS A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =M1~ ) A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L =Rl A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVAJaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakllV/alaAVATaVal V.V Hnl<

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
narmativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica

EN FORMACION

37871 - Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y
normativa técnica.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o wal
38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI_CICI O OTTO

EN FORMACION

38620 - REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
narmativas,

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39393 - Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicas




EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
técnicos

EN FORMACION

39394 - Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros
tdcnicas

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos

EN FORMACION

39395 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT oAl aoiso D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DS LINA AL TLDRDA DE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll _DDECOCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTRATEOIACS DADRA LA TRANCEANADRMACIAN DE OANECLICTAS

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTEMNTADIHINANETIOA N MNADMATNANIACCNTE

POR EVALUAR

582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OT O DD\ ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

APROBADO




582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUIAIFS DE FIINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CON I AS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

CORACOIO ORI A =R =R AA I AL N/ = [T A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

I AC AT A Aol oo D NI MAoIAC DA AN

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICADLC D ACLILDDO AN SLIC OO TLIMPDEC N YDEDIENAOILACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

NI AL N/ RLALA N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALIDADCC DDECCLATLECO L LICTADIAC N A\/NA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

POR EVALUAR




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL OLALIDINDANN COALLIN AL ] _TDADA IO N NAODMACO ARMDICMNTAL O

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

OO LINIIS AN N/ AL LIS =R =1 [ A A LA N/ RIATIORAAAC ADRAMI—R T AL [~

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMRBIUISTIRIE DE ACIHIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DALITICAS DE LA CMODECA MNADMACS NC OEALIDINDAN N OALLIN N

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

SLOLIDINDNANN CALLIN LN _TDADA |

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA
DE ACLERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL_FARRICANTE Y NORMAS DE

POR EVALUAR




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE APROBADO
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA APROBADO
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

CADDIOANTLE N/ ANAODIMMA D OCALIDINNAN

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI _FARRICANTE

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

POR EVALUAR




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

POR EVALUAR




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL OLALIDINDANN COALLIN AL ] _TDADA IO N NAODMACO ARMDICMNTAL O

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

OO LINIIS AN N/ AL LIS =R =1 [ A A LA N/ RIATIORAAAC ADRAMI—R T AL [~

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMRBIUISTIRIE DE ACIHIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DALITICAS DE LA CMODECA MNADMACS NC OEALIDINDAN N OALLIN N

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL L OLIDIDAD N OALLID EANLEL TDADA ION NAODMACS AMDBIENTALLC

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLICDOAN CON DARAMETDAS DRl CADRDRICANTL

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

SLOLIDINDNANN CALLIN LN _TDADA |

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA
DE ACLERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL_FARRICANTE Y NORMAS DE

POR EVALUAR




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE APROBADO
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA APROBADO
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

CADDIOANTLE N/ ANAODIMMA D OCALIDINNAN

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI _FARRICANTE

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE APROBADO
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA APROBADO
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

CADDIOANTLE N/ ANAODIMMA D OCALIDINNAN

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEI _FARRICANTE

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

POR EVALUAR




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

POR EVALUAR




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL OLALIDINDANN COALLIN AL ] _TDADA IO N NAODMACO ARMDICMNTAL O

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

OO LINIIS AN N/ AL LIS =R =1 [ A A LA N/ RIATIORAAAC ADRAMI—R T AL [~

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMRBIUISTIRIE DE ACIHIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DALITICAS DE LA CMODECA MNADMACS NC OEALIDINDAN N OALLIN N

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL L OLIDIDAD N OALLID EANLEL TDADA ION NAODMACS AMDBIENTALLC

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLICDOAN CON DARAMETDAS DRl CADRDRICANTL

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

SLOLIDINDNANN CALLIN LN _TDADA |

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA
DE ACLERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL_FARRICANTE Y NORMAS DE

POR EVALUAR




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

POR EVALUAR




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL OLALIDINDANN COALLIN AL ] _TDADA IO N NAODMACO ARMDICMNTAL O

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

OO LINIIS AN N/ AL LIS =R =1 [ A A LA N/ RIATIORAAAC ADRAMI—R T AL [~

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMRBIUISTIRIE DE ACIHIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DALITICAS DE LA CMODECA MNADMACS NC OEALIDINDAN N OALLIN N

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL L OLIDIDAD N OALLID EANLEL TDADA ION NAODMACS AMDBIENTALLC

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLICDOAN CON DARAMETDAS DRl CADRDRICANTL

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

SLOLIDINDNANN CALLIN LN _TDADA |

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA
DE ACLERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL_FARRICANTE Y NORMAS DE

POR EVALUAR




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
TECNOILQOGIA EMPIEADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIIEFRDO CONI1AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |APROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANAD

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION

BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LILICADLEC N ACLIEDNAO OCAON OLIC AACTLINMADDLEO N/ E\VDEDIENCOIAC N \/INA

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO

ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLIOCANDADA DDAACCDIMICAITANAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DENLICDIMICAITANAC N 1 NS NDNICCDEOANTEC ANNTEVITIANS

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MECDAOADN

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS [APROBADO
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTIV/ N N/ NN IAL

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

ONONTCVYTOAOADC D EOADDALLN CNANIAL

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

DDADLICTI\/ N N/ CNNIAL

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

POR EVALUAR

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTL DADA LI DLEOCADDALLAO . COOIAL

POR EVALUAR

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATEOIASC DADA LA TDARNCEADMANIAN NC ANNCLIATAC

POR EVALUAR

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE

POR EVALUAR




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNQI QOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

POR EVALUAR

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

POR EVALUAR




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

POR EVALUAR




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

POR EVALUAR

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

POR EVALUAR

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

POR EVALUAR

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

POR EVALUAR

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

POR EVALUAR

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

POR EVALUAR




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

POR EVALUAR

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

POR EVALUAR




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

POR EVALUAR

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

POR EVALUAR

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

POR EVALUAR

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

POR EVALUAR

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

POR EVALUAR

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

POR EVALUAR

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

POR EVALUAR

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

POR EVALUAR

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

POR EVALUAR

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL OLALIDINDANN COALLIN AL ] _TDADA IO N NAODMACO ARMDICMNTAL O

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

OO LINIIS AN N/ AL LIS =R =1 [ A A LA N/ RIATIORAAAC ADRAMI—R T AL [~

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMRBIUISTIRIE DE ACIHIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DALITICAS DE LA CMODECA MNADMACS NC OEALIDINDAN N OALLIN N

POR EVALUAR

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DL L OLIDIDAD N OALLID EANLEL TDADA ION NAODMACS AMDBIENTALLC

POR EVALUAR

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE 1 A EMPRESA

POR EVALUAR

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLICDOAN CON DARAMETDAS DRl CADRDRICANTL

POR EVALUAR

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

SLOLIDINDNANN CALLIN LN _TDADA |

POR EVALUAR

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA
DE ACLERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL_FARRICANTE Y NORMAS DE

POR EVALUAR




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

POR EVALUAR

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

POR EVALUAR

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

POR EVALUAR

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

POR EVALUAR

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

POR EVALUAR

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

POR EVALUAR

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

POR EVALUAR

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NAODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN RN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

POR EVALUAR

582061 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

582121 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALIDAAIAN NE LINA AL TIIDA DNE DAZ

582122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADODTE DADA Ll NN OADDALL A CACIAL

582123 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTDATLAOIAC DADA LA TDANMOEADMACIAON D OANDLIOTAC

582124 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIICTENTARI INAN ETICA N NARMATINANICCNTE




582401 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

582220 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

582221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS .

582222 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
TECNQI QOGIA EMPI EADA

582223 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LSOTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

LA RIS A =R [~ NIORAA SIS AL N/ = [ A

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

IR A IAT A AT AR I N N/ IR A S A A A

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LI ADLC D ACLIEDDO AN SLIC cOCTLIMPDREC N LYDEDIENAOIACS DE\ADA

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COOMAIO AL I=N/INI=I =R LA A N A AN A

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

EALDEALIDADLCS DRDECRNTLEC L Lo TARIACS DEAADA

POR EVALUAR




582300 - VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE

APROBADO

582301 - EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APROBADO




582302 - REPORTAR
LAS
CONDICIONES
Y

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO

APROBADO




582303 - INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

APROBADO

582346 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO

582347 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDICIAN CiCIoA BRI NS CAONTEVTAS DRANICTIVAN. SACIAL

APROBADO

582348 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

582349 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

RRODLICTINLA

APROBADO

582304 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

DRAODLICTIN/O

APROBADO

582305 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y | EYES FiSICAS

APROBADO

582306 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y
SISTEMATICA SEGIIN1OS CAMRIQS FISICOS _QIIE OCIIRREN EN FI

APROBADO

582307 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS FisIcOSs

APROBADO




582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

EN

CUENTA

EL

CONTEXTO
DE

APROBADO




582313 - VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

APROBADO

591420 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

588391 - PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON

AMNODMATI\/LA DDOCENDIMICANTAC Nl _CADDICOANTE NAODMMAC N

APROBADO

588392 - REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y PROTOCOI OS DE FARRICANTE

APROBADO

588393 - PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQS DEI EARRICANTE

APROBADO

588394 - COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL
MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS

RDDDOCENDIMICANITAC N CADDIOANT

APROBADO

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
deaboio

APROBADO

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

APROBADO

derechas humanas _de las niiehln
582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
Lirahaia

APROBADO

delos derechas humanas v fundamentales en o
582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Cnanstitucidn Palitica v las Caonvenins Internacinnales

APROBADO

582358 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

APROBADO

582359 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

APROBADO




582360 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNIENTAC MATEMATIONS

582361 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE L AOoC DIDEDEMNTLEC CONTRNTAOO

582335 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MDA AN

POR EVALUAR

582336 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInfalniilakdlV/aWVATaYal V.V

POR EVALUAR

582337 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

LONTLENVYTA D DCOCADDALL O OO IAL

POR EVALUAR

582338 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

inInfalniilakdlV/aW VA TaYal V.V

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON |APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

NC CCALIDINDAD N CALLIND CALCL TDADA INNVAINDMAC AMDICAITALICC

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE APROBADO
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL |APROBADO
SISTEMA DE COMRLISTIRLE DE ACLIERDO CON L INEAMIENTOS DE LA

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE APROBADO
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DAOLITIOACS DN LA CMDDECA ANDMAC N CoCALIDINDNAD N CALLID AL

582385 - PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON APROBADO
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

N CCAILIDIDAD NV CALLINDN AL TDADA IN NV AINDAMAC AMDICAITALLCC

582386 - DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON APROBADO
| INEAMIENTOS NE 1A EMPRESA

582387 - EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS APROBADO
MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA DE

ACLIECDDND ONOAN DADAMEOTDANAC NEL CADDIOANTED

582388 - INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON [APROBADO
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE

CSEALIDIDAD Y CALLID AN L TDADA LN

588350 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA  |APROBADO

DEACUHEFRDO CONPROCEDIMEINTOS DEI_FABRICANTE Y NORMAS DE




588351 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

RDDOCEHDIMEOINITAC N1 _CADDIOANTE N ANADMAC N OALIDINADN

APROBADO

588405 - EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA
ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

LADRDICANTLE N NAODMA DL S OLIDINDADL

APROBADO

588410 - DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEIL FARRICANTE

APROBADO

582372 - PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

MNARMAS NE SEALIRDINDAND NV CALIIND EA EL TRADRAINDADRAMETRAS \Z

APROBADO

582373 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR NP—1 [~ A NI A R T —

APROBADO

582374 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS
MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES, NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DOOOCOIR IR N1 [~ A 1A AR T —

APROBADO

588352 - REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE
LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y

DO ISIR AR~ N1 [~ A NI A R —

APROBADO

588540 - ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON

NODIMAC N CEALIDINANN CGALLIN LN L TDADA 1IN DADAMETDAC N

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ







21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.14 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.01 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.01 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.01 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.01 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

21/04/2026 18.53 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 18.53 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 18.53 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 18.53 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.22 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.22 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.22 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.22 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/04/2026 19.12 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

16/04/2026 19.12 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

16/04/2026 19.12 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

16/04/2026 19.12 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ




























06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 17.51 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.51 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 17.51 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.51 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 17.59 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.59 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 17.59 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.59 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

26/03/2026 21.07 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.07 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.07 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.07 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.11 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.11 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.11 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.11 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

























05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 17.43 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.43 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 17.43 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.43 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.54 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

26/03/2026 21.11 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.11 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.11 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.11 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.35 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.35 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.35 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.35 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.25 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.26 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.26 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

01/05/2026 11.37 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

01/05/2026 11.37 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

01/05/2026 11.37 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

01/05/2026 11.37 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

27/04/2026 8.00 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

27/04/2026 8.00 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

27/04/2026 8.00 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

27/04/2026 8.00 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
















24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.12 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA







05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.06 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.06 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.06 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.06 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20/03/2026 16.55 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.55 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.55 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.55 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

26/03/2026 21.09 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.09 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.09 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.09 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

11/12/2025 8.37 a CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS
11/12/2025 8.37 a CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS
11/12/2025 8.37 a CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS
11/12/2025 8.37 a CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS
11/12/2025 8.37 a CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

11/12/2025 8.37 a

CC 10031049 - DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 18.18 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.18 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 18.18 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 18.18 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

20/03/2026 16.57 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

26/03/2026 21.06 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.06 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.06 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

26/03/2026 21.06 a

CC 63515755 - VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

05/11/2025 11.51 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

05/11/2025 11.52 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 17.48 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.48 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 17.48 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.48 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.25 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.26 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
15/05/2026 7.26 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

12/05/2026 15.12 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

12/05/2026 15.12 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

12/05/2026 15.12 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

12/05/2026 15.12 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

























21/04/2026 19.12 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 19.12 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 19.12 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA

21/04/2026 19.12 a

CC 63492345 - GINA MARCELA NINO GARNICA




06/10/2025 18.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

17/05/2026 17.50 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

21/12/2025 22.44 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a

CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA




21/12/2025 22.45 a CC 63537231 - LILIA JAZMIN FUENTES MESA

11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
11/12/2025 9.23 a CC 1099216168 - YESID FERNANDO GARCES ARDILA
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.03 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 9.04 a CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 17.39 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.39 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA




24/11/2025 17.39 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

24/11/2025 17.39 a

CC 63527399 - RUBY CAROLA PINERES MEJIA

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 7.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/03/2026 9.44 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/03/2026 9.44 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/03/2026 9.44 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/03/2026 9.44 a

CC 91288255 - FREDY GABRIEL MARTINEZ LOZA

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




24/11/2025 20.25 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

24/11/2025 20.26 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.41 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19/12/2025 14.42 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.51 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

16/10/2025 11.52 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.56 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 8.57 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

15/05/2026 17.48 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

15/05/2026 17.49 a

CC 1100949618 - DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ HERNANDEZ
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

REGISTRO DE INASISTENCIA

Programa de Formacion: Mantenimiento de las motocicletas y motocarros
CAMPESENA

INFORMACION PARA TRAMITES CARNETS APRENDIZ SENA

NUMERO DE FICHA : 3397367

Instructor: Pedro Nel Castro Gomez T :

3173319187

TELEFONO DE

FOTO TIPO DE SANGRE CONTACTO
TIPO DE
No DOCUMENTO No IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 cc 1,101,074,593 YOINER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO O POSITIVO 322 4052139
2 TI 1,101,075,076 CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA O POSITIVO 321 3823182
3 TI 1,101,075,053 RONALDO SARMIENTO OLARTE A NEGATIVO 314 3272618




cC 1,005,455,327 NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA O POSITIVO 312 4543277
cc 1,101,075,222 SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR O POSITIVO 315 6158652
cC 1,100,972,248 ELKIN GIOVANY CHAPARRO MACIAS AB POSITIVO 320 3584891
TI 1,101,261,192 ERIC SANTIAGO AREVALO ROA O POSITIVO 317 3887339
cC 1,005,455,260 ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR O POSITIVO 321 4068539




9 cC 1,005,455,259 SERGIO DAVID BARRAGAN AFANADOR O POSITIVO 313 3102283
10 cC 13,637,863 IVAN ALFONSO BALLESTEROS RONDON A POSITIVO 314 4892558
11 TI 1,101,074,897 LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ B POSITIVO 3214247012
12 cC 1,101,076,175 CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR O POSITIVO 310 2796904
13 cC 5729146 RUSWELL DIDIER MAMAYATE ARDILA A POSITIVO 314 3901731




14

cC

1005455311

OSCAR ALEXIS RAMOS PEREZ

A NEGATIVO

3184297068
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ACTA No. 001 FICHA 3296595

REUNION DE INICIO ETAPA LECTIVA EQUIPO EJECUTOR FICHA 2500925
CIUDAD Y FECHA.

Gion 11 de mayo de 2026
LUGAR:

Reumidon en tinea

TEMA ($):

HORA INICIO: 22:00  HORA FIN: 22:30 PM

‘
1
§
i
i
1
§
1
!

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

e

| Plan de mejora para el Aprendiz Feeley Oswaldo Vasgue: Gomez del programa técnico en
‘Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, ficha 3296595, resultados de aprendizaje de |a
competencla desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y normativa
[téenica programa en ejecucion a traves de la estrategia CAMPESENA .en Zapatoca Santander. |
{OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| Suministrar el materlal y las instrucciones al aprendiz Ferley Oswaldo Vasquez Gémez, para
l_ desarrollar un plan de mejora tendiente a recuperar los resultados de aprendizaje de |a

Lcompetencla; desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros y normativa
teenica,

s S R T

DESARROLLO DELAREUNION

1. Crear ¢l enlace por aplicacién TEAM del correo Microsoft y compartirselo al aprendiz.

2. Concertar un plan de mejora con el aprendiz Ferley Oswaldo Vasquez Goémez para recuperar
los resultados de aprendizaje de la competencia desactivar propulsidn eléctrica vehicula de
acuerdo a normativa técnica.

3.

Presentar el material de estudio y el plazo maximo para presentar la evaluacién det plan de
mejoramiento.

4. Aclarar dudas acerca del desarrollo del plan de mejoramiento en cuanto a tiempos y
desarrollo de las actividades.

' siendo las 22:00 del dia 11 de mayo de 2026 estando presente todos los aprendices activos de la

ficha 3296595 ,del programa técnico en mantenimiento de motocicletas y motocarros entre y el

'instructor lider de la ficha Pedro Nel castro Gomez se y el aprendiz Ferley Oswaldo Vasques Gomez
se llega al siguiente acuerdo ;el instructor Pedro Nel Castro Gomez se compromete a compartir el
material de estudio consistente en el pdf de una tesis con el titulo disefio del tren de potencia de

| una motocicleta eléctrica la cual debe leer y hacer un informe a mano en cuaderno de apuntes

‘ acerca de los siguientes puntos :

, ~ Definir que es una motocicleta hibrida y que es una motocicleta hibrida.

i ~ Tipos de baterias usadas en propulsién eléctrica materiales de lo que estan fabricadas

; ,durabilidad , autonomfa y niveles de voltaje de cada una ellas .

‘% ~ Definir que es controlador y cual es su funcién en una motocicleta eléctrica .

~ Tipos de motores usados en propulsion elctrica de motocicletas ,ubicacion de estos
motores.

GD-F-Q07 V.02

Pagina 1 de 3
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Como se mide la capacidag dV para que sirve,

eléctri e un :
o Ctricas a tener en Cuenta en Ia::ate”a de propulsién eléctrica, unidades de medidas
que unidades se determ aterfas de propulsién eléctrica vehicular.

nal i
S€a menor o Mayor potencia a potencia del cargador y en gue repercute €l hecho de que

Definir autonom
onomifa, : .
potencia , densidad energética de las baterfas de propulsion €

n I Ua| es m I m
l ln l ‘ el ~a.yo plOble d que a||0||ta aCtUalH I’
Nnov dad e éctl ICa EI|C|ente V SOStEIIible :

ACTIVIDAD COMPROMISOS

L

PR ST

]
' RESPONSABLE FECHA
Leer el material de estudio y plantear

du inqui

5 das o inquietudes acerca del plan a Ferley Oswaldo Martes 12 de mayo
es§rrollar. Vasquez Gomez hasta las 9:00 PM
Revisar ,calificar el plan de mejoray
evaluar los resultados de aprendizaje en la | Pedro Nel Castro
plataforma sofia plus . Gomez Viernes 15 de mayo de
2026

-

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

instructor : Pedro Nel Castro Gomez

|
|

\ ferisy Oswaddo Véﬁ%m_(iiaea

Aprendiz : Ferley Oswaldo Vasquez Gomez

!
l
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ACTA No 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Evaluacion finalizacién etapa lectiva del programa de Mantenimiento de las motocicletas y motocarros ficha 3296595

CIUDAD Y FECHA: Girén, mayo 19 de 2026 HORA INICIO: | 7;00 PM HIEI’S_A ey
_ DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO.

https://teams.microsoft.com/meet/2528165573409307?p=EpjYb6a64hnBF 1XCcH
https://teams.microsoft.com/meet/252816557340930?p=EpjYb6a64hnBF1XCcH

Ambiente Virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

w —_

No ok

Pertinencia del programa.

Listado de aprendices aplazados, retirados, reportados en desercion del proceso de formacion e indice de
desercion.

Listado de aprendices que han cumplido con su proceso de formacién con la evaluacion total de los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva.

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en etapa lectiva.

Diligenciamiento instrumento de evaluacion de la ejecucion de la formacién

Varios

Anexos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar la ejecucion del proceso de formacion profesional integral para la ficha 3296595 de Técnico en
mantenimiento de motocicletas y motocarros.

DESARROLLO DE LA REUNION

Pertinencia del programa

La accién formativa desarrollada para la ficha 3296595 en su etapa lectiva, establece para estos jovenes, un rumbo
profesional que se alinea perfectamente con las necesidades del sector automotriz. Las competencias abordadas
brindan herramientas técnicas a los aprendices, las cuales facilitan los procesos de gestion y ejecucién de rutinas
de mantenimiento en motocicletas y motocarros Sin olvidar, el acompafamiento que el empresario debe realizar
para culminar esta formacion.

Los aprendices encuentran espacios de formacion y el apoyo de los instructores tanto en competencias especificas
como en competencias basicas y transversales ,la formacion en gran parte fue orientada desde el inicio hasta el
final por el instructor gestor de ficha ;Pedro Nel Castro Gémez y el apoyo de sefior coordinador Ingeniero ; Manuel
Enrique Valencia Moreno y personal del bienestar del aprendiz en cabeza de su lider la profesional Tatiana Andrea
Villamizar, quienes pudieron observar en los aprendices la necesidad de priorizar entre sus actividades laborales
y familiares el tiempo requerida para desarrollar las competencias del programa de formacién ,con algunas
dificultades debido al no poder contar con espacios apropiados para desarrollar rutinas practicas de mantenimiento
,pero finalmente se pudieron realizar estas actividades acorde a los espacios y condiciones de la alcaldia de
Zapatoca ,no obstante el interés y la constancia de los aprendices se llevé a cabo la formacion hasta finalizar todas
las competencias del programa ,por tratarse de un programa destinado a comunidad campesina ,se ejecuto a través
de la estrategia CAMPESENA y las competencias correspondientes transversales y basicas se realizaron de forma
remota con grandes problemas de conectividad por parte de los aprendices lo que obligo a que los instructores
realizaran actividades de formacién casi de una manera virtual es decir programadas para que los aprendices las
pudieran realizar en los momentos que tuvieran conectividad ,por otra parte la formacién presencial durante los
primeros 6 meses de la ejecucion del programa se realizo de manera eficiente y continua lo que hizo notorio un gran
progreso en la adquisicion de habilidades y destreza en todo tipo de mantenimiento relacionado con motocicletas y
motocarros ,no obstante el ultimo trimestre se vio afectada esta formacién debido a la demora en asignar instructor
presencial para culminar las actividades de mantenimiento en motores ,finalmente se logro asigna al instructor Diego
Armando Rodriguez el cual nos comparte sus apreciaciones a continuacion :
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DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ
El grupo mostro gran interés en culminar su formaciéon en motores, observe un grupo de aprendices con algunas
dificultades de tiempo ,pero mas sin embargo muy interesados en aprender ,se notaba que ya habian desarrollado
algunas habilidades y habian adquiridos buenos conocimientos en mantenimiento eléctrico y mecanico de
motocicletas y motocarros lo que facilito en gran parte el rendimiento en el aprendizaje compensando de esta forma
el tiempo de practica que no se pudo realizar a comienzo del primer trimestre del 2026 igualmente fue evidente la
inexistencia de ambientes para realizar las practicas de cuenta de la alcaldia ,mas sin embargo con la colaboracion
del propietario de un taller se pudo obtener el permiso para orientar esta formaciéon en ese lugar ,logrando
exitosamente la culminacion de la competencia reparar motocicletas de acuerdo a criterios técnicos y normas del

fabricante .

Listado de aprendices aplazados, retirados, reportados en desercidn del proceso de formacion e indice de desercion.

d(;l;:lzag:to 5‘:::;::"1?) Nombre Apellidos Estado

CcC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRRENOI MARTINEZ CANCELADO
CcC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO CANCELADO
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE CANCELADO
CcC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ CANCELADO
CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTOS ORTIZ CANCELADO
CcC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS CANCELADO
CcC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ CANCELADO
CcC 1101200158 JHON MAYERSON NINO LAMUS CANCELADO

indice de desercién Ficha 3296595: Total, de aprendices aplazados, retirados, reportados en desercion 8
Total, de aprendices Matriculado 16

8/16 *100 = 50%

Listado de aprendices que han cumplido con su proceso de formacion con la evaluacion total de los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo de Numero de documento Nombre Apellidos Estado
documento
CcC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PENALOZA EN FORMACION
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ EN FORMACION

Listado de aprendices con resultados

de aprendizaje pendientes por evaluar en etapa lectiva.

Tipo de Numero de documento Nombre Apellidos Estado
documento
CC 13515024 DAVID TORRES CORREA EN FORMACION
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO EN FORMACION
CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS EN FORMACION
CcC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ EN FORMACION
CC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CANADULCE EN FORMACION

Listado de resultados de aprendizaje pendientes por aprendiz en la competencia de emprendimiento

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre Apellidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

cc

13515024

DAVID

TORRES ORREA

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y social.

582335 - estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado, 582336
caracterizar la idea de negocio
teniendo  en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social,
582337 integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social,
582338 - valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

cc

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y social.

582335 - estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado, 582336
caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
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sector productivo 'y social,
582337 integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social,
582338 - valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

Listado de los resultados de aprendizaje pendientes por aprendiz en la competencia de inglés.

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

cc

13515024

DAVID

TORRES ORREA

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a nivel
basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones
y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida., 582279 - participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas., 582280 - comprender informacion
basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes
e historias de vida.

cc

8739181

ALEJANDRO

NUNEZ NUNEZ

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a
nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender
informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

cc

1102549410

DANIEL EDUARDO

ALVAREZ LOZANO

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a
nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender
informacion bésica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

cc

1102549424

FELIX

RIVERO CASTELLANOS

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comln europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a
nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender
informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

cc

1097494856

FERLEY OSWALDO

VASQUEZ GOMEZ

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a
nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender
informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

cc

1102717368

GERMAN ADRIAN

CARDENAS CANADULCE

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comln europeo de
referencia para las lenguas.

582275 - comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano. 582276 - poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y escrita., 582278 - describir a
nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida., 582279 - participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas., 582280 - comprender
informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

5. Diligenciamiento instrumento de evaluacién de la ejecucion de la formacion

Red de conocimiento

Automotor

Programa de formacién

Mantenimiento de las motocicletas y motocarros

Ficha a evaluar

3296595
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6.

7. Los aprendices pendientes por evaluar resultados de emprendimiento e ingles se comprometen con enviar las

8.

Etapa del proceso formativo

Hallazgos encontrados en el desarrollo del proceso formativo

Aspectos por mejorar

Ambientes de formacion

Se presentaron dificultados para contar con un ambiente apto en
cuanto a iluminacidon y disposicion continua para desarrollar las
practicas de mantenimiento de motocicletas y motocarros.

Se propone abrir mas
canales de
comunicacion entre la
alcaldia 'y el SENA con el
fin de informar las
caracteristicas del
ambiente requerido para
la formacién y el
compromiso que debe
asumir cada parte para

Conectividad y manejo de las TIC

Algunos aprendices con muy poca escolaridad y manejo de TIC y
dificultades en la conectividad ,se presentaron problemas frecuentes
de conectividad afectando las sesiones en linea de las competencias
transversales y el entendimiento en el manejo de las TIC trajo
consecuencia de atraso en la presentacion de evidencias.

evitar futuras
dificultades.

Desarrollar la
competencia TIC
seguidamente de la
induccion de manera

presencial y un ambiente

con computares y
celulares para
ensefarles a los
aprendices cosas
basicas como
recuperacion de
contrasefas, envié6 de
archivos adjuntos, cargar
en el DRIVE las
evidencias, revisar

plataforma Sofia plus
entre otras actividades
basicas.

Planeacién pedagdgica del proyecto

Portafolio de evidencias del instructor

Falto mayor claridad y comunicacion entre algunos instructores y los
aprendices en la presentacion de evidencias de competencias
impartidas en linea.

. N/A N/A

formativo

Guias de aprendizaje N/A N/A

Definicién de materiales de formacion | N/A N/A

Plar_1eaC|on y seguimiento de la etapa N/A N/A

lectiva

Condlc[ones de seguridad y salud N/A N/A

ocupacional

Proceso de induccién N/A N/A
Asegurar que los
aprendices siempre

tengan conectividad o
manejar envios de guias
para el desarrollo de
actividades a través del
correo de cada aprendiz
0 a través del wasap

Portafolio de evidencias del aprendiz

Se relaciona completamente con el item anterior.

Esta relacionado con el
item anterior.

Novedades N/A N/A
Reporte de juicios valorativos N/A N/A
Etapa productiva N/A N/A

Varios

evidencias faltantes

de emprendimiento y terminar los cursos de ingles requeridos para evaluar esta competencia

CONCLUSIONES
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El programa de formacion tiene pertinencia con las necesidades del sector; sin embargo, tiene falencias en
ambientes de formacion, conectividad de los aprendices, falencia en manejo de TIC y competencias basicas

Queda pendiente la gestion de las coordinaciones académicas con los respectivos instructores para la evaluacion
de los RAP pendientes de los aprendices relacionados o en su defecto el acta del respectivo plan de mejoramiento
segun se enumeran en la siguiente tabla de compromisos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA MAXIMA

RESPONSABLE

FIRMA

Realizacién, aprobacion y presentacion de los
certificados English Does Work 1 e English Does

Work 2 y resultados competencia de emprendimiento

Mayo 30 de 2026

DAVID TORRES CORREA

Realizacién, aprobacion y presentacion de los
certificados English Does Work 1 e English Does
Work 2 y resultados de competencia de
emprendimiento

Mayo 30 de 2026

ALEJANDRO NUNEZ
NUNEZ

Realizacién, aprobacion y presentacion de los

Mayo 30 de 2026

DANIEL ALVAREZ

certificados English Does Work 1 e English Does LOZANO
Work 2
Realizacién, aprobacion y presentacion de los Mayo 30 de 2026 FELIX RIVERO
certificados English Does Work 1 e English Does CASTELLANOS
Work 2
Realizacién, aprobacién y presentacion de los Mayo 30 de 2026 FERLEY OSWALDO
certificados English Does Work 1 e English Does VASQUEZ GOMEZ

Work 2

Realizacién, aprobacion y presentacion de los

Mayo 30 de 2026

GERMAN CARDENAS

certificados English Does Work 1 e English Does CANADULCE
Work 2
REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LA REUNION
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 13 de 2026

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No: 8626 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
06/05/2026 09/05/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

VILLANUEVA -VEREDA EL FORMACION

CAUCHO N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn titulada en la competencia mantenimiento
preventivo de las motocicletas y motocarros a los aprendices de CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Se teoriza acerca de los motores de 2T y 4T aprende como reconocer la diferencia en su ciclo
motor.

Se orienta a los aprendices para reconocer cada una de las fases del ciclo motor de 2T y 4T .
Se realiza una rutina practica para despiezar un motor de 4T y reconocer sus componentes en
especial las partes de la culata, vélvulas, eje de levas, pifiones, cadenilla y en general los
componentes del sistema de distribucion.

Se realiza una sesidén practica para determinar qué sistema de distribucién posee un motor
asignado a un equipo de apéndices.

Se realiza una orientacién para realizar diagnostico de la culata y reglaje de valvulas a 3
motocicletas de diferentes marcas.

Se realiza un mantenimiento preventivo al motor de una guadafia y al motor de una planta
eléctrica estacionaria ambos a de dos tiempos.

Se explican los frenos de tambor hidraulicos y se hace una practica de mantenimiento a un
motocarro consistente en revisar y calibrar los frenos traseros y delanteros.

Se explica el funcionamiento y polarizacién de los diodos led y realiza una practica para
aprender a calcular la resistencia limitadora LED para cualquier fuente de voltaje.

Se conforman equipos de tres aprendices los cuales deben disefar y fabricar un probador
I6gico para hacer pruebas en circuitos de motocicletas.

Se adecua el nuevo ambiente de formacidn se realiza limpieza y adecuacién luminosa de este
ambiente.

Se realiza evaluacion de desempefio para reconocer componentes de los sistemas de
distribucidn y clases de motores.

Se realiza la explicacién del probador légico en circuitos eléctricos de motocicletas y
motocarros.

Se vuelven a impartir instrucciones acerca del manejo del nuevo ambiente uso de los EPP y
responsabilidades de los aprendices con el medio ambiente y con ellos mismos a la hora de
realizar las actividades practicas de mantenimiento.
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RESULTADOS:

1.
2.

3.

4.

5.

Los aprendices reconocen los sistemas de distribucién de las motocicletas.

Los aprendices adquieren habilidades para reconocer problemas en los sistemas de distribucion de las
motocicletas.

Los aprendices aprenden a reconocer problemas en la culata y diferencian entre la valvula de admision y
la valvula de escape.

Los aprendices entienden la tecnologia LED hoy dia aplicada a cuadros de instrumentos y luces en
motocicletas.

Los aprendices reconocen polarizan diodos LED con diferentes fuentes en aplicaciones de testigos
instrumentales y disefian un probador légico basado en LEDS

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Pasajes de transporte terrestre.
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los dias 6,7,8 y 9 de mayo de 2026.
4. Fotos del proceso de formacidn de las sesiones de clase.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Compartir videos y fotos | INSTRUCTOR Y APRENDICES Dias 6,7,8 y 9 de mayo de 2026
de las actividades
desarrolladas al grupo de
WhatsApp
2. Calificar resultados de PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Del 6 al 13 de mayo de 2026
aprendizaje de
competencias finalizadas.
3. Gestionar carnets de los PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Y | 19 al 30 de mayo de 2026

aprendices y coordinar APRENDICES
apoyos de transporte con
bienestar al aprendiz.

CONCLUSIONES:

1.

Los aprendices aprenden a diagnosticar motores de 2T y de 4T basados en medidas de compresion y
fugas de la culata.

2. Los aprendices adquieren mayores habilidades para reconocer los sistemas de distribucion de
las motocicletas y realizar reglaje de valvulas.
3. Los aprendices aprenden a manejar la punta légica en actividades de diagndstico en circuitos
eléctricos de las motocicletas.
4. Los aprendices adquieren mayor destreza en el manejo del multimetro y herramientas de
diagnostico de los motores.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ lal>
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO MANUEL ENRIQUE VALENCIA
MORENO

GTH-F-087 V.02




DIAN 2.1: Documento Equivalente - COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL Vigilado

Tiquete de Trﬁanszﬁg:(t; Terrestre de LTDA SuperTransporte

NIT: 890203507-3 (o
Responsabilidad Tributaria: Responsable de IVA (=

WBCT-1586 Régimen Fiscal: Agente de retencién en el impuesto sobre las ventas - ‘\\\/ )

0-23

Fecha Validacion DIAN: 2026-05-05 <z

Hora Validacion DIAN: 19:50:17 REPRESENTACION GRAFICA DE DOCUMENTO EQUIVALENTE
Fecha Vencimiento DIAN: 2026-05-05 ELECTRONICO

CRA 11 N 5 74 - San Gil - Santander - Colombia Telefono - 3188016027
E-mail: tiquetesfacturacion@gmail.com

DATOS CLIENTE CONDICIONES
C.C 91241521 - Forma de Pago: Contado
Cliente: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Medio de Pago:
Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA Plazo Para Pagar: 0 Dias
Obligacion: NO RESPONSABLE Fecha Vencimiento: 2026-05-05
Direccion: CARRERA17N0O58-127
Ciudad: -
Telefono: 3173319187
Email: pedronel.castrogomez@gmail.com
DATOS DEL SERVICIO
Ruta: BUCARAMANGA-SAN GIL
Origen: BUCARAMANGA Destino: SAN GIL
Vehiculo: MICROBUS - WDV125 Nivel De Servicio: BASICO
Rcc: AA025420 Nit Empresa: 860028415
Rce: AA016310 Nit Empresa: 860028415
Soat: 3454760200 Nit Empresa: 860037013
Fecha Venta: 2026-05-05 19:56:10 Fec Viaje: 2026-05-06 07:32:37
# Codigo Descripcion Cantidad UM Val. Unit IVA/IC Dcto Val. Iltem
1 78111802 Servicios de buses con horarios programados 1.00 - 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00
Impuestos Retenciones Totales
Tipo Base Porcentaje Valor Tipo Base Porcentaje Valor Concepto Valor
Nro Lineas: 1
Base: 33,000.00
Impuestos: 0.00
Retenciones: 0.00
Descuentos: 0.00
Total Factura: 33,000.00
NOTAS:

2026-05-05 19:50:17 - ENVIO DOCUMENTO EQUIVALENTE DE TRANSPORTE - WBCT-1586

CUDE:
c6c6bc743dbf9e04f142da387e9bbblec5b9a95¢60036007c0afbeba96675ad25de4c1c994d5843654997ac759109189

SON: TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/CTEX#kkckak,

Factura No: WBCT-1586 - Fecha y Hora de Generacion: 2026-05-05 - 19:50:17
Sofware Propio de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL LTDA Nit: 890203507-3
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COIRJ\&:AHU!L rin B502G3507
TELEFOMO 3182404506
GCIRECCION SANMGIL TERMIMAL
WWW COTRASANGIL COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
#: SGTER-334668

HEIMPRESION QO VALIDA PARA VIAJE

FECHA VEITA 2026-05-08 07:06.04

FECHA VIAJE 2026-05-09 08:00:00
ORIGEN SAN GIL

DESTINO BUCARAMANGA
VALOR TOTAL: $30.0G0
CEDULA 01241521

CELULAR. 3173319187

NOKMBRE PEDRQO NEL CASTRO G
CANTIOAL gl

PUESTOS (10)

FORMA FAGO EFECTIVO

VEHICULO 7056 - XVB325

Sencr yavurio, tenyu sn cuoenly Yyue Jebe
preventarsz almonos 10 mlnules antes da
hota de vloje En cuso do no Hegur a Usimpo,

mpov porpadliere des ploa desm e Al rps,

- COPIA PASAJERD - - -

AGEMNCIA SANGIL TERMIMAL
OFERACILN 1276942

TIPO VENTA. PARA HOY

VALOR 1O TAL SJe 000

ELABORO SAYDA LiL AT A URIBE GUNVEZ
HREIMPRITAE Aze 06030 U6 36

L REIMPRINE SATUA LILIATIA URIBE GUMEZ

HORA IV P RINE . 2020-05-00 07:06:35
UL U SUPETO WM Y UNYY
limpruse per SITRANS 5.A.8
fara termines y condlclonas de viaje
consulte: WAW.COTRASANGIL.COm
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GIRON - MAYO 6 DE 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Cédigo Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91241521 Fecha de elaboracién: 13/6/2026

En desarrollo de la comision No 8626 durante los dias 6,7,8 Y9 de del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario u tilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/5/2026 San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO $ 7,500
9/5/2026 Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO $ 7,500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 15,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Nombre completo: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  [Nombre completo: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Nombre completo:
SUBDIRECTOR ( E) DE CENTRO

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9144668 Cargo: SUPERVISOR Cargo:

Firma: > Firma: Firma:




mu_m-,.hr CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES
q 4 PROCESO: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
> PROCEDIMIENTO: EJECUCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS FECHA DE INICIO : U_n_muuwm.: HE
NUMERO DE FICHA: 3397367 FECHA FIN DEL CURSO: SEPT 13 DE 2026
TIPODE | \ysmERO DE
No DOCUMEN DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS MAYO 4 DE 2026/ MAYO 6 DE 2026 | MAYO 7 DE 2026 |MAYO 8 DE 2026| MAYO 9 DE 2026
TO
1 cc 1005455259 SERGIO DAVID BARRAGAN AFANADFOR [G=i%p P_.._o@pf Sejio ot oA |20 Bofioopn nHWAuG BofiagA)
2 cc 1005455260 ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR 3 ~ “ m m .bS\:& m@ “m_aw “&N . e
@ & [74
3 cc 1005455311 OSCAR ALEXIS RAMOS PEREZ v
cc 1005455327 NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA

6 cc 1095700075 RUTH LILIANA RAMIREZ ROMERO
-~ - — —=
7 cc 1100972248 ELKIN GIOVANY CHAPARRO MACIAS @N A mh\ &x 1 Q@ @
—_—
8 cc 1101074593 YONIER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO E nm . § §
£
= T [
] cc 1101074897 LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ Bé Aledy Iy Nﬂ.w YT { L AR D€
fa > W g
10 cc 1101075222 SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR gﬁwl\ :
- e
11 cc 1101076175 CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR ﬁm.ﬁom_l\ il m
r X

{ () A
S

3

1101075053 RONALDO SARMIENTO OLARTE

18 T 1101075076 CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA

5 p
20 TI 1101261192 ERIC SANTIAGO AREVALO ROA \@ : M% ?
[ =4
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CLASE PRESENCIAL MAYO 6,7, 8 Y 9 DE 2026 VILLANUEVA SANTANDER APRENDICES
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 20 de 2026

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10326 13/05/2026 16/05/20026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

VILLANUEVA -VEREDA EL FORMACION

CAUCHO N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn titulada en la competencia, diagnosticar
motocicletas de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos a los aprendices de CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

10.

11.

12.
13.

Se dieron a conocer los sistemas de alimentacién de combustibles de los motores de 2T ,4Ty
de los equipos utilitarios, sus componentes, fallas y averias de estos sistemas.

Se oriento acerca de la formacién de mezcla rica, mezcla pobre y de la mezcla estequiométrica
y de la incidencia de los componentes de sistema de alimentacién de combustible en la
formacién de la misma.

Se realiza el despiece total de un motor de 4T para reconocer cada uno de los componentes de
sus sistemas, evaluar su estado de funcionamiento atravez de herramientas metroldgicas y
eléctricas.

Se realiza una rutina practica que consistié en conforma tres equipos de trabajo al cual se le
asigna una motocicleta a la cual se le debe hacer un diagndstico general del sistema eléctrico,
transmisién de potencia secundario y sistema de alimentacidon de combustible.

Se realizan una rutina de mantenimiento preventivo a un motocarro consistente en calibrar
frenos, cambiar aceite y realizar un reglaje de valvulas.

Se teoriza acerca de los circuitos de luces e y testigos del cuadro de instrumentos.

Se termina de elaborar la punta légica y se evalia su funcionamiento y manejo en reparacion
de circuitos eléctrico de las motocicletas.

Se realiza una actividad practica de mantenimiento preventivo al sistema de alimentacién de
combustible de tres motocicletas.

Se realiza una practica de toma de compresién del motor antes y después de calibrar las
valvulas.

Se adecua el ambiente de formacidn en otro lugar ubo que adecuar iluminacion y realizar
limpieza del ambiente de formacidn.

Se realiza una rutina de reconocimiento y mantenimiento de los sistemas de luces y arranque
de las motocicletas de los aprendices.

Se conforman grupos de aprendices para realizar un montaje eléctrico con relés.

Se realiza una evaluacion de desempefio para evidenciar el nivel de aprendizaje adquirido por
los aprendices referente a motores y mantenimiento preventivo de las motocicletas.

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

1.
2.

3.

4.

5.

Los aprendices reconocen las diferencias en el ensamblaje de un motor de 2T y otro de 4T .

Se adquieren mayores habilidades para determinar la cilindrada del motor usando herramientas de
diagnéstico.

Se adquieren mayores habilidades en el manejo de herramientas de diagnostico para determinar el
estado del funcionamiento de un motor 2T y un motor 4T.

Los aprendices adquieren mayor compromiso con su presentacion y cuidados del medio ambiente y
€onsigo mismo.

Los aprendices colaborar con el orden y aseo del ambiente de aprendizaje tanto al iniciar las actividades
de formacion ..

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Pasajes de transporte terrestre.
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los dias 13,14,15y 16 de mayo de 2026.
4. Fotos del proceso de formacidn de las sesiones de clase.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Compartir videos y fotos | INSTRUCTOR Y APRENDICES Dias 13,14,15 y 16 de mayo de

de las actividades 2026

desarrolladas al grupo de

WhatsApp
2. Gestionar la elaboracién | PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 19 al 30 de mayo de 2026

de las camisetas y

carnets para los

aprendices de la ficha
3. Promover primera reunion PEDRO NEL CASTRO GOMEZ | 19 al 30 de mayo de 2026

de etapa productiva.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices aprenden a diagnosticar motores de 2T y de 4T basados en medidas de compresién y
fugas de la culata.

2. Los aprendices adquieren mayores habilidades para reconocer los sistemas de distribucién de
las motocicletas y realizar reglaje de valvulas.

3. Los aprendices aprenden a manejar la punta légica en actividades de diagndstico en circuitos
eléctricos de las motocicletas y contindan realizando mantenimiento preventivo en
motocicletas y motocarros.

4. Los aprendices son mas conscientes de su presentacion personal del orden y aseo en los
lugares de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO MANUEL ENRIQUE VALENCIA
MORENO

GTH-F-087 V.02
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COTRASANGIL. - Mit: 890203507
TELEFONO 3182804164
DIRECCION TERMINAL DE TRANS BMANG A MODULD 1
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
# . DEBT-213517

0

FECHA VENTA: 2026-05-12 16:09:42
FECHA VIAJE: 2028-05-13 07:00:00
DRIGEN : BUCARAMANGA
DESTING . SAN GIL

VALOR TOTAL: $33.000 !
CEDULA: 91241521

CELULAR: 3173319187

NOMBRE: PEDRO NEL CASTRO G
CANTIDAD. 1

PUESTOS: (9)

FORMA PAGO- EFECTIVO

VEHICULO: 7023 - WDV 309

Yefior usuario, tenga en cuenta que debha
presentarse al menos 10 minutos antes da la
hora de viaje. En caso de ne llegar a tiempo,

no se realizard devolucién de dinero.

................ ORIGINAL PASAJERQ «ovmeemeemes

AGENCIA. BGA TERMINAL
OPERACION: 1276016
TIPO VENTA: ANTICIPADA
VALOR TOTAL. $33.000
= - S ANZ AL ES
ELABORQ: gﬁgh}é‘hgm ONIO GONZALES

HORA IMPRIME: 2026-05-12 16:08:45

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS 5.A.5
Para terminos y condiciones de viaje
consult®: WAW.COTRASANGIL.COM

e e e e S e b B B 5 0 Yy o e

DOG EQV valldo 30 mlnutos despues de ls hora de
sallda
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COTRASANGIL. - Nit: 890203607
TELEFONO 3162804164
DIRECCION TERMIMAL DE TRANS BMANG A MODULO 1
WWW,.COTRASANGIL COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
#:DEBT-213518

FECHA VENTA: 2026-05-12 16:10:26
FECHA VIAJE 2026-05-16 08:00:00
ORIGEN . SAN GIL

DESTING . BUCARAMANGA
VALOR TOTAL: $33.000
CEDULA. 01241521

CELULAR 31733101867

NOMBRE PEDRO NEL.CASTRO G
CAMTIDAD 1

PUESTOS (10)

FORMA PAG O EFECTIVO

VEHICULD! 7027 - XUX683

Sofhor usunrio, tenga en cuento que debw
presentarse ul menos 10 minutos nntes deo la
horn de vinje. En cuso dé no ||Utjllr # tlempo,

no se reallcarn devoluclén de dinero,

- ORIGINAL PASAJERD «vvivvneis o

AGENCIA® BGA TERMINAL

OPERACION 1276949

TIPO VENTA. ANTICIPADA

VALOHR TOTAL $33.000

. SAMUE ANICNIU GONZALES
ELABORO CARRENO

HORA IMPRIME:2020:05-12 18:10:20

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.8
Para terminos y condiclones de viaje
consulte;: WANW.COTRASANGIL.COM

d DOG EQV valldo 30 minutos despiies de | hota de
sallda
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GIRON - MAYO 13 DE 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Cédigo Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91241521 Fecha de elaboracién: 20/5/2026

En desarrollo de la comision No 10326 durante los dias 13,14,15Y 16 de del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario u tilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/5/2026 San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO $ 7,500
16/5/2026 Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO $ 7,500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 15,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Nombre completo: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  [Nombre completo: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9144668 Cargo: SUPERVISOR Cargo: SUBDIRECTOR ( E) DE CENTRO

Firma: Laflilo> Firma: Firma:




.a-u_..,.. " CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES
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.ﬂ Al PROCESO: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INT EGRAL
\/ PROCEDIMIENTO: EJECUCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
nee ] o
PUISOQITANA E FORNACION MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAR Y MOTOCARRNA FECHA DEINICIO | bIC _».u?“,-“w: v
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7 oC 110097240 CLRIN GIOVANY CHAPARRO MACIAL \_ \.U s..q Fbwu ., -~ .J ’ \ ( e 4
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1101076175 CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR

13637063 IVAN ALFONSO DALLESTEROS RONDON

= o _ < 7 \ _ ‘ - /
10 Tl 1101075059 RONALDO SARMIENTO OLARTE \\m.,q &\\\ 1 t. N ﬁ\\\ AR ..&Aah,

10 T 1101075076 CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA .D%@Ww gﬂ?ﬁnw = TP | % f.rW
2 5 —,L\ =
o 7
20 T 1101261182 ERIC SANTIAGO AREVALO ROA %J\ 7 Vemv\d
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CLASES PRESENCIALES VILLANUEVA SANTANDER DIAS 13,14,15Y 16 DE MAYO DE
2026 GRUPO CAMPESENA
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CIUDAD Y FECHA: Giron -mayo 27 de 2026

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12626 20/05/2026 23/05/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

VILLANUEVA -VEREDA EL FORMACION

CAUCHO N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn titulada en la competencia, diagnosticar
motocicletas de acuerdo con procedimientos y pardmetros técnicos a los aprendices de CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Fortalecer los conocimientos sobre el funcionamiento de los motores de 4 tiempos conocer
sus componentes y diagnosticar su estado de funcionamiento.

2. Organizar equipos de trabajo para despiezar un motor de 4T observar los sistemas y
determinar el tipo de sistema de distribucién del motor.

3. Realizar una prueba de desempefio grupal para cablear el sistema de encendido, sistema de
luces, sistema de arranque y sistema de carga de las motocicletas.

4. Se organizan tres grupos de trabajo a los cuales se les asigna una motocicleta a la cual se le
realiza una rutina de reglaje de valvulas y realizar informe de la practica.

5. Teorizar acerca de los sistemas de lubricacién de las motocicletas y motocarros hablar acerca
de los sistemas de lubricacién de los motores y utilitarios y de los motores de las motocicletas.

6. Se realizo una rutina de cambio de aceite a un motocarro reconocer filtros carter de aceite y
orificio de drenajes de aceite.

7. Serealiza la entrega de las camisetas a cada uno de los aprendices y se gestiona una camiseta
faltante para el aprendiz Oscar Alexis Ramos.

8. Se realiza una sesidn de fotografias a los aprendices de la ficha para gestionar los carnets.

9. Se realiza prueba individual de desempefio de diagndstico eléctrico de motocicletas.

10. Se hace una sesidn de clase consistente en recordar medidas de seguridad y de cuidado con el
medio ambiente.

11. Se realiza una sesidn de practica de metrologia para calcular cilindrada del motor y medicion
de desgastes usando el Pie de Rey.

RESULTADOS:

1. Los aprendices reconocen adquieren habilidades en actividades de diagndstico eléctrico de motocicletas
y motocarros.

2. Los aprendices identifican claramente las fallas de arranque, las fallas de encendido y las fallas del
sistema de carga de las motocicletas.

3. Se adquieren mayores habilidades en actividades de trabajo en equipo.

4. Los aprendices desarrollan actitudes de colaboracién con el orden y aseo del ambiente de formacion .

GTH-F-087 V.02
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5. Enla prueba de desempefio individual se puede observar el progreso obtenido por los aprendices en el
tiempo de aprendizaje desarrollado.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Pasajes de transporte terrestre.
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los dias 20,21,22 y 23 de mayo de 2026.

4. Fotos del proceso de formacidn de las sesiones de clase.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Compartir videos y fotos
de las actividades
desarrolladas al grupo de
WhatsApp

INSTRUCTOR Y APRENDICES

Dias 20,21 y 22 de mayo de 2026

2. Reclamary entregar las
camisetas del uniforme
de los aprendices.

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

19 y 20 de mayo de 2026

3. Tomar fotos con el uniforme
y gestionar el carnet

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

20 al 30 de mayo de 2026

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices adquieren mayor dominio para manejar herramientas y hacer diagnostico eléctrico en

motocicletas y motocarros.

2. Los aprendices adquieren mayor seguridad en el diagnostico del estado de las vélvulas y
realizan rutinas de calibracidn.
3. Los aprendices desarrollan mayor receptividad en cuanto a lo conciencia de aprendiz vestir el
uniforme y cumplir con el reglamento del aprendiz SENA.
4. Los aprendices son mas consientes de la necesidad de trabajar en equipo y de colaborar con el
orden y aseo del ambiente de formacién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ L
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO MANUEL ENRIQUE VALENCIA
MORENO

GTH-F-087 V.02
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CUTRASANGIL. - Nit: 896203507
TELEFCNO 3182504164
DiRECCION TERMIMNAL DE TRANS BMANGA MODULO 1
ViWW COTRASAMGIL.CCM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
# : DEBT-216117

£

FECHA VEITA. 2026-05-19 18:12:02
FECHA VIAJE 2028-05-20 08:00:00
ORIGEN : BUCARAMANGA
DESTINO : SAN GIL

VALOR TOTAL: $33.000
CEDULA" 91241521

CELULAR: 3173319187
NOMBRE: FEDRO NEL CASTRO G
CANTIDAL" 1

PUESTOS. (9)

FORMA PAGO: EFECTIVO

Sefior usuario, tenga en cuenta qus debs
presentarse al menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no lizgar a tiempo,

no se reelizara devoluciaon dé dinero.

iecreemes- ORIGINAL PASAJERO «-ovvveceennes

AGENCIA BGA TERMINAL
CPERACION 1276035

TIFO VENTA. ANTICIPADA
VALOR TOTAL §33.000
EILABORO: PEDRG ANAYA

HORA IMPRIME:2026-05-19 18:12:04

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WAW.COTRASANGIL.COM

. valido 30 minulos despies de le hoia de
0OC SOV vel aalida

Powered by CamScanner
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COTRASANGIL. - Nit: 890203607
TELEFONO 3152804164

DIRECCION TERMINAL DE TRANS BMANGA MGDULO 1
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
#:DEBT-216118

FECHA VENTA: 2026-05-19 18:12:47
FECHA VIAJE: 2026-05-23 08:00:00
ORIGEN : SAN GIi.

DESTING BUCARAMANGA
VALOR TOTAL: $33.000
CEDULA: 91241521

CELULAR: 3173319187
NOMBRE: PEDRO NEL CASTRO G
CANTIDAD. 1

PUESTOS: (9)

FORMA PAGO: EFECTIVO

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse ai manos 10 minutos antes ds la
hora de viajs. En caso de no llegar a tiempo,

no se realizara devoluclén de dinero,

---------------- ORIGINAL PASAJERD «evvromneee..

AGENCIA; BGA TERMINAL
OPERACION: 1276966

TIPO VENTA: ANTICIPADA
VALOR TOTAL. $33.000
ELABORO: FEDRO ANAYA

HORA IMPRIME:2026-05-19 18:12:49

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS §.A.8
Para terminos y condiclonas de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

e ‘-

DOGC EQV vallde 30 minutos despues de la hora de
sallda
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GIRON - MAYO 20 DE 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Cédigo Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91241521 Fecha de elaboracién: 27/5/2026

En desarrollo de la comisién No 12626 durante los dias 20,21,22y 23 de del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario u tilizar

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/5/2026 San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO $ 7,500
23/5/2026 Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO $ 7,500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 15,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Nombre completo: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Cargo: SUBDIRECTOR ( E) DE CENTRO

SUPERVISOR

Nombre completo:
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9144668 Cargo:

Firma: m Firma: Firma:
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CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES
PROCESO: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: EJECUCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

. DE
PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS FECHA DE INICIO : _u_o_mh.“m%
NUMERO DE FICHA: 3397367 FECHA FINDEL CURSO:  |SEPT 13 DE 2026
TIPO DE :
NUMERO DE MAYO20DE | MAYO21DE | MAYO22DE | MAYO 23DE
N |pocumen| porilENTo NOMBRES Y APELLIDOS o pib b bt
1 cc 1005455259 SERGIODAVID BARRAGAN AFANADFOR  [~€9'C BV Ia0| Cefo Rolodar |Cono Boaoaip
2 cC 1005455260 ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR u @\
anwﬂhhgg vi &% 2]

3 cc 1005455311 OSCAR ALEXIS RAMOS PEREZ
4 cC 1005455327 NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA 2&%04 b\\ﬁh&

Nesov aldzvo

6 cc 1095700075 RUTH LILIANA RAMIREZ ROMERO
e
1 L
7 cc 1100972248 ELKIN GIOVANY CHAPARRO MACIAS
8 cc 1101074593 YONIER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO § §
L}
8 cc 1101074897 LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ Ot | Lues Atk I
P =
10 cc 1101075222 SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR

1101076175

13637863

5729146

1101075053

CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR

RONALDO SARMIENTO OLARTE

18 TI

1101075076

CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA

20 ALl

1101261192

ERIC SANTIAGO AREVALO ROA
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CIUDAD Y FECHA: Giron -junio 03 de 2026

PRESENTADO A: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13626 27/05/2026 30/05/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

VILLANUEVA -VEREDA EL FORMACION

CAUCHO N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn titulada en la competencia, diagnosticar
motocicletas de acuerdo con procedimientos y pardmetros técnicos a los aprendices de CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Teorizar acerca de los sistemas de luces de las motocicletas, faros, direccionales, posicidn,
freno, cortesia y marcha atras.

2. Mostrary explicar configuracidn uso y caracteristicas de los diferentes tipos de bombillos
usados en sistemas de alumbrado de motocicletas y motocarros.

3. Se Realizo una rutina practica grupal de conexidn de los mandos de luces y sistema de control
de encendido y arranque de las motocicletas para evidenciar habilidades de los aprendices.

4. Se realizo una actividad de mantenimiento de los sistemas de luces de las motocicletas de tres
aprendices.

5. Serealizo una practica consistente en el uso de herramientas de diagndstico y reparacion del
sistema eléctrico de las motocicletas.

6. Se realizo una rutina de interpretacion de esquemas eléctricos de luces y cuadro de
instrumentos.

7. Serealizo una actividad grupal consistente en elaborar un informe acerca de la rutina practica
desarrollada en clase.

8. Se evalud la destreza de los aprendices en el manejo del amperimetro, punta légica y lampara
de prueba en actividades de mantenimiento eléctrico de motocicletas.

9. Serealizo una prueba de conocimientos de los conceptos aplicados al diagnostico de fallas en
la motocicleta, consistente en preguntas aleatorias a los aprendices.

10. Se explico acerca de los protocolos de recepcidn y entrega de motocicletas para actividades de
mantenimiento.

11. Se realizo una actividad practica de reparacion de luces de faro y luces de freno a una
motocicleta pulsar.

12. Se califican evidencias pendientes de practicas anteriores.

13. Se realizo actividad de aseo del ambiente de aprendizaje recoleccién limpieza y verificacion de
herramientas.

RESULTADOS:
1. Los aprendices reconocen los sistemas de luces de las motocicletas y su funcién.
2. Los aprendices mejoran en elaboracion de informes de mantenimiento.

GTH-F-087 V.02
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3. Se logra una mayor participacion de los aprendices en actividades practicas de mantenimiento.
4. Se despierta el interés en el uso de herramienta de diagnéstico eléctrico de las motocicletas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Pasajes de transporte terrestre.
2. Formato de transporte informal diligenciado San Gil Villanueva Vereda el caucho ida y regreso
3. Lista de asistencia firmada por los aprendices por los dias 27,28,29 y 30 de mayo de 2026.
4. Fotos del proceso de formacidn de las sesiones de clase.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Compartir videos y fotos | INSTRUCTOR Y APRENDICES Dias 27,28,29 y 30 de mayo de
de las actividades 2026
desarrolladas al grupo de
WhatsApp
2. Averiguar carnety llevar | PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Mayo 29 de 2026
documentos para
gestionar una monitoria.
3. Revisary calificar PEDRO NEL CASTRO GOMEZ | 130 de mayo al 6 de junio 2026
evidencias pasadas
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices adquieren mayor dominio para manejar herramientas y hacer diagnostico eléctrico en
motocicletas y motocarros.
2. Los aprendices adquieren mayor seguridad en el diagndstico.
3. Los aprendices desarrollan mayor receptividad en cuanto a lo conciencia de aprendiz vestir el
uniforme y cumplir con el reglamento del aprendiz SENA.
4. Los aprendices adquieren mayores habilidades en el manejo de herramientas de diagndstico

de motocicletas y motocarros

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
PEDRO NEL CASTRO GOMEZ B>
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO MANUEL ENRIQUE VALENCIA
MORENO

GTH-F-087 V.02
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COTRASAHGIL. - Miv 880203507
TELEFOND 3162004164
DIRECCION TERIIMAL DE TRAMS BIANGA MUDULO
VAN .COTRASAMGIL.CORM
DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
#:DEBT-217949

FECHA VENTA 2026-05-26 18:38:00
FECHA VIAJE. 2026-05-27 08:00:060
ORIGEM ; BUCARAMANGA
DESTIMO - SAN GIL

VALOR TOTAL: $33.000
CEDULA 91241521

CELULAR. 31733191487

MOMBRE: PEDRC NEL CASTRO G
CANTIDAD 1

PUESTOS: (9)

FORMA PAGO EFECTIVO

VEHICULO 7050 - XUF348

Selior usuarlo, tenga sn cuanta que debe
pPresentarce 4l menos 10 minuios anies de ia
liova de viaje. En case de no llegar a tiempo,

no se ranlizara devolucion de dinera.

cremecnences ORIGINAL PASAJERQ wovovvvnevn-

AGENCIA. BGA TERMII AL
OPERACION: 1276092
MPO VENTA: ANTICIPA.DA
VALOR TOTAL: $33.000
SAMUEL ANTOMIO GONZALES

HORA IVIPFIME:2026-05-26 18:38:04

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS 5.A.5
Para tarminos y condicienes ds viaje
consuite; WWW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV vallde 30 minutos despues de la hoia de
sallda
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COTRASANGIL -Nit 890233607
TE_EFONO 3122204164
DIRECLION TERMINAL DE TRANS BMANG & MO
WWW COTRASANGIL SOM
DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.¢
#: DEBT-217950

FECHA VENTA 2026-05-26 18 38.48
FECHA VIAJE 2026-05-30 08 00:00
ORIGEN SAN GIL

Ce3TiND BUCARAMANGA
VALOR TOTAL: $33.000
CEDULA 91241521

CELULAR 3173319187

NOMBRE PEDRO NEL CASTRO G
CANTIDAD 1

PUESTOS (B)

FORMA PAGQ EFECTIVO

Ssdor usuario, tanga en cuenta que deis
preasentarse al menos 10 minutes antes de la
Mora de vieje En caso de no leyar ttem po,

Ne 3o realizara devoluclon de dinero

-ORIG!NAL PASAERQ

AGENC & BGA TERMINA
QPERACION 1276963
PO YENTA ANTICIFADA
vRLOR TQ 1AL SJJ ULN
aQ SAMUEL ANTUNIO GOMNZALES
AR CARRENO

HORA IMPRIME : 2026405-20 18 38 40
VIGILADO SUPERTRANSPORTE
impreso por SITRANS $.A.8

Fara lenmlios y condiciones de viaje
Consuite. WWW.COTRASANGIL.COM

BOC LUV vallde 30 mimnios despues de la hwia e
sallda
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: GIRON - MAYO 27 DE 2026 Cddigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Cédigo Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91241521 Fecha de elaboracién: 3/6/2026

En desarrollo de la comision No 13626 durante los dias 27,28,29 y 30 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario u tilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27/5/2026 San Gil -Villanueva -vereda el Caucho MOTOCARRO $ 7,500
30/5/2026 Vereda el Caucho -Villanueva -San Gil MOTOCARRO $ 7,500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 15,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ Nombre completo: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  [Nombre completo: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Nombre completo:
SUBDIRECTOR ( E) DE CENTRO

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9144668 Cargo: SUPERVISOR Cargo:

Firma: daflil> Firma: Firma:




s;—:.;: CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES
= PROCESO: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A PROCEDIMIENTO: EJECUCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

; EMB 11 DE
PROGRAMA DE FORMACION: MANTENIMIENTO DE MOTQCICLETAS Y MOTOCARROS FECHA DE INICIO : il oo
i\ ' ,.. é : v ’ . -
NUMERO DE FICHA: 3307367 A nl FECHA FIN DEL CURSO:  |SEPT 13 DE 2026
TIPO DE ) r
NUMERO DE . AC MAYO 27DE | MAYO28DE | MAYO29DE | MAYO 30DE
No .
DOCT":)MEN DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOST: 2026 2026 2026 2026
1 cc 1005455259 SERGIO DAVID BARRAGAN AFANADFOR  [390 €ONUIBt [ Sevyio Boue g C;e"')laepnogb:
2 cc 1005455260 ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR
s (Praccci M&gi 4
3 CcC 1005455311 OSCAR ALEXIS RAMOS PEREZ 0 i( q’{ JQ 05 CC\‘f Q GS cq-f
4 cC 1005455327 NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA

s 4ol i Lol A s/ Al

6 cc 1095700075 RUTH LILIANA RAMIREZ ROMERO / L’L\

1 7,4/
7 CcC 1100872248 ELKIN GIOVANY CHAPARRQ MACIAS r@ 0@)
=)

8 cc 1101074503 YONIER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO M M

=4 - T
9 cc 1101074897 LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ Ly Atbrd, D 7 ﬂf““’ 2. HA’ Al O
P WP A~ m
10 cec 1101075222 SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR K
L]
11 cc 1101078175 CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR Q\u“ W v W
JvY 1 ? L ogn
13 cc 13637863 IVAN ALFONSO BALLESTEROS RONDON [} A a =
- L4
15 cc 5729146 RUSWELL DIDIER MAMAYATE ARDILA

iy 4
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