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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132312
Coordinadora de Etapa Productiva

Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9132312 del afio 2026

Jose Alonso Caballero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098738419, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
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SENA

N

el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de abril de 2027.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

desarrolladas
(listas de
asistencia,

establecidas
para este fin.

Nr Obligaciones Acc[ones Evidencias
o. realizadas
Desarrollar | Se realizé el | Evidencias disponibles en repositorio de la coordinaciéon de Etapa
actividades |contacto e |Productiva Sahre Point, carpeta: CABALLERO MARQUEZ JOSE
de inicio de | ALONSO
aprendizaje |actividades
propias delas | con los
competencia | aprendices
s del | asignados.
, |Programa de
formacidn
asignado,
segln la
programacio
n que
establezca la
coordinacion
académica.
Documentar |Se realizaron | Pantallazos de comunicaciones y reuniones realizadas y consignadas
y  entregar|actividades y|en informe de pago. Evidencias disponibles en: CABALLERO
evidencias de | procesos MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de
las tomando desarrollo de actividades
2 |actividades |como base | https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc
de formacion | las guias | aTPH1Ck6?usp=sharing
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing

4
SENA

N

productos de
aprendizaje,

actas, entre

otros).

Dar Se realizaron | Evidencia de actividades disponibles en sharepoint: CABALLERO
cumplimient |actividades y| MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de
o a lo | procesos desarrollo de actividades
establecido |tomando https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc
en la Guia|como base|aTPH1Ck6?usp=sharing

GFPI-G-014 |las guias

(Orientacion | establecidas

Formacion para este fin.

ambientes

virtuales de

aprendizaje)
en su ultima
version  y/o
los
lineamientos
que se
encuentren
vigentes para
la modalidad
de formacidn
virtual

Registrar de
manera
oportuna los
juicios de
evaluacion
de
aprendices
asignados
maximo
dentro de los
ocho (8)
siguientes a
la
culminacién
de la
competencia
y/o RAP de
aprendizaje
en el
aplicativo
institucional,

los

Para e
periodo del
informe  no
se ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimient
o de esta
obligacion

No aplica
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing

4
SENA

N

esto de

acuerdo con

lineamientos

y

normatividad

vigente.

Desarrollar | Se realizé | Evidencia de actividades disponibles en sharepoint: CABALLERO
acciones para | seguimiento | MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de
favorecer la|a los | desarrollo de actividades
permanencia | aprendices, a | https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc
de los | partir de | aTPH1Ck6?usp=sharing

aprendices comunicacio

asignados, n y

aplicando la | acompafiami

ruta de | ento para

atencion llevar a cabo

para adecuadame

prevencion nte su

de desercién | proceso de

Y formacion.

diligenciando
los formatos
correspondie
ntes.

Tramitar de
manera
oportuna las
novedades
académicas

de los

Se proyectd
su realizacién
a medida que
se avance el
proceso y las
actividades

Evidencia de actividades disponibles correo institucional y en el Drive
de desarrollo de actividades
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc

aTPH1Ck6?usp=sharing

aprendices correspondie

asignados, ntes.

conforme al

reglamento

del aprendiz

Apoyar Se Evidencia de actividades disponibles en sharepoint: CABALLERO
actividades |presentaron | MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de
transversales | informes de | desarrollo de actividades
asociadas al|los https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc

programa de
formacion
(autoevaluaci
on, registro
calificado,
SENNOVA,
bienestar al

aprendices
asignados/ba
se de datos
matriz global
contabilidad,
gestién
administrativ

aTPH1Ck6?usp=sharing
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing

SENA

N

aprendiz,
entre otras),
segun
requerimient
os del centro
de formacion

a y
financiera,
innovacion y
tecnologia
segln
corresponda.

Desarrollar
actividades
relacionadas
con el disefio
y/o
desarrollo
curricular de
los
programas
vinculados
con la linea
medular del
centro de
formacion.

Se realizaron
las
actividades vy
procesos
tomando
como base
las guias
establecidas
para este fin.

Evidencia de actividades disponibles en sharepoint: CABALLERO
MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de

desarrollo de actividades
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc

aTPH1Ck6?usp=sharing

Entregar los
informes vy
soportes que
solicite el
supervisor

del contrato,
de acuerdo
con las
necesidades
del servicio.

Se
presentaron
los informes
de los
aprendices
asignados/ba
se de datos
matriz global
contabilidad,
gestion
administrativ
a y
financiera,
innovacion y
tecnologia
segln
corresponda.

Evidencia de actividades disponibles en sharepoint: CABALLERO
MARQUEZ JOSE ALONSO, correo institucional y en el Drive de

desarrollo de actividades
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc

aTPH1Ck6?usp=sharing

10

Participar en
los cursos de
formacidn
complement
ariadelaruta
pedagdgica

Se realizo
inscripcidon a
cursos
ofertados,
pertenecient
esalarutade

Pantallazos de comunicaciones y reuniones realizadas y consignadas
en informe de pago. Evidencias disponibles en: CABALLERO
MARQUEZ JOSE ALONSO y en plataforma SofiaPlus, donde se ha
consignado la aprobacidn de los cursos por parte de la instructora a
cargo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3iI_IMXCwcDcaTPH1Ck6?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO?csf=1&web=1&e=6rqHu5

SENA

N

definidas por
el supervisor
del contrato.

formacion
establecida,
con el fin de

comenzarlos
pronto segun
programacio
n
establecida.

Asistir a las | Se asisti6 a la | Evidencia de actividades disponibles en correo institucional y en el

reuniones reunién para |Drive de desarrollo de actividades y registro de asistencia
convocadas ||, https://drive.google.com/drive/folders/1gSun8pcTfjFz3il IMXCwcDc
por la aTPH1Ck6?usp=sharing

... | verificacidn
coordinacion
11 | académica
y/o la|Y entrega de
subdireccién |cuenta de

de centro.

de evidencias

cobro
22/05/2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013619182 con el operador Nuevo SOI referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,
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N

JOSE FEABALLERO MARQUEZ

Recibi a satisfaccidn:

Firma

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9132312 de 2026
Coordinadora Académica Etapa Productiva
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogota, 31 de mayo de 2026 9:15am FIN:
9:45
am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Etapa Productiva Centro de Servicios financieros —
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestién Coordinacién Etapa Productiva CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 13 de abril al 13 de
mayo de 2026 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Etapa Productiva
para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 9132312 del 29 de enero de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacidn etapa productiva proyecto productivo, de las fichas a continuacién relaciono:

1. Comunicaciones realizadas con aprendices e instructores, relacionadas con avance
de proyecto productivo, programacion de sesiones para el direccionamiento de
actividades en el marco de proyecto productivo, programacién de sesiones de
seguimiento, programacién de sustentaciones finales de proyecto productivo y
desarrollo de actividades de valoracidn y seleccién de aprendices, correspondiente a
la convocatoria 2026-2.

GOR-F-084 V02
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N

. - s . =t . P
Primera sesién - Proyecto productivo @ publica Clasificada =) Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ “« Responder & Responder a todos 72 Reenviar - v \‘:’)
O para Alejandro Soto Gomez <alejandrosotegomez@gmail.com> Jue 07/05/2026 17:32

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 17:32
Buenas tardes, Alejandro.

Realizamos la reunion inicial con otros aprendices desde las 5pm. Les estaré compartiendo un correo con indicaciones y le recomiendo
revisar la grabacion que les cargaré.

De igual manera, lo estare citando a una nueva reunion para que hablemos acerca del proyecto, su desarrollo y seguimiento.
Atte.
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

e Alejandro Soto Gomez
Listo instructor, A partir de cuando estaria disponible la grabacién? Ud seria el Instructor para toda la etapa productiva?... Jue 07/05/2026 17:38

PLAN DE MEJORAMIENTO - TIBISAY ESCOBAR - 2626944 @ Publica Clasificada Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar - )
O para; tibisay escobar <tibisay.escobar@hotmail.com> Lun 04/05/2026 19:54

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 19:54

Plan de mejoramiento - Tibis... .,
405 KB

[

Bogota, 4 de mayo de 2026
Cordial saludo, estimado(a) aprendiz.

De acuerdo con el seguimiento en la presentacion de actividades relacionadas en el cronograma, se observa que cuenta con
actividades vencidas de acuerdo con los compromisos adquiridos en el desarrollo del Proyecto Productivo; ya que, de acuerdo a la Guia
de orientaciones de la alternativa de Proyecto Productivo, en roles y responsabilidades del aprendiz dice: “Cumplir con las actividades
pactadas con el equipo de asesaria para la formulacién y sustentacion del Proyecto Empresarial, de acuerdo con los planes de trabajo y
el tiempo establecido”

“El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz sera considerado como abandono a la alternativa de Etapa
Productiva, y no podra ejecutarla en futuras convocatorias de Proyecto Productivo lideradas por el Grupo de Ejecucion de la Formacidn
Profesional. En este caso se debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Cierre por Desercion en [a Alternativa de Proyecto
Productivo, por parte del Instructor de Seguimiento, el Facilitador de Etapa Productiva y de ser posible por el Aprendiz”.

Por lo anterior, se adjunta el Plan de Mejoramiento con las actividades pendientes por presentar o por mejorar, con el fin de que realice
el cargue de las mismas, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

El Dirivis es snciiantra hahilitadn nara al cardus v eanenilta da lne materialoe w drahacinnae Ao acacariae rarraennndiantae
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PLAN DE MEJORAMIENTO - OSNEYDER FURNIELES - 2675744 W Publica Clasificada I;;r Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ €\ Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar

%9 para: OSNE FURNIELES <osnefurnieles@gmail.com>

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 19:03

Plan de mejoramiento - Osn...
406 KB

Bogota, 4 de mayo de 2026

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz.

Lun 04/05/2026 19:03

De acuerdo con el seguimiento en la presentacion de actividades relacionadas en el cronograma, se observa que cuenta con
actividades vencidas de acuerdo con los compromisos adquiridos en el desarrollo del Proyecto Productivo; ya que, de acuerdo a la Guia
de orientaciones de la alternativa de Proyecto Productivo, en roles y responsabilidades del aprendiz dice: “Cumplir con las actividades
pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion y sustentacion del Proyecto Empresarial, de acuerdo con los planes de trabajo y

el tiempo establecido”

“El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz sera considerado como abandono a la alternativa de Etapa
Productiva, y no podra ejecutarla en futuras convocatorias de Proyecto Productivo lideradas por el Grupo de Ejecucion de la Formacién
Profesional. En este caso se debera diligenciary firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Cierre por Desercicn en la Alternativa de Prayecto
Productive, por parte del Instructor de Seguimiento, el Facilitador de Etapa Productiva y de ser posible por el Aprendiz”.

Por lo anterior, se adjunta el Plan de Mejoramiento con las actividades pendientes por presentar o por mejorar, con el fin de que realice

el cargue de las mismas, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

El Drive se encuentra habilitado para el cargue y consulta de los materiales y grabaciones de asesorias correspondientes.

PLAN DE MEJORAMIENTO - MAYERLIN LOPEZ - 2879842 @ Publica Clasificada I';=+‘ Resumir este correo electrénico

Jose Alonsc Caballero Marquez © €~ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

0] Para: mayerlis lopez <mayeelis703@gmail.com>

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 18:57

w Plan de mejoramiento - May... .,

~ 406 KB

Bogota, 4 de mayo de 2026

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz.

Lun 04/05/2026 18:57

De acuerdo con el seguimiento en la presentacion de actividades relacionadas en el cronograma, se observa gue cuenta con
actividades vencidas de acuerdo con los compromisos adguiridos en el desarrollo del Proyecto Productivo; ya que, de acuerdo a la Guia
de orientaciones de la alternativa de Proyecto Productivo, en roles y responsabilidades del aprendiz dice: “Cumplir con las actividades
pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion y sustentacion del Proyecto Empresarial, de acuerdo con los planes de trabajoy

el tiempo establecido®

“El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz sera considerado como abandono a la alternativa de Etapa
Productiva, y no podré ejecutarla en futuras convocatarias de Proyecto Productivo lideradas por el Grupo de Ejecucion de la Formacion
Profesional. En este caso se debera diligenciary firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Cierre por Desercicn en la Alternativa de Proyecto
Productivo, por parte del Instructor de Seguimiento, el Facilitador de Etapa Productiva y de ser posible por el Aprendiz”.

Por lo anterior, se adjunta el Plan de Mejoramiento con las actividades pendientes por presentar o por mejorar, con el fin de que realice

el cargue de las mismas, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

El Drive se encuentra habilitado para el cargue y consulta de los materiales y grabaciones de asesorias correspondientes.

GOR-F-084 V02




SENA

N

- . = - s .
Documentos subsanados - Convocatoria proyecto productivo @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © « Responder €\ Responder atodos ¢ Reenviar PV v &
L 0] Para: ® Milagros Del Valle Calderén Hernandez Lun 04/05/2026 15:09

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 15:09

Jessica Alexandra Salas Vidal....
1MB

v

Estimada instructora Milagros, muy buenas tardes.
Me permito hacer envio de la documentacion actualizada, correspondiente a la aprendiz Jessica Salas.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4~ Responder 2 Reenviar

PLAN DE MEJORAMIENTO CON OPCION DE CIERRE - MARIA CRISTINA MORALES - 2627065 @ Publica Clasificada
E} Resumir este correo electrénico

Jose Alonsc Caballero Marquez @ €~ Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar i~ v @
@ Para: Maria Cristina Morales <clish82.1@hotmail.com> Lun 04/05/2026 14:34

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 14:34

Bogota D.C., 4 de mayo de 2026

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz

De acuerdo con el seguimiento en la presentacién de actividades de acuerdo al cronograma, se observa que cuenta con actividades
pendientes de entregar de acuerdo con los compromisos adquiridos en el desarrollo del Proyecto Productivo; por lo anterior, se le ha
citado a seguimiento en dos oportunidades, con el fin de realizar el seguimiento programado segun calendario, ya que de acuerdo a
la Guia de orientaciones de la alternativa de Proyecto Productivo, en roles y responsabilidades del aprendiz dice: “Cumplir con las
actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacion y sustentacion del Proyecto Empresarial, de acuerdo con

los planes de trabajo y el tiempo establecido”

“El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz serd considerado como abandono a la alternativa de Ftapa
Productiva, y no podra ejecutarla en futuras convocatorias de Proyecto Productivo lideradas por el Grupo de Ejecucion de la Formacion
Profesional. En este caso se debera diligenciary firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Cierre por Desercion en la Alternativa de Proyecto
Productivo, por parte del Instructor de Seguimiento, el Facilitador de Etapa Productiva y, de ser posible, por el Aprendiz*.

Debido a lo anterior, se extiende invitacion a participar de reunién de concertacion de Plan de Mejoramiento o su vez
el cierre por desercion de la Alternativa de Proyecto Productivo.

Fecha: 5 de mayo de 2026
Hora: 5:30 pm
Enlace: Plan de mejoramiento 2 | Reunién- Unirse | Microsoft Teams

De su interés, compromiso, dedicacién y trabajo en equipo depende el éxito de la formacién. Organiza tu tiempo y actividades para

GOR-F-084V02




SENA
Plan de mejoramiento 2 E} Resumir este correo electrénico
@ Este evento ocurrio el Hace 6 dias (Mar 05/05/2026, de 17:30 a 18:00) Seguimiento «
©  Reunién de Microsoft Teams
&g Maria Cristina Morales no respondi6.
@ @ Chatear
Jose Alonso Caballero Marquez © 4 Responder - Responderatodos (> Reenviar -BRS v @
“.‘é) Para: Maria Cristina Morales <clish88.1@hotmail.com> Lun 04/05/2026 14:33

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 14:33

T Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2678731634949557p=917ztluQYwM5mMWMML

Id. de reunion: 267 873 163 494 955
Codigo de acceso: uY3mKStu

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

P . A . -
Seguimiento proyecto productivo - Segundo momento @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar - v &
\
®© para: doris parrado <dorisparradodh@gmail.com>; Rodolfo Tavera Esquivel <rodolfotavera@hotmail.com> Lun 04/05/2026 14:27

CC: @ Victor Ernesto Badillo Camago
0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 14:27
Estimados aprendices, buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito citarlos al segundo momento de seguimiento de proyecto productivo, el cual se llevara a cabo el
dia miércoles 6 de mayo a las 4pm, a través del siguiente enlace: Seguimiento proyecto productivo - Segundo momento | Reunion-
Unirse | Microsoft Teams

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

" - -+ - P
Seguimiento proyecto productivo - Segundo momento [ Resumir este correo electronico

@ Este evento ocurrié el Hace 5 dias (Mié 06/05/2026, de 16:00 a 16:30)
©  Reunién de Microsoft Teams

oo
[==]

Jose Alonso Caballero Marquez © €\ Responder ¥\ Responder atodos 7 Reenviar
%@ para: ® Victor Emesto Badillo Camago; dorisparradodh@gmail.com; rodolfotavera@hotmail.com
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 14:25

T Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunidn de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/249950910119829?p=tn6clfvnnZ1IC27BE9
Id. de reunién: 249 950 910 119 829

Codigo de acceso: vg2ax2Si

B -

© B

Lun 04/05/2026 14:25

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,159792294# Colombia, Bogota

GOR-F-084V02




@
SENA

N

. . s . = A Lo
Primera sesion - Proyecto productivo [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 4 dias (Jue 07/05/2026, de 17:00 a 17:30) Seguimiento «
- s

% Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar P v @
< Para: sorauran95412@gmail.com Lun 04/05/2026 11:38

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 11:38

5 Ha actualizado la reunién

Reunidén de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/245766889369077p=X23049gQVSROqjNkyf
Id. de reunién: 245 766 889 369 07
Codigo de acceso: nf3eHIT5

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,974098759# Colombia, Bogotd

Buscar un namero local
Id. de conferencia telefonica: 974 098 759#

VISITA DE SEGUIMIENTO PROYECTO [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 5 dias (Mié 06/05/2026, de 17:00 a 17:30) Seguimiento «

©  Reunién de Microsoft Teams

&% ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA <alherrera24@outlook.com= le ha invitado Aceptados: 1, 1 sin respuesta

O (2) Chatear

Ha aceptado el 03/05/2026 19:00

B  ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA ha enviado una convocateria de reunion,

Reunién de Microsoft Teams Unase a travé... Sab 02/05/2026 20:49
% Jose Alonse Caballero Marquez @ « Responder €\ Responderatodos ¢ Reenviar P v @
b Para: ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA <alherrera24@outlook.com> Dom 03/05/2026 19:00

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 30/04/2036 19:00

e Ha aceptado la invitacién

€~ Responder 7 Reenviar
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SENA

N

Sesién de seguimiento - Segundo momento [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 1semana (Jue 30/04/2026, de 17:00 a 17:30) Seguimiento «
Jose Alenso Caballero Marquez © € Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar M v @
L S0] Para: ® Laura Marcela Borrero Ramirez; brilor.gb@gmail.com Mié 29/04/2026 16:51

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 16:51

O Ha actualizado la reunién

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2598010619540407p=YeXLLbkSkuQnm1gY28
Id. de reunion: 259 801 061 954 040
Codigo de acceso: tT77Pg6M

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 177186156# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 177 186 156#

Sesién de seguimiento primer momento - Proyecto productivo @ Publica Clasificada 5 Resumir este correo electrénico

% Jose Alonso Caballero Marquez @ Responder ¥\ Responder atodos 7 Reenviar - v ©
® Para: Keren Montoya <montoyakeren03@gmail.com> Mié 29/04/2026 16:06

CC: @ Andres Palacios Gonzalez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 26/04/2036 16:06
Buenas tardes, Keren.

Estamos esperando en sala para poder iniciar la sesion de seguimiento.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

e Andres Palacios Gonzalez 2B
® (Sin texto de mensaje) Mié 29/04/2026 16:10
e Andres Palacios Gonzalez &
® (Sin texto de mensaje) Mié 29/04/2026 16:18

Keren Montova

GOR-F-084V02




@
SENA

N

. e . .. -+ . L, .
Consulta disponibilidad - Sesién de seguimiento @ publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Jose Alenso Caballero Marquez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar iV v &
® ‘é‘) Para: & Astrid Elizabeth Eraso Melo Mar 28/04/2026 17:59

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:59
Estimada instructora Astrid, muy buenas tardes.
Muchas gracias por su amable respuesta.
:Quisiera consultar si dentro de la franja mencionada, podriamos realizar el seguimiento del aprendiz de 5pm a 6pm?
Muchas gracias de antemano y quedo atento a su amable respuesta.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Astrid Elizabeth Eraso Melo
Cordial saludo Estimado instructor si sefior con mucho gusto, es para el seguimiento del aprendiz en mencidn que se c... Mar 28/04/2026 18:17

P - = . oo
Segundo momento - Seguimiento proyecto productivo @ Publica Clasificada = Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar i v &
O para: tibisay escobar <tibisay.escobar@hotmail.com= Mar 28/04/2026 17:56

CC: @ Victor Ernesto Badillo Camago
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:56
Estimada Tibisay, muy buenas tardes.
Por medio de la presente, me permito citarla a la segunda reunion de seguimiento de proyecto productivo. Esta sesion se llevara a cabo

el dia lunes 4 de mayo a las 5:30pm a través del siguiente enlace: Segundo momento - proyecto productivo | Reunidn- Unirse | Microsoft
Teams

Quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4~ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

. - - -
Segundo momento - proyecto productivo [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrid el Hace 1semana (Lun 04/05/2026, de 17:30 a 18:00) Seguimiento +

©  Reunién de Microsoft Teams

&2 tibisay.escobar@hotmail.com no respondid.Victor Ernesto Badillo Camago la acepto.

@ @ Chatear

© “ Responder &« Responder a todos 77 Reenviar i > v @
Mar 28/04/2026 17:55

Jose Alenso Caballero Marquez

o Para: tibisay.escobar@hotmail.com; @& Victor Emesto Badille Camago
° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:55

3 Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/277804176682259?p=0deg6VuM6EEHg5URNFV

Id. de reunién: 277 804 176 682 259
Codigo de acceso: 2We7PA2b

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

P . + . ..
Segundo momento - Seguimiento proyecto productlvo @ Publica Clasificada [(=f Resumir este correo electrénico

@ « Responder « Responder a todos 7 Reenviar Clg - @
Mar 28/04/2026 17:54

Jose Alonso Caballero Marquez
\
T Para: Emma Constanza - Conny - artemma <emma_forero@hotmail.com>

CC: @ Victor Ernesto Badillo Camago
0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 25/04/2036 17:54

Estimada Emma, muy buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito citarla a la segunda reunion de seguimiento de proyecto productivo. Esta sesion se llevara a cabo
el dia lunes 4 de mayo a las 5pm a través del siguiente enlace: Segundo momento - Proyecto productivo | Reunién- Unirse | Microsoft

Teams

Quedo atento a cualguier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4~ Responder 4~ Responder a todos 7 Reenviar

GOR-F-084V02



SENA

N

. 4, f 2t
Segundo momento - Proyecto productivo [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 1semana (Lun 04/05/2026, de 17:00 a 17:30) Seguimiento v

@®  Reunién de Microsoft Teams

22 emma_forero@hotmail.com y Victor Erneste Badillo Camago la aceptaron.

&2
@ @ Chatear

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar - v &
*.@ Para: emma_forero@hotmail.com; @& Victor Ernesto Badillo Camago Mar 28/04/2026 17:52

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:52

O Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/242373441666917?p=gaF4ARPVLtR7r6foEbO
Id. de reunién: 242 373 441 666 917
Codigo de acceso: IV7SD7Wv

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

. - . . A . P
Primer momento - Seguimiento proyecto productivo @ publica Clasificada (=3 Resumir este correo electronico

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder 4\ Responderatodos ¢ Reenviar iV v &
\
Ye Para: Jhoan Zubieta <jhoanzubietal9@gmail.com> Mar 28/04/2026 17:50

CC: @ Victor Ernesto Badillo Camago
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:50
Estimado Johan, muy buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito citarlo a la primera reunion de seguimiento de proyecto productivo. Esta sesion se llevara a cabo
el dfa lunes 4 de mayo a las 4:30pm a través del siguiente enlace: Primer momento - Sesién de seguimiento | Reunién- Unirse | Microsoft
Teams

Quedo atento a cualquier novedad al respecto.
Cordialmente,
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Jhoan Zubieta

Buenas tardes instructor listo si sefior una pregunta. ;que tengo que tener listo para ese dia? Es para estar preparado Mar 28/04/2026 17:55

GOR-F-084 V02




SENA

N

Primer momento - Sesion de seguimiento [ Resumir este correo electrénico

® Este evento ocurri6 el Hace 1semana (Lun 04/05/2026, de 16:30 a 17:00) Seguimiento «

©®  Reunion de Microsoft Teams

22 jhoanzubieta19@gmail.com y Victor Ernesto Badillo Camago la aceptaron.

a2
@ @ Chatear
Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar - v &
S ‘é Para: jhoanzubietal9@gmail.com; @ Victor Ernesto Badillo Camago Mar 28/04/2026 17:49
e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:49
O Ha enviado una convocatoria de reunién
Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2424974877610567p=a0ysRLYgXHbkUIH5kN
Id. de reunién: 242 497 487 761 056
Cédigo de acceso: dJ9HM3z8
;Necesita ayuda? | Referencia del sistema
Marcar por teléfono
Primer momento - Seguimiento proyecto productivo @ pablica Clasificada (% Resumir este correo electrénico
Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos (~ Reenviar PV )
Mar 28/04/2026 17:48

O para: dfcc24@gmail.com
CC: @ Victor Ernesto Badillo Camago

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:48

Estimado Deyvis, muy buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito citarlo a la primera reunidn de seguimiento de proyecto productivo. Esta sesion se llevara a cabo
el dia lunes 4 de mayo a las 4pm a través del siguiente enlace: Primer momento - Sesion de seguimiento | Reunion- Unirse | Microsoft

Teams
Quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€ Responder €\ Responder a todos 7 Reenviar

GOR-F-084V02




@
SENA

N

. .. . u o+ . .-
Primer momento - Sesién de SEgUII‘I‘IIEr‘I‘tO &' Resumir este correo electrénico

©
®

Qo
o3

@

&

Este evento ocurrid el Hace 1semana (Lun 04/05/2026, de 16:00 a 16:30)
Reunién de Microsoft Teams

Victor Ernesto Badillo Camago y dfcc24@gmail.com la aceptaron.

@ Chatear

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder € Responder atodos 7 Reenviar

Para: @ Victor Emnesto Badillo Camago; dfcc24@gmail.com

o Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:46

0 Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2385633340485297p=SFJL7z)JOCksgyl7ToH

Id. de reunién: 238 563 334 048 529
Cadigo de acceso: Kd3oH3CE

Seguimiento v

-

Mar 28/04/2026 17:46

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar nor teléfono

Accepted: Sesion de seguimiento - Proyecto productive @ Wed Apr 29, 2026 4pm - 4:30pm (GMT-5) (Jose Alonso Caballero Marquez)

[ Resumir este correo electrénico

®©
®

o1}
(==

®

% Jose Alonsc Caballero Marquez
L S

Este evento ocurri¢ el Hace 1semana (Mié€ 29/04/2026, de 16:00 a 16:30)

Reunién de Microsoft Teams

Keren Montoya la acepté.Andres Palacios Gonzalez no respondié.

@ Chatear

@ “ Responder & Responder a todos 2 Reenviar

Para: Keren Montoya <montoyakeren03@gmail.com>; & Andres Palacios Gonzalez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:39

B Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/281249728693645?p=0xOfeibmd0OvLbriHeo

Id. de reunién: 281 249 728 693 645
Codigo de acceso: 97wIAMIL

Seguimiento ~

a- ¢

Mar 28/04/2026 17:39

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

GOR-F-084 V02




SENA

N

. ey . __— -4 . L,
Consulta disponibilidad - Sesién de seguimiento @ Piblica Clasificada [Z Resumir este correo electronico

ANUIES FAIdLIOs QUINLDIEL

AG

® Buenas tardes instructor Jose, Gracias pot el contacto, mafiana de 4 a 5 pm estoy disponible, te parece si la programa... Mar 28/04/2026 15:47

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder % Responderatodos  Reenviar 3 v v @
Mar 28/04/2026 17:38

‘i.é Para: & Andres Palacios Gonzalez

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 17:38
Estimado instructor Andrés, muy buenas tardes.
Perfecto, ya lo programo en Teams para que nos quede agendado.

Muchas gracias!

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

Agendamiento de visitas etapa productiva ( Alba Ortiz) [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Jue 30/04/2026, de 17:30 a 18:00) Seguimiento ~

©  Reunién de Microsoft Teams

22 ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA <alherrera24@outlook.com> le ha invitado Aceptados: 1, 1 sin respuesta

[==]

@ @ Chatear

Ha aceptado el 27/04/2026 20:47

B  ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA ha enviado una convocatoria de reunion.

Reunién de Microsoft Teams Unase a travé... Lun 27/04/2026 20:46
Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar v v @
Lun 27/04/2026 20:47

* ‘d‘) Para: ALBA ORTIZ ORTIZ HERRERA <alherrera24@outlook.com=>
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:47

e Ha aceptado la invitacién

“~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084V02




@
SENA

N

.y . . -+ . )
Sesién de seguimiento - Sequndo momento @ Piblica Clasificada (= Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar N ~ &
Y@ para: Brigitte G <brilor.gb@gmail.com=> Lun 27/04/2026 20:46

CC: ® Laura Marcela Borrero Ramirez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:46
Estimada Brigitte, muy buenas noches.

Por medio de la presente, me permito citarla a la segunda sesion de seguimiento, la cual se llevara a cabo el dia miércoles 29 de abril a
las 5pm, a través del siguiente enlace: Sesion de seguimiento - Segundo momento | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

. epe . .. -+ . ..
Consulta disponibilidad - Sesién de seguimiento @ Publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Lduid MidILEld DUITETO RalTlieL

® sisefior yo puedo cualquiera de los dias Lun 27/04/2026 20:36
Jose Alonso Caballero Marquez @ « Responder % Responder atodos 7 Reenviar P v O
LS ‘d‘) Para: ® Laura Marcela Borrero Ramirez Lun 27/04/2026 20:41

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:41
Muchas gracias, profe.
Ya lo programo y te envio la invitacion.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4~ Responder 2 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

Resumir este correo electronico

Consulta disponibilidad - Sesién de seguimiento @ Puablica Clasificada

Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder & Responderatodos 7 Reenviar - v \"f,
L@ para: ® Maria Alejandra Cordoba Cordoba Lun 27/04/2026 20:28

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:28
Estimada instructora Maria Alejandra, muy buenas noches.

Por medio de la presente, acudo a su valioso apoyo, con el fin de consultar su amable disponibilidad la préxima semana, para la
realizacion de dos sesiones de seguimiento de proyecto productivo. Particularmente para los horarios de:

Martes: 5pm a 6pm
Miércoles: 2pm a 5pm

Agradezco de antemano su amable atencion y quedo al pendiente de cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

Consulta disponibilidad - Sesiones de seguimiento @ publica Clasificada (= Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar ;v )
L@ para: ® Victor Ernesto Badillo Camago Lun 27/04/2026 20:21

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:21
Estimado instructor Victor, muy buenas noches.
Por medio de la presente, acudo a su valioso apoyo, con el fin de consultar su amable disponibilidad la préxima semana, para la
realizacion de la sesion de seguimiento de proyecto productive (segundo momento) a cuatro aprendices, asi como la sesidn de
sustentacion final comentada previamente. Particularmente para los horarios de:
Martes: 4pma 6pm
Miércoles: 4pm a 6pm
Jueves: 4pm a 6pm
Agradezco de antemano su amable atencion y quedo al pendiente de cualquier novedad al respecto.
Cordialmente,
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084V02




@
SENA

N

SOLICITUD INFORMACION PROYECTO PRODUCTIVO [ Resumir este correo electrénico

Jose Alense Caballero Marquez © € Responder ¥ Responderatodos ¢ Reenviar PV v @
\
L) Para: sora Uran U <sorauran95412@gmail.com> Lun 27/04/2026 20:06

CC: ® Astrid Elizabeth Eraso Melo

@ Publica Clasificada
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 20:06
Estimada Sorany, muy buenas noches.
Por medio de la presente, confirmo la informacién remitida por la instructora Milagros.

Al respecto, me permito informar que estamos a la espera de una validacién interna, con el fin de programar nuestro primer encuentro.
Tan pronto sea remitida esta informacion, estaré compartiendo la invitacion correspondiente para el inicio de actividades.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€ Responder &\ Responder a todos r~ Reenviar

.z - = . ..
Sesidn - Proyecto productivo @ Publica Clasificada (= Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder ¥\ Responder atodos 7 Reenviar P~ v &
A
O para: Jjhenathang37@gmail.com Lun 27/04/2026 15:42

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:42
Estimado aprendiz, muy buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito invitarlo a una nueva sesién de proyecto productivo, a llevarse a cabo el dia de mafana 28 de abril
a las 8pm, a través del siguiente enlace: Sesién - Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4 Responder 7 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

Sesion - Proyecto productivo L:’; Resumir este correo electronico

@ Este evento ocurrio el Hace 1semana (Mar 28/04/2026, de 20:00 a 20:30) Seguimiento v

©  Reunién de Microsoft Teams

8¢ jhonathang37@gmail.com no respondié.

& (2) Chatear
Jose Alonso Caballero Marquez @ €~ Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar - )
Lun 27/04/2026 15:41

L) Para: jhonathanq37@gmail.com
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:41

T Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2653299724563?p=3ebkwjp4KZNzaCJmBD

Id. de reunién: 265 329 972 456 3
Codigo de acceso: 2mzeft37

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

. s . = . .
Sesidn - Proyecto productive @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

@ “ Responder & Responder a todos 72 Reenviar i~ - @
Lun 27/04/2026 15:38

Jose Alonso Caballero Marquez

L
®© para: Jose Luis Vanegas Cortes <josevc723@gmail.com>
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:38
Estimado Jose Luis, muy buenas tardes.

Me permito invitarlo a una nueva sesion de proyecto productivo, a llevarse a cabo manana 28 de abril a las 7:30 pm, a través del
siguiente enlace: Sesién - Proyecto productivo | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier novedad.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084V02




SENA

N

Sesion - Proyecto productivo &} Resumir este correo electrénico

® Este evento ocurrio el Hace 1 semana (Mar 28/04/2026, de 19:30 a 20:00) Seguimiento +

©®  Reunitn de Microsoft Teams

22 Jose Luis Vanegas Cortes no respondio.

==
5] (2) Chatear
Jose Alonso Caballero Marquez © €~ Responder €~ Responder atodos 7 Reenviar - v @
Lun 27/04/2026 15:37

L) Para: Jose Luis Vanegas Cortes <josevc723@gmail.com>
e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:37

) Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/227118470138756?p=Q7ZV7oH8iFYO80anFfm

Id. de reunién: 227 118 470 138 756
Caodigo de acceso: GW79vY6d

FLYPN ~inada? | DAk

" . =¥ . 2 -
Sesion - Proyecto productwo W@ Publica Clasificada r_:,' Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder &\ Responderatodos > Reenviar P v v @
\
®© para: Keren Montoya <montoyakeren03@gmail.com> Lun 27/04/2026 15:35

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:35
Estimada Keren, muy buenas tardes.

Me permito invitarla a una nueva sesion de proyecto productivo, a llevarse a cabo el dia de manana 28 de abril, a las 7pm, a través del
siguiente enlace: Sesion - Proyecto productivo | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualguier novedad.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

Accepted: Sesidn - Proyecto productivo @ Tue Apr 28, 2026 7pm - 7:30pm (GMT-5) (Jose Alonso Caballero Marquez)

I-_g: Resumir este correc electronico

@ Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Mar 28/04,/2026, de 19:00 a 19:30) Seguimiento ~

©  Reunién de Microsoft Teams

85 Keren Montoya la acepté.

@ @ Chatear

@ “« Responder & Responder a todos 77 Reenviar - ~ @ aa
Lun 27/04/2026 15:34

Jose Alonso Caballero Marquez

* 'd‘) Para: Keren Montoya <montoyakeren03@gmail.com=

e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:34

0 Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2943924162230647p=IZ1NbTésdtMFrsxdmw

Id. de reunién: 294 392 416 223 064

Codigo de acceso: uF6sB9i4

;Necesita avuda? | Referencia del sistema

.z - A . 5.
Sesién - Proyecto productivo @ Publica Clasificada [ZF Resumir este correo electrénico

© “« Responder &« Responder a todos 7 Reenviar Y ~ @

Jose Alonso Caballero Marquez
.
YO ceo Angie Morenc <angierincon545@gmail.com>; dfcc24@gmail.com; eriyix16@gmail.com; jennipp15@gmail.com; y 9 més  Lun 27/04/2026 14:58
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 14:58
Estimados aprendices, muy buenas tardes.

Me permito invitarlos a una nueva sesion de proyecto productivo, la cual se llevara a cabo el dia de manana 28 de abril, a las 6pm, a
través del siguiente enlace: Sesion - Proyecto productivo | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

Quedo atento a cualquier inquietud.
Cordialmente,
Jose Alonso Caballero Marquez

Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

&
Lun 27/04/2026 14:58

Microsoft Qutlook

MO
SN1PEPFO002BA52.mail protection.outlook.com rechazd tus mensajes a las siguientes direcciones de correo: uvemar@...

GOR-F-084V02




SENA

N

Accepted: Sesién - Proyecto productivo @ mar 28 abr 2026 18:00 - 19:00 (COT) (Jose Alonso Caballero Marquez)

E:'} Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrid el Hace 1semana (Mar 28/04/2026, de 18:00 a 19:00) Seguimiento v

©  Reunién de Microsoft Teams
L5 Aceptados: 3, 10 sin respuesta

@ 9 Chatear

@ €~ Responder ¥ Responder atodes ¢ Reenviar i~ - @

% Jose Alonso Caballero Marquez
LS Lun 27/04/2026 14:57

Para: ® Angi Jasbleidy Rincon Moreneo; dfcc24@gmail.com; eriyix16@gmail.com; marthafonse99@gmail.com; y 9 mas
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 14:57

T Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2809017077172667p=e7dwGL2ulyXm900yJD

Id. de reunién: 280 901 707 717 266
Codigo de acceso: y7Ra%yi2

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Agendamiento de visitas etapa productiva (ERIKA CARDENAS) [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Mar 28/04/2026, de 9:30 a 10:00) Seguimiento ~
(@  hitps://meet.google.com/mpo-hhkb-teh

22 ERIKA CARDENAS <eriyix16@gmail.com> en nombre de Daniela Martinez Martin<danielamartinezmartin0@gmail.comz le ha invitado 1 sin respuesta

Ha aceptado el 22/04/2026 22:04

2

B ERIKA CARDENAS en nombre de Daniela Martinez Martin ha enviado una convocatoria de reunion.
Mié 22/04/2026 22:00

Cordial saludo instructor Jose Reenvio link de la reunién con la instructora de seguimiento Daniela. Muchas gracias. Feli...

Jose Alonso Caballero Marquez © 4~ Responder %~ Responder atodos 7 Reenviar HERS v @
Mig 22/04/2026 22:04

®® para: Daniela Martinez Martin <danielamartinezmartin0@gmail.com>

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 22:04

e Ha aceptado la invitacion

€ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084 V02



SENA

N

P . PR . = . P
Informacién - Sesién inicial de proyecto productivo @ pablica Clasificada (= Resumir este correo electrénico

" Usted
Y

®%® Buenos dias, espero que se encuentren muy bien. Teniendo en cuenta lo charlado en la sesién inicial de proyecto produ... Jue 16/04/2026 11:44
- Microsoft Qutlock 2
BLO2EPF0001AOFC.mail protection.outlook.com rechazé tus mensajes a las siguientes direcciones de correo: uvemar@o... Jue 16/04/2026 11:44

.‘ Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar P v v &
- ‘é Para: jhoanzubieta19@gmail.com Mar 21/04/2026 20:14

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 20:14

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder ~ Reenviar

Consulta - Programacién de seguimiento primer momento @ Publica Clasificada  [=F Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ € Responder % Responderatodos > Reenviar Pv v @
® ‘é) Para: Andrea Catalina Linares Olaya <andreacatalinalinares@hotmail.com> Mar 21/04/2026 15:06

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 15:06
Buenas tardes, Catalina.
Muchas gracias por tu respuesta. Estoy esperando la respuesta del instructor de seguimiento para programar.
Cualguier novedad estaré informando.

Atte.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084V02




@
SENA

N

. . . . . o - - ..
Revista e innova SENA virtual - Lineamientos a escritores [ Resumir este correo electrénico

©
©

=1
[==]

@

Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 24/04/2026, de 15:00 a 17:00)
Reunién de Microsoft Teams

Cristian Javier Carrefio Gomez le ha invitade Aceptados: 15, 5 sin respuesta

@ Chatear
Ha aceptado el 21/04/2026 14:57

Cristian Javier Carrefio Gomez ha enviado una convocatoria de reunion.

Reunion de Micresoft Teams Unirse: httpsi/...

Cristian Javier Carrefio Gomez ha actualizade la hora de la reunion.

Nueva hora de reunidn:Vie 24/04/2026, de 15:00 a 17:00

Jose Alonso Caballero Marquez @ 4~ Responder ¥~ Responder atodos 7 Reenviar

® ‘é‘) Para: @ Cristian Javier Carrefic Gomez

e Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 14:57

e Ha aceptado la invitacién

4 Responder 7 Reenviar

Inquietud de primera sesion E} Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ € Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar

\
%O para: Jhoan Zubieta <jhoanzubieta19@gmail.com>

@ Publica Clasificada

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 14:23

Iz

Buenas tardes Jhoan.

Seguimiento v

Mar 21/04/2026 11:11

Mar 21/04/2026 11:13

Ao @ -

Mar 21/04/2026 14:57

)

Lun 20/04/2026 14:23

Previamente les remiti un correo donde comparti toda esta informacion sobre: Drive para cargar documentos y consultar grabaciones,

objetivos para primeras actividades, grupo de Whatsapp para comunicacion mas rapida.
Quedo atento a su confirmacién de recibido de este correo, el cual fue remitido la semana pasada.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Jhoan Zubieta
Buenas noches instructor Si sefior, yo he recibido un correo donde nos dan un drive para conocer los instructores y ten...

Mar 21/04/2026 20:12

GOR-F-084 V02




SENA

N

Consulta - Programacion de seguimiento primer momento @ Publica Clasificada [Z} Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar i v v \’/
%® para: ® Victor Ernesto Badillo Camago Vie 17/04/2026 16:10

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 16:10
Estimado instructor Luis, muy buenas tardes.

Mi nombre es Jose Caballero, instructor de proyecto productivo. Por medio de la presente, me permito consultar su amable
disponibilidad el dia viernes 24 de abril de 3pm a 5pm o lunes 27 de abril de 4pm a 8pm.

Lo anterior, con elfin de llevar a cabo el primer momento de seguimiento para 2 aprendices que tenemos en comun, para la
convocatoria 2026-1.

Agradezco de antemano su amable atencion y guedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

™ a . . -4, - P
Consulta - Programacién de seguimiento primer momento W Publica Clasificada [ZF Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © €~ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar N v \’/

e Para: ® Luis Eduardo Rodriguez Laverde Vie 17/04/2026 16:08

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 16:08
Estimado instructor Luis, muy buenas tardes.

Mi nombre es Jose Caballero, instructor de proyecto productivo. Por medio de la presente, me permito consultar su amable
disponibilidad el dia jueves 23 de abril en el horario de 4pm a 6pm o el viernes 24 de abrilde 3pm a 5pm.

Lo anterior, con el fin de llevar a cabo el primer momento de seguimiento para 1 aprendiz que tenemos en comun, para la convocatoria
2026-1.

Agradezco de antemano su amable atencién y quedo atento a cualguier novedad al respecto.

Cordialments,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4 Responder 7 Reenviar

GOR-F-084V02




Consulta - Programacién de seguimiento primer momento @ Publica Clasificada Resumir este correo electrénico

Jose Alonsc Caballero Marquez © € Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar P v &
\
®O para: ® Maria Alejandra Cordoba Cordoba Vie 17/04/2026 16:05

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 16:05
Estimada instructora Maria Alejandra, muy buenas tardes.

Mi nombre es Jose Caballero, instructor de proyecto productivo. Por medio de la presente, me permito consultar tu amable
disponibilidad el dia miércoles 22 de abril de 4pm a 6pm o el jueves 23 de abril en el mismo horario.

Lo anterior, con el fin de llevar a cabo el primer momento de seguimiento para 1 aprendiz que tenemos en comun, para la convocatoria
2026-1.

Agradezco de antemano tu amable atencion y quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

& Maria Alejandra Cordoba Cordoba B
Estimado José Alonso Instructor Cordial saludo, En atencion a tu solicitud, pido excusas por no ver el correo con anteri... Mar 05/05/2026 20:43

. s P - -+ . Py
Consulta - Programacién de seguimientos primer momento @ Publica Clasificada (=3 Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez @ €\ Responder ¥ Responder atodos 2 Reenviar - v &
A
D para: ® Daniela Alexandra Martinez Martin Vie 17/04/2026 16:02

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 16:02
Estimada instructora Daniela, muy buenas tardes.

Mi nombre es Jose Caballero, instructor de proyecto productivo. Por medio de la presente, me permito consultar tu amable
disponibilidad el dia miércoles 22 de abril de 4pm a 6pm o el jueves 23 de abril en el mismo horario.

Lo anterior, con el fin de llevar a cabo el primer momento de seguimiento para 4 aprendices que tenemos en comun, para la
convocatoria 2026-1.

Agradezco de antemano tu amable atencién y quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 2 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

Segulmlento - Primer momento W publica Clasificada &: Resumir este correo electrénico

" Jose Alonsc Caballero Marquez @ €~ Responder € Responder atodos 7 Reenviar IR ) &
)
L) Para: uvemar@outlook.com; uvemarzl@outlook.com Vie 17/04/2026 15:56

CC: @ Laura Marcela Barrero Ramirez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:56
Estimado aprendiz, muy buenas tardes.
Por medio de la presente, me permito remitir invitacion para la realizacion del primer momento de proyecto productivo. Esta sesion se

llevara a cabo el dia martes 21 de abril a las 5pm, a través del siguiente enlace: Seguimiento - Primer momento | Reunién-Unirse |
Microsoft Teams

Atentamente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

Microsoft Outlook @

MO
MWHOEPF000C618A.mail.protection.cutlook.com rechazo tus mensajes a las siguientes direcciones de correo: uvemar... Vie 17/04/2026 15:56

- . = . P
Seguimiento - Primer momento @ Publica Clasificada [Z* Resumir este correo electrénico

’. Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder €\ Responderatodos = Reenviar i ) 35
YO para: jennipp15@gmail.com Vie 17/04/2026 15:54

CC: @ Laura Marcela Borrero Ramirez
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:54
Estimada aprendiz, muy buenas tardes.
Por medio de la presente, me permito remitir invitacion para la realizacion del primer momento de proyecto productivo. Esta sesion se

llevara a cabo el dia martes 21 de abril a las 4:30 pm, a través del siguiente enlace: Seguimiento - Primer momento | Reunion-Unirse |
Microsoft Teams

Atentamente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

€ Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar

GOR-F-084V02




SENA

N

Seguimiento - Primer momento W Publica Clasificada [Z Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar v v @ | [

\
O para: ® Angi Jasbleidy Rincon Moreno; angierincon545@gmail.com Vie 17/04/2026 15:53

CC: ® Laura Marcela Borrero Ramirez
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:53

Estimada aprendiz, muy buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito remitir invitacion para la realizacion del primer momento de proyecto productivo. Esta sesion se
llevara a cabo el dia martes 21 de abril a las 4pm, a través del siguiente enlace: Seguimiento - Primer momento | Reunion-Unirse |

Microsoft Teams

Atentamente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

4 Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar

Seguimiento - Primer momento [‘_:’j Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mar 21/04/2026, de 17:00 a 17:30) Seguimiento «
©  Reunién de Microsoft Teams
22 uvemar@outlook.com y Laura Marcela Borrero Ramirez ne respondieron,

(=]

@ @ Chatear

Jose Alonso Caballero Marquez © € Responder &\ Responderatodos ¢ Reenviar P v v &
* @ Para: uvemar@outlook.com; & Laura Marcela Borrero Ramirez Vie 17/04/2026 15:49

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:49

O Ha enviado una convocatoria de reunion

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/288659529471632?p=D435azYuixgeWxdyWp

Id. de reunién: 288 659 529 471 632
Cédigo de acceso: 5gt6hj6R

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

GOR-F-084 V02




SENA

N

Accepted: Seguimiento - Primer momento @ mar 21 de abr de 2026 4:30pm - 5pm (COT) (Jose Alonso Caballero Marquez)

E} Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mar 21/04/2026, de 16:30 a 17:00) Seguimiento v

©  Reunién de Microsoft Teams

&g jennipp15@gmail.com la acepté.Laura Marcela Borrero Ramirez no respondio.

@ @ Chatear

@ “« Responder & Responder a todos > Reenviar P Y ™ @

% Jose Alonso Caballero Marquez
* Vie 17/04/2026 15:49

Para: jennipp15@gmail.com; @& Laura Marcela Borrero Ramirez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:49

T Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2821149843484507p=22z0SFISiTbHIMy4Sh

Id. de reunion: 282 114 984 348 450
Codigo de acceso: WK7HXTus

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Seguimiento - Primer momento E’: Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mar 21/04/2026, de 16:00 a 16:30) Seguimiento ~

©  Reunién de Microsoft Teams
L8 3 sinrespuesta
@ @ Chatear

@ “«\ Responder & Responder a todos 77 Reenviar i v @

% Jose Alenso Caballero Marquez
b Vie 17/04/2026 15:48

Para: @ Angi Jasbleidy Rincon Moreno; angierincon545@gmail.com; @ Laura Marcela Borrero Ramirez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/04/2036 15:48

3 Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2570638093426487p=kK]EQSfTcGWvNZ2kqti

Id. de reunion: 257 063 809 342 648

Codigo de acceso: gj2irézn

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema
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@
SENA

N

Resumir este correo electrénico

Documentacién pendiente Bitdcora 2, grabacién

JUSE LUIS vanegds Lores

Buenos dias, Estimado Instructor Jose Alonso Caballero Revisande el Drive por faver me facilita la bitacora 2 y la grabaci... Jue 16/04/2026 8:40
Jose Alonso Caballero Marquez @ 4~ Responder %\ Responderatodos +~ Reenviar P~ v &
®© para: Jose Luis Vanegas Cortes <jose.wvc723@gmail.com=> Jue 16/04/2026 11:57

@ Publica Clasificada
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 11:57
Buenas tardes, Jose Luis.
Este es mi nimero de Whatsapp 3043852721 para que podamos comunicarnos de manera mas agil por este medio.
Ya cargué la grabacion de la dltima sesion. Estaré colocando la segunda bitacora para que podamos avanzar con este documento

también.

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

Solicitud de enlace Drive - Proyecto Productivo [} Resumir este correo electrénico

Jose Alonso Caballero Marquez (© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar PV v @
T ‘é‘) Para: ® Milagros Del Valle Calderén Hernandez Jue 16/04/2026 11:49
@ piblica

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 11:49
Estimada instructora Milagros, muy buenas tardes.

En relacion con tu amable comunicacion, me permito informar que ya se ha llevado a cabo el primer encuentro de proyecto productivo
con el grupo completo, asi como se ha remitido la informacion correspondiente para el avance de las actividades programadas.

Por otra parte, ya me encuentro avanzando con la programacion y ejecucion de los seguimientos del primer momento. Aungue aun
estan pendientes algunos, ya me encuentro avanzando con este componente.

Quedo atento a cualquier novedad al respecto.

Cordialmente,

Jose Alonso Caballero Marquez
Instructor - Proyecto productivo
Centro de Servicios Financiero - SENA

“~ Responder 7 Reenviar

GOR-F-084 V02




SENA

N

Sesién - Proyecto productivo & Resumir este correo electrénico

®
®

oo
o5

@

O para josewc723@gmail.com

Este evento ocurrié el hace 4 semanas (Lun 13/04/2026, de 19:00 a 19:30) Seguimiento «

Reunién de Microsoft Teams

jose.vc723@gmail.com ne respondié.

@ Chatear

Jose Alonsc Caballero Marquez © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar PV v &
Vie 10/04/2026 15:48

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 15:48

5 Ha actualizado la reunién

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/265935349591007p=GXLURKub4571qg6lin
Id. de reunién: 265 935 349 591 00

Cédigo de acceso: S6me7zK6

:MNecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

2. Sesiones realizadas en relacién con: avance de actividades de proyecto productivo

para las convocatorias vigentes, sesiones de seguimiento en los tres momentos
establecidos por la normativa, sustentaciones finales de proyecto productivo,
citaciones a planes de mejoramiento de proyecto productivo y sesiones de
socializacion de la nueva convocatoria de proyecto productivo 2026-2.

GOR-F-084V02




SENA

N

Primera sesion - Proyecto productivo @ Externo

jueves, T de mayo de 2026 17:00 - 17:30

% ) 0:06/20:59

Resumen: Primera sesion - Proyecto productivojueves, 7 de mayo | Reunion | Microsoft
Teams

& Seguimiento proyecto productivo - Segundo momento < Externo

miércoles, 6 de mayo de 2026 16:00 - 16:30

00 % % < 238/848

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6QC2CSKWZCQTRFICGZJHIMDXUMM&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FIQAC0KSrZFCcSoEbKToYO9GMAS6X7UtCkgcnyXmTi71Z5PY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FPrimera+sesi%C3%B3n+-+Proyecto+productivo-20260507_170915-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000592E6566E4DBDC01000000000000000010000000C10E0E315714F8448F392E69CE20976A&threadId=19%3Ameeting_NmY0ODJmYzYtZDVmNC00MzkwLTgzZDYtYzg4OTIwNGY4NWIw%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=611564c2-02e9-4e2e-9b7b-40234181ec8d&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6QC2CSKWZCQTRFICGZJHIMDXUMM&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FIQAC0KSrZFCcSoEbKToYO9GMAS6X7UtCkgcnyXmTi71Z5PY&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FPrimera+sesi%C3%B3n+-+Proyecto+productivo-20260507_170915-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000592E6566E4DBDC01000000000000000010000000C10E0E315714F8448F392E69CE20976A&threadId=19%3Ameeting_NmY0ODJmYzYtZDVmNC00MzkwLTgzZDYtYzg4OTIwNGY4NWIw%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=611564c2-02e9-4e2e-9b7b-40234181ec8d&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

Resumen: Seguimiento provecto productivo - Sesundo momentomiércoles, 6 de mavo |
Reunion | Microsoft Teams

Plan de mejoramiento 2 Chat Compartida Resumen Asistencia Salas para sesion de ¢

martes, 5 de mayo de 2026 17:30 - 18:00

*
00 % % < 020/1:02

Resumen: Plan de mejoramiento 2martes, 5 de mavo | Reunion | Microsoft Teams

& Seguimiento Etapa Productiva_Jhonathan Quintero @ Extemo  Chat Compart

martes, 5 de mayo de 2026 16:00 - 18:00

ASBSC 1. AsBE ASSUCST AsBbCe :,',,,,,,'_ S ! i p
L I e | : *
T

Resumen: Seguimiento Etapa Productiva Jhonathan Quintero martes, 5 de mavo |
Reunion | Microsoft Teams

GOR-F-084V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6VUDDMQA4XFTVFZ7UNU3RGQ5IX5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FIQC0GNkAcuWdS5_RtNxNDqL9AZAHWiQMFfgomtcLN3AEN8U&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSeguimiento+proyecto+productivo+-+Segundo+momento-20260506_155948-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000BA149ACDFBDBDC01000000000000000010000000944170683BE95F4F91B13E5618024769&threadId=19%3Ameeting_N2JjMTU3ODQtM2VhMi00OTg1LTk1NjktZTI5NmZlZWI0YzI1%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5684e0a8-9666-455d-a416-039a3240be25&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6VUDDMQA4XFTVFZ7UNU3RGQ5IX5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FIQC0GNkAcuWdS5_RtNxNDqL9AZAHWiQMFfgomtcLN3AEN8U&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSeguimiento+proyecto+productivo+-+Segundo+momento-20260506_155948-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000BA149ACDFBDBDC01000000000000000010000000944170683BE95F4F91B13E5618024769&threadId=19%3Ameeting_N2JjMTU3ODQtM2VhMi00OTg1LTk1NjktZTI5NmZlZWI0YzI1%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5684e0a8-9666-455d-a416-039a3240be25&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6WMBMHDIRJRTBDLS34JSODNXF4H&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FIQDMCw40RTGYRrlviZOG25eHAeCaKZQzSqYGpNyJpQYusKE&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FPlan+de+mejoramiento+2-20260505_175436-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009A3F2ED0FCDBDC010000000000000000100000009B3B0B8D8E73754D893BBB7D38FA5940&threadId=19%3Ameeting_MDJhOGUyZDUtNDliMi00NDFhLTkxMTUtNDM0Y2E0NjM3MzM3%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=bff644bc-5d92-479c-975b-a1cbfe565bb6&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3IFO3ER7TSI5EYA7X7P2H3ALZV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBoK7ZI_nJHSYB-_36PsC81ATsgv8FD5785t_QVFfNI-ZA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSeguimiento+Etapa+Productiva_+Jhonathan+Quintero-20260505_170042-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000064FBC3E436D7DC010000000000000000100000007688F77C5CFF734DA842E68B12772EE8&threadId=19%3Ameeting_ODFhMzgwMDUtOGZlMy00ZDgzLTliZDMtM2U1MTc1Njc4YTY5%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=1af92741-3363-4fe5-b41c-0dbc737e9959&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21fVTcTJYZD062AUREVPHlClYPS1Xk7CVBr3QL9iD5bctit_mp_8CwRa5nVc5hNgWQ&driveItemId=01UDPPRF3IFO3ER7TSI5EYA7X7P2H3ALZV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FIQBoK7ZI_nJHSYB-_36PsC81ATsgv8FD5785t_QVFfNI-ZA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Faeeraso_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSeguimiento+Etapa+Productiva_+Jhonathan+Quintero-20260505_170042-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000064FBC3E436D7DC010000000000000000100000007688F77C5CFF734DA842E68B12772EE8&threadId=19%3Ameeting_ODFhMzgwMDUtOGZlMy00ZDgzLTliZDMtM2U1MTc1Njc4YTY5%40thread.v2&organizerId=911b57ad-26e6-4617-b5aa-334a593a1188&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=1af92741-3363-4fe5-b41c-0dbc737e9959&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

@
SENA

N

Segundo momento - proyecto productivo Chat Compartida Resumen Asistenc

lunes, 4 de mayo de 2026 17:30 - 18:00 D Parte1 [»] Parte 2

e =BT A2 0B Qg E-E B2 E T R
e YR 3

B R I T R

Resumen: Segundo momento - provecto productivolunes, 4 de mavo | Reunion |

Microsoft Teams

Segundo momento - proyecto productivo Chat Compartida Resumen Asistencia

lunes, 4 de mayo de 2026 17:30 - 1800  [»] Parte 1 [ Parte 2

-

y f‘ ," 'AJ”W%

00 %S¢ %% < 3:04/416 X

Arcl
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6WX6GKT3CFDIVAZBQUIFWPNXWP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSegundo+momento+-+proyecto+productivo-20260504_174931-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSegundo+momento+-+proyecto+productivo-20260504_174931-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000F0C4CF0E62D7DC0100000000000000001000000016AD7ADD1F3C714289D3CB05638D98EB&threadId=19%3Ameeting_YmFjZjRjMjEtMWNmNy00YWVhLTk2NmYtYjhmMzI4OTU5OTBh%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c619e990-3619-4620-8f8d-69abe2d3e7c0&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jM3fsAV6F0W3888lZIYfp16id1Opx2pHrQcii0rlvohHGQ5YBml7T5RrTDAWB9PS&driveItemId=01DBQIB6WX6GKT3CFDIVAZBQUIFWPNXWP6&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSegundo+momento+-+proyecto+productivo-20260504_174931-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjacaballerom_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FSegundo+momento+-+proyecto+productivo-20260504_174931-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000F0C4CF0E62D7DC0100000000000000001000000016AD7ADD1F3C714289D3CB05638D98EB&threadId=19%3Ameeting_YmFjZjRjMjEtMWNmNy00YWVhLTk2NmYtYjhmMzI4OTU5OTBh%40thread.v2&organizerId=7ce34bd5-561f-4c23-93d8-2ed7fad42a75&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c619e990-3619-4620-8f8d-69abe2d3e7c0&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

Resumen: Segundo momento - provecto productivolunes, 4 de mavo | Reunion |
Microsoft Teams

Primer momento - Sesién de seguimiento Chat Compartida Resumen Asisten

lunes, 4 de mayo de 2026 16:30 - 17:00

clmEd - —(3]+ BT U A4 e @G/ E-tm eI TR

ORI LT N o

0] 5S¢ % ) 3217757

Resumen: Primer momento - Sesion de seguimientolunes., 4 de mavo | Reunion |
Microsoft Teams
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Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la lamada

D) Daniela Martinez Martin (Presentar)

Jose Caballero

9:45 | mpo-hhkb-teh

@

https://meet.google.com/mpo-hhkb-tehh=224

3. Revisién de avances de proyecto productivo para las convocatorias vigentes, para su
realimentacién y avance.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
11 Nombre de Asignar un nombre a la idea de negocio. (minimo Viable)

la idea de

negocio DataFinance Pro

Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
Nombre completo: Jose Luis Vanegas Cortes
1.2.  Nombre de | No. de Identificacion: 1020745167
Aprendiz Correo electronico personal/ soysena: jose.ve723@agmail.com/
(Equipo de | jlvanegas7@soy.sena.edu.co,
[ No. de celular:3158902490 - 3224267131
Programa de formacién: Analisis y Desarrollo de Software
No. de Ficha: 2675821
Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonso
1.3. Equipo Caballero Marquez
Asesor y de | Correo electrénico: jacaballerom@sena.edu.co,
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento: Gustavo Adolfo Marin
Proyecto Suarez

Productivo Correo electrénico:gamarun@sena.edu.co,

Nanarikir las Aasmantas ral;icsantas ralasinnadas Aanm la Aasbivisddad
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1. Nombre de
la idea de|Gym-Reserve
negocio
Nombre completo: Johan Stiven Zubieta Buitrago
12 Nombre de No. de Identiﬁqaqio’n: 1071914331 o . .
Aprendiz _Correo n_electromco personal/ sgQysena: jhoanzubieta@gmail.com /
(Equipo de johan zubieta@soy.sena.edu.co
No. de celular: +57 3144499948
Programa de formacion: Analisis y desarrollo de software
No. de Ficha: 2977459
Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonso
1.3.  Equipo Caballero Marguez
Asesor y de | Correo electrénico: jacabalierom@sena.edu.co
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento: Victor Ernesto Badillo
Proyecto Camargo
Productive Correo electrénico: vbadillo@sena.edu.co
GymReserve es un sistema web de reservas y gestion
administrativa orientado a gimnasios pequefios y medianos que
actualmente operan de forma manual o con herramientas

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1.  Nombre de
la idea de PIJAMAS SOL
negocio
Alba Luz Ortiz Herrera
12. Nombre de | Cedula: 43211941
Aprendiz Correo: alherrera24@outlook.com
(Equipo  de | Celular: 3116222727
emprendedore | Programa de formacion: Coordinacion de procesos logisticos
8) Ficha: 2879835
Instructor proyecto productivo: Jose Alonso Caballero Marguez
1.3.AseEsgl;”p3 de | Correo: jacaballerom@sena.edu.co
Seguimiento al - . . . . .
Proyecto Instructor seguimiento: Daniela Alejandra Martinez Martinez
Productivo

Correo: damartinez@sena.edu.co

¢ Qué va a realizar?

El proyecto va a realizar la produccion, venta y distribucion de
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1. Nombre de
la idea de | Brilor Express Jeans
negocio
Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
Nombre completo: Brigitte Lorena Guavita Becerra
1.2.  Nombre de | No. de Identificacién: 1010195696
Aprendiz Correo electrénico personal/ sgysena: brilor.gb@gmail.com
(Equipo de | No. de celular: 3166661806
[ Programa de formacion: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
No. de Ficha: 2879844
1.3.  Equipo Nombre completo Instructor Proyecto Productivo:
Asesor y de | Correo electrénico:
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento:
Proyecto Correo electronico:
Productivo
Es una idea de negocio que fabricara y vendera jeans para mujer
en Bogota y municipios cercanos. Se enfocara en la produccion y
comercializacién de jeans femeninos mediante talleres de
confeccion aliados y ventas a través de redes sociales, coordinando
14. Descripeion la distribucion local. El producto estara dirigido a mujeres entre 18 y

idaa nannerin

45 afios en Bogotd. Se diferenciard de la competencia por ofrecer

CONTENIDO DEL PROYECTOQ PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO

CONTENIDO

1.1.

Nombre de la
idea de negocio

QUIOS DISTRIBUIDOR DE GAS Y ENERGIA

Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
Nombre completo: Jhonathan Quintero Naranjo

1.2 Aprglr?d“i;bre 9 | No.de Identificacion: 1032421028 _ .
(Equipo de Correo electronico personal/ soysena: thanquintero3@hotmail.com
No. de celular: 3118132582
Programa de formacion: Tecnologo Coordinacion en Procesos Logisticos
No. de Ficha: 2977740
1.3, Equipo Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: José Alonso Caballero
Asesor y de | Marquez
Seguimiento  al | Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co
Proyecto Nombre completo Instructor Seguimiento: Astrid Elizabeth Eraso Melo
Productiva Correo electronico: aeeraso@sena.edu.co
14 Descripcion !EI proyecto QUIOS Dislribuid‘or. de Gas y Energia se e_nfo_ca en disefiar e
. .idea negocio implementar un modelo logistico eficiente para la distribucion de Gas

Licuado de Petroleo (GLP), dirigido a hogares y pequefios negocios.

e Determinar el mercado objetivo del plan de negocio, a partir del
desarrollo de un estudio de mercados, para identificar claramente
los clientes potenciales de la empresa

e Analizar el componente técnico del plan de negocio, a partir de la
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1, Nombre de
la idea de | Interventoria logistica de lenceria Hospital Universitario San Ignacio
negocio
Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
Nombre completo: Erica Gisela Cardenas Nufiez
1.2.  Nombre de | No. de Identificacién: 1.023.028.006
Aprendiz Correo electronico personal/ soysena: erivix16@gmail.com /
(Equipo de | erica_cardenas@soy.sena.edu.co
No. de celular: 3213055706
Programa de formacion: coordinacion de procesos logisticos
No. de Ficha: 2879837
Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: losé Alfonse
1.3.  Equipo Caballero Mérquez
Asesor y de | Correo electrénico: jacaballerom@sena.edu.co
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento: Daniela Alejandra Martinez
Proyecto Martin
Productivo Correo electronico: damartinez@sena.edu.co

Describir los aspectos relevantes relacionados con la actividad
economica del provecto.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1. Nombre de
la idea de | Logisticontrol; Sistema de gestion logistica
negocio
Nombre completo: Martha Rulieth Fonseca Calixto
No. de Identificacion: 1032507455
1I2_A Nombre de Correo electronico personal/ ggysena: marthafonse99@gmail.com
prendiz )
(Equipo de No. de celular: 30047_2,7054 ] o
Programa de formacion: Tecnélogo en Coordinacion en procesos
’ logisticos
No. de Ficha: 2977756
13. Equipo Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonso
- quip Caballero Marquez
Asesor y de AT
S Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co
Seguimiento al o . . .
Proyecto Nompre completo Instructor Seguimiento: Daniela Alejandra
Productivo Martinez

Correo electronico: Iborrero@sena.edu.co

El proyecto consiste en el desarrollo de un sistema de gestion
logistica orientado al control de inventarios y la gestion de compras
internas en pequefias empresas, la solucion se plantea inicialmente
como un producto minimo viable en gxcel avanzado y pawer Bl, con
proyeccion a evolucionar hacia una aplicacion.
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales
CONCEPTO CONTENIDO
1.1.  Nombre de
la idea de|ECO-PACK FRUTALES
negocio
Jennifer del Carmen Pérez Pitalua
1.2. Nombre de |C.C 1001972042
Aprendiz Jennipp15@gmail.com / jennifer_dperez@soy.sena.edu.co
(Equipo de | No. de celular: 3046041552
[ Programa de formacién: Coordinacion de procesos logisticos
No. de Ficha: 2879844
Nombre completo Instructor Proyecto Productivo:
1.3.  Equipo José Alonso Caballero Marquez,
Asesor y de | Correo electrénico: jacaballerom@sena.edu.co
Seguimiento al
Proyecto Nombre completo Instructor Seguimiento:
Productivo Laura Borrero Ramirez
Caorreo electrénico: |borrero@sena.edu.co
Se realizara la seleccidon, embalaje, y comercializacion de frutas
frescas en Cartagena de Indias a través de una cadena de
suministro optimizada que integra una red de proveedores locales,
control de inventarios PEPS y una logistica de distribucién de ultima
milla. El servicio se dirige a familias de los estratos 3,4 y 5 que
14.  Descripcion buscan copvenieljc_ia y soste_nibilidad. Nos difere_l:lciaremqs de la
. . competencia tradicional mediante una oresentacion premium con

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1.  Nombre de
la idea de |InventaPro.
negocio
Nombre completo: Angi Jasbleidy Rincon Moreno
12 Nombre de No. de Identiﬁ’ca_\cio'n: 1010044062 _ o .
Aprendiz Corrgo_ electronlco personal/ soysena: angierincon545@gmail.com
(Equipo de / angi_jrincon@soy.sena.edu.co
No. de celular: +16614371182
’ Programa de formacion: Coordinacion de procesos logisticos
No. de Ficha: 2879846
1.3. Equipo Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonso
Asesor d Caballero M@ngg;
or Yy delg lectrénico: jacaball d
Segmmlento al OIrreo elec . jacaba erom@sena:e u.co )
Proyecto Nombre com|:')Ie_to Instructor Seguimiento: Laura Borrero Ramirez
Productivo Correo electronico: Iborrero@sena.edu.co
InventaPro es una propuesta de plataforma digital orientada a
apoyar a pequefios negocios en la organizacién de sus inventarios
y procesos logisticos. A través de una herramienta sencilla e
intuitiva, se busca facilitar el control de productos y mejorar la
1.4. Descripcién | eficiencia operativa.
idan namnnnin
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
11 Nombre de Desarrollo de Software We_b para la Gestion Comercial y Promom_on
- de la Tienda Dulce Lucesita
la idea de . . . . “
- Desarrollo e implementaciéon de tienda virtual “Desayunos Dulce
negocio P . -
Lucesita” como plataforma de comercio electrénico
Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
Nombre com pleto: Deyvis Fabiany Cruz Carvajal
1.2. Nombre de | No. de Identificacion: 17594731
Aprendiz Correo electrénico personall soysena: dfcc24@gmail.com
(Equipo de | No. de celular: 3153411850
Programa de formacion: analisis y desarrollo de software
(tecnologo)
No. de Ficha: 2834854
. Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: jose Alonso Caballero
1.3.  Equipo
Asesor y de |Marausz o
Sequimiento al Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co
9 Nombre completo Instructor Seguimiento: victor Ernesto Badillo Camargo
Proyecto . g N
Productivo Correo electronico: vbadillo@sena.edu.co

El proyecto consiste en el analisis, disefio y desarrollo de un
software web orientado a la promocion v gestién comercial de la

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1.  Nombre de
la idea de LOGIEXPORT S.A.8
negocio
o |dentificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
e Nombre completo: Keren Marcela Montoya Gonzalez
12 Nombrede |°® No. de Identiﬁce_lcio'n: 1043960367
) -Apren diz e Correo electrénico perspnali soysena:
(Equipo de montoyakeren03@gmail.com
e No. de celular: 3160428750
; e Programa de formacion: TECNICA EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
No. de Ficha: 3186220
o Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: José Alonso
. Caballero Marquez
1'3;&385,2';"‘33 de e Correo electrénico: jacaballerom@sena.edu.co
g?g;’;g?mo al e Nombre completo Instructor Seguimiento: Andres Palacios

Gon7alez
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1. Nombre de
la idea de|AREPAS SABORKSERO S.AS.
negocio
Nombre completo: Uveimar Albeiro Zuluaga Serrano
12 Nombre de No. de Identif!ca_lcio'n: 94538092 .
A diz Correo electronico personal/ soysena: uvemarzl@oulook.com
pren .
(Equipo de No. de celular: 3021QQ8509 ) o
Programa de formacion: Tecndlogo en Coordinacién de Procesos
Logisticos
No. de Ficha: 2879844
Nombre completo Instructor: Proyecto Productivo: Jose Alonso
1.3.  Equipo Caballero Marquez
Asesor y de | Correo electrénico: jacaballerom@sena.edu.co
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento: Laura Marcela Borrero
Proyecto i
Productivo Coarreo electrénico: Iborrero@sena.edu.co
Describir los aspectos relevantes relacionados con la actividad
econdmica del proyecto.
* ¢ Qué va a realizar?
Una fabrica y comercializadora de arepas alifiadas en la ciudad de
Cali
* ;,Cémo lo va a realizar?
El proceso se desarrollara mediante una planta oraanizada baio

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales
CONCEPTO CONTENIDO
1.1.  Nombre de
la idea de | Software control de inventarios
investigacion
Nombre completo: Sergio Andrés Delgado Duerias
1.2. Nombre de | No_de Identificacion: 1.098.619.140
Aprendlz Correo electronico personal/ sgysgna; sergio_adelgado@soy sena.edu.co
(Equipo de | No. de celular: 3188660087
investigadores) Programa de formacion: Analisis y Desarrollo de Software
No. de Ficha: 2834847
1.3.  Equipo Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose Alonse Caballero Marquez
Asesor y de | correo electrénico jacaballerom{@sena.edu.co
Seguimiento al | Nombre completo Instructor Seguimiento: Vigtor Ernesto Badillo Camargo
Proyecto Correo electronico: vbadillo@sena edu co
Productivo
Se desarrollara un software para control de inventarios de la empresa
donde el aprendiz Sena trabaja. La empresa actualmente tiene un software
de facturacion electronica (se llama Eactoa), pero no lleva control de
inventarios.
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales
CONCEPTO CONTENIDO
1. Nﬁog]bre de Iacil% Sistema Inteligente de Inventarios (PMV)
Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)
2 Nombre de Nombre completo: Nicoll Dayana Areaga Machado
) Aprendiz No. de Identificacion: 1106632928
(Equipo de | Correo electronico personal/ soysena:

nicollarteaga23@gmail.com
No. de celular: +48 605169892
Programa de formacion:

Cordinacion de procesos
No. de Ficha:2879837

3. Equipo Asesor y
de

Seguimiento al
Proyecto

Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: Jose
Alonso Caballero marguez

Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co
Nombre combpleto Instructor Seauimienta: Daniela aleiandra

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO

CONTENIDO

1.1.  Nombre de
la idea de
negocio

Plutchic, boutique emocional.

1.2.  Nombre de
Aprendiz
(Equipo de

)

Identificar los integrantes del equipo emprendedor (aprendices)

Nombre completo: Emma Constanza Forero Acosta

No. de Identificacion: 52.899.415

Correo electréonico personal/ soysena:
emma_forero@hotmail.com / Soysena no me volyio a funcionar
No. de celular: 311 893 0801

Programa de formacién: Desarrollo Publicitario

No. de Ficha: 2627206

1.3.  Equipo
Asesor y de
Seguimiento al
Proyecto
Productivo

Nombre completo Instructor Proyecto Productivo: josé Alonso
Caballero Marquez
Correo electronico: jacaballerom@sena.edu.co

Nombre completo Instructor Seguimiento: victor Ernesto Badillo
Camargo
Correo electronico: vbadillo@sena.edu.co

¢ Qué va a realizar?
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CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

1. Aspectos Generales

CONCEPTO CONTENIDO
1.1. Nombredela
idea de negocio

Rodolfo Tavera Esquivel

rodolfotavera@hotmail.com / rodolfo_tavera@soy.sena.edu.co

1.2.  Nombre de
Aprendiz
(Equipo de
emprendedores) Alba Daris Parrado Herrera

dorisparradodh@gmail.com / alba_parrado@soy.sena.edu.co

José Alfonzo

1.3. Equipo
Asesor y de
Seguimiento  al
Proyecto

Caballero Marquez
jacaballerom@sena.edu.co
Victor Ernesto Badillo

Camaran

4. Gestidn del proceso de difusién, valoracién y seleccion de aprendices participantes
de la segunda convocatoria de proyecto productivo para el aifio 2026.
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iudadania 1096245669 Mirley samari Salazar tirado SANITAS SA_[ABASTECIMIE si oogle.com/o sector I i de abastaci
iudadania 1121533586 | Moisés David Julio Puelio OTRA Distribucion y si google com/fi[consiste enla_|ejecutar los _|integral de | diferencia por la microemy
Ciudadania 1024486299 | NORLY CAMARGO PINZON SANITAS SA_|Enruta logistics si oogle.com/o|implementacion regisiro y técnicas de urbiano g
iudadania 1007302787 | Yedismir Arcila Orozco FAMISANAR _[oficial si google.com/o|comercializacia necesided de_|Virgen en | diferencia par ofrecer ipi
Ciudadania 1083693746 | Yajaira Cruz Dévia OTRA Creabox si google.com/o|una empresa . |papeleria renovable y o
iudadania 1003122867 | Yalenis Clavijo Clavio SAEPS. si google.com/o y_|necesidadde [Camisetas |los productos de 2d
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seguimiento etapa FORMATO DE INSTRUCTOR{(A) DE ELECTRONICO Fecha de nacimiento |(0TTesPonde ala EsTADO O AvART]
productiva que realizé la | COMPROMISO, F-165 SEGUIMIENTO INSTRUCTOR DE del recibo de SUBANAC
SELECCION DE SEGUIMIENTO servicio publico a
adjuntar)

acerca de la idea de
negocio presentada por la
persona con rol de
aprendiz. [Aplica para
convocatoria liderada por
centro de formacisn).

valoracién de la idea de
negocio. ALTERNATIVA,
DOCUMENTO

IDENTIDAD Y EPS

jetivos claros y coheren| NO APLICA lorta documentacién comp| LAURA BORRERO RAMIRE Iborrero@sena.edu.co 29/12/1989 ESPARA ESPARA ESPARA
Jormacién en su etapa lectiva NO APLICA lorta documentacién comp|ALEXANDER QUINTERO Tjaguinterot@sena.edu 28/05/1989 et CAUCA [vumeo

su etapa lectiva, de ello es p NO APLICA visualizar el archivo (archiviALEXANDER QUINTERO Tjaguinterot@sena.edu 10/02/1987 Monteria Cérdoba | CORDOBA MONTERIA
N su etapa lectiva, de elloes g NO APLICA lorta d i6n compl| GUSTAVO ADOLFO MARLgar edu.c 13/08/1994 Calle 53% 120-21 |ANTIOQUIA  |MEDELLIN
fl en su etapa lectiva NO APLICA lorta d comp| VICTOR ERNESTO BADIL vbadillo@sena.edu.co| 27/09/2022 Vereda Cabrera  |CA MANTA,

ia, objetivos claros y coheren NO APLICA lorta documentacién compl|JENNY MARCELA GARCIA jennygarcia@sena.edy 29/08/1991 calle 41c #31-28  [CORDOBA MONTERIA

i su etapa lectiva, de ello es p NO APLICA lorta documentacién complVICTOR ERNESTO BADILUvbadillo@sena.edu.col 18/02/2007 Carrera 164 2557 |META [acacias
MINlormacién en su etapa lectiva NO APLICA DJUNTAR F-165 Seleccion ¢ ANDRES PALACIOS GON; apalaciosg@sena.edu 24/1/2006 Las caibas HUILA [TESALIA

N su etapa lectiva, de elloes g NO APLICA lorta d ién compl|JENNY MARCELA GARCIAjennygarcia@sena.ed 18/06/2000 SUR 34 AP 202 |BOGOTA BOGOTA, D.C
fitia, objetivos claros y coheren NO APLICA jorta d compl| ANDRES PALACIOS GON] apalaciosg@sena.edu 20/09/1982 82 - 41 Torre 4 BOLIVAR CARTAGENA

su etapa lectiva, de elloes p NO APLICA lorta documentacién comp| CARLOS ALBERTO ALVAR calvaradoa@sena.edu 30/05/1997 etapa 4 torre 48 MAGDALENA | SANTA MARTA
(WIflormacién en su etapa lectiva NO APLICA lorta documentacién comp|LAURA BORRERO RAMIRE Iborrero@sena.edu.co 9/06/1997 Cll 33 % 1-67 CA [cHIA |
ién en su etapa lectiva NO APLICA| MMENTOS PERO NO FIRMA ASTRID ELIZABETH ERAS( aceraso@sena.edu.co 21/12/2006 crr2A1A31 LA GUAJIRA _|MAICAD

N su etapa lectiva, de elloesp NO APLICA lorta d i6 TRID ELIZABETH ERAS( aceraso@sena.edu.co| 10/05/1988 211N 42 URB i BOGOTA, D.C

il ‘en su etapa lectiva NO APLICA lorta di compl|LUIS EDUARDO RODRIGU luerodriguezl@sena.e 25/06/1989 esta MOSQUERA

5 I NO APLICA lorta documentacién comp| JENNY MARCELA GARCIA jennygarcia@sena.edt 8/03/2004 CL22KR2-124 |BOLIVAR MOMPOS

Pl Ifformacion en su etapa lectiva NO APLICA lorta documentacién comp| JENNY MARCELA GARCIAjennygarcia@sena.edy 14/08/2001 Tv 37 469 36sur_ |BOGOTA BOGOTA, D.C
mn ADIIrg 2 ce oo po . o o - o . PR
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1o Modo Fitrar 3 ilidad: es necesario investigar

Teniendo en cuenta lo anterior, se contabiliza el siguiente nimero de actividades realizadas:

REVISION Y/O RETROALIMENTACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA DE APRENDICES DE CONVOCATORIAS INTERNAS 2025 -2026 EN
CURSO

- Revisidn de Plantillas Plan de negocios

- Encuentros sincrénicos de Seguimientos, planes de mejoramientos y orientacién de
actividades (29)

- Reuniones convocadas (1)

- Revisién de bitacoras 1, 2, 3,4, 5, 6

- Realizar llamados de atencion, planes de mejoramiento y cierre (1)

- ACTIVIDADES CONVOCATORIA INTERNA:

- Orientacidn de actividades iniciales, Visita Inicial, Orientacién de aspectos generales
y de Estudio de mercados, barreras de entrada, perfil de cliente, estudio técnico,
organizacional y legal.

- Actividades administrativas y/o planeaciones generales para la ejecucion de las
convocatorias en curso 2025, Primera Convocatoria 2026 y apertura Segunda
Convocatoria 2026:

- Atencidn a diferentes solicitudes de aprobacion de alternativa de Proyecto
Productivo de aprendices, revisar documentacion, solicitar informacién de estado
académico a Instructores de seguimiento y gestion de aval ante Coordinacion de
solicitudes internas de aprendices para realizar Proyecto Productivo bajo enfoque
empresarial.
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- Realizar la planeacion y seguimiento de ejecucidn de actividades de las Convocatoria
Interna 2025-2026 y Primera Convocatoria 2026 en curso junto con los Instructores
de proyecto productivo, envid de recordatorios de actividades, alistamiento de
material para sesiones u orientacion de actividades, proyectar informes de
seguimiento, apoyar en gestiones solicitadas por la Coordinacién académica.

- Realizar planeacién de Segunda Convocatoria 2026 de acuerdo con orientaciones de
Coordinacién académica y envié de informe de aprendices activos en Convocatorias
Internas 2025-2026.

- Realizar proceso de divulgacién de Convocatoria, cierre, organizar registro de
inscritos y proceso de pre-valoracion, seleccién, notificar aprendices inscritos
seleccionados y no seleccionados, asi como la asignacion a Instructores de Proyecto
Productivo y envio a la Coordinacién académica para gestion de aval.

- Organizary enviar Listado de aprendices para gestidn de registro de Alternativa y
afiliacion ARL y demas actividades requeridas.

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion

virtual CSF.

EVIDENCIAS SEGUIMIENTOS:

CUADRO RESUMEN TOTAL

TOTAL, CERTIFICACIONES

TOTAL, VISITAS
FICHA

MOMENTO 3
MOMENTO 4

MOMENTO 5

3118498; 3118499; 3118508; 3118509;
3118510; 3118511, 3118512; 3118513
(PROGRAMADAS PARA LA PROX SEMANA)

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se evidencia la gestion realizada durante los dias 13 de abril al 10 del mes de mayo de 2026.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMB | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
RE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jose | Coordinacion de S NA Participacion
Alonso Formacién virtual
Caball Virtual
ero
Mdarqu
ez
Jesica Coordinacion S NA Participacion
Carden Académica virtual
as Etapa
Valder Productiva
rama

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO
woexros o] soumonmomwocks | vems | PO | cuncicos|  Moweres | Sl | o | ommeom
VOLUNTARIOS
2 -,
> 5 TOTAL META | Elinsiuctor presenta su
= 5 L] 0 0 cuenta cobro ol corte
o ; dal mes de MAYO
o1 | 3118512 [18
MENTO 1| 3118513 | 18/08/2026

CHECK LIST MAYO (PROYECTO PRODUCTIVO)

TOTAL PROYECTOS

INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 ACTIVOS

PROYECTOS ACTIVOS

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OTRAS GESTIONES

COORDINADORA
JESICA CARDENAS

TOTAL SESIONES

Revisién de Plantillas Plan de negocios

WVISITAS DE ACO! o
Reuniones

(Por semana segun # de Proyectos)

m

29

Realizar lamados de atencién, planes de mejoramiento y cierre (1)

15

Responder solicitudes de coeo

JOSE ALONSO CABALLERO

SUSTENTACIONES

Realizor las sesiones sincrénicas de

FIRMA DE BTACORAS

Revisar evidencios subidos al drive por los aprendices y realizar refrodlimentacién.

23
MARQUEZ 0

21

N/A

AFILIACIONES ARL

FIRMA DE F023

nfa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/05/26 9:00

Page 1 of 9




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

21/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

21/05/26 9:00

Page 3 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

21/05/26 9:00 Page 4 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

21/05/26 9:00

Page 5 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3186285 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/05/26 9:00 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/26 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

21/05/26 9:00 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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