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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato No. CONTRATISTA IDENTIFICACIO OBJETO
N (CC. NIT)
| SRESTACION DE SERVICIOS COMO
225 | ELIANA JISSETH CAICEDO 1005872870 GESTOR COMUNITARIO
SEGURA INTERCULTURAL PARA APOYAR LA
cJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) 2026, DEL HOSPITAL
LUIS ABLANQUE DE LA PLATA E.S.E, EN
EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
'VALOR FORMA DE PAGO PLAZO FECHA DE INICIO
Cinco (5) cuotas mensuales
vencidas, cada una por un
valor de $ 3.700.000 previo
visto bueno del supervisor, | :
- $12.500.000 acompafiado de factura o 05 MESES 01 DE MAYO DE 2026
cuenta de cobro y el
correspondiente pago de
los aportes de seguridad
social.
No. CDP Y FECHA No. REGISTRO GARANTIAS FECHA APROBACION
PRESUPUESTAL Y FECHA ST NO GARANTIAS
543 06 marzo de 2026 | 1039 | 30 abril de 2026 X |No aplica
PRORROGA ADICION MODIFICATORIO SUSPENSION
SI ' . NO |X SI NO [X SI NO: = [X SI TNO KX
TIEMPO VALOR PLAZO DE
SUSPENSIO
N
INFORMACION SUPERVISOR
s NO!*‘.IBRE CARGO IDENTIFICACION DIRECCION
Patricia Perlaza Ortiz Profesional universitario- 66739560 Hospital Luis
Ipsicologa lablanque
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS
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OBSERVACIONES
'OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Fortalecer la

ejecucion del PIC
mediante .. la
identificacion y
articulacion de
redes de apoyo,
lideres sociales,

actores territoriales
y Equipos Basicos
de Salud,
coordinando  con
las Junhtas ' de
Accion Comunal la
programacion  de
espacios seguros.

Se realiz6 un sondeo y mapeo detallado de todos l0s
lideres comunitarios, actores sociales clave Y
presidentes de las Juntas de Accion Comunal (JAC)

en las zonas de intervencion asignadas.

Este acercamiento inicial permitio consolidar un
directorio actualizado de contactos Y establecer los
primeros lazos de confianza en el territorio. A partir de
este diagnostico socio-comunitario, se coordino con
dichos lideres la programacion y concertacion de
espacios seguros Yy adecuados dentro de Ias
comunidades para asegurar el despliegue efectivo de
las préximas jornadas del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) 2026 y el ingreso articulado de los

Equipos Basicos de Salud.

Asimismo, como estrategia fundamental de
fortalecimiento, articulacion vy proteccion en
campo, se gestiond y brindo el apoyo necesario
para que el equipo operativo contara con su
debida identificacion y carnetizacion de Mision
Médica. Esto garantiza un entorno laboral
seguro para el talento humano, facilitando un
ingreso respaldado e institucional a los sectores
priorizados y permitiendo coordinar de forma
efectiva con las JAC la programacion de los

espacios comunitarios

" o Documento de excel

del directorio lideres

actualizados

e Documento

Powerpoint

Presentaciéon de las

jornadas de Plan de

ntervenciones para los

ideres.

Carta solicitud Curso
Mision Médica.

2. Apoyar la
articulacion de
actividades con las
diferentes |
instituciones,

- organizaciones
publicas/privadas Y
otros sectores
presentes en el
territorio para
garantizar una
respuesta integral.

Se avanz6 en la identificacion y mapeo de los actores
del sector educativo en el territorio.

Se organiz6 y consolidé un directorio detallado con la
informacién de contacto de los directivos de las
instituciones educativas, facilitando el acercamiento
institucional necesario para viabilizar el ingreso de las
estrategias del PIC a los entornos escolares.

Paralelamente, se consolid6 el directorio de las
instituciones universitarias presentes en la zona.
Como estrategia de vinculacion formal, se
proyectaron y emitieron cartas de participacion, con el
fin de concertar alianzas estratégicas, articular

espacios formativos.

K Documento de excel

con los directorios
consolidados (
colegios Y

universidades)

Cartas de participacion a
las universidades

3. Participar
activamente Y
brindar apoyo en la
ejecucion técnica vy

- operativa de todas
las actividades
aprobadas en e
plan de trabajo de
PIC, asegurando e

Particip6 en las reuniones de planeacion y
espacios de coordinacion mensual del equipo
PIC, el dia 4 de mayo en la planeacion del
cronograma de trabajo y el dia 21 mayo en la
revisién de los cronogramas, la definicion de
metas operativas por componente y el ajuste de
las estrategias de intervencion en territorio.

e Actas 0 listados de
asistencia de las
reuniones

e Registros fotograficos

Avenida Simé6n Bolivar No 17-40 Barrio el Jorge Tel: 3155476004 - Buenaventura - Valle del Cauca
| www.hospitalluisablanque.gov.co gerenciahlap.2019@gmait.com
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cumplimiento de las
metas establecidas.

—-———

Apoyar la planeacion
operativa de las
intervenciones colectivas,
priorizando zonas de
acceso seguro y trabajando
de la mano con los equipos
interdisciplinarios.

Se lideraron y organizaron reuniones de concertacion
con los lideres comunitarios de la Comuna 12 en los
barrios San Antonia 1y 2 Vista Hermosa y Nueva
Floresta, las cuales se llevaron a cabo de manera
virtual a través de la plataforma Google Meet. EN
estos espacios virtuales se realizd formalmente la
implementacion de las proximas jornadas de salud
que se desplegaran en sSus territorios, brindandoles
una explicacion detallada sobre la metodologia de la
ntervencion. el alcance de los servicios y el proposito
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

Capturas de pantalla de
las reuniones en Google
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Promover la

participacion - de la
comunidad '
mediante
estrategias ~ de
convocatoria, -

~ socializacion y
difusion - del
cronograma de
actividades en

puntos estratégicos
del territorio.

Con el fin de incentivar una participacion masiva Yy
asegurar la apropiacion social de los programas de
salud, se apoyé en el disefio de las piezas
comunicativas. A través de estas piezas, se convoco
activamente a la comunidad a participar en las
diferentes jornadas del PIC 2026, detallando de forma
clara los puntos estratégicos de atencion, los horarios

y los servicios disponibles.

Asimismo, se gestioné la difusion y divulgacion de
estas piezas a través de mensajeria instantanea
directa con los lideres comunitarios y actores clave del

territorio.

Meet
Pieza Visual
Convocatoria.

de

Facilitar la relacién entre el
equipo técnico del PIC y la
comunidad, promoviendo la
comprension del territorio,
el respeto por sus ,
dinamicas y la resolucién
de conflictos o barreras que
afecten la ejecucion.

Esta actividad no fue requerida durante el periodo del
iInforme

5. Elaborar

actas,
informes y
diligenciar listados
de asistencia de las
actividades de los
componentes
asignados.

Esta actividad no fue requerida durante el periodo del
informe

Apoyar la creacion
de contenidos
culturalmente |
pertinentes, con
lenguaje claro "y

Esta actividad no fue requerida durante el periodo del
informe

Avenida Simo6n Bolivar No 17-40 Barrio el Jorge Tel: 3155476004 - Buenaventura - Valle del Cauca
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| enfoque diferencial, ; ;
adaptados tanto a |
'é zonas rurales como i .
urbanas. | ‘ 4 |
R, 2 1 — T 1 ;
' e Participar en las | | |
; actividades |
. % teedr:f:g.asunhzandeg cuvdad = fue requerida durante 8| penodo de' q ':
| | mientas | Esta activi
; ‘g péheg:gog;cas . para | informe '
| promover estilos de |
| | vida saludables y la | |
prevencion de i :
i enfermedades. | e
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TNFORMACION FINANCIERA
3 SA
PAGO No. SERIODO | VALOR CONTRATO | VALOR EJECUTADO | EJECUCION | VALOR PAGADO | VALORA PAGAR |
CON
TRA
TO
1 mayo | §12.500.000 | $2.500.000 1 20% $ 2.500.000 g; g.ooo.
: .
3 —
3
5
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
et asmesalud PLANILLA No. FECHA DE PAGO
. : PENSION Eorvenir
SEGURIDAD SOCIAL RIESGOS _positiva A _
- 8824168257 03-06-2026
PARAFISCALES

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

»a Ortiz certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto

del contrato No. 225 del 01 de mayo de 2026 desarrollando las actividades anteriormente descritas,

| durante el periodo del 01 al 30 de mayo de 2026 y cumpliendo con certificacion del pago al Sistema
de Seguridad Social de la entidad, por lo que se autoriza el pago de DOS MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000).

El Supervisor Patricia Perla

Dado en el Distrite-de-Buenaventura, a los 30 dias del mes de mayo de 2026.
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