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2. ASPECTOS GENERALE! uﬂ. CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibliidad y Registro presupuestal con fecha [ddimmiaa)
CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2028
RPC 2100028380 del 14 DE ENERO DE 2026

Nombre Contratista: LESLY LAURA CASTILLO ARCE ~  Documento de identificacion No. 1 107 037.508

Confrato; X Convenio: __ #: 040.10.05 26 458

Facha Inicio ACTA DE INICID! Plazo de Ejecucion (dias y mases): < Fecha Terminacidn (dd/mm/aa);
16/ENERO/2026 -~ 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | area P2 MERCADED Y DIVULGACION Nombre sdpervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrate; Contratar a prestacidn de servicios de una ona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidén para gjecutar actividades de sensibllizacién y acclones amblentales que
son requeridas en el marco del convenlo No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESER?AEI(’.‘IH DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estralégico Ingiva: 3. Valle biediverso, cultural e incluyanta

Pilar Plan de Desarrollo Departamental 3. Valle biodiversae, Linea de accién: 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrgllo Depattamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrclic Deparfamentall 3300303 -
biodiversidad v resiliencis Biodiversidad, \alle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrclio Depanamental MP3300303013202004 - Generar 8 documentas. informes, publicaciones ylo proyectos de
Investigacidn que arienten la canservacin y preservacion de [as dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
cultural #n el Valle del Cauca durante el pericdo de gobiarmo

3. VERIFICACION DEL I:I.IH[FLIIIIIENTQ DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACT IVIDADES S CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No, Descripcitn Obligacién/ Actividad » ‘":'Pr::'::"*“
' Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reunlones de planeacion, 3
1 seguimiento, ejacucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la 20%

implementacidn de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

procesos desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definides, con el proposito de fortalecer |a visibilidad y apropiacion de los

Apoyar la dl\rulgz:idn y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo
20%
contenides pedagdgicos y divulgativos.

Desarrollar un minime de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodelogias definidas e incorporando los
respactivos registros folograficos.

20,

Reportar de manera complata y oportuna los datos y resultados de |las soclalizaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en 8l marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotegrafias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

0%

Apoyary participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las 20%
actividades del proyecto,

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION:
Actividad #1: Asistiry participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucion |

de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza |
amblental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcién: El contratista asistio a fa reunidh mensual con el coordinador de fa comuna, Jersey Albairo Arango, para consolidar las
articulaciones que se haran mas adelanta, con instituciones educativas, PROCEDAS v CIDEAS. El coordinador sociahzo el cronograma de
trabajo para esle mes, el coordinader contestd inguistudes de los gestores eomunitarios, coma fechas de entrega de informas, racepcion de
| chalscos y el carrecto diligenciamiento de fos lstados de asistencia y como subirlos coreclamente a la platalorma, junto con l=s evidencias de
| lgs socializacines hechas en campo
| Fecha: 20 de anaro dal 2026

Hora: 8:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

Riohae:

ErE M e § ik

Vi/ndoopn

Do

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistit y participd activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metedoldgica del mes
| de enero, lamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante aste espacio, profundizdé en los lineamientos lécnicos y pedagogicos necesarios
| para abordar de-manera efectiva a la comunidad durante el desplisgue de campo programado para el mas de enero I
| & través de esla formacion, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensioilizar a los vallecaucanos. El
abjetive principal fue asegurar que la infermacidn no solo sea transmitida, sino que los cludadanos iogren aprender y aplicar estos conocimientos
l de sostenibilidad en su entorna cotidiano, transformando ia ficha en una harramienta de impacto real pars el bienastar del dapartamenta
Fecha: 20 de enero del 2026
Hora: 10:00am
| Responsable. Varonika Mufioz Lapez, Paals Figueroa
Via GOOGLE MEET

._w W f ) e, iy

| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
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[ Descripcidn: El contratista asistia v s}ﬁ{mﬂ de manera compromelida en la capacilacion sobre sentido de penanencia; un espacic liderado
par 1a psicologa Julla Andrea. Durante el encuentro, se explard acerca de |as dinamicas emocionales y los valores compartidos gue foralecen

gl vinculo entre &l individuo y la erganizacian, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendio diversas estralegias psicologicas para fomentar el compramizo y el orgullo de former parte de este

equipo. Eltaller le permitio comprender de qué farma el reconocimienta de les objelives comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar

uria actilud de coresponsabilidad, mejoranda ne salo e clima laboral sing también el propdsio perscnal en su diania vivie

Fecha' 23 de energ del 2026

Hora: 5:00pm

| VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFDRME;'ENEI-ED 2026

Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm /

Descripcidn El contratigta se rednid de forms virtual con el equipo administrativa del proyecto pare coordinar los procesos de entrega de
informes del mes de enero del 2026 Durante la sesidn, escuchd atentamente las directrices l2cnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como 1a hoja de ruta, el decumento equivalants, el informe de supervision y el informe de aclividades, asegurande la
alineacidn con los estandaras de calidad exigidos

Ademas, conocid detalladamente el cronagrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipe de infarmes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar 1a instruccion, diligencid el fermato de asistencia, validando su
compromise con &l cumplimients de los procedimientos administratives y la transparencia an la gestion de la informacion

Actividad Neo. 2: Apoyar la divulgacién y difusidén de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

B m @ AW Ao

RED SOCIAL: INSTAGRAM,

| Descripcion: Apoyh y gestiphd de manera proaciiva fa divulgacion y difusidn de fas diversas aclividades, campaiias y mensajes estratégicos
| disefiados en el marso del proyecto. A través de la implementacian de plezas educativas y contenides multimedia, promovio el alcance de los
| procesos pedagogicos. utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mengaje unificado. Divulgd esta informacian en las redes sociaies como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de anero del 2026

Actividad Mo. 3: Desarroilar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
| espacios comunitarics en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros folograficos,
| Descripcion: Asistio y partscipd de manera aciiva en la capacitacion tecnica gue realizo a la comunidad sobre |a ficha metotoldgica enfocada

| en la gestidn integral de residucs sdlidos, donde profundizé en fa imporancia de la transicion de una econamlia lineal hacia una economia
| circular en el terntorio. Durante &l proceso. aprendio & implamentar astrateqias padagagicas coma "La Ronda de los Residuos Sabios” y "La lsla
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| del Desarden”, herrarmientas disefadas para ensefar a la camunidad la correcta separacion en la fuenle utilizande el cadige nacional de colaras

| para materiales aprovechables, no aprovechables v organicos, Ademis, abordd a los ciudadanos mediante |8 promacién de las "7R" (Redugir,

| Reutilizar, Reciciar, Repansar, Rechazar, Reparar v Recuperar), faciifando que fos participantes lograran aprender y aplicar solucionas creativas
a través de “Eco-refos” familiares. Con esta intervencion, fortalecid la conciencia ambiental colectiva, logrando gue los vallecaucanos
transformen sus habitos de consumo y disposicidn final de residugs en acciones concretas gue impactan positivamente su diario vivir v la |
presarvacion del entorno natural.

El gontratista promovid el forfalecimients de la gobernanza amblental en el terrtorio, fomentando ia participacion activa de los ciudadanos como
agentes transformadaores de su propo entorno. Durante las sasignas, orentd a asistentes en fa construccidn de una vision colectiva sobra la
rasponsabil:dad compartids en el cuidado del patrimenlo natural del Valle del Cauca, enfatizandao que la gestian de residuos no es solo una fabor |
técnica, sino un compramise ético y social Asimismo, incentivd |a creacidn de redes gomunitarias para el intercambio de experiencias exitosas, |
permitiendo que los habiiantes-lograran aprender y aplicar mecanlsmos: de control ¥ vigliancia ciudadana sobre el manejo de los recursos, Este
enfoque integral asegurd gue la comunidad no sola reciblera Informacidn tedrica, sino gue desamoliara un sentido de perenencia solido, |
empoderdndose para tomar decisiones informadas gue garantizan la sostenibilidad y &l bienestar de sus familias en &l largo plazo.

Soclalizacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora; 8:00am

Socializacion 2

Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 9:00am

| Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
| Fecha: 20 de enero del 2026
| Hora: 8:00am
| GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO
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Sociallzacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de enero del 2026
| Hora: §:00am
GRUPD: NL!E'#...'E ESTRELLAS DEL FUTURD
. T =

Soclalizacion §

Lugar: Parque Claya Herrera
Fecha; 21 de enero del 2026
Hora; 4:00pm

Grupo: champions fo

Soclalizacion &
Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 28 de enero del 2025
Hora: 4:00pm

Grupo: champions fo

Socializacion 7

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Facha: 24 de enero del 2026
| Hora: 4 00pm

| Grupa: champions o
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Socializacion 8
Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 25 de enam dal 2026
Hara: 4 &0pm
Grupg: champions fo

Soclalizacion 9

Lugar: Pamue Olaya Hermera

Fecha: 28 de ENERO del 2026

Hora: & 00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL
g by

| Socializacion 10
Lugar: Pargue Claya Herrera

| Fecha: 20 de ENERO dai 2028
Hora: &:00pm

| Grupe: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 11

Lugar: Pargue Claya Hermera

Fecha: 19 de ENERD de! 2026
Hara: 3:00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 12

LugarParque Olaya Herrrara

Facha: 22 de ENERO del 2026

Hora: B:00am

Grupe: Equipo de futbel chelsea

Nota: *=*El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro
arangao , quien tlene & su cargo la verificacion de la informacidn y la emisign del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimienta,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco dol proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®

Actividad Mo, 4: Reportar de manera completa y oporiuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios yio capacitaciones reafizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumas, conforme a los formatos, requerimientos tecnicos y mecanismos instituclonales establecidos,

i il B n i i -
.

_
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Descripclon: Repars las actividades, listados de asislencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspoendientes a cads socializacion, o 8 cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positive &
log Vallacaucanos con |as distintas actividades ambientales gue se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueran reporiados en el
driva creado por el coordinador

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No, 5: Apoyar y participar |a dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: llevd g cabo diversas lareas para optimizar el funcionamiente sostenible de la huerta comunal, Inicialmente, realizd un
diagnastico extaugtive del suelo y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas de| tarreno y las opartunidades de mejora,
Con base en este andlisis, implementd practicas de manejo ecolégico del suela, como la rotacion de cultives, el uso de abonos organicos y la
Implementacitn de técnicas de compestaje, con el fin de enriguecer la fertilidad y 1a estructura del suelo de manera natural,

Ademas, el gestar ambiantal disefia e implementd un sistema eficienia de gaslitn del agua, promoviendo el Uso responsable da esta rBCUMSD
vilal Esto incluyd la instalazion de sistemas de riego por goleo y ia capacitacidn a los miembros de la comunidad sobre &cnicas da nega
adecuadas para minimizar el desperdicio

Fecha: 29 de enero del 2026
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| Se dio cumpiimiento a las actvidades que s programaron en el mes de ENERO 16 de ENERO de 2026 al 31 de ENERD
de 2026, cumplendo con el 100% de Tas mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfacoion de Servicies (Solo aplica para al informe final);
de la actividad /

compromisa | Con {a firma del presents informe se deja constancia del recibo & satisfacoon por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de |os servicios prestados pactados en gl Contrato No 0401005 26 XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos ¥ circunstancias en
8! campo "Observacionas”.

Observaciones

Conslancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final)

Que el Confratista XXX XAXKEXKERXE, identificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX da XXX (Valle del
Cauca), vinculado al progese P3, area de Mercadeo y Divulgacién, mediante contralo de Presiacion de Servicios No ﬁ
040.10.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y ef XX de XXXX de 2026, -a la fecha
no posee alementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y fa Freservacidn del
Patrimanio Cultural y Natura! def Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficma.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz v Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sislemas, entrego Backup al
supervisar del contrato. .
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo, Planitla;
Operador.

Fecha de Pagoiddimmiaa)
Perigdo de pago de la seguridad social

Sisterma de Saled, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales

6, INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{Anticipo, Fecha
Concepto Valor pebiaging (dd/mmiaa) Valor Observaciones
LY ___pagos)
Valor inicial del contrato $10.000.000 Cuota 1 -
Valor adiciones §0 | Cuota 2
Valor total del contrato | $10.000.000 Cuota 3
Valor pagado 50 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $2.000.000 Cuota §
Valor total ejecutado $2.000.000 Cuota 6
Valor saldo por gjecutar 58.000.000 Cuota T
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
| Para efectos de disminucidn de 1a base de relencidn en fa fuente, anexo copia Ieglble de jos siguienies documantos: | 51 WO
. Regibo da cnnslgﬂac.lﬁn &n mi cuenta de Apoyo al Famento de la Construceion AFG de! periodo de fa %
cluala
* Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X

7. INFORME JURIDICO
El contratista no genera mlacmn labaoral alguna con al !nstll,utu para la ln'.rastlgamdn ¥ Ia Prasawaclon df—:l Patrlmumn Culturat ¥ Hatural del "-*'alle
del Cauca, seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de fa Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiznto a sus actvidades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique). NIA I
Fecha de inicio de la suspension B )

Fecha final de la suspensidn; [
Cesidn (Cuando apligue) NA |
Fecha cle inicio de la cesion

Fecha final de la cesidn

Otrosi qCuanﬂﬂ'épllqheJ

Fecha de inicio del Otrosi:
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Fecha final del Otros|

Terminacitn anticipada (Cuando apligua)

Acta de Liguidagion

Observaciones alinforme jurldico. o
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN. A ;Eéq;cuqmu

DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
8 CIUDADANAS

CONTROL S DAN, | ; :
Segun |a Clausula Decrma primera este contrate st sujsto a fa vigilancia y control cludadana canforma a lo estipulado en el articulo 65 de la
Ley 80 de 1993, Las normas soclalizadas en lo referente 3 capacitacian apoyada se refigran a los mecanismos de panticipacidn y controf social
a |a gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieran a los

Ex) dias del mes de ENERO " de 2026

SUPERVISOR

ELA
RCADEO Y DIVULGACION

Nombre: BERONICA
Cargo: SUBDIRECTORA

_Teig*?‘\. Q A\'cm@. S ’

Apayo a INauphrvision \JERSEY ALBEIRO ARANGD (COORDINADOR TERRITORIAL

/{%f

*El poordinador lenitarial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de segundad social del conlratista de
acverdo con los pardmetms normaltvos vigentes y la veracided del cumplimiento de sus actividades de acuerdo con su atyelo gonfracial
actividades especificas en el raspactivo municipio y fos soportes de dichas actividades, acorde a fo establecido por el cronograma mensual
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Santiage de Cali, 31 ;e’Enem de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#:040.10.05.26. 468 DEL 13 DE ENE E 2026

Contratista: LESLY LAURA CASTILLO ARCE

Periodo reportado: Del 16 al 31 de ENERO de 2026

Ve

ME DE ACTIVIDA

INFORME
A continuacion, presénto a usted en calidad de Supervisor del l:é?éﬂ de Prestacion de Servicios

SE EJECUTADAS

040.10.05.26.469 DRL. 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de ENFRO de 2026. Durante este periodo la
ejecucion del contrato se centra en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento,

gjecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobarnanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION NSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGOD
Descripecidn: Asisti ka reunion mensual con el coordinadar de ta comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las ariculaciones que
=& haran mas adelante. con institucionas educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socializa el cronograma de trabajo
para este mes, contesta inquistudes de Ios gestores comunitanos, como fechas de enlrege de informes, recepcidn de chalecos y el
correcto diligenciamignto de los listados de asistencia y como subirlos corractamente a la plataforma, junto con 124 evidencias de las
socializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD

Ve ovBaepn

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asisil y participg activamente en |3 jornada de capacitacion ambiental disefisda para suc’ﬁy{ar Ia figha metodologica del
mes de anero, llamada mis residucs, mi respansabilidad. Durante este espacis, profundicé en los lineamndentos técnicos y pedagogicos
necesarcs para abardar de manera efectiva a la comunidad durante el desplisgue de campo programagt para &l mes de enero

A travée de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion asartiva y herramientas didacticas papa sensibilizar & los vallecaucanos
El ohjstivo principal es asegurar gue la informacién no solo sea transmitida, sino que los ciudadands logren aprender y aplicar estos
canocimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformando ta ficha en una harramienta de impacto real para el bienestar del
departamenta

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez. Pacla Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripclon: Asistl y participé de manera comprometida en |a capacitacion sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado por la
peicdloga Julia Andrea; Durant2 el encuentro, se exploré acerca do las dindmicas emocionales v los valores compartidos gue fortalecen
&l vinculo entre sl individug ¥ la organizacidgn, parmitid identificar los elementos clave gue generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dinamecas dirigidas, aprendi diversas esliralegias psicoldgicas para fomeniar el compromiso y el orgulle de formar parte
de este equipo El taller permite comprender de que forma: el reconocimianto de los objetvos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo & clima laboral sino también €l propdsito personal en su diano
VIV

Fecha: 23 de enero dal 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2028

Descripcidn: Me reuni de forma virtual con el equipo agminisirative del prayecto para coordinar los procesos de enirega de informes del
mes de enero del 2026, Durante la sesidn, escuché atentameanie las directrices {#cnicas para el correcto diigenciamiento de instrumentos
clave como la hoja de ruta, 8l documento equivalents. el informe de supervisidn y ol informe de actividades, asegurando la alineacion con
los estandares de calidad exigrdos

Ademas, conocl detalladamente el cranagrama de radicacion y las fechas de antrega estipuladas tanto para los coordinadores como para
2l equipo de nfarmes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar fa instruccion, diligencié el formato de asislencia,
validanda su comprontiso con el cumplimienio de los procedimigntos administratives v |a transparencia en la gestion de la informacion
Fecha. 30 de enero dal 2026

Hera: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoye y gestioné de manera proactiva la divulgacedn y difusion de las diversas aclividades campafias y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A traves de la implemenlacion de piezas educativas y contenidos multimedia, pramovl

(]



el alcance de los procesos pedagdgicos, ublzando rigurosaments los medios y canales de comunicacién oficiales defindos por la
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacién en las redes sociales comao FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero dal 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcion: Asisti y participé de manera activa en la capacitacion (cnica que realicé a la comunidad sobre la fioha metodologica
enfocada en la gestidn integral de residuos sélidos, donde profundics en fa iImpartancia de |a trangicion de una edo ia lineal hacia una
economia circular en el territono, Durante &l process, aprendl a implemeantar estralegias pedagogicas comao onda de los Residuos
Sabios” v "La Isia del Desorden”, herramientas disefiadas pars ensefiar a la comunidad la correcta separagidh en la fuente utilizando el
cadigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, aborgde a les cludadanos madiante la
pramocidn de las "7R" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparary Recuperar), faciitarida que los participantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas a Uravés de "Eco-refos” familiares, Con esta intervencion, fortaleci la- conciencia ambiental
colectiva, logranda que los vallecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposician final ¢ residuos en acciones concretas que
impacian positivamente su digno vivie y la presarvacidn dal entorno natural

Promovi el fortalecimients de la gobernanza ambiental en el territono, fomentando la panicipacian activa de los ciudadanos como agentes
transformadares de su propio entarna. Duranta |as sesiones, orienté a asistentes en la construccion de una vision colectiva sobre la
rezpansabilidad compertida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizanda que [a gestion de residuds no es soin
una labor técnica, sine un compromiso ético v social Asimismao, ineentivé |a creacion de redes comunitanas para el inlercambio de
experiencias exiinsas, permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigitancia ciudadana sobre i
manejo de los recursos. Este enfoque integral asegura que fa comunidad no solo recibiara informacion tedrica, sino que desarmollara un
sentido de perenencia salido, empederandose para tomar declsiones informadas que garantizan 13 sostenibilidad y el biensstar de sus
famil:as en el larga plazo:

Sociallzacidn 1

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 9;00am

GRUPO: NUEVAS E?TEE_LLAE DEL FUTURO

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GLABAL
Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 8:00am

Sociallzaclon 3

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enaro del 2028

Hora; 9;00am

GRUPD: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO




Socializacion 4
Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTUROC
oo

Socializacion §

Lugar: Parque Olaya Harmrera
Fecha: 21 de energ del 2026
Haora: 4 00pm

Grupe: champions fo

‘_-?l o

Socializacion 6

Lugar: Pargue Olaya Hemera
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 4:00pm

Grupa; champions fc

=

Socializacion 7
Lugar: Pargue Diaya Herrera
Fecha: 24 de enaro del 2026
Hora: 4 00pm
Gmpn: n_:harrl f




Soclalizacion 8
Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: £.00pm

Grupo: champions fc

Socializacion 9

Lugar: Parque Claya Herrara
Fecha: 28 de ENERD del 2026
Hora; 6;00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

b L

Soclalizacion 10
Lugar: Pargue Olaya Herrara

Fecha: 20 de ENERD del 2028

Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializaclon 11

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERO del 2026
Hora: 3.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12
LugarParque Olaya Herrrera
Fecha: 22 de ENERD del 2026
Hara: &:00am

Grupo: Equipo de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Jersey Albeiro Arango. |, quien tiene
a su cargo la verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en al archive fisico del INCIVA anfe cualguier requerimianto, como evidencia
de las 12 soclalizaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acclones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para [a conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

5




Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacilaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripclon: Reporté las actividades, listados de asisiencis, socializaciones v estadisticas en el Whatsapp de evidancias anexanda
detalladamenta todos o listades correspondientes 8 cada socializacion, o 8 cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto
positivo @ los Vallecaucanos con las distintas actividades ambieniales gque sa hacen en lodas las comunas de Cali Estos datos fueron
reportades en el drive creade por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. 5 Apoyar y participar la dinamizacidén de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
an jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Ma rauni con [a comunidad del rio pance, donde |levé a caba un recorrida camunitano, |unto con los gestores ambientales
de las distintas comunas de Cali y los distintos coordinadores de la ciudad de Cali Recalqué en el recorrido a la comunidad la improtancia
de cuidar los alrededores del rio pance, evidenciando en el camino la contaminacion gue hacen los tinustas que no tienen respondabilidad
ambiental con &l sector. La comunidad estuvo muy atenta & las indicaciones del equipo tecnico, y disfrulgé amenamente de ia actividad

Fecha: 29 de enero del 2026

As| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL. seqln lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 783 del 27 de diciembre de 2002, maodificado por las Leyes

828 y 797 de 2003

Atentament -
6, sl
LESLY LAURACASTI LQD ARCE

C.C: 1.107.037.508




|_ Version: 00

@ FORMATO DOCUMENTO
' EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 0012026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTJRAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2026 7

Nombre y/o Razén Social Adquiriente; INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No, Teléfono: 5146848

et

Ciudad: Santiago de Cali -

pat
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LESLY LAURA CASTILLO ARCE/

Cedula beneficiario, 11! e
Direccion Beneficiario: CLL 55 78 86

Correo Electrénico beneficiario: leslyainc@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3115528964
Ciudad:CAL|

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera independients, sin vincule laboral alguno, ni subordinacion para ejecuiar aclividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requendas en &l marco del convenio Mo, 1.330.20.04-18694 entre el INCIVA y 1a Secrelaria de Ambients
y Dezarrolic Scstenible para ajecutar el proyecto. "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA® i

CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026. /
RPC 9100028380 del 14 DE ENERO DE 2026

Valor Contrafo™™
$10.000.000 /

Concepto: Cuota MNo. (1) —/Céta: BHBFH)U\‘{CBH’UEEO MNo. 040.10.05.26.469 DEL l)’ﬁE ENERO DE

2026 '

Cuenta de Ahorros  x Corriente  Noo 484360714.- Banco: banco de BOGOTA -
P ]

| Valor $2.000,000

SI__NO_x_DECLARO RENTA

a0 i

No. C.C. 1.107.037.508




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio ?
;'; Cultural y Natural del Valle del Cauca <1

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077464 Fecha de Contabilizacian:  05.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia; 2100063436
RUT del Tercero: 11070375080 CASTILLO ARCE LESLY LAURA
Codigo del Tercero: 1107037508 Documento RPC: 9100028380
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CP5463
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

po1 1110900192 50 Infvalle-ahorma- S X-BANCOS a 1.870.000

002 24010100017 25 Servicios *-ACREEDOR/DEUDOR 1,870,000 0
Total: 1.870.000 1.B70.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denaminacian Base Walaor IVA

Total: a 0

\L{ - CLAUGIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

&

Descuentos ylo Deducciones:

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
l'I:h:u-.l.Jr!tmntt.'- Mo, 2100063436 Fecha de Contabilizacién:  26.02.2028 Pagina 1 da 1.
Referancia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 11070375085 CASTILLO ARCE LESLY LAURA
Codigo del Tercero: 1107037508 Documenta RPC: 8100028380
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 |CLD Sac Ambiante
Concepto DIAN: 1RA CTA CP54E85
Du-acript.i.ﬂn: 1RA CTA CP5468 -
Posic  Cuenta Chv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2407010001 31 Serviclos A-ACREEDOR/DEUDOR Q 1.870.000
002 5506050170 40 Forslecimic cultura 2-320202009 2.000.000 a
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC a 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC a 20,000
005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC a 40.000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETW/DEDUC 0 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 1] 40,000
Totat: 2.000.000 v 2.000.000

i !

e 7

Glaria Lilian Saavedra

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccidn sstampiila 1.00040 2.00¢.000 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deaduccion Estampillag Prodesarrallo - Deducgion Estampilla 2,0000 2.009.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEWVA 2,5000 2,000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.099.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Wi (0% VA compra bienes y Senvicios 2000.000 4
- Total; 2.080.000 a

Elaborado por

SwucyGeye

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Versidn: 00

Ruta 1: Dot umanm}nlicina de

Ruta 1: Documentos oficina de
rcar X

L] I N C i VA HOWA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: b4 RO
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA:LESLY LAURA CASTILLO ARCE /’ﬁ. /__/..-
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMEROD: 112_?1]};5&8 Z) ;
COBRO INICIAL: X ,—"f.'rrENEUA L: FINAL: MES:ENERO /
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CAL Je:
CONTRATO 040.10.05.26 469 DEL 13 DE ENERO DE 2026 ,//
cop 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026. /// .
REGISTRO PRESUPLESTAL 9100028380 del 14 DE ENERO DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/0O GESTOR DE INFORMACION 7 FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
el TdoneY | D E™
ll U:l{\q\ i M\k&} %I A I:I;:Ifm miaa
\;L -

Marcar X

Contabilidad Contabilidad
) Farmato de Planillas de Seguridad Socisl
Documento Equivalante pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (sole aplica en la cuotat)

Documento de Causacion

21- 63436

Acta de Inicio (salo aplice en la
cuatat)

Acta de Liquidacion (solo aplica an |3 cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacian Conlratisia
(sole aplica en |3 cuota final)

Infarme de Supervisidn

Mumero de comprobante de pago

Carlificacion bancaria (solo aplica an
Ia cuotnl}

X
A
A
Y
X
<

A »

/i FECHA:
: 2 £ 4 b 2 Eﬁ : dd/mm/aa

. B : )
p DE QUIEN'RECIBE EN CONTABILIDAD ; 20 -2 2026
7 7
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
ddimm/aa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

FECHA:
Biliiantsy ddribaF EB 2028
BiSLE] e Tac g
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA B 1
I CIVA

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documenta Equivalents

Formata de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantaliazo aceplacidén contrato Secop
Il {s0io cuptal}

Documanto de- Causacion

Acta de Inicio (solo aphca an la
cuoctal)

Acta de Liguidacidn (solo aplica en la cucta
final}

[nforme de actividades del contratista

Formatao Crienos Evaluaciin Contratista
(solo aplica &n la cuota final)

Informe de Supervision

Mumero de comprobante de pago

|[NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/faa

FIRMA:




