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En cumplimiento de la designacnon como Equipo Asesor Evaluador reallzada dentro del Proceso

de seleccion abreviada de menor cuantfa No. 4137.010.32.1 .257-2026, cuyo objeto es:

“Prestacidn de los servicios de actualizacion de planes de prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias, disefio, enmarcado e instalacion de planos de evacuacidn en los centros de

trabajo determinados por el Distrito Especial de Santiago de’ ‘Cali -'Departamento Administrativo

de Desarrollo e Innovacidn Institucional, y actualizacién dé las i'matnces de identificacién de

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, con la respectiva scjclallzacién de los entregables

enunciados.”. Se realiza la evaluacion y verificacion de la propussta recibida en la plataforma

SECOP I, cuyo cierre fue el dia 22 de mayo de 2026 a las 05:09 p.m. en donde se recibid la
siguiente propuesta. |

PROPONENTE ) Fecha y Hora de entrega de: ;Nalor de la oferta
’ la propuesta : | pr.opuesta v

INTERSALUD  QCUPACIONAL 22/05/2026 2:38 PM \ $192.745.334

S.A.S 805.017.589 d

Dentro del presente proceso de seleccion abreviada de menb'r cuantia, se cuenta con un
presupuesto total CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($193. 134 367) incluido IVA y demas
tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la ce[ebracmn y ejecucidn del contrato.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleTcmon, el Distrito Especial de
Santiago De Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovac:[on Institucional, cuenta
con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3700029420 P L
Fecha de Expedicion; 23.04.2026 '
Fecha de vencimiento: 31.12.2026 |

Valor: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($193.461.632)

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02. 008104019999999

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, eva[uar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier clitra naturaleza que conlleve al
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Las propuestas no podréan exceder el 100% del presupuesto oficial estimado; so pena de ser
rechazadas.

Para [a evaluacién y verificacién de las propuestas, se designo el Equipo Asesor Evaluador
con los siguientes contratistas y servidor publico del Departamento Administrative de
Desarrollo e Innovacién Institucional:

ROL NOMBRE COMPLETQ CARGO yfo PROFESION
Juridico NATHALIA GIRALDO PRADO Abogado - Contratista
Técnico JONY RAMOS DIAZ Profesional Especializado
Financiero XIOMARA CANAS ROJAS Economista - Contratista

Establecidas las anteriores condiciones de acuerdo con el pliego de condiclones definitivo,
por medio del presente documento y actuando como miembros del Comité Asesor
Evaluador, debidamente designados, a continuacion, nos permitimos presentar el Informe
de Evaluacion de las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccién abreviada de
menor cuantia No. 4137.010.32.1.257-2026, en los siguientes términos:

Cerrado el proceso de seleccion, se recibié UNA (1) propuesta asi:

PROPONENTE ~~ - | Fecha y Hora de-entrega de- Valorr de . la oferta
_ P la propuesta = ¢ * | propuesta

INTERSALUD _ OCUPACIONAL 22/05/2026 2:38 PM $192.745.334

S.A.S 805.017.589 -0

El Comité Asesor Evaluador procedio en las fechas estipuladas en el cronograma a adelantar
la evaluacion de la propuesta recibida y con base en los criterios y la metodologia
previamente definida en el pliego de condiciones definitivo, procedid a realizar la verificacién
del cumplimiento de los requisitos Juridicos, financieros, organizacionales, técnicos y de
experiencia de estas, en los siguientes términos: :

1. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS
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INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S |

B05.017.589 -0

CUMPLE/ i
I NO OBSERVACIONES
CUMPLE
El proponente aporta carta de presentacién de la propuesta debidamente
CARTA DE firnada por la Representante Legal MARIA FERNANDA ARIAS SOTO,
1 PRESENTACION Cumple identificado {a) conla CC No. 31. 904.140 de Cal (Valle del Cauca), suscrita
DE LA PROPUESTA el 16 de mayo de 2026, en la cual declara gue no se encuentra incurso en
inhabilidades o incompatibilidades. Para participar en e! proceso y donde
declara que el origen de los recursos proviene de actlividades licitas.
POCUMENTO 5 DE i :
CONFORMACION ; P
2 DE CONSORCIO O No aplica | No aplica. ] ;
UNION TEMPORAL
El proponents  aporta CERTIF!CADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL expedldo el 21 de mayo de 2026 a las
10:03;26 am, por la Camara de Comercio de Call, cuyo objeto soclal tiene
relacién con el objeto de la contratacién ya que corresponde a:
‘La persona jurldica tendra como ObjBfO social el desarrollo de actividades
de servicios de seguridad y salud en el trabafo y medio ambiente, seguridad
~ industrial, educacion no formal, capacatac:dn investigacion, disefic de
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente,
psicosocial y ergonomia, desarrollo humano organizacional, procesos de
gestién humana, outsourcing en med:cma laboral, outsourcing en segundad
y salud en ef irabajo y medio amb:ente oufsourcing en superwsron en
CERTIFICADO DE planta, compra y venta de :mp!ementos de protecc:én personal e instmos
3 EXISTENCIA Y Cumole industriales, celebracitn de congresos seminarios, franquicias de
REPRESENTACIO P productos y servicios, eva!uac:ones médicas ocupacionales y pruebas
N LEGAL comp!ementanas En desarrolfo y cumphm:ento del taf objeto puede hacer

en su propio nombre o por cuenta de lerceros o en participacion con ellos,
foda clase de operaciones comercrales sobre bienes muebles o inmuebles,
celebrar conirafos con personal naturales y juridicas, efactuar operacrones
de préstamos, cambio, descuento girar, endosar, y adquirir y negociar
titulos valores, pamcrpamones o acciones en ofras sociedades o©
asociaciones de la misma Indole 0 fines que se relacionen directamente
con su obfeto social, efercer la representac;én o agencia de personas
naturales o jurfdicas dedicadas a Ias mismas actividades o aquellas que se
relacionen con su objetivo y, en ganerai hacer en cualquier parte, sea en
su propio nombre o por cuanta de terceros 0 en participacién de sllos, toda
clase de acfos y contralos, brlen sean industriales, comerciales, y
financieros, siempre que sean necesarios y bensficos para el logro de los
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fines que desarrolla y que de una manera directa se relacionen con su
obfeto social,

Constituida por documento privado del 01 de junio de 2000 de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 10 de julio de 2000 con el No. 4806 del
Libro IX ,se constituyd empresa unipersonal de naturaleza Comercial
denominada INTERSALUD OCUPACIONAL E.U.

Constituido por Acta No. 008 del 28 de abril de 2014 Junta De Socios
inscrito en esta Cdmara de Comercio el 20 de junio de 2014 con el No.
8534 del Libro 1X ,se transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.A.S.

Representante Legal: MARIA FERNANDA ARIAS SOTO.

DURACION: La persona juridica no se encuentra disuelta y st duracién es
INDEFINIDA.

De acuerdo con lo indicado en el Cerlificado de Existencia ¥
Representacién Legal expedido el 21 de mayo de 2026 a las 10:03:26 am
por la Camara de Comercio de Cali,en el acépite de Facultades del
representante legal se establece que:

AUTORIZACION Facultades del representante legal. - La sociedad sers gerenciaqa y

PARA CONTRATAR Cumple | administrada por el representante legal, quien al igual que el primer
suplente no tendrén restricciones de contratacién por razén de la cuantia ni
fa naturaleza def acto y podrén comprometer a la socledad en cualquier
suma de dinero. Por lo tanto, se entenderé que ef representante legal y el
primer suplente podrén celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en ef objeto social 0 que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad.

RESPECTO A a. Procuraduria General de [a Nacidn.

AAONES Cumple | L8 entidad verifica en la web CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL

ANTECEDENTES SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES E

JUDICIALES INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. del

DISCIPLIN AI'RIO Y representante legal y la persona jurldica evidenciando que NO REGISTRA

FISCALES SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.
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persona jurldica evidenciando que NO SE ENCUENTRA REPORTADO

COMO RESPONSABLE FISCAL.

,' -
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD EISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA;
Uoc waa ez comsutiads of Sirtrmas de Informacon del Boketla de Resp Fiacalen SIBORY buy huncs 25 o
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La entidad verifica en la web ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO
POR LA POLIGIA NACIONAL del representante [egal evidenciando que NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

Conautta sn linea e Penales y Reqt

La Policia Haclona e Colombis Informa:
Qua skt s 01 49:17 PM horas dal 2506/2026, o cudadand idenicado con
Ciduln o Cudadana e 31904146
mmvﬁmm ARIAS SOTO MARLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTDS p'eumsme;s' CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES
- e conformudad con mmcmme:uugmmmuwmw @9 Colormnbia,

En cumplrmiento do la Serdencia SU-A58 dol 21 ¢e jino oo 2012, poria b Corte: C , 2
lyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ wplca para lockas aouelis
que no reg d ywammhmwmmwnmammhmmm
ta condona o s proscripodn da Lapona, ! i
i
B!acmmunvﬂdumymnamadi 6y nombtes, conel da
mmmmymmwudlmmmmmmabmmmﬂum
corsthucional.

ammmmmmmmnmmmmommammmmmm
Haclonal mAs coicanas, .
S

d, Certificado de Medidas Cor:rectivas.

|
L.a entidad verifica en la web CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC. del representante legal ewdenctando que NO TIENE MEDIDAS
CORRECTIVAS PENDIENTES,POR CUMPLIR. ___ R

e Medidas Correctivas RNMC

Sistema Registro Nac:o

. ii;uhlm ytshs

K
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‘
e, Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM.

El proponente junto con su propueista aporta CERTIFICADO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM de la Representante
Legal MARIA FERNANDA AR[AS! SOTO, identificado (a) con la CC No.
31.904.140 de Cali (Valle de! Cauca), donde se constata que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN {EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS. .|
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CERTIFICACION
DE APORTES DE
SEGURIDAD
SOCIAL Y
APORTES
PARAFISCALES

Cumple

El proponente aporta certificacién de aportes parafiscales debidamente
firmada por el revisor fiscal FRANCISCO RIVERA GIRALDO, identificado
(a) con la CC No. 2.685.852, en el cual manifiesta el cumplimiento de las
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES desde el periodo noviembre de 2025 a abril
de 2026,

El proponente aporta las planillas de pago de sus obligaciones parafiscales
de los Ultimos 6 meses anteriores a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccién de conformidad con lo requerido en el pliego de condiciones
definitivo.

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO - RUT

Cumple

Registro Unico Tributario con actividad principal 7020 “Actividades de
consultoria de gestién”, actividad secundaria 8698 “Otras actividades de
atencidn de la salud humana"; Fecha generacién documento 44 de enero
de 2026

REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES

Cumple

Aporta certificado firmado por el representante legal en la cual indica:

El suscrito MARIA FERNANDA ARIAS SOTO, en calidad de Representante
Legal de INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S, de acuerdo con las
condiciones de los términos de referencia, manifiestan en el pliego, no
requerir del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES para presentarse al
pliego de condiciones para contratar la Prestacién de los servicios de
actualizacién de planes de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, disefio, enmarcado e instalacion de planos de evacuacion en
los centros de frabajo determinados por el Distrito Especial de Santiago de
Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, y actualizacién de las matrices de identificacién de peligros,
evaluacién y valoracidn de los riesgos, con la respectiva socializacion de
los entregables enunciados, mediante el Praceso de Seleccién abreviada
de menor Cuantia No. 4137.010,32,1.257-2026.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de
seleccion corresponde a actividades de Seguridad y Salud en el trabajo y
no a “Prestacién de servicios de salud en el sentido médico, asistenclal o
clinico” el cual prevé la excepcion de la Ley 1150 de 2007, por lo anterior se
solicita subsanacién de requisitos mediante mensaje de SECOP i.

Que el 26 de mayo de 2026 el oferente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
presenta mediante mensaje de SECOP II el documento Registro Unico de
Froponentes el cual se encuentra vigente y en firme dentro de las fechas
del presente proceso de seleccion abreviada de Menor cuantia cumpliendo
con el requisitos habilitante que expresa el pliego de condiciones definitivo.
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]

El proponente aporta COMPROMISO ANTICORRUPCION de fecha 19 de
mayo de 2026 debidamente {i rmada por la Representante Legal MARIA
FERNANDA ARIAS SOTO, identifi cado (a) con la CC No. 31.904.140 de

GENERALES o)
AVAL  BANCARIO
QUE GARANTICE
LA SERIEDAD DE
LA OFERTA

COMPROMISO Cali (Valle del Cauca)
g | ANTICORRUPCION | e '
¥ DE P El proponente aporta COMPROMISO DE TRANSPARENCIA de fecha 18
TRANSPARENCIA de mayo de 2026 debidamente fi rmada por la Representante Legal MARIA |
FERNANDA ARIAS SOTO, identifi cado (a) con la CC No. 31.904.140 de
Cali (Valle del Cauca) |,
i\
FOTOCOPIA  DE |
CEDULA DE El proponente aporta Cédula Iegible No. 31.304.140 de 31.904.140 de Cali
10 | CIUDADANIA Cumple (Valle del Cauca) correspondlente a MARIA FERNANDA ARIAS SOTO
REPRESENTANTE .
LEGAL !
CERTIFICACION El proponente aporta Certifl cacnon bancaria expedida por DAVIVIENDA
11 BANCARIA Cumple correspondiente a INTERSALUD OCUPAC[ONAL SAS donde se constata
que fiene una cuenta corriente actwa
DECLARACION DE
NO ESTAR El proponente aporta Compromiso lAntlcc:rrupck‘m y AntiLavado de Activos
INCLUIDOS EN LAS y Financiacion de Terrorismos (LAFT) de fecha 18 de mayo de 2026
12 LISTAS Curnple debidamente firmada por la Representante Legal MARIA FERNANDA
NACIONALES E P ARIAS SOTO, identificado {a) con la CC No. 31.904.140 de Call (Valle del
INTERNACIONALE Cauca) |
S DE LAVADO DE ‘ N
ACTIVOS !f
ORIGINAL DE LA [
GARANTIA DE El proponente aporta Pdliza No, 45-44-101175194 emitida por SEGUROS
SERIEDAD DE LA DEL ESTADO SA la cual se encuentra tomada por INTERSALUD
PROPUESTA OCUPACIONAL S.A.S, por un: valor asegurado de $19.313.436,70 y
ACOMPANADA DE vigencia desde 22 de mayo de 2026 hasta el 31 de agosto de 2026, cuyo
13 | LAS CONDICIONES | Cumple asegurado y beneficiario es el Dlstnto Especlal de Santiago de Call —

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, La
entidad verifica la poliza en la web
hitps:/fconsultapoliza, segurosde[es tado.com/ConsultaPoliza/Home/Consul
tarPoliza

e
S VU VI

—
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Sin embargo, no se evidencia clausulado donde evidencia la cobertura de
los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con lo
solicitado en el pliego de condiciones definitivo numeral 28.1.13

Por Jo tanto, la entidad mediante mensaje de SECOP ||, le solicita subsanar
aportando el docurnento requerido

14

CAPACIDAD
JURIDICA bE
PERSONAS
EXTRANJERAS NO
INSCRITAS EN EL
REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES
POR NO TENER
DOMICILIO o)
SUCURSAL EN EL
PAIS

No aplica

No aplica

El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes
juridicos exigidos en el presente proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia, razén por [a cual se califica
como HABILITADO por el factor Juridico

2. VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Segun los criterios previstos en el pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccién
abreviada de menor cuantia No 4137.010.32.1,257-2026, se procedié a evaluar al proponente
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S con NIT: 805017589, Ia propuesta econdmica presentada
y sus indicadores financieros.
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Es importante mencionar que la evaluacion de indicadores ﬁnéqpieros y organizacionales se
realizara en base a lo mencionado en el numeral 28.3 CAPAC!DAD‘-FINANCIERA que establece:

“{ a verificacion de la capacidad financiera mediante los md:cadores financieros y organizacionales
se realizara con base en la informacién registrada en el RUP, expedrdo porla Cadmara de Comercio
de su domicilic social, con fecha de expedicién igual o inferior a 30 dfas calendario, y de
conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, éste debera
estar vigente, renovado o actualizado, y en firme. ‘

4
1

El Distrito Especial de Sanfiago de Calf - Departamento Admini;stirativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional evaluaré los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo
en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes y tendra en cuenta la

informacion sobre la capacidad financiera y organizacional correspondiente al dltimo aiio fiscal,

Ahora bien, del hecho de que el Distrifo Especial de Santiago de Cali - Departamento

Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional deba evaluar los indicadores de capacidad

financiera y organizacional teniendo en cuenta el «Uifimo afio fiscals, no se infiere que ef

proponente siempre cumplira tales requisitos habilitantes, pues, precrsamente, ese as el andlisis

que deberé hacer fa entidad pablica con la informacion drspombl? enel RUP."

" h

Es importante sefialar que la entidad mediante mensaje wvla Secop con referencia:
C0O1.MSG.9492169 y fecha y hora: 26/05/2026 12:45:43 PM so[lcna al proponente subsanacion
del RUP ya que en la oferta presentada por el mismo no aporta d‘lq'no documento. Asl las cosas,
la entidad solicita [a subsanacién considerando que de conformidad con lo requerido en el Pliego
de Condiciones Definitivo es un documento necesario para evaluar tanto la capacidad financiera
como la capacidad organizacional. :

1

Aty ot

st

R L

11149




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALY

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNGVACION
INSTITUCIONAL

INFORME FINAL DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°. 4137.010.32.1.257 - 2026

MO Lanrvats -

asinom -y
TORPLALY A e Taucing, devibe, wruaascn
PO bt &
PERANICLLD | POwALaA Sy RISy,
Vhsmarter: Eapmars Cafine Ko,
LL
P DU OO T
ey S Pttt 21 M St} S
Tkt dwmage Qmigeny
i, SCUKIIG LR RENAGK P

Ramgarraie. oy y .

Jox de suomiopt

ik yaes ) "ty

e ¢ Gl 5 v nin e

El proponente mediante mensaje via Secop Il con referencia: CO1.MSG.9492993 y fecha hora:
26/05/2026 2:36:35 PM realiza la respectiva subsanacion y envia el RUP en donde efectivamente
la entidad puede evaluar la capacidad financiera y organizacional del proponente segln lo
establecido en el pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccién.

VALOR{en miles INTERSALUD INDICADOR | CLRAPLE/ NO
INDICADGR | ELEMENTO de pescs) OCUPACIONAL SA.S | DESEADG | QUMPLE OBSERVACIONES
ACTVO

5 LS
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PASNO s roomamsar

CORBENTE : 2
i PASNOTOTAL |5 220412817 ots o | come N

}is) =8 2 =

HIEmEAD I evoToaL |8 amram.2 .
Razon OE._.UQ'E‘CMK')W 5 7azaeem

Cobe ftura de ERoN a7 >:l | CwELE NA
I res veces) Nl__g‘EE:S S 1534093
Rentabilidad | TEEER. s msamsm

schre = ;Tmmodm' 03t EES L] cLuPLE NA
Patimonio g S 24175824

[Pt
- URLIEAD .

m‘t‘f“: oFsRioon |5 PRINER a1 2205 | cumAs NA
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Desde lo anterior y tras el proponente realizar la respectiva subsanacién solicitada por la entidad,
de manera concluyente, se habilita financieramente los indicadores presentados por la empresa
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S con NIT: 805.017.589-0, ya que cumple con |a totalidad de
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requisitos habilitantes y a su vez con los indicadores financieros y orgamzamona!es exigidos por
el Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Admmlstratwo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, conforme a [a informacién presentada en el Registro tinico de Proponentes.

3. CONDICIONES DE EXPER!ENCIA

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion abrewada de menor cuantia no fue
limitado a Mipymes, |2 entidad procede a realizar la verificacion de la experiencia de acuerdo
con lo establecido en el Pliego de condiciones definitivo el cual establece
“b} Para las demds empresas que segtin fa Ley 590 de 2000 no sean consideradas como Mipymes,
el requisito habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

L\i

Se tendra como experiencia minima habifitante del proponsnte la acreditacion mediante
certificaciones o contratos junto con el acta final de terminacion| y/o liquidacién de hasta tres (3)
contratos efecutados y terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% de!
prasupuesto oficial, cuyo objsto o alcance debe ser igual 0 simf!ar al def presente proceso de
seleccion, efecutados salisfactoriamente y expedidos por ent;dac{es oficiales y/o privadas. "

It

i

CONTRATOS PRESENTADOS POR| Valortotal del Plazo de Cumple! No Observaciones
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, contrato efecucion cumple

Objeto Contratante E |
Prestar servicios ‘
profesionales def AMALFIS.A.S $ 58.045.944 12 meses, ‘Cumple |Aporta referencia comercial
administracion en P 385-1 del 23 de julio del
modalidad de b 2025, fimada por SORAYA|
outsourcing del o BENITEZ CAMACHO,
Sistemna de Gestidn de ; representante legal suplente
Seguridad y Salud en el :
Trabajo (SG-SST).

It

Contratar en nombre de k
la Nacién — Consejo| Consejo Superior| $134.142.477 |2 meses y 3| ' Cumple |Aporta certificado de calidad,
Superior de la| de la Judicatura dias | seriedad y  cumplimienio
Judicatura — Direccidn Direccién calendarios debidamente firmado por
Ejecutiva Seccional de Ejecutiva LILIANA MARIA URREGO
Adminfstracidn Judiciall Seccional de CRUZ, Directora Ejecutiva

de Cali - Valle del

Administracién

1349
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Cauca, la realizacion] Judicial Cali —
de exdmenes médicos| Valle del Cauca

ocupacionales Lote 1y,
examenes de tamizaje
cardiovascular y
deteccién del cancer
con la  respectiva
consulta para entrega
de recomendaciones
médicas en habitos de
autocuidado para los
Funcionarios {as) |
Empleados (as) de las

INFORME FINAL DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°. 4137.010.32.1.257 - 2026

Secclonal (E} de fecha 20 de
octubre de 2020

Corporaciones y

Despachos Judiciales

del Valle del Cauca

Lote 2.

RNCCO0714 Prestar Unidad $132.935.700 1 mes Cumple |Aportaformato de recibo final

servicios médicos| Administrativa junto con el contratc de

ocupacionales a los Especial prestacion  de  servicios

servidores publicos de| Aerondutica Civil debidamente fimmado por

la direccién regional del MILTON CESAR SANCHEZ

Valle y sus aeropusrtos PEREZ

Prestacion de Servicios|ARL SURA $1.833.105.399 Un afio Cumple |Aporta cerlificacion  del

Profesicnales de contrato  CW2261500 de

Capacitacion y fecha 20 de agosto de 2025,

Asesorfa en temas de de la negociacidn vy

Prevencién de Riesgos . contratacién con Cadena de
Abastecimiento Nacional

Contrato: CW2261500 SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA Ramo|
ARL SURA

Total sumatoria de contratos que cumplen $2.158.229.520

Prasupuesto oficial del proceso

$193.134.367

1449



!

Sy

ALCALD[A DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADM[NISI‘RM]VO
OE DESARROELLO E INNGVACION
INSTITUCIONAL

b s

INFORME FINAL DE EVALUACl(f)N
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°. 4137.010.32.1.257 - 2026 ] }f

i
El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS CUMPLE con |a totalidad de [os requisitos habilitantes de experiencia
exigidos en el presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, razén por la cual se califica como HABILITADO

por e! factor de experlencia, :i

4, VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

« ESPECIFICACIONES TECNICAS { |
E! proponente debera diligenciar el “Anexo Técnico”, para lo que deberé hacer una valoracion
de las condiciones y demas aspectos que fundamentan su ofrecimiento técnico.
oo

El anexo de requerimiento técnico debera venir suscrito por el oferente {persona natfural) o
representante legal (persona ]uridlca consorcio o unidn temporal) El proponente debera
diligenciar de forma completa y sin condicionamiento alguno el anexo correspondiente a la
propuesta técnica, y suscribir por el representante legal o el que haga sUs veces,

VERIFICACION REALIZADA POR LE ENTIDAD: CUMPLE ]'

El proponente aporta el Anexo Técnico debidamente firmado pér la representante legal de
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, MARIA FERNANDA ARIAS SOTO.

)
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« PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Dentro del pliego de condiciones definitivo se establece el sngmentle personal minimo requerido:
i

|
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25 profesionales con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo autorizados para el
disefio administracién y ejecucidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo que hayan cumplido con la actualizacién virtual certificada de 20 horas cada tres
afos cuyos temarios o mddulos sean establecidos por la Direccién de Riesgos laboral del
Ministerio de Trabajo de acuerdo con lo establecido en la Circular 0063 de 2020, y con
experiencia minima de dieciocho (18) meses.

Un coordinador del proyecto, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, con experiencia minima de dos (2)
anos,

Un instalador para los 58 planos de evacuacidn, técnico en SST con licencia en SST
vigente, certificacion curso de 50 o 20 horas, si es actualizacion, experiencia 18 meses.
Para el personal minimo el proponente debera adjuntar los siguientes documentos:

. Hojas de vida
Il.  Diplomas de estudios de los Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
IV. Certificaciones de experiencia laboral
V. Certificado del tipo de vinculacidn del personal minimo que tienen con el
proponente.
VI.  Certificado de cumplimiento de la actualizacion virtual certificada de 50 0 20 horas
de acuerdo con lo establecido en [a Circular 0063 de 2020.

VERIFCIACION DE LA ENTIDAD: CUMPLE

Sandra Milena Velasco Bravo (Coordinadora del proyecto)

Bocumento aportar Observacion
Cumple / no cumple
Hoja de vida Aporta documento con la Cumple
Informacién diligenciada
Diplomas de estudlos Aporta diploma expedido por la Cumple

Fundacidn Universitaria Marla
Cano en donde se ctorga titulo de
Fisloterapeuta de fecha 22 de
Jullo de 2008

16| 49
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Aporta diploma de especialista en
Higlene Seguridad Industrial
expedido por la Universidad
Auténoma de Occldente de fecha
18 de mayo de 2012

)

I

i
1

Licencta en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta licencia en SST N° 09290-
09-2022 DE 02-SEP-
2022.Gobernacion  del Valle

4

Resolucién 76.296.9 agosto 5
2008- Gobernacién del Valle f

Se valido el rethus en la pagina
https:/iweb,sispro.gov.co/THS/Cl
ente/ConsultasPublicas/Consulta
PublicaDeTHx!dentificacion.aspx .
-2026-05-25—8:35:11 AM ;

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado expedido por ||Cumple

Intersalud Ocupacional SAS en !
donde relaciona experiencia;de

fecha 4 de sepliembre de 2024 al

15 de mayo de 2026 (1 afioy 8
meses)

i s

Aporta certificado expedido por
SERVITEMPORE SAS en donde ;
relaciona experiencia de fecha 13
Junio 2013 al 31 marzo 2014 (9 ;
meses)

R

Aporta certificado expedido por
ZONAMAEDICA en donde
relaciona experiencia de fecha 15
de septiembre de 2015 hasta el .
31 de diciembre de 2016, (1 afio
Y 3 meses)

At e e

by
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Aporta certificado expedido por
Quiron prevencion en donde
relacicna experiencia de fecha 6
de diciembre de 2021 al 17 de
marzo de 2023 (1 afio 3 meses)

Aporta certificado expedido por
Carvajal en donde relaciona
experiencia de fecha 2 de
septiembre de 2019 al 1 de
septiembre del 2020 (1 afio)

Certificado de
vinculacién

Aporta cerlificado de vinculacion
de INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS la cual se
encuentra vinculada desde 24 de
septiembre de 2024 hasta la
actualidad.

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 20 horas de la ARL
SURA del 17 de septiembre de
2025,

Cumple

Madh

avi Devi Dasi Abad Cano (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia
informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudics

Aporta diploma expedide por la
Universidad del Tolima en donde
olorga tfulo de Profesional de
Salud Ccupacional de fecha 8 de
abril de 2017

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta licencia en SST con No.
Resolucion 05306 -05-2017
de la Gobernacién del Cauca

Cumple

Certificado de
experiencla

Aporta certificado de experiencia
expedido por INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS en donde

relaciona experiencia de fecha 17

Cumple

1849
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agosto de 2023 a la fecha (2
anos y 9 meses)

Aporta certificado expedido por
JP SERVICIOS SAS en donde .
relaclona experiencia de fecha 28
agosto de 2017 al 30 de
diciembre de 2017 (4 meses)

Aporta certificado expedido por
COMFANDI en donde relaciona
experencia de fecha 1 de junlo
de 2020 al 2 de mayo de 2021-(11
meses)

e m—en

T o

Aporta certificado expedido por |
JARAMILLO MORA en donde ;
relaciona experiencia desde ’
enero de 2018 a diciembre de :
2019 (1 afio y 11 meses)

Aparta certificado expedido por !
COMFAND! en donde relaciona :
experiencia desde el 3 de mayo
de 2021 al 02 de .
mavyo de 2023 {2 afios)

e e e

informacion diligenciada

Certificado de | Aporta certificado del tipo de | Cumple
vinculacion vinculacion con INTERSALUD |
OCUPACIONAL SAS desde el 17 |
agosto de 2023 hasta la fecha ;
Certificado de curso | Aporta certificado otorgado por% ‘ Cumple
virtual ALIADOS EN TECNOLOGIA Y'!
CALIDAD SAS en donde indica ; |,
que aprobé curso de 20 horas de | |;
fecha 10 de noviembre de 2025 I |
gt
i
Anderson Sanchez Silva (Profesional en SST})
|
Hoja de vida Aporta documento con la:| Cumple

1

] ﬂ

19149




&

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME FINAL DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°, 4137.010.32.1.257 - 2026

Diplomas de estudios Aporta diploma de la Universidad Cumple
del Tolima en donde otorga titulo
Profesional en Salud
Ocupacional de fecha 13 de junio
de 2015

Licencia en seguridad y | Aporta licencia en SST N° 1.220- Cumple
salud en el trabajo 03.01-1869 de fecha 21 de
agosto 2025 en donde se da la
Renovacion por parte de la
Secretaria de Salud del] Valle

Cerlificado de | Aporta certificado expedido por
experiencia INTERSALUD QCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 30 de mayo
del 2024 a la fecha (2 afios)

Aporta certificado expedido por
Construcciones  prefabricadas
SA, en donde relaciona
experiencia de fecha 16 de
diciembre de 2014 a 15 mayo
2016 (1 afio y 5 meses)

Aporta cerlificado expedido por
Adecco en donde relaciona
experiencia de fecha 03 de mayo Cumple
de 2019 al 24 se noviembre de
2021 {1 afic y 6 meses)

Aporta cerlificado expedido por
Saluciones integradas del Cauca
SA en donde refaciona
experiencia de fecha 1 de abril
del 2018 hasta el 30 de enero del
2019 {9 meses)

Certificado de | Aporta certificado de vinculacién Cumple
vinculacién con INTERSALUD

OCUPACIONAL SAS hasta Ia

fecha.
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Certificadc  de
virtual

curse

Aporta certificado de curso virtual
realizada por la ARL SURA de 50
0 20 horas de fecha 5 de
noviembre de 2025

‘
i

]
i
t

Cumple

Jose Leandro Ariza Osorio (Profesional

en SS8T)

Hoja de vida

Aporta documento

con ila
informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

del Tolima en donde se otorga

noviembre de 2015

Aporta diploma de la Universidad -

titulo de Profesional en Salud i
Ccupaclonal de fecha 20 de ij:

- -

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta

2026 en donde

Resolucion |:
No.1.220.03.02-0404 de 02-03- i’
otorga ! la
renovacidén de la Licencia por .f.
parte de la Gobernacién de! Valle ‘|’

Cumple

Certificado
experiencia

de

Aporia certificado expedido por

SAS en donde
de 2018 hasta fecha (8 afios y 1

mes)

Aporta ceriificado expedido J}pm‘
Ingenterla SAS en

de febrero de 2017 a 27 enero
2022 (5 arios)

INTERSALUD OCUPACIONAL ;
relaciona ;
experiencia de fecha 25 de abril -

donde :
relaclona experiencia de fecha 17

Cumple

Certificado
vinculacion

de

Aporta certificado del tipo de

2018 hasta la fecha.

vinculacion desde 25 de abril del

1

Cumple

Cerlificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual |/
realizado con [a ARL SURA de .

fecha 23 de abril de 2025

Cumple

Romanovich Arrechea Ortiz (Profesional en SS8T)
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Hoja de vida
Aporta documento con la Cumple
informacién diligenciada

Dipl de esfudios
'plomas vl Aparta diploma de la Universidad Cumple

del Quindio en donde otorga titulo
de Profesional en Seguridad y
Salud en el trabajo de fecha 23 de
marzo de 2018

Licencla en seguridad ¥ | Aporta resolucién No. 587 del 18 Cumple
salud en el trabajo de mayo de 2018 expedido por la
Gobernacion del Quindio

Certificado de [ Aporta cerlificado expedido por Cumple
experiencia INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 3 de julio del
2019, hasta [a fecha (6 afios y 11
meses)

Certificado de | Aporta certificado del tipo de Cumple
vinculacion vinculacion con INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS desde el 3
de junio de 2019 hasta la
actualidad,

Cerlificado de curso | Aporta certificado del curso virtual Cumple
virtual 50 0 20 horas realizado con
SYLOGI ACADEMIA de fecha 31
de octubre de 2025

Alexandra Jimenez Bejarano (Profesional en SST)

Hoja de vida Cumple
Aporta documento con la
infarmacion dlligenciada

Diplomas de estudios Aporta diploma de la Universidad Cumple
del Tolima en donde otorga tiulo
de  Profesional en  Salud
Ocupacional de fecha 24 de
febrero de 2012

Licencia en seguridad y | Aporta resolucion No. Cumple
salud en €l trabajo 4145.010.14.12.187.000233 de
13 de mayo 2022 de la Alcaldia
Distrital de Cali en donde se
otorga rencvacién de la licencia.
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I
[

Certificado de
experiencia

Aporta ceriificado expedido por
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona

experiencla de fecha 1 de agosto |

del 2025 a la fecha (9 meses) |
i

Aporta certificado expedido por |

PROHISEG en donde relaciona
experiencia de fecha 1 de febrero -
de 2017 hasta el 30 de marzo de
2024 (7 arios)

g )

j

Cumple

Certificado de
vinculacion

Aporta certificado del tipo de .|
vinculacion con INTERSALUD ;|

OCUPACICNAL SAS desde el 1
de agosto del 2025 hasta la fecha

Cumple

Certificado de curse
virtual

Aporta cerlificado de curso virtual
de 50 0 20 horas realizado conla ¢
ARL COLMENA de fecha 26 de ,
septiembre de 2024

il

Cumple

Lida

Yineth Bejarano Lucumi (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento  con "la

informacion diligenciada

}r

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad ,

del Quindfo en donde otorga titulo !

como Profesional en Seguridad y
Salud en ¢! Trabajo de fecha 28
de agosto 2020

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta resolucién N° 1911 de 189
octubre de 2020 en donde se‘
otorga Licencia en Seguridad y;
Salud en el Trabajo otorgada por
la Gobernacion de Risaralda ?

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta cettificado de
INTERSALUD QOCUPACIONAL |
SAS en donde relacicna“

experiencia de fecha 11 de enero 1 |;

del 2023 hasta la fecha (3 afios y
4 meses)

Cumple

-
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Certificado de
vinculacion

Aporta certificade del tipo de
vinculacion con INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS desde el 11
de enero del 2023 hasta la fecha.

Cumple

Certificado de curse
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con la ARL SURA de
fecha 9 de septlembre de 2023

Cumple

[

oselin Benitez Rivas (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia
informacidn diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de [a Universidad
Uniminuto en donde otorga titulo
de Administradora de Salud
Qcupacional del 1 de junio de
2018

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Anorta resolucidn 07571-05-2018
de la  Goberacién  del
Departamento del Cauca en
donde se otorga Licencia en
SST

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 2 de
septiembre del 2024 a la fecha. (1
afio y 8 meses)

Aporta cerlificado de ESSOS
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 10 de enero
de 2019 a 27 de septiembre de
2019 {8 meses)

Cumple

Certificado de
vinculacion

Aporta certificado del tipo de
vinculacién con INTERSALUD
QOCUPACIONAL SAS de fecha 2
de septiembre del 2024 hasta la
fecha.

Cumple

Cerlificado de curso
virtual

Aporta cerlificado de curso
virtual cerlificada de 50 ¢ 20

horas realizado con la arl

Cumple
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'
iy

ARL SURA de fecha 30 _‘de
septiembre 2025 ;

Daira Alejandra Reodriguez Cuenca (Proqullonal en SS)

Hoja de vida

Aporta documento con la
informacidn diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Institucion
Universitaria  Antonflo  Jose
Camacho en donde otorga ttulo
Profesional en Salud
Ocupacional de fecha 1 de
diciembre de 2022,

Cumple

Licencla en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en SST N° 775

Salud de Bogota.

de 25/01/2023 de la Secretariade |

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde

agosto del 2025 hasta la fecha (9
meses)

Aporta certificadc de MM
ingenieria electrénicas en donde
relaciona experiencia de fecha 12
de mayo de 2023 al 26 de junio
2024 (1 afio)

Aporta cerfificado de JIM en
fecha 31 de octubre del 2022

hasta el 14 de Abril de 2023 (6
meses)

relaclona :
experiencia de fecha 15 de :

donde relaciona experiencia de .

as

Cumple

Certificado de
vinculacién

agosto del 2025 a 1a fecha

Certificado del tipo de
vinculacién de fecha 15 de .|

Cumple

Certificado de curso

virtual

Cettificado de curso virtual

realizado con jla ARL SURA de
fecha 14 de mayo de 2026

certificada de 50 0 20 hora’

Cumple
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Edna Magnolia Herrera Franco (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia

informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de [a Universidad
del Tolima en donde se oforga
tiiulo  Profesional en Salud
Ocupacional de fecha 22 de julio
de 2013

Cumple

Licencia en seguridad y
selud en el trabajo

Aporta Licencia en SST N°
4145.010.21.1.914.000618 de 24
de julio 2024 de la Alcaldla de
-Santiago de Cali

Cumple

Certificado
experiencia

de

Aporta ceriificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 10 de marzo
del

2025 a la fecha (1 afio y 2
meses)

Aporta certificade de AXA
COLPATRIA en donde relaciona
experiencia de fecha 19 de
septiembre de 2018 hasta £1 3 de
febrero de 2023 (4 afios y 7
meses)

Cumple

Certificado
vinculacién

de

Aporta certificado del tipo de
vinculacién con Intersalud desde
el 10 de marzo del
2025 a lafecha

Cumple

Cerificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
cerlificada de 50 0 20 horas
reallzado con AXA Colpatria de
fecha marzo 6 2025

Cumple

Wilson Garcia Riascos {Profeslonal

en S8T)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia

informacién diligenciada

Cumple
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i
:

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
Uniminuto en donde otorga titulo
profesional como Administrador
en Salud Ocupacional

Cumple

Licencla en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en SST N° 350
de marzo 20217, de la
Gobernacion del Valle

u

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de .
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona |
experiencia de fecha 3 de julio de! !
2018 hasta la fecha (7 afiosy 10
meses)

T

Aporta cerlificado expedido por
Diana Herrera en donde relaciona
experiencia de fecha 15 de
agosto de 2015 al 3 de diciembre
2017 (2 afios y 4 mesas)

e

Cumple

Certificado de
vinculacién

Aporta certificado del tipo de ;
vineulacion con Intersalud desde *
julio 3 del 2018 a la fecha.

Cumple

Certificado de curso
virtual

Certificado de curso virtual

certificada de 50 O 20 horas |

realizado con la ARL SURA de
fecha 30 de enero de 2024

Cumple

Ana Ximena Gutlérrez Ninez (Profesional en S8T)

t

Hoja de vida

Aporta documento con L la

informacion diligenciada

l\
i

i|
i

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad 3|,

del Quindlo en donde otorga titulo
como Profesional
Ocupacional de fecha 23 de
agosto 2016

en Salud ‘|

|T

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Llicencia en SST N°
06038-09-2016 de! 12 'de’
septiembre 2026 +del
Departamento del Cauca

Certificado de
experiencia

Aporta cerlificado expedido por
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona

27149




ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALl
CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

INFORME FINAL DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

N°. 4137.010.32.1.257 - 2026

experiencia desde abril 17 del
2023 a lafecha (3 afios y 1 mes)

Aporta certificado expedido por
ESS0O SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 5 de julio de
2022 hasta el 15 de diciembre da
2022 (5 meses)

SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 22 de julio
del 2024 hasta la fecha (1 afio y
10 meses)

Aporta certificado de
Edificaciones y Construcciones
Ardila SAS en dénde relaciona
experiencia de fecha 2 octubre de
2019 a junio 20 2020 (8 meses)

Aporta certificado de Empresa

Certificado de | Aporta certificado del tipo de Cumple
vinculacién vinculacién desde abri} 17 del
2023 hasla {a fecha
Certificade de curso | Aporta certificado de curso virtual Cumple
virtual certificada de 50 0 20 horas
realizado con ATCAL de fecha 26
de agosto 2025
Eifer Hurtado Géngora {Profesional en SST)
Hoja de vida Cumple
Aporta documento con  la
informacion diligenciada
Diplomas de estudios Aporta diploma de la Institucion Cumple
Universitaria  Antonio  José
Camacho en donde otorga tftulo
como Profesional en Salud
Ocupacional de fecha 28 de julio
2018
Licencia en sequridad v | Aporia Licencia en SST N° Cumple
salud en el trabajo 636055 del 2 de diciembre 2020
de la Gobernacian del Quindio
Certificado de | Aporta certificado de Cumple
experiencia INTERSALUD OCUPACIONAL
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Constructora Palaclos e Hijos
SAS en donde relaciona
experencia de fecha 10 de
febrero 2014 hasta 30 de

meses)

septiembre 2016 (2 afios y 3 |

|

Certificado de
vinculacion

Aporta certificado del tipo de |
vinculacién desde el 22 de ]ullo
2024 hasta la fecha

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
cettificada de 50 O 20
horas realizado con la ARL
SURA del 18 de marzo de 2026

Cumple

Jennifer Lisbeth ldrobo Cortes {Profes

ional SST)

Hoja de vida

Aporta documento con :la
informacion diligenciada '

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
dei Quindio en donde otorga titulo i
Profesional en Salud :
Ocupacional de fecha 28 de ;
agosto del 2015

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta resolucion N° 63-06408
de septiembre 16 2025 de la i|
Gobemnaciéon Del Quindlo en }|
donde otorga la renovacion de la |
licencia

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporla ceriificado de ;|,

SAS. en donde relaciona ;|:
experiencia de 2 mayo del 2023 ||

|
|
hasta la fecha (3 arios) g lT

;
Aporta certificado de INTEGRAL ;|
EMPAQUES en donde relaclona _ |
experiencia de fecha 15 de i
noviembre 2018 al 13 de jullo de .
2020 (1 afio y 8 meses) |

INTERSALUD OCUPACIONAL .|!

Cumple

Certificado de
vinculacidn

vinculacion desde el 2 de mayo |
del 2023 hasta la fecha.

Aporta certificado del tipo de |1

Cumple
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Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con la ARL Bolivar de
fecha 12 abril de 2025

Cumple

Isabella Quifionez Sinisterra (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con la
informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
Uniminuto Regional suroccidente
en donde oforga titulo como
Administradora’ de  Salud
Ccupacional de fecha 30 de
noviermnbre 2017

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en SST N° 244-
2017 de fecha diclembre 21 de
2017

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 5 de agosto
del 2024 a ta fecha (1 afio y 9
meses)

Aporta certificado de Consorcio
CUMBAL en donde relaciona
experiencia de agosto 24 de 2022
a 20 junio-2023 (10 meses)

Cumple

Certiflcado de
vinculacion

Aporta certificado del tipo de
vinculacién desde agosto 5 del
2024 alafecha

Cumple

Certificado de curso

Aporta certificado de curso virtual

Cumple

Aporta documento con la

informacion diligenciada

virtual certificada de 50 0 20 horas
realizade can la ARL Positiva de
fecha septiembre de 2024
Jeimy Yamile Salcedo Delgado (Profesional en SST)
Hoja de vida Cumple
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!

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
del Quindio en donde otorga titulo
de Profesional en Seguridad y
Salud en ¢! trabajo de fecha 12 de
junlo de 2020

i
)

Cumple

tLicencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en SST N° 1174
del 14 de julio 2020 de la
Gobernacion del Valle

Cumple

Certificado
experiencia

de

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 12 de junio
2024 a la fecha (1 afio y ,10
meses) !

Aporta certificade de Proyeccion
consultorfa en donds relaciona

experiencia desde junio 2023 a »

junio 2024 (1 afo)

Cumple

Certificado
vinculacion

de

Aporta cerlificado del tipp de .|
vinculacién desde el 19 de junlo i

de 2024 a la fecha

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aparta certificado de curso virtual

certificada de 50 0 20 horas i
realizado con la ARL SURA de |
1i

fecha 18 de jullo de 2023

Cumple

Jose

Robin Quintero Velasco (Profes!dq;al en S8T)

Hoja de vida

Aporta  documento
informacidn diligenciada

con : laif

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta Acta de grado N° 3570 de .
la Universidad Antonio José : h

Camacho en donde oforga titulo ; |

como Profesional en Salud !
Ocupacional de fecha 19:de;
septiembre 2024

Cumple

Licencla en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en 88T N° .
1227.03.01-2004 de diciembre 13
2024 de la Gobernacion del Valle

Cumple

Certificado
experiencia

de

Aporta certificado
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donda_ relaciona

de |

Cumpls
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experiencia de fecha 21 de abril
del 2025 a la fecha (1 afio y 1
mes)

Aporta certificado de Exiras en
donde relaciona experiencia de
fecha 01 de agosto del 2024
hasta el 27 de febrero del 2025 (1
afno y 9 meses)

Certificado de
vinculacidn

Aporta certificado del tipo de
vinculacion desde el 21 de abril
2025 ala fecha

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con la ARL SURA de
fecha 17 de septiembre de 2025

Cumple

Angiee Lorena Marin Jimenez (Profeslo

nal en SS8T)

Hoja de vida

Aporta documento con la
informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
de! Quindio en donde otorga titulo
de Profesional en  Salud
Ocupacional de fecha 13
diciembre 2012

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta resolucion N®
4145.010.21.1.914.001227 de
diclembre 5 2023 de la Alcaldia
de Santiago de Cali en donde
oforga la renovacion de la
licencia.

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 16 de
noviembre del 2016 a la fecha (5
afios y 6 meses)

Cumple

Certificado de
vinculacién

Aporta certificado del tipo de
vinculacion desde noviembre 16

del 2016 a la fecha

Cumple
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Certificado de curso | Aporta certificado de curso virtual | ! Cumple
virtual certificada de 50 0 20 horas
realizado en la UNIPYMES de
fecha 25 de febrero de 2024

Katherin Mufioz Linares (Profesional en SST)

Hoja de vida . i Cumple
Aporta documento con - la l]
Informacién diligenciada ;

Diplomas de estudios Aporta diploma de la Universidad | Cumple

del Quindio en donde otorga titulo ||
de Profesional en Seguridad y
Salud del Trabajo de fecha 12de ,

junio de 2020 :
Licencia en seguridad y | Aporta licencia en SST N° 1661 | Cumple
salud en el trabajo del 25 de septiembre del 2020 de |

la Secretarla de Salud de : .3 ;

Risaralda |
Certificado de | Aporta certificado de . Cumple
experiencla INTERSALUD OCUPACIONAL | il

SAS en donde retacsona
experiencia de fecha septlembre
6 del 2024 a lafecha (1 afoy 7 ;

meses) ik
Aporta certificado de MONTAJES
TECNICOS DEL il

PACIFICO SAS en donde!
relaciona experiencia de fecha 1
de diciembre del 2022 hasta el 31 .
de Marzo del 2024 (1 afio 3’

S

meses)
. Certificado de | Aporta certificado del tipo de 3 , Cumple
vinculacién vinculacién desde sepliembre 6 3
del 2024 a la fecha Vo
Cerlificado de curso | Aporta certificado de curso virtual |, Cumple
virtual certificada de 50 0 20 horas:

realizado con la ARL COLMENA
de fecha 18 de diciembre de 2023 |

Juan lvan Quifienes Escobar (Profeslorﬁal en SST)
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virtual

certificada de 50 0 20 horas
realizada en UNIPYMES de fecha
22 de febrero de 2024

Hoja de vida Cumple
Aporta documento con la
informacién diligenciada
Diplomas de estudios Aporta diploma de Ja Universidad Cumple
del Quindto en donde otorga titulo
de Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo de fecha 23
de marzo 2018
Licencia en seguridad y | Aporta licencia en SST N° 418 del Cumple
salud en el trabajo 13 abril 2018 otorgada por el
Departamento del Quindio
Certificado de | Aporta certificado de Cumple
experiencia INTERSALUD OQCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha marzo 16
del 2023.a |a fecha (3 afios y 2
meses
Certificado de | Aporta certificado del tipo de Cumple
vinculacién vinculacidn desde marzo 16 del
2023 a la fecha.
Certificado de curso | Aporta certificado de curso virtual Cumple

Luis Alberto Rebolledo Fonseca (Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con la
informacion diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
del Quindfo en donde otorga titulo
de Profesional en Seguridad y
Salud del Trabajo de fecha
diciembre 9 de 2019

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aparta licencia en SST N° 03827-
08-2020 de Gobernacién dsl
Cauca

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
expetiencia de fecha mayo 8 del
2024 a la fecha (2 afios)

Cumple
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“

Aporta  certificado  de AXA ||
Colpatria en donde relaciona |
experiencia de fecha 1 de junio |°*
de 2022 a 7 mayo 2024 (2 afios)

Certificado de |Aporta ceriificado del tipo de || Cumple
vinculacion vinculacion desde mayo 8 del
2024 a la fecha

Certificado de curso | Aporta certificado de curso virtual || Cumple
virtual cettificada de 50 0 20 horas ;'
realizado en UNIMIPYMES de |[i
fecha mayo 11 2026 Il

Ricardo Andres Barrios Camacho (Profesional en SST)

7

Hoja de vida - Cumple
Aporta documento con  la |/

informacion diligenciada !

Diplomas de estudios Aporta diploma de la Universldad |, Cumple
de Tolima en donde otorga titulo
de Profesional en Salud
Qcupacional de fecha mayo 18
de 2016 b

Licencia en seguridad y | Aporta licencia en SST N° 11878 | | Cumple

salud en el trabajo deseptiembre 2016 de la!
Gobernacién del Valle

Certificado de | Aporia certificado cde | Cumple
experiencia INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona’
experiencia de fecha 22 de
septiembre del 2025 alafecha (8 ,
meses)

ey

|
1
1 LR
s

1

4
Aporia certificado de APRILA en
donde relaciona experienclia de .
fecha 15 de diclembre de 2016 |
hasta 20 de diclembre del 2021 (5
anos) '

Certificado de | Aporta certificado del tipo* de Cumple
vinculacién vinculacién de fecha septiembre . |;
22 del 2025 ' I

Certificado de curso m Cumple
virtual Aporta certificado de curso virtual |
certificada de 50 0 20 horas
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realizado en ATCAL de fecha 28
de noviembre de 2025

Fhanor Raul Rojas Ramirez (Profesion

al en SST)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia

informacion diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de [a Universidad
del Quindio en donde otorga
diploma de Profesional en
Seguridad y Salud en el trabajo
de fecha mayo 3 de 2019

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta licencia en SST N° 1378
de Julio 15 2019 Gobernacién del
Valle

Cumple

Certificada
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciocna
experiencia de fecha 20 de
septiembre del 2022 a la fecha (3
anos, 8 meses)

Cumple

Certificado de

vinculaclén

Aporta certificado del tipo de
vinculacién desde septiembre 20
del 2022 a la fecha

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con la ARL SURA de

fecha 2 de julio de 2025

Cumple

Diego

Fernando Salazar Castillo {Profesional en SST)

Hoja de vida

Aporta documentc con ia

informacidn diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
del Quindio en donde otorga titulo
de Profesional en  Salud
Ocupacional del 29 de enero
2014

Cumple

Licencla en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta licencia en S8ST N°
1.220.03.01-1687 de octubre 22

Cumple
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Valle

de 2024 de la Gobernacion del :

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de

SAS en donde relaciona .
experiencia de fecha 1 de abril
del 2015 ala fecha (11 aflos y 1 |
mes) :

INTERSALUD OCUPACIONAL |

Cumple

Certificado de
vinculacioén

Aporta certificado del tipo de !
vinculacién con Intersalud desde :
el 1 de abril del 2015

Cumple

Ceriificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual |
certificada de 50 0 20 horas E
realizado con la ARL Positiva de -
fecha 23 de febrero de 2024 .

Cumple

Car

ol Dayann Tovar Cerdn (Profeslonq] en S8T)

Hoja de vida

¥

informacion diligenciada

Aporta documento con  la |j

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
Antonio Camacho en donde’
otorga titulo de Profesional en
Salud Ocupacional de fecha 2
diciembre 2017

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

febrero 2 2018 de la Gobemacidn
del Quindfo en donde otorga
Licenclia en SST

Aporta Resolucién N° 0150 de |

Cumple

Certificado de
experiencia

Apaorta certificado de
INTERSALUD OCUPAC[ONALj
SAS en donde relaciona’

experiencia de fecha mayo 25 del *
2023 a ia fecha (3 afios) ‘

Cumple

Certificado de
vinculacion

Aporia certificado del tipo. de

2023 a la fecha

vinculacién desde mayo 25idel ! |

Cumple

Certificado de curse
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con SURA ARL de

fecha 28 de abril de 2025

Cumple
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Mitchell Julian Ztifiiga Carbonell (Profesional en S8T)

Hoja de vida

Aporta documento con Ia
informacién diligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma de la Universidad
del Tolima en donde otorga titulo
de Profesional en  Salud
Ocupacional de fecha junio 25
2016

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta Licencia en 8ST N° 05582
-08-2016 otorgada por la
Gobernaciéon del Cauca

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporia certificado de
INTERSALUD OCUPACIONAL
SAS en donde relaciona
experiencia de fecha 2 de mayo
de 2023 a la fecha (3 afios)

Cumple

Certificado de
vinculacion

Aporta certificado del tipo de
vinculacion, desde mayo 2
del 2023 a la fecha

Cumple

Certificado de curso
virtual

Aporta certificado de curso virtual
certificada de 50 0 20 horas
realizado con [a ARL Positiva de
fecha 16 de enero de 2024

Cumple

Br

igith Marcela Viveros Mogollén (Instalador)

Hoja de vida

Aporta documento con  la
informacicn dlligenciada

Cumple

Diplomas de estudios

Aporta diploma del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
en donde otorga titulo Tecndlogo
en Salud Ocupacional de fecha
20 de septiembre de 2012

Cumple

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Aporta licencia en SST N° 25-
16895-2021 de 27 de diciembre
2021 de la Secretaria de salud de
Cundinamarca

Cumple

Certificado de
experiencia

Aporta certificado de
INTERSALUD QCUPACIONAL
SAS en donde relaciona

Cumple
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experiencia desde junio de 2019
a la fecha (7 afios)

virtual

cerificada de 50 0 20 horas

realizada en la ARL SURA de .

fecha 14 de enero de 2026 !

Certificado de | Aporta certificado del tipo de | Cumple
vinculacion vinculacion desde junio de 2019 a ;'

la fecha
Cerlificado de curso | Aporta certificado de curso virtual

“ Cumple

+ LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

i

jr

La Empresa debe presentar la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. En caso de
consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes de:b;eré allegar con su propuesta
la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente '

VERIFICACION DE LA ENTIDAD: CUMPLE. Aporta licencia en SST Resolucién N° 0684 del 5
de abril de la Gobernacion del Valle H

{

e et

?
v
|
!
:

i
i
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+ Presentar |a politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

y firmada por el Representante Legal de la Empresa en requerimiento al. Decreto 1072
de 2015,

VERIFICACION REALIZADA POR LA ENTIDAD: CUMPLE. Aporta politica del SGSST

debidamente firmada por el representante legal, MARIA FERNANDA ARIAS SOTO de fecha
9 de abril de 2025
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» Certificado de la Implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del
Oferente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de
febrero 312/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tlenen
documentado e implementado el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
SG-SST i ‘

VERIFICACION REALIZADA POR LA ENTIDAD: CUMPLE

Aporta certificacion del al ARL SURA, fechada del 16 de abnl del 2026 con un cumplimiento de
implementacion del 96.50% i i
(o
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RESULTADO: el proponente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS es HABILITANTE en la
capacidad técnica, porque CUMPLE, con la totalidad de los requSltOS téenicos, de acuerdo con

lo establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo del presente!proceso de seleccion.
|
1

¢
t :

5. RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
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portados por los proponentes, se concluye lo

siguiente:
FINANCIEROS
OFERENTE JURIDICOS Y EXPERIENCIA | TECNICOS | RESULTADO
ORGANIZACIONAL
ES

INTERSALUD Cumple Cumple Cumple Cumple Habilitado
OCUPACIONAL

SAS

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El puntaje maximo que se otorgaré sera de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente

manera:
CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
ECONOMICO Propuesta econdmica 60
CALIDAD Inclusién soctal — Mujer Cabeza de Familia | 10
Personal Adicional 18.5
LEY 816 DE 2006 Apoyo a la industria nacional 10

DECRETO 1860 DE 2021

Emprendimientos y empresas de mujeres | 0,25

DECRETO 1860 DE 2021 Y | MiPymes 0.25
Decreto 2069 de 2020 Articulo

32vy33.

Total Puntaje 100

6.1. CRITERIO ECONOMICO (MAXIMO 60 PUNTOS)

6.1.1. PROPUESTA ECONOMICA

» INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S
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: |
Valor Valor Precio
Proveedor Fecha de entrega Propuesta | ;presupuesto camblo %
INTERSALUD , 3 .
OCUPACIONAL S.A.S 221052026 14:38 | $192,745,334 %1 9?.!’!34.357 0,2%

. 3){
De acuerdo entonces con el analisis del cuadro inmediatamente anterior que muestra la variacion
o cambio en el precio, para la entidad no se hace necesario solicitar justificacion y aclaracion al
proponente respecto a una posible oferta artificiaimente baja. i

Conforme con la informacion suministrada del anexo de propuesta econdmica de INTERSALUD
OCUPACIONAL S.A.S se evidencia que es por el valor CIENTO, NOVENTA Y DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
192.134.367); de acuerdo con la guia para el manejo de ofertas artln‘" icialmente bajas en procesos
de contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente, y teniendo en cuenta gue se recibié solo
una (1) propuesta econdmica, se procedié a verificar si tiene un presunto precio artificialmente
bajo, arrojando una variacion en el precio de 0,2%, lo que significa que la propuesta objeto de
evaluacién no presenta un valor artificialmente bajo, b

A
De acuerdo entonces con lo anterior, para la entidad no se hace lilecesario solicitar justificacion
y aclaracion al proponente respecto a una posible oferta artlflcialmente baja como se menciona
anteriormente. L

Asf{ las cosas, la entidad viabiliza el anexo de propuesta economlca presentado por el proponente
para efectos de la correspondiente evaluacion. H

{
!

PROPUESTA ECONOMICA "

La propuesta econdmica entonces sera evaluada con base a los siguientes criterios establecidos
en el pliego de condiciones definitivo: t i
-El propeonente debera diligenciar en su totalidad el documento en Excel denominado "ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra en los documentos anexos del proceso y debe
ser firmada por el proponente, este anexo debera ser cargado en la “Seccién correspondiente —
Cuestionario — Oferta Econdmica”. 5

[PV

gt
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Verificacién: El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S diligencia en su totalidad el
documento en Excel denominado “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA”, a su vez el mismo
anexo fue cargado en la seccion correspondiente a la oferta econdémica.

-Este Anexo de propuesta econdmica no podra ser modificado so pena de rechazo de la
propuesta.

Verlficacién: Ei proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S no modifica las descripciones
de las actividades, unidades de medida, cantidades y formato en general del anexo de propuesta
economica.

-El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP I,
debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA para " Prestacion de los servicios de actualizacién de planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, disefio, enmarcado e instalacion de planos de
evacuacion en los centros de trabajo determinados por el Distrito Especial de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, v actualizacién de las
matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, con la respectiva
socializacion de los entregables enunciados”, ya que el proceso se adjudicara por el valor total.

Verificacién: El proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S diligencia el valor de la
propuesta econoémica en la plataforma del SECOP I, e incluye en la casilla de precio unitario e
valor correspondiente al VALOR TOTAL INCLUIDO IVA para * Prestacién de los servicios de
actualizacion de planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, disefio,
enmarcado e instalacion de planos de evacuacion en los centros de trabajo determinados por el
Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, y actualizacion de las matrices de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién
de los riesgos, con la respectiva socializacién de los entregables enunciados”

- El “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” que se encuentra publicado con el complemento al
pliego de condiciones es el complemento a la propuesta econdmica presentada en el Secop I,
ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a la totalidad de
la necesidad de su contratacién para “Prestacion de los serviclos de actualizacién de planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, disefio, enmarcado e instalacién de
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planos de evacuacion en los centros de trabajo determinados por el Distrito Especial de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y actualizacion
de las matrices de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, con la
respectiva socializacién de los entregables enunciados" I
]

Verificacion: El ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA le permite revisar y verificar a la
Entidad que el valor total ofertadoe por el proponente INTERSALUD OCUPACIONAL S.AS
corresponde en su totalidad a la necesidad de su contratacion para " Prestacion de los servicios
de actualizacion de planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, disefio,
enmarcado e instalacién de planos de evacuacion en los centros de trabajo determinados por el
Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Admmistratlvo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, y actualizacion de las matrices de identificacion de pel[gros evaluacion y valoracion
de los riesgos, con la respectiva socializacion de los entregables enunclados

Por lo anterior, desde el enfoque econdmico- financiero es suflc!ente para habilitar el anexo de
propuesta econdmica diligenciada en el sistema electronico deli SECOP 1l por el proponente
INTERSALUD OCUPACIONAL S.A.S. o ;l

CONCLUSION DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS con NIT: 805017589-0, cumple con Ioé'requisitos habilitantes de la
propuesta econdémica exigidos por la entidad dentro del proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia No. 4137.010.32.1.257-2026. h

PROPUESTA ECONOMICA OBSERVACIONES

VALOR DEL N

:
)
i
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Finalmente, y tras la propuesta presentada
por el oferente y conforme con la
informacién suministrada, del anexc de
propuesta  econdmica INTERSALUD
OCUPACIONAL S.A.S, es por Ja suma de:
($192.745,334); con IVA incluido,

Por su {ado, NO fue entonces necesario
solicitar aclaracion de precio artificialmente
bajo, ya que la variacién porcentual del
anexo de propuesta

econdmica respecto al valor estimado -del
procesc es de 0,2%.

VALOR

DESCUENTO ©0.2%

PUNTAJE 60 PUNTOS

6.2 FACTOR DE CALIDAD (29.5 PUNTOS)

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS

OBSERVACION
CRITERIOS | EVALUACION PUNTOS
Inclusion social - Mujer | El proponente aporta certificado | 10
Cabeza de Familia debidamente firmado por el

representante legal en donde
manifiesta la vinculacidn de
CALIDAD personal — Mujer Caheza de
Familia con los requisitos
establecidos por el Pliego de
Condiciones Definitivo.

Personal Adicional El proponente presenta dos | 19,5
instaladores adicionales para los
58 planos de evacuacién, para un
total de TRES (3) instaladores,
técnicos en SST con licencia en
SST vigente, certificacidn curso
de 50 o 20 horas, si es
actualizacién, experiencia 18
meses.

PUNTAJE 29,5
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6.3. APOYO ALAINDUSTRIA NACIONAL -LEY 816 DE 20!0F (10 PUNTOS)

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
OBSERVACION
CRITERIOS EVALUACION I PUNTOS
Aporta [declaracion de
fecha 19, de mayo de 2026
debidamente firmada por
LEY 816 DE 2006 | APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL Ia represe ntante legal, 10
MARIA | FERNANDA
ARIAS SOTO
PUNTAJE : I 10

.~|
il

,a

6.4. Emprendimientos y empresas de mujeres - DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

N

INTERSALUD OCUPACIONAL SAS |

CRITERIOS EVALUACION

OBSERVACION

I\
>
|!
o

PUNTOS

DECRETO 1860 | Emprendimientos y empresas de muleres
DE 2021

ac

2 At

e

Aporta declaracion de
facha 19 de mayo de
2026 en donde indica:

certlt" icamos bajo la
gravedad de juramento
que el nimero total de
empleados mujeres de
nlivel directivo en los
cargos a saber,
GERENTE GENERAL,
LIDER CAAS, LIDER
CONTABLE LIDER
OUTSOURCING Y
MDER  COMERCIAL
v']nculados a la planta
‘administratlva de
1personal a la fecha de
Icharre de! presente
nproceso es de cinco (5) y
_acredito que el nimero

0.25

|
|
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total de  personal
administrativo es:

MUJERES AREA
ADMINISTRATIVA: 27
HOMBRES
ADMINISTRATIVA: 11

AREA

TOTAL, DE
EMPLEADOS  AREA
ADMINISTRATIVA: 38
PUNTAJE 0,25
6.5. Mipymes- DECRETO 1860 DE 2021 y Decreto 2069 de 2020 Articulo 32 y 33. {0.25
PUNTOS)
INTERSALUD OCUPACIONAL SAS
CRITERIOS EVALUACION OBSERVACION. PUNTOS
DECRETO 1860 DE 2021 y El proponente acredita en el Certificado de 0.25
Decreto 2069 de 2020 Mipymes Existencia y Representacion Legal ser
Articulo 32 y 33. mediana empresa
PUNTAJE 0.25
RESULTADO VERIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION INTERSALUD
OCUPACIONAL SAS
CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
ECONQMICO Propuesta econémica 60
CALIDAD Inclusion social — Mujer Cabeza de Familia | 10
Personal Adicional 19,5
LEY 816 DE 2006 Apoyo a la industria naclonal 10
DECRETO 1860 DE 2021 Emprendimientos y empresas de mujeres | 0,25

DECRETO 1860 DE 2021 Y
Decreto 2069 de 2020 Articulo

32y 33.

MiPymes

0,25
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ALCALDIA DE i ll
SANTIAGO DE CALI i F

DEPARTAMENTO ADMINISTRAT]VO i .
OF DESARROLLD E INNOVACION . L
INSTITUCIONAL ’

INFORME FINAL DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N°. 4137.010.32.1.257 - 2026 |

Total Puntaje ¥ | 100

CONCLUSION J}

Una vez verificada la informacién contenida en la propuesta p|resentada el Equipo Asesor
Evaluador observé que el proponente INTERSALUD OCUPACIONAL SAS, cumplié con la
totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en los pliegos lde condiciones definitivos del
praceso de seleccién de menor cuantia No. 4137.010.32.1. 257-2026.

Por lo anterior, y de conformidad con el resultado de la evaluacién, el Equipo Asesor Evaluador
recomienda adjudicar el contrato al proponente INTERSALUD OCIUPACIONAL SAS identificado
tributariamente con NIT: 805017589-0 y representado Iegalmante por MARIA FERNANDA
ARIAS SOTO, identificado (a) con la CC No, 31.904.140 de Cali (Val[e del Cauca), por cumplir
con los requisitos habilitantes de acuerdo con [os Ilneamientos del Pliego de condiciones
definitivos y haber obtenido puntaje de 100. . ,

I
El presente documento se firma por quienes en él intervinieron a los veintisiete (27) dias del
mes de mayo de 2026, para ser publicado en la pagina del portal de contratacién de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015
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NATHALIA GIRALDO PRADO JONNY nAMOS DIAZ
Firma Juridico Firma Técnico
nathalia.giraldo@cali.gov.co johnny.ramos@cali.gov.co
X 10manm C)oﬁﬁ i
XIOMARA CANAS ROJAS :

Firma Financiero i
Xiomara.canas@ecali.gov.co
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