INFORME DE SUPERVISION
DE CONTRATOS

Sistema Integrado
de Gestion - SIG

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 006 DE 2025

. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Moises Alberto Quifionez Ardila

Identificacion

1047454721

Objeto Prestacion de servicios profesionales en la Oficina
Asesora de Planeacion brindando asesoria para el
seguimiento a los planes institucionales, al Plan de
Participacion Ciudadana en la Gestidon y al Plan Sectorial
de Hacienda; asi como actividades para la gestidon de
informaciodn estadistica y gestidén presupuestal, a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Fecha de 22/01/2025

suscripcion del

Contrato

Fecha de Inicio 24/01/2025

Prérroga (si N/A

aplica)

Fecha de 23/06/2025

Finalizacion

2.ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor inicial del
Contrato

18.500.000
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Forma de Pago

El pago del valor del contrato se realizara de la siguiente
manera: Pagos en mensualidades vencidas, o por
fraccion de mes calendario proporcional al servicio
efectivamente recibido en el respectivo periodo, por el
valor equivalente de honorarios mensuales de hasta TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.700.000,00 M/CTE); pagaderos dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes, de acuerdo
con la disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado
de Caja), previa presentacién de: a) de la cuenta de
cobro o factura correspondiente con el lleno de los
requisitos legales sefialados en el Articulo 617 del
Estatuto Tributario, b) la certificaciéon del cumplimiento
del pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral asi como, los propios del SENA,
ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando
corresponda en los términos del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, c) Informe de las actividades ejecutadas
durante el periodo objeto de pago de acuerdo con el
formato establecido y d) la certificacion de cumplimiento
a satisfaccidon expedida por el supervisor del contrato.

Valor adicion (si la
hubiere)

N/A

Valor ejecutado (a
la fecha de este
informe)

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por

pagar

Cero pesos (0)
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Porcentaje de

Garantia

. .y 100%
Ejecucion
P?rcentaje por 0%
Ejecutar
Estado de la Finalizado.

Matriz de Riesgos
del Contrato

Se anexa la matriz de Riesgo del contrato 006 de 2025

2INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 24 DE ENERO AL 23 DE JUNIO DE

2025.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones especificas
establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a
continuacion en el aspecto administrativo, técnico, econdmico y legal; asi mismo
se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacidén establecida:

Contrato No. 006 de 2025 Valor Contrato DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($18.500.000)
Fecha de Terminacion: 23-06-2025 Periodo Informe: Enero 2025
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: 04/02/2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 006 de 2025 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

2.3. SOPORTE
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-
I £ pande Trotaniento de Riesgos de Seguridad y Privacidad defa
ITRC ﬁ- “- s

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion, . Se revisaron las tareas o,

informe del grado de avance y alertas programadas en los planes a e RTZF rendeseneay raced el mimedia-
del cumplimiento de las tareas de los cargo de la OATI para la vigencia

Planes Integrados al Plan de Accion 2025, los cuales estan integrados

2025, a cargo de la Oficina Asesora al Plan de Accién 2025 de la

de Tecnologias de la Informacion, de Agencia ITRC.

acuerdo con la informacion reportada
por el area en las herramientas que
con las que cuenta la entidad.

s -3 Plan de Preservacion Digital

Plan Institucional de Capacitacion - PIC

TRC 3 —F

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los -
P . cargo de Gestion de Talento

Planes Integrados al Plan de Accién X .

L. Humano para la vigencia 2025,
2025, a cargo de Gestidn de Talento .. L e,

los cuales estan integrados al N Plan de Previsidn de Recursos Humanos
Humano, de acuerdo con la L. e
) - . Plan de Accion 2025 de la
informacion reportada por el area en X
} Agencia ITRC.

las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a

Plan Anual de
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestion
Administrativa, de acuerdo con la
informacién reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

TRC

Pian Institucional de Archivos - PINAR

Plan de Conservacion Documental

Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2025, los cuales
estan integrados al Plan de

Accion 2025 de la Agencia ITRC.

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance, asi
como las alertas que permitan el
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2025, a

cargo de esta Oficina.

Plan de Partiipacion Ciudadana en la Gestion

Se revisaron las tareas

programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad,

en el Plan de participacion
ciudadana para la vigencia 2025

Brindar asesoria en el monitoreo que
realiza la Oficina Asesora de
Planeacién al cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan
Sectorial de Hacienda para la Agencia
ITRC.

No se requirié desarrollar la tarea
en la vigencia del periodo.
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6. Asesorar en el establecimiento del
Plan de Implementacion de la Politica
de Informacion Estadistica y
monitorear el avance de la ejecucion
de las acciones establecidas para la
vigencia 2025 a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

. No se requirié desarrollar la tarea
en la vigencia del periodo.

7. Brindar asesoria al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién para la
construccién de la proyeccién del PAC
requerido por la oficina, de acuerdo
con la periodicidad establecida la
Entidad, y participar en las demas
actividades relacionadas con la
gestion presupuestal a cargo de la
OAP de acuerdo con indicaciones del
Jefe de esta Oficina.

o Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacidén mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Buenos dias Jefe

De acuerdo con la solicitud, le remiito el Pac Extraordinario Ajustado.

8. Asesorar la implementacién al interior
de la Oficina Asesora de Planeacién
de los lineamientos de la gestién
documental, de acuerdo con los
parametros definimos por la Agencia
ITRC y la normatividad aplicable.

. No se requirié desarrollar la tarea
en la vigencia del periodo.

9. Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI, le
realice los ajustes

. Desde el inicio de mi contrato, se
realizaron los ajustes necesarios
al portatil en coordinacion con la
dependencia OATI.

D w oW @ o

Formato de control de accesos MQ

i Y0 Qo il

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural O o juridica O, para el

periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla N/A Fecha de pago N/A Valor ($) Salud: N/A Valor ($) Pensidén: N/A Valor ($) ARL: N/A Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. 006 de 2025 Valor Contrato DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($18.500.000)
Fecha de Terminacion: 23-06-2025 Periodo Informe: Febrero 2025
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe:

Febrero 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 006 de 2025 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

1. Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de la Oficina Asesora
de Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo con la informacion reportada
por el area en las herramientas que
con las que cuenta la entidad.

iento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la
Informacion

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a

cargo de la OATI para la vigencia
2025, los cuales estan integrados
al Plan de Accion 2025 de la

Agencia ITRC.

£ pange de Tecnologias de

2. Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accién
2025, a cargo de Gestion de Talento
Humano, de acuerdo con la
informacién reportada por el area en

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion de Talento
Humano para la vigencia 2025, =

Plan Instituconal de Capacitacion - PIC

los cuales estan integrados al

Plan de Accién 2025 de la
Agencia ITRC.
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las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

T T TR — —
—_— o, WIS et e e

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestidn
Administrativa, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a

cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2025, los cuales
estan integrados al Plan de e
Accion 2025 de la Agencia ITRC. -

Plan de Conservacion Documental
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Plan de Partiipacion Ciudadana en la Gestion

4. Elaborar y presentar al Jefe de la e  Serevisaron las tareas Il el
Oficina Asesora de Planeacidn, programadas por las diferentes p— ez,
informe del grado de avance, asi areas y procesos de la Entidad,
como las alertas que permitan el en el Plan de participacion |
cumplimiento de las tareas ciudadana para la vigencia 2025

programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2025, a

cargo de esta Oficina.

5. Brindar asesoria en el monitoreo que
realiza la Oficina Asesora de
Planeacién al cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan

) ) . . No se requirié desarrollar la tarea
Sectorial de Hacienda para la Agencia a

en la vigencia del periodo.

ITRC.

. El 17 de febrero se llevé a cabo la

socializacion de la politica de
6. Asesorar en el establecimiento del Gestion de la Informacion

Plan de Implementacién de la Politica Estadistica dirigida a los lideres
de Informacion Estadistica y de cada dependencia, con el
monitorear el avance de la ejecucion objetivo de avanzar en el proceso
de las acciones establecidas para la de aprobacién de la politica.

vigencia 2025 a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.
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Moises Alberto Quinonez Ardila

de la Oficina Asesora de Planeacién
de los lineamientos de la gestién
documental, de acuerdo con los
parametros definimos por la Agencia
ITRC y la normatividad aplicable.

la Elaboracion de Inventarios y
Transferencias Documentales del
Archivo General de la Nacion. El
curso consta de tres modulos, y
ya he completado y aprobado el
primero.

B Evalvacion Médulo 1 - Unidad 1 (5%)

7.  Brindar asesoria al Jefe de la Oficina B et
Asesora de Planeacion para la
construccion de la proyeccién del PAC B [ oot e
requerido por la oficina, de acuerdo Buenas tardes Jefe
con la periodicidad establecida la »  Sele envid al Jefe de Planeaci6n
Entidad, y participar en las demas la programacién mensual del PAC D e
actividades relacionadas con la para los contratistas de la Oficina SIGII, agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier comentario.
gestion presupuestal a cargo de la Asesora de Planeacion.
OAP de acuerdo con indicaciones del
Jefe de esta Oficina. & Moisée Alberto Quifiones Ardila
ITRC [0 &0 LS008 - sooos n.c. cotombin
o El 6 de febrero, participé en una
capacitacién sobre el Proceso de
Gestidon Administrativa, enfocada
en la actualizacion del
Procedimiento Documental y las
P.Q.R.S.D.F., cuyo objetivo es
asegurar la eficiencia y
transparencia en la organizacion.
. El 24 de febrero comenzo el
. . . i curso sobre la Metodologia para
8. Asesorar la implementacién al interior
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Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI, le
realice los ajustes

Desde el inicio de mi contrato, se
realizaron los ajustes necesarios
al portatil en coordinacion con la
dependencia OATI.

® W oW = oW

Formato de control de accesos MQ

10.

Cargar en el aplicativo SECOP II los
documentos a que haya lugar segin
avance en la ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho aplicativo.

Se carg6 la documentacion
correspondiente al mes de enero
en el aplicativo Secop II, la cual
esta pendiente de aprobacidn.

11.

Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato, relacionadas
con el Objeto contractual.

El 11 de febrero, participé en la
reunién de presentacion del
equipo de direccién 2025, donde
cada uno de los jefes se presentd
ante la Agencia ITRC, destacando
sus roles y responsabilidades.

He participado en las reuniones
semanales con el equipo de la
OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades
realizadas y garantizar una
adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada
integrante del equipo.
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3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural O o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla 4590238681 Fecha de pago 24/02/2025 Valor ($): Salud:108.100 Valor ($) Pensidon: 138.400 Valor ($) ARL: 4.600 Es pensionado [0

Certificacién O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 006 de 2025 Valor Contrato DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($18.500.000)
Fecha de Terminacion: 23-06-2025 Periodo Informe: Marzo 2025
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: Abril 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 006 de 2025 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

DEL PERIODO 2.3. SOPORTE

Plan de Trataniento de Seguridad y Privacidad de la

Riesgos de Se
Informacion

. Se revisaron las tareas
1. Elaborar y presentar al Jefe de la
programadas en los planes a

Oficina Asesora de Planeacion, . .
. cargo de la OATI para la vigencia e §2}
informe del grado de avance y alertas L . i
o 2025, los cuales estan integrados
del cumplimiento de las tareas de los N [ e ===
- al Plan de Accién 2025 de la
Planes Integrados al Plan de Accién ) .
. Agencia ITRC, se encontrdé que
2025, a cargo de la Oficina Asesora L
, . las tareas no se finalizaron en
de Tecnologias de la Informacion, de
) - este mes. -
acuerdo con la informacion reportada i
por el area en las herramientas que
con las que cuenta la entidad. | == ‘ L]

Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacién - PST

§  Plande i de Teanalogias de
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestidn de Talento
Humano, de acuerdo con la
informacién reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

Plan Institucional de Capacitacion - PIC

Plan de Bienestar  Incentivos Institucionales

. Se revisaron las tareas ITRC

programadas en los planes a

cargo de Gestion de Talento

Humano para la vigencia 2025,
los cuales estan integrados
al Plan de Accion 2025 de la e

Vacantes

Agencia ITRC, se encontré que
las tareas no se finalizaron en
este mes.

Flan Estratégicn de Talento Humane

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accién
2025, a cargo de Gestién
Administrativa, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

Plan Institucional de Archivos - PINAR

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2025, los cuales
estan integrados al Plan de
Accion 2025 de la Agencia ITRC, =

= Plan de Conscrvacion Documental

se encontrd que las tareas no se

finalizaron en este mes.
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance, asi
como las alertas que permitan el
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2025, a

Plan de Participacion Ciudadana en Ly Gestién

. Se revisaron las tareas
programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad,
en el Plan de participacion
ciudadana para la vigencia 2025,
se encontré que las tareas no se
finalizaron en este mes.

cargo de esta Oficina.

. El 12 de marzo, participé en una
capacitacion organizada por la
Funcion Publica sobre la
caracterizacion de ciudadanos
diversos y grupos de valor. El
objetivo fue proporcionar a las
entidades publicas las
herramientas necesarias para
disefiar y aplicar ejercicios de
caracterizacion que les permitan
identificar las particularidades de
la ciudadania y los grupos de
valor con los que interacttan.
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Brindar asesoria en el monitoreo que
realiza la Oficina Asesora de
Planeacion al cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan
Sectorial de Hacienda para la Agencia
ITRC.

No se requirié desarrollar la tarea
en la vigencia del periodo.

Asesorar en el establecimiento del
Plan de Implementacién de la Politica
de Informacion Estadistica y
monitorear el avance de la ejecucion
de las acciones establecidas para la
vigencia 2025 a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

==
. Se desarrolld en el aplicativo
INTEGRA el flujo correspondiente | &=

a la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica. Solo
falta la aprobacion del comité
para su presentacion, de acuerdo
con los lineamientos de la
Agencia ITRC.

Brindar asesoria al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién para la
construccién de la proyeccién del PAC
requerido por la oficina, de acuerdo
con la periodicidad establecida la
Entidad, y participar en las demas
actividades relacionadas con la
gestion presupuestal a cargo de la
OAP de acuerdo con indicaciones del
Jefe de esta Oficina.

Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacion mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Moises Alberto Qi

- lPﬁch‘N.:m:\-‘-.n Can.

Buenos dias mi estimada Jefe,

Cordial saludo.

Remito Formato de PAC ORDINARIO mes de Abril de los contratistas de la OAP para
su validacién y posteriormente me lo remita firmado para radicar en SIGII,
agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier comentario.

Asesorar la implementacion al interior
de la Oficina Asesora de Planeacién
de los lineamientos de la gestidn
documental, de acuerdo con los
parametros definimos por la Agencia
ITRC y la normatividad aplicable.

El 7 de marzo, participé en una
reunién con mis compafieros
Nataly Jiménez y Juan Sebastian
Paez para actualizar el
Normograma, en linea con los
antecedentes del Informe Final
de Auditoria del proceso de
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Gestion Estratégica y el plan de
mejoramiento.

. El 20 de marzo se realizo el acta
de Mesa de trabajo interna del
equipo de la OAP para revisar las
normas que guardan correlacion
directa con el proceso de Gestion
Estratégica y determinar el ajuste
o actualizacién en el
Normograma.

. El 28 de marzo, realicé el
diligenciamiento y envio del FUID
del inventario del archivo de
gestion, asegurando que toda la
informacion estuviera
correctamente actualizada y
cumpliendo con los
procedimientos establecidos.

Buenos dias mi estimada Nataly

Te remito nuevamente el acta con los ajustes solicitado, quedo atento a cualquier
comentario.

Moisés Alberto Quifionez Ardila
Teléfono: (+57) 601 3907000
Av. Calle 26 No. 69-63, Piso 6 - Bogots D.C. Colombia

ITRC

W % 0 @ weedesn

Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI, le
realice los ajustes

. Desde el inicio de mi contrato, se
realizaron los ajustes necesarios
al portatil en coordinacion con la
dependencia OATI.

D w oW = oW

Formato de control de accesos MQ
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10.

Cargar en el aplicativo SECOP II los
documentos a que haya lugar segin
avance en la ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho aplicativo.

Se carg6 la documentacion
correspondiente al mes de
febrero en el aplicativo Secop II,
la cual esta pendiente de
aprobacién.

11.

Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato, relacionadas
con el Objeto contractual.

Durante el mes de marzo, nos
hemos reunido para apoyar y
revisar las preguntas del FURAG
correspondientes a la vigencia
2024, en colaboracién con el
equipo de la OAP, con el objetivo
de asegurar la correcta
actualizacion y alineacion de la
informacion.

He participado en las reuniones
semanales con el equipo de la
OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades
realizadas y garantizar una
adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada
integrante del equipo.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural O o juridica O, para el

periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla 4593504641 Fecha de pago 07/03/2025 Valor ($): Salud:185.200 Valor ($) Pension: 237.000 Valor ($) ARL: 7.900 Es pensionado O

Certificacién O Fecha de expedicién

Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. 006 de 2025 Valor Contrato DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($18.500.000)
Fecha de Terminacion: 23-06-2025 Periodo Informe: Abril 2025
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 ‘ Fecha Informe: ‘ Abril 2025
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1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 006 de 2025 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION

2.2. ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS
DEL PERIODO

2.3. SOPORTE

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de la Oficina Asesora
de Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo con la informacion reportada
por el area en las herramientas que
con las que cuenta la entidad.

. Se realiza el monitoreo en la
plataforma INTEGRA para el
primer trimestre, a cargo de la
OATI. Desde la Oficina Asesora
de Planeacion estd comprometida
al avance de las tareas, con el
objetivo de llegar al cumplimiento
satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2025.

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accién
2025, a cargo de Gestion de Talento
Humano, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

. Se realiza el monitoreo en la
plataforma INTEGRA para el
primer trimestre, a cargo de
Gestidn de Talento Humano.
Desde la Oficina Asesora de

Planeacién estd comprometida al
avance de las tareas, con el
objetivo de llegar al cumplimiento
satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2025.
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Dienestar 30232028

3. Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestidn
Administrativa, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

Se realiza el monitoreo en la
plataforma INTEGRA para el
primer trimestre, a cargo de
Gestion Administrativa. Desde la
Oficina Asesora de Planeacion
esta comprometida al avance de
las tareas, con el objetivo de
llegar al cumplimiento
satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2025.

A v 20z
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance, asi
como las alertas que permitan el
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2025, a

cargo de esta Oficina.

. Se realiza el monitoreo en la
plataforma INTEGRA para el
primer trimestre, se revisaron las
tareas programadas por las
diferentes areas y procesos de la
Entidad, Desde la Oficina Asesora
de Planeacion esta comprometida
al avance de las mismas, con el
objetivo de llegar al cumplimiento
satisfactorio de acuerdo con la
planeacién en los Planes
Institucionales 2025.

Brindar asesoria en el monitoreo que
realiza la Oficina Asesora de
Planeacién al cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan
Sectorial de Hacienda para la Agencia
ITRC.

. Se brind6 apoyo en la creacion de
un sitio en SharePoint con el
propdsito de que cada
dependencia pueda cargar la
informacién correspondiente a
sus mesas sectoriales. Esto
permitird consolidar los datos de
manera eficiente para su
posterior carga en el SMGI.
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Asesorar en el establecimiento del
Plan de Implementacién de la Politica
de Informacién Estadistica y
monitorear el avance de la ejecucion
de las acciones establecidas para la
vigencia 2025 a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Se publico el flujo
correspondiente a la Politica de
Gestion de la Informacion
Estadistica en el aplicativo
INTEGRA. Actualmente, se
encuentra pendiente Unicamente
la aprobacion del comité para su
presentacion, conforme a los
lineamientos de la Agencia ITRC.

Brindar asesoria al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion para la
construccién de la proyeccién del PAC
requerido por la oficina, de acuerdo
con la periodicidad establecida la
Entidad, y participar en las demas
actividades relacionadas con la
gestion presupuestal a cargo de la
OAP de acuerdo con indicaciones del
Jefe de esta Oficina.

Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacidén mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Asesorar la implementacion al interior
de la Oficina Asesora de Planeacion
de los lineamientos de la gestién
documental, de acuerdo con los
parametros definimos por la Agencia
ITRC y la normatividad aplicable.

El 8 de Abril, se realizé el
diligenciamiento de la ficha
técnica de andlisis normativo y
envié como parte del compromiso
establecido en el acta de la
reunion, revision del
Normograma Procesos de Gestion
Estratégicos y gestion SIG.

El dia 22 de abril se realizé el
plan de trabajo que contempla la
organizacion y codificacion de la
TRD de las carpetas digitales, asi

e e [ - — - | = -
M
° Molina ue 3/04/2025 0:36 AM
Juan an Paez Garcia
{3 1: PAC ORDINARI Mayo Co.
Buenos dias mi estimada Jefe,
Cordial saludo.
Remito Formato de PAC ORDINARIO mes de Mayo de los contratistas de la OAP para
su validacion y posteriormente me lo remita firmade para radicar en SIGII,
agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier comentario.
Contraista - Oncin Asesors d Panescion
Moisés Alberto Quifionez Ardila
FICHA TECNICA DE ANALISIS NORMATIVO ~
) GIU-FT-_stiversx
Moises Alberto Quinonez Ardila “ o o
M

© Fa: @A ria Lasso Molina Mar 8/04/2025 1109 AM

GIU-FT-008 Ficha_Tecnica_d
e

Buenos dias estimada Jefs,

Te remito el formato de la ficha técnica de andlisis normativo para su envio 3 la
oficina de Subdireccion de Asuntos Legales, a la Dra. Marisol Nifio, con copia a Jhon
Luna, como parte del compromiso establecido en el acta de la reunion, Revision
Normograma procesos de Gestion Estratégica y Gestion SIG.

Quedo atento a cualquier comentario

Saludos cordiales,
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como el diligenciamiento del
indice electrdénico
correspondiente para cada
vigencia anual. Estas acciones
buscan facilitar la gestion
documental digital, garantizando
el acceso ordenado y eficiente a
la informacién conforme a los
lineamientos institucionales.

Angela Maria Lasso Molina

© Para: © Camilo Ferando Dussan Vargas: y 4 més

1 Iimportancia alta
Buen dia, desedndoles una excelente jornada:

Para atender el requerimiento del correo en fila y cumplir con las
especificaciones de la Politica de Gestién Documental, solicito que nos
organicemos de manera que al 15 de mayo tengamos al dia las carpetas
electrénicas como las fisicas; para ello solicita:

- A Moises: ser el Ifder de esta actividad; favor idear un plan de trabajo
que nos guia al logro del objetivo.

- Cada duefio de carpeta serd el encargado de organizar el contenido de
los archivos; siempre guiados por Moises y que, al finalizar, se logre
obtener la informacién que requieren los formatos pertinentes.

Quedamas a disposicion Maises....

Plan de Trabajo TRD2

Carpetas
Actas Moises
Anteproyectos Diego
Informes Diego, Nataly, Camilo
Manuales Nataly Juan Sebastian
Planes Diego, Nataly, Camilo, Moises
Proyectos Diego
Solicitud De Creacion, Modificacion O 6n Del Sig| Nataly Juan Sebastian

En seguimiento al correo anterior, les comparto el plan de trabajo para la
organizacion de la TRD2. La idea es revisar, organizar los documentos almacenados
en cada carpeta y diligenciar el formato de indice electrénico por afio, tal como lo
hicimos en el ejercicio anterior con nuestra compariera Vianey.

Es importante tener en cuenta que la TRD2 inicia a partir del afio 2023. Algunas
carpetas no contienen documentos con esta vigencia, por lo tanto, deberan incluir al
proceso.

Adjunto el formato de indice electrénico con un ejemplo, para que cada uno pueda

realizarlo de acuerdo con la informacién correspondiente y la guia de tabla de
retencion documental para los cédigos de cada carpeta.

® w w m

Formato de control de accesos MQ

moiaas wlbarto quiiores sedils

documentos a que haya lugar segun
avance en la ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho aplicativo.

. Se cargo6 la documentacion
correspondiente al mes de Marzo
en el aplicativo Secop 1I, la cual
estad pendiente de aprobacion.

9. Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil, . Desde el inicio de mi contrato, se
para el desarrollo de las actividades realizaron los ajustes necesarios -
relacionadas con el Objeto al portatil en coordinacién con la .
Contractual y permitir que la OATI, le dependencia OATI.
realice los ajustes

10. Cargar en el aplicativo SECOP II los

Boman [ -
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. He participado en las reuniones
semanales con el equipo de la
OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades
realizadas y garantizar una
adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada
integrante del equipo.

11. Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato, relacionadas
con el Objeto contractual.

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural O o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla 4594569664 Fecha de pago 07/04/2025 Valor ($): Salud:185.400 Valor ($) Pension: 237.300 Valor ($) ARL: 7.900 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O
Contrato No. 006 de 2025 Valor Contrato DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($18.500.000)
Fecha de Terminacion: 23-06-2025 Periodo Informe: Mayo 2025
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila
Cédula 1047454721 Fecha Informe: Junio 2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el
numeral 3 del Estudio previo y/o Contrato 006 de 2025 y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1 OBLIGACION 2.2. ACTIVIDADES Y/0 PRODUCTOS
DEL PERIODO 2.3. SOPORTE
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de la Oficina Asesora
de Tecnologias de la Informacion, de
acuerdo con la informacion reportada
por el area en las herramientas que
con las que cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de la OATI para la vigencia
2025, los cuales estan integrados
al Plan de Accion 2025 de la
Agencia ITRC, se encontré que
las tareas no se finalizaron en
este mes.

2. Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestidn de Talento
Humano, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion de Talento
Humano para la vigencia 2025,

los cuales estan integrados

al Plan de Accion 2025 de la
Agencia ITRC, se encontré que
las tareas no se finalizaron en
este mes.
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EECURSOS

i Mot 8l e = Contidad  Gasto totl Conthdmd  Costo total
= mesida unitarin

. Se revisaron las tareas
programadas en los planes a
cargo de Gestion Administrativa
para la vigencia 2025, los cuales
estan integrados al Plan de
Accion 2025 de la Agencia ITRC,
se encontrd que las tareas no se
finalizaron en este mes. -

Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién,
informe del grado de avance y alertas
del cumplimiento de las tareas de los
Planes Integrados al Plan de Accion
2025, a cargo de Gestidn
Administrativa, de acuerdo con la
informacidn reportada por el area en
las herramientas que con las que
cuenta la entidad.

ersen amust 1 2025
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Elaborar y presentar al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informe del grado de avance, asi
como las alertas que permitan el
cumplimiento de las tareas
programadas en el Plan de
Participacion Ciudadana 2025, a

cargo de esta Oficina.

Se revisaron las tareas
programadas por las diferentes
areas y procesos de la Entidad,
en el Plan de participacion
ciudadana para la vigencia 2025,
se encontrd que las tareas no se
finalizaron en este mes.

Brindar asesoria en el monitoreo que
realiza la Oficina Asesora de
Planeacién al cumplimiento de las
acciones establecidas en el Plan
Sectorial de Hacienda para la Agencia
ITRC.

Se brind6 apoyo en la creacion de
un sitio en SharePoint con el
propdsito de que cada
dependencia pueda cargar la
informacién correspondiente a
sus mesas sectoriales. Esto
permitira consolidar los datos de
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manera eficiente para su
posterior carga en el SMGI.

Asesorar en el establecimiento del
Plan de Implementacién de la Politica
de Informacion Estadistica y
monitorear el avance de la ejecucion
de las acciones establecidas para la
vigencia 2025 a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

. El 8 de mayo se llevd a cabo una
reunion con los compafieros
Nataly Jiménez y Camilo Dussan,
en la cual se abordaron aspectos
relacionados con el proceso de
implementacion de la Politica de
Gestion de la Informacion
Estadistica, recientemente
aprobada por el comité.

Durante la reunidn, se acordd
gestionar un acercamiento con el
Ministerio de Hacienda, con el
propdsito de solicitar una
asesoria técnica que permita
avanzar en la definiciéon de
acciones para la implementacion
de la politica.

o El 16 de mayo se llevo a cabo
una reunidn con el Ministerio de
Hacienda, en la que participaron
la contratista Sofia Sanchez del
Ministerio y el equipo de la OAP,
con el propdsito de recibir la
asesoria solicitada para el
proceso de implementacion de la
Politica de Estadistica.

Durante la sesion, se realizd una
contextualizacién sobre los
avances y acciones desarrolladas
hasta la fecha. Ademas, se
compartié informacion relevante
a través del portal del Sistema
Estadistico Nacional, (SEN),
incluyendo enlaces para la
inscripcion a diversas
capacitaciones relacionadas con
procesos estadisticos.

Brindar asesoria al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién para la
construccién de la proyecciéon del PAC
requerido por la oficina, de acuerdo

. Se le envié al Jefe de Planeacién
la programacion mensual del PAC
para los contratistas de la Oficina
Asesora de Planeacion.
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con la periodicidad establecida la
Entidad, y participar en las demas
actividades relacionadas con la
gestion presupuestal a cargo de la o
OAP de acuerdo con indicaciones del
Jefe de esta Oficina.

CC: @ Juan Sebastian Paez Garcia

1. PAC ORDINARIO Junio Co.
Buenas tardes mi estimada Jefe,

Cordial saludo.

Remito Formato de PAC ORDINARIC mes de Junio de los contratistas de
la OAP para su validacion y posteriormente me lo remita firmado para
radicar en SIGII, agradezco su gestidn y quedo pendiente a cualquier

comentario.

Asesorar la implementacion al interior
de la Oficina Asesora de Planeacion
de los lineamientos de la gestidn
documental, de acuerdo con los
parametros definimos por la Agencia
ITRC y la normatividad aplicable.

El 19 de mayo se llevo a cabo
una inspeccion a la gestion
documental de la Oficina Asesora
de Planeacion (OAP), con el
objetivo de verificar el
cumplimiento de las directrices
establecidas en la Tabla de
Retencion Documental (TRD2) y
asegurar la adecuada
organizacion, conservacion y
custodia de los documentos
fisicos que reposan en la
dependencia.

Durante la inspeccion, se
revisaron los archivos fisicos
disponibles en la oficina,
evaluando aspectos como el
estado de conservacion, la
organizacion por series
documentales, la concordancia
con la TRD2 vigente y el
cumplimiento de los lineamientos
archivisticos institucionales.

Esta actividad permitié identificar
oportunidades de mejora en el
manejo documental y establecer
acciones para fortalecer los
procesos de archivo,
conservacion y disposicion final
de la documentacion.

UEPUSILUS UUIIUE SE EHLUEIILG €11 LUSLUUI &1 dIUIVU. Fdid B1IU, S Tediizdid

visita de acuerdo con el siguiente cronograma:
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9. Contar con el equipo de computo
personal, preferiblemente portatil,
para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Objeto
Contractual y permitir que la OATI, le
realice los ajustes

. Desde el inicio de mi contrato, se
realizaron los ajustes necesarios
al portatil en coordinacion con la
dependencia OATI.

® W oW

Formato de control de accesos MQ

meiswn nlberto quifares srdila

10. Cargar en el aplicativo SECOP II los
documentos a que haya lugar segin
avance en la ejecucion en el capitulo
correspondiente de dicho aplicativo.

. Se carg6 la documentacion
correspondiente al mes de Abril
en el aplicativo Secop II, la cual
se encuentra aprobado.

ococo0000

11. Las demas que le asigne el
Supervisor del Contrato, relacionadas
con el Objeto contractual.

. He participado en las reuniones
semanales con el equipo de la
OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades
realizadas y garantizar una
adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada
integrante del equipo.

0 & 6 & W B -

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural O o juridica O, para el
periodo respectivo, para lo cual adjunto:

Planilla 4598906959 Fecha de pago 09/05/2025 Valor ($): Salud:185.300 Valor ($) Pensidon: 237.200 Valor ($) ARL: 7.900 Es pensionado O

Certificacion O Fecha de expedicion Firmado por: Representante Legal O Revisor Fiscal O

Contrato No. 006 de 2025 S Jp:::, 2::;?2:? Asesora de
Nombre Moises Alberto Quifionez Ardila

Cédula 1047454721 Fecha de inicio: 24-01-2025

Periodo del informe: Junio 2024 :::l:?n:iiém 23-06-2025

1. OBLIGACIONES GENERALES

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que he dado cumplimiento a las obligaciones generales (que apliquen) contenidas en el numeral ITRC-CPS-006-2025 del Estudio previo
y/o Contrato y que forman parte integral del contrato

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

OBLIGACION 1

Elaborar y presentar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, informe del grado de avance y alertas del cumplimiento de las tareas de los Planes Integrados al Plan de Accién 2025, a
cargo de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn, de acuerdo con la informacién reportada por el area en las herramientas que con las que cuenta la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: %]
Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de la OATI para la vigencia 2025, los cuales estan
integrados al Plan de Accidon 2025 de la Agencia ITRC, se encontrd que las tareas no se finalizaron en este
mes.
(<]
[x}
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OBLIGACION 2

Elaborar y presentar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, informe del grado de avance y alertas del cumplimiento de las tareas de los Planes Integrados al Plan de Accion 2025, a
cargo de Gestion de Talento Humano, de acuerdo con la informacidn reportada por el drea en las herramientas que con las que cuenta la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de Gestidn de Talento Humano para la vigencia
2025, los cuales estédn integrados al Plan de Accidn 2025 de la Agencia ITRC, se encontré que las tareas no
se finalizaron en este mes.

b o et e
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ACCIONI  Ejelarfa ecestades de Capaciacion senticadus cn el FIC

OBLIGACION 3

Elaborar y presentar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, informe del grado de avance y alertas del cumplimiento de las tareas de los Planes Integrados al Plan de Accion 2025, a
cargo de Gestion Administrativa, de acuerdo con la informacion reportada por el drea en las herramientas que con las que cuenta la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS: e (]

Se revisaron las tareas programadas en los planes a cargo de Gestion Administrativa para la vigencia 2025,
los cuales estan integrados al Plan de Accion 2025 de la Agencia ITRC, se encontro que las tareas no se
finalizaron en este mes.

Unidod g ealor coma
Toa  Wombre del ecuens —

e o Contilm Gostm ot Conthded Comtatotal

G

OBLIGACION 4

Elaborar y presentar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, informe del grado de avance, asi como las alertas que permitan el cumplimiento de

las tareas programadas en el Plan de Participacion Ciudadana 2025, a cargo de esta Oficina.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se revisaron las tareas programadas por las diferentes areas y procesos de la Entidad, en el Plan de
participacion ciudadana para la vigencia 2025, se encontré que las tareas no se finalizaron en este mes.

PARTICIRACICH CIEDABARA [ LA GESTION 873

AcCiON) epor | Tramestre 2073
p—

OBLIGACION 5

Brindar asesoria en el monitoreo que realiza la Oficina Asesora de Planeacion al cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Sectorial de Hacienda para la Agencia ITRC.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El 4 de junio participé en la mesa sectorial de Servicio al Ciudadano, espacio en el que se llevo a cabo la
capacitacion titulada “El rol del servidor publico en la atencidn al ciudadano: principios y normativas”.
Durante la jornada, se abordaron aspectos fundamentales relacionados con el compromiso ético, la
responsabilidad institucional y el marco normativo que rige la interaccion entre los servidores publicos y la
ciudadania.

Principios y Normativas
!

)

Conversatorio:

El Rol Del Servidor Pablico En
La Atencién Al Ciudadano:

8014321370, exe112

anonymous
snomymous

1| e2sinea |
5)_ | e/4/2510:17:02

Mysiam Gutiérrer
P31 Forero

myriamgutierresg

|__Fendo adaptacir
s/ pagarzonot

6/4/25 10:17:08 snomymous

FIDUAGRARIA ZARBFI|

anompmous

e t

Luis Felipe Guarizn Lipe:
Diana Pols

| oLAN quarrize
Previsors Seguros SA | Disns agen

snomymous

LAURA CRISTINA INFANTE GARCIA

Bnfante

snompmous

3ura usntes

Fogatin \sura.cfusnt

anompmous

waren Uilan Lecn pafa

Fiducoldex Sa karan loond

anampmous

Shon Steven Rojas Herrera

irsiera de Desarralle Hach rejasi,

OBLIGACION 6

Asesorar en el establecimiento del Plan de Implementaciéon de la Politica de Informacidn Estadistica y monitorear el avance de la ejecucion de las acciones establecidas para la vigencia

2025 a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.
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Yoae SEN

Lineamientos del
proceso estadistico

Fases y subprocesos

. El 10 de junio participé en una capacitacion impartida por el Servicio Estadistico Nacional
(SEN), enfocada en los Lineamientos del Proceso Estadistico. Esta formacién tuvo como
objetivo fortalecer el conocimiento técnico necesario para contribuir a la implementacion
efectiva de la Politica de Informacion Estadistica.

. El 11 de junio asisti a una jornada de orientacion para la implementacion de la Politica de
Gestidn de Informacion Estadistica en la agencia ITRC, desarrollada en articulacion con
funcionarios del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Esta sesion
permitid fortalecer los lineamientos técnicos y operativos necesarios para alinear la gestion
institucional con los estandares establecidos a nivel nacional.

17 DANE

Taller de fortaleci
_— . N - . . eltacistico e e
. El 12 de junio participé en una capacitacidn del Servicio Estadistico Nacional (SEN), registros administratives

correspondiente al Taller de fortalecimiento y aprovechamiento estadistico de los registros
administrativos. Esta actividad abordd un tema clave para el desarrollo de competencias
técnicas, esenciales para avanzar en la implementacién de la Politica de Informacion

Estadistica de la Agencia.

OBLIGACION 7

Brindar asesoria al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién para la construccion de la proyeccion del PAC requerido por la oficina, de acuerdo con la periodicidad establecida la Entidad,
y participar en las demas actividades relacionadas con la gestion presupuestal a cargo de la OAP de acuerdo con indicaciones del Jefe de esta Oficina.
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—
Moises Alberto Quinonez Ardila @ « € > 3
M
@ Para: @ Angela Maria Lasso Molina AM
Se le envi6 al Jefe de Planeacion la programacion mensual del PAC para los contratistas de la Oficina CC: @ Juan Sebastian Paez Garcia

Asesora de Planeacion.

a T_PAC‘”‘{"“QN'..' ulio Con...

Buenos dias mi estimada Jefe,

Cordial saludo.

Remito Formato de PAC ORDINARIO mes de Julio de los contratistas de
Ia OAP para su validacion y posteriormente me lo remita firmado para
radicar en SIGII, agradezco su gestion y quedo pendiente a cualquier
comentario.

OBLIGACION 8

Asesorar la implementacion al interior de la Oficina Asesora de Planeacion de los lineamientos de la gestion documental, de acuerdo con los parametros definimos por la Agencia ITRCy
la normatividad aplicable.

ACTIVI DADES REALIZADAS: Cronograma Inspeccidn archivos de gestidn 2025
En atencién a su solicitud, me permito remitir el cuadro de avance
El 12 de junio se informo a la supervisora sobre el avance de la TRD 2, destacando la importancia de las correspondiente a la TRD2
s . . L, .. _— Actualmente, la mitad del trabajo aun estd pendiente del indice
Tablas de Retencion Documental como herramienta clave para la organizacion y gestion eficiente de los electronico. Me encuentro trabajando en la carpeta de Planes (Planes
. Anuales de Adquisicién), y queda pendiente la seccion de Gestion del
archivos. Riesgo para finalizar con esta carpeta gruesa

De las siete carpetas en total, restan tres por revisar para completar el
proceso.

Adicionalmente, en la carpeta de Proyectos, correspondiente al afio 2023
y gestionada por Diego, noté que los nombres de los archivos no estén
codificados. Este aspecto serfa necesario resolver antes de iniciar con el
indice electrénico.

Quedo atento a cualquier observacién o instruccién adicional.

OBLIGACION 9

Contar con el equipo de cdmputo personal, preferiblemente portatil, para el desarrollo de las actividades relacionadas con el Objeto Contractual y permitir que la OATI, le realice los
ajustes

ACTIVIDADES REALIZADAS: T

Formato de control de accesos MQ

moises alberta quifones ardils

Desde el inicio de mi contrato, se realizaron los ajustes necesarios al portatil en coordinacion con la
dependencia OATI.

i et comrol y e pars e gesdé pars o

1 anchive adjueta: Ans

OBLIGACION 10

Cargar en el aplicativo SECOP Il los documentos a que haya lugar segln avance en la ejecucidn en el capitulo correspondiente de dicho aplicativo.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se carg6 la documentacion correspondiente al mes de Mayo en el aplicativo Secop Il, la cual esta

pendiente de aprobacion.

OBLIGACION 11

Las demds que le asigne el Supervisor del Contrato, relacionadas con el Objeto contractual.

. He participado en las reuniones semanales con el equipo de la OAP, con el fin de hacer
seguimiento a las actividades realizadas y garantizar una adecuada organizacion de los
trabajos asignados a cada integrante del equipo.

. Se elabord y entrego el informe de supervision del contrato, con el detalle de las actividades

realizadas y el avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11 Reunion Equipo OAP ~
evento ocurrid el hace 2 semanas (Mar 10/06/202! 3:00 PM a3 4:00 PM] (5 Chatear
Reunién de Mic ft Teams
23 Angela Maria Lasso Molina le tado Aceptados: 1. 4 sin respuesta
3 Seguimiento v

3. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Manifiesto que he dado cumplimiento a mis obligaciones con el sistema de seguridad social en mi calidad de persona natural X o juridica OJ, para el periodo respectivo, para lo cual

adjunto:

Planilla 4603703878 Fecha de pago 06/06/2025 Valor ($): Salud:185.000 Valor ($) Pensién: 236.800 Valor ($) ARL: 7.800 Es pensionado OJ

Planilla 4607543417 Fecha de pago 25/06/2025 Valor ($): Salud:185.000 Valor ($) Pensién: 236.800 Valor ($) ARL: 7.800 Es pensionado OJ

Certificacion 0 Fecha de expedicion

Firmado por: Representante Legal [J Revisor Fiscal O
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No.ITRC-
CPS-006-2025, asi mismo los documentos fisicos pueden ser
consultados en
https://www.secop.gov.co/CO1lContractsManagement/Tendering/Sal
esContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14287529

(En Caso sean soportes de pago)

a. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 006, se encuentra TERMINADO, con un porcentaje de AVANCE
del 100%.

2. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

3. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al
contratista.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la
documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacién de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacidon del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por
el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato (cuando
a ello hubiere lugar).

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicidén de la certificacién del recibo a satisfaccién correspondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de cumplido de pago ante el area Financiera.
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7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos
1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion
gue se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al
periodo aqui relacionado.

Mes Planilla Pago Pension Salud ARL
Enero 4590238681 $ 251.100 $ 138.400 $ 108.100 $ 4.600
Febrero| 4593504641 $ 430.100 $ 237.000 $ 185.200 $ 7.900
Marzo 4594569664 $ 430.600 $ 237.300 $ 185.400 $ 7.900
Abril 4598906959 $ 430.400 $ 237.200 $ 185.300 $ 7.900
Mayo 4603703878 $ 429.600 $ 236.800 $ 185.000 $ 7.800
Junio 4607543417 $ 429.600 $ 236.800 $ 185.000 $ 7.800

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de los mismos
por la adecuada implementacion de los puntos de control establecidos
(mencionar los relevantes que evitaron la materializacion del riesgo).
Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido
satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Bogotd D.C., al tercer (03) dias del mes de
Junio de 2026.

Atentamente,

Firmado digitalmente por

M (\MXQ NAVARRO RODRIGUEZ
ASTRID OMAIRA
Fecha: 2026.06.04
09:36:22 -05'00"
ASTRID OMAIRA NAVARRO RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Supervisor del Contrato No. 006
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