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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL. _ CUDTANO 1 wme

Fecha informe.  Dia. 31 Mes: ENERO Afo: 2025
' 2. ASPECTOS GEh‘ﬁALEs DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Dispanibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd'mmiaa):

Contrato:_X_ Convenio:__ # 0401005 26 472 - CDP 8100006445 13 DE ENERD DEL 2026

RPC 9100028383 14 DE ENERD DEL 2026
MNombre Contratista: LUIS ANGEL PENA GALVIS Documente de identficacion No. 16,709,472
Fecha Imcio (ddimmigay 16 DE

Plazo de Ejecucion (meses) 15 DIAS Y 4

ENERC DEL 2028 MESES

- Fecha Terminacibriddimmiaa) 31/05/2026
-~

Procesa / areg. P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION nombre supenvsor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta del contrato, Contratar & prestacion de senvicios de una persana natural bachillar, sin expernencia, para que de manera independignte,
sin vinculo laboral alguno, nif suberdinacién para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientates que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.20.04-16684 entre el INCIVA y la Secrstaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejscutar el proyects
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA
COMSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Proyecto (Rubra); "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA L& CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3, Valla biodiverso, cultusal e incluyente

Pilar Plan de Desarrofio Departamental 3. Valle biodiverso, Linea de accién: 3. Valle biodverso, cultural e incluyente
cultural e incluyenta

Programa Plan de Desarrclic Deparfamental 33 - Vale, Subprograma Plan de Desamolio Departamental 3300303
biodiversidad y resiliancia Biodiversidad, Valle, nos y montafias

Meta Plan de Desarrollo Deparamental: MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones yio proyecios de
mu.rashgman gue orientan la conservacian y presarvau:iﬁn de las areas proteqidas, sspacics de restauracion ecologica v petrimaonio natusal v

| 3, ‘J'ERIFIB#CIQH DEL GUMPUMIEHTD DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ﬁﬂﬂﬂl’.‘lﬁbﬁs CONTEMPLADAS EN EL

CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
I

% cumplimienta

Actividad No. Descripeidan Obligacién/ Actividad fkrial

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 20%
| implementacian de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignadao,

7

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo
procesos desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

20 %

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en ¢l marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambiaentales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos,

0%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclallzaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos téonicos y mecanismos institucionales establecidos,

20 %

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobgrnanza ambiental
5 comunitaria en Jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las 20%
| actividades del proyecto.

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad No. 1; Asistir y participar en las jornadas de forlalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, |
plecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacién y |
gobernanza ambiental an el territerio asignado,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién. El contratista asistio a la reunion menpsual con af coordinador de la comuna, Reinaldo Mosguera, para consalidar ias
articulaciones que se haran mas adelante, con mshluciones educativas. PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socighizo el cronograma de
trabajo para este mes. el coordinador contestd inquietudes de los gestores comunitanes, como fechas de entrega de informes, recepcion de
chalecos y &l comeclo diligenciamiento de los listados de asistencia y come subirios corectamente & ia plataforma, [unto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo.

Fecha: 20 de enerc de! 2026

Hora: 9:00am

| Lugar: Ecopargue Pance

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
| Descripcion: Asistio y participd actwvamente en |a jomada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar [a ficha melodoldgica del mes
de enerp, llamada mis residuas, mi responsablidad, Durante este espacio, profundizé en los lineamientos lecnicos y pedagdgicos necesarios
para abardar de manera efectiva a la comunidad durante gl despliegue de campo programada para el mes de enarn
| A lravés de esta formacion, aprendio estrategias de comunicacion asertiva y heramientas didacticas para sensibilizar a |as vallecaucanas, El
[ objetiva principal fug asegurar gue [a informacidn no 2ol0 sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar eslos conocimientos
| de sostenibilidad en su entorne cotidiano, transfarmande la ficha en una herramienta de impacto reai para el bienestar del departameanto
| Fecha: 20 de enero del 2026
| Hora: #0:00am
| Responsable: Verontka Mufioz Lopez. Pacla Figueroa
| VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOS0OCIAL

Descripcidn: El contratista asistio y participo de manera comprometida en la capacitacidn sobre santido da pertenandia, un espacio lidesado
por la psicélaga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de [as dinamicas emocionales y los valores compartidos gue fortalecen
al vincule entre el individuo v 12 organizacian, pamitid identificar los alemantos clave gque generan idenfidad y cohesicn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprandid diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgullo de formar parte de este
equipo. El isller l2 permitid comprender de qué forma el reconooimiento de los objelivas comunes ayuda a los colaboradares & aprender y aplicar
una actitud de sorresponsabilidad, mejerando no solo el clima laboral sing tambign el propasito personal en su diario vivir

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 5:30pm

| Descripeian El contratista se reunito de forma virtual con el equipo administrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
| infarmes del mes de enero del 2026. Durante la sesion, escucho alentamente [as directrices lecrhicas para el correctn diigenciamignto da
| instrumentos clave coma ta hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacian con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocit detaliadamente et cronograma de radicagion y [as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipn de informes liderado por Brayan Redriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccian, diligencic el formato de asistencia, validands su
compramisa con el cumplimienta de los procedimientes administrativos y [a transparencia en 1s gestion de 1a infarmacidn

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definides, con el propasito de fortalecer la |
| wisibilidad y aproplacion de los contenidos pedagégicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcian: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusin de las diversas actividades, campafas y mensajes estralégicos |
disefiados en el marco del proyecio. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos mullimedia, promovid el alcance de los |
procesos pedagdgicos, ulilizando rigurceaments los medios y canales de comunicacion oficialas definides por la organizacion para garantizar
un mansaje unificade. Divulgs esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de enero dal 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce [12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectlvos registros fotograficos.

Descripcion: Asistid v parlicipd de manara activa en |a capacitacion (écnica que realzad a fa comunidad sabre [a ficha metodelogice enfocada |
en la gestion integral de residuas sdlidas, donde profundizd en la imporiancia de la ransicion de una sconomia lineal hacla una econamia |
circular enel territorio, Durante al proceso, aprendid & implermentar esirategias pedagdgicas como “La Ronda de los Residuos Sabips™ y "La Isla |
del Desorden”, herramientas dicefiadas para ensefiar a la comunidad la correcla separacion en 1a fuente utilizando el cadigo nacional da colores |
para materales apravechables, no aprovechables y arganicos, Ademas; abordd a los cludadanos medignte fa promocian de las "TR" (Reducir
Reullizar, Reciclar, Repenzar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lagraran aprendar y aplicar seluciones creativas
a {ravés de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencién, fortalecio la conciencia amblental colectiva, logrando gque los vallecaucanos
transfarmen sus hébitos de consumo y disposicidn final de residuos en acciones concretas que impactan positivamante su diafio vivir y |a
praservacion dal entomo natural

£l contratista promovid el fartalecimiento de la gobernanza amblental en el lerritorio, fomentando la participacion activa de las ciudadanos coma
agentes transformadoras de su propio entorna. Durante las sesiones, onentd a asistentes en la construccion de una vision colectiva sobre la
responsabilidad compartida en el culidado del patrimenio natural del Valle del Cauca, anfatizando que |a geslidn de residucs no es solo una labor
técnica, sino un compromiso atico v social. Asimisma, incentivd la creacion de redes comunitarias para el inlercambio de expenencias exitosas,
parmitiendo gue fos habitantes lograran sprender y aplicar mecanismas de contral y vigilancia ciudadana scbre el manejo de |os recursos. Este
enfoque Integral asegurd que Ja comunidad no sclo recibiera informacion tedrica, sino que desarmallara un sentido de perlenencis sdiido,
empoderdndose para tomar decisiones informadas que garantizan la soslenibilidad y el bienestar de sus famifias en &l l[argo plaza.

—— - ® - 0
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SOCIALIZACION #1
LUGAR; ECOPARQUE PANCE

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026

| COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #2
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
X e

SOCIALIZACION #3.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026

SOCIALIZACION #4.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

SOCIALIZACION #5
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2028

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #5
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 28 DE ENERD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #7
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 20 DE ENERO DEL 2026

SOCIALIZACION #3.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

! FECHA: 20 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #5.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 24 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #10
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 24 DE ENERQ DEL 2025

CDMUNIDAD RECURHENTE ECGFARQUE PAMNCE

| SOCIALIZATION #11

| LUGAR: ECOPARQUE PANCE

| FECHA: 24 DE ENERO DEL 2028

| COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #12

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 25 DE ENERD DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: **"El gestor ambiental hiza entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Mosguera
Munar. ___, quien tiene a su cargo la verificacidn de la (nformacion y la emision de! Vo. Bo, necesaric para proceder con la carga de
los documentos en el drive Institfucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socfalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acclones, instrumentas y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y culfural del Valle defl Cauca”.

Actividad Me. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, pianillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Descripcion: Repartd y consolidd de manera Integral v aportuna los datos, resultadas v evidencias dervados de las socializacionses, jomadas
Y procesos comunitarios ejecutados en el marca del proyecto, Durante esle proceso, asagurd gue cada reporie incluyara de forma defaliada tas
cifras de mpacto, descfipgiones técnicas de |as actvidades registros fotograficos y las planillas. de asistancia arginalas, cumpliendo
rigurosameante con los formates y requermientos institucionales establecidos. Asimismo, organize y subid Is totalidad de estos insumos al Orive
del coordinador, garantizando as| el acceso nmediato a los soportes tecnicos ¥ la transparencia en el seguimienio de las metas. Con esta
| gestidn, permitio que el equipo de supervisidn |ograra aprender y aplicar un control eficients sobre log avances termtoriales, facilitande |a
| trazabitided de fa informacién conforme a los mecanismos de calidad dal convenio.
{ Fecha: 28 de enaro dael 2026
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Actividad Mo, 5! Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripelon: El contratista s reunid con |a comunidad del fio pance, donde Hevd a cabo un recorrida comunilaria, junlo con los gestares
ambientales de las distintas comunas de Cah y los distintos coordinadores de la ciudad de Cali Recalcd en el recorrids a la comunidad |a
improtancia de cuidar los alrededoras del rio pance, evidenciando en el caming la contaminacion que hacen los firustas gue no tienen
respondabiiidad ambiental con el secior. La comunidad estuvo muy atenta a las indicaciones del equipo tecnica, y disfruld ameanamenie de la
actividad

Se dio cumplimiento a las aclividades que se programaron en el mes de ENERQ desde el 16 DE ENERO DEL 2026 al
31 DE ENERD DEL 2026, cumplienda con &l 100% de las mismas (Informes parciales)

| Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Sole aplica para el informe final).
| de la actividad /

| compromiso Con la firma del presente infarme se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
| l[concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| suparvisor) INCIVA, de los servicios prestades pactados en el Contrato No. XXXRX

Nota: En caso de na recibir a satisfaccidn los bienes o servicios. 58 deberan consignar os motives y circunstancias en
| el sampo “Obsenvaciones’

Observaciones

Bisherin ettt H

Censlancia de Paz v Salve (Selo aplica para &l informe final)

Que el Contratista XXX NXX, dentificadoia) con cadula de ciudadania Mo, XXO00CK, vinculado al proceso P2 area de
MERCADECS ¥ DIVULGACION, mediante confrato de Prestacdn de Servicios No. XXAXAXX, durante el tiempo
comprendido entre el XXXXXXXXK, a la facha no posee elemanios devolutives & su cargo de propledad del Instituto para
la Investigacion y 13 Preservacion del Patrimanio Cultural y Nalural def Valle del Cauca, entregados por parie de esta
oficing

Citros

Asi mismo s& encuentra a Paz y Salve del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas. entrego Backup al supervisor

del contrato
5, INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo Planilla;
Operador;

Siztema de Salud, Sistoma de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pagol(ddimmiaa)
Periodo de pago de la seguridad sccial! .

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
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[ COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{Anticipo, Fecha
Concepto Valor g (ddimmiaa) Valor Observaciones
1 pagos)
Valar Fﬂfﬂfﬂ[iﬂlf iqpﬂt_q_a_r_u_ I § 10000000 - Cuota 1
' Valor adiciones 50 Cuota 2
 Valar total del contrato % 10000000 Cuota 3
Valor pagado § 0.0000 | Cuctas
Valor causado gue no se ha |
- pagado $2.000.000 ] Cuota § __
Valor total efecutado $ 2000000 _l:'_.:u_n_m B
Cuota 7
Valor saldo por gjecutar % BOODOOOD s
Cucta 8 —
INFORMACION PARA RETENCION E_N_I__A_l'-'_l._JE_N'I_'_E:
Para efectos de disminucidn de fa base de retencion en la fuente. anexo copis legible de los sigulentes documanios: 5l NC
. Recibo de congignacidn an mi cuania de Apoyo al Fomento de |2 Construccion AFC de| pericdo de la "
cuota:
. Recibo de consignacian en mi cuenta del Fonda de Pensiones voluntarias del pena-dn de |a cuota.

7. INFORME JURIDICO

El contratista no gennra relacion laboral slgur-a con el Institito para ia Invuansmmn y la Preservacian del Patrimanio Cultural 'g.l' Matural del Valie |
del Cauce, segin &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley BD de la Ley 1527 articulo 13 de 2012- Se dio cumplimiento a sus actividades de las | '
narmas del Sistema de Seguridad Social integral
Suspension (Cuando aplique). MNA
Feaha de Inicio de la suspensian:
Fecha final de fa suspensitn
Cesion (Cuanda aplique); N/A&
Fecha de Inicio de la cesian
Fecha final de la cesion
Otrosi (Cuando aplique)
Fecha da inicio del Otrosi:
Fecha final del Ofrosi
Terminacidn anticipada (Cuando aplique),
Acta de quuﬁaclﬁn
Observaciones al mfurme_jundlcu
8 INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE |
i 'CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS l
Senin la {:l-aL,suIa Cecima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y contro! cludadano conforma a lo estipulado en el antlcule 66 de la
Ley BO de 1993. Las normas socializadas an lo referante a capacitacion apoyada se refizren a los mecanismos de pamicipacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anter n la presente acta los que en efia intervinieron a las

dias del mas de ENEROC de 2028
SUPERVISOR

Apoyo a iz Supervision: REINKLEO MOEQUERA MUNAR (COORDINADOR TERRITORIAL
A

El encrdinader territorial 58 hace responsable con su firma de haber validado el aporte gl sisiema de segundad social del contratistz de acuerdo
can fos parametras normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerde a su objeto contractual, actividades
especificas en el respectiva municipio y fos soportes de dichas actividades, acerde 2 lo establecide por el cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 DE ENERGC DEL 2026

Doctora ,

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisora del confrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10,05.26.472
Contratista LUIS ANGEL PENA GALVIS
Pericdo repartado Del 16 DE ENERO DEL 2026 a1l 31 DE ENERQ DEL 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.472 DEL 13 DE ENERD
DEL 2026 el informe de actividades ejecutades con base en el objeto contractual, durante el peredo comprendido Oel 16 DE ENERO
DEL 2026 al 31 DE ENERD DEL 2026 Durante este periodo |a ejecutidn del contrato se centrd en

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
gjecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en al territorio asignado.

Tema; REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Azist| la reunion mensual con el coordinader de la comuna, Reinaldo Mosquera, para consolidar (s aficulaciones gue se
hardn mas adelante, con instituclones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinadar zonal sccialize &f cronograma de trabajo para
este mes, contesta Inguletudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el correcto
diligenciamiente de ios istados de asislancia y como subirios correctamente a la plataforma, junta con las evidencias de las
gocilizaciones hachas en campo

Fecha; 19 de anera del 2026

Hora: 9:00am

Lugar; Ecopargque Pance

Dt las 3R a las TR

-n :

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y participé activamente en la jornada de capacitacion ambiental diseflada para socializar 2 ficha malodoldgica del
mes de enero, llamada mis residucs, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y pedagdgicos
necasarias para abardar de manera efectiva a la comunidad durante ol despliague de campo programado para & mes de engrg

A travds de msta formacian, aprendi estretegias de comunicacian aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar & los vallscaucanos.
El ghjetive principal es asegurar que |a informacidn no solo sea transmitida, sino que fos ciudadancs logren aprender y aplicar estos
conacmientos de sostenibilidad en su entorno cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bianestar del
departamento

Fecha: 16 de enaco del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veranlka Mufioz Lépaz. Paola Figueroa

VIiA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclon: Asisti y participé de manera compromeatida en |a capacitacidn sobfe sentido de pertenancia, un espacio liderado par la
psicdioga Julia Andrea: Durante el encuentro. se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fertalecen
el vinculo entre el individuo v |18 organizacian, parmifid identificar los elamentos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromise y el orgulie de formar parta
de este equips. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetvas comunes ayuda a oz colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima labaral sino también el propdsito parsonal an su diaria
VIV

Fecha, 23 de enero del 2046

Hora: 5.00pm

Via GODGLE MEET

I AT

N = R e Lot

L

TEMA: CARPACITACION DE INFORMES ENEROC 2026

Descripcion: Me reuni de forma virual con el equipo adminisirativo del proyecio para coordinar los proceses de entrega de informes del
mes de enero del 2026 Durante la sesidn, escuché atentamente las directrices t&cnicas para el cormecio diligenciamiento de instrumentos
clave come la hoya de nata, el documantc eguwvalente, et informe de supervisidn v el informe de actividades, asegurando la alineacion con
loe estandares de calidad exigidos

Ademas, conocd delaliadamente el cronograma de radicacidn y [as lechas de entrega estipuladas tanio para Ios coordinadores coma para
gl eguipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call Al finalizar la instruccidn, diligegncié el farmato de asistencia
validanda su compramiso con el cumplimiento de |os procadimientos administratives ¥ [a transparencia en la gestion de Iz informacion
Fecha 30 de enero del 2026

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos,



T LN R - N BT

" -
RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descriptién: Apoyé y gestiond de manera proaciiva la divulgacidn y difusion de |as diversas aclividades, campafias y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecto. A través de |a implementacian de piezas educativas y contenidos multimedia, promovi
el alcance de os procescs pedagégicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacian oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un meansaje unificade. Divulgué esta infarmacisn én las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM,
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actlvidades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asistl y participé de manera activa en la capacilacidn técnica gue realicé a la comunidad soore la ficha metadoldgica
enfocada en la gestién integral de residuos sdlidos, donda profundicé en la importancia de |a transicién de una economia linesl hacia una
ecanomia circular en el territana. Durante & procéso, aprendl a implemeantar estrategias pedagégicas como "La Ronda de los Residuds
Sabics” y "La Isla del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacion en la fuente utilizando el
codigo nacional de colares para materiales aprovechables, no aprovechables y orgénicos, Ademas, aborde & los ciudadanos mediante la
promocion de'las "7R" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repansar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitendo que los participantes jograran
aprender y aplicar soluciones creativas & Iravés de "Eco-relos” familiares. Con esta intervencian, fortalec |a conciencia ambiental
colectiva, logrando que los valiecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposician final de residucs en Bcciones concretas gue
impactan positivements su diano vivir y a2 presanvacion del entorno natural

Promayi el fortalecimiento de la gobemanza ambiental en el territorio, fomentanda la panicipacidn activa de |os ciudadanos como agentes
transformadores de su propio entorno. Durante |as sesiones, orieniéd a asisientes en |8 construccion de una vision colective sobre a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizanda que la gestion de residuos no es 500
una labor t&cnica, sino un compromiso etico y social, Asimismao, incentivé |a creacion de rfedes comunitarias para el infercambio de
experiencias exitosas, permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos ce control y vigilancia ciudadana sobre el
manejo de los recursos. Este enfoque (ntegral esegura que la comunidad no solo recibiera infonmacion tearica, sino que desarrollara un
sentido de perenencia saldo, empoderdndose para lomar decisiones informadas que garantizan la sostenibllidad y el biensstar de sus
familizs en el large plazo.
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SOCIALIZACION #1
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZAGION #2
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026

ad




COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE P

ANCE

v ' L
SOCIALIZACION #3
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENEROD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

T . i r""'!'.-f::‘f

SOCIALIZACION #4
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE _

SOCIALIZACION #5
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #5.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE



SOCIALIZACION #7
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 20 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARGQUE P.&HCEH o

AN

SOCIALIZACION #8.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 20 DE ENERD DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

LUGAR: ECOPARCUE PANCE
FECHA: 24 DE ENERO DEL 2028
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #10
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 24 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARGQUE PANCE




SOCIALIZACION #11

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA; 24 DE ENERD DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

i

':I I

bl

lﬂ

SOCIALIZACION #12

LUGAR: ECOPARCQUE PANCE

FECHA: 25 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: *"Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Reinaldo Mosquera Munar. ___,
guien tene a su cargo la verificacion de la informacian y la emisign del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los
documentos an al drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA anfe cuaiquier requarimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acciones, Instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”.

Actividad Mo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimlentos téenlcos y mecanismos Instituclonales establecidos.
Descripcion: Reporté y consolidé de manera integral y oporiuna los dalus, resullados y evidencias derivados de [as socializacianes,
|Jarmadas y procescs comunitarios ejecutados en el mamco del prayecto, Duranie este proceso, aseguréd gue cada reporte incluyera da
farma detailada las cifras de Impaclo, descripciones lécnicas de las aclividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
originaies, cumpliende ngurcsaments con los formatos y requerimientos instifucionales establecides. Asimismo, organicé y subl la
totalidad de estos insurmas al Drive del coordinador, garaniizando asi el acceso inmediato & los soportes (&cnicos y la transparencia en el
seguimignio de las melas. Con esla gestién, parmitl gue el equipo de supervision lograra gprender y aplicar un control eficiante sobre los
avences temitoriales, lacilitando la trazabilidad de |3 informacian confarme a los mecanismos de calidad dal convenio;

Fecha 29 de enero del 2026
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE



Descripcion; Me reuni ¢on la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recarrido comunitano. junta con |os gestares ambientales
de las distintas comunas de Call y los distintos coordinadores de la ciudad de Call. Recalqué en el recomido & la comunidad la improtancia
de cuidar los alrededores del rig pance, evidencianda en el camino la contaminacion que hacen los tirusias que no kenen respondabilidad
ambiental con el sectar La comunidad estuve muy atenta a las (ndicackenes del equipo tecnico, y disfruté amenameante de |8 actividan.

jo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segin lo dispuesto

Asi misme, declaro
789 del 27 de diciembre de 2002, medificado por las Layes B28 y 797 de 2003,

enetAn 50 dela L




‘ Versidn: 00

FORMATO DOCUMENTO |
EQUIVALENTE- PERSONAS | o .0 oo

NO OBLIGADAS A ' - Fecha. .
INCIVA Diciembre 28 | Fagina 1 de 1
s FACTURAR ‘ el 2091
| |
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADASA | No. 001- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 ‘

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
 DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31 DE ENERC DEL 2026 __ ..

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccian: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUIS ANGEL PENA GALVIS

Cedula beneficiario: 16,709,472 Direccion Beneficiario; CALLE 30 #13C-19

' Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién |
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA' B
No. RPC: 9100028383 del 14 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: B100006445 DEL 13 DE ENERD
DEL 2026  Valor Contrato:

$10.000,000

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: ENERO del Contrato No. 040.10.05.26 472 del 13 DE ENERQ DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente No. (06243858362 Banco BANCOLOMBIA

— -

Valor $: 2,000,000
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

NO DECLARO RENTA
Jar? T

//{f»iﬁﬂa y cedula del Beneficiario
16,709,472




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Decumento Na. 2500077554 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100063526
RUT del Tercero: 167094726 PENA GALVIS LUIS ANGEL
Codigo del Tercero: 16709472 Documanto RPC: 89100028383
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-1 CP5 472
Descripcion:

Paosic  Cuenta Clw Texto breve cuanta PosPre Deba Haber

001 1110900192 50 Infivalle-ahorre- S X-BANCOS o 1.870.000

002 2401010001 25 Servicies X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 4]
Total: 1.870 000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccldn
Total ¥
Discriminacion IVA
Indicador Danominacion Base Valar IVA
Totat: a 0
CLAUDIA NOGUERA RUIZ
\J . "1&. J

=

Vo Bo

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por

Vo Bo, Contadora -INCIVA
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- Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No, 2100063528 Fecha de Contabilizacién:  26.02.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-1 CPS 47

RUT del Tercero: 167024726 PENA GALVIS LUIS ANGEL

Cadigo del Tercero: 16702472 Documenta RPC: 9100028383

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLO Sec Ambiente

Concepto DIAN: C-1CPS 472

Descripcion: C-1CP5 472 E
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Senvicios X-ACREEDOR/DEUDOR a 1.8670.000
002 5506050170 40 Foralecimtc culturs 2-320202009 2.000.000 ]
003 2407900003 50 ESTANMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC iy 20.000
005 2407900004 50 ESTAMPPRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETWN/DEDUC 0 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-unrvalle X-RETN/DEDUC 0 40,000

Totak 2.000.000 2.000.200
Descuentos y/o Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

Vggo /

Glaria Lilian Saavedra

Elaborado por

aplicada yio Deduccidn
Deduccion Estampillas Procultura - Daduccidn astampllla 1.0000 2.000.600 20.000
Deduceion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillds Prodesarrollo - Deduccian Estampiila 20000 2.000000 40.000
Deduccion Estamgillas Pro Ugeva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,.8000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Frouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 20000 2.000.000 A0.000
Total 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominaclan Base Valor IVA
V0 = 0% IVA compra bignas y senvicios 2.000.000
Tatal: 2.000.000 1]

Vo Bo, Contadara -INCIVA




Varsidn: 00

g — —

s JINCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PARA20
* F'::’;;:;'” Paging 1 de 1

NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: LUIS ANGEL PENA GALVIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 16709472
COBRO INICIAL: X |MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.472 DEL 13/01/2026
cop 8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028383 DEL 14/01/2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/0 GESTOR DE INFORMACION

@(wpn ch@fﬁs

{FECHA DE
ENTREGA
i:

dd/mm/aa

gy

FECHA DE ENTREGA
F
ddimm/aa

Ruta 1: Dwumla\!'l{us oficina de

Ruta 1: Documentes oficina de

Contabilidad Marcar. Contabiiidad Marcar X
Dosumenio Eguivalenta x Formata de Planillas de Seguridad Social
pagada ﬁ

Fantallazo acaeptacion contrato Secop
Il isolo aplica en la cuctal)

Documanto da Causacon

-6352%

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion {solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratisia

Formate Criterios Evaluacien Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Inferme de Supervisitn

Numero de comprobante de pago

Cerificacion bancaria (solo aplica en
la cugtat)

X
X
L

77 v 7
FECHA:
/ ddimmiaa

NCIIM/ DE QUiENRECIBE EN CONTABILIDAD ». co-2 20246

. : e ]
M@TIVO DE DEVOLUCION: d FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

dd/mm/'aa
L]

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

oL

e
RECIBIDO TESORERI ™
r ,—! n“'«-r"' e {‘J‘.&‘] h
L A - FECHA: 97 FE =
.‘\‘ ddimm/aa Fhﬂ Eﬂ"ﬁ
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documeanto Equivalents

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Fanlallazo aceptacion contralo Secop
Il.{solp cuntal)

Documenio de Causacion

Acta de Inicio {solo aplica an la
cuctal)

Acts de Liquidacién (salo aplica en la cunta
final)

Informe de aclividades del contratists

Fermato Criterios Evaluacian Contratista
(sofo aplica en la cuola finat)

Infarme de Suparvisian

Numero de comprobante de pago

IHGMBFIE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmiaa

FIRMA:




