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SERVICIO SERVICIO AL CIUDADANO UNIDAD DE SERVI UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: N/A TIPO Administrativo
PERFIL SEGUN RESOLUCION DE ! A

NOVEDAD: Nuevo HONORARIOS VIGENTE Profesional Universitario IIl

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: NUMERO DE HORAS: | ‘
VALOR TOTAL: $4,535,000|PLAZO
cop De idad a la expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacion universitaria ional -tarjeta en casos porla ley
EXPERIENCIA: (24) meses de con la actividad a desarrollar-entrenamiento certificado en la actividad mayor a 120 horas

JUSTIFICACIGN DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social el estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la_ poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n.
quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar imiento a la de las necesi de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primaca de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del

derecho privado, pero podrén aplicar, discreci las clausulas previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica.3Contar con los servicios de un
Profesional Universitario IIl para apoyar el desarrollo de las actividades de la etapa ypr del convenio Ruta de la Salud de la Subred Norte..
OBLIGACIONES

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de
los componentes del Sistema Gnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.
2. Desarrollar las ias definidas a nivel institucional para el imiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestin del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,

Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidade:
asignadas.

3. Planear, ejecutar y verificar las actividades objeto del convenio, de acuerdo a la demanda del servicio, disponibilidad de Rutas, programas especiales, interconexion, plan choque, Ruta de
discapacidad.

4. Gestionar la contratacién y realizar una adecuada administracién del recurso humano que permita la operacion integral del programa de la Ruta de la Salud.

5. Realizar gestion administrativa para consecucion de los recursos e insumos necesarios para la operacién del programa y cumplimiento efectivo del objeto del convenio.

6. Participar activamente en la seleccion y aprobacién de los vehiculos que cumplan con las caracteristicas requeridas en el convenio por la Secretaria Distrital de Salud.

7. Coordinar la operacién de la ruta de la salud al interior de la Subred y fuera de ella cuando se trate de recorridos de la ruta de interconexion

8. Garantizar la operatividad de cada una de las rutas programadas por la Subred Norte y el cumplimiento de los diferentes recorridos establecidos en el plan de operacién aprobado por la SDS para
la realizacién del convenio.

9. Monitorear la generacién y calidad del dato de la operacién que se plasma en las bases de datos con el fin de consolidar de manera mensual, trimestral, semestral y final, como insumo para la
generacion de los diferentes Informes e indicadores periddicos de la productividad de usuarios transportados a presentar a los supervisores de la Subred norte y de la Secretaria Distrital de Salud.
10. Generar los puntos de control necesarios para conocer en tiempo real el porcentaje y valores de ejecucion del convenio mediante la presentacion de la matriz financiera.

11. Controlar y verificar la debida utilizacién de los vehiculos adquiridos para el cumplimiento del objeto del programa, cuando falte un vehiculo coordinar el relevo correspondiente.

12. Informar inmediatamente cuando detecte algun tipo de irregularidad o inconsistencia en la ejecucién o utilizacién de las rutas.

13. Responder a las peticiones que se puedan presentar respecto de la prestacién el servicio de Ruta de la Salud en los tiempos establecidos.

14. Participar en las reuniones establecidas por la Secretaria Distrital de Salud para el seguimiento del convenio.

15. Generar espacios de itacién en temas
i que se estén

a mejorar cada vez més el servicio de Ruta y retroalimentacién con el equipo de trabajo a fin de conocer y subsanar los

16. Diseftar, publicar, distribuir piezas publicitarias y comunicativas que permitan el posicionamiento y fortalecimiento de la Ruta de la Salud en escenarios institucionales, intersectoriales, Inter
locales, zonales y comunitarios hacia la poblacién objeto en cada uno de los territorios de influencia.

17. Desarrollar una cultura de frente al imiento de activi
informacién, acorde con el desarrollo de las responsabilidades asignadas.

p i6n personal, cuidado y uso racional de los recursos, seguridad y salud en el trabajo, Seguridad de la

18. Presentar los soportes para el pago de honorarios (planilla de pago de seguridad social, actividades y cuenta de cobro) en los tiempos y formatos establecidos, una vez se realice el pago, debe
subir estos soportes al secop Il.

19. Las demds actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato. El cumplimiento de las obligaciones se realizara en el marco del Convenio Interadministrativo
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seftala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar]
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las activi que se n”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y a justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no

cuenta con el personal capacitado para el jento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el 4rea para atender la contratacién que se requiere por]
parte de la misma.
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