SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

ORDENADOR DEL GASTO ALEX AMED VALENCIA ROJAS

CONTRATAR SERVICIO DE ATENCION DE ZONA PROTEGIDA POR 10,5
OBJETO MESES; DE ACUERDO CON SOLICITUD DE LA SECRETARIA GENERAL
MEDIANTE RADICADO CPE NO. 01-9-2026-007160 DEL 05/02/2026.

1.2.JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social
del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccidn con los mercados globalizados, facultada por el Estado para la inversion
en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral - bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios
y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El SENA, dentro de sus responsabilidades sociales debe responder con eficiencia y de acuerdo con las
exigencias de la demanda de formacion profesional integral, impulsar la promocidn social del trabajador,
a través de su formacién profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable,
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poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecolégicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar
programas de formacién integral en coordinacién y en funcidn de las necesidades sociales y del sector
productivo.

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Amazodnica, la Orinoquia
y Pacifica en la que se encuentra la Regional Valle. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que “Las
regionales estaran administradas por un director regional, que sera representante del director general, de
su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la
ejecucion de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

El Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial pertenece a la Regional Valle. Su sede principal se encuentra
ubicado en el barrio el pontaje de la ciudad de Cali, oriente de la ciudad. El Centro imparte formacién
mediante cuatro Lineas Tecnoldgicas: Disefio y Mantenimiento Mecatrdnico, Vestuario Inteligente,
Comunicacion Digital y programas de Transversalidad Tecnoldgica (PP.T.T.).
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Actualmente, el Centro de Disefio Tecnoldgico industrial atiende una poblaciéon superior a 5.000
aprendices en formacion presencial, ademas de instructores, personal administrativo, contratistas y
visitantes que diariamente desarrollan actividades dentro de las instalaciones del centro de formacién.

Las dindmicas propias de la formacién técnica y tecnolégica implican actividades practicas en ambientes
de formacién especializados, manipulacion de herramientas, equipos industriales y jornadas
académicas prolongadas, factores que incrementan la probabilidad de incidentes o emergencias médicas
dentro del entorno institucional.

En la actualidad, el centro no cuenta con un servicio de area protegida ni con disponibilidad permanente
de ambulancia para atencién intramural y traslado asistencial, lo que obliga a depender de servicios
externos de emergencia cuya disponibilidad y tiempo de respuesta no pueden garantizar una atencién
inmediata y oportuna dentro de las instalaciones.

Esta situacidon expone a la comunidad educativa a riesgos significativos frente a eventos que puedan
comprometer la salud o la vida de los aprendices, generando ademas posibles responsabilidades
institucionales ante la falta de mecanismos adecuados de respuesta frente a emergencias médicas.

Es importante resaltar que hasta el afio 2020 el CDTI contd con el servicio de zona protegida,
evidencidandose durante ese periodo resultados positivos en la atencion de emergencias médicas,
principalmente por la disponibilidad inmediata de personal paramédico y ambulancia con acceso
directo.

La implementacidn de este servicio permitiria:

e Garantizar atencion médica inmediata y profesional dentro de las instalaciones del centro,
reduciendo riesgos asociados a demoras en la atencion.

e Contar con ambulancia disponible para traslados asistenciales oportunos, cuando la condicién
del paciente lo requiera.

e Reducir de manera significativa los tiempos de respuesta ante emergencias médicas, factor
determinante para la prevencidon de complicaciones graves o desenlaces fatales.

e Fortalecer las estrategias institucionales de prevencion, seguridad y bienestar del aprendiz, en
coherencia con los lineamientos de cuidado y proteccion de la comunidad educativa.

e Disminuir riesgos institucionales, legales y reputacionales derivados de la ausencia de atencién
médica especializada en situaciones criticas dentro del centro.

¢ Brindar mayor confianza y tranquilidad a aprendices, instructores y familias, frente a la
capacidad institucional de responder adecuadamente ante una emergencia.

En consecuencia, la contratacion del servicio de drea protegida no debe entenderse como un gasto
adicional, sino como una inversion necesaria en la gestion del riesgo, la proteccion de la vida y la
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seguridad de la comunidad educativa, especialmente en un centro que concentra diariamente gran
cantidad de poblacion.

Por lo anterior, se solicita la asignacidén prioritaria de los recursos presupuestales necesarios para la
contratacién del servicio de area protegida durante el segundo semestre del presente afio, garantizando
asi una capacidad de respuesta oportuna ante emergencias médicas y fortaleciendo las condiciones de
seguridad y bienestar dentro del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial (CDTI).

Adicionalmente, conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, que obliga al empleador o contratante a implementar y mantener medidas necesarias en
materia de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, asegurando cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo, asi como a trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y
visitantes. Dicho articulo también establece la necesidad de: Identificar los recursos disponibles, incluidas
las medidas de prevencidon y control existentes, asi como las capacidades en redes institucionales y de
ayuda mutua; Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar programas, procedimientos o
acciones que permitan prevenir y controlar amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no
prioritarias.

Ley 152 de 2012: Adopta la Politica Nacional de gestién del Riesgo de desastres, exigiendo a instituciones
educativas planes de emergencia.

NTC 4532: Establece normas técnicas sobre primeros auxilios, sefializacién y medidas de seguridad.
NTC 6199: Guia para condiciones de infraestructura en educacién inicial enfocada en la seguridad.

En este sentido, y considerando que se debe adelantar un Unico tramite administrativo conforme a la
modalidad seleccionada, se determina la viabilidad de adelantar el proceso para la contratacidon del
servicios de zona protegida para el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial sede Pondaje ubicado en la
calle 72K# 26J-97 Barrio El Pondaje.

Con base en esta decision, se procede a definir el plazo de contratacidn del servicio por 10 meses para la
vigencia 2026.

Finalmente, se deja constancia de que la informaciéon recopilada servira como insumo para la
estructuracién y adelanto del respectivo proceso contractual, de conformidad con la normatividad vigente
y el presupuesto asignado.
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1.3.EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@
SENA

N

CERTIFICACION PAA 2026
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion Mo. T6-11247 del Veintidos (22) de diciembre de 2025 se
adoptd el plan de compras del SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE SEMA,
REGIOMAL VALLE para la vigencia 2026. Documento publicado en = SECOP I, v
resolucion 76-00475 del 16 de febrero del 2026 y resolucion 76-01400 del 25 de marzo
del 2026.

Que una vez verficado se evidencia gue el siguiente objeto a contratar esta en proceso
de inclusion dentro del plan de adquisiciones.

Objeto:

76 9229 55 CONTRATAR servicio de atencion de Zona Protegida por 10,5 meses;
de acuerdo con solicitud de la secretaria general medianie radicado CPE No. 01-9-
2026-007160 del 05/0272026.

Pantallazo:

Chlbgyo LIN = | Doscripoion T Walor total estimad -
r 76_9229_55 CONTRATAR servicio de atencion de
Zona Protegida por 10,5 meses, de acuerdo con
sohcitud de la secretana general mediants radicado
CPE Mo, 01-9-2026-007160 del 050272026,

85161504 5 37.961.151,00

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (10) dias del mes de abril del 2026.

P
\pr—
JUAN RICARDD LUNA TORO
Profesionatdrea de Contratacion
Lk, Vi fmcsi,

Proyecto: William Valenda

85161504 76 9220 55 CONTRATAR servicio de atencion de Zona  Marzo Marzo 270 Dials) Minima cuantia  Recursos 37.961.151COP
Proteqida por 10,5 meses; de acuerdo con solicitud de |2 propios
secrelaria general mediante radicado CPE N ()
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1.4.CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 SERVICIOS DE SEGURIDAD O
F 93 9314 931418 93141808 SALUD OCUPACIONAL

1.5.MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica

2. OBIJETO

CONTRATAR SERVICIO DE ATENCION DE ZONA PROTEGIDA POR 10,5 MESES; DE ACUERDO CON SOLICITUD
DE LA SECRETARIA GENERAL MEDIANTE RADICADO CPE NO. 01-9-2026-007160 DEL 05/02/2026.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

2.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro:

2.3.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No Aplica

2.4.CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica
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2.6.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM SEDE DIRECCION APRENDICES HORARIOS VISITANTES FUNCIONARIOS

TIEMPO EN
MESES

Calle 72K 26J-97
SENA CDTI - PONDAJE El Pondaje 5.000 AM-PM 50 320

NOTA 1: SI SE PRESENTA OFERENTES NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
PRECIO MAS BAJO SE TENDRA EN CUENTA EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ANTES DEL IMPUESTO DEL IVA.

NOTA 2: ES DE ACLARAR QUE EL PRESENTE PROCESO SE ADELANTA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP
IL

NOTA 3: UNA VEZ SEA ADJUDICADO EL PROCESO DE LA REFERENCIA Y LEGALIZADO TODO LO CONCERNIENTE AL
CONTRATO, EL SUPERVISOR DEL MISMO DEBERA REALIZAR AUDIENCIA POR MEDIO MAS EXPEDITO, CON LA CUAL
SE ORIENTARA AL PROPONENTE SELECCIONADO DEL PROCEDIMIENTO Y PASOS A SEGUIR PARA LA RESPECTIVA
PRESENTACION DE LA (S) CUENTA (S) DE COBRO Y/0 FACTURA ELECTRONICA (S) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP
IL

NOTA 4: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SE DARA APLICACION AL PROTOCOLO SENALADO EN
LA PAGINA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE DE ACUERDO AL SIGUIENTE LINK:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de in
disponibilidad secop ii.pdf

El proveedor seleccionado del presente proceso, debera contar con la disponibilidad de los servicios
requeridos, asi como de la logistica de transporte necesaria para hacer la entrega en el tiempo y lugar
indicado en los presentes estudios y documentos previos.

2.7.0BLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacién para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2. Obligaciones especificas del contratista

1) Conservar las especificaciones técnicas de los elementos ofrecidos en cuanto a calidad y
especificaciones pactadas en el presente proceso.

2) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacidon al plazo de entrega, los
elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR
no restituye los elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste podra
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proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas
en el contrato.
3) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Entregar certificados de calibracion de cada equipo médico utilizado.

2. Certificado vigente de pago de seguridad social, que incluya ARL del personal al momento de
ingreso a las instalaciones en su defecto el personal que cubre los servicios de atencién en el
Centro de formacién.

3. Cursos vigentes del personal de salud sobre: cursos vigentes de primeros auxilios, RCP y violencia
sexual.

4. Documentacion de conductor (curso de manejo de vehiculos de emergencia, 20-40 horas.

5. Ambulancias equipadas segun normatividad técnica vigente para traslados.

2.7.4. Obligaciones ambientales del contratista

REQUISITO Evidencia ETAPA

Cada vez que el proveedor presente servicio y se | Certificado de residuos peligrosos Contractual
generen residuos peligrosos debe hacer entrega
a la entidad del certificado de gestion de
residuos peligrosos expedido por un gestor
autorizado.

Las ambulancias que presten servicio en la Revisidon tecnomecanica vigente Contractual
entidad deberan hacer entrega en pdf de
revision tecnomecanica vigente

2.8.5. Obligaciones Seguridad y Privacidad Informatica - SPI

En desarrollo del contrato, el proveedor debera dar cumplimiento a las obligaciones de confidencialidad y
proteccion de la informacion previstas en el proceso y en la normatividad vigente, incluyendo la Ley 1581
de 2012, aplicando medidas razonables de seguridad de la informacidn y reportando a la entidad cualquier
incidente relevante, conforme a lo establecido contractualmente.

El contratista deberd cumplir, como minimo, con las siguientes obligaciones en materia de Seguridad y
Privacidad Informatica, de conformidad con las politicas institucionales del SENA y la normativa vigente:

1. Tratamiento de datos personales
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e El contratista debera garantizar que el tratamiento de datos personales de funcionarios,
contratistas, aprendices y visitantes se realice conforme a los principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad
establecidos en la Ley 1581 de 2012.

2. Recoleccion de informacion
La recoleccion de datos personales y datos sensibles (como informaciéon de salud) debera:

e Limitarse estrictamente a la atencién de la emergencia.
e Contar con autorizacion previa, expresa e informada del titular cuando sea posible.

e Respetar el principio de finalidad, evitando usos distintos a la atencién médica.

3. Confidencialidad de la informacion
El contratista debera:

e Garantizar la confidencialidad de la informacién recolectada durante la atencidn.

e Suscribir acuerdos de confidencialidad con todo el personal asistencial (médicos, paramédicos,
conductores, etc.).

e Evitar la divulgacion no autorizada de informacion personal o clinica.

4. Manejo de historia clinica

e La historia clinica generada durante la atencion debera ser tratada como informacién confidencial
y sensible.

e Suusoy transferencia (por ejemplo, a la Enfermera - profesional en seguridad y salud en el trabajo
de la sede Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial Regional Valle para seguimiento) debera
cumplir con los principios de seguridad y acceso restringido.

e Se debera garantizar la integridad, disponibilidad y custodia adecuada de la informacion.

5. Transferencia de informacion
Cuando se comparta informacion con terceros (por ejemplo, EPS o personal médico de la sede):

e Se debera asegurar que dichos terceros cumplan con la normativa de proteccion de datos.
e latransferencia deberad realizarse mediante canales seguros.

e Se deberd limitar la informacion al minimo necesario.
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6. Seguridad de la informacion

El contratista debera implementar medidas técnicas, administrativas y organizativas para proteger la

informacidn, tales como:

Control de acceso a la informacién (fisico y logico).

Clasificacién de la informacién

Uso de mecanismos de cifrado o proteccidn en la transmisién de datos.
Proteccion de dispositivos moviles o equipos usados en la atencion.

Prevencion de pérdida, fuga o alteracién de la informacién.

7. Gestion de incidentes de seguridad

El contratista debera:

Reportar de manera inmediata cualquier incidente de seguridad o fuga de informacién a la entidad
contratante.
Implementar acciones correctivas y preventivas.

Mantener registro de incidentes relacionados con la informacion.

8. Conservacion y eliminacion de la informacion

La informacién recolectada deberd conservarse Unicamente durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad del servicio.
Posteriormente, debera ser eliminada o anonimizada de manera segura, salvo obligacion legal de

conservacion.

9. Capacitacion del personal

El contratista debera garantizar que su personal:

Reciba capacitacidn en proteccidn de datos personales y seguridad de la informacidn.
Conozca las politicas institucionales aplicables.

Apligque buenas practicas en el manejo de informacion sensible.

10. Cumplimiento de politicas institucionales

11
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e El contratista deberd dar cumplimiento a la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
de la entidad (SENA), asi como a los lineamientos definidos por SENA en materia de gestion de la

informacién.

11. Responsabilidad y sanciones

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

e El contratista sera responsable por cualquier uso indebido, pérdida o tratamiento no autorizado
de la informacidn, y debera asumir las consecuencias legales, administrativas y contractuales
derivadas de su incumplimiento.

2.8.6 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucidn
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de seis (06) meses. El plazo se contabilizard a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd la calle 72K No 26J — 97 Barrio el Pondaje de la ciudad de Cali.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cali.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la calle 72K No 26J — 97 Barrio el Pondaje

de la ciudad de Cali.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

contrato

Pagos que se realizaran durante el

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

Otra forma de Pago

El SENA cancelarda mensualmente al contratista, previo cumplimiento del
respectivo tramite administrativo y la certificacién de recibo a satisfaccion del
objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, previa verificaciéon del
cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad
social integral, asi como, los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacién de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para el tramite de las facturas tener presente el instructivo publicado en la
plataforma del SECOP II.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

[si: |, NO:

[x |

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

Requisito para el
desembolso

Determine el porcentaje Amortizacion
que cada desembolso
representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision debera ser adelantada conforme lo
sefialado en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
establecido en el marco normativo vigente, en
especial, las disposiciones previstas en la Ley
1774 de 2011.

(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del coordinador misional Nestor
Vladimir Espitia Torres como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

3 MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.8 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El SENA a través del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI, de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica, la legislacidn y jurisdiccién colombiana y lo establecido en las normas de la Ley 80
de 1993, Art. 2 de la Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 del 2015 y las demas normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten, asi como por las normas civiles y comerciales en las materias no reguladas
expresamente por la el Decreto 1082 de 2015 y 80 de 1993 (art. 13), llevara a cabo un proceso de Minima
Cuantia definido en el Articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 de la siguiente manera: “La modalidad de
seleccidn de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la
adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas
y tiene caracteristicas especiales. La modalidad de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los
objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia
de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato”.

Teniendo en cuenta que se pretende tramitar un proceso de minima cuantia, se debe realizar un proceso
atendiendo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
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por el Articulo 219 del Decreto 019 de 2012, la Ley 1474 de 2011 y de los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015.

3.9 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme regional con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacion
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

3.9.6 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segliin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 22.200.000). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.8 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Disefo Tecnoldgico
Industrial adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para CONTRATAR SERVICIO
DE ATENCION DE ZONA PROTEGIDA POR 10,5 MESES; DE ACUERDO CON SOLICITUD DE LA SECRETARIA
GENERAL MEDIANTE RADICADO CPE NO. 01-9-2026-007160 DEL 05/02/2026, tal como se evidencia en el
documento anexo, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.9 ASPECTOS PRESUPUESTALES

5
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $37.961.151
Funcionamiento
6
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Fecha de

Nro. de CDP CDPo Fecha de Posicion
o Vigencia Vigenda vencimiento | Dependencia | Catdlogode | Fuente Valor en Letras Valor en Niimeros
Futura = del CDP Gasto
Futura
5626 23/02/2026 31/12/2026 922910 Propios TREINTAY SIETE $ 37.961.151,00
MILLONES
€-3603-1300- NOVECIENTOS SESENTA
20-20305C-
3603025-02 Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA'Y UN PESOS
M/CTE
7 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.8 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion sera de manera total a lo solicitado, hasta la totalidad del presupuesto, por el valor de la
oferta.

7.8.6 Lotes

NO APLICA

7.9 REQUISITOS HABILITANTES

7.9.6 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

9.6.1.2 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

9.6.2.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

9.6.3.2 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.
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Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

9.6.4.2 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

9.6.5.2 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensiéon
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

9.6.6.2 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No Aplica

Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

No Aplica

9.6.7.2 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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9.6.8.2 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaciéon la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

9.6.9.2 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA.

9.6.10.2 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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9.6.11.2 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

9.6.12.2 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

9.6.13.2 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

9.6.14.2 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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9.6.15.2 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

9.6.16.2 Certificacion Bancaria

El proponente deberd aportar Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias anteriores a
la fecha del cierre de la convocatoria.

9.6.17.2 Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural o Juridica sequin corresponda

El proponente debera diligenciar el formato anexo.
7.9.7 De caracter técnico

- Cumplir con las condiciones técnicas solicitadas por la entidad

- Copia del protocolo de atencién.

- Certificaciones del Personal médico, paramédicos, auxiliares.

- Certificaciones del personal cursos atencién prehospitalaria, soporte vital.

- Personal debe estar habilitado en el Rethus (Enviar pantallazo de habilitacién)
- Certificado de habilitacién de servicio de salud .

La propuesta que cumpla con este requisito sera HABILITADA, caso omiso se considerar INHABILITADA
EXPERIENCIA

El oferente deberd acreditar experiencia de maximo dos (02) certificaciones o Acta de Recibo Final o de
terminacion o Acta de Liquidacidn del Contrato y recibidos a satisfaccidon, que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. El objeto contractual debe estar relacionado, similar o igual con el objeto de presente estudio
previo, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas.

2. La sumatorias de los contratos relacionados con los cuales acrediten la experiencia, deben tener
un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual.
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3. Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato
sefialado en la certificacidon que acredita la experiencia. Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o
Unién Temporal, sélo se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion. El SENA podra solicitar la
informacién adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacidn y el cumplimiento de las
exigencias del pliego de condiciones.

No se aceptan:

- Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.

- Documentos suscritos por supervisores o interventores.

- Experiencia de Subcontratos o auto certificaciones.

- Copias de contratos.

La experiencia para tener en cuenta serd en contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias de

incumplimiento o declaratoria de caducidad. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se
presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta el respectivo contrato.

La ejecucidon de los contratos a presentar para acreditar la experiencia puede ser del sector publico o
privado, cuyo objeto contractual tenga relacion con el presente proceso contractual.

La propuesta que cumpla con este requisito serd HABILITADA, caso omiso se considerar INHABILITADA

9.7.1.2 De sequridad y salud en el trabajo

Informe de la gestidn de seguridad y salud en el trabajo (Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST,
Acta de constitucidn CCL, Matriz de peligro, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Plan de
prevencion y control de emergencia del proponente), certificado emitido por la ARL sobre evaluacidn de
estandares minimos afio 2025 y certificado emitido por el Ministerio del Trabajo de estandares minimos
2025.

9.7.2.2 De gestion ambiental

Este proceso no requiere criterios precontractuales de ambiental y/o energia.

7.9.8 De caracter financiero

No Aplica
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9.8.1.2 Capacidad financiera

No Aplica

Capital de trabajo

No Aplica

9.8.2.2 Capacidad organizacional

No Aplica

9.8.3.2 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

No Aplica

9.8.4.2 Capacidad residual

No Aplica

7.10 REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica

7.10.60ferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

10.6.1.2 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

No Aplica

7.10.7Apoyo a la Industria nacional

No Aplica
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7.10.8 Emprendimientos y Empresas de mujeres

No Aplica

7.10.9 MYPIME domiciliada en Colombia

No Aplica
OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

9

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

10 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacién del anticipo
lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (50 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidon del contratoy seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el (50 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y seis (06) meses mas.
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Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

11 ACUERDOS COMERCIALES
No aplica para el presente proceso contractual
12 ANEXOS

CDP, ANALISIS DE SECTOR, MATRIZ DE RIESGOS, FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA,
FORMATO UNICIO DE HOJA DE VIDA PERSONA NATURAL, FORMATOS.
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