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1. TIPO DE INFORME

-

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL " CUOTA No

Fecha informe. Dia 31 Mes ENERO _r/'--"""_"_ - _ Ao, 2026 T
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |

Disponibliidad y F!egisga‘lprasupuaatai con fec mmiaa)
Contrato_X_  Convenla' __  # 040.10.05.26 434 CODP 8100006445 130F ENERO DEL 2028

RPC 9100028345 14 BE ENERO DEL 2025 //

Fd r——— ., F
Nambre Cantratista: GLORIA ESTELLA CASTILLO ¢ Documento d& identificacidn Mo, 25 528,293 /
Fecha Iniclo (dd/mmiaa; 16 DE ) y
ENERO DEL 2026 Plazo de Ejecucion (meses). 18 DIAS Y 4 kecha Terminaciontddimmiaa): 31/05/2026
o

Proceso | 4rea’ P3 MERCADEQ Y DIVULGACIO Nombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA /

Objeto del contrato; Contratar la prestaciansle servicios de una persona natural bachilier, sin experiencia, para que de manera Independienia,
sin vinculo laboral alguno. ni subordinacigh para ejecutar actividades de sensibilizacian y acciones ambieniales que son requendas en el marco
dal eanvanio No. 1.330.20.04-16694 Antre e INCIVA v la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para sjecutar el proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIC NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Provecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL
FARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle biodiverse, cultural & incluyants

Pitar Plan_ de Desarrolio Departamental 3. Valle biodiverso, Linea de accidn 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural & incluyente

Programa Plan de Desarglle Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarollo  Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Bindiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollc Deparamental  MP3200303013202004 - Generar 8 dogumentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién gue arenlen fa canservacion y preservacidn de |as areas protegidas, espacias de restauracion ecolégice y patnmano natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el pericdo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
P g  CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA <

. % cumplimiento
Actividad No. Descripcion Obllgacion/ Actividad mensual
— -
Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, /

1 seguimiento, ejecucitn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para [a 20 %
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado. o~
Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas yio 1

2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 20 %
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los =)
contenidos pedagogicos y divulgativos. N
Desarrollar un minime de doce (12) secializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades

3 educativas yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 20% 27
prasentado, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando los 2
respectivos registros fotograficos. |
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de [as soclalizaciones, jernadas,

4 procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, ag iy, /
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, | .
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental | rd

5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarroflo de las | 20 % 7

actividades del proyecto, | !

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: |
Actividad #1: Asistir'y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucion

| de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistit afla reunion mensual con el coordinadar de ls comuna, Pedro Fablo Arias, para consolidar las arficuiaciones que s8
hardan mas adelante, con instiucionas educativas. PROCEDAS y CIDEAS, Socializd | cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
conlesio Inquieludes de los v:.nmpar‘leras coma fechas de entrega de Infarmes, recepoion de chalecos y el correcto dillgenciamiento de ios
listados de asistencia y como subiries correctaments a la plataforma, junto con las evidencias de |as socializaciones hechas en campo. El
coordinadar explict defalladaments como se debe pagar la saguridad social del mes de noviernbre ¥ diciembra. El coordinador pianed como
serd ia entrega de los chalecos de |as personas nuevas
El propésito fundamental de su participagitn s asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacidon y gobemanza
ambiental dentro del termitono asignado del Valle del Cauca, contnbuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacian y presenvacion
dal patnmanio natural y cultural
Lugar via Googlee Meeat
Fecha: 16 de enero del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

| Descripcion: Asistiddy participt activamente en la jomada de capacitacion ambiental osefiada pare sccighizar ta ficha metodoidgica del mes
de enaro, l‘amada mis residuas, mi responsabilidad. Durante este espacie, profundizd en fos lineamientos técnicos y pedagogicos necesanos
para abordar de manera efectiva a Ie comunided durante ef despliegue de campo programada pars el mes de enero

A través de esta formacién, aprendid estrategias de comunicacion asenna y heramientas didacticas para sansibilizar a los vallecaucanos, El
objetiva principal fue segurar que fa informacion no solo sea transmitida. sino gue los ciudadanas logren aprender y aplicar eatas conocimienios
de sostenibilidad en su entomo cotidano, transformando la ficha en una herramienta de impadcio real para el bienestar del deparamento
Fecha: 20 de enero del 2026

| Hora: 10:00am

[ Responsable: Veronika Mufioz Lépez, Pacla Figuerca

| VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACICN PSICOSORIAL

Descripeian El contratsta 35.5:“1-.,1; participd de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentdo de pertenancia, un espacio liderado
por |a psicdioga Julla Andrea Duranie el encuentro, se explord acerca de las dindmicas emocionales y las valores compartidos que fortalecen
&l vinculp antre el individuo v la crganizacidn, permitid Identificar los elementos clave gue generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dingidas, aprendio diversas estrategias psicologicas para fomeniar el compromiso y el orgulle de farmar parte de este
eouipa: El taller le permitid comprander de qué forma el recongcimiento de los objetives comunes ayuda a log colaboradares a aprander y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no sole &l clima laboral sing también el propasto persanal an su diano vivie

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES/ENERD 2026
Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 5:30pm |
Descripgidn: El contratista se reunidfde forma virdual con el equipe administrative del proyecto para coordinar |os procesos de entrega de
imfarmes del mes de enero del 2026 Durante la sesion, escuchd atentamente fas directrices t8cnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentes clave como la boje de ruts, el decumento equivalente, el infarme de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigdos

Ademas. conacit detailadamente el cronograma de radicacion y fas fachas de entrega estipuladas tento para 08 coordinadaras como para al
equipo-de informes liderade por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccion, diligencié el formate de asistencia, validando su
campromisa can el cumplimienta de los procedimientos administrativas y 1a transparencia en ia gestion de la informacidn

|
Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo procesos |
desarroiiados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la

visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos: I

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
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Descripcion: Apnrﬁ(ge-shnna de manara proacliva ia divulgaoidn y difusidn de fas diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos
disefizdos en el marco del proyecto. A través de |a implementacidn de plezas educalivas y conlenidos multimedia, promavid el alcance de los
procesos pedagégicos, utiigando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales daefinidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Ciyllgo esta Informacién en las redes sociales como FACEBCOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enera del@028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio
| espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
| metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

| Descripcion: Asislia y participd de manera activa en |a capacitacitn !écnica gue realizd a |a comunidad sobre 1a ficha metodolégica enfocada
| en 2 ogesiion integral de residuos stlidos, donde profundizd en la importancia de |2 transicion de una economia lineal hacia una economia
circular en el territorio, Durante el praceso, aprendio a implemantar estrategias pedagogleas como "La Ronda de los Reslduos Sablos" y "La Isla
del Desardan”, harramientas disefiadas para ensensr 2 la comunidad la correcta separacian en ia fuente uliizando el codigo nacional de colores
para materiaies aprovechables, no aprovechables v organicos, Ademas, abordd a los cludadanos mediante fa promacién de las "TR" (Redugir,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facifitando que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas
a traves de "Ecc-retos” familiares: Con esta intervencion. forialecid la conciencia ambiental colectiva; logrando que los vallecaucancs
transtormen sus. habilos de consumo y disposicidn final de residuvos en acclones concretas que impactan positivamente su diano vivir y |a
preservacion del entorno natural

El contratista pramaovid gl toralecimiento de la gobernanza ambiental en al terntona, lomentando la pamicipacian activa de los ciudadanos comao
agentas transformadaores de su propio entorng. Durante las sesiones, orentd a asistentes en la construcoion de una vision coleativa sobre la
responsaniidad companida en el culdado del patrimenio natural del Valla del Cauca, anfatizando qua la gestidn de residucs no 85 solo una labar
fécnica, sino un compromiso atico ¥ soctal, Asimisma, incantivé la creacion de redes comunidarias para el intercambio de experiencias exitosas,
pemmitiendo que los-habitantes lograran aprender y aplicar meoanismos de control y vigilancia ciudadana sobre el manejo de los recursos, Este
anfogue integral asegurd gus la comunidad no solo recibiera informacion tednca. sino gue desamollars un sentido de perenencia sdlido,
empoderandose para tomar decisiones informadas que garantizan la soslenibilidad y el bienestar de sus familas en el largo plaza

Socializacion 1
Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Facha: 23 de enero del 2026

Hora; 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 341




| Versign: 05

INFORME DE SUPERVISION — FO-PAR-06 ‘

INCIVA INTERVENTORIA Fecha 30 dejunio 2023 | Pégina 5 de 8

| | B

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 29 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPD 341

Soctalizacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora; 7:30am

GRUPO 31

Soclalizacion §

Lugar: Parque Olaya Herrera
Facha: 28 de Enero del| 2028
Hora: &.00pm
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| Soclalizacion 6

| Lugar: Pargue Diaya Herrera
Fecha: 24 de Energ del 2026
Hora: §:00pm

‘ Grupo! EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Tl 2
3 )

Soclalizacion 7

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha; 22 de Energ del 2026

Hora: 3:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

WL ir.

Soclalizacion 8

Lugar: Pargue Qtaya Herrara

| Fecha: 28 de Enero del 2026

i Hora; 1.00pm

| Grupa: EQUIFD FUTBOL CHELSEA

| Sogializacion 8

| Lugar: |[ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Facha: 25 de Enero del 2026
Hora: 6 00pm

I Grupo: 2-1
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Sociallzacion 10:

Lugar: L.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026 -
Hora: 8:00am '
Grado: 2-1

Soclallzaclon 11
| Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
| Fecha: 19 de Enero del 2026
| Hora: B:00am
Grado: 2-1

Socializacion 12:
| Lugar: L.E Carios Holguin Lloreda seda Santa Elena
Fecha: 27 de Enero del 2026
| Hora: B:00am
| Grado: 2-1
***E] gestor hizo entréga de las planilias de asisfencia en fisico al Coordinador Perritarial ____Pedro Pablo Arias quien tiene a
| s carga Ia verificacion de la informacidn y la emisidn del Vio. Bo, necesario pafa proceder con la carga de los documentos en el drive
| institucional y soporte n'smu que reposard en el archivo fisico del INCIVA &nte cualquier requerimients, como evidencia de las 12
socialiraciones ejecy s en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
| gobernanza ambien ra la conservacion y preservacian del patrimanio natural y cultural del Valle dal Cauca®™.

Actividad No. 4: ‘Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
| asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos ¥y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportdy consolidd de manera Integral y oportuna los datos, resultados y evidencias derivados de las socialzaciones, jomadas
| ¥ procesos comunitanos ejecutados en el marco del proyecto. Duranie este proceso, ssegund que cada reporte incluyera de forma detallada las
| cifras de impacto, descripciones. técnicas de las actividades, registros fotogrdficos v las planillas de asistencia onginales. cumpliendo
ngurosamente caon log formatos y reguarimiantos institucianales establecides. Asimismo, organizd y subid 1a tolalidad de estos insumaos al Orive
del coordinadar, garanpizando asl el acceso inmediato a los soportes técnicos v 13 transparencia en el seguimianio de las metas Con esta
gestion, permitio que g! eguipo de supenvision lograra aprender y aplicar un control eficienta sobre los avances terntoriales, facilitanda la
trazabilidad de Ia infofmacicn conforme a los mecaniemes de calidad del convenio
Fecha: 30 de ene
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5! Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza amblental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

-
i i _— j A _ Y~

3 . ) s " : - - 3 -

Gy Do Bl N i
TEMA: EMBELLECIMIENTQ HUERTA COMUMNITARIA
Lugar: Barrio Carles Lleras Camargo
Descripcion: Articulacion con (@ junia de accidn comunal para establecer el proyecto de trabajo, el confratista logrd una charla con al
presidente de la junta de accion comunal Wilson Velasco y algunas miembros de i3 junia, coordinando de forma paricipativa coma hacer el
manajo de residuos solidos, cuidado de las zonas verdes, los problemas que tiene el barno por fa contaminacion |, llevd a cabo una jomada de
limpieza programada por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que la comunidad fome conciencia para cuidar el entoma del barro

Fecha: 29 de enero del 2026

Se dio cumpqmerﬁa J_as actividades que se programaron en el mes de ENERQ desde el 16 DE ENERO DEL 2026 al
a1 DE ENERO DEL 2026, cumpliendo con &l 100% de las mismas {Infarmes parciales) e

Estado de avance
de la actividad /
COMPromiso
{concepto del
Bupervisor)

mGI bservaciones

Recibo a Satisfaccian de Servicios (Solo aptica para el Informe final)

Con la firma: del presente informe se deja constancia del recibo a salisfaccion por parte del INSTITUTS PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-

INCIVA, de |os servicios prestados pactados en el Contrato Mo XXX

Maota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o senvicios, se deberan consignar Ios motivos y circunstancias en
| el campo "Obsernvaciones’

| Otros

Constancia de Paz y Salvo (Selo aplica para el informe final)

Que el Contratista XXXXK . idantificado{a) con cédula de ciudadania Mo XG0 XK vinculadn af proceso P3 area

| de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contreto de Preslacion de Servicios No. XXXXX, durante el liempo

comprendrdo entre el XXXAXOXXAX XX a la lecha no posea elementos devolutivos 3 su cargo de propiedad del Instituta
| para la Investigacion v la Preservacion del Patrdmonia Cultural v Natural del Valle del Cauca, entregadaos por parte de
| esta oficina

Asimismo se encuentra & Paz y Salvo del Archivo de Gestign Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor
del contrato

‘5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo Planilia:
Operador
Fecha de Pago(dd/mm/aa)
Periodo de page de la seguridad social .

DELIGACION

6. INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERO
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COSTOS DEL CONTRATO [ __ PAGOS REALIZADDS AL CONTRATISTA —|
Concepto
{Anticipo, Fecha
Concepto Valor ; avanuss. (ddimmiaa) Valor Obsaervaciones
- - __A"1__pagos)
Valar infcial def contrato % 10000000 7 | Cuotat
Valor adiciones 50 f Cuota2
Vafor_tlz_:_r_tg!' del contrato $ 10000000~  Cuota3
= Valor pagado $ 0.0000 /_‘ .| _Cuotad ]
Valor causado que no se ha - |
pagaﬂa £ 2.000.000 4 P Cuota 5
Valor tofal efecutado § 2000000 / | Cuota s
Valor saldo por efecutar 5 2000000 / cH _
| | CuotaB
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE!
Para efectos de disminucion de [a base de retancién en la fuents, anexo capia legible de los siguientes documentos: 5l _NO
. Reclbo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomanlo dé fa Construccion AFC del periado da la X
cuota. .
. Recibo de cansignacion en mi cuenia del Fondo de Pensianes voluntarias del p&nq!:lu de la cuota X

. . .1 INFORNE JURIDICO
El contratista no genera relacidn laboral alguna con el Institulo para |a Investigacian y la Preservacian del Patrimonia Cultural y Natural del Valle
tel Cauca, segln el numeral 2 del articulo 32 de fa Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimienta & sus aclividades de las
nommas del Sisfema de Seguridad Social Integral
Suspensian {Cuando aplique) MNIA

| Facha de |nicio de |a suspensian:

Fecha fingi de la suspension!
Cesitn (Cuando aplique) NA
Fecha de inicia <& |a cesian
Fecha final de la ceslian

Citrosi (Cuando aplique)

Fecha de inigie del Otrasi: '
Fecha final del Otrosi;
Terminacion anticlpada (Cuanda apfigue):

i Agta de Liquidacion:
Observaciones al informe juridico. I T I e
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
'CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS el vt e e o e

" Segun |a Clausula Decima primera este cantrato estd sujeto a la viglancie y control cudadane conforma a lo estipulado en el articulo B8 de 3
Ley 80 de 1883 Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismas de parficipacion y cantrol social
a la gestidn administrativa -

Para constancla de la an[aria?:ma presente acta los que en ella intervinieron a |j;;’1/,,,«' /
n dias del mes de ENERD de 2026

—

-~

SUPERVISOR

Nombre: BERONIQAN
Cargo: SUBDIRE

Apoyo 2 la Supervision PEDRC PABLO ARIAS /COTRDINADOR TERRITORIAL

MiA

*E| coardinador territo e haoe responsakble con si firma de haber valdado el aporte al sistema de seguridad social del contralista de acuerdo
con los paramelros normatives vigentes y |3 veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objelo contractual, aclividades
pspecificas en el respettive municipio y fos sopartes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual,




Santiago de Call, 31 DE ENERO DEL 2026

Doctora

BEROMNICA RAMIREZ VARELA /
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ ¥ DIVULGACION
Supervisara del cantrato

-
e
Referancia: Informe de actividades Contra 4131:1{511 de Servicios 040,10.05.26.434
Coniratista: GLORIA ESTELLA CASTILLD
Periodo reportada Del 16 OE ENERQ DEL 2026 al 31 DE ENERO DEL 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS - /
A continuacién, presento a usted en calidad gaﬁuparvisur del Contrato de Prestacion de Servicios 040 10.05.26.434 DEL 13 DE ENER /
DEL 2028 el informe de actividaties ejecutidas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido. Del 16 DE EMERO™
DEL 2026 al 31 DE ENERO PEL 2026,0urante este perfodo |a ejectcion del contralo se centro en

Actividad No. 1: Asistiry participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacisn para la Implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza amblental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripclén: Asistiff |a reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pable Arias, para consalidar las articuiaciones que
gp haran mas adeldnte. con institucicnes educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma de trabajo para
acte mes, contesta inquietudes de [as compaferos, comoe fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el comecio
difigenciamiento de los listados de asistencia y coma subirlos correctamente a fa plataforma, junto con 125 evidencias de las
socializacianes hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como 52 debe pagar la seguridad social del mes de enara
Pianea como sera 1a entrega de los chaleces de |as personas nusevas
El propasito fundamental de su participacion 25 asagurar una adecuada implementacion de los procesoes de educacion y gobermanza
ambienial dentro del territaric asignade del Valle del Cauca, contribuyenda de manera afectiva a los objefivos de conservacian y
preservacian del patrimonio natural y cultural,
Lugar via Googles Meet
Fecha 16 de enaro del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODCOLOGICAS

Descripcion: Asistl4 participé activamente en |a jomada de capacitacion ambiental diseflada para socializar fa ficha metodofdgica del
mes de anaro, lamads mis residuos, mi responsabiiidad. Durante este espacio, profundicé an los lineamigntas técnicos v pedagogicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campe programado para el mes de enaro

A través de esta formaclon, aprendl estrategias de comunicacion aseriva y herramiantas didacticas para sensibilizar a los valizcaucanos.
El objetive principal es asegurar que la informacion ne soio sed lransmitide, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conagimiantos de sosteninindad en su entoma cotidiano, transformando 1a ficha &n una harramienta de impacto real para el bignestar del
depariamento

Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 10.00am

Responsable Veronika Mufioz Lopez. Paola Figueroa




Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOS0OCIAL

Descripcion: Asistl y parlicipé de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentido de pedenencia, un espacio liderado por la
psicdloga Julia Andrea, Durante el encuentio, se exploré acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartitdos que fartalecen
ol vinculg entre el individua v [a organizacian, parmitid identificar los elementos clave que generan identidad v cohesion grupal

A través de ias dindmicas dirigidas, aprendi diversas estralegias psicoldgicas para formentar el compromiso y el orguilo de formar parte
de este equipo El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de log objetivos comunes ayuda a los culaharal_ﬁnres a
aprander y aplicar una actitud de cormsponsabilidad, mejorando no solo el clima iaboral sino también el propésifo personal ETU diario
WIVIT

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: §:00pm

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

Descripcion: Me reunl de forma virtuat con el equipo adminisirativo del proyecio para goordinar o5 procesos de entrega de informes de|
mes de enero de! 2028 Durante 1a sesin, escuche stentamente [as directrices técnicas para ef sorreclo diligenciamiento da instrumentos
clave come la hoja de ruta, el documento equivalenta, el infarme de supervisidn y el informe de actividades, asegurando la alineacidn con
los estéandares de calidad exigidas

Ademas, conoci detalisdemenie el cronegrama de radicacidn y 1as fechas de entrega estipuladas tanto para |os coordinadores como para
el equipo de Infofmes liderado por Brayan Rodrigusz en la zona Cali. Al finalizar 1a instruccidn, difigencié el formato de asistencia
validando su com@romiso con el cumplimients de los procedimigntos administratives v 1a transparencia en & gestidn de a informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion vy difusion de las actividades, campanas, mensajes, pleras educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los madios y canales de gomunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer fa visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

L] : - -
RED SOCIAL: F.&CE‘PDOH.
Descripcion: Apaya \. gestiong de manera proaciiva la divulgacion y difusidn de las diversas actividades, campafias v mensajes
estratégicas disefados en 8l marco del proyecto. A través de la implamentacidn de piezas educativas y contenides multimedia, promaovl
gl gicance de los procesos pedagogicos, ufilizando rgurcsamente los medios y canales de comunicacidn oficizies definidos por la
arganizacidn gara garantizar un mensaje unificada. Divulgué esta informacidn en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026



Actividad No. 3 Desarralfar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en @l marcoe del proyecto, en cada informe de actividades presentade, aplicande las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Asistl v participg de manera activa en la capacitacién técnica que realice a la comunidad sobre |3 ficha metodologica
enfecada en la gestion integral de residuos sdlidos, donde profundice en la importancia de la transiclan de una economia lineal hacla una
economia circular en el territario, Duranie &l proceso, aprendl @ implementar estrateglas pedagagicas como “Le Renda de los Residuos
Sabios” y "La Isia del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar & |3 comunidad la correcta separacién en fa fuente utilizando el
cédigo nacional de colares para materiales aprovechables, no aprovechables y arganicos. Ademas, abordé a los cludadanos mediants la
promocian de las "TR" (Reducir, Reutilizar, Reclclar, Repénsar, Rechazar, Reparar y Recuperar}, facilitando que los participantes legraran
aprender y aplicar soluciones crealivas & (raves de “Eco-retas’ familiares; Con esta intervencién, fortalecl la cenciencia amblental
calective, logrando que los vallecaucanos fransfarmen sus habitos de consumao y disposician final de residuos &n acciones Songrélas gua
impactan pasitivamente su diario viviry 1a preservacion del emorno natural

Promevi el feralacimisnto de la gebernanza ambiental en el temitorio, fomentando la participacion activa de los civdadanos como agentes
transformadaores de su propie entaro. Durante las sesiones, orienté a asistentes en (8 construccidn de una vision ocolectiva sobre la
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimenia natural del Valle del Cauca, enfatizando que ia gestion de residuos no &s solo
una labor técnica, sing un compromiso ético y sockal, Asimisma, incentivé la creacidn de redes comunitarias para el Intercambio de
expefiegncias exifosas, permitienda gue los habltanies lograran aprender y-aplicar mecanismas de contral y vigilancia ciudadana sabre el
manejo de los recursos. Ests enfoque integral asegura que la comunidad no solo reciblera informacian tedrica, sino que desarroliara un
sentido de perdenencia sdlida, empodardndose para tomar decisiones infarmadas gue garantizan [a sostenibilidad y el bienastar de sus
famitias en &l largo plazo

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 31

Sociallzacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora; 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 289 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 3-1

Lad




Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Haora; 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 5

Lugar: Parque CHaya Harrera
Fecha: 28 de Enero del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 6

Lugar; Farque Dlaye Herrera
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora; 6 00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 7
Lugar: Parque Olaya Harrera
Fecha: 22 de Enero del 2026
Haora: 3 00om
Grupo: EQUIFD FUTBOL CHELSEA



Socializacion B

Lugar: Pargua Qlaya Herrara

Fecha; 28 de Enero det 2026

Hara: 1:00pm

Grupe: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero del 2026

Hora: 5:00pm

Grupo: 2-1

Socializacion 10:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: B:00am
Grado: 241 _
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Socializacion 11;
Lugar: | E Carlgs Hoigwn Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero dol 2026

Hora: B:00am

Grado: 2-1




Socializacion 12:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 27 de Enero del 2026
Hora: 8:00am
Grado: 2-1
Nota! Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territori Pedro Fabio Arias |, quien tiene a
su cargo la verificacion de la informacicn y la emision del Vo, Bo, necesario para groceder con fa carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisice del INCIVA ghte cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones gjecutadas en ef marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacian y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacidn del patrimonia natural y cwltural del Valle del Cauca”,
Actividad Mo. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos lécnicas y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripclon: Reponté y consolidé de manera infegral y opartuna los datos, resultadas y evidencias derivados de las sccializaciones,
jornadas y procesos comunteros ejeculados en el marco del proyecto. Durante este proceso. asegure que cada reporte incluyers de
forma detallada las cifras de impacte, descripclonss técnicas de las actividades, registros fotograficas y las planillas de asistencia
ariginales. cumpliendo rigurosamenle con los formates y requenmientos institucionales eslablecidos. Asimismo, organice y subl la
{otalidad de estos insumes al Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmediato a los sopories téenicos v [a transparancia en el
seguimianto de las metas Caon esta gestion, permiti que el equipo de superyvisidn lograra aprender y aplicar un control eficiante sobre los
avances |erritoriales, facilitando ia trazabilidad de s informacion conforme a los mecanismos de calidad del convenio.

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; B:00pm

Actividad Mo. §: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
&n jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al darrutlu de las actividades del proyeclo

' -II'L".‘EL % fob o S,
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripcion: Arbiculacian con la junta de accidn comunal para establecer el proyacto de trabalo, logré una charla con el presidente de
la junta de accidn comunal Wilsen Velasco y algunos miembros de |a junts, coordinanda de lorma participativa coma hacer el manejo da
residuos solidos, cukdado de las zongs verdes, los problemas que tiene el barno por la contaminacion | llevé a cabo una jornada do
limpieza programada por &l coordinador Pedre Pablo Anias, para que la comunidad tome conciencia para ocuidar &l entorno del bama
Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DEUURAMENTO que he cumplido con la obligacian de SEGURIDAD SOCIAL, segln lo dispuesto
en el Ar. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyas B28 y 787 de 2003

Atentamente, EE [} L lﬂ\)-‘-)
GLORIA ES 5

CC. 25528293 .




Version: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 it
INCIVA NO FD fé}ﬁ;iﬁa A Diciembre 28 | Pagina 1de 1
- del 2021
B | | _3;)
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026~
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 i

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEWA/ALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026 A~

Nombre y/o Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No Teléfono: 5145848

&

Ciudad: SantiagodeCall - /
Nombre y/o Razon Social Benefc'r?r(c:' GLORIA ESTELLA CASTILLO .~

' Cedula beneficiario’ 25, 523 293 "’D|recclﬁn Beneficiario. CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL i
Objeto del Caontrato: Contratar la prestacion de seryicios de una persona natural bachiller, sin |
experiencia, para que de manera independiente#Sin vinculo laboral algune, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y a€ciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694-8ntre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO Nﬁ.TURAL} CULTURAL DEL ¥
| VALLE DEL CAUCA" | E'/q _ A
No. RPC: 9100028345 del 14 DE ENERO DEL 2026/ Ne. CDP: 81000064457 DEL 13 DE ENERO’
DEL 2026 — Valor Contrato:

$10.000,000 y /

Concepto: Cuota No. f‘l)A.u:ta ENERO (Cnntratn Mo, 04010, DS 26434 del 13 DE ENERD gEL

2026, / 7
Cuenta de Ahorros EJ.-"Corr'tente No. 813-755607-55 4ncu: BANCCJLDMHIA*-/
—— i e,

Valor $: 2,000,000
| Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE

NO DECLARO RENTA
Lo (el

Firma'l gedula del Beneficiario
25,528,293

'




~ Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
63 Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documenta No. 2500077514 Fecha de Contabilizacion:  05.03,2028 Pagina 1 de 1.

Referencia: 2100063486

RUT del Tercero: 255282931 CASTILLO LULIGD GLORIA ESTELLA

Codigo del Tercera: 25528283 Documento RPC: 9100028345

Centro Gestar: 1220 INCIVA :

Fondo: 12100004 |CLD Sec Ambients

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS434

Descripcion:

Paosic Cuenta Clw Texto breve cuenta PozPra Debe Haber

001 1110900182 50  Infivalle-ahormo- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 25 Semvicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total: 1.870.000 1.870.004

Descuentos y/o Deducciones:

Mombra dal Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Tatal 0 ¥}

\L( e CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo c-’;;’ Vo Bo. Contadora -INGIVA

Diego Andres Zufiga Montarfio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

v INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063486 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia: 1RACTACP
RUT del Tercero: 255282931 CASTILLO LULIGO GLORIA ESTELLA
Cadigo del Tercero: 25528293 Documento RPC: 9100028345
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 [CLD Sec Ambisnte
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS434
Descripcion: 1RA CTA CPS434 -

Posic  Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haper
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR a 1.870.000
0oz 5508050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 4
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETNDEDUC a 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETM/DEDUC 4] 20.000
005 2407200004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC G 40,000
006 2407900008 S0 ESTAMP PRO-UCWA X-RETNDEDUC 0 10,000
007 2407000005 S50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 4] 40.000
Total 2.000.000 o 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccidn estamgilia 1.6000 2.000.000 20000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Pradesarrolio - Deducsién Estampilla 2,2000 2.000.000 40,000
Deduccion Estamplilas Pro Uceva - Deduccian Estampiila UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estamplilas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 20000 2.000.000 40.000

Total: 130.600

Discriminacion IVA

Indicadar Denominacion Base Valor IVA
v 0% I\VA compra bignes y senvicios 2.000.000 ]
: Total: 2000000 a0

VQ”ED / Vo Bo., Contadora -INCIVA
1

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Yaruidn: 06

FO-PAR-30

/

Fachat abnl 1

i Phging 1 de 1

NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: GLORIA ESTELLA CASTILLO LULIGO l/f . —

-

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.CX EGTRD:

MUMERQ: 25.528.203 |

COBRO INICIAL: X [MENSUAL:  (FINAL: %a —
MUNICIPIO! GENTRO OPERATIVO CALL /
CONTRATO NUMERG ¥ FECHA; m.-m.ns.za_u( usmﬁzn:a// >
CONTRATO /PE'- >
coR NUMERD Y FECHA: B100006445 é},ﬁmmu:a/ /
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO Y FECHA 191000283450EL 1410112026

2

NOMERE DEL SUPERVISOR ¥/O GESTOR DE INFORMACIGN

i ' FEEH#. OE

Hazko aplica en a8 cuatat)

FECHA DE
JENTREGA 1:|ENTREGA 2:
? [Qw A lddimmias | dd/mmiaa
IU&@\ \FiRMA:
Ruta 1: [!acumrnu oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Santebiiig Maroar Contabilidad MarcarX
Formato de Planilas de Seguridad Scoisl
Documante Equivaients pagada
Pantallazo aceptacidn contrato Secap Il Dooliranto da Casssin

U-CA86

Acta de imicic {salo aplica en la cuotal)

Acta de Liguidecian (salo aplce en la cucta
final]

Informe de actividades dal contratsia

Formata Cntenos Evalugcion Contratisia [sola
gplica &n la cuota final)

Informe de Supsryisidn

Numero dé comprobante de DEgD

Certificacion bancaria (soéa aplica an la

cuatal) R
g
FECHA:
Ay, ﬁ defmmiaa
MBRE DE QUIEN RECISE EN CONTABILIDAD 20 -02 - 292,
A L L S 3
MOTIVO DE DEVOLLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmian

S

Ruta 2: Verificacion de documantos en Tesorerla

RECIBIDO TESORERIA
i it FECHA:
Asistante l SOTCLLY  |dammina
1CT\ 7 FEB 2028
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA I\i 'u_j Flﬂhﬁl 2 ' F
e :
Auta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentes oficing Juridica Marcar %
Juridica
Formato de Planiiss de Seguridad Social
Documents Equivaiana

pagada

T’anI:EIE'IEIZE! aceptacyin conrato Secop
11 (soio cuotal)

Documerlo de Causacidn

Acta de Incio (solo-aphca en la cuntaT)

Acta de Liguidacicn (S0 aplica an fa cuota
finad)

Informe de actvidadas dal contratisia

Fosmatn Criterics Evaluacian Contratista (solo
aplica &n la cucla fing)

Informe de Supervisian

Numara de comprobanta de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmiaa

FIRMA:




