% INFORME DE SUPERVISION -
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INTERVENTORIA FoRaRe Fecha 30 de junioc 2023 I:‘Sglna 1.08

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL CUOTA No. 2
Fecha informa: | Dia: 28 I Mes: FEBREROD Afo 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Dispanibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa)
Contrato. X Canvenia, __ # 040.10.05.26.480 COP 8100006445 del 13 DE ENERD DE 2026,
4 RPC 9100028391 del 14 DE ENERO DE 2026 -

Nombre Contratista; LUZ ANYELI PAJOI AFONTE ~ " Documento de identificacién No. 29.127 428
Fecha Inlclo ACTA OE INICIO Fecha Teminacion {dd/mm/aa)

16/ENEROI2026 D
Proceso | area; P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Plazo de Ejecucidn (dias y meses):

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar ol proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Velie biodiverse, cultural & incluyenta

Pilar #lan de Desarrglio Departtamental, 3. Valle blodiverso, i
cultural & ichivants Linea de accidn 3 Valle biodiverso, cuftural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Deparfamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desamollo  Departtamental. 3300303 -
blediversidad y resiliencia Bicdivarsidad, Valle, rios y mantafias

Mets Plan de Desarrolla Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y'o proyectos de
investigacion que orienten la conservacian y preservacion de las dreas protegidas, espacics de restauracidn ecologica y patrimonio natural y
cultural en &l Valle del Cauca durante | periodo de gobigino

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
: CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Deseripcién Obligacién/ Actividad % cumplimiento

mensual

Asistir y participar en las jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 40%
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas yio 40%
procesos desarrcllados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los

Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades 40%
educativas y/o espacios comunitarios en gl marco del proyecto, en cada informe de actividades

presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incarporando los /
respectivos registros fotegraficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, 40%
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demdas Insumos, conforme a los formatos,
requarimientos téenicos y mecanlsmos institucionales establecidos.

Apoyar y participar |a dinamizacidn de proceses relativos a la educacidn y gobernanza ambiental 40%,
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las /

actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones da planeacidn, seguimiento, ejecucian :
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobﬂrnanz.a
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcidn: Asistia a la reunidn mensual con gl coordinador de fa comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las aficulaciones que se
haran mag adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Sccializd el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
contestd inquistudes de los compafieros, como fechas de entrega de infarmes, recepcion de chalecos y el correcto diigenciamiento de los
listados de ssistencia y como sublrlos correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campa, El |
coordinadar explicd detalladamente como se debe pagar la segunidad social del mes de noviembre y diciembre. El coordinader planad como
sera la entrega de los chakecos de |as personas nuevas.

El propdsito fundamental de su participaciin es asegurar una adeduada implemantacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental dantro del tarritoric asignade del Valle del Caucs, contnbuyendo de manera afectiva a los objetivos de conservacitn y preservacion
del patrimanio natural y cultural

Lugar: via Goooles Meet
Fecha: 2 de febrera del E{IEE
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio y participd activamente en la jornada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodologica del mes |
de FEBRERQD, llamada mis residuns, mi responsabilidad Durante esle espacio, profundizd er los fingamientos técnicos ¥ pedagdgicos |
necesarios pare abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campa programado para el mes de FEBRERO
A través de esta formacién, eprendio estrategias de comunicacidn aserliva y herramientas didacticas para sensibilizar a los valiecaucanas, El |
objetiva principal fug asegurar gue fa informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadancs logren aprander y aplicar estos conocimientos |
de sostenibiidad en su emtorno cotidiano, transformando |a ficha en una herramienta de mpacto real para el blenestar del departamento |
| Fecha: 3 de FEBRERD del 2026
Hora: 10-00am
| Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figuaroa
| VIA GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL I
| Descripeldn. El contratista asistio y perticipd de manera compromatida en la capacitacion scbre senbdo de perienencia, un espacio liderado
| par la psicologa Julia Andrea. Durants el encusaniro, se explord acerca de [as dinamicas emocionsles y los valores compantidos que fonalecan
| &l vinculo entre el individuo y 1a organizacidn, parmitid identificar fos elementas clave gue generan identidad y cohesidn grupal
| & fravés de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicaldgicas para famentar el compromise y el orgullo de formar parte de este |
: aquipo. Eltaller le permitié camprender de qué forma el reconocimiento da los objelivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar i
| una actitud de corasponsabifidad, mejorando no solo el clima labaral sing también el propdsito persenal en su diario vivir

Fecha: 5 da FEBRERO del 2026
| Hora: 5:00pm
| VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERD 2026
Fecha:27 de FEBRERO del 2026

Haora: 5:30pm

Descripcion: El contratista se reunia de forma virtual con el equipo administrativo del proyacto para coordingr [0s procesos de entrega da
informes del mas de FEBRERD dal 2026 Durante la =esidn, escuchd atentamente las directrices tecnicas para el comecto diligenciamiento da
instrumentos clave como l2 hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision ¥ el informe de actividades, asegurando fa
glineacion con Ios estandares de calidad exigidos.

Adamas, conocié detalladamenta el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas fanto para los coordinadares como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diligencio el formato de asistencia, validanda su
compromiss con el cumplimienta de los procedimientos administrativos y 1a transparencia &n la gestian de la informacidn

|
Mctividad No. 2 Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezras educativas y/o procesos :
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la |
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos. [
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RED SOCIAL: FACEBOOK. /' RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacian y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajes estrategicos
dizefiados an &l marco del proyecta. A través de Ia implementacidn de piezas educativas v contenidos muitimedia, promovic €l alcance de los
procesos pedagogicos. utllizanda rigurasamente los medios y canaies de comunicacidn oficiales definidos por fa organizacidn para garantizar |
un mensaje unificada. Divulgd esta infarmacion en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM,
Fecha: 21 de febrero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Dezcrpeian: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGLIA

El contratista presentd un balance detalisdo sobre la jormads de sensibifizacién en el mes de febrero abordd a las comunidades aducativas, y
grupas recurrentes del Valle del Cauca, donde sustentd la importancia critica de preservar el recurso hidrico ante los desallos climaticos actuales
Durante su intervencidn, capacild a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detalld las estrategias necesarias para transformar el
consumo comunitaro en un modelo sostenible

Informe de Gestién de la Capacitacian Hidrica

E| gestor ambiental inicié ia sesion estableciendo un diagndstica sobre el estado de las fuentes locales. Informd a la comunidad sobra los niveles
acluales da los embalses y alertd sobre las consecuencias de mantener los habitos de desperdicio actuales,

Acciones de Instruccidn Realizadas:

Instruyd & los participantes en la deteccldn lemprana de fugas invisibles. explicando coma un goleo persistente compromete |a economia del
hogar

Demostrd el usa de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomentd su instalacion
inmediata.

Explicad la quimica baslca de! agua para que jos vecinos comprendieran por qué no deben verar guimicos ni aceites en jos drenajes, y propusa
centros de acopio para estos residucs

Habld sobre la "cosacha de ague de lluvia", dende ensefd a disefiar sistemas de filtracion artesanal para el riego de huartos urbanos y limpieza
de dreas comunes.

Diglogo y Concientizacian

El confrafista hatld con firmeza sobre la corresponsabilidad ciudadana. Escuché las preccupaciones de los lideres vecinales y respondid a cada
duda técnica con solugiones priclicas. Ademas, insistio a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafios en la red
publica de manera oporiuna

"Enfatizé que al agua no es un bien Inagotable. El contratista insistié en que cada litro’ ahorrado hoy es una garantia de salud para las
genaracionas futuras, y exhortd a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios nocleos familiares.”

Para finalizar, el expositor entregé material diddetico y validd el compromiso de los asistentes mediante un pacie comunitanio de culdado del
agua, donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el proxima inmastre

Socializacion 1
| Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
| Fecha: 3 de febroro del 2026 i
| Hora: 7:30am
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GRUPO 3-1

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERC
Fecha: 4 da febrero del 2026

Hora: 7:30am

| Socializacion 3
Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
| Fecha: 9 de febrero del 2028
| Hora; 10:30am
| GRUPO 3-1

Soclalizacion 4
Lugar |.E BARTOLOME GLERRERO
Fecha: 6 de febrero del 2026

Hora; 7:30am

GRUPO 31
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Socializacion 5
Lugar; Pargue Olaya Herrera
Fecha: 8 de Febrero del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion &
Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 24 da Febrero del 2026
Hora; 5:00pm

Grupo: CENTRO ViDa

Socializacion 7

Lugar: Parque Claya Herrera

Fecha: 22 de Febrero del 2026
 Hora: 3.0dpm

Grupo: CENTRO VIDA

Rrhany
Socializacion 8
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Lugar: Cancha municipal _
Fecha: 11 de Febrero del 2026 V.
Hora: 1:00pm

Grupo: CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: |LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
| Fecha: 25 de Febrero del 2026
| Hora: 6:00pm

Socializacion 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santz Elana
Fecha: 24 de Febrero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

| Bocializacion 11:

| Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Febrero del 2026

| Hora: 8:00am
Grado: 241
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‘ Fecha; 30 de junio 2023

e : |
Socializacion 12: /
Lugar: | E Carlos Holguin Liorada sede Santa Elena
Fecha: 27 de Febrero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1 {
***El gesfor hizo enfrega de las planiilas de asistencia en fisico al Coordinador Terriforfal _ Pedro Pablo Arias , Guien tiene a
su cargo la verificacién de la informacion y la emisidn del Ve, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
Institucional y soporte fisico que reposard en & archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las 12 _I
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumontos y procesos de educacion y |
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad Mo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fatografias, planillas de |
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd v consolidd de manera integral y oportuna los datos, resultados v evidencias derivados de |2z socializaciones, jormadas
y procesos comunitarios ejecutados en el marco del proyecto. Durante este proceso, asegurd que cada repore incluyera de ferma detallada las
cifras de Impacto, descripciones técnicas de las aclividades, registros folograficos v las planillas de asistencia originales, cumpliendo
rigurosamenta con los farmatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organizd y subio |a totalidad de estos insumas al Drive
del coordinador, garantizando asi el acceso Inmediate a los sopories técnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas. Con esta
pestion. permitid que el equipo de suparvisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances tertitoriales, facililando la
trazabilidad de la informacion confarme a los mecanismos de calidad def convenio

Fecha: 03 de febrero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria en
jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

L X e o -

. i ;
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: |.E Bartolomé lobo guerrero principal
| Descripcion: Articulacion can la junta de accion comunal para establacer el proyecio de trabajo, el contratista lagra una chatla con el
| presidente de la junta de accion comunal Wilsen Velasoo y algunos miembros de ia junta, coordinando de forma participativa coma hager el
manejo de residuos solidos, cuidado de |as zonas verdes, jos problemas gue tiene el barno por |2 contaminacion | llevd a cabo una jormada de
limpieza programads por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que Ia comunidad fome conciencia para cuidar el entarna del barrie
Focha: 4 de febrero del 2026
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Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisaor)

Se dic cumplimiento @ las actividades que se programaron en el mes de FEBRERD desde 1 da ENERO de 2026 al 28
de FEBRERQ de 2028, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

——

Recibo a Satisfaccién de Servicios (Solo aplica para 8l informe final):

Con ia firma del presente informe se deja constancia del recioo @ sabisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA.
INCIVA, de los servicios presiados paciados en el Contrato No.040.10,05.26 XXX

Maota: En caso de no racibir @ satisfaccidn los blanes o servicios, se debardn cansignar los motivos y circunstancias an
gl campo "Observacionas’

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Clue el Contratista MO0 XXX, dentificadola) con cédula da ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al procesa P32, dfea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacidn de Serviciaos No,
040.10.05.28 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha
no posee elementos devolutivas a su cargo de propiedad del Instituto para |8 Investigacion y la Preservacion det
Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz vy Salvo del Archivo de Gestidn Dacumental y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFIE;}C'E_ﬂN O PLANILLA DE PAGD
No. Planlila: 1080177535 /!
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones v Riesgos Laborales Ef:;:dﬁ:ps;?;ﬁ;mw aa): 04/03/2026 -

Ferioda de pago de la seguridad social ENERD

6. IHFWEWH'MHI&? FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA ll
Concepto
Concepto Valor {Anticipa, Fecha .
P Adopsteiey {ddimm/aa} Valar Observaciones
pagos) i -
Valor infcial del contrato §10.000.000 Cuota 1 31/01/2026 (°  S$2.000.000 - | PAGADD
Valor adiclones 50 y Cuota 2 l
Valor total del contrato $10.000.000 Cuota 3 .
Valor pagado %2,000.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $2.000.000 / Cuota § i
Valor total efecutado | £4.000.000 Cuota 6
Valor saldo por efecutar £6.000.000 Cuota 7
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA F1.IENTE"Ir
Para efecios de disminucion de Iz base de retencldn en la fuante anexn copia Ieglhle de los siguientes documentos. Sl | 1]
. Recibo de cunsugnamn en mi cuenta de Amyn al Fomento de la Construccitn AFC del periodo de la X
cuoia
. Reciba de :nnslgnauﬁn en mi cuanta dul Fundu du Panslunu unluntnnas dal parludn de ia :unla ' X

EI ‘cantratisia no gnnera refacidn labaral alguna con &l In:mutu pam la thgnmnn y la Preservacion del Patrimanio Cultural s y- Matural dal Valle
| del Cauca, segun &l numerai 3 del articuio 32 de la Ley BO de fa Lay 1527 aniculo 13 de 2012, Se dio cumplimiento 8 sus actividades de las
f normas del Sistema de Sequridad Soclal Integral

| Suspension (Cuando aplique): N4
| Fecha de inicio de la suspensidn

' Fecha final de |a suspension

- Cesitn (Cuando aplique). N/&,

. Fecha de inicio de Ia cesidn

| Fecha final de la cesitn

| Otrosi {Cuando aplique):

| Fecha de inicio del Otrosl
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Faoha final del Ciros)

Terminacidn anticipada {Cuando aplique):

Acta de Liguidacidn

DBV BCIONes B e D —

8 INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
_SOCIAL O VEED CIUDADANAS

Segun |a Clausuls Decima primera este contrato estd sujeto a la vigliancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el arliculo 68 de la

Ley BO de 1593, Las normas socializadas en lo referente a capacitacicn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y cantrol social

a |la gestion administrativa

Para constancia de ls anteniar, firman la presents acta los gue en ella intervinieran a los

28 _ dissdelmesde  FEBRERD - de 2026

SUPERVISOR

v
ERCEDEOD Y DIVULGACION

\KL

Apoyo-a la Supervision. PEDROPABLO ARIAS /(COORDINADOR TERRITORIAL

Nombre: BERONICA RAM
Cargo: SUBDIRECTORA D

“E| poordinador temitorial s hace respensable con su firma de haber velidado el aparte al sislama de segundad social dal contratista da
agiterdo con los pardametros nofmalivos vigantes y ia veracidad del cumplimianio de sus actividades de acuerdo con su clijeto confraciual,
achvidades especificas en el respactiva municipio y los soporles de dichas aclividades. acorde a lo establecito por el cronograma mengsusl



Santiago de Cali, 28 de FEBRERD de 2028

Doctora .

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040,10.05.26.480 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Cantratista LUZ ANYELI PAJOI APONTE

Perioda repartada; Del 1 al 28 de FEBRERO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Centrato de Prestacion de Servicios
040.10,05.26 480 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de FEBRERO de 2026. Durante este periodo la
gjecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimientn,
gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacian de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asisti a la reunion mensual con el coordinador de [a comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las articulacionas que
=& haran mds adelante, gon instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadaor socializa el cronegrama de trabajo para
esie mes, contesta inquietudes de los compafieras, comao fechas de entrega de informes, recepcion de chalacos y el correcio
difigenciamianto de |os listados de asisiencia y como subirlos correctamente & la plataforma, junto can las evidencias de las
socializationes hechas en campo. El coordinador explica detalladamenta como se debe pagar 13 seguridad social del mes de
FEBRERO, Planea como serg la entrega de los chalecos de las personas nusvaes

El propdsito lundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacitn de los procesos de educacion y gobernanza
amblental dentro del territonio asignado del Valle del Cauca, cantribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacian y
presenvacion del patfimonio natural v cultural

Lugar via Googlee Mest

Fecha 2 de FEBRERO del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
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Descripcion: Asisll y parlicipg aclivamente en la jormada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar 1a ficha melodologics del
mes de FEBRERO, Hlamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamignios técnicos y
pedagdgicos necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programade para ei mes de
FEBRERO

& fravés de esia formacitn, aprend| estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos
E| objetivo principal es asegurar que la informacian no solo sea transmitida, sino que los cludadanos logren aprender y aplicar estos
conacimientos de sastemibilidad en su entorno colidiano; transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
departamento

Fecha: 3 de FEBRERO del 2025

Hora; 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Ldpez, Pacia Figuemna

Via GOOGLE MEET
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TEMA. CARPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion; Asisti y paricipé de manera comprometida en la capacilacién sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicalega Julla Andrea Durante el encuentro, se exploné acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortaiecen
el vinculo entre 8l individuo v |la organizacian, parmitié identificar jos elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicologicas para fomentar el campromizo y el orgullo de formar pane
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimienta de los objetivos comunas ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una aclitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambien el propdsito persanal en su diario
Wivir

Fecha:5 de FEBRERQ del 2028

Hora: 5:00pm

Wia GOOGLE MEET

Tie MBI WO RO

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERD 2026

Descripcion Me reuni da forma virtual con el equipo administrative de| proyecto para coorainar ios procesos ce gntrega de infarmes dal
mes de FEBRERD del 2026, Durante la zesidn, escuché atentamente las directrices lécnicas para el coreclo diligenciamiento de
imstrumentos clave como a hoja de ruta, ef documento egquivaiente, el informe de supervision y el infarme de actividades, asegurando ia
alineacion con los estandares de calidad exigdos

Ademas, conocl detalladamente & cronograma de radicacion y les fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadaras como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en = zona Cali, Al finalizar ta instrucoidn, diligencié el formato de asistencia,
validando su compromisc con el cumplimiento de los procedimizntos adminisirativos y |a transparencia en ia gestion de ia |nformracion
Fechs 27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas aducativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacién definides, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

b



 pr—— ]

ﬁED SOCIAL: INSTAGRAM.

RED SOCIAL: FACEBOOK.

Descripeidn: Apayé v gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusidn de las diversas actividades, campafias y mensajes
estraténicos disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educativas y contenidos multimadia, promovi
el alcance de los procesos pedagdgicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificade. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERO dal 2028

Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, an cada informe de actividades presentado, aplicando fas fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presenté un balance detalledo sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febreroc abordé a fas comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Caucs, donde sustenta la impartancia critica de preservar el recurso hidrco ante los desafios
climaticos actuales, Durante su intervencian, capacitt a los asistentes en 2cnicas de aprovechamiento y detallo las esirategias necesanas
para trensformar el consumao comunitano an un modalo sostenible.

Infarme de Gestidn de 3 Capacitacidn Hidrica

El gestor ambiental inicia la sesion estableciendo un diagnastics sobre el estado de las fuentes locales Informé a la comunidad sobre los
niveles actuales de los embalses y alertd sobre i85 consecuencias de mantener las habitos de desperdicio acuales

Acciones de Instruccian Realizadas:

Instruye a los participantes 2n la deteccion temprana de fugas invisibles, explicando cémo un goteo parsistente compromete (2 acanomia
del hogar.

Demostré el uso de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomenté su
instatacion inmediata

Expliqué 1a quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran par que no deban verler guimicos ni aceiles en fos drenajes. y
propuso centros de acopio para estos residucs.

Hablé sobre la “cosecha de ggua de lluvia”, donde ensafié a disefiar sistemas da filtracidn arlesanal para el riego de hueros urbanos y
limpieza de dreas comunes.

Diatogo y Concigntizacion:

Hablé con firmeza sobre |a corresponsabilidad cludadana. Escuché las preoccupsciones de os lideres vecinales y respondit a cada duda
técnica con solucionas practicas. Ademas, insistid a Ios presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reporar dafios en la red
publica de manera oportuna

"Enfatice que el agua no es un bien inagotable. Imsiti Bn que cada litro ahorrado hoy es una garantia de salud para las generacionas
futuras, y exhorté a la audiencia a actuar como multiplicadores del mansaje en sus propios nicleos familiares.”

Para finalizar, entregué material didactico y validé el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de culdado del agua
donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el préximo trimestre

Socializacion 1

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERC

Fecha: 3 de febrero del 2026 i’
Hora: T:20am

GRUPO 31



Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 4 de febrero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Soclalizacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERREROQ
Fecha: 9 de febrero del 2026

Hora: 10:30am

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERREROD
Fecha: & de febrero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPQO 3-1

Socializacion 5
Lugar: Pargue Olaya Hermrera
Fecha: B de Febrero del 2026




Hora: 6:00pm
Grupo; CENTRO VIDA

[ B
Socializacion
Lugar: Parque Qlaya Herrera
Fecha: 24 de Febrera del 2026
Hora: 8:00pm
Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion 7
Lugar: Parque Qigya Herrera
Fecha: 22 de Febrero del 2028
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

[
Socializacion &
Lugar: Cancha mumcipal ;
Fecha: 11 de Fabrero del 2026

Hora: 1:00pm

Grupo: CHELSEA




Socializacion 9

Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA

Fecha: 25 de Febrero del 2026 y,
Hora: 6:00pm

Socializacion 10;

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Febrero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

Sociallzacion 11:

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreds sede Santa Elena
Fecha: 18 de Febrero del 2026

Hora: B:00am

Grado: 21
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Lugar: |.E Carlos Holouin Lioreda sede Santa Elenz

Fecha: 27 da Febrero del 2026

Hora: B:00am

Grado: 21

Nota: Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arigs. __, quien iene a
su cargo la verificacién de la informacion y la emision del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los decumentos en
ol drive institucional y saparte fisico que reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarics y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y meacanismos institucionates establecidos.
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Descripcion: Reparté y consolidé de manera integral y oportuna los datas, resultados y evidencias cenvados de as socializagiones,
|ernadas y procesos comunitanos elecutados en el marco del proyecto. Duranie este proceso, aseguré que cada reporte Incluyera de
farma detallada las cifras de impacio, descripciones técnicas de las actividades, regmstros folograficos y las planillas de asistencia
ariginales, cumplienda rigurosamente con los fermatos y requerimientos insttucionales eslablecidos. Asimisma, organice y subi la
totalidad de estos insumos al Drive del coordinador, garantizando asl el acceso inmediato a los soportes ecnicos y fa lransparencia en &
seguimienta de las metas. Con esta gestidn, permitl que el equipo de supervisitn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los
avances lerritariales, facilitando Ja trazabllidad de la Informacién conforme a los mecanismos de calidad del convenio

Fecha: 03 de FEBRERC del 2026

Hara; 8:00pm

Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacian y gobarnanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto

1 4 Vi

TEMA: EMBELLECIMIENTCO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripcion: Articulacién con la junta de accldn comunal para establecer el proyecio de frabajo. logre una charla con el presidante de
la junta de accién comunal Wilson Velasco y algunes miembros de ia junta, coordinando de forma participativa coma hacer el manejo de
residuos solidos cuidado de |as zonas verdes, [os problemas gue tiene el barrio por la contaminacion | llevé a cabo una jornada de
limgleza programada por el coordinader Pedro Pablo Arias, para que la comunidad tome conciencia para cuidar el entorno dedl barrio
Fecha: 4 de FEBRERQ del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

Atentamente,
4@1}/{ J'll"f{ /I,r PE‘/’LH

LUZ ANYELI PAJOI APONTE
C.C:29.127.426
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Periode Cotlzacion: Y enero dis 2006 Periodo Serviclo:  enerode 2026 Referencia pago (PIN).  BE2IDEE286
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Razon Social LUZ ANYELI PAJCY APONTE ' ——
Documento CC20127426 Direccién CL 33E #28 B - (4
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Versidn: 00 _|
@ FORMATO DOCUMENTO '
EQUIVALENTE- PERSONAS FO-PAR-29 Fecha |
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1de 1
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 002- 2026 )

FACTURAR Art, 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento; 28/02/2026

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario. LUZ ANYELI PAJOI

Cedula beneficiario: 20127428
Direccién Beneficiario: -CLL 55 BS- 532

Correo Electronico beneficiario: luzapajkoi@gmail. com
Teléfono beneficiario:311552596893
Ciudad: cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller. sin experiencia, para que de
manera independiente, sin vincuio laboral algune, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre e INCIVA y ia Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para ejecular el proyecto “IMPLEMENTACICON DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EQUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

COP 8100006445 del 13 OE ENERO DE 2026,
RPC 9100028391 del 14 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato:
| $10.000.000

Concepto: Cuota No. (2) = Cuota. FEBRERO del Contrato No. 040.10.05.26.480 DEL 13 DE
ENERQ DE 2026 -
Cuenta de Ahorros _x_ Corriente __ No.: 226668689, Banco: banco de bogota

Valor; $2.000.000 -
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

SI__NO x DECLARO RENTA

o v Py
Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 20127 s L




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio :.:
Cultural y Natural del Valle del Cauca
INCIVA . (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500078517 Fecha de Contabilizacién:  17.03.2028 Pagina1de 1.
Referencia: 2100064287
RUT del Tercero: 291274266 PAJOY APONTE LUZ ANYELI
Cadlgo del Tercero: 29127426 Documento RPC; 8100028391
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CP5480
Descripcidn:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Deba Haber
001 1110800202 50 Infivalle- ahorro- 5 K-BANCOS 0 1.870.000
Qo2 2401010001 25 Serviclos X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 a
Total 1.670.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por

Nambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
= aplicada y'o Deducgion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total o ]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Wa 'bu f(

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
I Documento No, 2100064287 Fecha de Contabilizacién:  16.031.2026 Pagina1 de 1.
Refarencia; C-2 CP5480
RUT del Tercero: 291274266 PAJOY APONTE LUZ ANYELI
Codigo del Tercero: 29127426 Documento RPC; 5100028331
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-2 CPS480 R
Descripcion; C-2 CPS480
Posic  Cuenta Clv Texto breve cusnta PosPre Deba Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR L] 1 870.000
002 S550B050170 40 Foralecimto.cuttura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETWDEDUC g 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20000
005 2407900004 B0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC o 40.000
006 2407900008 &0 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC D 10.000
007 24079000056 B0 ESTAMP PRO-univalle X-RETHW/DEDUC 0 40.000
Total 2.000.000 2.000.000
Descuentos y/o Deducciones:
Hombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion
Deduccion Estémplllas Proculturs - Deduccidn estampilla 1.0000 2.000.000 20.040
Deduccion Estamplilag Prohespitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20000
Deduccion Estamgillas Prodesarrofio - Deduccion Estampilla 20000 2.000.000 40,000
Deduccion Estampiilas Pro Uceva - Deduccian Estampilla UCEVA 10,5000 2.000.000 10000
Deduccion Estampillas Prouniv dei Valle - Dedug estam. Prouniv 2,000 2000060 40000
Total 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
Wi - 0% WA compra bignes y Sanicios 2.000 800 0
Totak: 2.000.300 ]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

o




Versldn: 00

Contabilidad

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARI0 | 0
del 2022 .
¥
_/
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: LUZ ANYELI PAJOY APONTE i
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X -~ |OTRO: NUMERO: 29,127.426 o
" - v
—— 4 /
COERO INICIAL: MENSUAL: x  |FINAL: MES: febrero ~
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO call
CONTRATO 040.10.05.26 480 DEL 13 DE ENERO DE 2026
coP B100006445 del 13 DE ENERO DE 20286.
REGiSTRU,FREwFUEﬁTﬁL 91000282591 del 14 DE ENERO DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
(, ENTREGA |2:
\‘&' \ r U L 1 ddimmiaa
- \ [ FSB : ddimm/aa
Ruta 1: Dmumentm@m de .\i:'llurr.:r X Ruta 1: Documentos oficina de NP %

Contabilidad

Documenta Equivalenta

il

Formaio de Planillas de Seguridad Social
pagada

A

Panlallazo acepiacien contrato Secop
Il (solo aplica en la cuoctal)

Documenta de Causacian

R -2

Acte de Inicio (solo aplica an la
cuolat}

Acta de Liquidacitin (salo aplica en la cuota

final)

Informe de actividades del coniratista

Formato Criterios Evalugcion Confratista
{solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Nomero de comprobants de pago

Certificacion bancaria (sofo aplica &n
la cuotai)

X
X
X

il

FECHA:

dd/mm/faa

: .
ﬁ%fg /%M’é ¢
B DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD
apd e cuher

FI ' /3‘3“?'326
i

MOTIVO DE DEVOLUCION:

7 |FECHA:
dd'mmi/aa
5l

RECIBE: NOMBERE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDD TESORERIA

Juridica

fa FECHA:
Tecolells ddimm/aa
Asistente 1‘_*_?“;" 47 MAR 078
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