n

INFORME POSCUENTA 2026
Girén, 01 de junio de 2026

Sefora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9203145/2026
Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
MAYO del aiio 2026

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con C.C. 63563068 de Bucaramanga; en calidad de
contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9203145/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 8

hasta el 31 de MAYO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje | “Para el periodo del informe no se N/A
del proceso formativo basado en el desarrollo | ejecutaron acciones referentes al
curricular del programa de formacién. cumplimiento de esta obligacion”;

2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | “Para el periodo del informe no se N/A
en jornadas de disefio y desarrollo curricular, | ejecutaron acciones referentes al
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o | cumplimiento de esta obligacion”;
pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro calificado vy
autoevaluacién, actividades de induccién vy
reinduccidn, procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional integral en los | Ejecucion de formacidn titulada Pantallazo
diferentes niveles y modalidades (titulada, | virtual en los programas técnico en Zajuna sesiones
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | atencion integral al cliente y gestidon en linea -
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | para el desarrollo administrativo e Registro
de los programas asociados a cada red de | innovaciényformacion fotografico /
conocimiento y drea tematica del objeto contratado. complementaria reporte

sofiaplus

4 Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Validacién y reporte de aprendices Correos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | para proceso de desercién
aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | “Para el periodo del informe no se N/A
sistema de informacién que la entidad defina para la | ejecutaron acciones referentes al
Gestion de la Formacion Profesional Integral cumplimiento de esta obligacién”;
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6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz “Para el periodo del informe no se N/A
vigente para la ficha de formacion ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién”;

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de “Para el periodo del informe no se N/A
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el ejecutaron acciones referentes al
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro cumplimiento de esta obligacién”;
programa

8 Responder por los bienes y elementos puestos a su | “Para el periodo del informe no se N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del | ejecutaron acciones referentes al
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con | cumplimiento de esta obligacion”;
el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la Uso plataforma Zajuna / Sofiaplus Pantallazos uso
formacién en cualquiera de las estrategias plataforma
institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Verificacidn lista de chequeo Correo
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | aplicada, SAVA - mddulo
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el | Acompafiamiento ala Formacion.
aplicativo compromlISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | “Para el periodo del informe no se Asistencia
el supervisor del contrato y presentar informes | ejecutaron acciones referentes al Registro
mensuales de la ejecucion del contrato. cumplimiento de esta obligacion”; fotografico

12 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del | “Para el periodo del informe no se N/A
objeto contractual ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién”;

Cordialmente,

)_".'L{ )LEMIIHﬁ hw.mlm !3

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccidn:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No.9203145/2026
Coordinadora Académica SENA CIMI Gir6on
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EVIDENCIA OBLIGACION

Obligacion No. 3 | Ejecutarla formacion profesionalintegralen los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementariay virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Descripcionde las | Ejecucion de formacion titulada virtual en los programas de técnico en atencion
actividades integral al cliente y formaciéon complementaria presencial dirigidaa empresaen el
area de Promocién de portafolio de servicios

Evidencias
Sesiones en linea registro Zajuna — Formacion Titulada
Atencion Integral al Cliente

VIl Sesign en linea AP2 Generar la interaccion con los clientes 13/05/26

@ Resumen VIl Sesidn en linea AP2 Generar la interaccidn con los clientes 13/05/26 PDF
VIl Sesian en linea AP2 Generar la interaccion con los clientes 20/05/26

@ Resumen VIl Sesion en linea AP2 Generar la interaccion con los clientes 20/05/26 PDF
Sesion en Linea AP3 Canalizar los requenmientos de los clientes 27/05/26

@ Resumen | Sesion en Linea AP3 Canalizar los requerimientos de los clientes 27/05/26 FDF

Gestién del Desarrollo Administrativo e Innovacién
Sesidn en linea competencia Matematicas TGDAI 11/05/26
@ Resumen Il Sesién en linea competencia Matematicas TGDAI 11/05/26 POF Sesion en Linea CT2 - Atencion al Cliente 23/03/26

V Sesién en linea CT1 Administracién 12/05/26

@ Resumen | Sesion en Linea CT2 - Atencion al Cliente 25/(

@ Resumen IV Sesién en linea CT1 Administracién 12/05/26 PDF

V Sesian en linea Matematicas 26/05/26
Sesion en Linea CT5 Archivo 14/05/26
@ Resumen Il Sesién en Linea CTS Archive 14/05/26 PDF @ Resumen [V Sesién en linea Mateméticas 26/03/26 POF
| Sesion en linea competencia Matematicas TGDAI 19/05/26

@ Resumen |l Sesidn en linea competencia Matematicas TGDAI 19/05/26 PDF

@ Resumen [V Sesidn en linea CT5 Archivo 28/05/26 PDF

W Sesién en linea CT1 Administracion TGDAI 19/05/26
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Formacién Presencial complementaria
AV |

AL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  164.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Obligacion No. 4 | Evaluar los aprendizajesy emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos
porlos aprendices en el desarrollo de suformacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Descripcionde las | Validacién y reporte de aprendices para proceso de desercién - Reportes evaluativos
actividades sofiaplus - Zajuna

Evidencias

Solicitud Aprendices proceso Desercion - Ficha GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466329) @ piblica > Resumir este correo electronico

Luz Adriana Arguello Delgadila © 4 Responder &, Responderatodos 7 Reemisr 3 B

nez Rivera

fer Miranda Arteaga

e Retencidn: 10 Year De

te (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 %:52
Cordial saludo apreciada coordinadora Adriana

Atentamente, solicitamos su valiosa colaboracion para realizar proceso de Desercion de los siguientes aprendices de la Ficha GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
(3466329), quienes luego de realizar evaluacion de la fase de induccion no cumplieron con las evidencias, ni con la participacién minima requerida en el proceso.

Igualmente, se valida que en las diferentes actividades que se hanido desarrollado en la Fase 1, no han participado.

TECNOLOGIA EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466329)
FASE DE INDUCCION

FaraFaro Evidenciat
Evidencizdn temitico, |EvidencizC| wadro | EvdenciaT)
fografia. | AAZEVL | rucigrama. | sindptico. | aller. AM- | Total

ESTADO ETAPA | AALEVDL | calificacidn | ANS-EVOL | AMCEVDL |  EVO2_|INDUCOON

Nombre{s) T Ageliidols) v | INDUCOION ™ | (lews] ™| (Letra] ™ 1l!lﬁ:'| flewa] ™ | {lewa] ™| fLewa]T
ANYI CAROLINA AMARIS SALAZAR Novedad - - - -
YELENIS JOLY ALMANZA Novedad

MAYERLI ALEJANDRA |NASAMUES AVIRAMA Novedad

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  24/05/2026
Ficha de Caracteriza( 3466329

Cégigo: 122183

Version: 1

Denominacion: GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/04/2026

Fecha Fin: 09/07/2028

Modalidad de FormacVIRTUAL

Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipo ~ [Numero de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competenci: de Apre] - [Juicio de Evaluacié - [Funcionario que regis -
CC__ 1001084069 |LAURA GINETH MUNOZ MORENO EN FORMACION|36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION_[APROBADO (CC 63563068 - LUZ ADRIA]
cC 10030913 CARLOS ARIEL BUILES ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION |APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIAf
CC__ 1003306390 |MAIRA ALEJANDRA __|TAMAYO RIVERO EN FORMACION[36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION_|APROBADO CC 63663063 - LUZ ADRIA]
cC 1003361287 |YENIFER |RIVERC RICARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION |APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIAf
CC__ 1004083030 |JEFREY MOTTA ROJAS EN FORMACION[36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION_|APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIA]
CC__ 1004539276 | DAYANA LIZETH BRAVO CHAMPUTIZ _|EN FORMACION]36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION_|APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIA]
cC 1004550071 |TATIANA GABRIELA [JACOME VALLEJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION |APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIAf
CC__[1005676389 |LEIDYS MARIA CASTRO MENDEZ EN FORMACION[36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION_|APROBADO CC 63663063 - LUZ ADRIA]
cC 100631925 DANIELA RAMIREZ CARMONA _[EN FORMACION|36182 - Resultado de Apr e 359 - INDUCCION |APROBADO CC 63563068 - LUZ ADRIAJ

3

Obligacion No. 9 | Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Descripcionde las
actividades Uso plataforma Zajuna / Uso plataforma Sofiaplus como apoyo

Evidencias

0262933250

Obligacion No. 10 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

apoyan formacion virtual).

Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que

Descripcion de las

actividades Formacion.

Verificacién lista de chequeo aplicada, SAVA - médulo Acompaifiamiento a la

£: 9224 - Fichas con aspectos por mejorar - 22 de mayo 2026 @ pits

Evidencias

gy LA
D Fara ® Adriana Marcela Ma

ira: Mis 21/05/2036 16:40

Estade acuerdo con esta lista de chequeo: ) I ) MO

BEE - %= M@ W 0% R s
o | P

B I S I -7

a ntes
CREAR NOTA

Revisién Coordinadora:

® Para: ® Luz Adriana Arguello Delgadillo

Cordial saludo instructora Luz Adriana,

Quedo atenta,

Adriana Marcela Martinez Rivera (2) & &~ P

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/06/2036 14:25

Revisando el informe por favor anexar al documento el reporte de
horas completo del mes de mayo 2026 generado por el aplicativo
SOFIA PLUS. Después de anexar la informacion, por favor, continde
con el cargue en el SECOP I, numeral 7, documentos adicionales.

u
Jue 04/06/2026 14:25

AT,
\/_/ aa

Anexo: Informe_Apoyo_Formacién Reporte Sofiaplus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466329 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE
GESTION Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

6/4/26 2:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE ARCHIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.00

FICHA 3457413 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3457415 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
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FICHA 3457411 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3397340 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA INCLUSION. 5C/240H

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

CON EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RAP 1: IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 3: RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

6/4/26 2:46 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  164.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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