CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
!!a.ﬂ BUCARAMANGA- CDNMB
CDMmB ELABORO: REVISO: APROBO:
‘ "’:“-—-“-‘M”-"w“-"-ﬂ“-"-‘-“ Jefe Oficina de Contratacion Representante de la Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:
A-BS-FO45 03 ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL
Acta No. 6
Fecha acta 03/06/2026
Contrato No. 210-16421-8
Fecha de suscripcioén del contrato 15 de Enero de 2026

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST
APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

Contratista ROBINSON DANIEL MEJIA NINO
NIT Contratista 13539979

Representante legal contratista MEJIA NINO ROBINSON DANIEL
Valor 19.800.000,00

Plazo 6MESES

Supervisor o interventor SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ

Cargo supervisor o contrato suscrito con PROFESIONAL ESPECIALIZADO
el interventor

Funcionario competente para aprobar | CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
acta

Acto administrativo que  delega RESOLUCION No. 0587 de 27/05/026
funciones a funcionario competente

Fecha acta de inicio 16 de Enero de 2026
Fecha estimada de terminacién 15 de Julio de 2026
Periodo que comprende el acta Desde el 01/05/2026 hasta el 31/05/2026

En Bucaramanga, en la fecha indicada, se reunieron con el fin de evaluar y aprobar el recibo y pago
parcial del objeto del contrato antes referenciado, el funcionario delegado CHANEL ROCIO LOPEZ
ALDANA, el supervisor o interventor SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ y el contratista ROBINSON
DANIEL MEJIA NINO, para lo cual procedieron como se sefiala.

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS | CTDAD VALOR UNITARIO
QUE COMPRENDE EL ACTA

NO APLICA

2. EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

- Ver informe anexo en Formato Unico de presentacion de informes de cumplimiento a obligaciones
contractuales (A-BS-FOQ7) del periodo a pagar.

- Se anexa copia de la planilla de pago de aportes a la seguridad social correspondiente al mes de
MAYO/2026, del Operador ASOPAGOS S.A.

- Se deja constancia que se verifico el pago de Aportes a la seguridad social en la plataforma del
operador ASOPAGOS S A, la cual se adjunta.
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3. CONCEPTO SUPERVISOR O INTERVENTOR

EL Supervisor (o Interventor) manifiesta que reviso el informe y las evidencias presentadas por el
contratista y certifica que cumplié a cabalidad el objeto contractual correspondiente al lapso que
comprende la presente cuenta, de conformidad con las condiciones y especificaciones estipuladas en
el contrato, dando cumplimiento a las obligaciones a su cargo incluyendo las relacionadas con la
seguridad social, riesgos y parafiscales, por lo tanto, da concepto favorable para el pago.

4. ORDENACION DEL PAGO

El SECRETARIO GENERAL con fundamento en las evidencias y el concepto del Supervisor o
Interventor aprueba el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 01/05/2026 y el
31/05/2026, por valor detres millones trescientos mil pesos ($ 3.300.000,00).

8. En consecuencia, ACUERDAN

1. APROBAR el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 01/05/2026 y el
31/05/2026, por valor de tres millones trescientos mil pesos ($ 3.300.000,00), de conformidad con la
siguiente liquidacién:

Valor fiscal del contrato............... $ 19.800.000,00
Valor bruto a pagar .............. e $ 3.300.000,00
Valor IVA ... $0,00

Total ejecutado.......................... $ 3.300.000,00
Valor amortizado..................... $0
Neto......oooovi L $ 3.300.000,00
% valor ejecutado....................... 75,00

% tiempo transcurrido................. 75,00

2. La SG-SECRETARIA GENERAL remitira el siguiente dia habil la presente acta a la Oficina de
Contratacién para su publicacion en el SECOP | y archivo en el expediente contractual.

6. ANEXOS

Clownoc.o hlat=—

Nombre: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
SECRETARIO GENERAL (E) Resol. 587/2026
C.C. No. 63536998

Nombre;] ROBINSON DANIEL MEJIA NINO
Contratista o representante legal
C.C. No. 13539979
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ELABORO. » — REVlSO . l APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion Delegado Dlrecmon SIGC Director(a) Gener.al
CODIGO |- VERSION FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
A-BS-FOO7 | 03 - . OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION — CONSULTORIA — SUMINISTROS —
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NEJMERO DE CONTRATO | 210-16421-8
FECHA DE CONTRATO | 15 DE ENERO DE 2026 ~ | ,
' "PRESTAR _SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
OBJETO DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL |
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-
: - 2026-008)
CONTRATISTA ROBINSON DANIEL MEJIA NINO
NIT CONTRATISTA 13.539.979
VALOR. '\D,II/I(E:(;,_IEIUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (19.800.000)
PLAZO : ‘ SEIS (06) MESES
FECHA ACTADE INICIO - | 16 DE ENERO DEL 2026
FECHA TERMINACION | - ‘
PROYECTADA DEL CONTRATO | '° DEJULIODEL2026
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME -~ 01AL31DEMAYO 2026
FECHA DE‘PRESENTAC!ON T S S R 02 DE JUNIO DE 2026
| NOMERODEINFORME ©~ &+ | - 05
— O FISICA | PRESUPUESTAL
PORCENTAJEDEEJECUCION. .~ | = 5 5p. 95,007,
NOMBRE DEL SUPERVISOR -~ SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ
| SUBDIRECGIGNOOFICINA . SECRETARiA GENERAL
‘ C‘ o S ~COORD|NADORA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
“ARGO o HUMANO |
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacion

l REVISO:

APROBO:
Delegado Direccién SIGC

Director(a) General

coDIGO - -
A-BS-FO07

VERSION *

- FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

03 - ‘ OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS .

' PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION CONSULTORIA - SUMINISTROS -
‘ OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES) ‘

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECiFICAS

“NUMERO. -

'DE

OBLIGACT '
-ONES -

iQBuGAmON,

ACTIVIDAD REALIZADAS

| EVIDENCIAS

Bnndar acompanamlento al desarrollo y
ejecumén de los subprogramas de
seguridad y salud en el trabajo, EPP'y plan
de emergencias, programa de capacitacion
adoptados en el sistema .integrado. de
gestion y control de la entidad, en procura
del cumplimiento de los objetivos y metas
del proceso dando cumplimiento a fa
normatividad vigente.

1.1 Se brindé aboyo en la eléboraciéﬁ de la

encuesta de estilos de vida saludable, dirigida
a los funcionarios y. contratistas de la CDMB,

con el fin de recopilar informacién relevante |
para el fortalecimiento de las actividades de-

promocion ‘de-la salud y prevencién de
enfermedades  en el marco del Sistema -de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se anexa
evidencia

Elaborar junto al profesional de seguridad y
salud en el trabajo, las investigaciones de
accidentes de trabajo y de las
enfermedades  profesionales que . se
presenten en la entidad, reportar ala ARL y
presentar los respectivos informes ante su
superior inmediato con las propuestas para
implementar medidas correctivas.

Esta actividad no se realiz6 durante ei“presenter

periodo, toda vez que no se .presentaron
accidentes  laborales
requirieran su ejecucion.

reportados  que | :

NA

Considerar las cwcunstanmas e investigar
las' causas de todos los incidentes,
accidentes y de las

trabajo, emitiendo las- recomendaciones
respectivas para evitar la repetlmon de
estos.

enfermedades |
ocupacionales que ocurran en el lugar de |

3.1 Se brindé époyo en la inspeccién de puesto

de trabajo, realizando la respectiva verificacion
de las condiciones ergonémicas y locativas del
drea. Asi.mismo, se efectud la reacomodacion
del puesto, con el fin de mejorar las

condiciones laborales del servidor y contribuir a-
la prevencién de enfermedades laborales, en el

marco de las actividades del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se anexa
evidencia

Realizar inspecciones periodicas en las

aréas administrativas, &areas operativas,
instalaciones, maquinaria y ' equipos, y
presentar el informe respectivo- junto a las
sugerencias que crea pertinentes a fin de
reforzar -la -gestion preventiva y demds
establecidas - en el programa - de
inspecciones de! ‘sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

4.1 Se realizaron inspecciones periddicas a los

extintores ubicados en el Almacén de la CDMB,. |

verificando " su .estado fisico, ubicacion,
sefializacion, accesibilidad, fecha de recarga,
presion y demas condiciones necesarias para
garantizar su adecuada operatividad, Asi
mismo, .. se  identificaron oportunidades de
mejora y se registraron las observaciones
correspondientes, con el fin de fortalecer las

condiciones de seguridad y preparacién ante

emergencias en las instalaciones. -

Se anexa

- - evidencia

Coadyuvar con el analisis y reporte. de
indicadores del SGSST de la. CDMB, - asi
como en la elaboracion de - informes
requeridos por la direccién general, controt
interno, ADEI y demas reportes e informes
correspondientes, con el fin'.de dar
cumplimiento dentro de las - fechas
establecidas.

5.1 Se recopil6y organizé la informacién de las
incapacidades médicas de los funcionarios de
la CDMB, con el fin de contar con los datos
necesarios para elaborar los indicadores de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta actividad
permite llevar un mejor control de las
incapacidades presentadas y apoyar el
seguimiento .a las condiciones de salud: del
personal.

Seanexa
evidencia -
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cODIGO
A-BS-FOO7

VERSION
03

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTION CONSULTORIA — SUMINISTROS —

- OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES)

Brindar acompafiamiento en las reuniones .| Esta actividad no fue ejecutada durante el

del COPASST, brigadas de emergenma y presente perlodo ' ‘ ) N/A

.| comité de conwvenma laboral.

Cargar en la carpeta compartidade . - se reconoci6 ‘una incapacidad médica a una
| ‘novédades némina las resoluciones con el | funcionaria de la entidad, previa revision de los
respectivo soporte de incapacidad. E! cual, | soportes aportados y en cumplimiento de los
estard disponible para el grupo-de némina. | lineamientos y requisitos establecidos para

7.1 Se mantuvo organizada y actualizada la
documentacién radicada durante el mes de -
mayo, -efectuando el ~ seguimiento
correspondlente y preparando los insumos.
necesarios para la elaboracién de Ios actos
/| administrativos, una vez se cuente con las
autorizaciones requendas

7.2 Se realizo la elaboracion de la Resolucion
No. 0575 del 20 de mayo de 2026, mediante la
cual se efectu6 el reconocimiento de
incapacidad médica a una funcionaria de la
| entidad, verificando la documentacién soporte
y dando cumplimiento a los procedimientos y
disposiciones normativas aplicables.

7.3 Se proyecté y-tramitd la Resolucién No.
0576 del 20 de mayo de:2026, mediante la cual

este tipo de actuaciones administrativas. Se anexa
L ’ S . - - | evidencia
7.4 Se proyectd y tramité la Resolucién No.
0616 del 28 de mayo de 2026, mediante la cual
' se reconocié una incapacidad médica a una
funcionaria de la entidad, previa revisién.de los
| soportes aportados-y en cumplimiento de los
lineamientos y. requisitos * establecidos : para
este t|po de actuaciones admlmstratlvas

7.4 Se proyecté y tramlto la Resolucnon No
- 0617 dei 28 de mayo de 2026, mediante la cual
| se reconocié una incapacidad médica a una
funcionaria de la entidad, previa revision de los
_soportes aportados y en cumplimiento de los
lineamientos y requisitos establecidos para |
este tipo de actuaciones administrativas. ‘
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Reallzar la respectwa radicacién en linea
de las incapacidades ‘de acuerdo a.los
protocolos de cada una de las entidades

promotoras de salud (EPS)y la ARL dentro

de'los 15 dias habiles a partir de la fecha de
expedicion del certificado de incapacidad y
entregara los dltimos viernes de cada mes
al encargado de némina las copias de
incapacidades para incluir en la planilla de
pago de seguridad social y como novedad

| para.la némina.

8.1 Se efectué el cargue de las incapacidades |

generadas durante el mes de mayo, realizando

"la gestion correspondiente ante las plataformas |
.| de las EPS y-anexando los soportes requeridos
para su respectivo tramite.

8.2 Se adelantt la revisién de las plataformas |
de las EPS, con el propésito de verificar los |

pagos realizados a favor de la entidad'y hacer

seguimiento a. aquellos valores que se’

encontraban pendientes de reconocimiento o
pago. ’

8.3 Se ‘proyecté-y remitid el Memorando No.
103 dirigido a Tesoreria, mediante el cual se

informé la relacién de pagos recibidos por -

concepto de incapacidades y licencias, como

| apoyo al control, registro y seguimiento de las

prestaciones econémlcas reconomdas a favor
de la entidad.

Se anexa

‘evidencia

i

Realizar la consolidacién de la informacién

prioritaria de incapacidades en Ia matrlz de

consohdacnén anual

9.1 Durante ‘el mes de mayo de 2026 se
actualizé el reporte anual de incapacidades
correspondiente "a dicho. periodo, con el
propésito de mantener organizada la

‘infarmacién, facilitar su control y garantlzar el
'segwmlento oportuno del proceso

Se anexa

~ 10

Realizar un reporte mensual de las
incapacidades del periodo que superen los
90, 120, 150 y 180 dias al funcionario de
némina, y al responsable del SGSST..

10:1 Durante el mes de mayo de 2026 no se

‘Teportaron lncapamdades cuya  duracion

superara Ios 90 dias.

N/A

evidencia E

¥

1"

Realizar la solicitud del concepto de'

rehabilitacién que debe emitir la EPS, antes

-de cumplirse el dia ciento veinte (120) de .

“incapacidad temporal; el cual debe ser
"enviado antes de cumplirse el dia ciento
cincuenta (150) al AFP y entregar copia.del
concepto de . rehabilitacién
-(favorable/desfavorable) al responsable de
némina y a la secrétaria de la coordinacion
. de gestion estratégica del talento humano.

11.1 Durante el mes de mayo de 2026 no se
presentaron casos que requirieran la solicitud

de concepto de rehabilitacién ante la EPS.| .

antes de-cumplir los 120 dias de incapacidad
temporal.- Por ‘lo _anterior, no fue necesario
remitir dicho concepto a la AFP antes de los
150 dias ni realizar el envio de copias al area
de Némina o0.a la Secretana de Gestlon del
Talento Humano . '

N/A

12

Brindar apoyo y acompafiamiento’en las,

auditorias internas y externas practicadas

al SGSST, programadas. por la oficina de.
| controlinterno, ADEL la CGR e ICONTEC,

apoyar en la elaboraciéon del plan de
mejoramiento y su respectivo seguimiento y
reporte de las evidencias que se generen
de Ias mismas, a fin de_dar cumpllmlento a
Ios compromisos establecidos. .

12.1 Se brindé apoyo en la ‘recopilacié_n,.

organizacién y consolidacién de la informacion
requerida por la Oficina de Control Interno en et
marco de la auditoria realizada, verificando la
disponibilidad de los® soportes y evidencias
correspondlentes )

Se anexa

evidencia.
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13.1 Se atendieron las sol!mtudes reallzadas
, por funcionarios frente al control de pagos a
, : C entidades  bancarias - por ~descuentos

' - autorizados, . efectuando la .revision de la
informacion disponible y organizando los datos
necesarios para dar respuesta oportuna sobre
los valores reportados

13.2 Se proyect la Resolucién No. 0483 del 8
de mayo de 2026, por medio de la cual se
| dispuso - la mterrupcnon del periodo de
vacaciones de un .servidor publico de-'la
entidad, atendiendo la solicitud presentada y
ias necesndades del servicio.

. K R 13.3 Se proyecté la R_esolucién No. 0482 del 8

) ' de mayo de 2026, mediante la cual se autorizé
la interrupcién del disfrute de vacaciones de un |.
‘ _ - | servidor puklico de la entidad; conforme a la
o - solicitud . recibida y a los requerlmlentos del
R serwcm v

13.4 Se tramité la Resolucion No. 0497 del 13

- de mayo de 2026; a través de la cual se

Las demas obligaciones contractuales. que lnterrumplo “el disfrute de vacaciones de un | Se anexa

» se deriven del alcance del objeto | servidor publico de la entidad, de acuerdo con | evidencia

t 3 contractual. . - - la solicitud presentada y la necesndad ‘
: ' | institucional del servicio.

135 Se gestionaron las solicitudes |-
presentadas  por - varios’ funcionarios |
' relacionadas con historias laborales y tramites
pensionales, elaborando y remitiendo las
respuestas correspondientes . - a
COLPENSIONES, con el propésito de aportar
la informacién requerida para el avance de
dlchos procesos.

13.6 Se proyecto la Resolucién No 0533 del 14
de mayo de 2026, mediante la cual se concedié
el disfrute de dias habiles de vacaciones
pendientes a una servidora publica de la
entidad, conforme ~a . la . programacion
autorizada y a Ia,normatividad aplicable. -

13.7 Se elaboré la Resolucion No. 0581 del 26 |
de mayo de 2026, por-la cual se ordend la-|-
" | interrupcién del disfrute de vacaciones de un
servidor publico de la entidad, teniendo ‘en
cuenta " la  solicitud presentada y las
necesidades del servicio.
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L -1 13.8Se proyecté la Resolucnon No. 0582 del 26

- | de mayo de 2026, mediante la cual se dispuso
la interrupcién del periodo de vacaciones.de un
servidor publico de. la entidad, conforme a la.
solicitud ‘elevada y a los requerlmlentos
institucionales.

\ ' | 13.98e proyecté la ReSolucién No. 0586 del 26
‘ - de mayo de 2026, por medio de la cual se
-concedi6 el disfrute’ de dias habiles de
vacaciones pendientes a una servidora publica |
de la entidad, de acuerdo con la programacién
autonzada y las dlsposmlones normatlvas ‘
v1gentes o

- - \

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

mew | PERODODERRGO T RGeS o | VALORPAGADO
PEN‘SI‘ON" co - 206MAYO | 2026-{)5'-2‘8 1 $307.édof
,"kSAVLUD - . 2026 MAYO ‘72026-05—28 S f$é4o.odo
RIES(SOS.PROI%ESIONALES_ | 2026 MAYO | 200828 $16L1oo
| PARAHSCALES 1 o '_ o | o

- 3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS No).

CONTRATISTA | SUPERVISOR

QBINSON DANIEL MEJIANINO WONKIA VANBTE { BENITEZ -
C.C. No. 13.539.979 de Lebrija ) i y ETvW{gor o Interventor .
; : y : 0. 37944818

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO

/



. P .
- ' /l " |RAZONSOCIAL: | ROBINSON MEJIA ,
- ASO PAGOS IDENTIFICACION: | cc-13539979 '
SR COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 .
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: '
FECHA GENERAGION REPORTE: 2026-05-28 .,
FEGHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-19 '
FECHA DE PAGO: 2026-05-28
’ '| ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-05
, | PERIODO SALUD: 2026-05
> NUMERO PLANILLA: 37165596 :
: TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 137468596
[TIPO DE PLANILLA: - | .75 e : S
Someo | wwo L wowere” | JNER | e | sussieTenon | imeReses

EPsoi0 800086702 .. | EPSSURA R i SR v ‘ ) s0

ém : 600224808 | PORVENIR o o T g0 sof it

411 msnam ‘ARL SURA . $0 s0 5" 84|

: ‘ $0 ) s0 7 s“o ;
;
)

o

AGO DEL SIGUIENTE MES:




‘ ,l' | L B ‘ACONS‘TANCI'A'I‘D.E PAGO
ASOPAGOS ST T L Perfodo Pensién: 2026-05
- R S.a. : R N o Perfodo_ §alud 1 2026-05

Se certifica que en la fecha 2026-05-28 la empresa ROBINSON MEJIA con documento de ‘identiﬁcaciti-n cc
13539979 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes _al cotizante MEJIA NINO
ROBINSON DANIEL identificado con CC-13539979, dirigido a lds siguientes entidades administradoras:

‘Datos Aportante

| 2026-05-28

“Datos Administradoras

14-11

‘Paginal . 03062026 1058AM - . .




» 0 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB
N CDmB

(T ELABORD: REVISO: APROBG:
PROFESIONAL SAF DELEGADO DIRECCION SIGC DIRECTOR(A} GENERAL
CODIGT: VERSION: DOCUMENTO SOPORTE DE COSTOS Y GASTOS EN OPERACIONES CON NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA O
ARF-FO0 " ' DOCUMENTO EQUIVALENTE

Articulo 1.6.1.4.12 decreto Unico regiamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - sustituido por el decreto 350 de 2020
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit : 890201573 -0

CONSECUTIVO #: DSE-17041

Autorizacién de numeracién DIAN No. 18764099800503 de Octubre 07 de 2025
Rango autorizado prefijo DSE No 12001 al 24000 vigencla 24 meses

FECHA DE LA OPERACION: Junio 03 de 2026

Nombre y apellido dei vendedor o quien presta el serviclo

Nit:
MEJIA NINO ROBINSON DANIEL 13539979
Direccion oo TRyt B e e : il ~"Telefono: .
Cantidad i : S stalle Sl e " Vrunitarlo DA Vrtotal
1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA 3.300.000,00 3.300.000,00
MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)
Total 3.300.000,00

N

)

e 1
EPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

>
—_

Elaborado por:SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ







