ANEXOS EVIDENCIAS ACTIVIDADES CDMB

1. Brindar acompanamiento al desarrollo y ejecucion de los subprogramas de
seguridad y salud en el trabajo, EPP y plan de emergencias, programa de
capacitacion adoptados en el sistema integrado de gestion y control de la
entidad, en procura del cumplimiento de los objetivos y metas del proceso
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

1.1 Se brindd apoyo en la elaboracién de la encuesta de estilos de vida saludable, dirigida a los funcionarios y contratistas
de la CDMB, con el fin de recopilar informacién relevante para el fortalecimiento de las actividades de promocidn de la
salud y prevencién de enfermedades en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Elaborar junto al profesional de seguridad y salud en el trabajo, las
investigaciones de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
que se presenten en la entidad, reportar a la ARL y presentar los respectivos
informes ante su superior inmediato con las propuestas para implementar
medidas correctivas.

Esta actividad no se realizé durante el presente periodo, toda vez que no se presentaron accidentes laborales
reportados que requirieran su ejecucion.

3. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en
el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de estos.

3.1 Se brindé apoyo en la inspeccion de puesto de trabajo, realizando la respectiva verificacion de las
condiciones ergonémicas y locativas del area. Asi mismo, se efectud la reacomodacion del puesto, con el fin de

mejorar las condiciones laborales del servidor y contribuir a la prevencion de enfermedades laborales, en el
marco de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




4. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, y presentar el informe
respectivo junto a las sugerencias que crea pertinentes a fin de reforzar la
gestion preventiva y demas establecidas en el programa de inspecciones del
sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo.
4.1 Se realizaron inspecciones periodicas a los extintores ubicados en el Aimacén de la CDMB, verificando
su estado fisico, ubicacion, sefializacion, accesibilidad, fecha de recarga, presion y demas condiciones
necesarias para garantizar su adecuada operatividad. Asi mismo, se identificaron oportunidades de mejora y

se registraron las observaciones correspondientes, con el fin de fortalecer las condiciones de seguridad y
preparacién ante emergencias en las instalaciones.
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5. Coadyuvar con el analisis y reporte de indicadores del SGSST de la CDMB,
asi como en la elaboracién de informes requeridos por la direcciéon general,
control interno, ADEI y demas reportes e informes correspondientes, con el
fin de dar cumplimiento dentro de las fechas establecidas.

5.1 Se recopil6 y organizoé la informacion de las incapacidades médicas de los funcionarios de la CDMB, con el
fin de contar con los datos necesarios para elaborar los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
actividad permite llevar un mejor control de las incapacidades presentadas y apoyar el seguimiento a las
condiciones de salud del personal.
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Por medio del presente se remite el consolidado de incapacidades correspondientes al mes de mayo de 2026, con el fin de realizar la actualizacién y andlisis de los indicadores pertinentes del Sistema de Seguridad y
Sakud en el Trabajo (SG-SST).

N°DIAS  |DIAGNOSTICO

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CEDULA | EPS [DIAINICIO DIA FINAL |INCAPACIDAD _EPS
1| JERSON STEWART CABARIQUE LOZA |1101685663] COOSALUD EPS | 24/04/26 | 1/05/26 1 m771
2| LAURALIZETHE PENARODRIGUEZ |1008686114  EPSSANITAS | 28004126 | 1/05/26 1 R104
3| YOVANALEXANDER ORTIZHIGUERA | 13543207 SURAMERICANAEPS  3/05/26 | 50526 | 3 Faat
4| JERSON STEWART CABARIQUE LOZA (1101685663 COOSALUDEPS | 6005/26 | 2000526 15 M771
5| LEIDY CAROLINA CRISTANCHO CLAVIJO (1098806930 SANITASEPS | 8/05/26 | 09//05/26 2 5900
6 | LAURA LIZETHE PENA RODRIGUEZ ‘1093585“4 EPS SANITAS 10/05/26 | 12/05/26 3 M545
7| LEIDY CAROLINA CRISTANCHO CLAVIJO (1098806930 SANITAS EPS | 11/05/26 | 15/05/26 5 5900
8| LAURALIZETHE PENARODRIGUEZ 1098686114 EPSSANITAS | 2805126 | 25005126 3 N201
9| LAURALIZETHE PENARODRIGUEZ (1008686114  EPSSANITAS | 25005126 | 27/05/26 3 RS1X
10 ALONSO ALEJANDRO MUNOZ GONZALEZ 91.256.836 | NUEVA EPS 25/05/26 | 31/05/26 | 7 H269
11, KAREN SULAY VILLABONA LANDINEZ 1098286595 SURAMERICANA EPS | 29/05/26 | 30/05/26 2 K299

 Responder @ Responder a todos  Reenviar

6. Brindar acompainamiento en las reuniones del COPASST, brigadas de
emergencia y comité de convivencia laboral.

Esta actividad no fue ejecutada durante el presente periodo.

7. Cargar en la carpeta compartida de novedades némina las resoluciones con
el respectivo soporte de incapacidad. El cual, estara disponible para el grupo
de némina.

7.1 Se mantuvo organizada y actualizada la documentacion radicada durante el mes de mayo, efectuando el

seguimiento correspondiente y preparando los insumos necesarios para la elaboracién de los actos
administrativos, una vez se cuente con las autorizaciones requeridas.

< MAYO 2026 B=MDMR B OO
Tu espacio en iCloud esté lleno Obtaner m
[—] [ en] i [— —_ | =
—J— é
S1EWA{.ELROSZOA ALEX;JO;#E CAROLI,EVIJVO ) LA;JRA PERA AAL;RA PERA LA\;RA PENA = =

HISTORIA INCAPACIDAD.pdf  Captura de

MEDICA.pdf pantalla...a.m. autorizacion.pdf @ Resolucion_inc _ [CINELERNY]
apacida...mato > (SELGINE]

P — [ —
©) KAREN SULAY © ALFONSO
VILLAVONA MUROZ...LEZ



7.2 Se realizé la elaboracion de la Resolucion No. 0575 del 20 de mayo de 2026, mediante la cual se efectud el
reconocimiento de incapacidad médica a una funcionaria de la entidad, verificando la documentacion soporte y
dando cumplimiento a los procedimientos y disposiciones normativas aplicables.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

7.3 Se proyecto y tramito la Resolucion No. 0576 del 20 de mayo de 2026, mediante la cual se reconocié una
incapacidad médica a una funcionaria de la entidad, previa revision de los soportes aportados y en cumplimiento
de los lineamientos y requisitos establecidos para este tipo de actuaciones administrativas.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

7.4 Se proyecto y tramito la Resolucion No. 0616 del 28 de mayo de 2026, mediante la cual se reconocié una
incapacidad médica a una funcionaria de la entidad, previa revision de los soportes aportados y en cumplimiento
de los lineamientos y requisitos establecidos para este tipo de actuaciones administrativas.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

7.4 Se proyecto y tramito la Resolucion No. 0617 del 28 de mayo de 2026, mediante la cual se reconocié una
incapacidad médica a una funcionaria de la entidad, previa revision de los soportes aportados y en cumplimiento
de los lineamientos y requisitos establecidos para este tipo de actuaciones administrativas.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

8. Realizar la respectiva radicacion en linea de las incapacidades de acuerdo
a los protocolos de cada una de las entidades promotoras de salud (EPS) y la
ARL dentro de los 15 dias habiles a partir de la fecha de expedicion del
certificado de incapacidad y entregara los ultimos viernes de cada mes al
encargado de némina las copias de incapacidades para incluir en la planilla
de pago de seguridad social y como novedad para la némina.

8.1 Se efectud el cargue de las incapacidades generadas durante el mes de mayo, realizando la gestion
correspondiente ante las plataformas de las EPS y anexando los soportes requeridos para su respectivo tramite.



Mensaje Informativo

Solicitud de transcripcién

Su solicitud de transcripcién ha sido enviada con éxito. En el
transcurso del dia 12 de mayo de 2026 estaremos enviando
respuesta al correo electrénico registrado en la solicitud. Si
tiene alguna inquietud con respecto a la transcripcion de la
incapacidad puede comunicarse con nuestra linea de atencion
al cliente. Medellin 6044486115 o nuestra linea a nivel nacional
018000 519 519.

Cerrar

@Tuesday 26/05/2026 Bienvenido(a) JOHANNA HERNANDEZ &v

% EPSSanitas Oficina Virtual

Fonosanitas Bogotd 375 90 00 Nacional 018000 919100

Actualizacién de Datos

Incapacidades |  Consulta por Afiliado

Consulta por Afiliado

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - 890201573

Detalle de la radicacion

No. radicacion: 61879032 Fecha Inicio: 25/05/2026 Tipo Incapacidad: General
Estado: RADICADA Fecha Fin: 27/05/2026 Fecha radicacion: 26/05/2026
Observacion : N/A

Regresar
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Caso Radicado con No. 61823603.

Este tramite tendré un estudio, cuya respuesta y definicion la
podra visualizar en 15 dias habiles, a través de la opcion
"consulta por afiliado o por empleador”.

Aceptar

v/

Realizado!

Se ha creado exitosamente su solicitud de
prestacion econdomica No. INC-00803561
puede hacer seguimiento a través de este
mismo portal opcion (Consulta estado de
incapacidades). Recuerde que amparados en la
norma contamos con 20 dias habiles para
tramitar y/o reconocer su prestacion.




v“‘ EPS Sanitas

Inicio Administracion Actualizacion de Datos Novedades Incapacidades

Incapacidades |  Consulta por Afiliado

Consulta por Afiliado

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - 890201573

Detalle de la radicacion

No. radicacion: 61875902 Fecha Inicio: 23/05/2026 Tipo Incapacidad: General
Estado: RADICADA Fecha Fin: 25/05/2026 Fecha radicacion: 25/05/2026
Observacion : N/A

D

Caso Radicado con No. 61823648.

Este tramite tendra un estudio, cuya respuesta y definicion la
podra visualizar en 15 dias habiles, a través de la opcion
"consulta por afiliado o por empleador".

8.2 Se adelanto la revision de las plataformas de las EPS, con el propdsito de verificar los pagos realizados a
favor de la entidad y hacer seguimiento a aquellos valores que se encontraban pendientes de reconocimiento o
pago.
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'mmnni-mh Iperiodo de aporte Fecha de pago Ingreso base cotizacion Cotizacién Estado del aporte. Municipio pago
56475 010712025 16/07/2025 $276'853.753 $34'609.400 'COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA
%1802775 0110412025 1010422025 $256958.020 $32122.300 COMPENSACIONTOTAL BUCARAMANGA
J87220061 010372025 0911022025 $1517.542 % 189.700 COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA
757220062 010212025 0911022025 $1319.107 % 164.900 COMPENSACIONTOTAL BUCARAMANGA
%52810920 01/05/2025 15/05/2025 $256797.684 $32'102.600 (COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA
756499108 01/08/2025 16/09/2025 $280'419.995 $34'877.200 'COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA
53395201 01/06/2025 06/06/2025 $268291.703 $33'539.300 'COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA
’B5630297 01/08/2025 20/0812025 $276'655.641 $34'490.300 ‘COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA

) /85855606 0100312025 2910812025 $17783.946 $2221.400 COMPENSACION PARCIAL BUCARAMANGA
1 /ss8s6308 010412025 29/082025 $17987.067 $2248.400 COMPENSACIONTOTAL BUCARAMANGA
» /80121696 010212025 121022025 $275738.085 $34'469.800 COMPENSACIONTOTAL BUCARAMANGA
3 "B1184850 01/03/2025 20/03/2025 $254'055.642 $31735.600 'COMPENSACION PARCIAL BUCARAMANGA
1 "Bs829117 01/02/2025 28/08/2025 $19'301.703 $2'413.100 'COMPENSACION PARCIAL BUCARAMANGA
5 6014171 01/06/2025 03/09/2025 $18780.426 $2'347.500 ‘COMPENSACION TOTAL BUCARAMANGA:
s /87220128 010372025 0911022025 $1176.186 % 147.000 VALIDA BUCARAMANGA
+ 726685 011012025 16102025 $299620.471 $37277.500 COMPENSACIONTOTAL BUCARAMANGA

3 Tos9sssdg 0110572025 0210022025 $17975.842 $2246.900 COMPENSACION PARCIAL BUCARAMANGA
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8.3 Se proyecto y remitié el Memorando No. 103 dirigido a Tesoreria, mediante el cual se informé la relacion de
pagos recibidos por concepto de incapacidades y licencias, como apoyo al control, registro y seguimiento de las
prestaciones econémicas reconocidas a favor de la entidad.

MEMORANDO
GTH =103

Bucaramanga, 26 de mayo 2026

PARA:  CAROLINA MARROQUIN RODRIGUEZ
Coordinadora de Tesoreria y Cartera

DE: SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ
Coordinadora de Gestion Estratégica del Talento Humano

ASUNTO: Remision de relacion de pagos efectuados por EPS.

De manera atenta, me permito remiti la relacién de pagos efectuados por las EPS por
concepto de y licencias a i ios de la CDMB.

Lo anterior, con el fin de facilitar Ia verificacién de los valores consignados, asi como el
registro y tramite por parte de la Coordinacion de Tesorerfa y Cartera

Se anexa el cuadro conll
valores reportados, para lo de su competencia.
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MEMORANDO GTH083

\ > ‘
WM/ NITEZ
DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Anexo: Cuaceo reacion e/ pagos funcionaios COMB.

Propect:
Revss Lina earis Gonzsloz Comaro rofesional Gastin de Toerd Human ¥




9. Realizar la consolidaciéon de la informacién prioritaria de incapacidades en
la matriz de consolidacién anual.

9.1 Durante el mes de mayo de 2026, se actualizé el reporte anual de incapacidades correspondiente a dicho
periodo, con el propésito de mantener organizada la informacion, facilitar su control y garantizar el seguimiento
oportuno del proceso.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

12. Brindar apoyo y acompainamiento en las auditorias internas y externas
practicadas al SGSST, programadas por la oficina de control interno, ADEI, la
CGR e ICONTEC, apoyar en la elaboracion del plan de mejoramiento y su
respectivo seguimiento y reporte de las evidencias que se generen de las
mismas, a fin de dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

12.1 Se brindé apoyo en la recopilacién, organizacién y consolidacion de la informacién requerida por la Oficina

de Control Interno en el marco de la auditoria realizada, verificando la disponibilidad de los soportes y evidencias
correspondientes.
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13. Las demas obligaciones contractuales que se deriven del alcance del
objeto contractual.

13.1 Se atendieron las solicitudes realizadas por funcionarios frente al control de pagos a entidades bancarias
por descuentos autorizados, efectuando la revision de la informacién disponible y organizando los datos
necesarios para dar respuesta oportuna sobre los valores reportados.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

13.2 Se proyect6 la Resoluciéon No. 0483 del 8 de mayo de 2026, por medio de la cual se dispuso la interrupcion
del periodo de vacaciones de un servidor publico de la entidad, atendiendo la solicitud presentada y las
necesidades del servicio.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

13.3 Se proyecté la Resolucion No. 0482 del 8 de mayo de 2026, mediante la cual se autorizo la interrupcion
del disfrute de vacaciones de un servidor publico de la entidad, conforme a la solicitud recibida y a los
requerimientos del servicio.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

13.4 Se tramité la Resolucién No. 0497 del 13 de mayo de 2026, a través de la cual se interrumpio el disfrute
de vacaciones de un servidor publico de la entidad, de acuerdo con la solicitud presentada y la necesidad
institucional del servicio.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

13.5 Se gestionaron las solicitudes presentadas por varios funcionarios relacionadas con historias laborales y
tramites pensionales, elaborando y remitiendo las respuestas correspondientes a COLPENSIONES, con el
propésito de aportar la informacién requerida para el avance de dichos procesos.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.



13.6 Se proyecto la Resolucion No. 0533 del 14 de mayo de 2026, mediante la cual se concedio el disfrute de
dias habiles de vacaciones pendientes a una servidora publica de la entidad, conforme a la programacion
autorizada y a la normatividad aplicable.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.

13.7 Se elabord la Resolucién No. 0581 del 26 de mayo de 2026, por la cual se ordend la interrupcion del disfrute
de vacaciones de un servidor publico de la entidad, teniendo en cuenta la solicitud presentada y las necesidades
del servicio.

El documento reposa en el archivo de la dependencia y se encuentra disponible para consulta, verificacion y
seguimiento.



