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Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3.

GARANTIADE4.

5. CRP

6. 15 DE ENERO DEL 2026

7.

OBJETO CONTRACTUAL8.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

9.
3.

4.

5.

PATRIA HONOR LEALTAD

F

Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacion del 
archive aplicando la directiva vigente.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@buzonejercito.mil.co

POLIZA 
UNICA

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONA

Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las 
normas de archive, formatos estandarizados y listas de verificacidn, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

Apoyar y acompahar a los procesos de la unidad, en la aplicacion del 
proceso de gestion documental (procesos, procedimientos, formatos y 
directivas).

Apoyar el proceso de digitalizacidn y escaneo del archivo que compone la 
unidad.

Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los 
acervos documentales, producto de requerimientos de entidades internas 
y externas.

PATRIA HONOR UIALTAD

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 04

FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION

Nombre completo: LU I SA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacidn 1.033.814.962
Nacionalidad Colombiana
Direccion: DIAGONAL 5 F No 45-06
Telefono de contacto 3204499019
E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail.com__________________
Nombre completo: SR JOHN ALBERTO ZAMORA TAPASCO
Cargo: Suboficial EVASE
Resolucibn de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
Telefono de contacto 3005762928
E-mail de contacto: johni.zamora@ejercito.mil.co_______________
No. del contrato 015-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 14/01/2026____________________________
No. De la Pbliza: 14-46-101157231
Entidad que expide la pbliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacibn de la Pbliza: 15/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA___________
No. 2426
Fecha expedicibn 15 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: GESTION DOCUMENTAL
Posicibn catalogo de gasto: (02-02-02-008-003)
Fuente: NAClON
Recurso 10
Valor: $35.316.750

30 DE NOVIEMBRE DEL 2026______________________________________
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE 
GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

No. DEL CONTRATO - 
FECHA DE SUSCRIPCION

«ec»:|QNET
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6.

7.

8.

9.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

>

>

>

>

>

>

>

1

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun 
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente Cumplir con las metas y tareas asignadas por el jefe 
de Gestion Documental de la unidad, a traves de la rendicion de informes, 
balances de gestion entre otros, demostrando asi los avances en dicha 
materia.

Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, 
empleando el correct© uso del sistema de gestion documental, observando 
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los documentos 
de acuerdo a la normatividad existente.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este 
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccion y 
tramite de pago.

Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el 
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la 
contratacibn de los Prestadores de Servicios que realice la unidad.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion 
y actitud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus companeros y 
miembros del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacion permanente de 
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del 
presente contrato, reserva que se Kara extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun 
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive de los documentos.

Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la informacion 
producto ejecucion del contrato.

HQNET

10. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacibn con el 
supervisor.

El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacibn, 
implementacibn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicion para la prestacibn del servicio objeto de este contrato.

ISO 9001
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>

>

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.>

10. PERIODO DEL INFORME

Se realizan certificaciones laborales:>

Ncmb'e Fecha de modificacidn Tipo Tamarto

0^ CERTIHCACION CTO 016CENACPERSONAl-2025 9.04-202611'51 a. m. -.553 KBOccumento de M<..

Cl-'| CERT1FICACION CTO 017 CENACPERSONAL-2025 9-04-2t2c1:46p.m OccuinehtP de Mi.. ’.553 KB

@ CERTIFICACION CTO 018 CENACPERSONAL-2025 Dec amenfo de Mi- 7.553 KB

® CERTIFICACION CTO 019 CENACPERSONAL-2025 9-'54-2G26 225 p. m Dstuinentc de Mi- 7.553 KB

@ CERTIFICACION CTO 020 CENACPERSONAL-2025 9.-04/2026 3:47 p. m E>ecumento de Mi.. 7.550 KB

9<W20252:2l p.m Documenta de Mi- 7.551 KB

9-04/2026 4:59 p.m Documenta de Mi.. 7.550 KB

9;tU.-'20264:Q5 p.m Documenta de Mi.. 7.553 KB

® CERTIFICACION CTO 263 CENACPERSONAL-2025 9-04/2026 4:30 p.m Documenta de M>.. 7.551KB

9W2O26 4:32 p. n- Documenta de Mi— 7.551 KB

Documenta de Mi... 7.551KB

9-'04./2026 4:41 p.m 7.552 KBDocuments de Mi.

@ CERTIFICACION CTO 378 CENACPERSONAL-2025 7.551 KBDocumenta de Mi...

® CERTIFICACION CTO 501 CENACPERSONAL-2025 9 04/2026 5:06 p. m Documenta de Mi.. 7.550 KB

® CERTIFICACION CTO 519 CENACPERSONAL-2025 7.553 KB9-04/2026 5.14 p, m Documenta de Mi..

@ CERTIFICACION CTO 632 CENACPERSONAL-2024 9/04,-2026 2:47 p. m 7.557 IBDocument© de Mi.

CERTIFICACION CTO 641 CENACPERSONAL-2025 9/04/2026 5:39 p. m Documenta de M> 7.5S3K8

Cr.'i'’jmenm de M. ..

10/04/20^5 3: Up. m Cocumenlo d* Mi.

Dccumenta de M<,.

De»c«»«THM%<a rie M-. .

Document© de M<..

Document© de M»..

Docwmtrtto de Mi..

i3ze4/2.:c© m. Documentp de M» .

Document© de Mi...

Document© de Mi..

Cocumento de M*..

Document© de M<

® CERTIFICACION CTO 057 CENACPERSONAL-2024

CM CERTIFICACION CTO 062 CENACPERSONAL-2024 

® CERTIFICACION CTO 260 CENACPERSONAL-2025

® CERTIFICACION CTO 372 CENACPERSONAL-2025

@ CERTIFICACION CTO 374 CENACPERSONAL-2025

® CERTIFICACION CTO 376 CENACPERSONAL-2025

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

NUMERAL 10:Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

tp.' CERTIFICACION CTO 218 CENACPERSONAL-2021 

Q-' CERTIFICACION CTO 199 CENACPERSONAl-2022 

C® CERTIFICACION CTO 615 CENACPERSONAL-2023 

I® CERTIFICACION CTO 373 CENACPERSONAL-2024 

Q-'i CERTIFICACION CTO 374 CENACPERSONAL-2025 

I® CERTIFICACION CTO 519 CENACPERSONAL-2025 

<>•] CERTIFICACION CTO 085 CENACPERSONAL-2025 

t® CERTIFICACION CTO 075 CENACPERSONAL-2026 

t® CERTIFICACION CTO 413 CENACPERSONAL-2026 

63 CERTIFICACION CTO 018 CENACPERSONAL-2026 

63 CERTIFICACION CTO 329 CENACPERSONAL-2025 

63 CERTIFICACION CTO 388 CENACPERSONAL-2025- 

Q« CERTIFICACION CTO 002 CENACPERSONAL-2024-

>
>
>
>
>
>

El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los 
examenes de poligrafia y pruebas psicometricas antes y durante la 
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que Pace parte del presente contrato.

00457964
00789654
00003245
00002187
00457521
00007954

>3-<M.'ad3« 12:33 p.m.

13-C4/2S26 2:S3pi«.

IC/04 '2026 2:33 p. m 

10/04/20262:43 p. ri>. 

10/04/2026 3:56 p m 

10/04/2C-26 3:57 p m

13ZC4.-20-26 4,01 p m.

13'04/2026 4:03 p. m.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito National, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito National, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
MAYO 2026_____________________________________________________
NUMERAL 4 : Apoyar el proceso de digitalizacibn y escaneo del archive que compone 
la unidad.

9/M/2026 5:28 p. m

9iW20264:51 p.m

Se realiza radicacion de las actas de aprobacion de poliza y se asocia al sistema de 
ORFEO

•I IQNET

9'34'29261:57 p. m

^ompIqpiFsp)
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© CERT1FICACI0N CTO 137 CENACPERSONAL-2025 1W202611:35».m. Documento de Mi...

€ CERT1FICACION CID 137-2025 14/04/202611:47 a. m. Chrome PDF Dec...

$ CERT1FICACION CTO 504 CENACPERSONAL-2025 17'04/202612:37 p. m. Documento de Mi...

® CERTIFICACION CTO 130 CENACPEP.SONAl-2025 17/04/202612:38 p.m. Documento de Mi...

@ CERTIFICACION CTO 366 CENACPERSONAL-2025 17/04/2026 2:03 p. m. Documento de Mi...

@ CERTIFICACION CTO 013 CENACPERSONAL-2018 20/04/2026 2:38 p.m. Documento de Mi...

® CERTIFICACION CTO 141 CENACPERSONAL-2019 20/04/20262:53 p.m. Documento de Mi...

® CERTIFICACION CTO 260 CENACPERSONAL-2024 4/05/202611:31 a. m. Documento de Mi...

® CERTIFICACION CTO 153 CENACPERSONAL-2025 4/35/202611:43 a. m. Documento de Mi...

€ CERTIFICACIONES NIXI CATALINA RODRIQUEZ 4/05/202611:52 a.m. Chrome PDF Dec...

® CERTIFICACION CTO 585 CENACPERSONAL-2025 6/05/202611:29 a.m. Documento de Mt...

® CERTIFICACION CTO 600 CENACPERSONAL-2024 6/05/202611:29 a. m. Documento de Mi...

SE REALIZAN RIEGOS DE GESTION DOCUMENTAL

PUBLICA

Bogota D C. 23 de abril de 2026

Asunto R1 Cl

PUBLICA

Bogota, D.C.. 23 de abril de 2026

Asunto: R1 C2 Informe Seguimiento produccion documental.

lOIIIIIhllllllllll IILILI llllllll Jill B
Al cortfostar. osta nurnw'o

Ai contestar. cite e»te numero

Serior Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacion Regional y Especializada
Carrera 46 N0 20 C- 79
Bogota, D C.

Radicado N° 2026179012725353: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJGRCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Radicado No. 2026179012724973 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

Seflor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Especializada
Carrera 46 N° 20 C- 79
Bogota, D C.

MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EjERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA OE PERSONAL

x^GompjjCHnisd) Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cen aepe r@ejercito. mi I. co 
www.ejercito.mil.co

i’lQNET
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PUBLICA

Bogota. D.C., 23 de abril de 2026

Asunto: R1 C3 Informe Seguimiento Mensajerias Electrdnicas

PUBLICA

Bogota. D C , 23 de Abril del 2026

Asunto R1 A1 Informe cuadro semafonzacidn. control, gestidn y tramite

PUBLICA

Bogota. D C . 23 de abril de 2026

Asunto: R2-C1.Informe Saneamiento ambiental y Desinfeccidn

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Radicado Nc 2026179012725593. MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

Radicado N° 2026179012729743: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTA8LE ESPECIALIZAOA DE PERSONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZAOA DE PERSONAL

Senor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Especializada
Carrera 46 N° 20 C- 79
Bogota. D C.

Seflor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Especializada
Carrera 46 N° 20 C- 79
Bogota. D.C.

Seftor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Especializada
Carrera 46 N’ 20 C- 79
Bogota. D C.

w ucn i rvsuMWMirMia i kai iva t ' 

IlIjMHIIIIIUIIliIlllllll^lilllll 
Al contestar &!e este raimero

■IWJIIII
AicoMMUf cue eate mimero
Radicado No 2026179012729013 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

ilillHIIHIIIIIUII
Al contestar ate este nurreto

!GomprkOTis§)
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PUBLICA

Bogota, D.C., 23 de abril de 2026

Asunto. R2-C2 Monitoreo y Control De Condiciones Ambientales

PUBLICA

Bogota, D C., 23 de abril de 2026

Asunto: R2-C3 Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones

PUBLICA

Bogota, D C., 23 de Abril de 2026

Asunto: R2-A1 Informe de Segutmiento del Sistema Integrado de Conservaciones

1

BIIIBM
Al contestar c4« este numoro

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Radicado N' 2026179012730223: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

Radicado No 2026179012731853. MDN -COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

SeAor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada
Carrera 46 Ns 20 C- 79
Bogota. D C..

Radicado N° 2026179012731033 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB

Sehor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada
Carrera 46 N° 20 C- 79
Bogota. D C

Seiior Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada
Carrera 46 N‘ 20 C- 79
Bogota, D.C.

IS

Al contestar cite este numero

: IQNET

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL

s^,,. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

■WiMiiniiihiiii
Al contestar cite este numero

z^^rr^^^niso)
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PUBLICA

Bogota, D.C., 23 de abril de 2026

Asunto: Informe seguimiento y difusion boletin gestibn documental

PUBLICA

Bogota. D C.. 23 de abril de 2026

Asunto Seguimiento al cumplimiento plan de trasferencia

Mesgo Cont/d Setuhniento 1 Se<uhmpntt>4Seguimiento 3

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, 
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten 
el cumplimiento de las mismas)

Radicaoo N’ 2026179012745483 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

Sehor Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada
Carrera 46 Na 20 C- 79
Bogota. D.C

Radicado N° 2026179012743523 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE- 
CENACB

Sefior Coronel
HECTOR GERMAN CRUZ LARA
Director de la Direccidn de Contratacidn Regional y Especializada
Carrera 46 N° 20 C- 79
Bogota D C.

Seguimiefito Monitoreoy VerifKidbode knControlei

Seguimiento 1De$cripddn del Control

rzrr™"""'---- -

=^====-

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL

Al contestar, cite este numero

zgiNuestrol..-- /tv _ 
^uonipMmisS)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJtRCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

BBlBI'IBIBBffiMWWrail
Ai cov.estar cita este numero

ISO 9001
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12.VALOR DEL CONTRATO

1. Cuenta de cobro

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizada

15.CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026

FIRMA SUPERVIS1
<

ArASC1

(OOOOOOaB-^le 05 de ENE' f026)

f

\\

Contrato No. 014-CENI 
Nombre completo: SP^ 
Cargo: Suboficial EVA; 
Resolucion de nombra

13.CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME

Carrera 46 No 20C 79 edificio COPER Bogota D.C 
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

Valor total: Valor: $ 35.316.750
Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500

NAL-2 X i

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la 
A.R.L.

Obligacion 
PENSION 
SALUD 
ARL

Entidad 
PORVENIR 
FAMISANAR 
SURA

Valor Pago 
$ 280.200 
$218.900 

$ 9.200

F?EF 
UN I

iioNET

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

7//

/pfNiTestrol-----
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