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Labranzagrande (Boyacé), 01 de Junio del 2026
Ingeniera:

MONICA GERALDY PINEDA CELY

Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

Supervisora
Alcaldia Municipal De Labranzagrande

Ref.. Informe de actividades N® 04 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. CT-PS-2026-065.

PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST]QN COMO ENLACE DE EQUIDAD DE
GENERO Y MUJER Y A LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DEL
MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE - BOYACA

ORLYS YULEN MONTANA FLORES, Identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma
en mi calidad de contratista del Municipio de Labranzagrande, con contrato que corresponde a i0s
siguientes datos:

CONTRATO: CT-PS-2026-065

FECHA: Enero 29 de 2026

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 800.099.206-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

ENLACE DE EQUIDAD DE GENERO Y MUJER Y A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE - BOYACA

DURACION: SEIS (6) MESES

VALOR: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M. CTE. ($16.537.500,00)

Manifiesto respetuosamente a usted sefiora Supervisora que presento informe de actividades en el
cual da cuenta del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas en el contrato
referido.

Atentamente,

Qzuzs Wi Voreaid Tiencs
RLYS YULEN MONTANA FLORES
C.C 1.116.787.037 de Arauca
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INFORME DE ACTIVIDADES
Informe presentado para suscripcion del ACTA N° 05 RECIBO PARCIAL N° 04

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO Y FECHA

CT-PS-2026-065- DEL 29/01/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA ORLYS YULEN MONTARA FLORES

TELEFONO DE CONTRATISTA 3103078404

PLAZO DE EJECUCION SEIS (6)MESES

VALOR DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M. CTE.
($16.537.500,00)

IMPUTACION PRESUPUESTAL CDPN° 84 del 01/29/2026

RP N° 91 del 01/30/2026

FECHA ACTA DE INICIO

Enero 29 de 2026

FECHA DE ESTA ACTA 01 de junio de 2026

PRORROGA

ADICION

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE DE EQUIDAD DE
GENERO Y MUJER Y A LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DEL
MUNICIPIO  DE  LABRANZAGRANDE -
BOYACA.

FORMA DE PAGO El municipio pagara al Contratista el valor del

contrato asi: 1), Pagos parciales, pagaderos mes
cumplido. Los anteriores valores se pagaran
previa entrega del informe y la aprobacion por
parte del supervisor del contrato y constancia de
pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberéan
cumplir las previsiones legales. El pago se
realizara posterior a la presentacion del certificado
de cumplimiento firmado por el supervisor del
Contrato. El valor del ultimo pago parcial de esta
clausula sera cancelado posterior a la firma del
acta de liquidacion del contrato.

En cumplimiento del contrato nimero CT-PS-

2026-065 desarrolle
actividades.

las

siguientes

INDICO LA FORMA EN QUE SE
DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES.
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1. Cumplir con el objeto contractual vy
especificaciones  técnicas, juridicas y
economicas presentadas en la propuesta.

Para este mes de al a 28 de abril al 27 de mayo
se realizé el cumplimiento en los respectivos
procesos juridicos y econdmicos.

2. Liderar y coordinar el plan de accion del
comité mujer y equidad de género, incluido
informes de avances, asistencia a reuniones,
mesas de trabajo y comités.

Se ejecuto reunion con los integrantes vy
responsables de la ejecucién y avances del Plan
de Accion e incluyendo las lineas estratégicas
segln las Politicas Publicas de Mujer y Equidad
de Género, actualizando metas y avances
semestrales. Se participo en el comité
intersectorial d salud mental, convivencia social y
atencion integral a violencias por razones de sexo
y género. Se participo en la reunion de integrante
de la mesa de infancia, adolescencia, familia,
comite de seguridad alimentaria y nutricional
derecho humano a la alimentacion.

3. Realizar articuladamente con la ESE
Centro de salud y demas entidades
municipales, las jornadas masivas en fechas
conmemorativas de prevencion de violencia a
la mujer y prevencion de embarazos en
adolescentes (semana andina).

Se trabaja articuladamente con el programa del
P.L.C. de la ESE centro de salud y Enlace de
Juventudes para la organizacion de la semana
andina y articulacion en eventos.

4. Liderar el consejo consultivo de mujeres del
municipio

Se ejecuto reunién liderada desde el Enlace de la
Mujer y Equidad de Género, junto con la
Secretaria  de Integracién Social de la
Gobernacion de Boyaca, en reunion Virtual de
Asistencia Técnica sobre el objetivo y el Plan de
Accion del Consejo Consultivo de mujeres
Labranceras, de igual manera la actualizacion de
las integrantes del C.CM. Se organiza la
Asistencia para el encuentro provincial de la fecha
23 de junio que se realizara en Pisba y la lidera la
Gobernacion de Boyaca.

5. Participar activamente y coadyuvar en las
jornadas especiales y/o conmemoraciones
oficiales que el municipio deba realizar (Dia
del nifio, jornadas culturales y deportivas dia
del campesino, mercados campesinos etc.)

aiCailC

Infancia, con estrategias a diferentes entornos

Se organiza la celebracién del dia y el mes del
nifo, contando con un cronograma de abril vy el
mes de mayo, en diferente articulacion y llevando
a cabo los lineamientos de la Corporacién Juego
y nifiez, junto con la gobernacién de Boyaca,
impactando en las Instituciones Educativas y
C.D.I a la poblacién de Primera Infancia e
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como Educativos, realizando Actividad fisica,
deporte y recreacion. Se apoyo el evento
deportivo de la copa de futbol salon 48 horas en
Jas ramas femeninas y masculina.

6 . Ejecutar los planes de accion asignados en
las mesas técnicas del COMPOS.

Se realizo el Plan de accion para Primera Infancia

y Padres de Familia con intervencion al C.D.l. y se
ejecutaron los talleres de liderazgo y Equidad de
Género, De igual manera también se lidero
reunion, con apoyo de la comisaria de familia para
los integrantes de la mesa de Participaciéon de
Nifios, nifias y adolescentes. Ejecutando un taller
y el proceso del decreto.

7. Guardar la debida reserva de los asuntos
de los cuales conozca con ocasion de la
ejecucion del presente contrato.

Sin ninguna novedad

8. Suscribir las actas correspondientes para el
desarrollo del objeto contractual.

Se ejecuta la secuencias de las actas de los
integrantes del plan de accion de la Mujer vy
equidad de género y el Consejo Consultivo de
mujeres.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos.

Sin ninguna novedad

10. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

Sin ninguna novedad

11. Las demés que por la naturaleza del
contrato amerite el programa

Sin ninguna novedad

12. ESCUELAS DEPORTIVAS 1. Apoyar las
actividades a desarrollar dentro de las
escuelas de formacién deportiva LANCEROS
DE LABRANZAGRANDE del municipio de
Labranzagrande.

Se ejecuta entrenamientos en las disciplinas de
baloncesto vy tenis de mesa en diferentes
categorias y con proyeccion de Intercolegiados.

13. Apoyo del coordinador de deportes para
crear, programar Yy desarrollar proyectos
deportivos y recreativos para el correcto
desarrollo de las escuelas de formacion
deportiva del Municipio.

Se ejecuta los apoyos a diferentes actividades
programadas por parte del coordinador de
deportes como: entrenamientos de apoyo a
Intercolegiados, campeonato de futbol salon 48
horas y reuniones de organizacion a sede de la

fase provincial sugamuxi. )
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14. Actividades de recreacion y deporte en la
comunidad.

Se ejecuta en las tarde y noche de lunes a
jueves juegos predeportivos: tenis de mesa,
rana en el parque principal y voleibol mixto en el
CIC.

Cumplimiento de aportes a salud y
pensién:

De conformidad con la norma vigente, adjunto
Comprobante  De  Recaudo  Aportes
correspondiente a diciembre al pago de salud,
pension y riesgos laborales del mes de mayo
planilla No.6017398504

VALOR TOTAL CONTRATADO: $16.537.500,00
VALOR TOTAL: $16.537.500.,00
IBC — DE COTIZACION: $7.015.000,00
VALOR CAUSADO A PAGAR $ 1.999.275,00
PLANILLAS PAGADAS

No. DE PLANILLA | MES FECHA DE PAGO VALOR PAGADO

6003124975 enero 01/03/2026 $34.000
6008610975 febrero 25/02/2026 $508.300
6008612145 marzo 25/03/2026 $508.300
6013028974 abril 28/04/2026 $508.300
6017398504 mayo 01/05/2026 $508.300
TOTAL, PAGADO $2.067.200

objeto del contrato.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del

PAGO APORTES SALUD Empresa: NUEVA EPS
PAGO APORTES PENSION Fondo de Pensiones: PORVENIR
PAGO ARL Administradora: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.
FIRMA CONTRATISTA
0K ol fhpaacatio
ORLYS YULEN MONTANA FLORES
C.C. 1.116.787.037 de Arauca
APROBO:
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FIRMA DEL SUPERVISOR: . , i /\D
: \
MO INEDi\ CELY
Secretaria €acidn y Obras Publicas
N
|
ANEXOS

ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO.
ANEXO 2 - CUENTA DE COBRO
ANEXO 3 - SOPORTES
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ANEXO 1 - REGISTRO FOTOGRAFICO.

W

Descripcion de Actividad 2: Se ejecuto reunion con los integrantes y responsables de la ejecucion y avances del
Plan de Accion e incluyendo las lineas estratégicas segun las Politicas Publicas de Mujer y Equidad de Género,
actualizando metas y avances semestrales. Se participo en el comité intersectorial d salud mental, convivencia
social y atencion integral a violencias por razones de sexo y género. Se participo en la reunion de integrante de
la mesa de infancia, adolescencia, familia, comité de seguridad alimentaria y nutricional derecho humano a la
alimentacion.

Descripcion de Actividad 4. Se ejecuto reunion liderada desde el Enlace de la Mujer y Equidad de Género, junto
con la Secretaria de Integracion Social de la Gobernacion de Boyaca, en reunion Virtual de Asistencia Técnica
sobre el objetivo y el Plan de Accion del Consejo Consultivo de mujeres Labranceras, de igual manera la
actualizacion de las integrantes del C.C.M. Se organiza la Asistencia para el encuentro provincial de la fecha 23
de junio que se realizara en Pisba v la lidera la Gobernacién de Boyaca.
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Descripcion de actividad 5: Se organiza la celebracion del dia y el mes del nifio, contando con un cronograma de
abril'y el mes de mayo, en diferente articulacion y llevando a cabo los lineamientos de la Corporacion Juego y
niflez, junto con la gobernacion de Boyacd, Impactando en las Instituciones Educativas y C.D.I a la poblacion de
Primera Infancia e Infancia, con estrategias a diferentes entornos como Educativos, realizando Actividad fisica,
deporte y recreacion. Se apoyo el evento deportivo de la copa de futbol salén 48 horas en las ramas femeninas y
masculina.

Descripcion de Actividad 06: Se realizo el Plan de accién para Primera Infancia y Padres de Familia con
intervencion al C.D.1. y se ejecutaron los talleres de liderazgo y Equidad de Género, De igual manera también se
lidero reunion, con apoyo de la comisaria de familia para los integrantes de la mesa de Participacion de Nifios,
nifias y adolescentes. Ejecutando un taller y el proceso del decreto.
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Descripcion de Actividad 12: Se ejecuta entrenamientos en las disciplinas de baloncesto y tenis de mesa en
diferentes categorias y con proyeccion de Intercolegiados.

Descripcion de Actividad 13: Se ejecuta los apoyos a diferentes actividades programadas por parte del
coordinador de deportes como: entrenamientos de apoyo a Intercolegiados, campeonato de futbol salén 48 horas
y reuniones de organizacion a sede de la fase provincial sugamuxi.

attp://www.labranzagrande-bovaca.ge
Carrera 9 No. 8-05-Parque Principal
alcaldi Orat ovac

Cel. 3202716652 COD_POSTAL No 151840

Picina Qo 1N




REPUBLICA DE COLOMBIA
PN DEPARTAMENTO DE BOYACA
& MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
-l ALCALDIA MUNICIPAL
LABRANZAGRANDE NIT. 800099206-8
Proceso [P):?gfsg;?;%emo \f_{:;igny V4 jul-24
Estratégico FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES

Procedimiento m:{;&i%ﬁgl Cadigo 4P -3.2-FR1

Descripcion de Actividad 14: Se ejecuta en las tarde y noche de lunes a jueves juegos predeportivos: tenis de
mesa, rana en el parque principal y voleibol mixto en el CIC.
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