GS-2026-042490-DECHO

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL

SRS DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO
16-E00:003 GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD UPRES CHOCO

UPRES-GUPAS - 20.1

Quibdo, 22 de mayo de 2026

Sefior (a) subintendente

YULIZA MOSQUERA BORJA
Responsable Planeacion

CARRERA 30 AVENIDA AEROPUERTO
Quibdo

Asunto: solicitud expedicion certificacion plan anual de adquisiciones

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar, estudie a bien la posibilidad y se expida
certificado de Plan anual de adquisiciones en armonizacién con el Manual de Clasificacion
Presupuestal del Presupuesto General de la Nacién, en armonia con estandares
internacionales, en la cuenta de rubro nimero 02-02-02-008-003-09, para el proceso de
contratacion que se relaciona a continuacion, asi:

Modalidad de Contratacion directa
seleccion

Clase de contrato | Prestacion de servicios profesionales

Recurso 16 “fondos especiales — salud”

Programa QAS, “servicios de personal asistencial”

Rubro 02-02-02-008-003-09 “otros servicios profesionales, cientificos y
presupuestal técnicos”

Unidad ejecutora | Unidad prestadora de salud Chocd
Descripcion del PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MGES-

objeto DECHO0027 MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
CHOCO.

Fecha inicio 01 de junio

Fecha termino 31 de octubre

Pagina 1 de 2
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Valor estimado

$ 33.153.150,00 vigencia 2026

Resolucion 001 del 01-01-2026
DISAN Aprobacién de recursos
Plan Anual de Adquisiciones
Vigencia 2026, modificada
mediante resolucién 0090 26-
02-2026.

Valor total

$ 33.153.150,00

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Johan Alexis Palacios Renteria

v Grado: Subintendente

Cargo: Jefe Establecimiento Primario De Atencion En
Salud.
Cédula: 1077420924

@ﬂnmnmrm} Dependencia: Espri Quibdo San Pedro Claver

Anexo: no

Unidad: Departamento De Policia Choco
Correo: johan.palacios@correo.policia.gov.co
22/05/2026 3:06:20 p. m.

CALLE 30 VAENIDA AERCPUERTO

Teléfono: 3506780077

DECHO.GUSAP@POLICIA.GOV.CO

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Cddigo: 1LF-FR-0072

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO

Fecha recibo estudio:

Fecha de aprobacion:

Lugar: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO.
Nro. SISCO: PR-DECHO-0041-26.

No. Consecutiva revision:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL
PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA

MGE8-DECHO0027

CHOCO.

PARA

LA  UNIDAD

VALOR: $ 33.153.150,00

TOTAL $ 33.153.150,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion directa

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Subintendente JOHAN ALEXIS PALACIOS RENTERIA - Jefe

ESPRI San Pedro Claver

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS L~ FIRMA
RESPO’;%’;%ﬁfERC?E‘?ng%)UN’DAD sl JOHAN ALEXIS PALACIOS RENTERIA ( Q@Dﬁé
RERIEE g o CPS YILBER ALBEYS OBREGON MORENO ‘:L\\f / QK

SRR e NGOG U sl YEFER ORTELIO BECERRA CHALA (f m V/\
JEFE GRUPO SOPORTE Y APOYO IT SUGEIDY PALACIOS MRTINEZ k :
ARESIR Jé’SRT'BLC]g (FE"RLQEI’}‘))F*EV'SA Bl PRO-04 JUANA MARIA ASPRILLA IBARGUEN ™

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $ 33.153.150,00
GR, NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA N
AA_27 CARMEN DORANNY LOPEZ OREJUELA RESPOnSAS ERIAHER RS Qz- \L‘
ke Ve f\i\‘\/
OTRAS REVISIONES DEL ESTUDIO PREVIO
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
cPs EILIN YINETH MATURANA CAICEDO RESPONSABLE SGSST fesifs FM(ICIYU
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POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO

Quibdé, 21 de abril de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MGE8-DECHO0027
MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO.

FUNCIONAMIENT
O Y/O INVERSION
Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

1.1 DESCRIPC
ION GENERAL CLASP"FS";QE'ON SEGMENTO|  FAMILIA CLASE PRODUCTOS
DEL OBJETO
o Servici Servicio d Ita d
85121502 Ser;nc;og ge Practica Medica Presfar;g:ll'gz de :::;foszgoartlzl:\csi\ne
ou cuidado primario primario
Es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($33.153.150,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de
acuerdo a la resolucion 001 del 01 de enero del 2026, modificada mediante resolucion
0090 del 26 de febrero del 2026.
12  VALOR o
ESTIMADO II;? "f:i%%%%;éﬁ" UNIDAD Difgﬁ"’ RECURSD | CANTIDAD E;{é‘;ﬁg‘g‘; R‘,":-O 1%3%%%1?% éﬁégg}%
Foi . YA | SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
CINCO
1 0202020080000 | UPRES Npden 16 g, 5 6.630.630,00 §33.153.450,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $33.153.150.00
VIGENCIA 2026.
No. | Fecha :[:r;‘s:_::ue Unidad Recurso | Descripcion Cantidad Valor unitario | Valor total
Prestacicn de
1.3 CERTIFICA || ' [28k5/| 403 | obcho | ' | mrotesonaies y do | visenciamss | Ssssssnoo | $poas810000
C|0N PLAN 026 apoyo a la gestion
ANUAL DE i $33.153.150,00
ADQUISICIONES, Resolucion No. 001 del 01 de enero del afio 2026, “por la cual se desagrega el detalle
GASTOS DE del anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el

Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y
se efectian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de
Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras
de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026",
maodificada por la resolucién 0090 del 26 de febrero afio 2026.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32 Ley 80 de 1.993,
Cadigo Civil y Cédigo de Comercio, Decreto 1082 de 2015).

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Personal Profesional con titulo de Médico General, para lo cual debera aportar
documentos gue acrediten la formacién académica, de acuerdo a la resolucion 0095 del
02/03/2026, para el presente proceso no se requiere experiencia laboral. el cual se
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realiza de acuerdo a la normatividad contenida en el art. 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo
Civil y Cédigo de Comercio, Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el correo
numero 1582 DISAN-CODIT-GUTAH, se realiza solicitud de concepto de disponibilidad
de planta, a través de la comunicacién oficial N® G8-2026-034642-DECHQO, dirigida al
Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, el cual emite respuesta mediante
comunicacion oficial N° GS-2026-035799-DISAN.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Chocd, para optimizar la prestacion del servicio considera necesario realizar
la contratacion de un Médico General con el fin de fortalecer el equipo de Profesionales, Técnicos y Auxiliares
que integran la Unidad que prestan sus servicios a los usuarios y beneficiarios del Departamento de Policia
Chocé, considerando el incremento en las actividades de atencion por parte de la Unidad Prestadora de Salud
Chocé.

Con la contratacién de un Médico General se puede contribuir a una efectiva, importante y necesaria
satisfaccion de las necesidades a los usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Chocd, para que estos se
ejecuten en el marco de la Ley y de acuerdo a lo planeado en el Plan de adquisiciones para la vigencia 2026.

Se requiere la contratacién de un Médico General, durante las vigencias planeadas del contrato, teniendo en
cuenta que no existen profesionales de planta que puedan cumplir estas actividades.

Con la contratacién de un Médico General, se implementara estrategias que contribuyen con la austeridad del
gasto en la Unidad Prestadora de Salud Choco.

De igual forma la Unidad Prestadora de Salud Chocé requiere la contratacion de un Médico General para
realizar las labores especificas que se relacionan a continuacion:

1. Atender consulta externa en Medicina General a los usuarios captados o pertenecientes a las Rutas de
Atencion Integral en Salud, y rutas de promocién y mantenimiento de la salud asi: Policia activo, familia
gestante (embarazadas), nifios y nifias (de 0 a 10 afios), adolescentes, juventud (11 a 29 afios).vejez
(adulto y adulto mayor (a partir de los 29 afios), RIA promocién y mantenimiento de la salud, RIA CCVM,
RIA familia gestante, RIA cancer, control del crecimiento y desarrollo nifios de 0 a 10 afios, RIA SSR, RIA
Tuberculosis y Lepra, transcripcion de férmulas medicas RIAS, educacion grupal (curso de preparacion
para la maternidad y paternidad, celebraciones propias del programa de acuerdo a los pulsos enviados
por la Direccién de Sanidad, realizacion de procedimientos (insercion y retiro de implante subdérmico y
dispositivo intra uterino.), diligenciamiento de kardex materno, en los establecimientos de Sanidad de la
Unidad Prestadora de Salud Choco y/o donde le sea programada de acuerdo a las necesidades del
servicio con los estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad, como también a los
usuarios y beneficiarios que acuden por medicina general con cualquier tipo de sospecha de patologia.

2. Verificar derechos de usuario y/o beneficiarios previos a la prestacion del servicio.

3. Diligenciar en forma oportuna, amplia, clara, y suficiente la historia clinica segin la naturaleza y el deber
funcional del profesional, adhiriéndose a los protocolos médicos y guias de manejo.

4. Abstenerse de ordenar elementos que no estén contemplados dentro del plan de beneficios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional enmarcado en el Acuerdo 093 de 08/10/2025 CSSMP.

5. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.
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6. Participar en las Brigadas de Salud programadas por el Departamento de Policia Chocd Unidad Prestadora
de Salud Choco en aquellos sitios donde y cuando la entidad lo requiera (extramurales).

7. Entregar reportes de vigilancia epidemiolégica, y realizar captacién de pacientes que puedan presentar
eventos de interés en salud publica.

8. Realizar |las remisiones de segundo y tercer nivel en los casos que lo amerite.

9. Guardar plena reserva de la informacion en el manejo de las historias clinas de los usuarios y beneficiarios
de la unidad Prestadora de Salud Chocd, tener presente la necesidad de preservar la confidencialidad,
teniendo en cuenta que su uso no autorizado incurre en incumplimientos de las politicas de seguridad de
la institucion y los codigos de ética médica profesional acarreando sanciones penales, disciplinarias y/o
administrativas que haya lugar, conforme a la ley 23 de 1981 y |a resolucién 1995 del 1999. El caracter
reservado de la historia clinica lo reconoce la corte constitucional, en sentencia como la T-158 A de 2008.
Asi mismo las demas herramientas tecnolégicas aportadas por la Direccion de Sanidad "DISAN" para el
desarrollo de sus funciones en contrato suscrito con la UPRES DECHO.

10. Prestar el servicio fuera de las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Choco, en cumplimiento de
las camparias de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, en los lugares donde la necesidad
lo requiera. Esto incluye la posibilidad de desplazarse a zonas rurales o municipios diferentes a Quibdd,
cuando asi lo determine la Unidad Prestadora de Salud Chocé.

11. Prestar sus servicios en los traslados asistenciales, acompafiamientos o evacuaciones de los usuarios del
SSPN, que se puedan presentar via terrestre, aérea o fluvial.

12. Realizar evaluaciones del programa de escuelas de eficiencia.

13. Hacer parte de los comités academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la Unidad Prestadora de Salud Choco
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14. Cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de consentimiento informado.

15. Emitir los conceptos que se le requieran, incluidos los solicitados por el Area de Medicina Laboral sobre
patologias y posibles secuelas de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional incluyendo
incorporacion, asenso o retiro.

16. Participar y culminar satisfactoriamente los cursos y capacitaciones que sean indicados por la Direccion
de Sanidad y la Unidad Prestadora de Salud Chocd, actividades de formacion que tendran como propésito
mejorar la calidad del servicio prestado, fortalecer las competencias profesionales y garantizar el
cumplimiento de los estandares exigidos en las labores asignadas.

Por consiguiente, al no poder encomendar las actividades antes mencionadas al personal de planta, la Unidad

Prestadora de Salud Chocé, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de

satisfacerla es mediante la contratacion de un profesional en medicina; es de anotar que los recursos

presupuestales para la contratacion se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad

Prestadora de Salud Choco, autorizado mediante Resolucion No. 001 del 01 de enero del afio 2026, modificada

mediante resolucion 0090 del 26 de febrero afio 2026 del "Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto

1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de

2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas
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y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones del
Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud
y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026", modificada mediante resolucion 0090 del 26

de febrero afio del 2026.

En consecuencia, de lo expuesto y teniendo en cuenta que mediante oficio, GS-2025-106249-DISAN de fecha
18-12-2025, suscrito por el Jefe de Area Gestion de Prestacion servicios de Salud de la Direccién de Sanidad,
se modifica las necesidades de personal asistencial 2026, de la UPRES Choc6, la cual es exclusiva para
actividades en la subred propia en el ambito asistencial para los grupos de apoyo diagndstico y
complementacién terapéutica, donde soporta la contratacién de personal con estudios profesionales en
medicina, en los términos sefialados en las normas pertinentes y que cubran la necesidad existente en la
Unidad Prestadora de Salud Choco, para la demanda del servicio y cumplan con el objeto contractual la cual
debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales,
de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar la contratacion de un
profesional en medicina para la Unidad Prestadora de Salud Choco, con direccionamiento a la parte asistencial
por un término estrictamente indispensable en aras de garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio
de salud y asi evitar |la paralizacién del mismo teniendo en cuenta que el servicio de salud es un servicio
publico que se encuentra consagrado en la Constitucion Politica.

1) CONVENIENCIA: Se contratard un Médico General, para suplir las necesidades del servicio de Salud y la
buena prestacién dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, todo
ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia los mismos.

Il) OPORTUNIDAD: se hace necesario contar con el personal idéneo y suficiente para dar cumplimiento a la
misionalidad de la Direccién de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones requeridas para la oportuna
prestacién y gestion de los servicios de salud al Policia y su familia en pro de garantizar sus derechos
fundamentales a la vida e integridad personal consagrados en los articulos 11 y 49 de la Constitucion Politica,
mejorar su calidad de vida y satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion
y prestacion de servicios de salud efectivos maxime cuando la planta del personal es insuficiente y no se
cuenta con recurso humano que preste servicios que requieren ser especializados.

El plan de servicios de Sanidad Militar y Policial permitira la atencion integral a los afiliados y beneficiarios del
SSMP, en el Departamento Del Chocd, los cuales suman una poblacién de 4.524 usuarios, asi:

Total

Nifos y Nifas Adoslecentes Jovenes Adultos Adultos Mayores

Estos discriminados en las Areas de Promocién, Prevencidn, Proteccién, recuperacion y rehabilitacion, en
enfermedad general, maternidad, afiliados activos con accidentes y enfermedades relacionadas con
actividades profesionales, por las cuales se les ha venido tratando las principales patologias que les ha venido
afectando su salud, tales como: hipertension arterial, diabetes mellitus, insuficiencia cardiaca, insuficiencia
venosa, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, y apnea obstructiva del suefig, entre otras.
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Sentencia T-286A/12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD”

Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente para la Corte Constitucional
la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto,
significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida
por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades promotoras
de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. La Unidad ha reconocido que el paciente tiene una
expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
sUbitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo
de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.

Dentro de los servicios de atencidn integral de la enfermedad y la rehabilitacion de la salud de los usuarios en
general, se requiere de un personal asistencial que cubra las necesidades que se lleguen a presentar en el
servicio de salud de la Unidad Prestadora de Salud Chocé por lo que se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios con un Médico General para cubrir y garantizar los servicios ininterrumpidos de
atencion integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el
Departamento de Policia Chocoé.

Se requiere la contratacion para un plazo de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS, equivalentes a CINCO (05)
MESES para la vigencia 2026, a partir de la aprobacion de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD:

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS, LAS
GARANTIAS Y LOS DEBERES, DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015, POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y
establecer sus mecanismos de proteccion.
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Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de
adoptar decisiones que lleven al deterioro de la salud de la poblacién y de realizar cualquier accion u
omisidn que pueda resultar en un dafio en la salud de las personas;

b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad
de trato y oportunidades para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién arménica de las
acciones de todos los agentes del Sistema;

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencion de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su
régimen sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un ¢rgano y/o las entidades
especializadas que se determinen para el efecto;

f) Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio
nacional, segun las necesidades de salud de la poblacién;

g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacién a lo largo
del ciclo de vida de las personas;

h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la salud, en
funcidn de sus principios y sobre la forma como el Sistema avanza de manera razonable y progresiva
en la garantia al derecho fundamental de salud;

i) Adoptar la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios
de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las
necesidades en salud de la poblacion;

i) Intervenir el mercado de medicamentos, dispositivos médicos e insumos en salud con el fin de
optimizar su utilizacion, evitar las inequidades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en
general cuando pueda derivarse una grave afectacion de la prestacioén del servicio.

c. DECRETO 1795 DE 2000; POR EL CUAL SE ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL",

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SISTEMA: El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones, Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios,
Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y Procesos debidamente articulados y
armonizados entre si, para el cumplimiento de la misién, cual es prestar el servicio publico esencial en salud
a sus afiliados y beneficiarios.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS
Seran principios orientadores para la prestacion del servicio de salud del SSMP los siguientes:
a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores orientados a satisfacer las
necesidades y expectativas razonables de los usuarios de tal forma que los servicios se presten de

manera integral.

b) ETICA. Es el conjunto de reglas encaminadas a brindar servicios de salud integrales en un marco de
respeto por la vida y la dignidad humana sin ningun distingo.
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c) EFICIENCIA. Es la mejor utilizacién social y econémica de los recursos administrativos y financieros

d)

h)

a)

b)

d)

disponibles para que los beneficios a que da derecho el Sistema sean prestados en forma adecuada,
oportuna y suficiente.

UNIVERSALIDAD. Es la garantia de la proteccion para todas las personas, sin ninguna discriminacion,
en todas las etapas de la vida.

SOLIDARIDAD. Es la practica de la mutua ayuda entre los Establecimientos de Sanidad de las
Fuerzas Militares y Policia Nacional bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.

PROTECCION INTEGRAL. El SSMP brindara atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios
en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencion,
proteccion, diagnostico, recuperacion, rehabilitacion, en los términos y condiciones que se establezcan
en el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las actividades que en materia
de salud operacional requieran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su
mision. En el SSMP no existiran restricciones a los servicios prestados a los afiliados y beneficiarios
por concepto de preexistencias.

OBLIGATORIEDAD. Es obligatoria |a afiliacion de todas las personas enunciadas en el Articulo 23
del presente Decreto.

EQUIDAD. El SSMP garantizara servicios de salud de igual calidad a todos sus afiliados vy
beneficiarios, independientemente de su ubicacion geografica, grado o condicion de uniformado o no
uniformado, activo, retirado o pensionado.

Seran caracteristicas propias del Sistema:

AUTONOMIA. El SSMP es auténomo y se regira de conformidad con lo establecido en el presente
Decreto.

DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION. EI SSMP se administrara en forma
descentralizada y desconcentrada, con el fin de optimizar la utilizacién de los recursos, obtener
economias de escala y facilitar el acceso y la oportunidad de los servicios de salud en las Fuerzas
Militares y en la Policia Nacional. Esto con sujecion a las politicas, reglas, directrices y orientaciones
trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

INTEGRACION FUNCIONAL. La Direccién General de Sanidad Militar, Ia Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar
y Palicial, y el Hospital Militar Central, concurrirdn arménicamente a la prestacion de los servicios de
salud, mediante la integracion en sus funciones, acciones y recursos, de acuerdo con la regulacién
que para el efecto adopte el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional para la salud, deberan manejarse en fondos cuentas separadas e independientes del resto
de su presupuesto y solo podran destinarse a la ejecucion de dichas funciones.

ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender
equitativa y prioritariamente a los afiliados y beneficiarios del mismo. Por consiguiente, solamente
podrén ofrecer servicios a terceros o a entidades promotoras de salud, una vez hayan sido satisfechas
debidamente las necesidades de tales usuarios.
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f) RACIONALIDAD. El SSMP utilizara los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean
eficaces, eficientes y equitativos.

g) UNIDAD. El SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que, aunque la prestacion de servicios se
realice en forma desconcentrada o contratada, siempre que exista unidad de direccion y politicas, asi
como la debida coordinacion entre los Subsistemas y entre las entidades y Establecimientos de
Sanidad de cada uno de ellos.

d. ACUERDO No. 093. (08/10/2025)
Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial:

ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de
atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Ia
Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo conjunto de servicios al que esta obligado el Sistema
a garantizarles, con sujecién a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para la prestacién
de servicios de salud.

CAPITULO Il DEL INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERIODO DE PROTECCION
LABORAL.

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS. El afiliado tendra derecho a recibir los
servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacién al SSMP por
parte de las entidades responsables, de conformidad con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendran
derecho a recibir los servicios establecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a partir de su
registro por parte de las entidades responsables en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000,
observando la reglamentacion que sobre periodos minimas de cotizacion del afiliado.

e. Resolucion Ne 0267 del 25 de enero de 2023.

Por la cual se define la estructura organica de la Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus
dependencias internas

La mision de la Direccion de Sanidad, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios,
satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de
servicios de salud integrales y efectivos.

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la
salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

a) Disponibilidad. E| Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de
salud, asi como de programas de salud y personal médico y profesional competente;

b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema deberan ser respetuosos de la ética médica, asi
como de las diversas culturas de las personas, minorias étnicas, pueblos y comunidades, respetando
sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en las
decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y
responder adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los
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d)

g)

Asi

establecimientos deberan prestar los servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro
del respeto a la confidencialidad;

Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo
cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad
econdmica y el acceso a la informacion;

Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologias de salud deberan estar
centrados en el usuario, ser apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares
de calidad aceptados por las comunidades cientificas. Ello requiere, entre otros, personal de la salud
adecuadamente competente, enriquecida con educacion continua e investigacién cientifica y una
evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

mismo, el Derecho fundamental a la salud comporta los siguientes principios:

Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental
a la salud en todas las etapas de la vida;

Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la interpretacion de las
normas vigentes que sea mas favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las
personas;

Equidad. El Estado debe adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud
de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion;
Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez
la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
econémicas;

Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones
Prevalencia de derechos. El Estado debe implementar medidas concretas y especificas para garantizar
la atencion integral a nifias, nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes
establecidos por la Constitucion Politica. Dichas medidas se formularan por ciclos vitales: prenatal hasta
seis (6) afios, de los (7) a los catorce (14) afios, y de los quince (15) a los dieciocho (18) afios;
Progresividad del derecho. El Estado promovera la correspondiente ampliacion gradual y continua del
acceso a los servicios y tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion de capacidad
instalada del sistema de salud y el mejoramiento del talento humano, asi como la reduccion gradual y
continua de barreras culturales, econémicas, geograficas, administrativas y tecnoldgicas que impidan el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud;

Libre eleccién. Las personas tienen la libertad de elegir sus entidades de salud dentro de la oferta
disponible segun las normas de habilitacion;

Sostenibilidad. El Estado dispondra, por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios
y suficientes para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, de
conformidad con las normas constitucionales de sostenibilidad fiscal;

Solidaridad. El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores
economicos, las regiones y las comunidades;

Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor utilizacion social y econdémica de los recursos,
servicios y tecnologias disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacién
Interculturalidad. Es el respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito global,
asi como el esfuerzo deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en la salud, en
las condiciones de vida y en los servicios de atencion integral de las enfermedades, a partir del
reconocimiento de los saberes, practicas y medios tradicionales, alternativos y complementarios para la
recuperacion de la salud en el ambito global;
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m) Proteccién a los pueblos indigenas. Para los pueblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el
derecho fundamental a la salud integral, entendida seguin sus propias cosmovisiones y conceptos, que se
desarrolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI);

n) Proteccion pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras. Para los pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como fundamental y se aplicara de manera concertada
con ellos, respetando sus costumbres.

Pardgrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera armodnica sin
privilegiar alguno de ellos sobre los demas. Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afirmativas
en beneficio de sujetos de especial proteccion constitucional como la promocidn del interés superior de las
nifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos recursos, grupos vulherables y sujetos
de especial proteccion.

f. JURISPRUDENCIA:
« SENTENCIA T-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a no ser
victimas de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicos,
suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, seglin las prescripciones médicas y las
condiciones fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacién valida. Por lo que es claro que el principio de
continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las
privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencién, no pueden dejar de asegurar la prestacion
permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacién pongan en peligro los derechos a la
vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la poblacion,
bien sea de manera directa o a traveés de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes
que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud
especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas
entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral,
dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la
atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto operard, continlien o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al
paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio
de salud a toda la poblacidn, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacidn Iaboral y venian recibiendo de ésta
un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados
laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma
oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada
a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continden o no los pacientes
afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al
mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompanien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del cual
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emanan dos clases de obligaciones: (1) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién simple del
Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del asunto demandan una
accion estatal inmediata, o (I1) de cumplimiento progresivo por la complejidad de las acciones y recursos que
se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

« SENTENCIA T-681/14

La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que tiene
las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades realizar actos que
suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen
en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta estabilidad en su salud que permita
descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

2.  ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO ¥ NUMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE ORJETD PROCESO ABIERTOS FROBLEMAS
SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS EL PROFESIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE T PROFESIONALES COMO MGES-DECHO0028 PN UPRES CUMPLIO A
SALUD CHOCO — ERWIN i e MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD DECHOCD PSP | CABALIDAD CON N/A
JHONNY MENA MAYO PRESTADORA DE SALUD DEL 036 2025 LAS OBLIGACIONES
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO. DEL CONTRATISTA
3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el capitulo
[l Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion 03049 de 2014, expresan:

Causales de esta Modalidad:

s Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conirata-
cién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el anexo especificaciones técnicas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion,
asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnhica, techologica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: MEDICO GENERAL.

4.1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a la resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios
de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad’, para el presente proceso no se requiere experiencia laboral

HABILIDADES

e« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

¢ Brindar oportunamente informacion al paciente acerca de su patologia en el término acorde con el nivel del

usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Individualizacion y priorizacién de cuidados.

Manipulacion de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el ambito laboral.

Excelente manejo de las herramientas tecnoldgicas:

o Word para documentos

Excel para hojas de calculo

PowerPoint para presentaciones

QOutlook para correo electrénico

Teams para comunicacion y colaboracién

OneDrive para almacenamiento en la nube

Entre otras

2 0O 0 0 0 o
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« Buena comunicacién con los comparieros de trabajo.

e Liderazgo

« Manejo del aplicativo SISAP, para la evolucion de las Historias Clinicas de los Usuarios y/o beneficiarios
del subsistema de Salud de la Policia Nacional.

« Manejo del aplicativo SISAP WEB, para la realizacion de las encuestas de implementacion de las guias y
protocolos de practica clinica son definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Escuelas de
eficiencia).

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo a la resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios
de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestién con la
Direccién de Sanidad” para el presente proceso no se requiere experiencia laboral.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica para este estudio previo.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica para este estudio previo. ‘
4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION \
No aplica para este estudio previo.

43. EVALUACION ECONOMICAY FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica para este estudio previo.

43.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica para este estudio previo.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica para este estudio previo.

5. CONDICIONES N/A

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO GENERAL, se realizara en las instalaciones de la Unidad Prestadora
de Salud Choco, ubicada en la Calle 30 avenida el Aeropuerto el Carafio, o en el lugar que disponga el jefe de
la Unidad Prestadora por necesidad del servicio.
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52. FORMA DE EJECUCION

De acuerdo a la resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccion de Seccién de Sanidad”, el contratista ejecutara el contrato por un tiempo de OCHO(08)
HORAS DIARIAS, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS SEMANALES Y CIENTO NOVENTA (190) HORAS
AL MES, segln agenda concertada entre el Supervisor del contrato y el contratista, la jornada debe
desarrollarse dentro de |los horarios en los que la Unidad prestadora de salud de Salud Chocd, tenga dispuesto
para atender ©a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo
Obligaciones del contratista, de acuerdo a las especificaciones tecnicas relacionadas en el AneXo
Especificaciones Técnicas.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

Se requiere la contratacion para un plazo de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS, equivalentes a CINCO (05)
MESES para la vigencia 2026, a partir de la aprobacion de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio.

5.4 FORMA DE PAGO

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, realizaran cinco (05) pagos los dias cuatro 4 de cada mes a
partir del mes de julio de la vigencia 2026, en contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razon
de SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($6.630.630,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA y/o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CHOCO, por un tiempo no inferior OCHO (08) HORAS DIARIAS, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS
SEMANALES Y CIENTO NOVENTA (190) HORAS MENSUALES segln agenda concertada entre el
supervisor del contrato y el contratista.

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, pagara el valor del contrato que resulte
del presente proceso a favor del contratista dentro de los primeros 08 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Salud Chocé, por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Unidad Prestadora de Salud Chocd, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion
de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico a traves de la Direccion
del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Chocd.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension

e Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales expedida por el supervisor de
contrato (Recibido a Satisfaccion).
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« Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

De acuerdo a la resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles
v honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la Direccion de Direccién de Sanidad”;

; : Horas Prestacion Servicio :
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 Médico General 8 44 190 $ 6.630.630,00

54. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del jefe ESPRI San Pedro Claver, o quien haga sus veces o quien
con posterioridad designe, ejerceran las funciones de Supervisor del Contrato, cumpliendo para ello con lo
ordenado por la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la Resolucion No. 03049 del 30 de Julio de
2014 y el Instructivo No. 0024 DISAN — ASJUR del 27 de marzo de 2009 y las obligaciones contenidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo obligaciones del contratista.
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo obligaciones de la Policia Nacional.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica para este estudio previo.
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), se relacionan en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CHOCO, determina la exigencia de las siguientes garantias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato
y por un término igual a la vigencia del contrato y 2 meses mas.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del valor del contrato y por un término igual a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en poliza anexa el CONTRATISTA, constituira
esta garantia para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO-
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su
contra, durante el periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado
por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira
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por la suma de cien millones de pesos ($100.000.00Q
igual a la duracidon del contrato.

,00 ) MONEDA LEGAL COLOMBIANA y por un término

Subintendente JOHAN P ACIOS RENTERIA
Jefe ESPRAS3s i. o Llaver

Capitan JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Chocd
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ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, requiere para seguir dando cumplimiento
a su misién en la prestacion de Servicios Asistenciales; requiere la realizacion del proceso de contratacion del
personal de profesionales para laborar en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, siendo esta unidad
de atencién de primer nivel de baja complejidad el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la
prestacién del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial de un MEDICO GENERAL, con
el fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO.

2. ANALISIS DEL MERCADO
N/A

3. ANALISIS DE LA OFERTA
N/A

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil requerido
para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y administrativa que contribuyan
al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad mediante la inclusion de un profesional como
Médico General y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal idéneo con el fin de
suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Choco, se requiere una persona natural con
formacién académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el Anexo
Técnico del presente estudio previo.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: N/A
COSTOS DE OPORTUNIDAD: N/A

VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios que obtendra la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CHOCO, donde se podra contar con un profesional como Médico General, el cual realizara la atencién en las
instalaciones propias de la Unidad, de salud donde permitira dar continuidad a las actividades de apoyo para
la atencion para los usuarios en el Chocd.

COSTOS INDIRECTOS: N/A
4, MONEDA A CONTRATAR pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

N/A
51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

N/A _
52. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”,
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por /a cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios en la actualidad se encuentra normado mediante resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

56 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
fTEM LRy UNIDAD ESTIMADO, CON IVA, ESTIMADO GON IVA,
Y0 | pRovecro | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA O
LOTE DESTINO EXCEPTUADO DE VA EXCEPTUADO DE VA
SEGUN CORRESPONDA | SEGUN CORRESPONDA
02-02-02- UPRES CINCO MESES
1 ot ot 16 GLOGE MEDICO GENERAL i $ 6.630.630,00 $33.153.150,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 33.153.150,00
Subintendente JOHAN ALEXI I0S RENTERIA

Capitan JUAN CARLOS-HURTADO BASTIDAS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Choco
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| Documentos del Estudio Previo:

" Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de

contratacion cuyo objeto es contratacidn por prestacion de servicios profesionales como MEDICO GENERAL.

Aplica
Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacidn, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la palicia nacional (no aplica para minima cuantia)

HE O I INNm

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Aplica ; ; -
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

OO 0O EMBREBMUOCOOODODOO

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Plan de compras, CDP, Formato de revision de estudios previos, autorizacion de inicio por el ordenador del
gasto, formato acreditacién del recurso humano, compromiso de buenas practicas ambientales, formulario
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o terceros,
Formulario de compromiso con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional)

Otros:
e constancia de idoneidad y experiencia (oficio cargas laborales expedido por DISAN)
e propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
« fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
¢ hoja de vida de funcién publica descargada del SIGEP actualizada del profesional
¢ declaracion de bienes y rentas descargada del SIGEP actualizada
¢ Certificado del RETHUS descargado de la pagina del ministerio de salud (asistenciales)
¢ formato informacion a terceros - datos basicos beneficiarios de cuentas
« fotocopia diploma bachiller
» fotocopia acta de grado bachiller
+ fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico
« fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico
s certificaciones de idoneidad y experiencia
« fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel academico
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe ESPRI San Pedro Claver, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION,
que la UPRES-DECHO tiene la necesidad de continuar brindando los servicios de salud para la prevencion y
atencion de la enfermedad, en beneficios de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional por lo que se hace necesario contratar un Médico General, como estrategia de atencion que genere
oportunidad, accesibilidad, calidad y pertinencia para garantizar los servicios descritos en la presente
necesidad.

Cabe resaltar que algunas de las obligaciones a realizar por este contratista son las siguientes.

R

5K

Firma,

Ejercer su profesion con moral y ética.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requiera.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respandera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Verificar derechos de usuario y/o beneficiarios previos a la prestacion del servicio.

Diligenciar en forma oportuna, amplia, clara, y suficiente la historia clinica segun la naturaleza y el deber
funcional del profesional, adhiriéndose a los protocolos médicos y guias de manejo.

Abstenerse de ordenar elementos que no estén contemplados dentro del plan de beneficios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional enmarcado en el Acuerdo 093 de 08/10/2025 CSSMP
Entregar reportes de vigilancia epidemioldgica, y realizar captacion de pacientes que puedan presentar
eventos de interés en salud publica.

Realizar las remisiones de segundo y tercer nivel en los casos que lo amerite.

Realizar las atenciones en consulta externa siguiendo todos los componentes requeridos para la
misma.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de beneficios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional

Subintendente JOHAN IS PALACIOS RENTERIA
Jefe ESPR n Pedro Claver
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Anexo sobre las Especificaciones Técnicas

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Personal Profesional con titulo de Médico General, para lo cual debera
aportar documentos que acrediten la formacion académica, de
conformidad con lo estipulado en la resolucién 0095 del 02 de marzo de
2026 , para el presente proceso no se requiere experiencia laboral, el cual
se realiza de acuerdo a la normatividad contenida en el art. 32 Ley 80 de
PERFIL Y CALIDAD DE | 1993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio, Decreto 1082 de 2015, de
LOS PROPONENTES conformidad con el correo numero 1582 DISAN-CODIT-GUTAH, se realiza
solicitud de concepto de disponibilidad de planta, a través de la
comunicacion oficial N° GS-2026-034642-DECHO, dirigida al Grupo de
Talento Humano de la Direccién de Sanidad, el cual emite respuesta
mediante comunicacion oficial N° GS-2026-035799-DISAN.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

S Horas Prestacion Servicio :
No. Denominacion ; Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 MEDICO GENERAL 8 44 180 $ 6.630.630,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ESTAS SON LAS ACTIVIDADES DE UN MEDICO GENERAL)

Las actividades especificas que deben cumplir son:

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE
PARTE DE ALGUN PROGRAMA O
ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDADES HORAS CANTIDAD
ASISTENCIALES ACTIVIDAD ESPECIFICA | grpana POR MES

» Verificar derechos de usuario y/o
beneficiarios previos a la prestacion del
servicio.

. Diligenciar en forma oportuna, amplia,
clara, y suficiente la historia clinica
segun la naturaleza y el deber funcional
del profesional, adhiriéndose a los
protocolos médicos y guias de manejo.

CONSULTA EXTERNA CONSULTA 44 190 e  Prescribir los medicamentos en forma
genérica incluidos en el plan de
beneficios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

¢ Rendir los informes que la Unidad
Prestadora de Salud Chocd requiera
dentro de los plazos determinados.

. Entregar reportes de vigilancia
epidemiologica, y realizar captacion de
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POLICIA NACIONAL

pacientes que puedan presentar
eventos de interés en salud publica.
Realizar las remisiones de segundo y
tercer nivel en los casos que lo amerite.
Cumplir  con la  normatividad
relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento
informado.

Emitir los conceptos que se le
requieran, incluidos los solicitados por
el Area de Medicina Laboral sobre
patologlas y posibles secuelas de los
usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional incluyendo
incorporacién, asenso o retiro.

PROCEDIMIENTO NA NIA NIA
REFORMULACION NIA NIA N/A
ADMINISTRATIVO NIA N/A N/A
CONSULTA N/A NIA N/A
GE Aﬁgﬁgggﬁgﬁﬁg DE SROCEDIMIENTO NA NA NA
REFORMULACION NA NA NA
ADMINISTRATIVO NA NA NA
CONSULTA NA NA NA
C.E RUTAS INTEGRALES DE T = = =
ATENCIDN EN-SM HO REFORMULACION NA NA NA
ADMINISTRATIVO NA NA NA
CONSULTA NA NA NA
URGENCIA PROCEDIMIENTO NA NA NA
ADMINISTRATIVO NA NA NA
- PROCEDIMIENTO NA NA NA
AR RIAGRGSTILD ADMINISTRATIVO NA NA NA
: CONSULTA NA NA NA
ARSIV TERAFEUHOD ADMINISTRATIVO NA NA NA
CONSULTA NA NA NA
MEDICINALABORAL CALIFICACION NA NA NA
Subintendente JOHA LEXIS PALACIOS RENTERIA
Jefe ESPRI San PedroClaver
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

y
q..,, v

POLICIA NACIONAL

Quibdé,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO

JOHAN ALEXIS PALACIOS RENTERIA, en mi calidad de Jefe ESPRI San Pedro Claver, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior ERWIN JHONNY MENA MAYO mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania 11.804.071 expedida en Quibdd, y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como Médico General, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las

diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Subintendente JOH EXIS P CIOS RENTERIA

Jefe ES an Pe Claver
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

e
POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL
COEED:TURA HESEE g e HiEato s VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR CIENTO VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL (20%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA A LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
UNICA JURIDICO CONTRATO. CONTRATO SESENTA (60) DIAS CALENDARIO CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
CINCUENTA POR AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GARANTIA RIESGO CIENTO (50%) DEL VIGENTE POR TERMINO IGUAL A | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
iy ALEH CALIDAD DEL SERVICIO el CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y CONTRATG Y 1 ANO MAS BUSCANDO
UNO (1) ANOS MAS, RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATO
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO
AMPARA LOS DANDS PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA
EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
SE CONSTITUIRA POR CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
LA SUMA DE CIEN PUEDAN RESULTAR AFECTADCS POR LA
DAROS A TERCEROS POR MILLONES DE PESOS RESPONSABILIDAD EXTRACONTRAGTUAL DEL
i R {100:000.000,00). POR CONTRATISTA. LA POLIZA DEBERA CONTENER
BATANT IES00. UN TERMINO IGUAL A CONTRATISTA COMO MINIMO, EN ADICION A LA COBERT!
UNICA FINANCIERO RESPONSABILIDAD CiVIL LA DURACION DE VIGENTE POR EL TERMINO DE LA i i COBERILAA
PROFESIONAL CONTRATO DURACION-DEL CONTRATO BASICA DOE PREDIOS, LABORES Y
: OPERACIONES Los AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL DEGCRETO 1082 DE
2015,
SE REQUIERE LA CONTRATACION PARA UN
PLAZO DE CIENTO CATORCE (114) DIAS,
equivalentes a TRES (03) MESES Y
VEINTICUATRO (24) DIAS
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE C'BAESE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION PR JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA HEEAD RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
A NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y CUANDO EL  CONTRATISTA  NO
MULTA CUYO VALOR SE
ENLAFORMAPREVISTAEN | \lorn e "o on el 28 LA MULTA S5 APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
MULTA RIESGO | EL CONTRATO O EN | \"regg PUNTO DOS | CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTAPORDIEZ | SN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ALGUNO b 8us [ oo o VAloR DEL el CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIOS LA | et MODIFICATORIOS, A FOLIZA  DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
e ﬂgﬂﬁﬁai”ggn\’ék‘ég 25 gALENDARiO QUE SE DESCONTARA | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
IESGO EL SALDO QUE LE ADEUDE LA | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURigice | TNCUMPLIMIENTO PARCIAL %ix%?a?. SN, G RATRALSTA ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
B SONELI S B SeoaR IMPONDRA ~ MEDIANTE  ACTO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL
QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL | oipspa B INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | pepwirivo DEL CONTRATO POR PARTE
CUAUSULAHERAL RESGo | INCUMPLIMIENTO  TOTAL | VEINTE POR CIENTO (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | porinn i e oA EL PAGS
i JURIDICO | DECLARATORIA DE | DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL [ oo SONTRUTISTR Se B SEA 5 P
CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | cooeie O o o o USEN A LA
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | o H
CONTRATO
Subintendente JOHAN CIOS RENTERIA

LEXIS PA
Jefe ESPRI Pedro

r
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

vt
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar retencion del UNO PUNTO CINCO (1.5%) POR CIENTO del valor total del contrato a favor de
la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba, si este es superior a 120 UVT, si el valor
total del contrato es igual o inferior a 120 UVT la retencién sera del uno (1%) por ciento, por concepto
del impuesto ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA’, establecido mediante ley 682 de 2001, reglamentada mediante Ordenanzas nimero 015
del 11 de Diciembre de 2001 y 007 del 13 de agosto de 2.003 de la de la Asamblea Departamental del
Chaco, y la ley 2146 de 2021, a través de la cual se renueva y adiciona la Estampilla Pro Universidad
Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cordoba”, reglamentada mediante ordenanza nimero 112 de 2021.
PARAGRAFO PRIMERO El valor por concepto del impuesto ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA” sera retenido por la tesoreria del contratante
Departamento de Policia Chocd - Unidad Prestadora de Salud Chocé, en la proporcion indicada en
esta clausula en cada pago y/o desembolso que se haga del presente contrato al contratista y sera
consignado en la cuenta corriente 536-386607-01 de BANCOLOMBIA o 3303-001762-9 del BANCO
AGRARIO a nombre de la Universidad Tecnoldgica del Chocé — Estampilla.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Firmar el contrato para constituir el mecanismo de
cobertura que amparan el presente contrato. 2. Cumplir con el Objeto del contrato. 3. Prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentes acogiéndose a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas
y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 4. Responder
en los plazos que la Policia Nacional — Comando de Departamento Chocé — UPRES establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5. Colaborar y propender por el cuidado de
los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Salud Chocd, para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a
la Institucidn a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato,
se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato. 6.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. 7. Ejercer su profesion
con moral y ética. 8. Rendir los informes gue la Direccién de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud Choco
requiera dentro de los plazos determinados. 9. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarrollar, emitir conceptos que se requieran. 10. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimcnialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por
si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse. 12. Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, usuarios y demés personas coh que tenga relacién con
ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. 13. Realizar las actividades
propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general
e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA) 14, Llevar los
registros de atencién diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. 15. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los Usuarios, de acuerdo a las obligaciones asignadas. 16. Realizar
las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidos dentro del plan integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional
(Acuerdo 093 de 08/10/2025 CSSMP y subsiguientes), observando las narmas propias de su profesién actividad
u oficio. 17. Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencidn de usuarios en las areas de atencion, promocion, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 18. Participar en el diseno,
implantacién, ejecucion y evaluacion de los programas en salud ocupacional, salud operacional, medicina del
trabajo, atencién, promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion seglin sus competencias y
area de desempeio. 19. Diligenciar en forma clara, completa y legible, el sistema SISAP o en caso de
inconvenientes con este se realizaran los Registros Individuales de Procedimientos de Salud (RIPS) cuando le
corresponda (segun Resolucion 3374 de 2000, del Ministerio de Proteccion Social), de tal manera que permita
su facil interpretacién y analisis estadisticos y a su vez para obtener su productividad y rendimiento de acuerdo
al presente contrato. 20. Hacer entrega de los elementos, funciones, manuales procesos e informacion a su
cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo y/o terminacion del contrato; lo cual se debera quedar
registrado por escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su Contrato como requisito
indispensable para la liquidacion del contrato. 21. aplicar sus conocimientos en debida forma y de acuerdo a la
normatividad vigente en caso de ser designado como integrante del comite evaluador en procesos
contractuales. 22. Garantizar la atencion y seguimiento a usuarios (nifios, adolescentes y adultos) victimas de
abuso sexual, realizando el debido reporte de forma inmediata diligenciando los formatos establecidos por la
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POLICIA NACIONAL

Secretaria Seccional de Salud cuando en el ejercicio de su profesion conozca casos de Abuso Sexual 23.
Cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, Decreto 351 de 2014, las normas
universales de bioseguridad conservacion del medio ambiente, recursos naturales participacion activa en la
prevencién de la contaminacién, uso racional del agua, la energia, segregacion adecuada de residuos
hospitalarios y demas actividades que incluyan o relacione su actividad; ademas de las normas que modifiquen,
reglamente y/o sustituyan. 24. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral
de los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y de conformidad con lo establecido en el decreto 1273 del
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pactos pactados; De acuerdo con el articulo
12 de la ley 282 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de la
caducidad. 25. Presentar el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, donde
manifiesta expresamente que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro

"de la Ley 1801 de 2016 Modificado por el art. 6°, Ley 2000 de 2019 “Por la cual se expide el Codigo Nacional

de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, previo a la presentacion de los documentos en el SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente). de acuerdo en lo contemplado en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. 26. Atender
consulta externa médica general de baja complejidad, en los Establecimientos de Sanidad de la Unidad
Prestadora de Salud Choco y/o donde le sea programada de acuerdo a las necesidades del servicio con los
estdndares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad. 27. Verificar derechos de usuario y/o
beneficiarios previos a la prestacion del servicio. 28. Diligenciar en forma oportuna, amplia, clara, y suficiente
la historia clinica segtin la naturaleza y el deber funcional del profesional, adhiriéndose a los protocolos médicos
y guias de manejo. 29. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de beneficios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. 30. Abstenerse de ordenar elementos gue no estén contemplados
dentro del plan de beneficios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional enmarcado en el Acuerdo 093 de
08/10/2025 CSSMP. 31. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes. 32. Hacer parte de los comités técnicos evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo el Departamento de Policia Choco-Unidad Prestadora de Salud Choco para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 33. Participar en las Brigadas de Salud programadas por el
Departamento de Policia Chocod Unidad Prestadora de OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Salud Choco en
aquellos sitios donde y cuando la entidad lo requiera. 34. Entregar reportes de vigilancia epidemiologica, y
realizar captacion de pacientes que puedan presentar eventos de interés en salud publica. 35. Guardar plena
reserva de la informacion en el manejo de las historias clinas de los usuarios y beneficiarios de la unidad
Prestadora de Salud Chocd, tener presente la necesidad de preservar la confidencialidad, teniendo en cuenta
que su uso no autorizado incurre en incumplimientos de las politicas de seguridad de la institucién y los codigos
de ética médica profesional acarreando sanciones penales, disciplinarias y/o administrativas que haya lugar,
conforme a la ley 23 de 1981 y la resolucion 1995 del 1999. El caracter reservado de la historia clinica lo
reconoce la corte constitucional, en sentencia ccmo la T-158 A de 2008. Asi mismo las demas herramientas
tecnolégicas aportadas por la Direccion de Sanidad “DISAN” para el desarrollo de sus funciones en contrato
suscrito con la UPRES DECHOQ. 36. Prestar el servicio fuera de las instalaciones de la Unidad Prestadora de
Salud Choco, para cumplir con las campafias de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, por
disposicion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, es decir donde la necesidad del servicio lo
requiera. 37. Presentar, a mas tardar el dia quince (15) de cada mes, la oferta de las horas laborales
correspondientes a los dos (2) meses siguientes, con el fin de poder realizar la concertacion de agendas entre
el contratista y la Unidad Prestadora de Salud Choco, permitiendo la adecuada y oportuna planificacién del
servicio para cumplir a cabalidad el objeto del contrato.38. Realizar el pago del UNO PUNTO CINCO (1.5%)
POR CIENTO del valor total del contrato a favor de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba,
si este es superior a 120 UVT, si el valor total del contrato es igual o inferior a 120 UVT la retencion sera del
uno (1%) por ciento, por concepto del impuesto ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
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CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA", establecido mediante ley 682 de 2001, reglamentada mediante
Ordenanzas nimero 015 del 11 de Diciembre de 2001 y 007 del 13 de agosto de 2.003 de la de la Asamblea
Departamental del Chocd, v la ley 2146 de 2021, a través de la cual se renueva y adiciona la Estampilla Pro
Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cordoba”, reglamentada mediante ordenanza nimero 112 de
2021. PARAGRAFQO PRIMERO EI valor por concepto del impuesto ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA" sera retenido por la tesorerfa del contratante
Departamento de Policia Chocéd - Unidad Prestadora de Salud Choco, en la proporcion indicada en ésta
clausula en cada pago y/o desembolso que se haga del presente contrato al contratista y sera consignado en
la cuenta corriente 536-386607-01 de BANCOLOMBIA o 3303-001762-9 del BANCO AGRARIO a nombre de
la Universidad Tecnoldgica del Chocd — Estampilla. 39. Constituir en debida forma y aportar a la Oficina de
Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Choco, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar. 40. Asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas
de Eficiencia Corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 41.
Realizar evaluaciones del programa de escuelas de eficiencia. 42. Atender consulta externa en medicina
general a los usuarios captados o pertenecientes a las Rutas de Atencidn Integral en Salud de acuerdo a las
metas de productividad establecidas para la vigencia 2026 y metas trazadora de consuitas valoracion integral
conforme a los establecido en la resolucidon 3280 de 2018, de manera que se garantice el cubrimiento integral
de |a totalidad de los usuarios adscritos asi: Policia activo, familia gestante (embarazadas), primera infancia
(de 0 a 5 afios), infancia (de 6 a 11 arios), adolescencia (de 12 a 17 afios) juventud (18 a 28 anos), adultez (de
29 a 59 afios) vejez (de 60 afios en adelante), ruta promocion y mantenimiento de la salud, ruta CCVM, ruta
céncer, control del crecimiento y desarrollo nifios de 0 a 10 afios, RIA SSR, Ruta Tuberculosis y Lepra,
transcripcion de formulas medicas red propia, educacién grupal (curso de preparacién para la maternidad y
paternidad, celebraciones propias del programa de acuerdo a los pulsos enviados por la Direccién de Sanidad,
diligenciamiento de kardex materno, en los establecimientos de Sanidad de la Unidad Prestadora de Salud
Chocd ylo donde le sea programada de acuerdo a las necesidades del servicio con los estandares minimos
establecidos por la Direccién de Sanidad. 43. Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015, El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a) Presentar el certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012. b) Presentar el certificado del examen
médico ocupacional de ingreso, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el profesiograma de la
Direccion de Sanidad, y lo dispuesto en el articulo 8 del Resolucion 1843 de 2025. ¢) Cumplir con los protocolos
de seguridad establecidos para el desarrollo de sus actividades labores. d) Utilizar los elementos de proteccién
personal requeridos para el desarrollo de sus actividades labores e) informar inmediatamente al contratante la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. f) Participar en las actividades de
capacitacioén programadas en el plan anual de trabajo, organizadas por el Comité Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. g) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. h) Procurar el cuidado
integral de su salud. i) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. j) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. k)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. m) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. ). informar
de manera inmediata al supervisor. del contrato sobre cualquier incapacidad médicas que se genere.44.
Garantizar durante la prestacién del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de
Humanizacidn, respeto, dignidad y empatia adoptados por la Direcciéon de Sanidad de |la Policia Nacional, trato
adecuado al usuario del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a través de comunicacion clara y amable,
oportunidad en la atencion, confidencialidad y vocacion de servicio. 45. Observar y aplicar los principios y
normas que rigen la proteccion del medio ambiente, en concordancia con la politica ambiental de la Policia
Nacional, los lineamientos del Sistema de Gestién Ambiental Institucional (SGA) vy lo establecido en la
Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.46. Utilizar los recursos institucionales (agua, energia, papel,
equipos) de manera eficiente y responsable, evitando desperdicios y promover practicas que contribuyan a la
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sostenibilidad ambiental, el uso de tecnologias limpias y la reduccién de residuos. 47.Adoptar medidas para
minimizar la generacion de residuos sdlidos en la prestacion del servicio, promoviendo la reutilizacién, reciclaje
y correcta disposicion de los materiales.48. Abstenerse de realizar cualquier actividad que pueda generar
contaminacién o dafio ambiental en |as instalaciones o en el entorno donde se desarrolle el servicio.

49, Fomentar el uso de medios digitales para la entrega de informes, comunicaciones y demas documentos,
con el fin de reducir el consumo de papel. 49.Velar por el adecuado uso y cuidado de los equipos, insumos y
materiales puestos a su disposicion. 50. Informar de manera inmediata a la supervisidn cualquier situacion o
incidente que pueda afectar el medio ambiente o la seguridad ambiental. 51. Acatar y cumplir las politicas,
procedimientos y protocolos ambientales establecidos por la Policia Nacional durante la vigencia del contrato.
52, Cumplir con la legislacion ambiental vigente, en especial lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076
de 2015 y demas normas aplicables. 53. Presentar el dia 20 de cada mes, para efectos del pago de honorarios,
los documentos fisicos correspondientes a la respectiva cuenta de cobro, planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido que le corresponden segun la ley, e informe de actividades
mensual, de igual forma enviar al correo decho.upres-gup@policia.gov.co la agenda del mes siguiente su
incumplimiento tendra como efecto la reprogramacién presupuestal para el mes siguiente.54. Las demas
obligaciones del CONTRATISTA que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con las demas
obligaciones, con la naturaleza del contracto y el area de desempefio, asi mimao las contenidas en el articulo 5
de la ley 80 de 1993, las cuales sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la

actuacion contractual

Subintendente JOHA! ALEXIS"PAL CIOS RENTERIA
ver

Jefe ESPRI San Pedro C
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Quibdo, de de 2026.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO
Calle 30 Avenida Aeropuerto el Carafo
Quibds6-Choco.

Yo ERWIN JHONNY MENA MAYQO , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
11.804.071 expedida en Quibdé, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucion
Nacional, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco
me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado
(POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO)

En especial, que no aparezco reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610
de 2000, en concordancia con el articulo 38 de la ley 1952 del 2019.

Atentamente,

NOMBRE: ER vl Jxtemiy [heed PAR
cC.No._\\ . DOY .S}y

DIRECCION: ’?/c AT3)

TELEFONO: 3113 W)y 9148V

EMAIL: £ 7' ", wo.?o = 5@? Mo ). Co—

|
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Fﬁ?MA /
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COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MGES8-DECHO0027 MEDICO GENERAL PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO

El (los) suscrito(s) a saber ERWIN JHONNY MENA MAYO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania 11.804.071 expedida en Quibdé, quien obra en calidad de MEDICO GENERAL, que en
adelante se denominara el CONTRATISTA, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisc unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

’ -

COMPROMISO ANTICORRUPCION. POLICIA NACIONAL

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTQORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos ¢ fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 5vI 2> alos TN-dias del
mes _OJ)  delafio_ Ll .

Atentamente,

NOMBRE: € R\t e Jriovey tmeei M>7@
c.C.No. | L.3y. 0 de OVOINBno

DIRECCION: 73 / C T3 1

TELEFONO: 34y32, 919y

EMAIL: zrt—-»iw.ma.\;&of@}ama,;\, Lo —

Y
-
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Quibdo, de de 2026.

Sefiores

POLICIA NACIONAL ]
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO
Calle 30 Avenida Aeropuerto el Carafio
Quibdo-

Yo ERWIN JHONNY MENA MAYO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania 11.804.071
expedida en Quibdé, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que actualmente me encuentro vinculado al
Sistema General de Salud, Pensiones y Atencién a Riesgos Laborales ARL, me encuentro al dia con los aportes
de ley segun planilla de pago No. que se efectud por medio de la entidad , en caso
de ser adjudicatario con la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO, me obligo
hacer los aportes de Ley a dichos Sistemas durante la vigencia del contrato cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MGE8-DECHO0027 MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO. Lo anterior en cumplimiento del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

/
NOMBRE:E{LWY@ THDAW\, N ERD 4 A
74-"‘

C.C.No.: L L .2 . OV de Ona s 'Bm

DIRECCION: ‘13 / C <31

teLerono: 3\ 2214 (v

EMAIL: £~ B U \"3@!3;*-—4151, b s

i{/v-—-’(/ /’"»_‘
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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacién que se administra en [a Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este implica
manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza
otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ERWIN JHONNY MENA MAYO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania 11.804.071 expedida
en QuibdS, de la empresa UPRES - DECHO, cargo_ MEDICO GENERAL, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato No me comprometo a cumplir
cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la
Palicia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y
que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas
respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina
de Telemética de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara
el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response Team’”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista
el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una hueva
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u
acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y
compromiso con la seguridad de la informacidn tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.,

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural 0 juridica, sea esta ptblica o privada,
y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de
sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con
sus funciones. y

» EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente
la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual ylo
acuerdo y/o convenio.

¢ La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

e  Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar
la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente
dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus
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integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo
razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

e« EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado
o asignado cuando asf lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e FEICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez
finalizada la relacion contractual o laboral.

e FEICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la
que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar,
copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional
o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la
direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién
que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades
propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad
de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacidn vigente para la Policia Nacional y
es mi deber conocer la tltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos
con respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o
contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a
causar.

Suscribo este compromiso en (275132 alos T (LL) dias del mes de oJ
del afio 2026.

Atentamente,

NOMBRE: Eﬂwsne 7 Hp.—\r*? MESN T ;L?,g
cc.No. L L82Y B¥lde S B2

DIRECCION: ??l/ ce’S

TELEFONO: 311 31 ‘:;;\,n

EMAIL: 'PPL.?} W, a0 OTED S’MC \ (e—
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE Yok
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN LA PAGINA DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Quibdé, de de 2026.
Sefores
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO
Calle 30 Avenida Aeropuerto el Carafio
Quibdé-Chocd

Yo ERWIN JHONNY MENA MAYO mayor de edad, identificado con |la cédula de ciudadania
11.804.071 expedida en Quibdo, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en el articulo Ne
6 de la ley 2097 del 2021 y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el Estado (POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CHOCO). En especial, que no aparezco reportado en la pagina de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) reglamentado por la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea
el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”.

Atentamente,

NOMBRE: ER WS 8 T He bu~, dacad 4 By
/

C.C.No. I\ 2. O 4o 01T me

DIRECCION: _[§ [/ C 4t ®

TELEFONO: _3) 1 3 UGFY
EMAIL: @' in. g Of@,fﬂ-—\.&:‘ LS

Ll

r
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS ‘

AUTORIZACION CONSULTA EN LA PAGINA DE LA DIRECCION DE 3

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL, S| ME ENCUENTRO
INHABILITADO POR HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS SEXUALES | POLICIA NACIONAL
CONTRA MENORES.

AUTORIZACION CONSULTA EN LA PAGINA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL
E INTERPOL, SI ME ENCUENTRO INHABILITADO POR HABER SIDO CONDENADO POR
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES.

AUTORIZACION

Yo, ERWIN JHONNY MENA MAYOQO identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del
presente escrito, autorizo a la Unidad Prestadora de Salud Chocé para que en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto nimero 753 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 'por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” consulte en la pagina de la Direccién de Investigacidon Criminal e INTERPOL, si me
encuentro inhabilitado por haber sido condenado por delitos sexuales contra menores.

Lo anterior en cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 2 del citado decreto que indica:

ARTICULO 2. Entidades publicas y privadas obligadas a consultar el certificado de '
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, niiias y adolescentes. El ICBF, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales y de acuerdo con la definicion efectuada en el articulo |
anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacion directa y habitual con !
nifos, nifias y adolescentes, autoriza a las entidades publicas y privadas a consultar en linea el ‘
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra los
mismos, en los procesos de seleccion de su personal, en aquellos empleos que se desarrollen en los |
ambitos educativos, recreacionales, de cuidado, proteccion, asistencia, salud, nutricion, bienestar, ;
cultura, religioso, seguridad, entre otros, en cuyo ejercicio impliquen un trato directo y habitual con !
menores de edad. '
Paragrafo 2. Sera responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes, obtener la autorizacion previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, ‘
la cual debera reposar dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido
a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso.

Atentamente,

¢

Firma del representante legal del proponente: = e T o N

Nombre o razon social del oferente: . 7 e ew»-r. FE e JA DR
Identificacion (NIT O C.C K C.E O): A\ -2 oN ot d i

Nombre Representante Legal:
Identificacion (C.C O C.E. O)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS (‘)
OBLIGACIONES AMBIENTALES ’@

POLICIA NACIONAL

Quibds, de 2026.

Sefiores

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO
Carrera 30 Avenida aeropuerto el Carafio
Quibdé-

Ref: Proceso de Contratacion Directa que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MGE8-DECH00027 MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO. Yo ERWIN JHONNY MENA MAYQO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania 11.804.071 expedida en Quibdd, actuando en nombre propio, manifiesto
realizar con la adjudicaciéon del presente proceso contractual, las Buenas Practicas Ambientales, asi como
también, cumplir con lo solicitado en |a politica ambiental institucional (Resolucion No. 03948 del 2019 art.23).

Yo el CONTRATISTA, me comprometo a observar y aplicar, en el desarrollo de mis funciones y obligaciones
contractuales, los principios y normas que rigen la proteccion del medio ambiente, en concordancia con la
politica ambiental de la Policia Nacional, los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental Institucional (SGA)
y lo establecido en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de [a Policia Nacional mediante Resolucién No. 0349 de 2014".

En cumplimiento de lo anterior, me COMPROMETO a:

e Cumplir lo dispuesto en el numeral 3 “Criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicio”
de la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional mediante resolucion 0349 de 2014",

s Adoptar de manera eficiente y responsable las Buenas Practicas Ambientales, al utilizar los recursos
institucionales (agua, energia, papel y equipos), evitando desperdicios y promoviendo practicas que
contribuyan a la sostenibilidad ambiental durante la ejecucion del contrato. Preferencia por medios
electronicos para la entrega de actas, productos, oficios e informes.

 Adoptar medidas para minimizar la generacién de residuos solidos en la prestacion del servicio,
promoviendo la reutilizacién, reciclaje y correcta disposicion de materiales de oficina o cualquier otro
residuo generado.

e Gestionar de manera adecuada los residuos que eventualmente pueda generar en el ejercicio de sus
funciones (por ejemplo, papel, material de oficina, elementos de proteccién personal desechables),
conforme a las normas de separacion y disposicion final establecidas por la entidad.

o Evitar el desarrollo de cualquier actividad que pueda generar contaminacion o dafio ambiental en las
instalaciones de la Policia Nacional o en el entorno donde se desarrolle la prestacion del servicio.

» Usar medios digitales para |a entrega de informes, comunicaciones y demas documentos relacionados

con la prestacion del servicio, con el fin de reducir el consumo de papel y el impacto ambiental asociado.
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OBLIGACIONES AMBIENTALES

b
POLICIA NACIONAL

« Velar por el buen uso y cuidado de los equipos, insumos y materiales puestos a mi disposicion, evitando

darios que puedan generar impactos ambientales o costos adicionales para la entidad.

s Informar de inmediato al supervisor (a) cualquier situacion o incidente que pueda afectar el medio

ambiente o la seguridad ambiental en el desarrollo de mis actividades.

« Atender las orientaciones que imparta mi supervisor (a) de contrato o la oficina de Planeacion (Sistema

Ambiental), correspondiente sobre el cumplimiento de las politicas y procedimientos institucionales en

materia ambiental.

« Seguir los lineamientos ambientales dispuestos en el Decalogo Ambiental, Politica Ambiental y los

Objetivos Ambientales institucional.

e Respetar y cumplir las politicas, procedimientos y protocolos ambientales establecidos por la Policia

Nacional durante toda la vigencia del contrato.

r \
Firma: Vﬂ/f/ '

Nombre: ErArp jhpawm PAES D Mp/;,
Identificacion: _ \\ .2, O\
Direccién: T/ (A3

Teléfono: 3N 4814y
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