CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
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< R
I

o INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

|HOYOS VELASCO ALBA OLIVA ]432540
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1088970102
CORREOQO albahoyos88@gmail.com CELULAR 3186072988
PROCESO: Hospitalizacion
SERVICIO: Hospitalizacion JUNIDAD: iSimon Bolivar
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
W00
BANCO 12 [TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA —@550128200027240

INFORMACION PARA EL: PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA: [2184-2026
NUMERO DE CDP:1 | 164] FECHA |

22/01/2026[NUMERO DE CRP; 1 | 12318 FECHA | 10/02/2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN

DIA [ MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 7 53 026 HASTA [—3; 5 T
TIPO SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES [ 18,987,066VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
Fl pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes

_ CONTROL DE EJECUC]ON DEL CONTRATO
CONCEPTO

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 75,948,264
VALOR EJECUTADO: 55,123,740
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 27,561,870
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 270

VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 20,824,524
PORCENTAJE DE EJECUCION 72.58 %

SEeH El mterventcar o superwsor del contrato CERTIFICA QUE“ ,
Se verifica eI cumpllmlento del minimo valor de los aportes al sustema de segurldad social en salud y pensmnes pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA
9501630076 1,738,100 2,364,000 3 338,800
0 0 0 0

TOTAL PLANILLA
4,440,900

(]

ISimén Bolivar DG

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

¥

SANDOVAL CASTRO ANDREA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.

, } y “"")

HOYOS VELASCO ALBA OLIVA
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA



REV:18/03/2026ACP

W, INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COD‘G(;" AR-CT-F-50
BT 5 cainsesevicon s VERSION:
"B NomeEsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE1
GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: |UCI ADULTOS -HOSPITALIZACION UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR
No. DE CONTRATO: 2184-2026 Dia Mes | Afic | Dia Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: |ANDREA SANDOVAL CASTRO 1 3 2,026| 31 3 2.026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |ALBA OLIVA HOYOS VELASCO DOCUMENTO: |1088970102
a Prestar serviclos profesionales y de apoyo 2 la gestién como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADOS INTENSIVOS dentro de los
OB.JETO DEL CONTRATO: diferontos procesas y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesldades de la institucién
TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantla de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las]
responsabilidades asignadas, en el marco de operajc:'én de los componentes;
del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria paré el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.

Se continia la contribucién con el mantenimiento y mejora del sistema chligatorio de garantfa de la calidad
institucional durante ol desamollo de las responsabilidades asignadas en el Marce de la operacién do

los componentes del sistema Gnico de habilitacién auditoria para el mejoramiente de la calidad

tnico dae acr y sistema de Informacién

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacisn;
Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural,
Gestion clinica excelente y segura, Gestidn de la Tecnologia, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas. !

Se apoya el dasarrolio de las estrategias definidas a nivel Institucional para el mantenimiento y mejora de

los ejes del sistema Gnico de acreditacidn gestién del iesgo Humanizacién de la atencién

transformacién cultural Geslién Clinica excelente y segura gestién de la tecnologfa atencién centrada

en el usuario responsabilidad soclal acorde al de las respor

3, Dar cumplimiento a los estdndares de produccién del servicio asignado
segun los tiempos establecidos por la Institucion.

Se cumple con los esténdares de produccién v seguimiento para el servicio, mediante la presentacién
del informe. de gestidn en el tlempo establecido para tal fin. Adicionalmente se enfatiza en el diligenciamientol
adecuado

de los egresos de las unidades.Se pasa revista para agilizar el traslado de los pacientes a olros servicios

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento)
del servicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el gque
ejecute sus actividades.

Se realiza adecuade cumplimiento de los procesos prioritarios para el funcionamiento de las Unidades de Cuidado

Critico de la Subred Norte

S, Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos)
institucionales. ¢

Se roalizd la respectiva entrega de turno en los el

p lumes pi P

uso del fermato recomendado, el cual s comparie con el equipo de trabajo mediante un aplicativo de

google drive

6, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
institucién y en los servicios cumpliendo con: Res'puesta de interconsultas,
ronda médica y evoluciones, realizacidn procedimientos de acuerdo al servicio
y/o drea asignada, realizar los registros en historia clinica de manera
completa, legible y oportuna (evolucién, ordenes médicas, descripcion
procedimientos médicos y procedimientos quirtrgicos, registro de pre y post
operatorio, respuesta interconsulta, y otros: segin el caso)dando
cumplimiento a la Resolucidn 1995 de 1999; realizaq |a notificacién de sucesaos
de seguridad, IACS, Eventos de interés en salud Pdblica; Direccionar los)
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demds actividades propias
de la especialidad .

Se realizan 12 ingresos, 200 ev 12 val iones y 20 r tas de interconsultas

7, Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud,
aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento de acuerdo|
con la politica de humanizacién de la institucidn.

Se realizo el registro de 220 casos en la historia clinica la informacién brindada a familiares.

|8, Coordinar, gestionar, organizar, preparar, atender y realizar las actividades

Ser gestién,ofanizaciényp deryrealizar las

instity

administrativas, de-soporte y apoyo a la Institucion en las unidades que estén|

actividad inistrativ sidadocriticode laSubred

prestando el servicio

yapoy

Norte

|9, Organizar y realizar gestién administrativa de personal asignado de la
Subred Norte ESE, ajusténdose a la normativa Institucional vigente y
protocolos establecidos

rgar inidadesde

¥y

cuidado ¢ritico de la Subred Norte, tant verificando normatividad

Institucional vigente y protocelos establecidos

10, Apoyar la supervisién técnica y administrativa de aquellos contratos que le
sean asignados

[Serealizasl apoyode |

P loscontratosdel personalmédicoquepraestasus

servicios en las unidades de cuidado critico de la Subred Nerte, tanto médicos hospitalarios come espocialistas.

11, Realizar seguin’iiento a la ejecucién de las obligaciones contractuales de
los contratas que le sean asignados por el supervisor

Tir T T

Y

12, Presentar al supervisor informe del seguimiento a la ejecucién de los|
contratos asignados 9 Revisar que los informes de actividades - cuenta de

del personal médico de las unidades de cuidado critica,
Sﬂ erisB énde | i

nolos | widades decobro,modilicacior

cobro, modificaciones contractuales, documentos de los contratos que le sean
asignados se encuentren cargados en la plataforma SECOP |

ialesydocumentos

de los contratos que se requieran cargados en la plataforma SECOP Il




13, Revisar la ejecucién contractual de los contratos a cargo, dirigida a
monitorear el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismas y|
como consecuencia de ello estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual,
infarmar instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a
lograr |a correcta ejecucién del objeto contratado

conslar ue

pri

fas,
Informanda también las Instrucciones al contralista y hacar recomendaclones encaminadas a'lograr la correcla

gjacucion del objeto contractua

14, Desarrollar todos y cada uno de los deberes sefialados en el manual de
contratacién de la entidad o el que lo reemplace

S

p ualc or

cuidado intensivo
o

CuidadaCriticode laSubredNorte, verificando

P p parasl ser

15, Dar curnplimiento a los estandares de produccién del serviclo asighado
segun los tiempos establecidos por la Institucién : oA

periodoicamente los indicadores de produceién y olos en los Informes de gestian.

Secump yoportur I [ Iservicloenl i uldadoCritico
16, Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo con las necesidades de, 3
la Institucidn en los servicios prestados

de la Subred Norte

i g oadect jasyraclamosdalosust Y

17, Realizar seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios Y
sus familias de la UMHES, emitiendo respuesta en los tiempos establecidos

felaUMHEs

que puedan durante o posterior al procaso de alencion, dando respuesia en los liampos'

18, Aplicar las Pollticas Instituclonales, gulas de manejo, Instructivos,
manuales, procesos y procedimlentos implementados por la Instituclién

Se varlficd la adherencia del parsanal de las UCIs & fos critarios de Ingreso ¥ agreso, asi como damas

gulas, protacolos & instriuctivos en los procesos dende apﬂéa.

18, Realizar la notificacién obligatorla de sucesos de seguridad, Infecciones
intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud publica

Ba realizaron 8 reportes y sequimianto a Indiclos de alancién insegura

Se realiza 1a verificacién y registro adecuada de los de inf 1 aclualizacién de
20, Registrar permanentemente los sistemas de informacién que estin a su|
cargo y mantenerlos al dia
gulss, soluclén de PAMECS y publicaclé nde documentos
Participo en la elaboracién de eventos académicos di al mgj i6n del personal

19, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales gue la Subred
Norte ESE convoque y presentar la certificaclén correspondiente

de |8 cay

20, Presentar las evaluaciones de adherencla y conocimientos programadas
por la Subred Norte para medir la adherencia a los pracesos, procedimientos,
guias, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, induccién
y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE

Se presentaron las avals de imi

¥ ot de la subred con sus soportes en

ALMERA.

21, Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos puestos a disposicién
para el desarrollo del objeto contractual

Se preseniaron las eveluaciones de adhrencia y conocimientos de Ia subred con sus

en

ALMERA.

22, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido

Participo activamente en los comilés primarios de acredilacion de las UCIs da la Subred Norte, ?

23, Participar en el proceso de habllitacién y acreditaclén en salud de la
Subred Norte aplicando las herramientas Impartidas por el Hospital para la
implementacién de los sistemas Integrados de gestidn de la calidad y control
con énfasis en la acreditacién de la Entidad

Adicionalmente reviso los documantos nacesarios para |a habilltacién de los distintos procesos

25, Cumplir con las competencias requerldas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el
proceso de habilitaclén y acreditacién al interior de la Institucién

Se incentiva el cumplimisnto de las distintas compstencias de la cullura organizacional y objeta

|contractual favoreclando los procesos, da'habliltaclén y acreditacién, Particlpo en los comités

de acredtaclén.

26, Apoyar la ejecucién coordinada de actividades en el serviclo donde se le
asigne y en armonla con los otros serviclos y dreas de la institucién

Se realiza una comunicacion adecuada con l6s otros sarvicios da hospltalizacion y urgenclas, asl.como con

les dislintas unidades de culdado crilico de la subred Norta;

27, Cumplir con criterios de autocontrol de insumos medico quirdrgicos en lal
prestacién del servicio y en el desarrollo de las actividades

Se realiza el adecuado uso y control de los insumos médico quirdrglos disponibles para la atencién de

2

los pacientes crilicos en Jas distinias UCIs de la subrad norte.

28, Aplicar los principios y valores institucionales poniendo en la préctica del
diario gquehacer de la entidad, haclendo énfasis en el trato digno y
i6n en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y
compafieros de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién
de la Subred Norte §

Se aplica una atencldn humanizada acorde a los valores Inslitucionales de la subred nora




29, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones|
intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica

Se realizaron 7 roportas y seguimiento a indicios de atencién insegur

30, Realizar las acciones necesarias que garanticen el cumplimiento del
protocolo de violencia sexual e intrafamiliar de la Subred Norte ESE

adNor

victimas de violencia sexual como requisite de contratacion

guimiento

de loscasospresentadosdondese requisrasuaplicacion, al igual queel cumplimientodel cursedeatenciona

31, Cumplir con las capacitacicnes virtuales o presenciales que la Subred
Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente

Participo en la

de eventos. dé dostinades al mejeramiento de la capacitaci

idn del personal

32, Elaborar, actualizar y socializar los documentos institucionales del
servicio de referencia, presentar las evaluaciones de conocimientos,
programados por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesas|
solicitados por la institucién

Seelaboran

uidadoCriticodelaSubred

Norte,

iony laboradc

sus servicios en dichas unidades, midiendo la adherencia a los procesos

33, Monitorear la programacion de turnos y actividades del talento humano,

Serealiza laadecl

de los turnosy lasactividadesde losmédicosespecialistasy

de acuerdo con la capacidad instalada y la suficiencia de personal definida por|ho:

usservici idadocritico,cur -onlacapacic

la Subred

suficiencia de personal para las distintas unidades.

34, Dar seguimiento a el comportamiento de | porcentaje ocupacional de|
produccion del servicio a su cargo

[Ser

propuestas

1stantementeel seguimi i por j ional de laproduccinde las

unidadesdeCuldadoCritico,promav

did goptimicen los indicadoresdapr

de Servicios Hospitalarios, Contratacién y Talento Humano, de acuerdo con

35, Realizar la notificacién de novedades del personal de planta a la Direccién|Se realiiza lanotificaciénde las nevdades parael personal deplantaa Snde servi

Cronograma 1 contratacién y talento humano, siguiendo los cronogramas establecidos.

05,

36, Mantener permanentemente actualizades los sistemas de Informacion
que estdn a su cargo y realizando el andlisis respectivo

Semantiener

desarrollad jistraradecuac

unidades de cuidado crilico, realizando el andlisia periddico raspecitvo.

de las

37, Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido

entes,p a

programados mensualemnte.

cion

38, Participar en el proceso de Sistema Unico de habilitacién, acreditacién y|

Se participa en la elaboracian y normalizacién de los documentos necesarios para el proceso de habilitacion:

PAMEC en Salud de |a Subred Norte

yncomaparteds sintensivoy

mitiples PAMEC que se puedan generar en el proceso de atencién de los pacientes.

39, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura

de habilitacién y acreditacién al interior de la institucién

Se incentiva el cumplimianto da las distintas competencias de la cultura organizacional y objeta

organizacional y el objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso|contractual favoreciendo los procesos, de habilitacién y acreditacién, Participo en los comités

primarios de acredtacién.

40, Apoyar la ejecucidh de las actividades en equipo con las diferentes dreas y

Seapoy

Inter

vicios,enp P i ysder

servicios de la Subred Norte ESE

pacientes que requieran manejo en estas unidades.

a

itico, asl comoel ingresooportunode los

41, Velar por el uso racional y control de insumos médico-quirdrgicos en la
prestacion del servicio de referencia que tiene asignado

los pacientes critic

0s en las distintas UCls de Ia subred narte.

Se realiza el adecuado uso y control de los insumos médico quinirgios disponibles para la atencién de

IE

42, Conceptuzlizar e implementar los principios y valores institucionales en el
diario quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno |
humanizacién en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y

colaboradores de la entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién|
de la Subred Norte ESE

| subred norte.

idndel serviciopara losusuarios, sus familias, lacc loscc

I te,velandoenuntratodignoy

3 la

OBSERVACIONES:270 HORAS i

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): MICTE ($)

$27.561,870 (VENTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA) PESOS M/CTE

Facha ; 3032020

ALBA OLIVA HOYOS VELASCO

i sl

4088970102

Firma de recibido

a/D;

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujete a la certificacion que expida el supervisor.
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