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En ta ciudad de Barranquilla, siendo las 3:00 p.m., del dia catorce (14) de Diciembre del afio dos mil cuatro (2.004}, se
reunieron en el Auditorio Gloria Orozco de Alvear, de la Fundacidén Universitaria San Martin, de la-Sede Puerio Colombia, los
doctores José Santiago Alvear Orozco, Plenario; Jaime Villamizar Lamus, Reclor; José Ricardo Cabailero Calderon,
Secretarlo General; Santiago Diago Garcla, Director Sede Puerto Colombia; Libardo Luis Diago Guerrero, Decano de la
Facultad de Medicina y Liltana Martinez Vargas, Secretaria Académica de la Facultad de Medicina; con el objeto de realizar 1a
ceremonia de graduacion de MEDIGOS GENERALES, de ls Sede Puerto Colombia, debidamente autorizados por el Conssjo
Académico segln Acta No. 60 del 23 de Novismbre del aific dos mil cuatro (2.004), quienes acreditaron el cumplimiento del
programa aprobado por el Plenum de la Fundacién, rnediante Acuerdo No. 002 del veintitrés (23) de Enero de mil

novecientos noventa y cince (1.995).

Katy Luz Rodriguez Castafieda C.C. 22740784 Barranquiila

Los graduandos cumplieron satisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos por la
Facultad y les otorga, en nombre de ta RepUblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, el

titule de: MEDICO GENERAL.

Luego el doclor José Santtago Alvear Orozco, tomé a los graduandos el juramento de rigor, concebido en los siguientes
términos. “JURAIS ANTE DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
PROFESAR AMCR, RESPETQ Y ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDO POR SIEMPRE
SU NOMBRE Y EL DE TODOS VUESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y VOLUNTAD
DE SERVIGIO A LA SOCIEDAD COLOMBIANA?. Los graduandos contestaron afirmativamente.

Si ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIE, SI NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE,

Estuvieton presentes en la solemne ceremonia las personalidades del Aima Mater, encabezadas por el doctor José Santiago
Alvear Orozeo, Plenario; doctor Santiago Diago Garcla, Direclor de los Programas de la Sede Puerto Cojombia; los Sefiores
Decanos y Profesores del Claustro Sanmartiniano de la Sede Puerto Colombia.

Finalmente, ¢ Secretario General, ley6 el Acta de Graduacidn correspondiente, v el Senor Director de ia Sede dio por
terminada la ceremonia, siendo las 4.00 p.m.

Para constancia se firma la presante acta, en Puerto Colombia, a los catorce {14} dias del mes de Diciembre del afie dos mil
cuatro (2.004).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo.) ' JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo.)
Rector Secretario General

Es fiet copia tomada del original, en lo perlinente,

Se deja constancia que el diploma se encuentra registrado bajo el néimero 007608 anotado al folio nGmero 017 del libro 02 de
fecha catorce (14) de Diciembre del afto dos mil cuatro (2.004).

Se expide en Puerto Colombia, a los calorce {14) dias del ines de Diciembra del afio dos il cuatro (2.004).

JOSE RICARDO CABALLERQ CALDERON
Secretario Geneial

r——

Personerfa Jurldica reconocida mediante Resolucion No. 12387 del 18 de Agosto de 1981 expedida por el M.E.M.
FACULTAD DE MEDICINA, Anfigua Vla Fuerte Colombia Km. 8, Teléfono 3599595, Barrenquilla. www sanmartin.edu.co
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2008-23-01-45
R-10 LR 18 FOLIO 0818-3270

En Barranquillz, 2 los 27 dias del mes de junio de des mil ocho se llevd a cabo Iy
ceremonia de praduacion presidida por ¢l Reclor y las autoridades académicas,
en la cual Ta UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el efecto, segin
Degrcto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de Educacion
Nacional, y previo juramenlo reglamentario, confiri6 el titulo de

ESPECJALISTA EN GERENCIA DE LA CALIRDAD Y AUDITORIA EN SALLUD
A
KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA
[dentificado (a) con C.C. No..22.740.784 de Barranguills quién cimphio con los
requisilos exigidog por la Universidad.
Dan fe de lo anterior; JESUS FERRO BAYONA, Rector; HERNANDO BAQUERQ
LATORRE - JAVIER PAEZ SAAVEDRA, Decano (a) de Division, y CARMEN

HELENA JIMENEZ A., Secreturia Académica, quiencs firman ‘la presenie acta de
grado, en 1z ciudad de Barranquille a los 27 dias det mes de junio de 2008.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente,

~

MATILDE ECHEVERRIA
Direclors de Regisho

Barranguilla, 27 de junio de 2008

SR |
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Resolucién No. 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional
NIT. 890.104.633-9

SIMON BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION No. 5424 DEL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, CON PERSONERIA JURIDICA No. 1318 DE NOVIEMBRE
15 DE 1972

ACTA DE GRADO No. 002

En Barranguilla, Departamento del Atlantico Republica de Colombia, a los
veintidos (22) dias del mes de julio del afio 2013, se otorgé el titulo de
MAGISTER EN GENETICA, a KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA,
con cédula de ciudadania mimero 22.740.784 expedida en
BARRANQUILLA.

Quien ha cumplido los requisitos legales y académicos establecidos,
habiéndose tomado el juramento de rigor se le hizo enirega del diploma
correspondiente; distinguido con el numero 13370. '

Para constancia se expide y se firma esta Acta; FDO. RODOLFO PEREZ
VASQUEZ, Secretario General.

Es fiel copia de su original.

Barranquilla, 22 de julio de 2013

Carrain 59 No. 59 - 92 » Tels.: 3444333 - 3441265 - 3686316 « FAX: 3682892 » Apartado ASrao 50595 « www.unisimonbollvar.odu.co
Barranquilia - Coiombla.
Avanidn 3 No, 13-34 » Tel.: (7) 6712621 - Cicuta - Colombla
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C2274078400017666

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA, identificado(a) con
C.C. No. 22740784 yT.P. o R M. No. 2535/2006 del(a) Secretaria de salud del Atlantico, no
registra sanciones yig’éhqu.

¥ .« : ¥ f ," /,'i T
Nota: Esta cert;ficacmn de antecedentes cofitiene’ las anotaciones de’providencias ejecutonadas

N FLEIIIA T s K JeRai R
dentro de los cu]co (5) ag‘:)s anterlores ‘a-8u expedlctén y-entddo caso] aduellagique s& refieren a

sanciones quese encuentren v1gentes en dicho moi;nento f / P ;

- .__‘; i"f . 1 N ;'a
RIS S gy & S SR A X O CUiCH .
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACRED]TA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el viernes 08 enero 2021 a solicitud del(a) interesado(a).

Presidente

GERMANmERN Y

Cﬂ[z 147 170. 19.50 O/;'n'ua 32 me!ra C’merﬂ'ﬂf.jufuro .70& 7440583-6279975 gopo[ﬂ‘ D C;
5 - m.'.n'/ anlccu!enled@[rfémmﬂma’ona/a’rul'icnnualica.org, www.lﬂ'&éuna[}mcionafrlcnlimmtdﬂ'm.arg ’
mzfccad’tn!adfn'zunaf@aulﬂm#.mm
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Instituto Nacional de VigHlancia de Medicamentos y Afimantos - lnvima

Bogots

Principal: Cra 10N® 64 - 28
Administrativo: Cra 10N° 64 - 40

(1) 2948
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MINSALUD iﬂVl(mb

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QU&;

~

El (a) Sr. (a) KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA, identificado (a) con C.C., N° 22.740.784,
suscribio con el INVIMA el (los) sigulente (s) Contrata (s) de Prestaci6n de Servicios:

‘ FECHA DE
i Cto, N° OBJETO FEGHA DE INICIO . TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE '
MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA

DIRECCION DE e -
%% | MEDICAMENTOS v W PRI 3
PRODUCTOS BIOLOGICOS, /

EN LAS ACTIVIDADES DE /

EVALUACION, ANALISIS Y
CONCEPTUALIZACION DE
TRAMITES Y CONCEPTOS
TECNICOS MEDICOS DE SU
COMPETENCIA.

_.J
“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es Ig
a de e CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MiL PESOS M/CTE.
{$53.613.000) Bﬁligaciones del CONTHATIS}&./ Obligaciones Generales: Para el desarrollo del
objeto contractual EL CONTRATISTA debera® 1) Realizar personalmente las aclividades que dé él
se deriven, 2), Actuar con suma diligencia, responsabilide%e idoneidad en la sjecucidn de las
actfvldades,cg’ntratadas. 3)/Suscrihir el Acta de inlcio. 4)%Presentar mensuaimente o cuando el
Supervisor lo qUiera, ef informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el
Supervisor. 5)/Afitiarse al Sistema General de Riesgos ,Eh'afesionales para amparar sus actividades

con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes.
came que lo identifica como contratista del fnstituto en kigar visible.f’ﬁ) Dar cumplimiento a s
directrices Impartidas por |z entidad r o al MECI, gestitn de calidad y ambientai, Cédigos de
Buen Goblerno y Etica deal:yEnﬁdad. 9) Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondenciet 10 Custodiar y cuidar ia documentacion que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o 4 la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o
publicaria en cualquier medio? 1} Recibir, custadiar y c?idar los bienes y/o elementos que la entidad
le proporciona para el desempefio de sus actividades: 12) Al finalizar el contrato, debera devolver
todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportanda por escrito dichsg

o
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MINSALUD in\/lmd

entrega. De igual forma debera quedar al dia con e aplicativo de correspondencia. 13) Cumplir a
cabalidad la normalividad vigente que regula su profesion. 14) Registraﬁr/éu informacién vy
documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empieo Pdblico, SIGER 15} Realizar dentro
de un plazo de seis {6) meses contados a partir del perfeccionamiento def contrato, el examen pre
ccupacional establecido en e! articuto }&del Decreto 723 de 2013 y entregar el cartificado respectivo
en el grupo de Cestidn contractual, 6) Aportar certificacion bancaria de la cuenta en la cual se
realizaran los pagos derivados de la ejecucion del contrato. Dicha certificacion debera contener el
nimero de la cuenta, tipo de cuenta e identificacién del titular de la misma que debe ser aquel con
guien se suscribira el contrato. Las demés que le asigne el sgg,ervisor del contrato y que tengan
relacion con el objeto contractual, B) Obligaciones Especlficas: 17Apoyar a la Comisién Revisora en
¢l desarrolio de las actividades que ésta adelante, relacicnadas con los medicamentos :ﬁroductos
bioldgicos, investigacitn clinica, farmacovigilancia y demés afines a su naturaleza. Zy Evaluar la
informacion allegada para !a aprobacidp”de los insertos o informacion para prescribir de los
medicamentos y productos biolégicos, ﬁu Ejecutar actividades técnicas y cientificas de caracter
médico de apoyo a la comisidn revisora o demdas areas de la Direccién donde se le requiera, 4,
Evaluar los estudios clinicos que soportan los Registros Sanitarios de los medicamentos ¥ productos
biolégicos para determinar la seguridad y eficacia de los medicamentos que seré soporte técn_igo/
para el concepto que emite ta sala espechlizada de la comision revisora de meadicamentos=F5.

* Revisar gutas y actuafizaciones normativas Que se generen en las agencias sanitarkas de referenclas
respecto a inmunogenicidad de productos biokdgicos y bictecnoldgicos con el fin de actualizar los
procedimientos intermos de la entidad. 6 Realizar el andlisis, evaluacidn y concepto de las
solicitudes de autorizacién para visto bueno de importacién sanitaria de Medicamentos Vitales No
disponibles como prerrequisito para su posterior aprobacion por la ventanilla inica de comercio
exterior - VUCE, previo tonceplo de ia sala especializada de medicamentos Y productos biotégicos,
7. Evaluar, analizar y elaborar pre-capcepto de las solicitudes de evaluaciones: farmacoldgicas
cuando los comisionados de la sala peciatizada de Medicamentos y Productos Bioldgicos o el
Supervisor del conirato asl lo solicite. 8. Realizar la pre-gvaiuacion de las sofictudes de los estudios
farmacocinéticos de acuerdo con la normatividad vigente y ditigenciar el formato respectivo. 9.
Proponer y mantener actualizados los procedimientos de la direccidn de Medicamantos y Productos
Biologicos teniendo como base informacion médico cientifica actualizada generada por la
Organizacién Mundial de la Salu rganizaclon Papamericana da ia Salud y Agenclas Sanitarias
Internacionales de referencia. 0. Realizar actividades de vigllancia y control a Instituciones
prestadoras de servicios de salud, comités de ética en investigacién y patrocinadores cuando se 1o
requieras 11, Realizar la revisién v anafisis de normatividad o apoyar la propuesta de proyecios
normativos relacionados con la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos o la Direccion
General, 3,21 Capacitar y prestar asistencia técnica en los temas competencia de la Direccion de
Medicaméntos y Productos Bioldgicos acorde con ta normatividad ¥ procedimientos vigentes, 13.
Revisar y actualizar 1a documentacién técnica requerida a procedimientos, protocolos, gulas,
instructivos, etc, relaclonados al drea cuando se e solicite. 44. Estudiar y emitir conceptos técnicos
de los tramites, eventos, solicitudes y demds asignados sobre los productos competencia de la
Direccion,gd Medicamentos y Productos Biolégicos acorde con la narmatividad y los .procedimientos
vigentes. 15. Prestar sus setvicios como Medico Cirujano actuando con suma diligeficla en ia
sjecucién de las labores contratadas realizandolas con responsabilidad e idoneidad. 16. Proyectar
respuesta y realizar seguimiento a las diferentes consuftas, requerimientos y respuestas a los
derechos de peticin, qusjas y denuncias que le sean asignadas, verificando que se emilaft acorde a
los pardmetros constitucionales, legales. Normativos y procedimentales vigentes aplidatfias.

¢ Instituto Nadional de Vigilancia de Medicamentos y Afimentos - Invima
Bogotd
Principal: Cra 10 N°® 64 - 28
Administrativo: Cra 10 N° 44 - &0
(1) 2948700

~ ylgg=k
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Cto. N° OBRJETO FECHA DE INICIO FECHA DE

TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y
AUMENTOS - INVIMA, PARA
APOYAR TEgNICAMENTE A

LA DIRECCION DE .
023 MEDICAMENTOS Y 05-Ener-17 29-dic-17
PRODUCTOS BIOLOGICOS
EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUAGION, ANALISIS Y /
CONCEPTUALIZACION DE o
TRAMITES Y CONGEPJOS
TECNICOS MEDIQOSHE SU
COMPETENGIA.

"VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es la
suma GINCUENTA IETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESQOS
M/CTE'($57.155.000)°¢ Obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarvollo del objeto contractual EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las actividades que de éi se deriven. 2 "Actuar
con stma diligencia, responsabilidad eidoneldad en la ejecucién de las actividades contratadas.3.
Suscribir e} acta de inicl%,:. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor Ig-requiers, el informe
de actividades de acuefdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor.8. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la
ejecuclon del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con Ias obligaciones de sequridad
social contenidas en las normas legales vigentes 7. Portar el came que lo identifica como ratista
del Instituto en lugar visible 8.Dar cumplimiento a las directrices impartidas por |a entidad réspecto al
MECI, gestién de calidad y ambienta, Cédigos de Buen Gobierno y Etica d Entidad. 9.Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia”.10. Custodiar y cuidar fa
documentacién que par razdn de su actividad conserve bajo su t;uyado a la cuat tenga acceso, sin
ue pueda reproducirla, divulgana o publicarla en cualquier medio”11. Recibir, custodiar y cuid S
bienes y/o elementos que la entidad e proporciona para el desempeio de sus actividades.{2, Al
finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escpifo dicha entrega. De igual forma deberd guedar al dia con el
aplicativo de correspondencid.13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesién. 14. Registrar suinformacién y documentos en ef Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Piblico, SIGEP.AS5. Realizar en un plazo de seis {16) meses contados a partir del

erfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en ef articulo 2.2.4.2.2.18
el Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupe DE Gestién Contractual
16. Las demés que fe asignen el supervizor del contralo y que tengan relacion con el objeto
contractual B} Obligaciones Especiﬁcas:r?gf contratista deberé cumplir con el Plan %e/Ejecueién
de las actividades contractuales, definido mensualmente con et supervisor del contrato£2. Presentar
informes periddicos dei estado del 4rea de trabajo, informando oportunamente al Supervisor del
contrato los atrasos de su Plan de Ejecucion de las actividades contractuales, realizando acciones
de autocontrol con relacién al desempefio de sus aclividades, justificando dichos atrasos @
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repragramando ia nueva fecha de atencion de dichos tramites atrasadosz. Apoyar en el estudio,
Proyaccion y generacion de los actos administrativos, estudio técnico de los trdmites de Registros
Sanltarios y tramites asociados, con referencia a otorgamiento o registros Nuevos, modificaciones,
renovaciones, autorizaciones, certificados de tabticar/exportar y demas recibidos durante el iempo
de slecucién del contrato, y asignados mensuatmente por et Supervisor del contrato mediante e! plan
de trabajo establecido, elaborando Y proyectando los actos administrativos que se deriven del
estudio de las soficitudes que se le asignen, acorde con la fecha de reparto dei grupo funcional de
trabajo, con fa calidag fequerida y conforme a ia normatividad sanitaria vigente. Los actos
administrativos que por error del contratista generen correcciones a los mismos no podrén set
Supsriores al 5% de Ia totalidad de los trdmites con emisidn de concepto mensualmente

del artfculo 88 de la Ley 1474 ?/204-1’ ol cual establece Ia "imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento® & Apoyar en el andlisis, evaluacion y concepto de las solicitudes de
autorizacion para visto bueno de importacion sanitaria de Medicamentos Vitales No disponibles
Como prerrequisitc para su posterior aprobacitn por 1a ventaniila tinipa de comercio exterior - VUCE,
igualmente apoyar en la emision go conceptos previos sobre don?g:es €n caso que ef grupo de la
ventanitia Gnica de comercio exterior - VUCE, asi jo equiera 5. Apoyar en la revisién previa y
preconcepto de los informes de seguridad presentados por el Grupo de Farmacovigilancia de |a
Direccién de Medicamentos ¥ Productos Sioldgicos. €. Yar en la realizacitn de ta pre evaluacion
de las solicity de aprobacién de insertos e informacin para' prescribir, dando un concepto que
después va der discutido en la seccidn de la Sala Especializada de Medicamentos y Productos
Bioldgicos. 7, Apoyar en la evaluacién analisis y elaboracion pre-concepto de las solicitudes de

allegada como soporte de los protocolos de investigacién, de acuerdo a a para la presentacién
de protocolos y gula para la presentacién, evaluacién del manual del-fhvestigador -SEMPBA.,
actualizar el aplicativo de protocolos una vez realizada la pre evaluacion. 8. Apoyaren ia revisién de
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~ CERTIFICACION No. 0158 4

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

/ ) ‘ v
El (a) Sr. (a), KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA, identificado (a) con C.C. N° 22.740.784
suscribié con el INVIMA el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios:

Cto. ‘ FECHA DE
N OBJETO FECHADEINICIO | .ot CiéN
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOSENLAS| =/~ / / Yyl
085 | ACTIVIDADES DE EVALUACION| 16-ene-18 15-sep-18
ANALISIS' Y CONCEPTUALIZACION
DE TRAMITES' Y CONCEPTOS
TECNICOS”~ MEDICOS DE SU
COMPETENCIA.

VALOR DEL CONTRATO - Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
es por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 38.640.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) inter;sado {(a) en Bogota D.C. alos doce_/
(12) dias det mes de abril del dos mil dieciocho (2018). :

' MERYL DEULOFEU VARGAS

Asesora de la Direccién General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Monica Florez
Revisd: Dany Danfela Vaitids Ororco

Instituto Nacional de Vigilandia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° 64 - 28 miCiNet w

(1) 2948700

wwwiinvima.gov.co CO-5C7341-1
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CERTIFICACION No. 262

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré

que KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 22.740.784 suscribi6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
. MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 123 DE 2019

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de apoyo a las direcciones misionales del
Invima en el proceso técnico de expedicion de registros sanitarios y tramites asociados de
los productos sujetos a vigilancia, inspeccién y control por parte del Instituto de acuerdo

con las normas y procedimientos vigentes.
FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($52.800.000).
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

- Dada en Bogota D.C., el 8 de julio de 2019, licitud del (la) interesado (a).
Cordialmente,

A JIMENEZRIOS .
Asesora e la Direccién General con
Delegacién de Furjciones del Grupo Gestién Contractual.

—

Proyectd: Jose Luls Oviedo Lopez Y"
Revisé: Yady Jullana Camargoe Z

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima L ocon s

Oficina Principal: Cra 10 N°® 64 ~ 28 - Bogotd

Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 n ” E BO
(1) 2948700 Frfan Mrcon oy Wehnetia e Mecoveris y Adrortoe,
wwuw.invima.gov.co
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H GESTION DIREGTIVA i DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

&nv(m' : DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GDI-DIE-FMO08 £ “Versién: 02 { Fecha de Emisién: 0111/2018 i Pégina1de 4

Yo Katy Luz Rodrigue stafeda

fdentificado(a) con CC 22740784 de Bamanqguilla En mi calidad de:
O servidor  puablico O comisionado B Contratista I Practicante O otro

Cual Contratisia

de la Dependencia / Entidad; Direccién de Medicamentos v Productos Biolégicos

Fecha: Enero de 2021
Declaracién de ingreso L] Actualizacion periddica Ll Novedad L]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer {a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funcicnes y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, respensabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobomos o realizar cualguier halago corrupto a servidor pablicos, comisionadas, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de control qué asi lo solicite informacién de
ta que tenga conocimiento-respecto a la enirega de bienes o dinero en. especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningdn tipo de
presion intema o extema, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a ias politicas intemas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del drea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuendo al cargo que este desempehando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

- CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerde a lo descsito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
.cualquier indole y que, ante a necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
-organizacién con los mtereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pdblicos esta
obligacién fa contempla expnesamente el articulo 40 de ia Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

EL FORMATO: IMPRESO SIN: DIUGENCIAR ES UNA COPIA: NO CONTROLADA
o https /Jwww.invima.goy. co/procesos
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“Todo servidor pablico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, controf 0 decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente;, o algunos de sus panentes. dentro del cuarto -grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funciéin ptiblica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.*

Mlargque con una X)

A

=
Y

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, poliicos o de otra indcle, refacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigitancia del invima que
puedan afectar mi imparciatidad, de acuerdo con los requisitos de la legistacién.

Me comprometo a informar .a mi Jefe Directo, 0 al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declarc mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1.

1.2

Antecedentes con compafiias y/o entidades piablicas objeto de vigilancia de! Invima y/o con fos que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consuttorias, investigacion,
desarrollo, producciéon, marketing, proveedores, etc) durante los (ltimos 5 aitos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que ; Nombre de los : Estadode !

{ Nombredeila ' productos ivinculaciéng - .
" Compafila | perter:leenz:;o ; individuales ami ; (Vigente / 'Fecha Inicio, Ficha fin
- - C oy .pe . cargo “No vigente): .

Actividades econ6micas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciates y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de fucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, ¢ {0 he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién ‘ Fechas

- - . e - e B - - R

tArticulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el ¢ddigo disciplinaric (nice”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https.//www.invima.qov.co/procesos
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidag.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

Entidad o negocio conflicto | o ‘Fef:has

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones temadas frente al conflicto de intereses (describa):

TLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asump a través de la suscripcion dei presente compromiso, ias consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en fa misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupeion.

CTLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legat y regltamentaria (en calidad de servidor pablico}, al
momenio de retirarse de {a institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se

encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
piblico.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https://www.invima.qov.co/procesos
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Yo, Katy Luz Rodriguez Castafieda identiﬁcado() con cédula de ciudadania No.__ 22740784 expedida en
Barranguiita, en mi cargo de __ Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENC!AL!DAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por-ef
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y.de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros gue puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la medifiguen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articula 6
de la Ley 1712 de 2014 y'otros documentos:

a) Conﬁdenmahdad Propiedad de la informacién que la hace nodisponible o sea dlvulgadaalndwlduos
entidades o procesos no autorizados'’

b} Informacién: Se refiere a un conjunto organizade de datos contenido en cualquier documento gue [os sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen,

c) Informacion publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
- su calidad de tal.

d} Informacion publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo quée su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

g) Informacidén piblica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la.ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiente de |a totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del pubhco
e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusion

3. Con e! fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para e éptimo desempefio de la funcién publica y la gestién de la éntidad haua la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas.y ia toma de decisiones
en las distintas 4reas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Uitimas el resultado sea el detrimento
del patrimonic de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el invima, sean resueltos dentro de la legaiidad én
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

¥ NTC-ISCNEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion {SGSI). Vision
gene_ral y vocabq]ario 2017
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o
Jjudicial.

¢} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u abligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados ¢ quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
coaperacién a nivel nacional e internacional.

d) Pelitica de Cumplimiento y ética Cddigo, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de ios ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o.electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacioén, bajo pardmetros técnicos de organizacién, tramite, gestién,
conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estdn dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cuat .
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion

: (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),

donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla: el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun cerresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcidn, conserve bajo
' mi cuidado ¢ a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea;

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propledad Industrial, titulo XVI - capitulo 1|
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podrd estar referida a |a naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4, Darrespuesta a las solicitudes de acuerde a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar ia informacién confidencial gue conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarroillo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacidn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en &f sitic web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (1.3) dias del mes de _Enero del _ 2021

Y—aky Lez QoMﬁ"‘BC -

Firma

. ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES-UNA-:COPIA:NO CONTROLADA



| GESTION ADMINISTRATIVA

 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

AL AL, T M i

in /I(mO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082

de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar ‘

constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por KATY LUZ RODRIGUEZ
CASTANEDA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 22.740.784, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera;

Idoneidad: Titulo Profesional Medicina con especializaciéon en Ciencias Farmacéuticas o Saiud

Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o auditoria en salud o afines.

Experiencia: Ei contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes actividades, medicina general, o0 médico auditor, o
manejo de casos clinicos, 0 consulta externa, o prevencién y manejo de enfermedades, o
principios activos de medicamentos o evaluacién de medicamentos entre otras.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacibn de servicios cuyo obieto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE

A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE .

REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS
POR EL INSTITUTO Y LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero de 2021.

DIANA MILENA CALDERON NORENA
Directora Tédnica deMedicamentos y Productos Bioldgicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE
LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, EN El. PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS, DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO Y LAS DEMAS
INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

. Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupe de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacidn mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direccién y que deben ser desarroliadas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015. '

Se extiende |la presente certificacion en Bogota D.C. Enero de dos mil veintiunc
(2021), de acuerdo con {a informaci ministrada para el efecto.

r

—
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora (E) de la Direccion General con delegacién de Funciones de -

Coordinacion del grupo de Talento Humano
Instituto Nackonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Princlpal: Cra 10 N® 64 - 26 - Qogotd V4TV
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " | |Q .
(1) 2948700 00 Nosorwl &= Vislern o Moot yAVEDS.
www.invima.gov.co
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a CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
. 14:58:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 66 01

GENERAL DE LA NACION No. 157716915

Bogota DC, 08 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) KATY LUZ RODRIGUEZ CASTANEDA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 22740784:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que sé encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempenc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de (0s fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accader al sector piblico, en los términos gue
establezca la ley 0 demds disposiclones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de confrales con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacian
.que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.cofpartal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pablice (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 156 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUB_LICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscéles 'SIBOR’, hoy viernes.08 de

enero de 2021, a las 14:24:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _ ‘ cC :
No. ldentificacidn . 22740784‘
Codigo de Verificacién

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADC (E)
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