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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE BIENESTAR 

CIUDAD Y FECHA: Valledupar, 04 de febrero de 2026 HORA INICIO: 

3:00 p.m. 

HORA FIN: 3:50 

p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2Ut

MTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2

2%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-

47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d 
 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO: 

REGIONAL CESAR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Llamado a lista y verificación del Quorum 
2. Aprobación del orden del día 
3. Socialización del presupuesto de la Vigencia 2026 
4. Presentación y estudio del proyecto del Plan de Bienestar Social 2026 
5. Aprobación del Plan de Bienestar Social 2026. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Análisis de los lineamientos emitidos por la Dirección General y 

estudio del diagnóstico resultado de las encuestas aplicadas en 2025, para estructuración del Plan de 

Bienestar Social e incentivos y presentación, estudio y aprobación del Plan de Bienestar social de los 

funcionarios de la Regional Cesar - vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se verifica el quorum, asisten siete (7) miembros del comité concluyendo que se 

cumple con el quorum. 

La Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano Ligia María Murgas Morón da 

apertura a la reunión, junto con el Director Regional quien agradece su presencia en la 

reunión y se procede a la verificación del Quorum, siendo este aprobado. 

 

2. El orden del día planteado se aprueba y se inicia su desarrollo. 

 

3. Socialización del presupuesto de la Vigencia 2026 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJkYzMwY2UtZTM4ZS00YWQwLTljN2UtMTAxODUxZmJhMzY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ec068b58-f359-47b8-b5ce-08760d79b797%22%7d
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La Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano Ligia María Murgas Morón, inicia 

su presentación informando el presupuesto asignado por la Dirección General para la vigencia 

2026, el cual quedo asignado y organizado de la siguiente manera:  

 

CDP 2026  $ 1.293.048.945,00    

Recursos para plan de bienestar al funcionario y su 
familia     $   1.153.134.945,00  

Contratación de Apoyo a Bienestar al funcionario y 
entrenadores culturales    $         84.914.000,00  

Viáticos     $         30.000.000,00  

Producción de centro     $         25.000.000,00  

 

Luego procede a explicar que, para este año la dirección general ha establecido que los 

entrenadores deportivos deberían ser contratados por los centros, por lo anterior, al Centro 

Agroempresarial fue asignado un entrenador, uno para el Centro Biotecnológico del caribe y 

dos para el Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural.  

 

4. Presentación y estudio del proyecto del Plan de Bienestar Social 2026 

 

Presenta el proyecto de Plan de Bienestar 2026, en el cual se incluyeron actividades 
prioritarias de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección General y de 
acuerdo con el presupuesto asignado, proyectando los valores a invertir en cada 
actividad, tomando como referencia los valores históricos. Quedan planteadas las 
siguientes actividades: 

 

 

Fecha de la 
actividad 

día/mes/año 

Actividad a 
Desarrollar 

Descripción u 
objetivos de la 

actividad a 
desarrollar 

Operador y/o 
Responsables  
de la actividad 

 Presupuesto a 
invertir  

Relación 
del 

escenario 
deportivo, 
cultura o 

lugar donde 
se 

desarrollará 
la actividad 

Dirigido a 
Proyección 
número de 
beneficiarios 
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31/01/2026 -
31/12/2026 

Cumpleaños 
Funcionario por 
mes. (enero a 

diciembre 2026) 

Torta de media 
libra en caja + 
gaseosa de 1,5 
litro + tarjeta de 
"Feliz 
Cumpleaños" con 
el nombre del 
funcionario 
entregado en el 
domicilio 
previamente 
autorizado por el 
funcionario (44 
Aguachica - 199 
valledupar) 

Operador 
Logistico 

 $       19.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
243  

30/01/2026 
Eucaristia "San 
Juan Bosco" 

Incentivar la 
reflexión 
espiritual en los 
Servidores 
Publicos con la 
participación en 
una Eucaristia de 
accion de gracias 
al Patrono del 
SENA en 
Valledupar y 
Aguachica. 

GRUPO DE 
GESTION DEL 
TALENTO 
HUMANO 

 $                                      
-    

Valledupar: 
Auditorio 
CIGEC - 

Aguachica: 
Auditorio 

CAE 

servidores 
publicos  

                      
243  

Marzo 
Dia del hombre y 

la mujer 

Realizar 
reconocimientos a 

los funcioanrios 
de la regional, con 
la celebracion del 
dia de hombre y la 

mujer, por las 
acciones diarias 

que contribuyen, 
protegen, 

acompañan, 
escuchan y no 

tienen miedo de 
mostrar su 

humanidad.  

Operador 
Logistico 

 $       50.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
243  
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abril  
Dia del niño 

"Desafío super 
Kids" 

Fomentar la 
integracion de los 

hijos de los 
funcionarios hasta 

los 14 años de 
edad en las 
actividades 

familiares, con el 
ingreso del niño  y 

sus padres a un 
espacio donde se 
conecten con la 
naturaleza, en 

donde disfrutara 
de actividades 

ludicas, 
educativas y 
ambientales, 

fomentando el 
amor por el 
cuidado del 
entorno, el 

trabajo en quipo y 
la sana 

convivencia, en un 
ambiente seguro y 
acogedor. Incluye: 

Refrigerio, 
hidratacion y 

bolsa de 
golosinas. 

(Aguachica 35 
cupos - 

Valledupar 120 
cupos) 

Operador 
Logistico 

 $       20.000.000,00  Por definir  

Hijos e hijas 
de 

Funcionarios 
(0 a 14 años 

364 dias) 

                      
155  
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abril  
Participación 

desfile de 
piloneras 

Mostrar las 
expresiones 
culturales y 

artísticas de los 
funcionarios de la 

Regional Cesar 
con la 

participación en el 
desfile de 

piloneras en el 
marco  del 

Festival de la 
Leyenda 

Vallenata. 
Vestuario – 
Alquiler de 
vestuario, 
pendón, 

hidratación, 
tambobanda para 
acompañamiento, 

logística para 
transporte de 
hidratación y 

acompañamiento 
durante el desfile 
- incluye cargador.  

Operador 
Logistico 

 $       12.000.000,00  Por definir  
Funcionarios 

inscritos 
previamente 

                         
40  

abril  
Dia de la 

Secretaria  

Reconocer, 
conmemorar y 

enaltecer los roles 
sociales y 

profesionales que 
desempeñan las 

secretarias.  

Operador 
Logistico 

 $               
800.000,00  

Oficina de 
Talento 
Humano  

Secretarias   
                            
3  

mayo  
Brunch con la 

lectura  

Fomentar la 
integracion entre 
funcionarios, el 
hábito lector, 
estimular el 
pensamiento 
crítico, la 
imaginación, la 
empatía y 
enriquecer el 
vocabulario, con 
la realizacion de 
Brunch para el 
funcionario y un 
acompañante. (80 
cupos en 
aguachica - 200 
cupos Valledupar)  
incluye trasnporte 
de funcionarios de 
la Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       15.000.000,00  Por definir  
Funcionario y 

familiar  
                      
280  
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junio 
dia de al madre y 

del padre  

Fomentar 
actividades que 
permitan la 
integracion entre 
los funcionarios y 
su madre  Incluye: 
Entrada a Cine 
con un 
acompañante y 
refrigerio. 
(Aguachica 80 - 
Valledupar 320) 
incluye trasnporte 
de funcionarios de 
la Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       45.000.000,00  Por definir  
Funcionario y 

familiar  
                      
400  

Junio Escuela de cocina  

Desarrollar en los 
servidores 
públicos 

habilidades 
diferentes a las 

relacionadas con 
sus funciones que 

estimulen la 
creatividad, con la 
realización de un 
curso de cocina 
COLOMBIANA,  

para el 
funcionarios y un 

familiar. (60 cupos 
Valledupar y 30 

cupos Aguachica) 

Operador 
Logistico 

 $          7.000.000,00  Por definir  
Funcionario y 

familiar  
                         
90  
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junio 
cumpleaños SENA 
y dia del Instructor  

Se llevará a cabo 
un encuentro y  

acto protocolario 
en las 

instalaciones de la 
entidad y la 

mención a los 
servidores 

públicos que 
cumplen 

quinquenio desde 
5 a 45 años de 
servicio en la 

entidad y a los 
mejores 

funcionarios  
escogidos por 
evaluacion de 
desempeño y 
aportes a la 

Regional, 
invitación y 

exaltación de 
servidores 

públicos retirados, 
quienes 

compartiran su 
experiencia de 

trayectoria en la 
entidad, 

sensibilización en 
el marco del día 

del servidor 
público, 

promocion del 
programa 
Servimos, 

jornadas para la 
oferta de servicios 
a los funcionarios 

de la Regional 
Cesar del SENA 

(vivienda, bancos, 
cooperativas, 
convenios con 

cajas de 
compensación, 

gimnasios, fondo 
nacional del 

ahorro, 
restaurantes, etc). 

incluye:  
decoracion, 

sonido, serenata, 
torta, brindis, y 

almuerzo 
(Valledupar y 

Aguachica) incluye 
trasnporte de 

funcionarios de la 
Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       34.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
243  
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Julio 

Talleres de artes y 
artesanias: 

manualidades y 
formaciòn artística 

Desarrollar en los 
servidores 
públicos 
habilidades 
diferentes a las 
relacionadas con 
sus funciones que 
estimulen la 
creatividad, con la 
realización de 
taller de 
fotografia parael 
funcionarios y un 
familiar. (60 cupos 
Valledupar y 30 
cupos Aguachica) 

Operador 
Logistico 

 $          4.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
120  

julio  

Integración lúdica, 
recreativa y 

deportiva, en el 
marco de la 

semana de la 
confraternidad. 

Integración lúdica, 
recreativa y 

deportiva, en el 
marco de la 

semana de la 
confraternidad,  
que contribuyan 

al bienestar 
integral   de los 

instructores, 
administrativos y 

trabajadores 
oficiales de la 

Regional Cesar. 
(Valledupar y 
Aguachica).  

Transporte ida y 
regreso 

Valledupar y 
Aguahica a una 

ciudad de la costa 
caribe, Habitación 

Standard 
acomodación 

doble, Habitación 
Standard, 

acomodación 
triple, Seguro 

Hotelero,  
Desayunos: tipo 

bufett,  
Almuerzos: tipo 
bufett para los 

dias:, Cenas: tipo 
bufett, Snack en el 
horario estipulado 
del hotel bebidas 

hidratantes 
horarios 

estipulados del 
hotel.   Asistencia 

de viaje y 
acompañamiento, 

Operador 
Logistico 

 $    310.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
243  
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caminata 
ecologica. (tres 
dias dos noches 

)Acompañamiento 
(44 funcionarios 
en Aguachica y 

194 en 
Valledupar). 

transporte de 5 
funcionarios La 

Jagua - Valledupar 
- La Jagua. 

JUEVES: 
Contribuir al 
bienestar 
espiritual, 
realizando 
ejercicios para 
reducir la 
ansiedad y el 
estres dirigida a 
los instructores y 
trabajadores 
oficiales de la 
Regional Cesar, la 
cual incluye 
direccion de la 
actividad por 
profesional en el 
area  y refriguerio 
para cada 
participante.  
(Valledupar y 
Aguachica) 

Operador 
Logistico 

Por definir  
servidores 
publicos  

                      
243  

VIERNES: Talleres 
de artes y 
artesanias: Belleza 
integral: 
Desarrollar en los 
servidores 
públicos 
habilidades 
diferentes a las 
relacionadas con 
sus funciones que 
estimulen la 
creatividad, con la 
realización de 
taller  de cuidado 
facial ( Valledupar 
y Aguachica) 

Operador 
Logistico 

Por definir  
servidores 
publicos  

                      
159  
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SABADO: Se 
realizarán 
actividades 
lúdicas, 
recreativas y de 
integración para 
el día de la familia 
con los, 
administrativos y 
su núcleo familiar 
(cónyuge e hijos) 
durante 8 horas, 
en sitio 
compestre, con 
piscina para niños 
y adultos, juegos 
autóctonos, 
juegos infantiles, 
entrada al sitio, 
con zonas verdes 
para las 
actividades de 
recreación en 
Valledupar y 
Aguachica. Incluye 
trasnporte de 
funcionariosy 
familia de la Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       73.894.945,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
972  

AGOSTO  dia del abuelo  

Integración 
dirigido a los 
funcionarios 

abuelos la 
Regional Cesar, 
con el porposito 
de  reconocer su 

apoyo emocional, 
cuidado y legado 
históricode, en la 
cual se realizaran 
dinamicas lúdico 

recreativas. 
Incluye, pasadia 

en sitio 
campestre, 
almuerzo, 

refriguerio y 
actividades 

ludicas. 
(Valledupar - 
Aguachica) 

Operador 
Logistico 

 $       17.000.000,00  Por definir  
servidores 
publicos 

                         
50  
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AGOSTO  

Participación 
desfile  de las 

Fiestas Patronales 
de San Roque 

Mostrar las 
expresiones 
culturales y 

artísticas de los 
funcionarios de la 

Regional Cesar 
con la 

participación en el 
desfile en el 

marco  de las  
fiestas patronales 

de San Roque. 
Incluye vestuario, 

pendón, 
hidratación, 

tambobanda para 
acompañamiento, 

logística para 
transporte de 
hidratación y 

acompañamiento 
durante el desfile 
- incluye cargador.  

Operador 
Logistico 

 $       12.000.000,00  Por definir  
Funcionarios 

inscritos 
previamente 

                         
20  

SEPTIEMBRE 

Capacitación: 
Programa de 

preparación de los 
Prepensionados 
para el retiro del 

servicio o 
desvinculación 

asistida 

Promover 
espacios de 

reflexión para 
facilitar la toma 

de decisiones que 
permitan afrontar 

el retiro del 
trabajo de manera 

responsable y 
constructiva. Se 

requiere sitio 
campestre con 

auditorio, 
profesional 

experto en cada 
uno de las 

temáticas  a 
desarrollar, 

dirigidas a los 
funcionarios 

quienes están a 
tres (3) años de 
terminar su vida 
laboral, para la 
preparación del 

retiro del servicio. 
(Vallledupar - 

Aguachica) 

Operador 
Logistico 

 $       15.000.000,00  Por definir  
Funcionarios 

pre - 
pensionados 

                         
60  
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septiembre  
Celebracion Amor 
y Amistad 

Contribuir al 
mantenimiento 
físico y mental de 
los funcionarios 
de la Regional 
Cesar, se realizara 
seminaio para 
desarrollar 
habilidades 
sociales, 
emocionales y de 
comunicación 
asertiva para 
establecer 
vínculos más 
sanos, 
constructivos y 
empáticos. 
(Aguachica - 
Valledupar). 
Incluye trasnporte 
de funcionariosy 
familia de la Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       28.500.000,00  Por definir  
servidores 
publicos  

                      
400  

OCTUBRE  

Talleres de artes y 
artesanias: 

manualidades y 
formaciòn artística 

Desarrollar en los 
servidores 
públicos 
habilidades 
diferentes a las 
relacionadas con 
sus funciones que 
estimulen la 
creatividad, con la 
realización 1. 
Taller de arreglos 
navideños. (60 
cupos Valledupar 
y 30 cupos 
Aguachica) 
Incluye trasnporte 
de funcionariosy 
familia de la Jagua  

Operador 
Logistico 

 $       12.000.000,00  Por definir  
Funcionarios 

pre - 
pensionados 

                      
120  
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OCTUBRE  
Dia del niño "Tarde 

de diversiones" 

Fomentar la 
participación de 
los hijos de los 

funcionarios hasta 
los 14 años de 

edad en las 
actividades 

familiares, con el 
ingreso del niño y  
y sus padres a un 
sitio recreativo ( 

40 cupos 
Aguachica y 120  

cupos Valledupar) 

Operador 
Logistico 

 $       17.000.000,00  Por definir  

Hijos e hijas 
de 

Funcionarios 
(0 a 14 años 

364 dias) 

                      
160  

Noviembre  

Jornada de 
integración 

"Aguinaldo infantil 
para los hijos de 
los funcionarios" 

Fomentar 
integraciones 

recreativas para  
los hijos de los 

empleados 
públicos que en el 

momento no 
superen los 12 

años, realizando 
una jornada 

ludico recreativa  
y la entrega de 
beneficios de 

carácter 
educativo, 

recreativo o 
didáctico, de 
acuerdo a lo 

establecido en el 
decreto 3632 del 
10 de diciembre 

de 1985, (el valor 
establecido para 
el 2026 será de 
$387,914 pesos 

M/cte más el 
valor del IPC que 

indique el 
Gobierno 

Nacional para el 
año 2026) en las 

ciudades de 
Valledupar y 
Aguachica. 

Operador 
Logistico  

 $       74.000.000,00  Por definir  

Hijos e hijas 
de 

Funcionarios 
(0 a 12 años 

364 dias) 

                      
150  
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Diciembre  Novena Navideña  

Tradicion 
navideña que 

reune a 
funcionarios para 

reflexionar, 
compartir y 
celebrar eel 
espiritu de la 

epoca.  Incluye 
refrigerio, 

hidratacion. 
Aguachica y 
Valledupar  

Produccion de 
Centro 

 $                                      
-    

Por definir  
servidores 
publicos  

                      
238  

Diciembre  
Informe de  

Gestion  

Ofrecer una vision 
clara e integral del 
desempeño de la 

Regional y 
Contribuir a 
fomentar la 

cultura como un 
medio de 

sensibilización, de 
esparcimiento, 

entretenimiento y 
de apreciación de 
valores artísticos y 

culturales, 
realizando una 
integración con 
los funcionarios 
de la Regional 
Cesar, con los 

funcionarios (88 
cupos Aguachica - 

312 cupos 
Valledupar ) y un 
acompañante.  El 
cual incluye Cena 

en sitio del 
evento.  

Operador 
Logistico 

 $    149.940.000,00  Por definir  
servidores 
publicos y 

acompañante  

                      
400  
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01/04/2025-
30/11/2025 

Escuelas y 
Entrenamiento 
Deportivo 

Realizar 
encuentros 
deportivos que 
incentiven el 
adecuado manejo 
del ocio y del 
tiempo libre para 
los hijos de los 
funcionarios de la 
entidad. 
Beneficiarios: 20 
cupos mensuales 
para Aguachica y 
40 cupos 
mensuales  para 
Valledupar, en las 
disciplinas de 
(patinaje, 
taekwondo, 
natación, etc)  

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $       16.000.000,00  Por definir  

Hijos de los 
funcionarios 
hasta los 14 

años 

                         
60  

01/04/2025-
30/11/2025 

Escuelas de arte y 
cultura 

Realizar 
encuentros 
culturales, 
formativos y que 
incentiven el 
adecuado manejo 
del ocio y del 
tiempo libre para 
los hijos de los 
funcionarios de la 
entidad. 
Beneficiarios: 40 
cupos  mensuales 
para Valledupar y 
20 cupos 
mensuales para 
Aguachica, 
(pintura, danza, 
instrumentos 
musicales, teatro, 
etc) 

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $       14.000.000,00  

Por definir  

Hijos de los 
funcionarios 
hasta los 14 

años 

                         
60  
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Por definir 
Encuentro 
Nacional Cultural. 

Mostrar las 
expresiones 
culturales y 
artísticas de los 
funcionarios de la 
Regional Cesar 
con la 
participación en el 
Encuentro 
Nacional Cultural: 
servicio de 
logística para la 
preparación y 
desplazamiento 
de los 
participantes en el 
Encuentro 
Nacional Cultural 
(según sede y 
fecha a definir) 
con la 
indumentaria 
necesaria para 
mostrar la 
expresión artística 
y cultural de 
nuestra región. 
incluye 
implementos, 
uniforme de 
presentacion y 
atuendo de 
participacion 
(camiseta, 
sudadera, calzado, 
accesorios, 
atuendo de 
participacion en 
presentacion) 

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $       60.000.000,00  

Por definir  
Funcionarios 
inscritos 
previamente 

                         
25  
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Por definir 

Encuentro "Juegos 
Deportivos 
Zonaeles y 
Nacionales del 
SENA" 

Fomentar la 
integración de los 
empleados 
públicos del 
Servicio Nacional 
de Aprendizaje 
SENA en 
actividades 
deportivas y la 
participacion de 
ellos en los 
campeonatos 
zonales y 
nacionales 
deportivos de la 
Entidad (Fútbol, 
voleibol, 
Baloncesto, 
Atletismo, Tejo, 
bolos, Minitejo 
y/o aquellas 
disciplinas que de 
acuerdo con la 
región se 
practiquen) 
incluye 
implementos 
deportivos, 
uniforme de juego 
y de presentacion 
(camiseta, 
sudadera, calzado, 
medias y mas 
implementos 
necesarios para 
participar en las 
competencias) 

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $    110.000.000,00  

Por definir  
Funcionarios 

inscritos 
previamente 

                         
60  
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01/03/2025-
30/11/2025 

Campeonatos 
Externos, torneos 
representativos 
interinstitucionales 
y/o interempresas 

Fomentar la 
participación de 
los equipos 
deportivos del 
SENA Regional 
Cesar, en los 
encuentros 
deportivos y 
competencias 
organizadas a 
nivel regional o 
nacional, con la 
participación de 
los equipos 
deportivos de la 
Regional tales 
como futbol, 
bolos, tenis de 
mesa, tejo, mini 
tejo, baloncesto, 
vóleibol, 
atletismo, 
baloncesto y/o 
aquellas 
disciplinas que de 
acuerdo con la 
región se 
practiquen. 

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $       25.000.000,00  Por definir  
Funcionarios 

inscritos 
previamente 

                         
60  

JUNIO - 
DICIEMBRE  

Encuentro 
"Vacaciones 
Recreativas" 

Se realizarán 
encuentros 
culturales y 
deportivos dos 
veces en el año 
(junio y 
diciembre), que 
incentiven el 
adecuado manejo 
del ocio y del 
tiempo libre para 
los hijos de los 
funcionarios de la 
entidad, con la 
inscripcion de 
vacacionales en 
las disciplinas 
deportivas y 
culturales. (60 
cupos Valledupar 
y 20 Aguachica) 

OPERADOR 
LOGISTICO 

 $       12.000.000,00  

Por definir  

Hijos de los 
funcionarios 
hasta los 14 

años 

                         
80  
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La funcionaria Manuela Arboleda, miembro del comité de personal, nos comenta que varios 

funcionarios desean que la semana de confraternidad se realice en la Isla de San Andrés, por la 

cual sugiere estudiar la posibilidad de realizar ciertas actividades que se encuentran dentro del 

plan de bienestar, pero fuera de la semana de confraternidad en esas mismas fechas, con el fin 

de aumentar los recursos para poder costear el traslado en avión, propuesta que es respaldada 

por el funcionario Jesús Movilla, miembro del comité de personal. 

 

La Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano Ligia María Murgas Morón, comenta 

que algunas regionales hacen lo mismo, es decir actividades como día de la madre y día del padre, son 

celebradas en las fechas de la semana de confraternidad, con el fin de no aumentar el valor del 30% del 

presupuesto, el cual es asignado a la semana de confraternidad.  

 

El Director Regional Eudes de Jesús Zapata Sanjuan, sugiere que para que no se presenten discordias con 

los funcionarios, dicha solicitud sea presentada a todos los funcionarios a través de una encuesta, 

dejando claro que, con el fin de inyectar presupuesto a la semana de confraternidad, aceptan o no que 

se realizaran en estas fechas la celebración del día de la madre y del padre.  

 

Por otra parte, El señor Juan Arteaga Instructor del CIGEC interviene como invitado a la reunión y expone 

que este año realizara acompañamiento a los entrenamientos de música de los funcionarios y sus 

estrategias para lograr consolidad el grupo musical de la Regional teniendo en cuenta su experiencia 

profesional en el tema. 

 

Luego la Coordinadora del Grupo de Gestión del Talento Humano Ligia María Murgas Morón, 

agradece a cada uno de los miembros del comité su interés y los valiosos aportes, teniendo 

presente que la administración y todos los miembros del comité, tenemos el único interés de 

desarrollar este plan en beneficio y cumplimento de las expectativas de cada uno de los 

funcionarios beneficiarios del Plan de Bienestar 2026, actuando en el frente a la normatividad 

vigente e invita a que seamos acuciosos y estudiemos las propuestas a la luz de los lineamientos 

y en el marco del presupuesto asignado para iniciar cuanto antes las actividades, para que 

puedan realizarse durante todo el año y no reducirlas a unos pocos meses, lo cual generara un 

impacto positivo que exige este plan creado para beneficio de los funcionarios, manteniendo la 

comunicación permanente con el operador logístico en el desarrollo de las reuniones de comité 

de bienestar necesarias durante la vigencia 2026. 

 
5. Aprobación del Plan de Bienestar Social 2026. 

 
Efectuados los ajustes propuestos por los miembros del Comité y las observaciones, teniendo 

como referencia en cuenta los lineamientos Por unanimidad del Comité de Bienestar Social de 

la Regional Cesar, aprueba el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2026. 
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Siendo las 03:50 p.m. se agota el orden del día y se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se socializa y aprueba Plan de Bienestar Social 2026 y programación de la semana de la 

confraternidad. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Se aprueba el plan de bienestar Regional vigencia 

2026. 

04/02/2026 Comité de Bienestar  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN Director Regional 

 

LIGIA MARIA MURGAS MORON Coordinadora GGTH 

 

ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO Subdirector CIGEC 

 

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Subdirectora CAE 

 

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE Subdirector CBC 

 

JESÚS DAVID MOVILLA ANDRADE 
Miembro comité de 

personal 

 

MANUELA ARBOLEDA ORREGO 
Miembro comité de 

personal 
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