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ESTUDIOS PREVIOS | ‘
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES L

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Conhat_acion Pﬁbiica, especialmente
lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo B7 de la Ley 1474 de 2011, y confarme a lo dispuesto en el numeral 4°, literal h), del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1 4 9 del.Decreto’ Nacu:nnal
1082 de 2015, se presenta el presente Estudio Previo de Convenlenaa y Necesidad, para
adelantar la celebraaon del contrato requerido. i !
Es importante precisar, como lo advirtio ta Agencia Nacional de Contratacién é.Cdlombiﬁi Comﬁra
Eficlente, que el deber de andlisls contenido en este artfculo 2:2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de Contratistas.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATACION. Iy il

Adelantadas las diligencias correspondientes y relaaonadas con el gasto néccsarlo' para Ia

contratacién de Servicios, la entidad presenta a su consideracion ‘el! Estudio Previo’ para la

justificacién de la contratauén, de conformidad a los numerales 7° y 129 del articulo 25 de la Ley

80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, de manera previa a proceso de
seleccién. Este requerimiento se basa en el siguiente estudio:

Que la LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO, es una Empresa Indu trlal yﬁComercIaI
dei Estado del Orden Departamental de la manera coma se estable T
del 01 de mayo de 1933 de la Honorable Asamblea Departamentzl de.Nhnno

Que, dentro de las funciones del Gerente General de la LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE
NARINO, le corresponde la planeacién, organizacién, direcdén, orientacién y control sobre el
funcionamiento dle la entidad y el desarrolio de los diferentes programas, en cumplimiento de su
misldn, de los estatutos y de la normatividad vigente. ;

Que la LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO, requiere actuallzar el valor' comerc!al
del local 201 ubicado en la Carrera 25 No. 17 — 49, del ‘Edificio. de’ la Beneﬂce

propiedad de la entidad, con el propdsito de conocer valores pertlnenl:es para determ nar el Vé!or i

comercial del inmueble como referencia para la fijacion o actualizacién -del :canon de
arrendamiento y que este se ajuste a los valores actuales y condiciones del mercado.

Que el avallio comerdial constituye un insumo técnico indispensable para garantizar la correcta
administracion de los bienes de la entidad, en cumplimieénto de los principios de. eficiencia,
transparencia y responsabilidad previstos en el Estatuto General de Contrataclo asl' comoen eI
manual interno de contratacidn de la entidad. r[" ik

Que al no contar con un estudio técnlco y especializado, genera para la entlda un riesgn
patrimonial, por lo tanto es indispensable para la Loteria de la Beneficenda de Narifio
salvaguardar, defender y proteger el patrimonio; con el fin de evitar pérdidas econdmicas y un
detrimento al patrimonio, por lo cual es indispensable dar continuidad al proceso de contratacion
y permitir la geslion administrativa de la entidad, asegurando que los ingresos econdmicos
derivados del arrendamiento se ven reflejados de manera positiva e¢n sus cstados financieros.
Que la urgencia y necesidad de adelantar este proceso contractual por medlo*d‘ I o'l'trataclén
directa, justifican que se adelante este tipo de modalidad contractual, ep apllcaclon:del principlo
de responsabilidad administrativa y de proteccidn de los Interés de la entidad razén. por la clal
este avallio comercial constituye un documento preparatorio esencial para ‘una’ préxima
celebracién de un contrato de arrendamlento, sin el cual la entldad no puede cumplir con Ia
funcion de la administracion eficiente, responsable de los bienes y patrimonin de Ia entidad.

Conforme a lo establecido en la Ley 1673 de 2013, por la cual se reglamen!ta la actividad del
avaluador y se dictan otras disposiciones, donde liene como Ob_IElD regu[ar ¥ estabtecer

responsabilidades y competencias de los avaluadores en Co|ombla para prevenlr nesgos soaales ;

de inequidad, |n]ust|cra ineficiencia, restriccion del acceso a la propledad falta de. transparen::la‘
y posible engafio a compradores y vendedores o al Estado. Igualmente, la presente ley propende
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debldamente realizada fomenta la transparencia y eéquidad entre las personas y entre estas y el
Estado colombiano.

La presente contratacion se adelanta mediante la modalidad de contratacién directa, de
conformidad conlo dlspuesto en el ar’uculo 2 numeral 4 lltcral hde la Ley 1150 de 2007 por

{é necesano contratar a.un pmfesmnal que cuente con la formacmn
tdonadad y.experiencia técnica én materia de avallos inmobiliarios, con el fin de elaborar y
entregar: el avaiue comemal del inmueble, en el cual se determinen y analicen las condiciones y
valores actuales del mercado, permitiendo establecer un referente técnico y abjetivo que sirva de
base para la fifaclén o actuallzamén del canon de arrendamlento conforme a la dindmica del
mercado lnmoblhano

nte; la 'OTERiA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO ho cuenta dentro de su planta de

con i uncio arlo que’ posea la formacidn téenica v la idoneidad requerida para la

' 1 comerC|al ni con un profesional inscrito en el Registro Abierto de

.Avaluadores (RAA) reqwsltb exigido para el ejercicio de la actividad valuatoria. En consecuencia,

se hace necesarlo acudir a la contratacion de servicios profesionales especializados, con el fin de

contar con' un profesional debidamente certificado y con la experiencia requerida para la
elaboracion del avaldo tomercial objeto del presente estudio previo.

Dentro del presupuesto de'la actual vigencia, se encuentra aprobado rubro para efectos de la
cdntrata ,rgqlherlda,,necesana para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la

& LOTERIA DE LA'BEN FICENCIA DE NARINO, Por esta razdn la contratacion prevista es viable
' 5 er‘do con 8| perfil'e idoneidad que se establece en el presente estudio y segtin lo

establecido en ‘el articilo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala que para la
prestacion de servicios profesionales y de apoya a la gestién, ia Entidad Estatal podra contratar

directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES.

2.10BJETO

El contrato que’se p:etende celebrar tendra por objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

RA;LAELABORACION DE UN AVALUQ COMERCIAL PARA UN PREDIO DE LA LOTERIA DE LA
1 ENEFICENCMI DE NARING*; Lo anterior de conformidad can los documentos del proceso, qua
hacen parte lntegral de[ contrate.

2.2Claslificacién dal bien o servicio

Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccién se encuentran en el
Clasificador de. Blenes Y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo ias siguientes

codlﬁcacmnes | iy
. T B |
!5 GRUPO | [F " "|Servicios o
SEGMENfO 80 ‘Servicfo‘s de Ges'ti.én, sgnficius profesionales de Empresa
..... Y servicios administrativos.
FAMILIA 11 Servicio de recursos humanos.
CLASE 16 Serviclos de personal temparal,

PRODUCTO | 00
Cédigo UNSPSC: 80111600

it GRUPO 1L JIB . JServicios
SEGMENTO ‘80 ‘Servac!o_s de Gegtpn, servicios profesionales de Empresa
_ ; y servicios administrativos.
FAMILIA 13 Servicios inmobiliarios,
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CLASE 18 | Servicios de admmlstraz:lén inmobiliarfa, [ {4 i
PRODUCTO 02 Servicios de avaluo de inmuebles. G (R A
Codigo UNSPSC: 80131802 l 11 i

2.3Autorizaciones y permisas

El Gerente de la Loteria de la Beneficencia de Narino, cuenta con las autorizaciones y facultades
para suscribir contratos de confaormidad con el Acuerdo No. 01 del 25 de octubre de 2016, Decreto
No. 033 del 04 de enero de 2024 y al Acuerdo No. 002 de 06 de agorto de 24 ‘(Manuar de

Contratacion de la Loteria de la Beneficencia de Narifio).

2.40bligaciones de las partes

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar y de las cansignadas especificamente en el contenido del contrato fas partes se obligan
a: 4 , ;

2.4.1 Obligaciones del Contratista L bl

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumpllmlento al obJetu
pactado

2.4.1.1 Especificas del Contratista

L

1. Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas apllc‘ables il

2. Recibir los documentos en forma fisica o por cualquier otro medl electrnn!c de r:uerdo‘
a lo establecido por la Loteria de la Beneficencia de Narifio, para I efabaracién del avalto.

3. Efectuar visita fisica al inmueble para la generacion del avalto, para lo cual'dejara evidencia
fotografica,

4. Presentar el infarme o concepto de avalio debidamente firmado por el profesional
habilitado para su realizacién y anexar copla del documento de habilitacién.

5. Cumplir con los plazos de entrega fijados para la entrega del avaluo nbjeto del contrato.

6. Apoyar en las demds aclividades complementarias que.sean asngnadas'_,por el superv:sor
del contrato, siempre que se encuentren directamente refadlunada j
contractual y se ejecuten dentro del marco legal y contractual vigrnte F | b

2.4.1.2 Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos: definidos por la
LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO,

2. Ejecutar de forma eficiente y opertuna las actividades y obligacidnes quese. generen par
la naturaleza del contrato, con plena autonomia técmca Y adm‘nIstrativa ¥ bajulsu prapla
responsabilidad. Por lo tanto, ho existe ni existira n:ngun tipo de $ubnrdl on :
laboral alguno con la LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO Hi -

3. Suscribir informe de ejecucidn de manéra conjunta ‘con el superulsor, en e! formato.
establecido, el Informe de las actividades desarrolladas en' cumplimiento ‘del objeto
contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publlcar -dentro-de los (3)
tres dias siguientes a su expedicidn, el informe y/o productos de ejecucion contractual,
con los debldas soportes, si hublere |ugar a ellos, de acuerdo con lo estlpulado en.la Ley
1712 de 2014. P b

contrato y proponer alternativas de solucion a las mlsmas | | f 1 ‘

5. Atender oportunamente las recomendaciones, sugérencas'y requerrmlmtos que haga el
Supervisor y las demas que sean inherentes al objeto contractual.

6. Asistir a las reuniones y/o comités programados y relacionados con la ejecucion del objeto
contractual y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios;

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), en los términos y condiciones establecidos en. Ia normalivldad vigente,
y presentar los respectivos comprobantes de pago. " | |

8. Contribuir con la Implementacién, mantenimlento yi miejora’ de| Slstema d
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y participar en las actw clades que 58 rganh:en
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‘8.2, _Cantar con Ios elernentos de protecc\on personal necesarios para ejecutar la
actividad ccntratada, para lo cual asumird su costo, de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) disefiada por la Loteria de la Beneficencia de
Narifio.

8.3. Informar a la Loteria de la Beneficencia de Narifio la ocurrendia de incidentes,

a cxdentes de trabajo y enfermedades laborales. No obstante, lo anterior, los términos

uf g.|$enai dos se .adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e
stnicclones del Sistéma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T, sin
quEl esto de%naturahce la-modalidad de! presente contrato de prestacidn de servicios.

8.4, Partlclpar eri las actividades de Prevencién y Promocidn.
8.5. Cumplir la: normas; reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestidn de
Seguridad y-Salud en el Trabajo $G-SST.

9. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos gue puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en [a

Ley. 80 de 1993, |‘Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos

: _ glamentanos. 5

':!:‘io.lnfor roportu amente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de

C la ewpretenda 'obhgarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los
Intereses'de |a Loteria de la Beneficencia de Narifio.

11.Mantener actualizada su hoja de vida en el Sisterma de Informacicén y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP II).

12.0rganizar-conforme a la normatividad archivistica, la documentacién {fisica y magnética)
produdda ‘en ejecuc]én de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el

trato-al isor-a Jefe de Dependencia.

Lo leg .
14.Acatar y cumphr con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte
de la LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO, para el trdmite de pago de
cuentas, segin el procedimiento que para el efecto se establezca y cumpliendo los
requisitos y fechas definidas por la entidad.
15, Contar con los elementos nec:esanos para la adecuada EJecuaon del objeto contractual,

conforme alos requerlmlentos de la entidad.
; confi denc:ahdad durante [a vigencia de este contrato y dentro de
| los'dos 2) an05|5|guuentes a su vencimiento, la informacidn de propiedad de la Loterra de
la “‘Beneficencia 'de Narifio, que haya temdo 0 tenga conocimiento con ocasion de la
ejecucion de este contrato.
17.Desemperiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y las demas
que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asf como todas aquellas que sefialen
Ia‘Constltumon y‘ la Ley y -que tengan relacion directa con el abjeto def contrato.
_Ibltg]acuones de Ia Lotena de la Beneficencia de Narifio
.:r il
g E]ercer Ia superwsmh del contrato.
2. Entregar al Contratista la informacion y documentacién que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato.
3. Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias
del objeto contractual.
4. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
leritodel mlomo
; : lpago al htrat[sta en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la cldusula
relatlva al valor y forma de pago.
B: ‘Todas las demés que surjan de la riaturaleza del presente contrato.

24

2.5Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) dias habiles, cantados a partir de la firma del
acta de . previo cumplumsento de los requisitos para la ejecumén

‘|i i
ah U
5]"".'-;
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2.7Supervision y Control ' f' Lol

La Loteria de la Beneficencia de Narifio realizard la supervision al contrato quese llegue a celebrar
como resultado del praceso, a través del Gerente quien vigilara y supervisara la ejecucién del
mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1 del articulo 49, y ordinal 11 del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantarg, entre otras, las siguientes actividades:: | ‘ |

a) Colaborar con el Contratista para Ia correcta ejecuc[én del ccntrato ‘

b) Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus’ estlpulacmnes

c) Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo el contrato.

d) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

e) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las. condlr:rones exigidas.

f) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contrahsta e o

g) Suscribir el acta de inicio del presente contrato, cuando a ello: h biera Iuga |

h) Publicar a través de la plataforma SECOP 1 - 11 todos los mforme 'de superw emltrdos
durante la ejecucién del contrato y los respectivos certificados’ de cumpllmiento parcial 'y
final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

i) Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, s hublere lugar,

j) Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensItSn y salud
Y pagos parafiscales confarme lo indica la normatividad vigente ' |1

k) Elaborar los documentos correspondientes a todas las actuaaones administ
requteran como base e impulso para fa aplicacion ‘de clausulas xcepclomles al'derecho
comin y la declaratoria de incumplimiento e imposicidn de sanciones al contratista.

1} Cumplir integralmente con todas las funciones de supervisién:establecidas en el Manual
de Conltratacion vigente de la Loteria de la Beneficencia de Narifio.

m) Las demds actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningln caso el Supervisor padra exonerar al Contratista del cumplimlento o responsabllidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca gue los servidares publicos
0 particulares que desempefien funciones publicas y se les designe; labores |\
supervision estan sometidos al Cédigo Disciplinario Unico, de conformtd d mn-
esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1Modalidad

l
e j
Contratacion Directa. ‘! !
3.2Tipo de Cantrato:
Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3.3]ustificacién: lf

Se contratara directamente con la persona natural que Esté en capacldad de; ejecuta el:objeto- Pl
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida; entendiendo 'coma tales los
servicios de naturaleza intelectual dlferentes a los de consultorfa que sé deriven dél' cumplimiento’
de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados can actividades operativas, logisticas o
asistendales.

En virlud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se oontrata se enmarca dentro
de los pardmetras sefialados, se justifica entonces la Contratacldn Dlrecta :

3.4Fundamentos Juridicos: | fi
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El. contrato p’ol celebrancorresponde a un contrato de Prestacion de Servicios conforme lo
establecido en el articulo 32 de la'Ley 80 de 1993, el numeral 4°, literal h), del articulo 2° de Ia
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

. ESTUDIO DEL, SECTOR, VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO Y LA
| JUSTI CACIéIE: DEL MISMO

e !
En cumplimiento ‘con fas previslones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un anélisis, para
canocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y. siguiendo las instrucciones dadas
por la Agencia Nacional,~ Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracidn de Estudios
del. Sector .tenemos que en materia de Contratacién Directa, el Andlisis del Sector se establece
i Ieg es; organ[zacmalas comerciales, técnicos y de andlisis del riesgo,
ue‘nb;:&era necesario que La Loteria de la Beneficencia de Narifio haga un
 ofetta y Ia\demanda

estudio‘de’
4.1.1 Perspectlva Legal

El numeral 39 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: 'Son Contratos de Prestacidn
de Servicios los. ‘que celebren las entidades para desarrolfar actividades relacionadas con la
; admlnfsb“acfdn ol funa?namienm de la entidad, Estos contratos sdlo podrén celebrarse con

' perso : ! ndo dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
' oCImiento: pecralfzados £n ningun caso estos contratos generan relacion laboral
nl ,DFESL‘BEIDM socrafe.s' yse célebraran por el término-estrictamente indispensable”

De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,

modificatorio del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los

ccmtratos de prestacién de servicios con personales naturala 0 juridjcas, solo se podran celebrar

cuando ol | i
i |

|e5<|ste ;Jaersonal de planta con capacidad para realizar las actividades que se

rém t i ‘

l
b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de espedializacidn que implique 2
contratacién del servicio,

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,

Por su parte. la_ Ley 1150 de 2007 en el numeral 4, literal h) del articulo 29 establece que fa
modaljdadj de; seleccidn: /de: contratacion directa, plocedera para la prestacion de servicios
] 't de apmfo lp la gesnon oparala e;ecuc:dn de trabajos artisticos que solo puedan
ars xé determlnadas personas naturales.
i Yl
El D'ecretb-lOBZ de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyd a la gestidn la Entidad Estatal podrd contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya
demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenldo previamente varias ofertas.
De conf d con lo: Enlteriar las entidades estatales podrdn suscribir contratos de prestacién
de serutdos Fesronaies -y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacion del perfil
del personal requen‘do para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas,
profesionales y/o de expetiencia desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

En este sentido La Loteria de la Beneficencia de Narifio, realiza |a identificacién de la idoneidad y
experiencia requerida, la cual debe ser proporcional con el objeto y las necesidades planteadas,
en el presentc Estudio Prtlawo que justifica la- mencionada contratacion,

3 ‘erspectlva Ecnném[ca y Comercial

Edificio de la Beneficencia de Narifio, Carrera 25 No 17-49 piso 2, telefax 7212848
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En el mercado laboral los servicios relacionados can actividades profes!onales, cmntfﬂcas y
técnicas se caracterizan porque son prestadas por personas naturales ¢ o] andicas r,:on el aprop[ado'
conocimiento y la suficiente experiencia, conforme a las necesidades requeridas por 1as Entldades
Ello exige |a acreditacidn por parte de la persona que ofrece sus: servicups del perﬁl que. para ‘el
efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcién de
los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios.

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales, la dindmica de: produccidn recae en la
capacidad de los contratistas de cumplir con el objeto establecido, y de- atender Ios requenmtentos
de las dreas de las cuales dependen, 1 l ' ] fi gt

o A : | |‘ ‘

El servicio se presta de manera personal, sujcto a las condiclones de Ia Upologla cnn!ractual csto
es contrato de prestacién de servicios, y se verifica con la entrega de los praductos establecidos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y- el
contratista.

4,1.3 Aspectos Técnicos

En atencién a la necesldad definida, se requiere la contratacmn con pe sona que ‘uent' con la_'
formacion y experiencia indicada en el presente documento:; *

En consecuencia, la contratacidn de este servicio no esta sujeta.a reqmsutos parttculare.*s de |ndole
legal, salvo las proplas del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinaclén del perfil del
posible contratista esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por la
dependencia que genera la necesidad de contratacion,

4.21doneidad:

|
d .|
Teniendo en cuentz el objeto a contratar y las obligaciones a desarrolla( en ejecm: | (
La Loteria de la Beneficencia de Narifio requlere entonces que la persona a contratar cUmpEa con
el siguiente perfil:

FORMACION:

NIVEL EDUCATIVO
Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura.

"PERFIL cp

Asi mismo el avaluador debe encontrarse
inscrito y vigente ante el Registro Abierto de
Avaluadores (RAA), conforme a lo establecido
en los Articulos 5° Registro Abierto de
Avaluadores, Articulo 6°. Inscripcion vy
requisitos. Articulo 7°. Territorio. De la ley 1673 : i ;
de2013. . 1 R

R
EXPERIENCIA: BRI ‘

RO R e o e L TIEMPO. )
Experiencia profesional _ Un (1) afo de experiencia

El anterior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversidn al cual
se encuentra relacionado; y en todo caso sera verificado y certtiado por: qmen suscribe el
presente estudio previo, :

| i ; i
4.3Tipo de Remuneracién i 1‘ h

El tipo de remuneracidn recomendada para la Prestacién de Servicios: objeto del proceso de
contratacion son los de honorarios.

4.4Valor estimado del Contrato: O
! I‘ 3
| ‘

Edificio de la Beneficencia de Narifio, Carrera 25 No 17-49 piso 2, telefax 7212848
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Para Iosjefect legale: Iy ﬁsca1es pertinentes, el valor del contrato mrraponde hasta la suma
de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($800.000), (Incluido IVA si aplica). Las
retenciones, impuestds'y descuentos a que haya lugar por la suscripcion y ejecuddn del presente
contrato estaran a cargo del contratista.

El valor f nal del ‘contrato icorresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de

termir onA 't'qpada,ipesmn o suspension del contrato; solo habra lugar al pago proparcional

. de los serviclo ef|ecnva bnte prestados

i : F |‘ !

' Certlﬁcado dé‘ Disponlbllidad Presupuestal (CDP) y/o Certificado de
Disponibilidad de Recursos

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn se encuentra amparado
en el(los) siguiente(s). |

ik Fuente de .
S ! Aok H Recursos
13[05}2026 $800.000 Recursos Propios

4.6Forma de Pago

El valor del contrato se: pagard a través de actas parciales, segln avance de ejecucion, previa
aprobaclé de| cumpll \erto de Ias actividades por parte del Supervisor del contrato.
X : | i

' los 'riodos qu:] nlo correspondan a mensualidades completas, se cancelard la suma
proporcndna alivalor mensua[ pactado por los dias de servicio efectivamente prestados y contados
a partir del inicio de ejecucion Para el pago del centrato, los meses deben entenderse de treinta
(30) dias calendario.

Paragrafo 1°. Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucién y certificacion
de. cumplimlento expedlda por el Supervisor(a) del contrato,

2 lOontr tlsta acredltara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General
ridad éoual Intégral (Salud Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos
por el Goblerno con los respectivos comprobantes de pago original.

Paragrafo 3°. Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar estarén a cargo del
contratista. El contratista para la legalizacién del contrato deberd cancelar lo correspondiente 2
estampillas'y tasas sobre el valor total del cantrato, de conformidad a los siguientes parcentajes:

it 3 LGNCEPTO ! f PORCENTAJE
AL 1 Estampilia Pro Dasarrollo 5 2%
' | Estampilla Pro Cuiltura i 2%
Estampilla Pro Udenar 0.5%

Paragrafo 4°. En caso de terminacion anticipada s6lo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados y:liquidados en forma proporcional,

a Loterfa de la Eeneﬂcencra de Narifio no pagara ninguna suma de dinero al
entras este no haya cumplido previamente con los requisitos de sjecucion del
gue ! ecelebra‘. i

Paragrafo 59,
ON

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Tenienda-en cuenta que la. modalidad de seleccion es la de Contratacién Directa, de conformidad
con:lo. sefialadoen el artlcula’2,2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan
criterioside seleocmn, ;oda VezZ que se contrata a la persona natural o jurtdlca que estd en
capad 'jecutar el: chjeto del contrato, en atencion a su idoneidad y experiencia, se requiere
entonces:que- -l expediente contractual gue se publicara en la Plataforma SECOP, contenga los
siguientes documentos:

Edlificio de |a Bencficencia de Narifio, Carrera 25 No 17-49 piso 2, telefax 7212848
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ftem  Detalle
1 Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal 0 Certlﬂcado de Dlﬁpnnlbllldad ki
de Recursos Hili

2 | Estudios Previos v Andllsis del Sector : ER R

3 | Invitacion a presentar oferta ’ H ¥

4 Propuesta o cotizacién : v

5 NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal segun sea el 7
€as0)

Hoja de vida de funcion piblica debidamente actualizada para personias
naturales o personas juridicas, junto con los soportes respecﬂvos,‘
6 | conforme al perfil y condiciones requeridas :en el Estudlo Previ
(Diplomas, certificaciones etc.) aprobada por la Subsecretarla de Talentol
{ Humano e DAl
Declaracion de bienes y rentas ' v
Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal si es persona juridica

9 Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de sﬂuacron mlhtar- [Cuando
(Ley 780 de 2016) i 1| aplique]

10 | Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona Jundlca p i iE!i s
11 | Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona ]undloa T n R
12 | Antecedentes Judiciales ‘ [
13 | Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016) v
Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales contra [Cuando
14 | menares de edad (Cuando aplique el objeto del contrato con actividades aplique]

relacionadas)
_ 15 | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM i v
Certificado de Idoneldad expedido por el Secretario, Asesof, Jefe ui; o

16 | Director de la dependencia que requiere la contratacidn, con e| respectlvq
soporte de pago de estampllias y la anotacion de andlacién | 11‘ L e
A7 | Certificado de inexistencia o insuficiencia persanal ] Y

Tarjeta profesional vigente y. certificado de antecedentes proresmnala,

1B | certificado actualizado de inscripcion y vigencia ante el Registro Abierto chll.ando
de Avaluadores (RAA) plique]
19 | Certificado de cuenta bancaria Lo b L] v
20 | Contrato i Yo |4 'f v
21 | Registro Presupuestal R T S BT
22 | Garantia nica de cumplimiento SRR il l:[a%lrl?q:il]]

23 | Certificado de afiliacion a Salud

24 | Certificado de afiliaclén a Pensién

25 | Cerlificado de afiliacion a Riesgos Profesionales

26 | Certificado de paz y salvo dc parafiscales ; .
27 | Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015 : el

28 | Desprendible pago de estampillas K
29 | Acta de Inicio 5 \ i

30 ! Certificado de Legalizacion,

Ademas de los anteriores documentos, y los demds que.exija la Loteria de la Beneficencia de
Narifio, el contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompalibilidades de que
tratan los articulos 127 de la Constitucién Politica, 8, 9 v 10 de la Ley: 80 de 1993, y Ley 617 de
2000 lo cual serd declarado baJo juramento, que se entendera p:&s do con la ﬂrma de la
propuesta o del contrato, seglin sea el caso. i ,} ; ‘ | i1

; L R

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVIglﬂLES

De conformidad con el articulo 4.de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artfculo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreta 1082 de 2015, se identifican los riesgas asociados al proceso de:cantratacién. Para
efectos de reallzar el anéhms del riesgo, se invita a consultar. el Manual para |a Identificacidn y
Cobertura del Riesgo en los procesas de contratacion (versmn M -ICR- Dl) adoptado por Colombla
Compra Eficiente. | :‘

Edificio de |a Beneficencia de Narifio, Carrera 25 No 17-49 piso 2; telefax 7212848
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i ] Maltriz del Riesgo ™ i
Anélisis del Rlesgo y Monitoreo de los Riesgos Previsihles'
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| - dispuesto en e articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
_,con' el articdlo 7.de la Lev 1150 de 2007, La Loteria de |la Beneficencia de Narifio se
:éxiglrt gamrﬁtias en consideracién a:
| ‘|
a. Que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn.
b. Que existen mecanismos. Idéneos para hacer el control del Contratista como es una
Superwsnon reahzada mes a mes.

. € Laposibllidad, de aphc:ar multas como medio de encausar al Contratista.

) @ 'mntrato que se derive del presente estudio prewo no tendrd anticipos ni pagos
y cpadds est es el valor pactado por el servicio serd pagado por la Loterfa de Iz
Beneﬁcencla de Nar[no al cumplirse satisfactoriamente el objeto del contrato.

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente cuntratac:on se encuentra incluida y registrada en ‘el Plan Anual de Adquisiciones de
Ia' Loterf ; de [a Benef centla de’ Narlno en la vigencia 2026.

T
9 RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme & lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, en;concordancia con el artlculo 2.2.1.1.2.1.1.def Decreto 1082 de 2015,
para ade!antar un: proceso de! se!eccmn y la cansecuente celebracion del contrato requerido.
| J | i ‘ |\ ) |
'San ]ual de asto 131:[1 maya 2026
AR |

4
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Pasto, 14 de mayo de 2026.

Sefor:

LUIS CARLOS PARRA ORTEGA

Calle 15 No. 28 -10

Email: arquitectolcpo@gmail.com :
Cel: 315 582 4509 e ‘| |
Pasto — (N) | i

Asunto: Inwtacmn a Presentar Oferta.

Cordial saludo;

La LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO esta mteresad :I en req|b ;fsq oferta para la
celebracién de un contrato cuyo objeto consiste en: "PRESTA, SERWI- (053 PROFESIONALES ARA
LA FIABORACION DE UN AVALUO COMERCIAL PARA UN _PREDIO DE LA'LOTERIA DE IA
BENEFICENCIA DE NARINO” conforme los estudios y documentos previos que hacen parte

integral del contrato.

La oferta debera ser remitida en medio electrdnico al siguiente. carreo contactenos(‘llotena—

naring.gov.co o entregada de manera fisica en la Carrera 25 No. 17 =49.! plso 2.de San Juan de
Pasto - Narifio, a mas tardar al dia veinte (20) de mayo: del ano ?.Of ‘ ' I i
De Igual manera, se solicita que en la oferta se manifieste; a) No estar incurso en alguna causal
de inhabilidad, mcompatrbllldad o conflicto de interés para celebrar los contratos; b) identificacién
y contacto.

caso de existir comentanos por favor remitirlos en medio eled:romcq
fisico a la direccion ibidem. AR |

Atentamente

-—‘-'_.__'_. T 1' ‘.
EN-MELO QUETAMA HRUI &
GERENTE GENERAL el

LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO

Proyecto: Mauricia A. Noguera
Asesor Juridica - Conlratista
Loteria de la Bencficencia de Narifio




San Juan de Pasto, 19 mayo de 2026

Doctor
EDEN

MELO QUETAMA

GERENTE GENERAL _
LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO
La Ciudad

Asunto: Presentacion Propuesta.

Resnetadn Dactaor,

Objeto de la Propuesta: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ELABO

RACION DE UN AVALUO COMERCIAL PARA UN PREDIO DE LA LOTERIA DE

LA BENEFICENCIA DE NARINO”.

Actividades a desarrollar

1
2

Valor

. Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas aplicables.

Recibir los documentos en forma fisica o por cualquier otro medio electrénico

de acuerdo a lo establecido por la Loteria de la Beneficencia de Nariiio, para
la elahoracidn del avaliio.

. Efectuar visita fisica al inmueble para la generacion del avallo, para lo cual

dejara evidencia fotografica.
Presentar el informe o concepto de avallio debidamente firmado por el

profesional habilitado para su realizacion y anexar copia del documento de
hahilitacian.

. Cumplir con los plazos de entrega fijados para la entrega de los avallos objeto

del contrato.

Apoyar en las demas actividades complementarias que sean asignadas por el
supervisor del contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el ohieto contractual v se eieciiten dentro del marco legal v

contractual vigente.

de la Propuesta: OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 800.000),

(Incluido IVA si aplica).

Forma de Paaa: Fl valor del contrato se pagara una vez se entregue a conformidad
el avalué comercial o a través de actas parciales, seg(in avance de ejecucion, previa
aprobacion del cumplimiento de las actividades por parte del Supervisor del contrato.



Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la
suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente

prestados y contados a partir del inicio de ejecucion. Para el pago del contrato, los
meses dehen entenderse de treinta (30) dias calendario.

Plazo: Diez (10) dias habiles, contados a partir de la firma del acta de inicio.

Anexos: Adjunto a la presente propuesta Hoja de Vida con sus correspondientes
soportes, Certificadns de Fducacidn Suneriar v de Tdaneidad Profesional

Cordiaimente



Hoieria
sNarino
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO
DEBIDAMENTE FACULTADO

HACE CONSTAR

Que, revisada la Hoja de Vida de LUIS CARLOS PARRA ORTEGA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.991.022 expedida en Bogotd DC, se constatd que acredita la formacion
académica, experiencia e idoneidad, como se ha establecido en el perfil de los Estudios Previos.

Educacion: Titulo: Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura, asi mismo el Avaluador debe
encontrarse inscrito ante el Registro Abierto de Avaluadores (RAA), conforme a lo establecido en
los articulos 5°. Registro Abierto de Avaluadores, Articulo 6°. Inscripcion y Requisitos. Articulo
7°. Territorio. De la Ley 1673 de 2013.

Bachiller () Técnico no Profesional () Técnico Profesional o Tecnologia ( )

Profesional (X) Especializacion () Maestria ()
Experiencia:

Seis meses ()

Doce meses (X)

Dos Afos ()

Otros ()

Soportes: Si

Nro. de folios:

Dado en San Juan de Pasto, mayo 2026.

=y L

EDEN MELO QUETAMA
-~ GERENTE GENERAL
LOTERTA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO

Proyecto: iFauricio A. Noguera
Asesor Juridico - Contratista
Loterfa de la Beneficencia de Narifio

Edificio de la Beneficencia de Narifo, Carrera 25 No 17-49 piso 2, telefax 7212848

Email: contactenos@loteria-narino.gov.co lotenar@gmail.com




EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE
NARINO,
DEBIDAMENTE FACULTADOYY,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
modificatorio del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 emanados del Gobierno Nacional

y de conformidad con lo establecido en el literal h), numeral 49, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007,

ACREDITA:

Que la actividad transitoria a contratar con LUIS CARLOS PARRA ORTEGA, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.991.022 expedida en Bogota DC, de acuerdo con el
objeto y perfil establecidos en los Estudios Previos elaborados por la LOTERIA DE LA
BENEFICENCIA DE NARINO para "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FLABORACION DE [IN AVAHI{’) COMERCIAL PARA UN PREDIO DE A [OTFRIA DF [ A
BENEFICENCIA DE NARINO” es necesaria, ya que la Planta de Personal de la LOTERIA
DE BENEFICENCIA DE NARINO, no cuenta con el personal suficiente y con d|5p05|cron
de tiempo para realizar las actividades encomendadas.

Dada en San I

=i

EDEN MELO QUETAMA
/ GERENTE GENERAL
LOTERIA DE LA BENEFICENCIA DE NARINO

Proyecto: Mauricio A. Noguera
Asesar Juridico - Contratista
Loteria de {a Beneficencia de Narino

Edificio de la Beneficencia de Narifio, Carrera 25 No 17-49 piso 2, telefax 7212848

Email: contactenos@loteria-narino.gov.co lotenar@gmail.com
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